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TERMO ADITIVO N® 103/2022-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAD N° ROOT/2015-5MS.G

PROCESS0 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE PREFEITURA DE SAD PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA ASF - ASSOCIAGAD SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO

CONTRATO: GEREMCIAMENTO E EXECUCAD DE AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SALUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS  ADMIMISTRATIVOS  PERDIZES, LAPA,  VILA
LEQPOLDIMA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA! PINHEIROS

DBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgameantario para
cobrir as despesas com o dimensionamenio de RH agquisicao de
matarigis de consumo, agquisigle de maledais de consuing
assistencial & prestagio de servigos terceirizados, wisando a
MANUTENGAD do contrato, duranie o periodo de 01° de margo a
31 de agosto de 2022

A PREFEITURA DE SAD PAULD, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE QESTE.
com sade na Rua Dowtor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CMPJ sob o n® 46,302 148/0022.44,
nasie ato repréesentada por sua Coordenadora, por forga das Porfarias n® 7022018-5MS.GE, n?
B19M2018-3M3.G, n® BY7Z018-SM5.G, n* 12872015-SM5.G, n® 1882019-5M5.5. n? GBI2018-5MS5.G, n®
1046/2018-3M5.G, n* 137T7T20M8-5MEG & n® 4TV1Z020-5M5.G, REGIANE DE SANTAMNA PIVA
designada por CONTRANTE &, de outro lado, a ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada
como Organizagfo Social no Municipio de 580 Pauls nos autos do processo adminsstrativa n® 2007-
A63.150-0 (Certificado de CQuafificacio n® 013), com CHNPJMF 88.311.216/0001-01, inscrita mo
CREMESP sobr n® 8451068 com andereco na Praga Marechal Cordeiro de Fasigs, 4585, Higiendpodis, S8o
FPaul'SP, CEP 01244-050, neste alo represeniada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSD DE
LIMA;, portadora da cédula de idenfidade RG n® 6.706.300-T-33P/3P, inscrila no CPFMF sob n®
(3,075 788-T4, & MARIA ISABEL RIBEIRDO DE CAMPOS, poradora da cédula de |dentidade RG n®
10.9659 704-2-55P/5P, inscrita no CPF/MF sob n® 015.347 328-29 denominada CONTRATADA, fendc em
vista o que dispde a Lei Federal n® 8080, de 18 de setembro de 1920, a Lai Municipal n® 14,132, de 24 de
janairn de 2004, e sua regulamentagdo, bam como, o disposto no arligo 24, mciso XXV, da Lei Federal n®
B.B65 da 21 de junho de 1993, RESOLVEM calebrar o prasanie TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAD N° R007/2015-8MS.G, conforme Despacho Autorizatinio de 08 de margo de 2022, publicade em
DOC, de 10 de margo de 2022 45 s 20 ¢ Despacho Aulorzabbrio Complemeniar de 23 de margo de 2022,
ublicade em DOC, de 25 de mancs de 2022 4% Mg, 30, na conformidade das seguinfes cldusulag

PUBLICADO s&f\

T

00M 2! /.04 02z (5 2

e

X

X gu_ 1




e

e Secretfaria Municipol da Zodce _
ﬁmm Coordenadoia de Forcedas e Contratagdo de Samigos de Soude
L ——— ]

CLAUSULA PRIMEIRA

i1

Aprovar o nove Plano de Trabatho & Plano Orgameniaro para cobrir 85 despeasas com o
dimensionamento de RBH, aquiscio de materials de consumo, aquisicdo de matenais de consumo
assistencial & prestacio de sendgos berceirzados, durante o perfodo de 01" de margo a 31 de
agosto de 2022, para MANUTENGAD do presente Confrato de Gestio da Rede de Assistdéncia &
Saude dos Disirtos Admemstratvos Perdizes, Lapa, Vila Leopolding, Jaguasré, Jaguara ds
Superdlslo Técnica de Sadde LapaPinheiros,

CLAUSULA SEGUNDA

21

L2

Fica estabelecido para 8 manutengio do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o perlodo de
/0372022 & 31082022 o orpamenio global estimado no valor de RS 86.876.108,16 (oitenta e
sais milhdes, oitocentos o satenta o seis mil, cento @ oito reals e dezesseis centavos), sendo
o wakor mensal esfimado de RE14 479,351,536 (guatorze mifdes, guatrocentos e satenta & move mil,
trezenios @ cinguenta & wm reaes @ Ininta & seis centavos) para cobrir as despesas no pafiode de
marcs e 2022, o valod mensal estimado de RE14.475 351 36 (gualorze milhdes, gualrocentos e
setenta & nove mil, rezenios e cinquenta @ um reais & Irnta & Seis centavos) para cobrir as
despesas no perlodo de abril de 2022, o valor mensal eslimado de R514.478,351,368 (quatorze
milhfes, guatrocentos & setanta o fove mil, resenlos 8 cingquenta & um reais @ inla e seis
cantavos) para cobeir 9% despesas no periodo de maio de 2022, o valor mensal estmado de
RE14 479 361,38 (gualorze milhdes, gualrocentos e seienta & nove mil, Irezenlos @ cinguenta & um
reals e trinfa & seis centawos] para cobar as despasas no perkodo de unha de 20232, o valor mensal
estimado de RS14.479.3561,26 (gualorze milhdes, qualrecentos & selenta @ nove mé, Irezentos
cinguenta & um reais 8 inta & seis centavos) para cobir s despesas no periodo de julho de 2022
e o valor mansal esbmado de RE14 479,351 36 (quatorze milhdes, quatrocentos & sstanta 8 nove
mil, rezeniog & cinguentd & um reals @ innla e seis centavos) para cobnr as despesas no panodo
de agosto de 2022, onerando as dotapdes orpamentdrias n® 8410 103013003 .2.520.3.3.50.85 00
& 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00, fortes 00 « 02, quando couber, &, em conformidads com
o Plano de Trabalho e Orgamentdnio que passa a fazer pare integrante do presenie insirumenio.

0 pagamenio <as despesas de cusielo serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso;

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

TOTAL

RS
14.479.361,36

14.479.351,36

R$
14.479.351,16

R$
14.479.361,36

R$

14.479.361,36

RS
14.479.3561,36

R$ '
86.876.108,16 |
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Secretaria Municipol do Sadde

FRIFITLRA Do CIADE D8 1
amm Coordenodona de Porcerios @ Confralagdo de Servicos de Salde
| -

CLAUSULA TERCEIRA

a1 Substitvem-se o8 anexos abalxo, em relacdo aos apresentados para o Termo Aditive n. 101/2021-
SMS.G a0 Contrato de Gesifo n. RODTI2015-NTCSS/SMS.

Anexo Il - Pardmetros para Pagamento & Avaliagho de Dasempenho por Linha de Servco

Anexo ¥V = Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minema

Anexo ¥Vl = Plano Oreamentario de Custeio e Cronograma de Desembolse;

Anexo Vil — Plano de Trabalho da Conlratada, confendo o Dimensionaments de Recursos Humanos por
unidade.

32 Mantém-se inalterados o8 anexos abalxe, em relagio aos apresentados para o Termo Aditive n.
099/2021-5M5.G ao Confrato de Gestio n. RDOT/2015-NTCSS/SMS

Anexo lll = Matriz de Qualidade;
CLAUSULA QUARTA
4.1 Permanecem inalteradas as demas Cldusulas do Confrato de Gastdo n® ROOTIZ015-SME.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrade o presente termo em 02 (duas) vias de igual eor, que
lido & achado conforme entre as pares, val por elas juntamenie com as lesiemunhas assinado

S5da Pauby, 25 da margo de 2022,

F'.lr.u b

MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIACAD SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAD SAUDE DA FAMILLA

“Fgenia au 'ﬂ:uﬁm -4.:1.--5,
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

Vol tise Cheaoamit
NMome: Jaldma ¢ o franvie
RG 15 £33 &%-%







.ﬂm Serrataria Munscipal da Sadde .
Coorderadana de Parcenas @ Contraagde de Semigos de Saads
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PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALI

DE DESEMPENHD POR LINHA DE SERVICO |agosto/2023)
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Az metas de equipe minima e de produglo por unidade & serigo da sadde
contratualizados, e as informegies relacionadas ao scompanhamenio dos senvicos
assistenciais, serdo descritas nos quadios adiants,

A manutencio da Equipe Minima, nas unidades & linhas de servico, durante o horano de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo

A Equipe Minima & meta contratual & refere-se aos profissionals que serdo meniiorados
quanto & efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacio nas unidadas. Essa equipe foi
definida em fungio das necessidades de salde, conforme planejamento da STSICRS, e
também para garantir & manutencio dos requisilos dos programas federais & respectvos
financiamentos. Portanto & equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo & CONTRATADS propor quadro de pessoal necessario ao pleno furcionamento
das agbes e atividades dos sanvigos,

Fara avaliagio de cumprimento de meta de Produgio, foram selecionados procedimentios
chaves, & feito célculo de melas, baseados em pardmetros de organizacio de senvicos
informados por Areas Técnicas da SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal.
O procedimente escolhide & um denire o rol de ouirps procedimentos que deverfo ser
realizados na execucdo objeto do Conlrato,

Az metas de Producdo ndo se constituem como pardmelros para a configuracio das
Agendas no S1GA, sendo que devem ser observadas & segukdas as onentagies e
diretrizes das Coordenadorias & Suparisdes Técnicas de Sabde.

Toda a producdo assistencial deverd ser mformada nos respectivos sistemas de
informacao oficiais do SUS, no sistema de scompanhamento e avaliacio dos contratos
indicade pela SM3-5P, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderfo solicitar outras informacdes para avaliagao do programa especifico.



ATENCAO BASICA

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Jornada
Catagoria Quantidade | Semanal Em | Procedimento | Quantidade
Profissional Hora
Médico psiquiatra 1 20 Horas Conailias médica 125
Médico Generalista 3 20 Horas Consultas médicas 7RG
Cirurgido Dentista —
F 3 20 Horas
Clinica Basica (AB) Atendimantas 288
Aipdliar de Satde
Bucal - Clinica 2 30 Horas Procedimentos 1008
Bésica (AB)
Asgictente Social 1 30 Horas
Enfermeing 4 40 Horas
Farmacéufico 1 40 Horas
Farmacautico 1 20 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Mutriciorista 1 40 Horas
Psicologo 1 40 Horas




UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Quantid Jornada
Categoria Profissional ade | Semanal | Procedimentos | Quantidade
@m Horas
Médico peiguiatra 2 20 Horas | Consultas médicas 250
Médico Ginecologia 2 28 horas | Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral 2. | 20home |“PTeuliEs midicas 526
Médico Pediatra 1 | 20Horas |Consultes médicas 263
' Cirurgiio Dentista — Clinica
! .l’l.l.!xi_liar d& _Salllde Bucal- Afandiriacilcs 192
Ciinica Basica (AB) " | 30Homs
Técnico de Sagde Bucal - P AN 67
' | 40Horas
Clinica Basica (AB)
iCirurgido denfista- 10 novos apareihos instalados
Ortadontista L L
Aszsistente Social 1 30 Horas
Enfermaira - 40 Haoras
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Farmacéutica 1 40 Haras
Farmacéutico 1| 20Horas
| Terapauta Ocupacional 1 30 Horas
| Psicdlogo 2 40 Horas
Mutricionista 1 40 Horas
Fisioterapauta 1 30 Horas




UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade
Em Horas | :
| Médico Psiquiatria 1 40 Horas | COnsultas mdicas 250
Médico Psiquiatria® | 30 Horae | CONeuitas midicas 63
ilﬂél:lil:'.u Ginecologia 2 20 Horas Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral* 4 20 Horas |COMoultas madicas | o0,
kédico Acupuntura 1 20 Horas Consultas medicas 128
Médico Homeopatia ; J0horas |COMoules midicas | 45e
Médico Pediatria 1 20 Horas | COMEultas madicas 263
Madico Generalisia Consultas madicas
(PMMB)* 1 40 horas 333
Cirurgido Dentista — 4 20 Horag
Clinica Basica (AB)
Atendimentos 58
Auslliar de Saiide Bucal - 2 =0 Home
Clinica Basica {AEI]I Procedimantas 1208
. 3 1 40 Haoras
Técnico de Sadde Bucal -
Clinica Basica {AB)
Azmiztente Social 2 M} Horas
Enfermeaing 5 40 Horas
Farmacéuticn 1 40} Horas
Farmaceuticn 1 20 Horas
Fonoaudiclogo 1 40 Haras
Terapeuta Ccupacional 1 30 Horas
Psicologo p 40 Horas
Mutricionista 1 40 Horas

"% Médicn Clinico SM% em Licenca Médica de longa duracBio; ** 1 médico-SMS readaptado; *** Pragrama Mais
Médico: Jornada semanad contratada de A0 haras, sende 32 para atendiments, segunda diretriz do Programa,

@ A
N / 10
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UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Jomada -
Qua Procedimento
rofissional ntidade | Semanal
F em Horas Quantidade
Medico Glﬂecﬂlﬂ-gla 1 20 haras I Consultas madicas 283
Médico Clinica Geral 1 J0horas | ConSviasmedicas 263
Médico Generalista 1 20 horas. | FEPRIERmAdices 263
Consultas madicas 263
Médico Pediatra 1 20 horas
Ci ido Dentista =
I-u-rmh e 3 20 horas
Clinica Basica (AB)
Atendimentos 272
Auxiliar de Saide i 30 horas . -
Bucal- Clinica Basica Procedimentos
(AB)
Enfermeiro 4 40 horas
 Enfarmeairo 1 30 horas
Assistente Social 1 30 horas
Farmacéutico 1 40 horas
Farmacéutico 1 20 horas




UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Pwru - idad B‘-I::I'Ill Procedimento Quantidade
Horas

| Médico Psigulatra 1 20 horas | Consultas médicas 125
| Médico Ginecologista : 20 horas | Consultas médicas 263
Médico Clinico Geral 2 20 horas | COnswies médicas 526
EM&d'Il:ﬂ Pediatra 1 30 Hioras Consultas médicas 283
Cirurgida Dentista—

Clinica Bésica (AB) ! 20 Horas Alandimentos 288
Ailiar de Saide !

Bucal — Clinica Basica 2 30 Horas | Procadimeantas 1008
(AR

Assistents Social 1 30 Horas

Enfermeairo 4 40 Horas

Farmacautico 1 A0 Horas

Famacéutico i 20 Horas

Fonoaudidlogo i 40 Horas

hutricicnis ] 40 Horas

Psicdlogo i #0 Horas




UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidads| Ii
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Jomada
Categoria Profissional| Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas
Agents Comunikaro 23 40 Horas | Visitas domiciliares 4500
Salde
Enfermaira - ESF ] 40 Horas | Consulias enfermaircs 524
Medico Genaralista 4 40 Haras Caonsultas madicas 1664
! ES8 |
| Cirurgifio-dentista I a0 Horss | AMERdImenics 9
| Buxiliar em Sadde 1 40 Horas P : &72
Bucal rocedimentos
ESB Il
Girurgiao denbsta 1 40 Horas Atendimentos 216
gl i 40 Horas individuais
Thoniicn e i 1 40 Horas Procadimantos TEE
bucal
Agente de Promogao
Ambiantal 1 40 Horas
Enfermaira i 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
_Fﬂrmﬁﬂ-éuﬁuu 1 20 Horas
| Nutricionista 1 40 Horas
Assistente Social 1 30 Horas
Educadaor Fisico 1 20 Horas
Fisioterapeuta 1 20 Horas
| Foncaudidlogo 1 20 Horas
Psicologo 1 20 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 20 Horas




UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il

Equipe Minima Meta de Produciio Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

Em Horas

Agente Comunitario Salde a0 40 Horas YWisitas domiciliares G000

Enfarmeiro - ESF 5 40 Haras | Consultas enfermelros TEO

Kedico Generalista 5 40 Haras Consuftas madicas 2080

ESE Il .

Eirurgiﬁu deniista 2 40 Horas P.l;ﬂlld‘ll‘l‘lﬂl‘lll-l;:rﬁ 472

il 2 40 Haoras ndividuais

Auxilkar em salde Bucal 2 40 Horas p ikrartios 1512

| Técnico em sabde bucal

Cirurgido dentista - Clinica

Basica (AB) 1 20 Horas 'ﬁ":':;fmﬂf o8

AuxiEar am Saude Bucal-

Clinica Basica (AB) i 20 Horas Procedicientsd 335

Agente de Promogao

Arvbiarial 1 40 Haras

Enfermeiro 1 | 40 Horas

Farmacéutico 1 40 Haras

Farmacéutico 1 20 Horas

W

.14



UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Ii

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Quant | Jornada Semanal Quantidade
Categoria Profissional idade Em Horas Procedimento
Agente Comunitano de 24 40 horas ‘isitas 480
Sadide domiciliares
Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas G2d
anfemmairos
Medico Generalista i 40 haras Consultas 1664
médicas
: ey Consultas
Meédico Psiquiatra 1 20 haras mbdican 1256
Atendimentos
ESB I e
Cirurgido dentista 1 jg Eg:g: individuais —
Auxiliar em Salide Bucal 1 P Sirnantos
ESB Il Atendimentos 218
Cirurgiao dentista 1 40 horas individuais
Audliar em Sadde Bucal 1 40 horas 756
Procedimeantos
Tacnico em Saude Bucal 1 40 horas
1 40 horas
Agente de Promocio
| Ambiental
1 40 horas
Enfermeira
Assistente Social 1 30 Horas
Educadaor Fisico 1 20 Horas
Fisioterapeuta 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 20 Horas
Psicologo 1 20 Horas
Terapauta Ocupacional 1 20 Horas
MNutricionisia 1 40 Haras




UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Quantidade | Jomada Procedimento Quantidade
Profissional Semanal
em Horas =
Agente Comunitaric de a6 40 horas Wisitas domiciliares 7200
Sadde
Enfermeiro - ESF & 40 horas Consultas enfermeiros ER T
Madico Ganedalista - 5] 40 horas Caonsultas madicas 2486
ESF
Madico Ganeralista Consultas madicas
Médico Clinico Geral 2 20 horas iConsultas madicas K26
Médico Clinico Garal 1 40 horas Consultas mbdicas 528
Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas madicas 526
Médico Pediatra 2 20 horas Consultas médicas 526
Madico Psiquiatra 2 20 horas Consultas médicas 250
ESB I
Cirurgido dentista 2 40 horas | Afendimentos individuals 432
Aux. am Salde Bucal
Téc.em Saldde Bucal 2 40 horas Procadimeantos 1512
2 40 horas
Cirurgido dentista — 1 20 horas | Atendimentos individuais B0
Clinica Basica (AB)
Procadimantos 200
Agenie de Promogao
Amblental ) 40 horas
Azsistente Social 2 30 horas
| Enfermsira 3 40 horas
Fisloterapauta 2 M) horas
Psicologo 1 40 horas
Terapeula Fi 20 horas
Deupacional
Mutricionista 1 40 horas

“Programa Mais Médice: jormada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segunde diretriz do
Programa

F



MNASF - UBS PARQUE DA LAPA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jormada
Categoria Profissional Creantidade | Semana am
Horas

Assisbente Social 2 ) horas
Educador Fisico 1 40 horas
Fasioterapeuta ) 30 horas
Fonoaudidagn 1 40 hores
Madico Pedealra 1 20 horas
basdicn Pelguisira 2 20 hors
Mulricanisia 1 40 horas
Psictlogn F 40 horas
Terapauts Ocupecional 2 20 harag

Observacdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao ldoso:

1
2.

3.

s senigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

s servicos PAl serfo acompanhados pela drea Técnica de Sadde da Pesszoa
|dosa 'SMS e respectivas interocuches;

A confratada deverd prever recurses para locomegao da equipe & participantes do
prograrma.

Recomenda-se que o superisor de aquipe seja um Assistente Social o gual
executara as fungies de coordenacdo administrativa, supenisao  a
acompanhamento dos casos.




AMA VILA NOVA JAGUARE

Equipe Minima
Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico 12 Plantio 12 Horas
Médico pediatra 08 Plantéo 12 Horas
Assistente Social 01 30 Horas
Farmacautico 01 40 Horas
Farmacéutico 0 Plantio 12x36 Horas
Enfermeiro 04 Plantdo 12x38 Horas
AMA VILA PlAUI
Equipe Minima
Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Meadica clinico 08 Plantdo 12 Horas
Médico pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Farmacéutico 02 Plantdo 12x36 Horas
Enfarmeiro 02 Flantdo 12x36 Horas
Observagbes:

1. Os senigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horaro de funcionamento
da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel t&CNico Nos CAS0S &M que Nao
houver esse profissional em SMS, assim como prover os Insumos necessanos e o
respectivo descarte dos residuos;

2. D= axames laboratorials serdo processados por servigos prdprios ou confratados
pela SMS segundo proiocolos estabelecidos pela Area de Assistgncia laboratorial de
SMS,

3. Az AMA devemn contar com servigo de fransporie (ambulincia adequada) para
remogio de cases de urgéncia, incluindg o atendimento das unidades de sadde objelo
deste Contrato de Gestio,

o A producio assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusvo de
demanda ndo agendada, Blo &, procura espontinea, ndo constitul uma meta do confralo,
mas serd objeto de monitoramenta & avabagio inmestral para adequagio do
dimensionamentio de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
ulifizada como referdncia no planejamenio.

o

W
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EMAD LAPA - UBS VILA PIAUI

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
. Jomada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal
! em Horas
Assistente Social 1 30 horas
Enfarmeiro 1 40 horas 70 pacientes em
Fisicterapauta 1 A0 horas AromEnTesent e
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Médico Generalista 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 4 40 horas

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS Il ADULTO LAPA

EQUIPE MiNIMA "
JORNADA | META DE PRODUCAO
PRaTatal | QUANTIDADE| SEMANAL MENSAL
EM HORAS
Assiztante Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Haras
Enfermains 2 40 Horas
_ Enfermeiro 5] 122386 Horas Minimo de
| Farmacéutico 2 40 Horas 300 pacientes com cadastro
o ative
Medico psiquiatra 4 20 Horas
Cfficineira 2 40 Horas
Psicélogo 4 40} Horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagiio: ‘Funcionamento 24 horas, incluinds ferados @ finale de semana ofertando
retaguarda clinica & acolhimanto noturno, com 06 leitos,




CAPS AD Il LEOPOLDINA

META DE PRODUGAD
Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Enfarmeaira 2 40 Horas
Enfermeaira 2] 12 x 316 Horas
Farmachutics 2 40 H
i iz Exk Minimo de 300 pacenbes com
Médico Clinico Geral - 20 Horas FRcmse M
“Médico psiquiatra 3 70 Horas
i Oificineiro 2 40) Horas
Psictlogo 5 40 Horas
Terapeuta Dcupacional 4 30 Horas

Observacdo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana oferfando

retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 08 |eitos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA |

Local

Capacidade De
Pessoas

AVENIDA MERCEDES,

PORCENTAGEM DE MORADORES

EM RELAGAO A CAPACIDADE, DE 85
0B PESSOAS | 4 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE

Acompanhamento Mensal

112 ALTO DA LARA,
MORADORES ! 8 * 100,
Categoria Profissional CQuantidade Jomada Semanal Em Horas
Acompanharte
FpNLr s 12 Plantdo 12X35
Suparisor de Equipa || 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem i 40 Horas

CAPS Adulto Il Lapa.

o — L L




SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO — LAPA Il - MISTA

Local n"":-,'“! -!MI s De . ﬂmplnlumntn Mensal
PORCENTAGEM DE MORADCORES
RUA PRINCESA
EM RELACAD A CAPACIDADE, DE 85
LCOPOLDINA2SBALTO | 10PESSOAS | 4 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES / 10 * 100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
 Acompanhante
| Comunitario i Flantdo 1236
| Supervisor de Equipe || 1 40 Horas
| Técnico de Enfermagem 1 _____ 40 Horas
Observaclioc Oz pacientes no Servigo Residencial Terapdubico Lepa sdo atendidos no CAPS Adulto Nl
Lapa
SERVICD H:EHID_EHGIAL ‘I'EFI_AFEI.ITmn PERDIZES | - MISTA
Capacidade De
Local Poisida Acompanhamento Mensal
FORCENTAGEM DE MORADORES
RUA DOMICIO DA \aFESSORS (3 |EM RELAGAO A CAPACIDADE, DE 85
GAMA, 93 PERDIZES FEMININAS] A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
< MORADORES / 9 * 100,
Categoria Profissional Quantidade Jormada Semanal Em Horas
i 12 Plantio 12X36
Supervisor de Equ'pa I 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas
Observagio: Os assistidos e Servigo Residencial Terap&utica Perdizes | 582 atendidos no GAPS Adulto
Perdizes
SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA
Capacidade De
Local p Acompanhamento Mensal
FPORCENTAGEM DE MORADORES
RUA FRANCISCO IASI, 07 PESSOAS EM RELACAO A CAPACIDADE, DE 85
73 PINHEIROS. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES /7 * 100,
{:atngm'iﬁ Profissional Quantidade Jormada Semanal Em Horas
Acompanhante
Comunithria 12 Plantio 12X36
| Técnico de Enfermagem 1 40 horas
Supervisor de Equipe i 1 40} Horas

0BS: Os assiabdos no Servico Residencaa! Terapéutico Perdizes || sio atendidos no CAPS || Adulto

Pardizes

i




CER Il LAPA
Equipe Minima Meta De Produgio Mensal
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Samanal Em Procedimento Quantidade
Horas
_Assistente Social 3 30 Horas
Enfermains 1 40 Horas 120 casos novos ao més (B0 am avaliagio
| Fisiolerapeuta 5 30 Horas muftidisciplinar em reabilitacao
Fonoaudidlogo i 40 Hormas fisicalintelectual @ 40 em avalia¢ao
Fonoaudidlago 2 30 Horas multidisciplinar em reabilitacio auditiva)
ictlog 3 40 Horas
Pe 5 550 pacientes em terapia ao més
Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas
Procedimanto Quantidade
Médico neurologista 2 Plantaa 12 | Constita médica 108
Médico Ortopedista 1 Flantdo 12 | Consuita médica 54
z i Plantdao de X
Madico Fisiatra 1 12 horas_ Consulta medica 54
Médico Otorrinclaringologista 2 Flan0 12 | Consutta medica 108
Gerente || 40 Horas
APD (SEDIADO NO CER Ill LAPA)
Acompanhanie Comunitdnio B 40 Horas
Supervisor de Equipa | — Enfarmairo 1 40 Horas
Fnﬁnﬂi}_&ﬁu& P n a0 Horas | 0 pacientas em acompanhamento ao més
Psichlogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Dbservagdes.

1 A meta da produca de casos novos ao més sard confimada palo S1GA & as demes mondoradas pelos
refabdnios ¢ plandhas mensais g8 atendimenlo gee deverdo ser encaminhadas mensaimente para 5TS
ICRSIAT- SM5.

2  Os procedrmentos realizados nos glendmenbos CoMmo BxaMes, Consultas, lerepas indivduais @ Bm gnipo,
visites domiciliares deverio ser registradas no SHGA & no 5A1 1 SUS. 05 parametros de aendimento astao
disponivitis no docurmants nofeador do APD e Direfrizes Tecnicas para Geslones & Prolissonals na Area da
Salde da Pessca com Deficiéncia no Municipio da 580 Pauls

3 A conlratada deve préver Mecusod para supone adminisirative, deslocamenio 23 equpe & Fanspors dag
pesanas com deficlneia acompanhedas; deve ainda, mensalmanta. enwviar os relatdnos [/ plarihas de
acompanhamanta do programa 4 STSICRS & AT PeliGMS, condorrme as direlrizes 4o docurments Roreador a
participar de reunibes da monitoramanto



HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO

Equipe Minima
Sormada | Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional | Quantidade| Semanal Em
Horas
Madico angiologista i ::;?u de 12 520 Consulias
Médico pneumologista 1.5 E:r;'?ﬂ Se:13 174 Consultas
Médico cardiologista g |[Pemede1s 690 Consultas
. Plantso de 12 460 Consultas
Wiadiza asrmataigista 8 horas 460 Procedimentos
Médico endocrinologista 4 I 0 1 460 Consultas
Médico gastroentarologista 4 ﬁ:r:;h il 460 Consultas
Médico infectologista i ":;“;:“" de 12 76 Consultas
i : Plantio de 12 10 bidpsias
Madico masklogista 1 horas 86 consultas
Médico neurclogista g [l 460 Consultas
Médico ortopedista 8 [t 690 Consultas
Médico oftalmologista 5 Fii 690 Consultas
Médico ortopedista — Plantao de 12
ambiulatido pos-ravma 4 haras ST s
Médico otorinolaringologista i | El:;"a'f"' 2 460 Consultas
Médico prociologista 2 |edeis 230 Consultas
| Médico reumatologista 4 |reeis 460 Consultas
Médico urologista 3.5 FI“"EE? 12 403 Consultas
Coordenador médico 1 4 Horas




SADT — REDE HORA CERTA LAPA
SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICOR TERAPEUTICO | META DE
PRODUGAOQ
Exames MENSAL
Ecocardiograma / US doppler vascular 870
Eletrocardiograma com lawdo 340
Eletrocardiograma sem lawdo 50
| Eletroneuromicgrafia 200
'Holter | MAPA 320
Raiog-¥ com laudo & sem laudo Livre demanda
Uttrassonografia geral 700
Frova de fungio pulmonar (Espirometria) 200
Total de exames 2680
Dbservagbes:

Duranta o horario de funcionamanio da unidade, os servigos de raio X deverao estar
disponiveis & atuantes, devendo a contratada dispor de responsdvel técnico nos
CAS0S Bm que nao houver asse profissional da SMS.

A confralada devera prover récursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagio dos exames laudados na guantidade solicitada.

A confratada deverd disponibilizar de um responsdvel técnico profissional de
radiclogia,

A oferta de exames no SIGA deve acrescer percantual de média de absenteiamo.
Todos os exames realizados deverfio ser informados no Sistema de Informagdo do
SUS,

Ma categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abdémen superor, abddmen
tolal, aparelho urindrie, ariculacho, bolsa escrotal, prostata por via abdominal,
prostata por via fransretal, firedide, transvaginal, pélvico, etc, segundo aganda
ofientada pela 5TS / CRS.

A ofera de Ecocardiograma®)Sdoppler & Ulirassom geral & pactuado inmestraimente
enfre @ SupervisBo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oestel Parcelra e

Ragulacao




SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA

Equipe Minima
Categoria Profissional | quantidade Jornada Semanal Em Horas
Coordenador Medico 1 40 Horas
Medico Cirurgido Geral Diumo 05 Plantdo 12 Horas 2° a 6* feira
Medico Clinico Diurno 28 Plantao 12 Horas
Medico Clinkco Maturno 14 Plantac 12 Horas
oo oippedeia 8 07 Plantao 12 Horas
traumatologista Diurno
Médico Pediatra Dsurno 14 Plantéo 12 Horas
| Médico Pediatra Noturno 14 Plantao 12 Horas
 Assistente Social 02 30 Horas
Enfermeiro 01 : 40 Horas
Enfermeiro 17 ' Plantéo 12x36 Horas
Farmacautica 02 Plantao 12x36 Horas
Observaghes:

Os samvigos de radiclogia deverdo estar disponiveiz no horario de funcionamento da
unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos am que nio
houver esse profissional em SMS, assim como prover 0% iNSUMOS NECESSANos & o
respectivo descarte dos residuos;

D5 axames laboratoriais serdo processados por senvicos propnos ou contratados pela
SMS sagunda protocolos estabelecidos pala Area de Assisténcia laboratorial de SMS;
As AMA devem contar com servigo de transporte (ambuldncia adequada) para
remogio de casos de urgéncia, incluinde o alendimento das unidades de saude obielo
deste Contrato de Gestéo;

A producdo assistencial mensal dos senvigos com atendimento exclusivo de demanda
néo agendada, isto &, procura espontdnea, ndo constitui uma meta do contralo, mas
serd objels de monilcramento e avalisgio trimestral para adegquacdo do
dimensicnamento de pessoal de acordo com a producho apreseniada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.




PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR 10A0 CATARIN MEZOMO
Categoria Profissional Guantidade jormada Semana Em Horas

Assistente Social 3 30 Horas
| Diretgr Clinica 1 30 Horas
| Dirgtor Médico 1 40 Horas
Médice arista- Pelguiatra 2 20 Horas
Médico diarista - Clinico geral 1 20 Haras
Médico diarista - Pedlatra 1 20 Horas
Médico plantonista - Ciinico geral - Diurno 3o* . 12 Haras
::tiif::h"mnim - CHnlen geral - 28* 12 Horas
bédico plantonista = Pediatra - Diurno 14* 12 Horas
Médico plantonista - Pediatra - Noturng 14* 12 Horas
tédsco plantonista = Crtopedia - Diurno 14 12 Haras
hMédico plantonista = Ortopedia - Naburno 7 12 Horas
Médico plantonista = cirurgido - Diurno f) 12 Horas
Médico plantonista - cirurgidio - Neturma 7 12 Horas
Medico plantonista — Paiguiatra - Diurmo 7 12 Haras
Médico plantonista — Pabguistrs - Moturng 7 12 Horas
Cirurgidio Dentista — Plantdo Diwrmo 2 12 Horas
Cirurgilio Dentista — Plantio Noturno ) 24 Horas
5 12 Horas
Enfermeira i 40 Horas

Enfermaeira 31 Flantia 12x36 haras

| Farmacitutico @ Plantio 12 x36 horas

*Cobertura dos planties médicos previstos para um pediatra @ um clinico de 24 horas, aposentados,
pela linha 04,13,

Observagdes:

1. 0Os servigos de radicdogia deverdio estar disponiveis durante o horaro de fundonamento da
unidade, devendo a contratada dispor de responsavel téonico, prower 05 INSUMOs NECELArios &
o respectivo descarte daos residuas

2, s exames laboraboriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocotos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de 5M5.

3. O PSM deve contar com servico de transporte [ambulancla adequada) para remogio de casos
de urgéneiz, incluindo & stendimanto das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestdo;

4, A producio assistencial mensal des servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo
sgendada, isto &, procura espontanea, nBo constitul uma meta do contrato, mas serd objeto de
mionitoramento @ avaliacdoe trimestral poara adeguacho do dimensionamento de pessoal de
acorda com a producdo apresentads e deve ser utilizada coma referdncia no planejamento.

L. Todas as Insumes necedsdrias § asstlncia devern ser providas pela contratada, ‘

"-TLQ.



Associagao

Saude da
Familia
S&a Paulo, 03 de margo de 2022
Dficio ASF_5G n? 263,/2022
A
Coordenadoria Regional de Sadde Deste
Ilma. Sra. Coordenadara
Dra. Regiane de Santana Piva

Assunto: Encaminhamento do plano de trabalho para o Perlodo de margo a agosto/22 — Contrato de Gestdo
ROO7/2015.

Prazada Senhora,

A AssoclacBo Sadde da Familia, entidade sem fins lucrativos, devidamenta inscrita no CNPI sob
n® 68.311.216/0001-01, sediada na Praga Marechal Cordeirc de Farias, 45/65 — Higiendpodis, 580 Paulo, neste
ato reprasentada por suas representantes legals, vem, respeitosamente, por meio desta, encaminhar plano de
trabalho referente ao periodo de margo a agosto,/2022 do contrato de gest3o RO07/2015 considerando o e-mail
enviado pela Chefia de Gabinete em 25/02/2022, ou seja, mantendo o valores de plano iguais ao més de
derembraf21, mais alteragfies aprovadas entre [anelro e fevereiro/22.

Meste sentido, esclarecemos que o plano orgamentaric encaminhado tornou-se Inexaquivel,
considerando as necessidades recorrentes & emergenclals (stendimento & pandemia, contratacles
emergencials, reaquilibrios contratuais & variagho de consuma) & também despesas com obrigagfes trasalhistas
niio previstas em plano orgamentirio em sua totalidade (dissidios coletives, conforme os percentuais aprovados
pelas convenges coletivas). No mais, salientamos que neste planc ndo hd a previsio de aplicacde de dissidio
para o periodo de malo/22,

Com esses excedentes n§o previstos estamos utilizando os saldos financeiros no ano de 2021
para arcar com of gastos, com base nas publicacdes e termos adithes autorizatdrios.

Indicamos, porém, que a manutencio desta agdio para o prdximo periodo de plano de trabalho
proposto pode comprometer o funclonamento e execucdo das despesas, sobretudo, em relagdo a despesa de
pessoal e reflexs,

Assim, indica-se no quadro a seguir o déficit de vabores, tendo em vista que encontram-se am
execuclo para garantir & asskEténcia das unldades de sadde & servigos da regidso,

Plano de Margo & Agoital22 14.479.351.36 Wallor congelado
Recomgosiclo de
Arre Froposta de Adigio 15.568,055,65 provisiommenio
Acriscims de valor Lo%8. 704,29
Percentual £.99%

Fara os ciﬁu'lns';'ﬁlllrzamm Como parametro a FEEIJ|:‘.\-E'IHI.1D do provisionamento para 138
saldrio e 173 do férias dos funciondrios, bem como, a diluicio linear de dissidio para todas as categorias,

Mesta perspectiva, solicitamos orientagio em como proceder com a diferena apresentada no
quadro anterior,

sendo o que nos cumpria para o momento, aproveitamos a oportunidade para reafirmar nossos
votos de elevada estima e consideragiio, bem como nos colocarmos b disposicio para eventuais ddvidas ou
esclaracimentos adicionais que Julguem mecessirios,

Cordialmentes,
Wonpz_E Y42 for btk
Dra. Marja Euglnia Fernandes Pedroso de Lima Maria isabel Ribeire de Campos
superntendéncs - Assoclacio Sadde da Familia Gerente Administrative 2,

,

Praga Marechal Cordeiro de Faras, 4565
Higiendpolis - S80 Paulo - SP

- Tel: 11 3154-7050
%1‘3 htto:/fwww saudedafamilia.org




ORI 16,45 E-mail G Associaphc Satde da Famike - Fed: PLARDS DF TRABALHC

Associagio
Salde da GABRIELA TAVARES DE AGUIAR <gagular@saudedafamilia.org=
Familia

Fwd: PLANOS DE TRABALHO

2 mansagans

MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS <icamposiiisaudadatamibia.ong> 26 de feversino de 2022 21:30
Para: GABRIELA TAVARES DE AGUIAR <gagutar@saudedafamilia,org>

——— Forwardad message ==———

Da: Regiane de Santana Piva <reglanspivai@iprafeitura.sp.go.br=

Date: sax., 25 de fev. de 2022 18:20

Hubject: PLANGS DE TRABALHO

To: jopo.ladisiau <joao ladisias@vimg spdm org br=, francisco jose <francisco.joss@butanta spdm.org bre,
eduardo_paraira <aduardo, perera@ymvg.spdmoorg.br=, asecans <asecanefisaudedafamilia.org>, mfamandes
<mfemandessaudedalamilia.org>, ASF Cantral Isabal Campos <icampos@saudedafamilia.org=, Yuko Ishikawa
<yishikewa@prafeitura_sp.gov.br>, STS BUTANTA CONTRATO DE GESTAQ <contratodegestan. bl
prafaitura.sp.gov.br>, SMS - Supervisao de Saude Lapa Pinbeiros - Confratos <coniratostslapifprefaitura
sp.gov.br>, Marilena Olivalra Lessa Marano =molmorenaf@prefeiburasp.gov.bre

Ce: SUPERV TEC DE SAUDE BUTANTA <stsbutantaf@prefeiiura.sp.gov.br=, SMS - Supervisdo de Salde Lapa
Pinheiras <stsiap|@prefeitura.sp.govbr=, Ana Palricia Cameiro Gongalves Bezema <anapatricacameirof)
prefaitura sp.gov.br=, Valera Cristina Silva Franzese <vfranzesef@prefeitura.sp.govbr>, Leandro Mulford Pedroso
<imulford @prafeitura.sp.gov.bre, Rodolfo Ceasr Muniz & Souza <rodalfomuniz@prefeltura.sp.gov.br=, Ragiana da
Sanlana Piva <regianeplvaf@prefeitura.sp.govbrs, Maria Aparecida Lucarelll <mlucarelli@prefeitira sp.gov.br=,
Eduarda Augusto Trantino <etrentinogiprafaliura, sp.gov b

Prazadas boa tarde,

Sagua para cléncia e providéncias, orientacho do Chele de gabineta, 7. Amando Palmiari.

Aguardamas o envio dos planos dentro do prazo solicitado.

Atancincameants,

L REGIANE DE SANTANA PIVA (1)

De: Armando Luis Palmier

Enviada em: sexta-feira, 25 de fevereiro de 2022 17:39 :

Para: Paulete Secco Zular; Nilza Maria Plassi Bertelli; Andreza Aparecida Yabil; Marcelo Dell Aquila Gongalves;
Ana Cristina Kantzos; Regiane de Santana Piva; Ana Maria Lima Vieira; Andrea Oyera Noronha de Souza; Jufiana
Mendes de Melo Vidal; Débora Rita Burjato Santana; Valeria Cristina Silva Franzese; Leandro Mulford Pedroso;
Rosemary de Odiveira Andrade Coutinhe; Sandra Moreira Lima de Angelo; Marcia Regina da DegolagBo; Minica dos
Santos Suzane; Carla de Brito Pereira; Maria Isabel Meunier Ferraz; Katia Regina dos Santos Mello Maia; Virginnia
Faria Alves Pena; Sandra Maria Sabino Fonsaca; Marliande Marcoling Luiz Carlos Zamarco; Ricardo Tadeu 54 Teles
Ce: Sandra Lucilela Pereira

Assunto: PLANOS DE TRABALHO

Srs, Coordenadores(as) e Gestores(as),

Ty

Em vista as reunides e apresentagdes realizados visando a construgéo de Planos
de Trabalho semestral, notadamente ha grandes demandas de todas as regides

f
nEpeimail googia, commall i k=0s000 204 37 Bview=ntlsaarch=al & parmifyid=trmead- s34 1 F A88T 103 3R A4 3 TR Reimpl=reg-f 34 T TE5AT . 13-

.



CADE20E3 16,28 E-mail de Afzocacho Saude da Famila - Fewd PLANDS DE TRABML HO
que implicardo recursos extras junto @os novos Planos de Trabalho e que

pressdo orcamentdrias a outros orgdos do
governo municipal,

Diante disso, e tomando-se por base apenas as acdes requlares em andamento,
solicito que sejam providenciados os Planos de Trabalho para os meses de

margo a agosto/2022 para a garantia primeira das acdes j4 consolidadas

nos territérios e nas unidades hospitalares.

deveréio ser ajustados o
; : 11 : F_0as unigades aos
colaboradores efetivamente j& contratado, evitando os cortes futuros de

repasse para uso dos saldos financeiros por conta destas divergéncias.

A contratacio ndo efetivada poderd ser complementada efou repostas em
aditivos complementares, através de disponibilizagio financeira, mediante
comprovacgao das contratagbes.

O limite financeiro de cada contrato sera os valores de dezembro/2021
acrescidos apenas das unidades ja inauguradas em janeirc e fevereiro/2022 e

ainda possivelis despesas ja autorizada de carater continuo com uso de saldos
financeiros.

Conjuntamente, deverdo ser encaminhados os dados para os descontos de
aquipe minima até janeiro/2022, (Supervisbes)

alem do déficit de janeiro/2022 de profissionais do restante da equipe.

Importante frisar, que nenhuma agdo de COVID-19 e pds COVID-19 deverdo ser
inclusos nestes planos, visto que ja ocorreram repasses para estas agfes em
Planos apartados.

Prazo para autuar processo SEl e encaminhamento, 04/03/2022,

Cordialmente,

£
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