ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

oo Fundodo em 1932 | Ullidade Publica Municino!, Esiacival e Faderal | Entidade Flandpica msciita no CNAS desde 26/04/1943

Programa de Atengdo Integral a Sadde

Memorando n°. 117/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS -~ SPDM/PAIS

Sdo Paulo, 15 de margo de 2022

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N® 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apés devida
analise e assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente direcionar este,
seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 108/2022

Contrato de Gestédo n?; 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuacéo: Supervisdo Técnica de Salde Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Inclusdo de recursos de CUSTEIO para acSes de contingenciamento no
combate da pandemia decorrente do coronavirus, para os meses de janelro e fevereiro de 2022.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sende 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditive e 01 via para protocolo da SPDM,

o Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
e Certificado - CEBAS Salde

Solicitamos que apéds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Carrfl3Mendes
Coordenacdo IntegragBes de Projetos
SPDM / PAIS 0}
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Representante da Secretaria Municipal da Satide da Cidade de Sdo Paulo

SPDM — ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — S$&o Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n°® 61.699.567/0001-92, DECLARA & Secretaria Municipal da
Saide da Cidade de Sao Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, ¢ da Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de caréter filantrdpico, a que se refere o
art 15 da Lei n29.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) € entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida ¢ os coloca A disposigdo do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a exce¢do da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°,2° e 3° da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencdo ¢ desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

) mantém escrituragio completa de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidéio;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizagfo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua sitvacio patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

II - o signatario ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar 4 RFB e & unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situacio ¢ estd ciente de que a falsidade na prestagéio dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para ela concorrem, s penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art, 1°da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sko Paulo, 10 d¢/nfyreo de 2022
MOV L
Pro{/Dr. Ronaldo Ramos Laranj?{ a
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V1. Clementino | S8c Paulo | CEP (4037-003 | www.spdm.org.br




Diél‘i(_) Oficial REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N¢ 235 — DOU de 08/12/16 — Segéio 1 ~ p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovag8o do Cerfificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Satide, da SPDM —
Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Madicina, com sede em S0 Paulo (SP).

0 Secretario de Atengdo & Salde, no uso de suas atribuigbes,

Considerando a Lei n* 12.101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteragbes, que dispde sobre a cerlificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada psla
Decreto n° 8.242, de 23 de maio da 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos a ceriifigagio das entidades beneficentes de assisténcia soclal na 4rea da salde, e
Considerando o Paracer Técnico n® 8589/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, gque concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009, suas afteracbes e demals
legislagbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéio do Ceriificade de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Sadide, pela
prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessanta por cento), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n° §1.699.567/0001-92, com sede em S#o Paulo (SP).

Paragrafo Gnico. A Renovagéo tem validade pelo perfiodo de 01 de janairo de 2015 & 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagéo.
FRANCISCO DE ASSIS FIGLEIREDO

Eogretariade Estodn da Saide do Sie Poulo
Centre de Documentagio
vid@ saude.sp.pov. iy
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e Timbre
Ministério da Satide
Secretaria de Atencdo Especializada a Salde
Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satide

Declaragéio

Processo n°® 25000,001936/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n® 61.699.567/0001-92
Rua Napoletio de Barros, n° 715 — Bairro! Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — Sdo Paulo/SP,

Em atencfo a solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n° 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovag#o de Certificagdo de Cntidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS —relativo & SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ 1° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificaclio das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diério Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de $1/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12,101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagdo da certificacéio protocolado no decorrer dos 360
(irezentos e sessentq) dias que antecedem o termo final de validade do certificado® informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagdo, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagiio — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagiio ndo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12,101/2009, ao estabelecer que “§ 28 a certificagdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decisdo sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado®.

Ainda em relagdo 4 condiggo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagfo da certificago serd considerado prova da certificagéo até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12 O disposto no eaput aplica-se aos requerimentos de renovagéo da certificaglo redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lei n® 12,101, de 2009, assegurado &s entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protocolos,

§ 22 O disposto no caput nio se aplica aos requerimentos de renovago da certificag3o protocolados fora do
prazo legal ou com certificag@o anterior tornada sem efeito por qualquer motivo,

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serdio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagdo processual do requerimento na pégina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagfio a Certificacfio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Satide, sugerimos acessar hitp://siscebas.saude gov.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizagiio
piiblica cligue aqur”, pasta “documentos vinculados a esta entidade e selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informag@es, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Elol Vieira, Diretor{a) do Departamento de
= Certificaciio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Sadide, om 06/01/2021, as 18:14, conforme
logotipo horario oficisl de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de gutubro de 2015; e

art. 89, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

[te——

A autenticidade deste documento pade ser conferida no site hitp://sei.saude.gov.br/sel/

o
QRCode controlador_externo.phpfacac=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cadigo
Assinatura verificador 0018473546 e o cidigo CRC C3AACEBL.

e

Refer@ncia: Processo n2 25000.001839/2021-55 SEI ne 0018473546
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TERMO ADITIVO N© 108/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO Ne R005/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACGES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VLA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos de CUSTEIO para ag¢Bes de contingenciamento no
combate da pandemia decorrente do coronavirus, para 0s meses de
janeiro e fevereiro de 2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/201.8, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020 e
585/2021 SMS.G. por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade
RG n® 30.929.432-0, inscrite no CPF/MF sob n° 314.160.138-06, doravante denominada CONTRATANTE e,
de outro lado, a SPDM - ASSDCIACEO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada
como Organizacdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP
sob n? 903878 com endereco & Rua Napolefo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S&o Paulo,
e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante
RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2 7791138 SSP/SP, inscrito
no CPF/MF sob n? 042.038.438-39, residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembrc de 1990, a Lei
Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentag¢do, bem como, o disposto no artigo 24,
inciso XXV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMG ADITIVO
ao CONTRATO DE GESTAO N2 RO05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para os meses de janeiro e fevereiro de 2022 o orcamento global de custeio no valor de

RS 7.692.532,91 (Sete milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa
e um centavos) para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus,
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conforme o Despacho publicado no DOC de 25 de fevereiro de 2022, pagina 58. O pagamento das despesas
de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2022 FEV/2022 TOTAL
RS 4.326.310,74 RS 3.366.222,17 RS 7.692.532,91

As despesas descritas onerardo a dotagdo or¢camentdaria com  transferéncia  de n®
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n? RO05/2015- SMS.G.
E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 25 de fevereiro de 2022,

ANDRI?ZA APARECIIJA YABIKU
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Q_NJNAD. Uﬂw "LQ (/f/&lmu'w 7
\JRONALDO RAMOS LARANJEIRP(_X

TESTEMUNHAS:

]
£

Nome: Spakgide  Kosp o Siaa Nome: SWNOLE OLE WAL e AV EE
RG: 4z 77 A3k » RG: /\015;1(2:{\5\“{-
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
SERVIGO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrative A0 1
Enfermeirc 40 1
Médico Generalista 12 6
UNIDAPE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO
PREGNOQLATO
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
| CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
| Médico Generalista 12 5
UNIDADE: AMA GERALDO 5. FERREIRA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 12D &
UNIDADE: UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 40 1
| Auxiliar de Enfermagem 40 1
UNIDADE: UBS MILTON SANTOS
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrative 40 2z
Ausxiliar de Enfermager 40 2
Enfermeiro 40 1
Médico Generalista 12 3
Técnico de Farmacia 40 1
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGQGA - PARQUE IMPERIAL
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar de Enfermagem 40 2
Enfermeirc 40 1
Médico Generalista 12 5
Técnico de Farmacia 40 1
UNIDADRE; UBS JARDIM LOURDES
SERVIGQ: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar de Enfarmagem 40 2
Enfermeiro 40 1
médico Generalisia 12 &
Técnico de Farmdcia 40 1
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 40 2
Auxiliar de Enfermagem 40 2
LUNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 40 2
Auxiliar de Enfermagem 40 2
Enfermeiro 40 1
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Medico Generalista 12 6
Técnico de Farmacia 40 1
UNIDADE: UBS CIDADE VARGAS
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 40 2
Auxiliar de Enfermagem 40 2
Enfermeiro 40 1
Médico Generalista 12 5
Tecnico de Farmacia a0 1
UNIDADE: UBS SANTA CRUZ
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 40 2
Auxiliar de Enfermagem 40 2
Enfermeiro 40 1
Médice Generalista 12 5
UNIDADE: UBS SIGMUND FREUD
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
nédico Generalista 12 5
UNIDADE: UPA JABAQUARA [
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 12D 7 |
Médico Clinica Geral 12N 7 |
UNIDADE: UPA VILA MARIANA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 12D 7
Médico Clinico Geral 12N 7

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrative 36 2
Auxiliar de Enfermagem 36 2
Enfermeiro 40 1
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
medico Clinico Geral 12D 5]
UNIDADE: UB5 SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 36 4 _
Auxiliar de Enfermagem 36 5]
UNIDADE: AMA PARQUE BIRSTOL
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Médico Clinico Geral 12D 5
UNIDADE: UB5 PARQUE BRISTOL
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE

Auxiliar Administrativo

36

5
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[ Auxiliar de Enfermagem 36 2
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrative 36D 4
Auxiliar Administrative 36N 2
: Auxiliar de Enfermagem 36D 3]
Auxiliar de Enfermagem 36N 3
Enfermeira 40 1
Enfermeiro 36D 2
Enfermeiro 36N 2
Médico Clinico 120 14
Médico Clinico 12N 14
UNIDADE: UBS SACOMA
SERVIGO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Enfermeiro 40 1
Técnico de Farmacia 40 1
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELANMARE
SERVIGO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 40 2
Auxiliar de Enfermagam 40 2
Enfermeiro 40 1
UNIDADE: UBS ROSSINI / CARIOCA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar de Enfermagem 40 1
Enfermeiro 40 1
Médico Generalista 12 7
UNIDADE: UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Enfermeira A0 1
Técnico de Farmécia 40 1
UNIDADE: UBS EDUARDD ROMANO RESCHILIAN
SERVICO;: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Enfermeiro 40 1,
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: SiINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar de Enfermagem 40 1
Enfermeiro 40 1
Técnico de Farmicia 40 1
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Auxiliar de Enfarmagem 40 1
Enfermeiro 40 1
Técnico de Farmdcia 40 1
UMNIDADE: PSM AUGUSTO G MATTOS
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL EM HORAS QUANTIDADE
Meédico Clinico Geral 12D 7
Médico Clinico Geral 12N 7
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ANEXO Vi - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CONTINGENCIA - SINDROMES GRIPAIS {COVID/INFLUENZA} - PERIODO: JANEIRO E FEVEREIRD/2022

CONSOLIDADO

N2 DO CONTRATO:

CG N2 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE;

CONSOLIDADO GERAL

SERVICO:

CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAQ

JANEIRO

FEVEREIRO

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

324,749,95

649.499,89

974.249,84

01.01.01 - Salarios

220.921,26

441.842,52

662.763,78

01.01.02 - Adicional Insalubridade

11.635,2

23.270,40

34.905,60

01.01.03 - Gratificacde

01.01.05 - Hora Extra

01.01.07 - 132 Salario

21.611,54

43.223,07

64.834,61

01.01.08 - Férias

11.797,56

23.595,11

35.392,67

01.01.12 - Triénio

01.01.14 - Adicional de Distancia

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio

3.583,59

7.167,18

10.750,77

01.02.01 - Vale Transporte

5.745,05

11.490,09

17.235,14

01.02.02 - Vale Refei¢do

17.044,00

34.088,00

51.132,00

01.02.06 - Vale Alimentacio

6.456,00

12.912,00

19.368,00

01.02.99 - Outros Beneficios

1.744,32

3.488,64

5.232,96

01.03.03 - FGTS

18.891,20

37.782,41

56.673,61

01.04.01 - Rescisao

5.320,24

10.640,47

15.960,71

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal

£1.05.01 - Dissidio

02. Materiais de Consumo

94.867,85

188.735,71

284.603,56

(02.01.01 - Material Odontologico

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritorio

02.03.99 - Qutros Materfais de Escritério

02.04.01 - Combustiveis

02.04.02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EPI

02.04.07 - Material de Manutencdo Predial

(32.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento

02.04.89 - Outros Materiais de Consumo

94.867,85

189.735,71

284.603,56

03, Material de Consumo Assistencial

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servicos Terceirizados

604.308,60

2.487.746,57

3.092.055,17

04.01.01 - Assessoria Contabil

04.,01.02 - Assessoria e Consultoria

04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderia

04.01.08 - SND

04.01.09 - Servicos de Remocao

04.01.10 - Servicos de Transporte

04.01.11 - Servicos Graficos

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.01.99 - Qutros Servigos Terceirizados

04.02.01 - Educagdo Continuada

04.04.01 - Servigos Assistencial Medica

604.308,60

3.092.055,17

04.04.02 - Servicos de Qutros Profissionais da Saude

2.487.746,57

04.26.00 - Guarda de Documentos

5 -« Manuteng¢do
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[ 05.01.01 - Manutencio Predial e Adequacées

05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos

05.01.03 - Manutencio de Equinamento Assistencial

05.01.04 - Manutencio de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliacdo e Adequagio

06.01.03 - Construcao

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locacdo

19.620,00

39.240,00

58.860,00

18.01.01 - Locacio de Equipamentos Medicos

NR8.01.02 - Locacdo de Imoveis

08.01.03 - Locacio de Equipamentos Administrativos

19.620,00

39.240,00

58.860,00

08.01.04 - Locagao de Veiculos

- Utilidade Publica \ Diversos

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gds

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.03.01 - Despesas Bancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10)

1.043.546,40

3.366.222,17

4.409.768,57

SALDO BANCO DE HORAS - EXERCICIO 2021

3.282.764,34

3.282.764,34

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7)

TOTAL GERAL =

4.326.310,74

3.366.222,17

7.692.532,91

Nota: No Cronograma de Desembolso do més de Janeire/2022, contempla o valor proporcional para o periodo de 15 dias (Exceto

Saldo de Banco de Horas).




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PLANO ORCAMENTARIC DE CONTINGENCIA - SINDROWES GRIPAIS (COVID/INFLUENZA)

PERfODO: JANEIRO E FEVEREIRO /2022

TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo NR 005/2015 - 5SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA

Contratada: SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

N2 | SERVICOS UNIDADES ITI'IES oL MES 81 TOTAL
jan/22 fev/22
1 | AMA12H | AMADR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 25.945,92 51.891,84 77.837,76
2 AMA 12H | AMA SAO VICENTE DE PAULA 25.945,92 51.891,84 77.837,76
3 AMA 12H | AMA SANTA CRUZ = 10.182 64 10.182 64 |
4 AMA 24H | AMA SACOMA 195.996,73 552.275,04 748.271,77
5 ESF 1JBS JARDIM LOURDES 43.927,93 103.469,25 147.397,18
& ESF UBS VILA CAMPESTRE 11.299,9¢ 40.674,18 51.974,17
7 ESF UBS VILA CARIOCA - 18.328,75 18.328,75 |
8 ESF UBS VILA CLARA 570,90 34.405,09 34.975,99 |
9 ESF UBS VILA STA CATARINA 570,90 16.076,39 16.647,24 ,
10 ESF | UBS AGUA FUNDA 1.141,80 17.642,41 18.78421 |
11 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 19.627,51 54.019,85 73.647,35 |
12 ESF UBS HELIOPOLIS 1.141,80 13.145,08 14.286,88 |
13 ESF UBS AMERICANOPOLIS 37.125,37 121.600,00 158.725,37 |
14 MISTA UBS AURELIO MELLONE 1.141,80 18.830,3% 19.972,18 |
15 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 11,809,59 40.705,38 52.614,97 |
16 MISTA UBS NFUSA ROSALIA MORALES 570,90 15.142,93 15.713,83 ;
17 MISTA UBS CUPECE - DR WALDOMIROQ PREGNOLATTO 22.479,60 62.269,69 84.749,29 ‘
18 MISTA UBS EDUARDO ROMANQ RESCHILIAN 9.374,71 38.011,59 47.386,30
19 MISTA UBS JARDIM SECKLER 14.374,50 40.629,55 55.004,45
20 MISTA UBS DR, GERALDO DA SILVA FERREIRA 5.411,85 74.974,32 80.386,17
21 MISTA URS VILA CANAA 48.108,30 113.696,80 161.805,09
22 MISTA UBS VILA MORAES 19.039,62 68.542,31 87.581,93
23 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 36.752,63 125.945,85 162.698,48
24 MISTA UBS MILTON SANTOS 48.679,20 109.916,85 158.596,18
25 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 570,90 12.640,26 20.211,16
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGQCA -
26 MISTA PARGUE IMPERIAL 44.215,03 102.006,92 146.221,55
27 MISTA UBS SACOMA 11.909,59 39,093,13 51.002,72
28 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES - 9.758,36 9.758,36
29 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 42.681,17 85.362,34 128.043,51
30 MISTA UBS SANTA CRUZ 45.573,43 99,903,386 145.477,28
31 BSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 65.488,50 249.921,34 315.404,84
32 | UBSTRAD | UBS SAO VICENTE DE PAULA 27.446,60 116.158,76 143.605,36
33 | UBS TRAD | UBS VILA DAS MERCES 14.945,80 41.262,21 56.208,01 |
34 | UBSTRAD | UBS CIDADE VARGAS 48.679,21 107.116,76 155.795,95 |
35 UBS TRAD | UBS MOINHO VELHO Il 1.141,80 12.466,24 13.608,04 |
a6 UBS TRAD | UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 26.803,92 63.451,06 90.254,98
a7 UPA NI UPA VILA MARIANA 66.346,50 319.806,33 386.152,83
a8 UPA I UPA JABAQUARA 66.606,10 306.006,53 372.612,63
TOTAL CUSTEID 1.043.546,40 3.366.222,17 4.409.768,57
SALDO BANCO DE HORAS - EXERCICIO 2021 3.282.764,34 5 3.282.764,34

Investimentos - Equipamentos

Investimentos - Reformas/Adequagbes

TOTAL INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL

4.326.310,74

3.366.222,17

7.6592.532,91

Nota: No Cronograma de Desembolse do més de Janeirn/2022, contempla o valor proporcional para o periodo de 15 dias (Exceto Saldo

de Banco de Horas).
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ANEXO VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DASUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

UNIDADE: UBS AMERICANGPOLIS
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA c OMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL - AUTARQUICO
Auxiliar Admunistrativo 40 1 Q 1
Enfermeiro 40 3 0 1
Medice Generalista 12 6 0 6
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRG )
PREGNCLATO
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS ]
CARGA o { EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 12 5 ‘ 0 5
TOTAL 5 [ o 5
UNIDADE: AMA GERALDO §. FERREIRA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
) SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico Geral 120 6 | 0 6
TOTAL - 3 H 0 6
UNIDADE: UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA Py MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 ] 1
Auxiliar de Enfermagem 410 1 0 1
TOTAL - 2 0 2
UNIDADE: JBS MILTON SANTOS
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO ESTATUTARID,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD IORNADE COMPLET ol MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICOD
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeirc 40 i G 1
Médico Generzalista 12 5 0 6
Técnico de Farmiacia 40 1 o] 1
TOTAL - 12 0 12
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SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeira 40 1 0 1
Médico Generalista 12 6 0 3]
Tecnico de Farmacia 40 1 B 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVILO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARID ESTATUTARIQ,
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO |ORNADA COMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro a0 1 Q 1
Médico Generalista 12 5 5} 6
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ MNECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Buxiliar de Fnfermagem 40 2 0 2
TOTAL . 4 0 4
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 c 1
Médico Generalista 12 & | o 5
Técnico de Farmacia 40 1 % v} 1 ._‘
TOTAL - 12 [ 0 12
UNIDADE: UBS CIDADE VARGAS
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO NORMADE COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICD
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
| Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 2 6 o] 6
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
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UNIDADE: UB5S SANTA CRUZ
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/f ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIOMNAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxifiar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Generalista 12 5 8] 6
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: UBS SIGMUND FREUD
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD ToRNAD COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Medico Generalista 12 5 [} 6
TOTAL - 6 [} 6
UNIDADE: UPA JABAQUARA
SERVICO: S5INDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | DRREADS COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médice Clinico Geral 12D 7 o] 7
Médico Clinico Geral 12N 7 0 7
TOTAL - 14 0 14
UNIDADE: UPA VILA MARIANA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIQ/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
iédice Clinico Geral 12D 7 0 7
Medico Clinico Geral 12N 7 [ 7
TOTAL - 14 0 14
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
LNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ MECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 36 2 | 0 2
| Auxiliar de Enfermagemn 36 2 [ 0 2
Enfermeiro 40 1 : 0 1
’ TOTAL = 5 ] 0 5
UNIDADE: AMA SAQC VICENTE DE PAULA
SERVIGO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/S NECESSARIO/f ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico Geral 120 B 0 3]
TOTAL - 6 0 6
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UNIDADE: UBS SAO VICENTE DE PAULA
SERVIO: SINDROMES GRIPAIS

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIQ/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 36 4 s} 4
Auxiliar de Enfermagem 35 6 0 6
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: AMA PARQUE BIRSTOL
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS B
o CARGA ! EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, |
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADE CSVIPLETD MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR |
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico Geral 12D 5 0 6
TOTAL - 6 0 6 |
UNIDADE: UBS PARQUE BRISTOL
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA [ EXISTENTE
HORARIA/S NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO IORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADD, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 36 2 0 2
| Auxiliar de Enfermagem 36 2 0 | 2
[ TOTAL - 4 0 [ 4
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA, MECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD ;‘ COMBIELD MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR |
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 36D 4 0 4
Auxiliar Administrativo 36N 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auiliar de Enfermagem 36N 3 [ 3
Enfermeirc 40 1 o] 1
Enfermeiro 360 2 o} 2
Enfermeiro 36N 2 o} 2
Medice Clinico 12D 14 O 14
Medico Clinico 12N 14 0 14
TOTAL : a8 0 48
; UNIDADE: UBS SACOMA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO, ESTATUTARIO, |
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAD, p{ COMPLETOI MUNICIPALIZAD 0.'; A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO |
Enfermeiro 40 1 0 } 1
Técnico de Farmacia - 40 1 Q ] 1
TOTAL - 2 0o | 2
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIOf ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGD JORNADA -y MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 2 a 2
Auxiliar de Enfermagem 40 Z ] 2
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Enfermeiro 40 1 | 0 1
TOTAL - 5 [ 0 5
UNIDADE: UBS ROSSINI / CARIOCA
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIAS NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGOD JORNADA COMBLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICQ
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Enfarmeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 12 7 0 7
TOTAL - g 0 9
[[UNIDADE: UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI )
| SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
| CARGA EXISTENTE [
‘ HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, |
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, & CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Enfermeiro 40 1 0 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 2 0 2
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIQ/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ORNADE COMPLETO AMUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Enfarmeiro 40 1 | 0 1
TOTAL - 1 0 1
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/S NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
FISSO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Tecnico de Farmacia a0 1 0 1
TOTAL - 3 0 3
iUN[DADE:UBS VILA DAS MERCES '
| SERVICO: SINDROMES GRIPAIS l
[ CARGA EXISTENTE ‘
HORARIA/S NECESSARIQ/ ESTATUTARIO
FISSIO *
CATEGORIA PRO) SIONAL f CARGO JORNADA COMPLETO MUNlCIPALlZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Augxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeira 40 1 0 1
Técnice de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 3 0 3
UUNIDADE: PSM AUGUSTO G MATTOS
SERVICO: SINDROMES GRIPAIS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, FEONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Clinico Geral 12D 7 0 7
Médico Clinico Geral 12N 7 0 7
TOTAL ) 14 0 14




