ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada era 1933 | Ullidade Publica Municipal, Estaduat e Federal | Enfidade Filontidpica inscrifa no CNAS desde 26/08/1943

Programa de Atencdo integral a Sadde

Memorando n°, 144/2022 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sao Paulo, 13 de abril de 2022

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
andlise e assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente direcionar este,
seguindo 0 mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 110/2022

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuacdo: Supervis8o Técnica de Salde Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.
Objeto do Aditamento: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para o
periodo de Margo a Agosto de 2022.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo desighados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

e Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
e Certificado - CEBAS Sallde

Sclicitamos que apés assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

ENTRADA

Atenciosam/nte,

14 ABR 2022
Coorddplagdo IntegracBes de Projetos SS GRS CUDESTE
SPDM / PAIS DPCSS CRs =b
. b/
/.

Gestdo em Sudde e Educagdo

CORPORATIVO
www.spdm.org.br | www.spdmpals.org.br Roo Bogies Logoa, 219 - Via Clamantino - 04038000 - 560 Poula - 8P el (1] 29040500
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ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utiidade Pblica Municipal, Estadual @ Faderal | Entidade Filantsopica inscrita no CNAS desde 26/06/1963
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s

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede & Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-
002, inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA & Secretaria Municipal da
Saude da Cidade de Sdo Paulo, para fins de nfio incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da
Cofins, e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantropico, a que se refere o
art 15 da Lei n29.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca & disposi¢do do grupo de
pessoas a que se destinam;

¢) nfo remunera seus dirigentes por servigos prestados, a excegfo da forma prevista no
artigo 29, §§ 1°,2° e 3° da Lei 12.101/2009;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

e) mantém escrituraciio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidéo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizagéio de quaisquer outros atos ou operagSes que venham a modificar
sua situagéio patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declarago de InformagSes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

II - o signatério € representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e & unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagédo e estd ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributéria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

[ sabpaulo. 7 de gz /de 2022
\ () ‘ff\"“n,l’\ﬂ/\/\

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeir
—  Diretor-Presidente :

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 { VI, Clementino | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N° 235 - DOU de 08/12/16 — Secdo 1~ p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovag#o do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Salde, da SPDM -
Associacgo Paulista para o Desénvolvimento da Medicina, com sede em S3o Paulo (SP).

O Secretario de Atencéo a Salde, no uso de suas atribuigbes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009

o suas alteragGes, que dispbe sobre a cerlificagéo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abrll de 2016, que redefine os
procedimentos relativos & certificagiio das entidades beneficentes de assisténcia social na érea da salde, e
Consideranido o Parecer Técnico n° 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n° 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n° 12,101 de 27 de novembro de 2009, suas alteragbes e demais
legislagbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renavaggo do Certificade de Entidade Beneficente de Assisténcla Social, na drea de Salde, pela
prestag8o anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.689.567/0001-92, com sede em S&o Paulo (SP).

Paragrafo tnico. A Renovagio tem validade pelo perfodo de 01 de janeiro de 2015 4 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

Socrotario de Estodo do Solde de Sio Poule
Centre de Documentagdo
cid@ saude.sp.pov.bin
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{&.Timbre
Ministério da Satde
Secretaria de Atencio Especializada 3 Satde
Departamento de Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salde

Declaragdo

Processo n° 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagdo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n° 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n° 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 - S#o Paulo/SP.

Em atenc#o a solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n° 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requcrimento de renovagfio de Certificagio de Lntidade Beneficente de Assisténcia
Social ~ CEBAS - relativo 4 SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPI n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n°® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diério Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/1 1/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovacdo da certificacdo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagéo, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestacéio do Ministério da Educagsio — MEC.

At€ a presente data o processo com o pedido de renovagio ndo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% a certificagio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisdo sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagéo 4 condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“, 82 O protocolo do requerimento de renovagéo da certificagio serd considerado prova da certificagdo até o
Jjulgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12 O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovaggo da certificagdo redistribuidos nos termos
do art. 35 da Lei n° 12.101, de 2009, assegurado s entidades interessadas o fornecimento de cépias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no caput ndo se aplica aos requerimentos de renovacio da certificagio protocolados fora do
prazo legal ou com certificagfo anterior fornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serfo confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitacdo processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sdo estas as informagBes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagfo a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia

Social em Satide, sugerimos acessar http://siscebas.saude.gov.br/siscebas/ link: ¢ ‘para acessar a visualizacdo
publica clique aqui”, pasta “documentos vinculados a esta entidade " e selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informagdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

B Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor{a) do Departamento de
e Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude, cm 06/01/2021, 3s 18:14, conforme
logotipo hordrio oficial de Brasflia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 e

art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/
QRCode controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0Q, informando o cddigo
Assmatura venﬁcador 0018473546 eo cédrgo CRC CBAACSBI

Referéncia: Processo n? 25000.001939/2021-55 SEI n® 0018473546
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TERMO ADITIVO N2 110/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o
periodo de MARCO A AGOSTO de 2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020 e
585/2021 SMS.G. por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade
RG n° 30.929.432-0, inscrito no CPF/MF sob n°® 314.160.138-06, doravante denominada CONTRATANTE e,
de outro lado, a SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada
como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP
sob n® 903878 com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo,
e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante
RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n? 7791138 SSP/SP, inscrito
no CPE/MF sob n2 042.038.438-39, residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei

Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentac3o, bem como, o disposto no artigo 24,
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inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO

20 CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de MARCO A AGOSTO de 2022 o orgamento global de custeio no valor de

RS 245.616.695,34 (Duzentos e quarenta e cinco milhdes, seiscentos e dezesseis mil, seiscentos e noventa

e cinco reais e trinta e quatro centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 18 de Margo de 2022,

pagina 74. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:
MARCO ABRIL | MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
R$ 40.936.115,89 | RS 40.936.115,89 | RS 245.616.695,34

‘ RS 40.936.115,89 | R$40.936.115,89 | R$ 40.936.115,89 | R$ 40.936.115,89

As despesas descritas onerarao a

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02,

dotagdo

orgcamentdria com

transferéncia

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00;

84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.02 e 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

Anexo VI — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos
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CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n R005/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 18 de Marco de 2022.

wadlfwnﬂ Q,mvch(e %Ww %M%}W V)

ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANJE(B}A

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

1
I
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Nome: SaAQuer/Ne  Redsh € Sihue

RG: 42.765.40b-> RG: NG 326342
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

Asmetasdeprodugéoeasinformagéesrelacionadasaoacompanhamentodosservigos
assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros adiante,

especificadas por unidade de salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua
efetiva manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das
necessidades de satde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPES MINIMAS” n3o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das acles

previstas no Contrato.

A manutencio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de produgdo.

Para avaliacio de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacao de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo

ser realizados na execu¢do objeto do Contrato.

As metas de produgdo n3o se constituem como pardmetros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes

das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informac3o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagBes para avaliagdo do programa especifico.




CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

ATENCAO BASICA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 ESF + 1 ESB Mod | + 2 ESB Mod Il + Equipe Multiprofissional (NASF)* + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS
Agente Comunitério de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Estratégia Satide da Familia 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB Mod |
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
ESB Mod !l
Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 432
Técnico de Saude Bucal 2 40
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 procedimentos 1512
Médico Psiquiatra* * 1 20 consulta médica 125
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
Assistente Social 2 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiologo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
AMA
| Médicos clinicos (1) | 12 | 12
| Médicos pediatras (2) | 8 i 12 |

(1) 2 médicos Clinicos diariamente de segunda-feira a sabado - 12hrs didrias

(2) 2 médicos Pediatras de segunda, terga e quinta- feirae 1 médico Pediatra de quarta e sexta-feira - 12hrs diarias
0BS: * Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigdo)

OBS: * * Pariodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial a rede de atengdo basica.

AMA/ UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS — ESF (6 ESF + 1 ESB Mod 1+1 ESB Mod Ii) + AMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade doknada Semans) Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Estratégia Salde da Familia 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB Mod |
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 672
ESB Mad Ii
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Satide Bucal 1 40
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 756
uBS
Médico Psiquiatra® 1 20 consulta médica 125
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico il 40
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Meédicos pediatras (2) 8 12

(1) 3 médicos Clinicos de segunda, 2 médicos Clinicos de terca a sexta e 1 meédicos Clinico aos sdbado - 12hrs diarias
(2) 2 médicos Pediatras diariamente de segunda e quarta e 1 médico Pediatra terga, quinta, sexta e sabado - 12hrs didrias
OBS: * Perfodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial & rede de atengéo basica.

AMA/UBS DR GERALDO DA SILVA FERREIRA - UBS Mista (1 ESF + EAB + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional ~ Quantidade JornadsSemanst Procedimento Quantidade
em horas
UBS

Agente Comunitdrio de Salde - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Médico Estratégia Saude da Familia 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 consulta do enfermeiro 156
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
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SAUDE

Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263 |
Médico Psiguiatra 1 20 consuita médica 125 _
Médico Giné:oln_gista 3 20 consulta médica 736 -
Assistente Social 1 30 |
| Enfermeiro I 4 40 '
Farmacéutico 1 30
| Farmacéutico : | 1 40
Psicélogo | 2 40 __
|- AMA
| Médicos clinicos (1) 12 | 12
| Médicos pediatras (2) 5 12 g |

(1) 2 médicos Clinicos diarlamente de segunda a sabado - 12hrs didrias
(2) 1 médico Pediatra diariamente de segunda & sexta-feira - 12hrs didrias

UBS SANTA CRUZ - UNIDADE MISTA {1 ESF + Equipe do Idoso)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional ‘ Quantidade Jornadahiir:sanal em Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitério de Salde - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Estratégia Satde da Familia 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
uBsS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 2 30
Enfermeiro [l 3 40
Enfermeiro |l 2 30
Farmacéutico 2 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
EQUIPE IDOSO
Categoria Profissional Quantidade donada;semsnal Sm
Horas
Técnico de Enfermagem 1 40
Enfermeiro 1 40
UBS CUPECE DR WALDOMIRO PREGNOLATTO — UBS Mista (6 ESF + 1 ESB Mod Il + 1 ESB Mod | + Equipe Multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade jornadsa Semanat Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Estratégia Sadde da Familia 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB Mod I
Cirurgifio Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Satde Bucal 1 40
Auxiliar de Satude Bucal 1 40 procedimentos 756
E,SB Mfd ! . 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgiao Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
Médico Clinico Gera! 1 20 consulta médica 263
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Médico Psiquiatra*® 1 20 consulta médica 125
Médico Generalista 1 12
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Prof. de Educacdo Fisica 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20
Psicélogo 1 40
Enfermeiro 1 2 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40

OBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ac apoio matricial & rede de atengfo basica.
OBS: * Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transi¢go)
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UBS PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - Unidade Mista (1 ESF + 1 ESB Mod 11 + EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Sadde - ACS 7 40 visita domiciliar 1.400
Médico Estratégia Saude da Familia 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
ESB Mod I
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Salde Bucal 1 40
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Augxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra* 1 20* consulta medica 125
Psicélogo 1 40
Enfermeiro |l 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
OBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial & rede de ateng8o basica.
UBS MILTON SANTOS - Unidade Mista (2 ESF + 1 ESB Mod Il + EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Estratégia Saude da Familia 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
E.SB M.?d : i 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Saude Bucal 1 40
Auxiliar de Satuide Bucal 1 40 procedimentos 756
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Augxiliar de Sadde Bucal i 30 procedimentos 336
Enfermeiro |l 2 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS VILA SANTA CATARINA (5 ESF + 1 ESB Mod 1 + 1 ESB Mod Il + Equipe Multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saudde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Estratégia Sadde da Familia 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB Mod | 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
Eisri:i;i gentista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Saude Bucal 1 40 R
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 756
Farmacéutico 1 40
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40 1
Terapeuta Ocupacional 1 20 |

“Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe {Em transigin)

UBS JARDIM LOURDES ESF — {5 ESF + 2 ESB Mod Il + Equipe Multiprofissional (NASF)*)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
i da S i
Categoria Profissional Quantidade ornada emana Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
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[ Médico Estratégia Saude da Familia 4 40 consulta médica 1.664
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333 ]
Enfermeiro - ESF | 5 40 consulta de enfermeiro i 780
E_SB M_?d 1 . 2 40 atendimentos individuais 432
Cirurgido Dentista
Técnico de Salide Bucal 2 | 40
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 | procedimentos 1512
| Farmacéutico 1 ) 40
Assistente social 1 30 |
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
“Meédico Ginecologista 1 20
Nutricionista 1 40 ]
Psicologo | 1 40
Terapeuta Ocupacional | 1 20 i
Obs: * Equipe multiprofissibnal - Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigéo)
UBS VILA CAMPESTRE — {5 ESF + 2 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Estratégia Satide da Familia 4 40 consulta médica 1664
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
E.SB M.‘_’d ! . 2 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista | |
Auxiliar de Satide Bucal ) 2 | 40 procedimentos | 1344
E.SB M.?d t . 1 ' 40 atendimentos individuais l 216
Cirurgido Dentista | |
Técnico de Sadde Bucal 1 40 . |
Augxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos _756
| Assistente Social ) 1 30
| Farmacéutico ) 1 40 =
UBS VILA CANAA - Mista (3 ESF + 1 ESB Mod | + EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Enfermeiro ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista ESF 3 40 consulta médica 1,248
Médicos Clinico 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
E,SB Mfd ! . 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 672
Enfermeiro 1l 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS CIDADE VARGAS - Tradicional (EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Generalista — PMM 1 40 consulta médica 333
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 procedimentos 336
Enfermeiro il 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS INDIANGPOLIS SIGMUND FREUD - Tradicional (EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional l Quantidade JornadahS;:\sanal em Procedimento Quantidade
UBS
Médico Generalista — PMM 1 40 consulta médica 333
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
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| Meédico Clinico Geral | 2 20 consulta médica 526 |
Médico éinecologista 2 20 | consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 | consulta médica | 263
Médico Psiquiatra 1 | 20 consulta médica 125 |
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 L procedimentos ) 1.008 |
Enfermeira Il 6 40 |
_Farmaceéutico 1 40
| Fisioterapéuta 1 20
["Nutricionista 1 w |
Psicologo 2 40
| Assistente Social 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 | 30
UBS VILA MARIANA - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional ‘ Quantidade Jornadahsoe"r:sanal em Procedimento Quantidade
UBS
Meédico Clinico Geral 3 20
Médico Ginecologista 1 20
Médico Pediatra 1 20 I
Enfermeiro |1 5 40 Emjtransicac
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
UBS VILA MARIANA — Tradicional — A PARTIR DE ABRIL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoerr:sanal em Procedimento Quantidade
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Enfermeiro Ii S 40
Assistente Socia! 1 30
Farmacéutico 1 40

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - UBS JD. LOURDES

EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
N d J d 1
Categoria Profissional ”'T‘e.'° ? ornada Semanal em Procedimento Meta mensal de produgdo
Profissionais horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenacdo Equipe 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
- e 120 ldosos em
s Procedimentos no domicilio sob .
Auxiliar de Enfermagem 2 40 . R Acompanhamento Més
supervisdo do Enfermeiro

Acompanhante de ldosos 10 40 Visitas domiciliares

Médico geriatra ou clinico com experiéncia

N 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
em gerontologia

CAPS ADULTO Il JABAQUARA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JornadahS;r:sanal em Pacientes com cadastro ativo Quantidade

Médico Psiquiatra 2 20

Enfermeiro 2 40

Psicdlogo 2 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

Assistente Social 2 30 i i

Farmacéutico 1 40 Pacientes com cadastro ativo 250
Auxiliar de Enfermagem 4 40

Auxiliar Técnico 2 30

Profissional de Educagdo Fisica 1 40

Técnico de Farmdcia 1 40

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA

ACOMPANHAMENTO
LOCAL Capacidade Pessoas MENSAL
R Taxa de ocupagédo de
E - - 4
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - JABAQUARA - Rua Soares de Avelar, 946 10 leitos leitos, de 85% a 100%.
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SERVICO DE RESIDEMCIA TERAPEUTICA TIPO | — JABAQUARA |
. Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
LOCAL - Rua Jaquarsio, 179 i Pessoas L Porcentagem de moradores em relagio a capacidade, de 85% a
' 10 pessoas 100% da capacidade.
{ [Total de moradores no periodo / 8) *100}

[ EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas
[ Coordenador de Saude 1 40h
[, e 6 36h Diurno R
Acompanhante Comunitario — 3 36h Noturno
_Técnico de Enfermagem ] 1 1 40h

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO | - JABAQUARA H

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
LOCAL — Rua Correia de Almeida, Pessoas Porcentagem de moradores em relagio a capacidade, de 85% a
158 10 pessoas 100% da capacidade.
{ (Total de moradores no periodo / 7) *100}
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
6 36h Diurno
Acompanhante Co itari
panhan munitario 6 36h Noturno
Técnico de Enfermagem 1 40

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn::]ahS;r:sanal Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Coordenador Servigos de Satide 1 40
Fisioterapeuta 4 30
Médico Acupunturista 1 20
Médico Fisiatra 2 20
Medico Neurologista i 70 Acompanhamento das atividades da equipe.
Medico Reumatologista 1 20
Psicélogo 1 40
Técnico de Enfermagem 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO ASSISTENCIAL
Categoria Profissional Qtde. Jorn::’ahii?sanal Procedimento Quantidade
it;:i?g:g:s:?mcal ; gg Acompanhamento das atividades da equipe

CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO ASSISTENCIAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Védico do Esporte 10 8
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 3 36
Fisiologista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicélogo 2 20
CEO Il JABAQUARA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO ASSISTENCIAL
Especialidades de Cirurgido Dentista Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgia Oral Menor 1 20 procedimentos 80
Pacientes Especiais 1 20 procedimentos 80
Endodontia 3 20 procedimentos 120
Estomatologia 1 20 Disponivel - procura

Ortodontia / Ortopedia funcional dos

8 2 20 atendimentos 320
maxilares
Periodontia 2 20 procedimentos 120
Protesista 2 20 procedimentos 240

Préteses e Aparelhos Ortoddnticos 40 dispositivos protéticos {por profissional) e 10 aparelhos
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{entregues no mas}

ortoddnticos/ortopédicos (por profissional)

Auxiliar de Saude Bucal ]

8 30

UPA VILA MARIANA

Equipe Minima

Jornada semanal

Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana
em horas
. 1 Dentista diurno de segunda a domingo
Gentista 14 12 1 Dentista noturno de segunda a domingo
1 Cirurgido diurno de segunda a domingo
Médico Cirurgido Geral 14 i2 X rgla urn <8 a‘ 'g
1 Cirurgidio noturno de segunda a domingo
6 Clinicos di de segunda a domi
Médico Clinico Geral 77 12 inicos diurno de segunca a domingo

5 Clinicos noturno de segunda a domingo

Meédico Clinico Geral

1 20 Diarista

1 Ortopedista diurno de segunda a domingo

édico Ortopedist 14 12 . R .
M riopedista 1 Ortopedista noturno de segunda a domingo
Médico Pediatra 28 12 2 Pec-hatras diurno de segunda a‘domn‘wgo

2 Pediatras noturno de segunda a domingo
Médico Pediatra 1 20 Diarista

UPA JABAQUARA
Equipe Minima
d
Categoria Profissional Quantidade lormada semSnal Dias da Semana
em horas

Dentista 14 12 1 Den.tlsta diurno de segunda a‘domlrfgo

1 Dentista noturno de segunda a domingo
Médico Cirurgido Geral 14 12 1 Cirurgido diurno de segunda a domingo

1 Cirurgido noturno de segunda & domingo
Médico Clinico Geral 77 12 6 Clinicos diurno de segunda a domingo

5 Clinicos noturno de segunda & domingo

Médico Clinico Geral

1 20 Diarista

1 Ortopedista diurno de segunda a domingo

Médico Ortopedista 4 . 1 Ortopedista noturno de segunda & domingo
Médico Pediatra 28 12 2 Pec:hatras diurno de segunda a‘domlr\go

2 Pediatras noturno de segunda a domingo
Médico Pediatra 1 20 Diarista

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

ATENCAO BASICA

UBS VILA MORAES — UNIDADE MISTA (2 ESF + 1 ESB | + EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Sadde 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Estratégia Sadde da Familia 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta enfermeiro 312
Médico Clinico Geral z ;é consulta médica 997
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 628
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra® 1 20 Consulta médica 125
ESBModl 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 procedimentos 672
1y . 2 40 -
Médico Generalista 1 20 consulta médica 1.040
Médico Generalista 1 12
Enfermeiro Il 4 40
Enfermeiro Il 2 36
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

OBS: * Perfodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial 4 rede de atengdo bésica.

AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA — (UBS Tradicional + AMA)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

13
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. . ) . Jornada Semanal . .
Categoria Profissional Quantidade | Procedimento Quantidade
em horas

| Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Generalista 1 12 consulta medica | 158
Médico Ginecologista 2 20 | consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 1
Meédico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Augxiliar de Saude Bucal | 2 36 procedimentos individuais 1008

. . . atendimentos individuais 48
Cirurgido Dentista : 10 procedimentos individuais 168
Assistente Social 2 30
Enfermeiro I} 1 30
Enfermeiro 1f 7 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40
AMA

_I\Aédicus_élinicos (1) ) 12 | 12 |

Médico pediatras (2) 6 | 12

(1) 2 médicos Clinicos diariamente de segunda & sabado - i2 hrs didrias
(2) 1 médico Pediatra diariamente de 22 & sdbado - 12 hrs didrias

AMA/ UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL — (UBS MISTA - 3ESF+ 1ESB1+AMA )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional ‘ Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 19 40 visita domiciliar 3800
Médico Estratégia Satide da Familia 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
E.SB M.?d ! . 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgiao Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Augyiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 336
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro |l 5 40

AMA
Médico clinico (1) 13 12
Médicos pediatras (2) 5 12

(1) 3 médicos clinicos diariamente de segunda e 2 médicos clinicos diariamente de terca a sabado
(2) 1 pediatra diariamente de segunda & sexta-feira.

UBS SACOMA - UNIDADE MISTA (7 ESF + 1 ESB Il + Equipe Multiprofissional (NASE)**)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 42 40 visita domiciliar 8400
Médico Estratégia Satde da Familia 6 40 consulta medica 2496
Médico Generalista - PMIM ) 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
| ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
Técnico de Satde Bucal 1 40 procedimentos 756
Auxiliar de Saide Bucal | 1 40 1
uBsS )
| Meédico Clinico Geral 3 20 consulta medica _ 789
Médico G’necnln_gista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiguiatra® ) 1 20 consulta médica 125 -
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 procedimentos 336
| Assistente Social 2 30
| Enfermeiro Ii 2 40 ]
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudialogo 1 40 =
Nutricionista | 1 40
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| Psicélogo . [ 1 30
Psicélogo 1 40 | N
0OBS: * Periodo de 4 horas seré destinado ao apoio matricial 4 rede de ateng&o basica.
** Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo).
AMA 24 HORAS SACOMA
. Equipe Minima
N DE DE DE
UNIDA SAU Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana Total de Profissionais
4 médicos clinicos - dia Segunda e terga-12h 8
Clinica Médica 3 médicos clinicos - dia Quarta a Domingo - 12h 15
2 médicos clinicos - noite Segunda a Domingo -12h 14
3 médicos pediatras - dia Segunda a Quinta - 12h 12
. . R . S -feira, Sa domi -
Pediatria 2 médicos pediatras - dia exta-feira af;?‘o & comingg 6
2 médicos pediatras - noite Segunda a Domingo — 12 h ) 14
AMA 24 HORAS SACOMA - Servigo odontoldgico 24hs
Equipe Minima_ N -
Categoria Profissional Jornada Semanal em Horas Quantidade
Augxiliar de Saude Bucal Diurno 36 4
Auxiliar de Sadde Bucal Noturno ] | 36 3
Dentista Diurno ) 12 14
Dentista Noturno 12 7
] UBS AGUA FUNDA - (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB [l + Equipe Multiprofissinal (NASF)** )
' EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
[
Categoria Profissional | Quantidade )ornadahsuerzanal em Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Estratégia Satde da Familia 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
E.SB M.‘,’d l . 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgiao Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 672
E,SB Mgd " . 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista i
Técnico de Saude Bucal 1 40 .
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos .
Farmacéutico 1 40
| Assistente Social B 1 30 _
Fisioterapeuta ! 2 20
Fonoaudiologo 1 40
OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial & rede de atengdo bésica.
** Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transig&o)
UBS ALMIRANTE DELAMARE - (6 ESF + Equipe Multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODU(;Z\O MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoerr:sanal em Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Estratégia Saude da Familia 4 40 consulta médica 1.664
Médico Generalista - PMM 2 40 consulta médica 666
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40
* Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transigdo)
UBS JOAQUIM ROSSINI/ VILA CARIOCA - MISTA ( 4 ESF + 1 ESB Mod. 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoerr:sanal em Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Sadde - ACS 20 40 visita domiciliar 4000
Meédico Estratégia Saude da Familia 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 constlta de enfermeiro 624
ES dl R .

B Mo 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista rocedimentos 672
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 P

UBS
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 procedimentos 1008
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
" Médico Pediatra 2 20 | consulta médica 526 ‘{ -
" Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Enfermeiro Il 3 40
" Farmacéutico 2 40 ) |
Assistente Social 1 30 ‘
UBS HELIOPOLIS - {3 ESF + 1 ESB Mod. |}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JornadahS;:\sanal em Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satide - ACS 18 40 visita domiciliar 3600
Médico Estratégia Saude da Familia 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
E.SB M.c:d : . 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
Médico Psiquiatra® 1 20 consulta médica 125
Médico Psiquiatra 1 10 consulta médica 62
Psicélogo 1 40
Enfermeiro [l 1 40
Nutricionista 1 40
Farmacéutico 1 40
Farmacéutico 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Fonaudidlogo 1 40
Assistente Social 1 30

0BS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial & rede de atencdo basica.

UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR - (UBS MISTA + 1 ESF + 1 ESB )

EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoi;nsanal il Procedimento Quantidade

Agente Comunitdrio de Satide - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
E.SB M.?d : . 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista .

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos G

UBS

Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra * 1 20 consulta médica 125
Enfermeiro |l 3 40

Enfermeiro 1 30

Farmacéutico 1 40

Assistente Social 1 30

OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial & rede de atengdo bésica.

UBS NEUSA ROSALIA MORALES - Mista (1 ESF + 1 ESB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsc::-nsanal em Procedimento Quantidade

Agente Comunitério de Sadde - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Médico Estratégia Sadde da Familia 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 176
Técnico de Satide Bucal 1 30 procedimentos 536
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Generalista 1 40 consutta médica 416
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30

Enfermeiro Il 2 30

Enfermeiro 1l 4 40

Fisioterapeuta 1 20

Profissional de Educagdo Fisica il 20

Farmacéutico 1 40
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UBS AURELIO MELLONE - Mista (3 ESF + 1 ESB Mod. I + Equipe Multiprofissional (NASF)*¥) ]
EQUIPE MINIMA ' META DE PRODUGAO MENSAL |
Categoria Profissional Quantidade JornadahSc)ir:sanal em Procedimento Quantidade
[ Agente Comunitério de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
| Médico Fstratégia Saude da Familia 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF . B 3 40 consulta de enfermeiro 468
I E.SB M.?d I . s 40 atendimentos individuais I 216
| Cirurgido Dentista
| Técr‘ﬂ.co de Sal:Jde Bucal 1 40 procedimentos 756
| Auxiliar de Sadde Bucal 1 40
| Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 procedimentos 672 =
?urgi'a‘o Dentista 1 20 atendimentos individuais 80
| procedimentos | 200
I—Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526 ]
'_ Médico Generalista - PMM | 1 40 consulta médica 333
Médico Pediatra | 1 20 consulta médica | 263 -]
Meédico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
| Meédico Psiquiatra® 1 20 consulta médica 125
Psicologo ) 2 40 R
Assistents Social - 1 30 ]
Enfermeiro Il 2 40
For‘.caudi:’:iogb 2 40
Fisioterapeuta 1 20 |
| Farmacéutico ) 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

OBS: * Periodo de 4 horas sera destinado ao apoio matricial a rede de atengdo basica.
** Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transi¢do)

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - (2 ESF + 1 ESB Mod. 1)

L EQUIPE MiNIMA 'META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoerr:sanal e Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 12 40 visita domiciliar 2,400
Médico Estratégia Satide da Familia 2 40 consulta médica 832 ]
_E_nfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312 __
ESBModll 1 40
Cirurgido Dentista i o
Técnico de Satide Bucal 1 40 ; atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 )
procedimentos | 756
| Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais | 192
Augxiliar de Satde Bucal 1 30 procedimentos 672
Meédico Clinica Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
| Médico Pediatra 2 20 ~ consulta médica . 526
Enfermeiro 11 3 40 )
_P;i_c'élogo 1 40 |
_Assistente Social 1 30
| Farmacéutico 1 40

UBS DR EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA (6 ESF + 1 ESB Mod. 1 + 1 ESB Mod. I1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahs;r:sanal em Procedimento Quantidade
ESF

Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200

Médico Estratégia Satde da Familia 6 40 consulta médica 2.496

Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936

ESB Mfd ! . 1 40 atendimentos individuais 192

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 672

E§B M.?d i . 1 40 atendimentos individuais 216

Cirurgido Dentista

Técnico de Satde Bucal 1 40 .

Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 procedimentos 756

UBS

Meédico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263

Médico Ginecologista 1 18 consulta médica 237

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
" Médico Psiguiatra 1 20 | consulta médica ) 135

Assistente Social 1 N 30

Enfermeiro Il ' 1 30|

Enfermeiro Il b3 ) 40
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[ Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Esim':lugo 1 40

| Nutricionista 1 40 |

UBS JARDIM SECKLER — UNIDADE MISTA (3ESF + 1 ESB Mod 1 + 1 ESB Mod ii + Equipe Multiprofissional {NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional ‘ Quantidade ‘ Jornadahsoerl:sanal em Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 19 40 visita domiciliar 3.800
Médico Estratégia Salde da Familia 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
S 1 N - .
E. = Mgd i 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 672
ES d I
¥ B M? ! . 1 40 atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista
Técnico de Sadde Bucal 1 40 di " 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos
UBS

Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Medico Tocoginecologista 1 8 consulta médica 105
Enfermeiro Il 2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Médico Ginecologista 1 20
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

Obs: * Equipe multiprofissional — Acompanhamento das atividades da equipe (Em transicdo)

UBS VILA ARAPUA - UNIDADE MISTA (2 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
J S |
Categoria Profissional Quantidade ornadah;r;ana em Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Estratégia Satide da Familia 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
UBS
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 procedimentos individuais 672
atendimentos individuais 80
Ci ido Dentist: 1 20
irurgido Dentista procedimentos individuais 200
Enfermeiro Il 3 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
UBS MOINHO VELHO Il — Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
S I
Categoria Profissionai Quantidade Jornadahoerransana em Procedimento Quantidade
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro Il 4 a0
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
UBS VILA DAS MERCES - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
S |
Categoria Profissional Quantidade Jornadahoerransana em Pracedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
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i Cirurgido Dentista 4 I 20 atendimentos individuais | 384
Auxiliar de Satide Bucal 4 | 30 procedimentos individuais | 1344
P . ! atendimentos individuais | 80
Cirurgido Dentista 1 | 20 procedimentos individuais ) 200
Enfermeiro Il 5 ) 40
Enfermeiro 1l 1 30 ]
" Assistente Social 1 ) 30
mtricionis_ta 1 40
Psicélogo ] 1 40 1
_Farmacéutico 1 40 |
PSM AUGUSTO GOMES DE MATOS
Especialidade Médica Equipe Minima Diaria
L. 3 médicos 12hs diurno de Segunda a Domingo 21
Clinico Geral — -
3 médicos 12hs noturno de Segunda a Domingo 21
e 1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo 7
Clinica Cirurgica — - -
1 médico 12hs noturno de Segunda a Domingo 7
Pediatria 2 médicos 12 horas diurno de Segunda a Domingo 14
2 médicos 12 horas noturno de Segunda a Domingo 14
. 1 médico 12hs diurno de Segunda a Domingo 7
Ortopedia — - -
1 médico 12hs noturno Segunda a Domingo 7
CECCO HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade dornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Servi¢os de Saude 1 40
Profissional de Educacdo Fisica 1 40
Oficineiro 2 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
URSI - SAO VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade domada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Geriatra 2 20 Consulta 154
Enfermeiro 1 40 Consulta 133
Fisioterapeuta 1 30 Consulta 48
CAPS ADULTO Il IPIRANGA - VILA MONUMENTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Psiquiatra 3 20
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 1 30
Psicologo 2 20
2 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Assistente Social 2 30 Pacientes com cadastro 250
Farmacéutico 1 40 ativo
Auxiliar de Enfermagem : 40
3 30
e P 1 40
Auxiliar Técnico B 30
Profissional de Educagdo Fisica 1 40
Técnico de Farmécia 2 40
CAPS AD 1Il IPIRANGA - HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Psiquiatra 1 30
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Clinico 1 30
Enfermeiro Diurno 3 36
Enfermeiro Noturno 3 36 i
Enfermeiro 2 20 Pacientes c?m cadastro 250
— ativo
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Assistente Social 2 30
Profissional de Educacdo Fisica 2 20
Técnico de Farmécia 1 40
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Auxiliar de Enfermagem - Diurno 9 36

Auxiliar de Enfermagem - Noturno 5 36

Auxilizr Técnico 2 40

CAPS INFANTO JUVENIL I1l - HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Psiquiatra 2 20

Médico Pediatra 1 20

Enfermeiro Diurno 3 36

Enfermeiro Noturno 3 36

Enfermeiro 2 40

Psicélogo z 40 Pacientes com cadastro
Terapeuta Ocupacional 3 30 ativo 250
Assistente Social 2 30

Profissional de Educagdo Fisica 1 40

Fonoaudidlogo 2 30

Auxiliar de Enfermagem - Diurno 6 36

Auxiliar de Enfermagem - Noturno 7 36

Auxiliar Técnico 3 40

CAPS AD [l SACOMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade JafRada Semsnst Procedimento Quantidade
em horas
- - 1 20
Médice Psiquiatra 1 30
Médico Clinico 1 20
Enfermeiro 2 40
Psicdlogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 3 30 Pacientes com cadastro 250
Assistente Social 2 30 ativo
Farmacéutico 1 40
Técnico de Farmécia 2 40
Auxiliar Enfermagem 4 30
| Profissional de Educagdo Fisica 1 40
[ Auxiliar Técnico 2 40 )

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA I - TIPO 1
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Unidade de Acolhimento Adulto - Sacoma | -
Alcool e Drogas - Rua Bom Pastor, 1648 - Ipiranga

10 leitos Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a 100%.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA 11 - TIPO 11

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Unidade de Acolhimento Adulto - Sacomall -
Alcool e Drogas - Rua do Manifesto, 2013- 10 leitos Taxa de ocupag3o de leitos, de 85% a 100%.
Ipiranga

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — VILA MONUMENTO
Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade.
{(Total de moradores no periodo / 8) *100}

LOCAL — Rua Gongalo Pedrosa, 24 - Ipiranga 08 pessoas

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador de Servigos de Saude 1 40 h
5 36h Diurno
Acompanhante Comunitdri
companhante unitario B 32h Noturno
Técnico de Enfermagem 1 40h

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il — IPIRANGA |
Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade.
{{Total de moradores no periodo / 8) *100}

LOCAL - Rua ltapari, 67 08 pessoas

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas
ACOMPANHAMENTO MENSAL

Coordenador de Servigos de Saude 1 40 h

Categoria Profissional Quantidade
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—A h C itari | 5 36h Diurno
companhante Comunitério ! < 36h Noturno
Técnico de Enfermagem 1 | 40h

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA i1 — IPIRANGA 1l
Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade.
{(Total de moradores no periodo / 10} *100}

LOCAL - Rua Antonio Marcondes, 159 10 pessoas

EQUIPE MINIMA

Jornada Semanal em horas

Categoria Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Coordenador de Servigos de Salde 1 40 h
R 6 36h Diurno
Acompanhante Comunitario 5 36h Noturno
Técnico de Enfermagem 2 36h Diurno
Técnico de Enfermagem 1 40h
AMA ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Angiologista 3 12 consultas/més 345
Médico Cardiologista Adulto* 6 12 consultas/més 680
Médico Endocrinologista Adulto* 5 12 consultas/més 565
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Neurologista Adulto 5 12 consultas/més 575
Médico Neurologista Infantil** 1 12 consultas/més 86
Médico Ortopedista 7 12 consultas/més 805
Médico Pneumologista 2 12 consultas/més 230
Médico Reumatologista 5 12 consultas/més 575
Médico Urologista 6 12 consultas/més 690
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 30
Assistente Social 2 30

* 4h de Apoio Matricial/més

**12h de Apoio Matricial/més

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES
Exame Meta Mensal de Produgdo

Eletroencefalograma 100 exames/més com laudos

Holter 24 horas (3 canais) 100 exames/més com laudos

Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 20 exames/més com laudos

Teste Ergométrico 130 exames/més com laudos

Ultrassonografia com Doppler Vascular* 300 exames/més com laudos

Ultrassonografia Geral 450 exames/més com laudos

Ecocardiograma 250 exames/més com laudos

Exames de Radiologia com laudo 550 exames/més com laudos livre demanda

Exames de Radiologia simples Livre demanda

Eletrocardiograma Livre demanda

*membros superiores e inferiores, carétida, artéria renal, tiredide e etc, segundo agenda orientada pela STS/CRS.

B UNIDADE HOSPITALAR DR. FLAVIO GIANNOTTI ]
i BLOCO CLINICO )
. . - Carga Horaria Semanal por Meta de produgéo mensal —
E: lid M
) specialidade Equipe Minima profissional Consultas médicas
Coordenador Médico 1 30 horas i
. . | 1 12 horas
| Médico Alergologista — = 2 352
1 20 horas
2 12 horas
i . . L |
Médico Angiologia 1 20 horas 484
| Médico Cardiologista. 3 20 horas
| Médico Cardiclogista Adulta/Infantil 1 6 horas 990
médico Cardiologista Adulta/infantil 2 12 horas |
Médico Cardiologista T. ERGOM/HOLTER 1 20 horas
Médico cirurgiio geral de peguenos procedimentos 3 20 horas |
| Médico Dermatologista Proc. Cirtrgicos (1) 2. 12 horas
2 12 horas 744
&di tologista / Hansenologia (1 —
. Médico Dermatologista / Hansenologia (1) 3 20 horas
Médico Ecocardiografista | 1 20 horas
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[_ 1 12 horas
Médico Endocrinologista Adulto L 1 20 horas | 616
| 1 24 horas
. . i i | 1 10 horas
Médico Endocr.molog[sta Infantil (2) r 1 20 horas 264
Médico Endoscopia,/Colonoscopia 3 20 horas
| Médico Gastroenterologista 1 20 horas i 220
Médico Gastroenterologista Adulto/Infantil 1 12 horas 132
Meédico Mastologista (3] 2 12 horas 211
Médico Nefrologista 1 12 horas 132
| Médico Neurologista Adulto 3 12 horas 396
Médico Oftalmologista (4}* 2 L2005a5 1.091
_ 5 20 horas
Médico Ortopedista Adulto/Infantil — = 52 hores 792
) o 1 24 horas
Médico Otorrinolaringologista {5) 2 12 floras 374
1 20 horas
| Médico Pneumologista Adulto 1 20 horas o 220
Médico Pneumologista Adulto / Infantil T 2 12 horas i 264 =
Médico Reumatologista s 1 B 12 horas 132
. . 2 12 horas
Médico Urologista (6} 1 T 418
| Médico Ginecologista PNAR ) 1 20 horas 210
Médico Ginecologista/Estudo Urodinamico 1 10 horas
" Médico Ginecologista/ Colbbscopia 1 12 horas
Assistente Social 2 30 horas
3 40 horas
2 36 horas
Enfermeiro 5 36 horas - DIA
5 36 horas - NOITE
) 4 ) 30 horas |
Farmaceutico 2 40 jloras
1 36 horas
Fonoaudidlogo {Referéncia Otoneurologia e Audiometria) | 1 20 horas
Eutricionista | 1 40 horas

(1) Dermatologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/s-ervig:o‘

(2) Endocrino infantil: 5% da carga horéria em preceptoria e 25% da carga horéria do profissional de 20 horas devera ser em procedimentos de HGH (4
pacientes por semana).

(3) Mastologia: 20 % da carga hordria em procedimentos.

(4) Oftalmologia: 20 % da carga horéria em procedimentos (mapeamento de retina). *A meta de pequenos procedimentos devera ser realizada pelos 3
cirurgides gerais e os 5 dermatologistas e sera de no minimo 150 procedimentos por més.

(5) Otorrino: 50 % da carga horaria de 1 profissional 20 h em procedimentos (nasofibroscopia).

(6 Urologista: 25% da carga horéria de 2 profissionais de 12 h para estudos urodindmicos.

(7) Cirurgia Geral: 3 profissionais 20h com carga horaria de 50% para procedimentos cirtrgicos.

HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI

META CIRURGICA MENSAL

Cirurgias Diversas** 138 cirurgias
Colicistectomia 20 cirurgias
Pequenos Procedimentos*** 150 pracedimentos de baixa complexidade (sem atuagdo do anestesista)
T Meta de exames/més ~ COM LAUDO
Colonoscbpia 136
Endoscopia 122

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pre operatérios e retornos pre
operatérios de atividade cirdrgica

** Serdo realizadas Cirurgias Diversas de acordo com a necessidade do territério, apontadas mensalmente pela Regulagdo da
CRS Sudeste e STS Ipiranga, sem a definicdo prévia do quantitativo nas especialidades: geral, vascular, urologia, pediatria,
ginecologia. As Cirurgias Diversas requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirlirgico
com uso posterior da RPA (recuperagdo pos anestésica).

*#*% paquenos procedimentos: procedimentos de baixa complexidade que néo requerem a atuagdo do anestesista. Devem ser
realizados em sala de procedimento e/ou consultério especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro
cirtrgico/hospital.

HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTT!}
EXAMES META DE PRODUCAO MENSAL
Eletroneuromiografia 200 exames/més com laudo

PAl— PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
UBS SAO VICENTE DE PAULA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Coordenagdo Equipe 1 40 Acompanhamento dos casos, supervisdo
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| | [ | e coordenagdo administrativa.
I Enf i ! 1 I 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos em
| nfermeiro OIECIEIE RS ES ’ ] Acompanhamento / Més
Procedimentos no domicilio sob
mxiliar de Enfermagem 2 40 o¢ . .
| _ supervisdo do Enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares

MEdIC.? ggrlatra ou clinico Fom 1 20 Consulta Médica e Visita domiciliar

experiéncia em gerontologia

EMAD - sediada na UBS VILA DAS MERCES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lornadaisemansl Procedimento Quantidade
em horas
Coordenador de Servicos de Saude 1 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 30
Fonoaudiélogo 1 40
Fisioterapeuta 2 30 pacientes ativos / em atendimento 90
Medico Clinico 3 20
Aux. Enfermagem 2 30
Téc. Enfermagem 4 40
Nutricionista 1 40

SIAT Itl HELIOPOLIS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade iomada Semanst
em horas
Gerente Servigos de Sadde 1 40
Agente Social Diurno 2 36
Agente Social Noturno 2 36 56 vagas disponiveis
Agente Social 2 40
Agente Redutor de Danos Diurno 2 40
A_gente Redutor de Danos Diurno 4 36
_.-‘\P,ente Redutor de_'Danos Noturno 6 36
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Margo/2022 a Agosto/2022
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestso NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicjna
L
1 | AMAIZH | AMA DR. GERALDO DASILVA FERREIRA 387.089,70 387.089,70 387.089,70 387.089,70 387.089,70 387.089,70 2.322.538,20
2 | AMAL2H | AMAVILA CLARA 464.891,06 464.891,06 464.891,06 464.891,06 464.891,06 464.891,06 2.789.346,33
3 | AMAL2H | AMAAMERICANOPOLIS 444.517,95 444.517,95 444.517,95 444.517,95 444,517,95 444,517,95 2.667.107,67
4 | AMALZH | AMASRO VICENTE DE PAULA 382.918,36 382.918,36 382.918,36 382.918,36 | 382,918,365 382.918,36 2.297.510,14
5 | AMAI2H | AMAPARQUE BRISTOL 424.944,53 | 424,044,583 424.944,53 424.944,53 . 424,944,53 424.944,53 2.549.667,15
Ll AMA24H | AMA SACOW\ 1.940.230,13 1.940.230,13 1.940.230,13 1,940.230,13 1.940.230,13 | 1.940.230,13 11.641.380,78
7 | AMAE | AMAESPECIALIDADES VILADASMERCES | o7 46 g5 767.466,38 | 767.466,38 767.466,88 767.466,88 767.466.88 4.604.801,25
ii SADT | SADT VL DAS MERCES ) 142.698,40 142.698,40 | 142,698,40 142.698,40 142.698,4D 142.698,40 856.190,40
° CAPS r CAPS AD Il HELIGPOLIS 476.235,46 476.235,46 | a76.235.46 476.235,46 476.235,46 476.235,46 2.857.412,76
10 CAPS | CAPSAD Il SACOMA 284.792,96 284.792,96 284.792,56 | 284.792,96 284.792,96 284.792,96 1.708.757,73
1 CAPS | CAPSADULTO Il VILA MONUMENTO 318.128,35 318.128,35 318.128,35 318.128,35 318.128,35 318.128,35 1.908.770,10
b CAPS | CAPS ADULTO Il IABAQUARA 209.078,32 209.078,32 209.078,32 209.078,32 209.078,32 209.078,32 1.254.469,92
| 13 | CAPS | CAPSINFANTOJUVENIL I HELIGPOLIS 413.983,09 413.983,09 413.983,09 413.983,09 413,683,09 413.983,00 2483.89854 |
14 CEO CEO 1 JABAQUARA 97.460,60 57.460,69 97.460,69 97.460,69 97.460,69 97.460,69 584.764,13 |
15 | COTP | CENTROOLMPICO 185.990,71 | 185.990,71 185.990,71 185.990,71 185.990,71 | 185.890,71 | 1.115.944,26
18 SIAT | SIAT Il HELIGPOLIS 256.234,31 | 256.234,31 256.234,31 256.234,31 256.234,31 256.234,31 1.537.405,86
i EMAD | EMAD VILA DAS MERCES 190.094,93 190.094,93 190.094,93 190.094,93 190.094,53 190.094,93 1.140.569,58
| 18 £SF UBS JARDIM LOURDES | 503.137,17 603.137,17 603.137.17 603.137,17 603.137,17 503.137,17 3.618.822,99
19 ESF UBS VILA CAMPESTRE 543.431,77 543.431,77 543.431,77 543.431,77 543.431,77 543.431,77 3.260.590,62
20| BF UBS VILA CARIOCA 31.804,35 31,804,35 31.804,35 31.804,35 31.804,35 31.804,35 190.826,10
12 ESF USSIVILA ELARA 731.248,87 731.248,87 731.248,87 731.248,87 731.248,87 731.248,27 4.387.493,19
a0 =F UBSVILASTA el 629.104,26 629.104,26 £29.104,26 629.104,26 629.104,26 £29.104,26 | 3.774.625,53
= | kot 552.795,52 | 552.795,52 552.795,52 552.795,52 552.795,52 552,795,52 3.316.773,14
: 2 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 567.285,68 567.285,68 567.285,68 567.285,68 567.285,68 567.285,68 3.403.714,07
= ESF UBS HELIOPOLIS | 467.139,86 467.139,86 167.139,86 467.139,86 467.139,86 467.139,86 2.802.839,13
| % ESF | UBS AMERICANOPOLIS 654.492,24 654.492,24 654.492,24 | 650.492,24 654.492,24 654.492,24 3,926,953 41
27 [y MISTA UBS AUREUO_MELLONE 522.364,59 527.364,59 522.364,59 522.364,59 522.364,59 522.364,59 3.134.187,54
28 | MISTA | UBSLUIZERNESTO MAZZONI 450.117,54 | 450.117,54 450.117,54 450.117,54 450.117,54 450.117,54 | 2.700.705,24
[ 29 | MISTA | UBS NEUSA ROSALIA MORALES 422.342,14 422.342,14 422.342,14 422.342,14 422.342,14 422.342,14 2.534.052,84
0 | wista | UBSCUPECE -DRWALDOMIRO
PREGNOLATTO 885.310,22 885.310,22 885.310,22 885.310,22 885.310,22 885.310,22 5.311.861,32
(31 MsmA | UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 790.008,36 790.008,36 790.008,36 790.008,36 790.008,36 790,008,36 4.740.050,15
32| MmsTA UBS JARDIM SECKLER 513.786,96 513,786,96 513.786,96 513,786,96 | 513.786,96 513.786,96 3.082,721,73
33 | MISTA | UBSDR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 388.561,28 388.561,28 388.561,28 388.561,28 388.561,28 | 388.561,28 2.331.367,70
i MISTA | UBSVILA CANAR | 448.092,76 448.092,76 448.092,76 448.092,76 448.092,76 | 448.092,76 2.688.556,59
35 | MISTA | UBSVILA MORAES | 830.691,08 830.691,08 830.691,08 830.691,08 830.691,08 830.691,08 4.984.146,48
36 | MISTA | UBS PARQUE BRISTOL |

24




= CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE
528.480,93 528.480,93 528.480,93 528.480,93 528.480,93 | 52848053 3,170.885,55
37 | MISTA | UBSMILTON SANTOS. 433.056,97 433.056,97 433.056,97 433.055,97 433.056,97 433,056,597 2.598.341,82
38 | MISTA | UBSDR. OSWALDO MARASCAJUNIOR 349.901,05 349.901,05 349.901,05 | 349.501,05 349.9 349.901,05 2.099.406,32
2o | ssra | UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA -
i SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL | 526.477,77 526.477,77 526.477,77 526,477,77 52647177 526.477,77 3.158.866.65
40 | MISTA | UBSSACOMA 1.024.997,07 1.024.997,07 1.024.997,07 | 1.024.997,07 1.024.997,07 6.149.982,45
41 | MISTA | UBSVILAARAPUA- NELSON MORAES | 475.887,34 475.887,34 | 475.887,34 47588734 | a75.887,34 475.887,34 285532403 |
| 42 | MISTA | UBSIOAQUIM ROSSINI /VILA CARIOCA 636.93479 | 636.934,79 636.934,79 £36.934,79 636.934,79 636.934,79 3.821.608,75
43 | MISTA | UBSSANTACRWZ 599.443,67 599.443,57 599.443,67 599.443,67 599.443,67 599.443,67 359666202 |
[ PAl PAI SAO VICENTE OF PAULA 110.542,54 110.542,54 110.542,54 110.542,54 | 11054254 110.542,54 §63.255,24
& PAl RAIJARBIN JOURBES 106.682,54 106.682,54 10668254 | 106.682,54 106.682,54 106.682,54 | 640.095,24
46 i PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 2.336.131,31 2.336,131,31 | 2.336.131,31 2.336.131,31 2.336.131,31 | 2.336.131,31 14,016.787,86
| & AT J SATIFIRANGA ) | 74.045,22 74.045,22 | 74.045.22 74.045,22 74.045,22 74.045,22 44427133
S Sl 89.579,40 89,579,40 89.579,40 89.579,40 89.579,40 | 89.57,40 537.476,43
i RT SRTIABAQUARA Il | 71.068,39 71.068,39 71.068,39 | 71.068,38 | 71.068,39 71.068,39 426.410,31
| 30 RT SRTWVILA MONUIIENTQ 75.466,85 | 75.466.85 75.466,85 75.466,85 75.466,85 75.466,85 452.801,10
Sujl  RT l SRTAABAQUARAT 86.809,02 86.809,02 86.809,02 86.809,02 86.809,02 86.809,02 52085409 |
52 | TGM | CONSULTGRIO ODONTOLGGICO 29.691,91 29.691,91 29.691,91 25.691,91 29.601,91 29.691,91 | 17815186 |
53 | CECCO | CECCOHELGPOLIS 56.918,87 — 56.918,87 56.918,87 56.918,87 | 56.918,87 . 341.513,19
54 LA el e vty 67.478,90 | 67.478,90 67.478,50 67.478,90 67.478,90 | 6707890 404.873,40 |
5 b UA SACOMA| 58.401,89 68.401,89 | 68.401,89 68.401,89 68.401,89 68.401,89 4041134 |
56 A UA SACOMA I 69.092,89 69.092,89 £9,092,89 69.092,89 69.092,89 £9.092,89 414.557,34
57 | UBSTRAD | UBS SAO VICENTE DE PAULA 517.027,82 517.027,82 517.027,82 517.027,82 517.027,82 517.027,82 3.102.166,92
| 5B | UBSTRAD | UBSVILADAS MERCES 372.224,55 372.224,55 372.224,55 372.224,55 372.224,55 372.224,55 223334707 |
53 | UBSTRAD | UBS CIDADE VARGAS 357.008,99 357.008,99 357.008,99 357.008,99 357.008,99 357.008,99 2.142.053,93
60 | UBSTRAD | UBSMOINHOVELHO I 242.778,51 | 20277851 242,778,551 242.778,51 242.778,51 242.778,51 1.456.671,06
61 | UBSTRAD | UBSINDIANGPOLIS SIGMUND FREUD 528.240,80 I 528.240,80 | 528.240,80 528.240,80 528.240,80 528.240,80 3.160.44482 |
| 62 | UBSTRAD | UBSVILAMARIANA 439.535,16 439.535,16 439.535,16 439.535,16 439.535,16 439.535,16 2.637.210,56
63 | UPAIIL | UPAVILAMARIANA 4.415.911,53 4.415.911,53 4.415.911,53 4.415.911,53 4.415.911,53 4.415.911,53 26.495.469,18
| 64 | UPAN | UPRIABAQUARA 4.414.865,81 4.414.86581 | 4.414.865,81 4.414.865,81 441486581 | 4.414.86581 26.489.194,86
65 | URSI | URSISAD VICENTE DE PAULA 58.602,62 58.602,82 58.602,82 58.602,82 58.602,82 58.602,82 351.616,92
. :glstf\TZEL UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO '
g GIANNOTTI 2.529.738,84 2.520.738,84 2.529.738,84 2.529.738,84 2.529.738,84 252973884 | 1517843304
o | saor | SADTUNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ' |
GIANNOTTI 50.811,20 50.811,20 | 50.811,20 50.611,20 50.811,20 50.811,20 304.867,20
CENTRO
DE '
68 TFDEERSSS CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 192.971,15 192.971,15 192.971,15 192.971,15 192.971,15 192971,15 1.157.826,90
CRONICA
| AoM UNIDADE ADMINISTRATIVA 1.580.838,97 1.580.838,97 1.580.838,97 1.580.838,97 1.580.838,97 1.580.838,97 9.485.033,79
i Ly 4093611589 | 40936.115,89 | 40.936.115,89 | 40.996.11589 | 40.936.115,89 | 40.936.115,89 | 25.616.695,34
Investimentos - Equipamentos R R . ~ ~ ~ R
Investimentos - Reformas/Adequagdes B R B R ~ ~ ~ ]
TOTAL INVESTIMENTOS ) J ) : ; ] i
UL 40.936.115,89 | 40.936.115,89 | 40.936.115,89 | 40.936.115,89 | 40.936.115,89 | 40.936.115,89 | 245.616.695,34 |

Nota: Nio contempla no Crono-grama de Desembolso acima, a estimativa de dissidio data base Maio/2022 no valor mensal de RS 1.189.678,40 e acumulado no montante de RS 4.758.713,60 (Maio/2022
a Agosto/2022).
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: MARCO/2022 A AGOST0/2022

CONSOLIDADO
N& DO CONTRATO: G N% 005/2015 - SMS NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAD MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 32.935.045,06 32.935.045,06 32.935.045,06 32.935.045,06 32.935.045,06 32.935.045,06 197.610.270,38
01.01.01 - Salarios 21.294.618,05 21.294.618,05 21.294.618,05 21.294.618,05 21.294.618,05 21.294.618,05 127.767.708,32
01.01.02 - Adicional Insalubrigade 1.001.638,00 1.001.638,00 1.001.635,00 1.001.638,00 1.001.638,00 1.001.638,00 6.009.828,00
01.01.03 - Gratificagdo 233.510,50 233.510,50 233.510,50 233.510,50 233.510,50 233.510,50 1.401.062,98

"01.01.05 - Hora Extra T 26361817 | 263.614,17 263.614,17 263.614,17 263.614,17 263.614,17 1.581,685,02
01.01.07 - 13¢ Saldrio 2.227.349,37 | 2.227.3409,37 2.227.349,37 2.227.349,37 2.227.349,37 2.227.349,37 13.364.096,23
01,01.08 - Férias 1.285.644,10 | 1.285.644,10 1.285.644,10 1.285.644,10 1.285.644,10 1.285.644,10 7.713.864,60

| 01.01.12 - Triénio 296.879,03 | 296.879,03 296.879,03 256.879,03 296.879,03 296.879,03 1.781.274,16
01.01.14 - Adic onal de Distancia 214,080,00 214.080,00 214.080,00 214.080,00 214.080,00 214.080,00 | 1.284.480,00

| 01.11.15- Adicional de Periculosidade - - - - - - -
ﬂ:('.f;lrig R L 1.038.492,45 1.038.492,45 1.038.492,45 1.038.492,45 1.038.492,45 1.038.452,45 6.230.954,71
| 01.02.01 - Vale Transporte 316.537,42 316.537.42 316.537,42 316.537,42 316.537,42 316.537,42 1.899.224,55
01.02.02 - Vale Refeigio 1.463.155,07 1.463.155,07 1.463.155,07 | 1.463.155,07 1.463.155,07 1,463.155,07 8.778.930,42
01.02.06 - Vale Alimentacio 571.876,83 571.876,83 571.876.83 571.876,83 571.876,83 571.876,83 3.431.260,96

01.02.95 - Outros Beneficios 195.355,14 195.355,14 195.355,14 195.355,14 195.355,14 195.355,14 1.172,130,85
01.03.03 - FGTS 1.943.524,44 1.043.524,44 1.943.524,44 1.943.524,44 1.943 524,44 1.943.524,44 11.661,146,62
01.04.01 - Rescisao 583.604,24 583.604,24 58360424 583.604,24 583.604,24 583.604,24 3.501.625,44

|"01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 5.166,25 5.166,25 | 5.166,25 5.166,25 5.166,25 5.166,25 30.997,50
01.05.01 - Dissidio - - - - - - 5
02. Materiais de Consumo 246.986,84 286.986,84 | 246.986,84 246.986,84 246.986,8¢ 246.986,84 1,481.921,03
02.01.01 - Material Odontalégico 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 75.600,00

| 02.01.02 - Gases Medicinais 71.150,00 71.150,00 71.150,00 71.150,00 71.150,00 71.150,00 | 426.900,00
02.02.01 - Orteses e Proteses ) - | - - - = - -

| 02.03.01 - Suprimento de Informtica 458,51 458,51 458,51 458,51 458,51 458,51 2.751,06
02.03.02 - Material de Escritorio 23.617,76 43.617,76 43.617,76 43.617,76 43.617,7 43.617,76 261.706,54
02.03.99 - Outros Materiais de
Escritorio ) ) ) ) ) E :
02.04.01 - Combustiveis 12.087,89 12.087,89 12.087,89 12,087,589 12.087,89 12.087,89 72.527,31
02.04.02 - Material de Limpeza 14,067,129 14.067,39 ‘!-1.(][-37.3_9 | 14.067,39 14.067,39 14.067,39 84.404,33 =

| f{i’f);'r‘:la;run'f“""“ e Rouparia 37.902,30 37.902,30 37.902,30 | 37.902,30 37.902,30 37.902,30 227.413,78

5| 13 !

1" 02.04.04 - Génaros Almenticios 4.137,42 4.137,42 4.137,42 4.137,42 4137,42 | 4.137,42 24.824,54
02.04.05 - Despesas de Transporte - - - ) - - - -
02.04.06 - Material de EPI 35.261,68 35.261,68 35.261,68 35.261,68 35.261,68 35.261,68 211.570,07

| 02.04.07 - Material de Manutengdo
Predial “ - ) ) ) B z
02.04.08 - Material de Manutencio de 470,66 470,66 470,66 470,66 470,66 470,66 2.823,96
£quipamento ~
cc]if:jngo- Ll 15.233,24 15.233,24 15.233,24 15.233,24 1523324 1523324 91.399,44
03. Material de Consumo Assistencial 1.065.415,00 1.065.415,00 1.065.415,00 | 1.065.415,00 1.065.415,00 1.065.415,00 £.392,490,00
g?\;gis'gi - Drogas e Medicamentos 421.715,00 421.715,00 421.715,00 421.715,00 421.715,00 | 421.715,00 2530.20000 |

[ 23'01'02‘” odutes Mggjcos e 643.700,00 643.700,00 643.700,00 643.700,00 643.700,00 | 643.700,00 3.862.200,00
Enfermagem Diversos
04, Servicos Terceirizados 4.830.924,43 4.830.924,43 | 4.830.924,43 4.830.924,43 4.830.924,43 4,830.924,43 28.985.546,61
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.936,26 | 2.936,26 236,26 2.936,26 2.936,26 2.936,26 17.617,54
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 21860476 218.609.76 218.609.76 218.609,76 213.6h9,?ﬁ 218.609,76 1.311.658,56 |
04.01.03 - Servigos, Programas e 147.673,12 147.673,12 147.673,12 147.673,12 147.673,12 147.673,12 886.038,70
Aplicativos de Informitica |
g‘c‘;lr‘ao:c‘f_‘v'g"a"c'a / Portaria | 835.914,69 835.914,69 835.914,69 835.914,69 835.914,69 | 835.914,69 5,015.488,15
?:a?if;f:gxlmpeza s 792.328,17 792.328,17 792.328,17 792.328,17 792.328,17 792.328,17 4.753.969,02
04,01,07 - Lavanderia 149.700,00 | ~ 149,700,00 149.700,00 149.700,00 149,700,00 149.700,00 | 898.200,00
04.01,08 - SND 364.364,00 364.364,00 364.364,00 364.364,00 364.364,00 364,364,00 2.186.184,00

| 04.01.09 - Servicos de Remogao 464.266,96 464.266,96 464.266,96 464.266,96 464.266,96 464.266,96_ 2.785.601,76

| 04.01.10 - Servigos de Transparte 136.861,95 136.861,95 136.861,95 136.861.95 | 136.861,95 136.861,95 821.171,67

04,0111 - Servigos Graficos 24.685,30 24.685,30 24.685,30 24.685,30 24.685,30  24.685,30 148.111,80
04.01.12 - Despesas de Servigos de B R . B N : ¥
Beneficios para RH
04.01.95 - Ouitros Servigos 24.297,10 24.297,10 24.297,10 24.297,10 24.297,10 24.297,10 145.782,62
Terceirizados ) ;
04.02.01 - Educagio Continuada - - - = - N -
04.08.01 - Servicos Assistencial Médico 1.026.350,20 1.026.350,20 1.026.350,20 1.026.350,20 1.026.350,20 1.026.350,20 6.158.101,20
04.04.02 - Servigos de Outros 608.183,40 608.183,40 608.183,40 508.183,40 608.183,40 608.183,40 3.649.100,40
Profissionais da Satide N

| 04.26.00 - Guarda de Documentos 3475353 34.753,53 3475353 | 34.753,53 34.753,53 34.753,53 208.521,18
5 - Manutengao 394,671,29 394.671,29 394.671,29 304.671,29 394.671,29 394.671,29 2.368.027,73
E;E'Ot'g_lﬁ;“"a“”‘e“a" Predial e 168.036,42 168.036,42 168.036,42 168.036,42 168.036,42 168.036,42 1.008.218,52
Adequaghes
05.0.02 - Manutencéo de 35.283,47 35.283,47 35.283,47 35.283,47 | 35.283,47 35.283,47 211.700,81

| Equipamentos
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05.01.03 - Manutengio de | 161.301,40 | 161.301,40 161.301,40 161.301,40 161.301,40 161.301,40 967,808,40

Equipamento Assistencial |
05.01.04 - Manutengéo de Informatica 30.050,00 30.050,00 30.050,00 30.050,00 | 30.050,00 30.050,00 180.300,00
"6~ Obras - Investimentas - - - - | = = 2
06.01.01 - Reformas = - - - - 3 2
06.01.02 - Ampliacdo e Adequagio = - E - - i =
06.01.03 - Construgdo - - - - - =
06.01.04 - Tributos de Obras - = - S - 4 9
| 7- i 1tos - Investimentos - - - = - = s
| 07.01.01- Equipamentos Assistenciais - = - -1 - B C
07.01.02 - Equipamentos R ~ R _ N

Administrativos ) )

07.01.03 - Tributos de Eguipamentos - - - - - - o
8- Locagdo 865.832,88 865.832,88 865.832,88 865.832,88 865.832,88 865.832,88 5.194.997,27
az;’llc:; - Locagio de Equipamentas 175.350,00 175.350,00 175.350,00 175.350,00 | 175.350,00 175.350,00 1.052.100,00
| 0B.01.02 - Locacdo de Iméveis 357.558,10 357.859,10 357.959,10 357.959,10 | 357.959,10 357.959,10 2.147.754,58
08.01.03 - Locacio de Equipamentos 332,523,78 332.523,78 332.523,78 332.523,78 33252378 33252378 1.995.142,69

Administratives | |
08.01.04 - Locagdo de Veiculos | - ~ - - - - - N B
9 - Utilidade Piblica \ Diversos 597.240,39 597.240,39 597.240,39 597.240,39 597.240,39 597.240,39 3.583.442,32
09.01.01 - Agua 189.066,44 189.066,44 189.066,44 189.066,44 189.066,44 189.066,44 1.134.398,61
| 09.01.02-En 150.528,99 | 150.528,99 150.528,99 150.528,99 | 150.528,99 150,528,399 903.173,97
09.01.03 - Telefonia 43.242 85 43.242,85 43.242,85 43,242,585 43,242,85 43.242,85 259.457,11
09.01.04 - Gas 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 3.000,00
09.01.05 - Assinatura de Internet 67.456,82 67.486,82 67.486,82 67.486,82 | 67.486,82 67.486,82 404.920,95
| 08.02.01 - Taxas e Impostos 25.135,82 25.125,82 25.125,82 25.125,82 25.125,82 25.125,82 150.754,91
| 05.03.01 - Despesas Bancirias B.775,46 8.775,46 8.775.46 6.775,46 8.775.46 8.775,46 52.652,77
09.04.01 - Suprimento de Caixa 112.514,00 | 112.514,00 112.514,00 112.514,00 112,514,00 112.514,00 675.084,00
10 - Emprésti = - | 5 = = = 5
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - - - - - e
10.01.02 - Despesas de Juros - | ) - - ) - - - -
| TOTAL CUSTEID = (1+2+3+4+548+9+10] 40.936.115,89 | 40.936.115,89 40.936.115,89 40.936.115,89 40.936.115,89 40.936.115,89 245.616.695,34
7) | - | - g - - R R
= = | 40.936.115,89 | 40.936.115,89 40.936.115,89 40.936.115,89 | 40.936.115,89 40.936.115,89 245.616.695,34

Nota: Niio contempla no Cronograma de Desembolso acima,

Agosto/2022).

a estimativa de dissidio data base Maio/2022 no valor mensal de R$ 1.189.678,40 e acumulado no montante de RS 4.758.713,60 (Maio/2022 3
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DASUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

UNIDADE: AMA VILA CLARA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 8 0 8
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL - 49 0 49
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Salde 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
NASF
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 o] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 91 0 91
UNIDADE: AMA AMERICANGPOLIS
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem [ 36 8 0 8
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Enfermeiro | 36 4 0 4 |
Enfermeiro | 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 8 0 8
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4 |
| TOTAL - 48 0 a8 |
UNIDADE: UBS AMERICANOPOLIS
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 36 0 36
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Enfermeiro i 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Maédico Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 0
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
Técnico de Saide Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 82 0 82
UNIDADE: AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETOI MUNICIPALIZADIO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apcio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 5 0 5
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
TOTAL - 44 0 44
UNIDADE: UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICO: MISTA {1 ESF + EAB)
CARGA EXISTENTE
H 1A, CESSAR ESTA
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO J(()):S:D/-{ NEOMPLAHIg/ MUNICT:ATS;L?)IO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 6 0 6
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem |l 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Méedico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Estratégia Saude da Familia 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Ginecologista (PNAR) 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
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TOTAL - ' 45 E . -

UNIDADE: UBS SANTA CRUZ
SERVICO: MISTA (1 ESF) + EQUIPE DO IDOSO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 6 0 6
Agente de Promog&o Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Enfermeiro 1 30 2 0 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Estratégia Saude da Familia 40 1 9] 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL - 64 0 64
UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICO: MISTA (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Satdde 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem Il 40 5l 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 i 0 1
Médico Generalista 12 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6
Meédico Psiquiatra 20 1 Y] 1
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 5 0 5
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisiocterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
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Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educago Fisica | 20 1 0 1
Terapeuta Ocupacional | 20 1 0 1 )
TOTAL 108 0 108 |
UNIDADE: UBS MILTON SANTOS
SERVICO: MISTA (2 ESF + 1 ESB 11 + EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satde 40 12 0 12
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4
Auxiliar de Satade Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Sauide Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Estratégia Saude da Familia 40 2 0 2
Médico Pediatra = 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Médico Tocogine?)iogi\sta B 20 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 ] 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 .
TOTAL — 54 3 51
UNIDADE: UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL
SERVICO: MISTA (1 ESF+ 1 ESB Il + EAB})
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitédrio de Salde 40 7 0 7
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 ) 1
Aprendiz 20 2 0 ===l 2
Assistente Social . 30 1 0 1
| Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF ] 40 2 0 | 2
| Auxiliar de Enfermagem |l 40 10 0 _ 10
Auxiliar de Salde Bucal B 40 2 a 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
i’.f@rmc:ro il 40 4 0 a4
| Farmacéutico B 40 i 0 L
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinica Gera : 20 3 0 3
| Médico Estratégia Saude da Familia 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra - 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista B 20 1 0 1
[ Psicélogo 40 1 0 1
| Técnico de Enfermagem 40 0 0 0
| Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
] TOTAL - 57 0 [ 57
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satide 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
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Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo i 40 8 0 g |
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
!_J_‘«uxil'ur de Sadde Bucal ) | 40 2 0 2
| Dentista _ ) 40 2 0 2
Enfermeiro ESF ' 40 5 0 5
Farmacéutico ) 40 1 o] 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 | 1 |
Meédico Estratégia Salide da Familia e 40 5 0 5
| Supervisor Técnico 40 1 0 1
[ Técnico de Farmécia 40 2i 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
NASF ] ' _ i
" Assistente Social B 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
| Fonoaudidlogo 40 1 0 1
| Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
| Psicdlogo 40 il 0 1
| Terapeuta Ocupacional ) 20 1 0 1
TOTAL ] - _ 79 0 7% |
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICO: ESF (5 ESF + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salide 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 5 1 PMM 4
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
TOTAL - 79 1 78
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVICO: ESF (SESF + 2 ESBI+1ESB I)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satde 40 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Familia 40 5 1 PMM 4
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 74 1 73
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB | + EAB)
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CARGA

HORARIA/ | NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
| Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem || 40 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal . 40 1 0 1
Dentista 40 i 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro It 40 1 0 1
Farmacéutico . 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral - 20 1 0 1
Médico Estratégia Salde da Familia 40 3 0 3
_Médicc_) Ginecalogista 20 | 1 0 i 1
Meédico Pediatra | 20 1 0 1
| Técnico de Farmécia B | 40 2 0 2
TOTAL | - 54 0 54
UNIDADE: UBS CIDADE VARGAS
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem |l 40 10 0 10
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro |l 40 5 0 5
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 2 1 PMM 1
Meédico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 1 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 44 6 38
UNIDADE: UBS SIGMUND FREUD
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD’O, A CONTRATAR
= SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social - 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem !l 40 15 0 15 |
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2|
_(_Zi_r'urgiéo Dentista 20 3 i 2
Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico ] 40 1 0 1
_Fisio:erapeuta 20 1 3 0 1
| Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
| Médico Clinico 20 2 1] 2
Médico Generalista 40 2 1 PMM a1
Médico Ginecologista B 20 2 1 1
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 B
Nutricionista 40 1 0 1
Psicoldgo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
| Terapeuta Ocupacional i 30 1 0 1
[ TOTAL - 58 3 55

UNIDADE: UBS VILA MARIANA




4, CIDADE DE
¥ SAO PAULO

SAUDE

SERVICO: TRADICIONAL

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 38 0 38
UNIDADE: CAPS ADULTO il JABAQUARA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Técnico de Farméacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - 26 0 26
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA |
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 6 0 6
Acompanhante Comunitario 36N 6 0 6
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 14 0 14
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA 11
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 6 0 6
Acompanhante Comunitario 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 13 0 13
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
[ UNIDADE: PAI JARDIM LOURDES
| SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
f CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUT/\R_QUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 |
| Auxiliar de Enferrﬁagem 40 | 2 0 ) 2
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
[ Enfermeiro 40 1 0 1
| Médico Geriatra 20 1 0 |
L TOTAL |- 16 0 16
UNIDADE: CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SERVICO: TCM
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADIO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 30 2 0 2
Augxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Dentista 40 1 0 1
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: CENTRO OLIMPICO
SERVICO: COTP
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ |  ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assessor Técnico Administrativo 40 1 0 i
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Projetos 40 1 0 1
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisiologista 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Meédico do Esporte 8 10 0 10
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 20 2 0 2
Supervisor 30 1 0 1
TOTAL - 26 0 26
UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DA DOR
SERVICO: CENTRO DE REFERENCIA DA DOR - CRDor
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Aprendiz ) 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Coordenador Servicos de Saude * 40 1 0 1
_E—nfermeiro 40 0 0 0
Fisioterapeuta 30 4 0 4
’Wico Acupunturista ' 20 1 0 ) 1
Médico Fisiatra | 20 2 0 2
Médico Neurologista 20 1 0 1|
Médico Reumatologista 20 1 0 1
| Psicslogo ] ) 40 1 0 i
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
, TOTAL - 22 0 2 |
* Enfermeiro com experiéncia em dor Crénica
UNIDADE: CEO [l JABAQUARA
SERVICO: CEO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA/ COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1




=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Augxiliar de Satde Bucal 30 8 3 5
Cirugido Dentista - Cirurgia Oral Menor 20 1 0 1
Cirurgifo Dentista - Pacientes Especiais 20 1 0 1 ]
Cirurgido Dentista - Endodontia 20 3 2 1
Cirurgidio Dentista - Estomatologista 20 1 [} 1 ]
_Ciru.'g'éo Dentista - Ortodontia 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Periodontia 20 2 2 0
Eru*giéo Dentista - Protesista 20 2 0 2
Coordenador Servizos de Satde 40 1 0 1 |
L TOTAL - 22 7 15
UNIDADE: UPA VILA MARIANA
SERVICO: UPA PORTE I
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 2 0 2
Aprendiz 20 2 o] 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar de Saide Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 36N 3 0 3
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 3 0 3
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 42 4] 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmécia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 5 0 5
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Suporte A0 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2
TOTAL - 386 0 386
UNIDADE: UPA JABAQUARA
SERVICO: UPA PORTE 1l
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
36




YN

CIDADE DE
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| Assistente Social 30 2 0 ) 2 _—
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
| Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15 |
" Auxiliar Apoic Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 36D 2 0 2 B
Auxiliar de Saude Bucal 36N 3 0 3 B
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 3 0 3 |
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 ]
Coordenador Médico 30 1 0 1 |
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 [4] 2
| Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
" Farmacéutico 40 1 0 1 |
| Farmacéutico 36D 2 0 2 i
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista - 40 3 0 3
Gerente Administrativo 40 1 0 1
| Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7 ]
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35 |
Miédico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 120 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 120 14 0 1w |
Médico Pediatra ) 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6 -
| Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem ) 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagcm 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36N 5 0 5
| Técnico de Gasaterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Técnico de Equipamentos Hospitalares 36D 2 0 2
Técnico de Manutengdo Predial 40 1 - 0; 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
| Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2
TOTAL - 388 0 388 |
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UNIDADE: UBS VILA MORAES
SERVICO: MISTA (2 ESF + 1 ESB | + EAB)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 12 0 12
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Il 36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem |l 40 8 0 8
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 36 2 0 2
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
£
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Fonoaudislogo 40 1 0 1
" Gerente Servigos de Saude ) 40 1 0 1
' Médico Clinico Geral B 12 3 0 3
Médico Clinico Gera! 20 2 0 2
| Médico Generalista 12 1 0 1
lM_édico Gerleralisté 20 1 0 1
Médico Generalista | 40 2 0 2
| Médico Estratepia Satude da Familia | 40 2 0 2
| Médico Ginecalogista 20 2 0 2 ]
| Médico Pediatra 12 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Wutr_i_cionista 40 1 0 1
"Psicsloga 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
| Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 |
TOTAL - 88 2 86 |
UNIDADE: AMA SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 0 0 0
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 9] 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 47 0 47
UNIDADE: UBS SAQ VICENTE DE PAULA
SERVIGO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz ) 20 2 0 2 i
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo | 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem It | 30 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem I 40 7 0 7
__Auxiliar de Satide Bucal - 36 2 0 2 |
Dentista 10 1 0 1 |
Dentista |2 3 0 3
Enfermeiro Il 30 1 0 1
| Enfermeiro Il 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1 |
Fisioterapeuta - ] ] 30 1 0 1 -
Gerente Servigos de Saude a0 1 4] 1 |
Médico Clinico Geral | 20 4 0 4
Médico Generalista 12 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 mj 2
Médico Pediatra 20 1 0 1 B
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmicia 40 1 0 1
] TOTAL - 60 0 60
UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 9 4] 9




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Enfermeiro | 36 5 0 | 5
Médico Clinico Geral 12 13 0 | 13
| Médico Pediatra 12 5 0 5
[Técnico de Farmacia 36 4 0 4 |
L TOTAL - 48 0 48
UNIDADE:; UBS PARQUE BRISTOL
SERVICO: MISTA (3 ESF+ LESB 1)
[ carGa  EXISTENTE |
| HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO ol
Apente Comunitario de Salde 40 19 0 19
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8 —
Auxiliar de Enfermagem 30 5 1 4 B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 G ]
Auxiliar de Salde Bucal B 40 2 0 2
Dentista 20 1 1 0
 Dentista 40 1 0 1 -
Enfermeiro ESF ) 40 3 0 | 3
Enfermeiro Il 40 5 0 ) 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 N 1
Médico Clinico Geral i - 20 2 0 2
Médico Estratégia Satde da Familia ) 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
. TOTAL - 63 2 61 |
UNIDADE: AMA SACOMA
SERVICO: AMA + SERVICO ODONTOLOGICO 24 HORAS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADI-( COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 14 0 14
Auxiliar Administrativo 36N 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36D 22 0 22
Auxiliar de Enfermagem | 36N 18 0 18
Auxiliar de Saude Bucal 36D 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 36N 3 0 3
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Dentista 12D 14 0 14
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro | 36D 6 0 6
Enfermeiro | 36N 7 0 7
Enfermeiro | 40 2 0 2
Farmacéutico 40 2 0 2
Médico Clinico Geral 12D 23 0 23
Médico Clinico Geral 12N 14 0 14
Médico Pediatra 12D 18 0 18
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 9] 2
Técnico de Farmdcia 36D 5 Y] S
Técnico de Farmécia 36N 3 0 3
Técnico de Farmécia* 40 1 0 1
TOTAL - 203 0 203
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE: UBS SACOMA
SERVICO: MISTA (7 ESF+ 1ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL) - NASF
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 42 0 42
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Agente de Promocic Ambiental 40 | 1 0 1 |
Aprendiz 20 | 2 0 2
Assistente Administrativo | 40 1 0 1
| Assistente Social ] 30 il 0 1
Auxiliar Administrativo ’ 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem ESF ) | 40 | 14 0 14
| Auxiliar de Enfermagem If | 30 6 L0 6
Auxiliar de Saude Bucal ) 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Dentista X 40 1 0 1
'_E;entista - 20 1 0 1
Dentista ' 8 0 0 o |
[ Enfermeiro ESF 40 7 0 7
| Enfermeiro || B 40 2 0 2
Farmacéutico | 40 1 0 1
| Gerente Servicos de Satide R 40 1 0 1 1
Gestor Ambiental | ] ] ' 40 1 0 1 -
Médico Clinico Gera! ) | 20 3 0 3
Médico Estratépia Sadde da Familia ] | a0 7 1 PMM 6
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 . 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Lsicéh_q,ga i 40 1 0 1
Supérvisor Técnico 40 1 0 1
IT_écni:o de Farmacia 40 3 0 3
Técnico de Satide Bucal i 40 1 0 1
| NASF ' |
| Assistente Social ] 30 1 0 [ 1
[ Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo ) : 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 . 1
Psicologo 30 1 0 ' 1
TOTAL _ - 126 1 125
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Angiologista 12 3 0 3
Médico Cardiologista adulto 12 6 0 6
Médico Endocrinologista adulto 12 5 0 5
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista adulto 12 5 0 5
Médico Neurologista infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Pneumologista 12 2 0 2
Médico Reumatologista 12 5 0 5
Médico Urologista 12 6 0 6
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Farmécia 36 3 0 3
TOTAL - 84 0 84
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 30 0 30
Agente de Promog¢8o Ambiental 40 1 0
Aprendiz 20 2 0 2
Augxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
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Auxiliar de Satide Bucal y 40 | 2 0 2
Dentista B 40 2 0 2

“Enfermeiro ESF - ) 40 5 0 5
Farmacéutico ) 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude ) | 40 1 0 1 |

Médico Estratégia Sadde da Familia ' | a0 5 0 5
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal ] 40 1 0 1
NASF ]

[ Assistente Social 30 1 | o 1
Fi‘i..'.ute.';-lpeuta 20 2 0 : 2
Fonoaudidlogo 40 0 1

' TOTAL ] - 76 0 76
UNIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE
SERVIGO: ESF (6 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA, NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADI{ COMPLETO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Satde 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 [
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Familia 40 6 2 PMM 4
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 o] 2
NASF

| Assistente Social 3 30 1 0 1

| Fisioterapeuta ] 20 2 0 | 2
Fonoaudidlogo 40 0 1

' TOTAL - 83 2 [ 81
UNIDADE: UBS NEUSA ROSALIA MORALES
SERVICO: MISTA (1 ESF+ 1 ESBI)

CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
_ i | SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitirio de Sadde ' 40 6 0 6

| Agente de Apoio 30 0 0 0

| Agente de Promogio Ambiental i ) 40 1 0 1

| Aprendiz w0 2 0 2

iEistente Social 30 1 0 1

| Auxiliar Administrativo i | 40 11 0 11

| Auxiliar de Enfermagem 30 8 | 7 1
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2

| Auxiliar de Enfermagem 11 40 11 0 11
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1 1
Dentista - 20 4 2 2
Enfermeiro ESF - a0 1 0 1
Enfermeiro !l 40 4 0 4
Enfermeiro I 30 2 0 i 2

| Farmacéutico ) 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia ) 40 1 0 1 |

| Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 . 0

| Médico Psiquiatra 20 1 1 , 0

| Profissional de Ed. Fisica 20 1 0 | 1
Técnico de Farmdcia 40 2 o 2
THD 30 1 [ 1 o |

T ) TOTAL - 71 16 55 |
UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE
SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA < EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ Nggi::f:llg/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
JORNADA MUNICIPALIZADO,
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=t CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
' SEMANAL | AUTARQUICO
[ Age_nte Comunitario de Salde 40 15 0 15
Agente de Apoio 40 2 2 0
| Agente de Promocio Ambiental : 40 1 0 1
Agente de Salde 30 1 1 0
Aprendiz ) 20 2 0 2
| Assistente Social 30 1 0 1
| Auxiliar Administrativo 40 10 9] 10
Auxiliar de Enfer_magem ESF 40 6 0 | 6 B
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4 |
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 | 2
Cirurgido Dentista 20 3 3 0
[ Dentista 40 1 0 1
| Enfermeiro ESF 40 3 0 3
| Enfermeiro Il 40 2 0 2
[ Farmacéutico 40 1 0 1
Zr Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2|
| Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 o 3
Médico Pediatra 20 1 1 0
| Médico Psq_tliatra 20 1 0 1
Meédico Tocoginecologista 20 1 | 1 0
Psicologo 40 1 | 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 | o 2 |
| Técnico de Satde Bucal i 40 1 0 1 |
| NASF
Hsioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicalogo 40 1 0 1 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
- TOTAL - 74 10 64
UNIDADE: UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI
SERVICO: MISTA (2 ESF + 1 ESB 1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude 40 12 0 12
Agente de Apoio 40 i 1 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 10 8 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem I 40 1 0 1
Augxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Augxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro I 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Estratégia Saude da Familia 40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 30 0 0 0
Técnico de Satude Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 65 11 54
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN
SERVIGO: MISTA (6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB I1)
CARGA EXISTENTE
HORARIA NECESSARIO, ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA/ COMPLETOI MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Sadde 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Aprendiz 20 2 4] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 13 1 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem || 30 3 2 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermeiro |1 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Familia 40 6 0 6
Médico Ginecologista 20 0 0 0
Médico Ginecologista 18 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 101 3 98
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVIGO: MISTA (3 ESF + 1 ESB I + 1 ESB II) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Salde 40 19 0 19
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem I 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro I 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Estratégia Salude da Familia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 8 1 1 0
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 1 0
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Médico Ginecologista 12 0 0 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 66 3 63
UNIDADE: UBS HELIOPOLIS
SERVICO: ESF (3 ESF + ESB )
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Sadde 40 18 0 18
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 1] 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 0 0 0
Augxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1




3, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Enfermeiro ESF 40 3 0 3 |
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
| Farmacéutico 40 1 0 | 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1. -~ |
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1 N
| Médico Estrategia Sadde da Familia 40 3 0 3
Médico Fsiguiatra 10 1 0 1
| Médico Psiquiatra 20 1 0 i
Nutricionista 40 1 0 1
| Psicologo 40 1 0 1|
Técnico de Farmécia 40 2 0 | 2
| TOTAL - 59 | 59
UNIDADE: UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR
| SERVICO: MISTA [1 ESF+1 ESB ) _
[~ ) a CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADI( COMPLETO MUNICI PALlZAD’O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitirio de Sadide 40 6 0 6
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
_Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
| Auxiliar Administrativo 40 10 0 10 _E
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
| Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 30 0 0 0
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Eirurf;iéo Dentista 20 0 0 0
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermesiro Il 40 3 9] 3
Farmacéutico 40 1 0 1 |
| Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Medico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Estratégia Salde da Familia 40 1 1 PMM o |
Médico Ginecologista 20 2 1 1 ]
Médico Pediatra 20 1 1 0
| Médico Psiquiatra ] 20 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2 |
B TOTAL - 51 4 a7
UNIDADE: UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES
SERVICO: MISTA (2 ESF)
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitério de Saide 40 12 0 12
Agente de Promoc¢3o Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem il 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro |l 40 3 0 3
Farmacéutico 40 i 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Estratégia Satde da Familia 40 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 59 2 57
UNIDADE: UBS VILA DAS MERCES
SERVICO: TRADICIONAL (EAB)




Y,

CIDADE DE
SAO PAULO

sSAUDE

CARGA
HORARIA/ | NECESSARIO/

EXISTENTE
ESTATUTARIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | JORNADA | COMPLETO | MUNICIPALIZADO, |  CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO ]
Aprendiz 20 2 0 2
" Assistente Administrativo 40 1 0 1 ez
| Assistente Social 30 1 0
Auxiliar Administrativo 40 12 3 9
" Auxiliar de Enfermagem Il 40 13 0 13
Augxiliar de Satde Bucal 30 4 0 4
| Cirurgido Dentista 20 5 5 0 o
Enfermeiro Il 30 1 1 0
Enfermeiro 1l 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
| Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra ) 20 i 1 o
| Medico Psiquiatra 20 i 0 i R
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
: TOTAL L E 56 12 44
UNIDADE: UBS MOINHO VELHO 1l
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 9 1 8
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Enfermeiro II 40 4 0 4
Farmaceutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 3 1 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Técnico de Farmdcia 40 2 2 0
TOTAL - 36 9 27
UNIDADE: UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA
SERVIGO: MISTA (4 ESF + 1 ESB [}
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salde 40 20 0 20
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
| Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 1 ) 0
Auxiliar Administrativo 40 11 1 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0 8
| Auxiliar de Enfermag_te}n 1 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 | 4 4 o |
| Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 1 2
| Dentista ] 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 0] 4
Enfermeiro 1l . 40 3 0 3 g
| Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Medico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Estratégia Salde da Familia 40 4 0 4 |
Médico Ginecologista 20 2 2 0
| Médico Pediatra ) ] 20 2 0 2
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
| Psiclogo 40 0 0 0
| Técnico de Farmacia 40 4 0 4
B TOTAL - 81 9 72




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

&

UNIDADE: CAPS ADULTO 11 VILA MONUMENTO
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 30 1 0 1
Augxiliar Técnico 40 1 0 1
Enfermeiro 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 30 2 0 2
Psicélogo 40 2 0 2
Supervisor 30 1 0 1
| Técnico de Farmécia 40 2 ] 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
) TOTAL - 33 0 - 33 ]
UNIDADE: CAPS AD 1l SACOMA
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZAD’O, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Auxiliar Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 30 1 0 1
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 2 0 2
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 [} 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 30 0 30
UNIDADE: CAPS AD IIl HELIGPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 0 5
Augxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 3 9] 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 30 1 0 1




e CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Médico Psiguiatra | 30 | 1 0 1
“Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Profissional de Ed.Fisica 20 2 0 2
Psicélogo 40 3 0 3 |
| Técnico de Farmécia ) 40 1 | 0 1 N
Terapeuta Ocupaciona 30 3 Q 3 N
L ) TOTAL ) - 45 0 a5
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL IHi HELIOPOLIS
SERVICO: CAPS
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 0 7
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 44 0 44
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVIGO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ |  ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Coordenador Servi¢os de Satde 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA It
SERVICO: RT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36D 6 0 6
Acompanhante Comunitirio 36N 5 0 5 |
| Coordenador Servicos de Satde 40 1 o] 1
 Técnico de Enfermagem 36D | 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 | 1
| . TOTAL - 15 0 15
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
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Agente Redutor de Danos 36N ‘ 4 0 4
| Psiclogo 40 | 1 0 1]
| Terapeuta Ocupacional 30 | 1 0 1
L TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA )
SERVICO: UA
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: URSI SAO VICENTE DE PAULA
SERVIGO: URSI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
| Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 |
| Enfermeiro 40 1 0 1
Fis-ioterapeuta 30 | 1 0 1
| Médico Geriatra 0 | 2 0 2
[ TOTAL - | 5 0 ) 5
UNIDADE: PAI SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: PAI
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: EMAD VILA DAS MERCES
SERVICO: EMAD
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ |  ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 il 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Enfermeirc 10 3 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoauditlogo ) 0 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 i 1
: Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
| ' ' TOTAL - 19 2 17
UNIDADE: SIAT [Il HELIOPOLIS
SERVICO: SIAT
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ |  ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 6 0 6
Agente Redutor de Danos 40 2 0 2
Agente Social 36D 2 0 2
Agente Social 36N 2 0 2
Agente Social 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL - 19 o 19
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UNIDADE: CECCO HELIOPOLIS
SERVICO: CECCO
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA/ COMPLETO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo B 40 1 0 1
Coordenador de Servigos de Saude 40 1 0 1 |
Oficineiro 40 2 0 2
Profissional de Ed.Fisica 20 0 0 0
Profissional de Ed.Fisica 40 ¥ 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupac'ional N 30 1 0 1
TOTAL - 7 0 7
UNIDADE: PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
SERVICO: PSM
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 4 4
Auxiliar Administrativo 36D 10 0 10
Auxiliar Administrativo 36N 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 36D 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem 36N 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem * 30 33 32 1
Auxiliar de Portaria 36D 4 0 4
Augxiliar de Portaria 36N 5 0 5
Auxiliar Servicos Gerais 36D 6 0 6
| Auxiliar Servigos Gerais 36N 6 0 6
" Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
' Coordenador Médico 30 1 0 1 E
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 36D 9 0 9
Enfermeiro 36N 7 0o 7 |
Enfermeiro 40 2 0 2 _"
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Lider Servigas Gerais 40 1 0 ' S
Medico Cirurgido 12D 7 1 6
Meédico Cirurgido 12N 7 1 B 6
Médico Clinico Geral 12D 21 0 21
Médico Clinico Geral ) 12N 21 0 21 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7|
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrative 36D 2 0 2
I_Plgntonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2 I
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
Técnico de Gesso 36D 2 0 2 |
| Técnico de Gesso 36N 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
| Técnico Seguranga do Trabalho | 40 1 0 1
TOTAL - 251 40 211
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE: UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO GIANNOTT!
SERVICO: UNIDADE HOSPITALAR
CARGA EXISTENTE
HORARIA/ | NECESSARIO/ | ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Almoxarife 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 20 0 20
Auxiliar Administrativo 36 (6x1) 8 0 8
Auxiliar Administrativo 36D (12x36) 4 0 4
Auxiliar Administrativo 36N {12x36) 4 0 4
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Auxiliar de Enfermagem 30 14 14 0
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 4 3 1
| Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
| Enfermeiro 36D (12x36}) 5 0 5
Enfermeiro 36N (12x35] 5 0 5
Enfermeiro 40 3 1 2
Farmacéutico 36 1 9] 1
Farmacéutico 40 s 0 2
Fonoauditlogo { Referéncia Otoneurologia e Audiometria) 20 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador Diarista 30 0 0 0
Médico Acupunturista 20 0 0 0
| Médico Alergologia 12 1 0 1
| Médico Alergologia 20 1 1 0
| Médico Angiologia 12 2 0 2
Médico Angiologia 20 1 1 0
Médico Cardiologia 20 3 3 0
Médico Cardialogia Adulto/Infantil 6 1 0 1
Médico Cardiologia Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Cirurgido Geral 12 0 0 o |
Médico Cirurgido Geral (Pequenos Procedimentos) 20 3 3 1]
Meédico Cirurgido Urologia (procedimentos urodinimicos para homens) 12 0 0 0
Médico Cirurgido Vascular 12 o} 0 o}
Médico Dermatologista que realize procedimentos ciriirgicos 12 2 0 2 _
Médico Dermatologista/Hansenoclogista 12 2 0 2
| Médico Dermatologista/Hansenologista 20 2 2 0
Meédico Ecocardiografista 20 1 1 0
Médico Endocrinologia Adulto 20 1 1 0
Médico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1
| Médico Endocrinologia Adulto 24 1 1 0
Médico Endocrinologia Infantil 20 1 1 0
Médico Endocrinologia Infantil 10 1 1 0
Médico Endoscopia/Colonoscopia 20 3 3 0
Médico Gastroenterologia 20 1 1 0
Médico Gastroenterologia Adulto/Infantil 12 1 0 1
Médico Ginecologia [PNAR] 20 1 0 1
Médico Ginecologia/ Colposcopia 12 1 1 0
Médico Ginecologia/Estudo 10 1 1 o
Médico Mastalogia 12 2 2 0
Médico Mastologia 20 0 0 0
| Médico Nefrologiza 12 1 0 1
Médico Neurologia Adulto 12 3 0 3
| Médico Cftalmologia 12 2 o] 2
Médico Oftalmologia 20 5 5 4]
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 12 4 0 4
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 24 1 1 0
| Médico Otorrinolaringelogia 12 2 0 2
Médico Otorrinolaringologia 20 1 1 0
Médico Pneumologia - Adulto 20 1 1 0
Médico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 0 2
Médico Reumatologista 12 1 0 1
Médico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Médico Urologia 12 2 0 2
Médico Urologia 20 1 1 | 0
Nutricionista 40 1 0 1
Plantonista Tecnico Administrativo 36N ) 6 0 6
_Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 (Bxl) 21 0 21
Técnico de Enfermagem 36D (12x36) 12 0 12
Técnico de Enfermagem 36N (12x36) 12 0 12
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 3 2 1
Técnico de Gasoterapia 36 3 0 3
Técnico de Manutencio de Eguipamentos 36D 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
. TOTAL - 216 53 | 163
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