ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

uncodao em 1933 | whaadge Put e il Eracival o Faderal | Enlidsdde Flon o e mscila no CHaS gesde 26/04/1943
Progroma de Atengcdo Integral a Sadde

Memorando n®. 356/2022 - COORDENAGAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

S8o Paulo, 4 de novembro de 2022

ILMA. SRA,
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Reglonal de Salde Sudesta

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gest3o N® 005/2015 Vila Mariana/ Jabaguara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encarminhade o presente aditivo abaixo designado, apds devida
anélise e assinatura do representante da Organizagio Social, vem pelo presente direcionar este,
seguinde o mesme em 03 (trés) vias.

Terma Aditivo n®: 12172022

Contrato de Gesti3o n9: 005/2015

Processo; 2014-0.321.777-3

Amblito de Atuagdo: Supervisdo Técnica de Salde Vila Mariana/ Jabaguara/ Ipiranga.
Objeto do Aditamento: Aprovagdo de nove Plance de Trabalho e Plano Orcamentario para o
periedo de SETEMBRO de 2022, conforme Portaria SMS 591 de 09 de setembro de 2622,

Encaminhames ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ag
pracesso do Termo Aditive e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracfo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS
» Certificadg - CEBAS Salide

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAILS,

Atengiosamenta,

Coordenagio Integracfes de Projetos p
SPOM / PAIS Pees bricko
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Representante da Secretarta Municipal da Safide da Cidade de S3o Paulo

SPDM - ASSOCIAC:&O PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede 4 Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — S0 Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n® 61.699.567/0001-92, DECLARA 4 Secretaria Municipal da Savide
da Cidade de Sdo Paulo, para fins de nfo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da
Contribuigio para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de cardter filantrapico, 2 que se refere o art 15 da Lei
n? 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que;
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade yam fins lnerativos;

b) presta servigos para as guais foi instituida e os coloca a disposigiio do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢} niio remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegdo da forma prevista
no artigo 3°, § 1%, da Lei Complementar 187/2021,

d) aplica integralmente seus recursos na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos
soCiais;

€) mantém escrituragiic completa de spas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cines) anos, contado da data da emisso, os
dacumentos que comprovam a origem de suas receitas & a efetivagiio de suas despesas,
bem como a realizagBo de quaisquer outros atos cu operagdes que venham a modificar
sua situag#o patrimonial; e

£) apresenta anualmente Declaraglio de Informagdes Econfimico-Fiscais da Pessoa
Juridica {DIPI), em conformidade cam o disposto em ata da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB};

II - o signatirio ¢ representante legal desta entidade, assumindo ¢ compromisso de
informar & RFB ¢ 3 unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e esta cienfe de que a falsidade na prestagio dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o syjeitard, com as demais
pussois que para ela eoncorrem, ds penalidades previstas na legislaglio criminal o
tributéiria, relativas 3 falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2,848, de 7 de
dezembre de 1940 - Codigo Penal) € ao crime contra 2 ordem tributéria (art, 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990),

Rua Dr. Diogo de Faria, 1036 | V1, Clementing | S0 Pauk | CEP 04G37-003 | www spdm.arg.br




Diéti() O ficial REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N? 235 - DOU de 0812116 — Seglo 1 ~ p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1,883, DE 7 DE BEZEMBRO OE 2018

Defere a Renavagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisi@ncia Social, na area de Salide, da SPDM —
Associagho Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede am S30 Paulo (5P}

O Sacretério de Atengao & Salide, no use de suas atribuicles,

Considerando a Laf n® 12,101, de 27 de navembro de 2009

& suas altsracbes, que dispde sobre a cerfificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamantaca pelo
Decreto n® 8,242, de 23 de maio de 2044;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n° 834/GM/MS, ds 26 de abrif de 2016, que redefine os
procedimenios relativos & certificagio das entidades bensficentes de assisténcia social na Area da salide, e
Cansiderando o Parecer Techico n° §59/2016-CGCER/DCEBAS/SASIMS, constante do Processo n° 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GMMS de 26 de abril de 2018, do
Decrsto n? 8.242 de 23 de malo de 2014 e da Lein® 12.101 de 27 de novembro de 2009, suss alteraghes & damais
lagislagbes pertinentes, resolve:

Art, 17 Fica deferida a Renovac3e do Certificada de Entidade Beneficente de Assisténcla Soclal, na drea de Saude, pala
prestacio anual de servigos ao SUS no percentusl minimo de 80% (sessenta por cento), da SPDM - Associagiio Paulista
para o Desenvoivimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.587/0001-52, com sadse em S&o Pauin {(SP).

Parégrafo Unico. A Renovagio tem validade palo perfode da 01 de janairo de 2015 4 31 do dezembre de 2047,

Art, 2° Esta Portaria entra e vigor na data de sua publicacso.
FRAMCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

Seaotarizde Estedp do Salide de Sdo Poulo
Centro de Documentagio
ClU R saudde . s prpov. b
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L. Timbre
Ministério da Saude
Secretaria de Atencdo Especializada 3 Salde
Pepartamento de Certificaciic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Soc/al em Salide

Declaragtio

Processo n®25000.001935/2021-55
[nteressado: ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagiio Paulista Para 0 Desenvolvimento da Medicina
CNPI n° 61.699.567/0001-92
Rua Napoledio de Barros, n° 715 — Bairro: Vila Clementino,

CEP: 04.024-002 — Sdo Paulo/SP.

Em atengfo 4 solicitago contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de rencvagio de Certificagiio de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social -~ CEBAS ~ relativo 4 SPDM - Associagiio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.6992.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagiio das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o sen Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) confotme Portaria SAES/MS n® 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Didrio Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em eumprimento ao que disp6e o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual preveé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovacdo da certificagdo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificade” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagio, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagéo ~ MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagéa niio foi conclufdo, estando a Entidade alcancada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que *§ 2% a cerrificacdo da entidade
permanecerd vilida atd a data da decisfio sobre o requerimento de renovagdio tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdio 2 condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8, do
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, 2o dispor que:

“. 8¢ O protocolo do requerimente de renovacfio da certificagiio serd considerado prova da certificacio até o
Jjulgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1% O disposta no caput aplica-se zos requerimentos de renovacio da certificaciio redistribuidos nos termos

do art. 35 da Lei n® 12.101. de 2009, assegueado 4s entidades interessadas o fornecimento de edpias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no capul ndo se aplica aos requerimentos de renovaglo da certificacio protocolados fora do
prazo legal ou com certificaglio anterior tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 3% A vailidade & a tempestividade do pmwculo serio confirmadas pelo interessado mediante consulia da
tramitagio processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na imy rossibilidade,

pot cerlidio expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, s&o estas as informagtes que nos cabe apresentar, ressaltando que pars acompanhar o andamento do
processo & para maiores esclarecimentos em relagiio & Certificago de Entidades Beneficentes de Assisténcia

Social em Saide. sugerimas acessar hitp//siscebas, saude pov brisiscehas/ link: “para acessar o visvalizacdo
publica clique agui”, pasta “documentos vinculados a este entidude " ¢ selecionar o protoeolo SEI
corresporidente.

Para confirmar essas informacdes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110eu (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI YIEIRA

Diretora

Dacumento assinado eletronlcamente por Adriana Lustosa Elot Vigira, Diretor(a) do Departamento de

- Certificagiio de Entidades Beneficentes de Assist@ncia Sodial em Satde, em 08/01/2021, a5 18:14, conforme
logotipo horario oficial de Brasilia, com fundamenta no art. B8, § 19, do Decreto n® 8,539, de 8 de nutubr B

art. 82, da ?_gﬂa[ia ng 90{} de 31 de Marco de 2017,

% A autenticidade deste documento pede ser conferida no site bitp://sel saude sovbrfsei/

QRCOCE: conrolader_externo php?acag=documento_conferirRid orgac_scesso_externo=0, informanda o cédigo
Assinatura vﬁriﬁcadur 90184?35% e o codiga CRC C3AACSER]1,

Referéncla: Processo n® 25000.001935/2021-55 SEln2 OGIE473546



CIDADE DE
¥ SAO PAULO
SAUDE
TERMO ADITIVO N¢ 121/2022.SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAD N2 R005/2015-5MS.G6

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULQ - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO BC

CONTRATD: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE (5TS) VILA MARIANA [
JABAQUARA E 5TS [PIRANGA.

OBJETC DO

ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o pericdo de
SETEMBRO de 2022, conforme Portaria SivlS 591 de 09 de setembro de 2022.

A PREFEITURA DE SAD PAULD, atravée da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchett], 557, Ipiranga, neste ato
representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, §19/2018, 877/2018, 962/2018,
12872019, 16472019, 158/2019, 6R3/2019, 1046/201G, 1377/2019, 47172020 e 585/2021 5MS5.G. nor ANDREZA
APARECIDA YARIKU, brasileira, casada, portadora da eédula de identidade RG n® 30.929.432-0, inscrito no CPF/MF
sob n® 314.160.138-06, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a 3PDM - ASSOCIACAOD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social no Municipio de 536 Paulo nos autos
do processo administrativo n* 2006-0,151.458-7 [Certificado de Qualificagdo n” 004), com CNPI/MF £1.699.567/0001-
92, insciita no CREMESF sob n® 803878 com enderego 3 Rua Napoledo de Barros, 715 - Vila Clementino — CEP: 04024-
002 / $30 Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartdric em 06/10/2014, neste ato representada par seu Titular
Representante RONALDO RAMOS LARAMNIEIRA, brasileirs, pertador da cédula de identidade RG n® 7791138 SSP/SP,
inscrito no CPE/MF sob n® 042.038.438-39, residente ¢ domiciliado, nesta Capital, deravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispSe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2
14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagio, bem como, o disposto no artigo 24, incise XXIV, da Lei Federal
n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar ¢ nresente TERMO ARITIVO ao CONTRATO BE GESTAD N2

RDO5/2015 — SIVIS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o més de SETEMBRO de 2022 o orcamento global de custeio no valor de R4 38.880.310,10 (Trinta
e oito milhées, oitocentos e gitenta e nove mil, trezentos e dez reais e dez centavos), conferme a Despacho publicado
no 0OC de 01 de Qutubro de 2022, pAgina 88. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte

Crenograma de Desembolso:




CIDADE DE
SAO PAULO

_SAI.'.I!I_E

SETEMBRO
kS5 35.889.310,10

As despesas descritas onerarfic a dotagdo orgamentaria com transferéncia 84.10,10.301,3003.2.520.33508500 e

£4.10.10.302.3026.2.507.33508500 ambas em fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteiido dos Anexos abaixo descritos:

Anaxo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo |l = Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexn V — Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima

Anexo VI — Plaro Crgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolse.

Anexo VIl — Dimensicnamente de Recursos Humanos
CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n® ROD5/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionade, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual Leor, que lido e achado conforme

entre as partes, vai por elas juntamenta com as testemunhas assinado.

530 Paulo, 01 de Dutubro de 2022.

Ot/wl&% (nenscdidinbu (Dﬁﬂn

it 'Y

ANDREZA APARECIDA YABIKU \\LONALDO RAMOS LARANIEIRA U
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA © DESENVOELVIMENTO
DA MEDICINA
TESTEMUNHAS:

pluod_
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=4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAGDE
ANEXD V
QUADRO DE METAS DE PRODUCAC E EQUIPE MINIMA

As metas de produgdo e as informages relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atencéo, serSo descritas nos quadros adiante,

especificadas por unidade de saude contratualizada,

As EQUIPES MINIMAS de produgio serdio monitoradas mensalimente quanto a sua
efetiva manutengéo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutengdeo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe de “EQUIPES MINIMAS” nio se refere ao dimenslonamento de pessoal, cabendo a
CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao plenc funcionamento das acbes

previstas no Contrato.

A manutencio da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico,
durante o horério de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente

com as metas de produgio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de
servicos Informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo

ser realizados na execugfio objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagOes e diretrizes

das Coordenadorias e SupervisSes Técnicas de Savde.

Toda a producio asslstencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacgo oficials do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informagBes para avaliacdo do programa especifico.




CIDADE DE
SAQ PAULO

SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

ATENCAD BASICA

AMA/ UBS INTEGRADA VILA CLARA - (6 £5F + 1 £58 Mod | + 2 ESB Mot 1) + Exjulpe Multlpe oflsslonal (NASF)™ + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorta Profissional Quantidade lnm:;ahs:rr:: nl Procediienio Cuantidade
UBS
Agente ComuniGirio de Saude - ACS 35 40 visita domielliar T00D
Miidien Estratépia Sadde da Familia B 40 consalta médica 2 456
Enfermeiro - ESF ] 40 consulta de enfermeliro 936
ESB Mod |
Clrurglio Dentisea 1 40 arendimeantos Indhvicuais 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos a7
ESB Mod Il
Crurgiao Dentista i a0 atendimentos individuais 432
Téenleo de Saide Bueal F4 L h]
Auxiliar de Savide Bucai F 40 proced mentas 1512
Médico Psiquiatra®™ " 1 an conaulta médiea 128
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
AssE Suocial 2z a0
Fisioterapeuta 1 20
fonoaudidlogo 1 40
Medico Ginecologista 1 20
Nittr lclohlsta 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
AMA
Médicas clinicos (1) 12 [ 12 [
Medicos pediatras (2) ¥ | 12 |

1) 2 médkcos Clnicos diarianmente de segunda-feira & sibade - 12hrs didrias

12) 2 médicos Padiatras de segunda feirs = 1 médico Padiatra de terga a shbado - 12hes didras
ORS: * Equipe multiprofissional — & panhamento das atividades da equipe etn transigia,
0B5: * * Periodo de 4 horas serd destinado 20 apoks matricial a rede de atanclic hésica,

AMA/ UBS INTEGRADA AMERICANOPOLIS — ESF (6 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod 11) + AMA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Proflwlonal | Quantidade Tormsiy Suiaria] Procadimente l Quantidade
em horas
ESF
Agente Comupitdrio de Saide - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Estratégia Sadde da Familia 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeira - ESF [ 40 consulta de enfermeiro 936
ESB Mod |
Cirurghio Dentlsta 1 a0 atendimentas individuais 132
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 procedimentos 672
ESE Mod Il
Clrurgifa Dentista 1 A0 atendimentos individuals 1€
Tdenlen de Sadde Bueal 1 A0
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 procedi tos 756
uBs
Medico Psiquiatra® 1 20 consulta médica 125
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30
Enfermeiro Il 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médicos clinicos (1) [ 12 | 12
Médicos pediatras (2) | 8 | 12
{1) 3 médicos Clinicos de segunda, 2 médicos Clinicos da terga & sexta ¢ 1 médieos Clinlen aes shbado - 12hrs didrias
{2) 2 madicos Pedtatras diariamente da segundz e quaria e 1 médico Pediatra terge, quinta, senta & sébado - 13hrs didrias
0B5: * Perkido de 4 horas sars destinad o a0 apaie matricial & rede da atencio bisica.
AMA/USS DR GERALDC DA SILVA FERREIRA - LUBS Mista (1 ESF + EAN + AMA)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profisslonal Quantidade J“'“:r‘:lahf:‘;":“a' Pracedimento Quantidade
UBS
Agente Comunitario de Saide - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Médico Estratégia Saude da Familia 2 40 consulta médica 416
Enfermeirc ESF 1 A0 consulta do enfermeiro 156
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789




Py

CIDADE DE
PAULO

SALDE -
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista (PNAR) 1 20 consulta medica 263
Assistente Social 3 30
Enfermeiro Il 4 40
Farmacéutico 1 30
Farmacéutico 3 40
Psicélogo 2 a0
AMA
Médicos clinicos (1) 12 12
Medicos pediatras (2) 5 12
(1) 2 médicos Clinicos diarlamente de segunda a sibado - 12hrs didrias
{2) 1 médico Pediatra diariamenta de segunda 4 sexte-feira - 12hrs didrias
UBS SANTA CRUZ - UNIDADE MISTA (1 ESF + Equipe do Idoso)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorts Profissional Quantidade | 107243 Semanal em Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitédrio de Sadde - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Medico Estratégia Sadde da Famllia 1 40 consulta médica 416
Enfermeirg ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
uBSsS
Medica Clinico Geral 2 20 consulta médica 789
Médico Tocogi logist 1 20 consulta médica 263
Médico Padiatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Astistents Sccial Fi 30
Enfermelre il 3 40
Enfermeira N 2 20
Farmacd utice 2 40
Flsioterapeuta 2 20
Fonoaudidloge 1 40
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 2 20
Terapeuta Otupacional 1 )
EQUIPE IDQSO
Categorla Prefissionsl Cunntidnda Jomada Samanal e
Horas
Técnico de Enfermag 1 a0
Enfermeiro 1 a0
UBS CUPECE DR WAL DOMIRO PREGROLATTE — {G ESF + 2 €SB Mod 1 + 1 ESB Mad | + Eguipa Multiprofisslonak {NASFY*)
EQUIRE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profisstonsl Ouantidsde '“"::’h‘:‘::’:“’ Peocedimento Quantidsde
£SF
Agente Cormmltzirie de Sande - ACS 36 40 vistta domiz|llar 7,208
Mdico Estratégla Sadde da Familla B 40 consulta médica 2496
Enfermeiro - £5F & 40 consufta de enfermelro 936
ESE Mod I
Clrurgidio Dentista 1 40 atendimentos individoals 218
Teécnico de S3ude Bucal 1 40
Awndfiar de Saide Bucal 1 £0 pracedimantos 756
&"@.::E: :?enlisla 1 g atendimentas Individuals m
Aux!ffar de Salide Bucal 1 40 procedimentos 572
Médico Psiquiatra® 1 20 eonsylts medics 125
Médico Clinico Geral 1 20 consalta médics 463
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Médico Generalista 1 12
Assistente Social 1 30
Flsioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Prof. de Educagdo Fisica 1 20
Psicélogo 1 40
Enfermeiro Il 2 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40

OBS: * Paricde da 4 horas serd destinado ao apoio matricial a rede de atengio basica.
OBS: * Equipe multiprafissional — Acompanhamanto das atividades da squipe (B transislo)

I_ UBS5 PARQUE IMPERIAL - PROF MANUEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - Unidade Mista (1 ESF + 1 ESB Mod Il + EAB)




CIDADE DE

O PAULO
SAIDE

EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Catagoria Profissional Quantddade lum::ahs:]e’ran:n o Protedimente Quantidada
Agente Comunitifn de Salde - ACS 7 40 visita domiciliar 1.400
Médico Estratégia Satude da Familia 1 40 consulta médica 416
Enfermelro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
ESH Mod Il
Cleurgifls Dentista 1 a0 atendimentos Individuals 216
Téerlca de Smide Bucal 1 40
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 procedimentas 756
Clrurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 183
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 procedimentos 872
Médico Clinien 3 20 consulta médica 789
Maditt Tacoginacolnglaa 3 20 consulta médica 263
Médico Pediatrs 1 20 consulta médica 263
Médico Fsiquiate® L 20" consulta médica 125
Enfermelrs || 4 40
Asslstente Sorlsl 1 30
Farmaciutico 1 40
Psledlogo 1 40
OBS: * Periodo de 4 horas serd destinado ao apoio matricial & rede de atengdo bdsica.
LJBS MILTON SANTOS - Unidade Mista (2 ESF + 1 ESB Mod Il + EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAGQ MEMSAL
Categoria Profissional Quantidade mm:::hs:::"a' Pracedlmentn Quentidada
Agente Comunitdrio de Satude - ACS 11 0 visita domkillar 2,200
Médico Estratégia Saude da Familia 2 a0 cohsulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de anfermeira 312
giﬁ;: :;E"ﬂm 1 10 atendimantos Indviduals 216
Técrico do Savde Bucal 1 40
Auxiliar de 5adde Bucal 1 40 procedimentos 756
Bédico Genaralists - PMM 1 40 consulta médica 333
MendIco Clinica Geral 2 20 consulta médica 526
Medico Tocoginecclogista 1 20 consulta médica 263
Médico Fediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgifo Derntista 1 0 atandimentas individuais £
Awdliar de Satide Bucal 1 30 procedimentos 336
Enfermeira | 2 40
Aasl Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicéloga 1 40
UB5 VILA SANTA CATARINA, {5 ESF +1 E50 Mod | + 3 FSR Mod I + Equipes Multiprofissional (NASFF*)
SQUIPE MINIMA META DE PRODULAD MENSAL
Catagoria Profuslonal Quaniifade | Jomade Sem nal Procadiments Quantidade
Agents Comunitirio da Sadde - ACS n 40 visha domiciliar £.000
Médico Estratégia Sadde da Famflia 5 40 consulta médica 2080
Enfermairo - ESF 5 40 Lonsulta de enfermaire 780
ESBEMad | 1 an atendimentos individuals 192
Cirurglio Dwuntlsta
Auiliar de Saude Bucal i 40 procedimentos a2
Ef‘::l:: ::lle tista 1 20 stendimentas individuais 16
Téendco de Salide Bueal 1 40 .
Aunxillar de Saode Bucal 1 40 procedimentas 50
Farmacéutico 1 40
Assistente sodkl 1 30
Fisioterapeuta 2 n
Fo diélogo 1 40
Médico Ginecologista 1 20
Nutriclonista i 440
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Obss: * Equipe multiprofissional = Acompanhamente das atividades da equipe em transicdo.
UBS JARDIM LOURDES ESF — (5 ESF + 2 ESB Mod |1 + Equipe Multiprofissional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categola Profkslunal Quantidade J°’“:;2§T:"" Procedimento Cuntidade
Agente Comunitdrio de Saide - ACS 30 40 visita domiciliar 60080
Médico Estratégia Saude da Familia a4 40 consulta médica 1664
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
8
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CIDADE DE
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salpE
~—mo
Enfermeiro - ESE L 40 censulta de enfermeiro 780
ES8 Mod Il . .
atendimentas individ 432
Cirurgidia Dentlsta ? 4o s
Téenlco d2 Sadde Bueca| 2 40
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 procedimentos 1512
Farmacéutico 1 40
Assistente social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 L
Médico Ginecalogista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Obs: * Equipe multiprofissional — Acompaniamento das atividades da squipe em transicio.
UBS VILA CARMPESTRE - [5 ESF + 2 ESE Mod E+ 1 ESE Med ll)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
.}
Categorka Profissional Quantidada rrade Samna Procadimento Quantidade
Agente Comunltdrie de Sadde - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Medico Estratégia Saide da Familia 4 440 consulta madica 1664
Médico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF H 49 consulta de enfermeiro 780
ESB Mod | . N
Clrurgifs Dentlsts rl 40 atendimentes individuals 384
Auxiliar de Salda Bucal 2 40 procedimantos 1344
ESB Muod |l
dimentos indfividuals ]
Cirurgido Dentlsta 1 40 atendime " u
Técnieo da Sale Bucal 1 a0 "
Aunxiliar de Salide Bucal 1 10 o I mentas 756
Assistente Social 1 L
Farmacéutico i 10
UBS VILA CANAR - Mists {3 ESF + 1 ESB Mod | + EAB)
ECUIPE MINIBAA META DE PRODUCAD MENSAE
Cavagorin Profissional Quantidade ’""::'h?:::"ﬂ Procedimenta Quantidnde
Agente Comunitfels da Sailde - ACS 17 A0 vigitm domicillar 3.400
Enfermeiro ESF 3 Al consulta de enfermelro A58
Midio Gencrlista FSF 3 40 consulta medica 1.248
Médicos Clinico 1 H tunsultz midica 253
Médico Pedlatra 1 20 consulta médica 263
Mddiko Ginecologlsta 1 20 scanaults médica 262
ESEMad |
ClrurgiBo Dentista 1 40 atendimentos Indhviduais 182
Auxiliar de Sptide Buea| 1 40 procedimentos &7k
Enfermeiro || 1 40
Farmacéutico 1 40
UD3 CIDADE VARGAS - Tradidonal {EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
1
Catugora Profissional Quantidade g e Procadiments Quantidnde
Mdadico Generallsts ~ PMM i 40 consuita médica 333
Medico Generalivta 1 40 consuita médica 416
tedico Clinkoo Geial z pls] consbita médica 226
Médico Ginecologista F4 20 cobsulta médica 228
Medico Pediatra 2 20 cotéllta medica 526
Clrsrgifio Dentista 1 20 atendimentas individuais 9%
Auxiliar de Satide Bucal i 30 procedi to. 138
Cirurgifio Dentista 1 40 atendimentos individuals 192
Aukiliar de Saide Bucal 1 40 procedimentos 672
Enfermaire Il 5 4¢
Assistente Soclal 1 30
Farmacdutico 1 40
UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD - Teadiclonal {EAB)
EQUIFE MikiMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Pyofisslonal Quantidade hmadahf; :‘:MI al Procedimento Quantidade
UBS
Médico Generalista 1 40 consulta médica 116
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 528
Médico Ginecologista 2 20 consulta médiea 526




CIDADE DE
& SAO PAULO

SAUDE
[ M&dico Pediatra 1 20 consulta méelca
Médize Psiquiatra 1 20 congulta médiea 125
Cirurgiio Dantista 3 20 atendimeantos ndividuais 288
Aunillar di Sadde Bucal 2 an procedimentos 1.008
Enfetnueino 6l 5 40
Farmaciulica 1 40
Fisioterapéuta 1 a0
Nutriclonista 1 40
Psicologo 2 40
Assistente Social 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
UBS VILA MARLANA — Tradlclonsl
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
da 8§ I
Catagoria Profissional ‘ Quantidade Jona h;’::"a rm Pracedinvente ‘ Quantidads
UBS
Médico Clinico Geral B 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Padiatra i 20 cohsulta madica 263
Enfermeiro |1 3 q0
Assi e Social 1 a0
Farmacéutico 1 A0
PAl = PROGAAMA ACORMPANHANTE DE 1IDCS0S - UG5 ID. LOURDES
COUIPE MINIMA META DE PRODUCAS MENSAL
Nimero de lornada Semanal em
Categorle Profissional Profissionals hotas Procedimanto Meta mensal de prosdugdo
Arompanhamenta das casos,
Coordenagao Equipe 1 40 supervisio ¢ coordenagio
2dministrativa
[t & visita domicilia
EnfemeTe - - Proc:;“rnlan:as;o dor::cﬂla :nh 1201dozas em
Aupelfinr de Enfarmagem 1 40 . Acompanhamento Més
supesvisfo do Enfsmeire
Acompanhanita de ldosos 10 A0 Visitas domiciliares
Midis gorlatra ou clinico cons separhiticla 1 20 Cansulia Mdica & Visita domicilbae
e garontologia
CAPS ADULTO 11 JABAQUARA
EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quanthdade | '™ m'j':::::m' em Packntes com codagtrs etivo Cuantidade
iedico Palquiatra 2 20
Enfermaita H 40
Pslctlogo 2 an
Teraneuta Ocupacional 2 30
i i)
Assitsate suvial : Packentes com cadastra ative 250
Farmacéutico 1 40
Auxillar d& Enfermagem 4 40
Auniliar Teehlo 2 30
Profissianal de Educacio Fisica 1 A0
Tétnice de Farmdcla 1 40
UNIDADE DE ACOLHINIENTO ADULTO - JABALLARA
LOCAL Capadidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
UNIBADE DE ACOLHIMENTS ADULTO - MABAQUARA - Rua Sonres e Avalar, 946 10 lsitas Taxa de ocupapav de laitos, de 35% a 100%.

SERVICO Ok RESIDENGIA TERAPEUTICA TP - JARAQUARA

LCapacdade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
LOCAL = Rua latuardo, Porcentagem de moradares em relagdo & capachdads,
178 10 peasoas de E5% a 100% da capacidads.

{ {Total de moradoras no periodo / 8) *100}

EQUIPE MiNIMA

Categorla Profissiongl Quantidade Jornada Semanal em hores
Cocrdesada: de Sadde Y 40h
Aeompenhbante ] 36h Diurna
Comunitfrio [ 36h Noturno
Tachito de Enfermagem 1 40h

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO | - JABAGUARA I

Copacidade Pestons ACOMPANHAMENTS MENSAL
LOCAL - Run Correlade 10 Porcontagad de moradoras am ralaclo 4 capacidada,
Almedda, 158 pessnas de 55% & 100% da capacidade.

{ {Total de moradores no pediodo / 7) *100)




CIDADE DE
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EQUIPE MINIMA

Categoria Profiss] Quantidade Jornada Semanal em horas
Coordenador de Salde 1 40h
Acompanhante 6 36h Diurno
Comuniting [] 38h Noturna
Técnico de Enfer magem 1 a0
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
S 1
Categoria Prolissional Quantidade ’“’“:r:'h:::"‘ Procedimente CQuantidada

Assistente Social 1 30

Coordenador Servigos de Satide i 40

Fisloterapeuta 4 30

Medico Acupunturista 1 an

A ieo Fisiouts : 10 A b mto das atividades d; i

Medico Neurologista 1 20 cempanhaments das stividades da equipe.

Madico Reumatologista 1 20

Psicdlogo 1 40

Técnico de Enfermagem 2z 40

Terapeuta Ocupacional Fi 30

CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ ASSISTENCIAL
Categovia Profissonal Qe fopmisia Sesiioe Pracedimento Cuawtidade
£m horas
Cirurgido Dentista 1 40 B
A da

ZallieT de Saide Bucal 2 0 compathamento das atividades da equipe

CENTRO OLIMMCO DE TREINAMENTO £ PESOUISA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD ASSISTENCIAL
Carggarta Profissional Cuantidide .Iwr:::;e:::nd Frocedimento Cuantidade
Médico de Esporte o a
Enfermelra 1 40
Enfermairo 3 38
Fislologista 1 40 Acompanhanento das atividades da equipe
Hutylci 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Psicélogo 2 20
CEQ li JABAQUARA
EQUIPE MINIMA META BE PRODUGAD ASSISTENCIAL
Especialidadas de G uigilio Dentista Quanddada ’“"'::fh:’:“" Procedimento Guamtidade
Clrurgla Oral Menor 1 0 procedimentos BD
Pacientas Especiais 1 0 procesimentos 5]
Endedontia k] Pl procedimentos. 120
Estomatologia 1 n Disponivel -procura
Ortedontia / Ortopedia funclonal de.
m:!ﬂl:rl; 4 periatuncianal dos 2 a0 atendimentos 320
Pericdantin 2 20 procedimentas 120
Protesiste 2 ig procedimentas 240
Préteses 9 Aparslhos Ortodditicos 40 dispositives protéticos (por profissional} 2 10 aparsihas
[entregues no mas) ertedinticos/ortepédicos {por proflssienal)
Alxilear de Saiide Bueal ] an
UPA ViLA MARIANA
Equipe Minima
loknada semanal
Frodissional
Catagorin oia Quagtidade o horas Dias da Semana
Mécka Clrurgita Geral 1 12 1 Cirurgilo diemo de segunda d darningo
1 Cirurgido noturnc de segunds & dominge
Médkeo Clinico Geral 77 12 6 Clinicas diurno de segunds 3 demings
5 Clinices nobsime de segonda & domingo
Médien Clinico Geral 1 20 Diarlsta
Médico Ortopedlita 14 17 1 Ortopedists diumo de segunda & dfomingo
1 QOrropadista notumwo de segunda 3 domingn
Médico Padiatrs 3R 12 2 Pediatras diurno de segunda 4 domings
2 Padintras noturns de sagunda 3 d E
Midico Pedialira 1 20 Dlsrista

11




CIDADE DE
SAO PAULO

SAXIDE
e pe—————
UPA JABAQUARA
Equipe Minima
Jornada semanal
]
Catagorls Profissional CQuantldede amhorss Dies 48 Seemana
1 Dentlsta dlurno de segunda & dominge
12 .
pentista “ 1 Dentista noturma de segunda a domingo
] 1 Cirusglfia diurnn de segunds 3 demingo
an 8
Médico Clrurgi eral u 12 1 Cirurgific noturho de segunda & domings
# Clinicos diurno de seguhda a domingo
M Geral o
fefico Clnicg Aern " 2 5 Clinicos noturno de segunida 4 domingo
Médico Clinica Geral 1 30 Diarista
" 1 Ortopedists diurno de segunds i deminge
Médico Ortopadista 14 Lz 1 Ortopedista noturna de segunda 3 deminge
1 Pediatras diurno de segunda & dominga
Mddico Pedntra @ 1 2 pediatras noturno de segunda 3 damingo
Meédico Pediatra 1 20 . Diarlsta
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
ATENCAQ BASICA
JBS VILA MORAES — UNIDADE MISTA (2 ESF + 1 £58 | + EAB}
EQUI(PE MINIMEA META DE PRODUCAD MENSAL
1}
Catagotia Prafissional CGQuanddade mm::iah?rr::m Procadimento Cuantidade
Agente Comunitére de Salde 12 an visita damicHinr 2.400
Médico Estratégia Saiide da Famlilin 2 40 cansults médiea 832
Enfermelira - ESP 2 40 conalta apdermeirn 312
3
Médico Clinica Garal 2 [ta médica 734
1 20
Médico Pediatra 4 12 consulta médica G218
Medice Ginecologista 2 pai] cohiulta médica 526
Médlico Psiquiatra 1 2i Consutta médica 115
ESER Med | - .
1 duai 192
Cirurgific Dentista a0 atendimentos individuais
Audliar de Salide Bucal 1 4n procedi it 72
Cirurglo Dentista F 20 atendimentes individuais 192
Awdlizr de Sauds Bucal F 30 procedimentos 572
AD
Medico Generallsta i 20 cansulta médica 1.040
Médico Generallsta 1 12
Enfermeiro Il 4 40
Enfermeiro 1) 2 36
Assistente Social 1 30
FarmacButico 1 40
Nutricionlsta 1 40
Psiedlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 0

AMASURS INTEGRADA SAD VICEWTE DE PAULA ~ (UBS Tradldonal + AMA]

EQUIPE MINIMA, META DE PROCUCAD MENSAL
Categorla Praflssiona Cuantdade Jum::.‘h::i:“ﬂ Procedimento Quantidade
Madieo Clinico Geral 4 20 consolta medica 1052
Médico Generalista 1 12 censultta imnédica 158
Médico Ginecsloglsta 2 20 consulta médica 526
I ddico Pedi 1 20 consuita médica 263
Médico Pshg 1 20 consulta médica 125
Cirurgido Dentista a 20 atandimentas individuais 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 3% procedimentos individuais 1008
atendimentes individuais 48
Clrurglio bentista 1 10 procedimentos individuais 168
Assistente Social 1 30
Enfermairo | 1 30
Enfermeiro || 7 an
Farmataultico 1 40
Fisiaterapeuta 1 Eli}
Psicélogo 1 40
AMA
M dices clinias (1) | 1z 12
wmédico pediatras (2) | 3 12

{1] 2 médizos Clinkcos diariamente de seguna i sabado - 12 hre difrias
(2] 1 mddico Pediatra diariamente de 22 & sdbade - 12 hrs didrias




SAUDE

=% GIDADE DE
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AMA/ UBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL - (UBS MISTA -3 ESF+ 1ESB |+ AMA )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Cetegoria Profissional Quantidede Jomads Semanal Procudimenta Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitirlo de Sadde - ACS 13 40 visita domiciliar 3800
Médico Estratégia Sabdw da Famllia 2 40 consulta médica 1248
Enfermsiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
UBS
Medice Clinics Geral 2 20 consulta médica 526
Madice Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Madice Pediatra 1 20 consulta médica 263
E?r:::l.;z :J'Entkla 1 40 atendimentos individuals 132
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 procedimentos 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuals SE
Auxlilar de Sadde Bucal 1 A0 procedimentos 336
Farmacdutico 1 40
Asskstente Soclzl 1 30
Erdermeirg ) 5 40
AMA
tédico cilnlco (1) | 13 12 |
Médicos padiatras (2) | 5 12 |
(1) 3 madizos elinicos disriamente do segunda @ 2 meédi linicos diarl te de terpa 4 sdbad
(2) 1 pediatra diarlamente de segunda 4 sexta-feira,
UBS SACOMA - UNIDADE MISTA (7 ESF + 1 ESB Il + Equipe Multiprofissional (NASF)**)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorln Prafissional Guantidade '"m:::h?r'::"" Proceriments Quamideds
ESF
Agente Comunitdrio de Salde - ACS 4 40 visits domlc]liar 2400
Médico Estratégia Salde da Familia |3 40 consulta médica 2496
Medico Generalista - PMM 1 40 coinsuita medica 333
Enfermeiro - ESF 7 Lo consulla de enfermeire 1092
ESB Mod 11
Cirurgido Dentista 1 40 atendim entos Individuais 216
Técnico de Satide Bugal 1 49 proced|mentos 758
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
UBS
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médjea 733
Médico Ginecol z 20 consulta médiea 526
Medico Pediatra 1 20 consulta médica 83
Médlca Psiquiatra® 1 20 consulta méd| 125
Cirurgido Dentista 1 20 atendimantos Individupls 25
Auxiiar de Saide Bucel 2 30 procedimentos 1345
Assistante Social 2 30
Enfermeing Nl 2 40
Farmacdutico 1 40
Fisloterapeuta 2 20
Fogaudiclogo 1 40
Nutricienista 1 40
Psicologo 1 30
Psicdlogo 1 40
OBS: * Paricdo de 4 horas serd destinado o apelo matricial & rede de atengia asea,
** Eguipe multiprofissional — Acompanhamento das alividades da egulpe em transigio.
AMA 24 HOHAS SACOMA
Equlps Minima
UNIDADE DE SA0DE Nl » de Profssionais/Dia Dlas da & Terel e Profisslonais
4 médicos eifnicos - din Seguinila @ terga - 12 b 8
Chntca Médica 3 médicos elinicos - dia Quarta a Domingo - 12h 15
2 médicos clinkees - noita Segunda & Dumingo - 12 h 14
3 médiens padiatras - dia Segunds a Quinta - 12k 12
Pediatria Tmidicos pedistras - dia Saa-talra, 5":;;" @ dominge - &
1 médicas pediatras - noite _Segunda a Deminge —~12 h 14
AMA 24 HORAS SACOMA - S vign adontoldgicn 2dhs
E¢jipe Minima
Categeria Profslonal 1omacia 5 dam Hoves Queant|dad
Awdllar de Sedde pucsl éurne 35 4
Aundflar do Sailde fueal Noturng 36 3
Dentista Diurng 12 u
Dentistn Koturno 12 7
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UBS AGUA FUNCA -5 ESF +1 ESB I + 1 ESE Il + Equipe Multiprafissinal {NASF)* ]

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Catagaria Proflssionsd Quanifidade lmnndahier:\:nal i Procudimeno Quantidade
Agerte Comunitirio de Salude - ACS 30 40 visita domiciliar 5.000
Médico Estratégia Salde da Familia 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeira - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB Mod | - |
Cirurgite Dentlsta 1 40 atenGmentss individuais i
Auxlllar de Sadde Bucal 1 40 procedimentos 672
ES58Mod I . .
1 4 i 6
Clrrgiio Dentista 0 atendimentos individuals
Teécnlco de Sadde Bucal i 40
Auxiliar de Satude Bucal 1 40 procadimentas e
Farmacéutico 1 a0
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 a0
Fonoaudiclogo 1 A0
* Equipe multiprofissional - Acumpanhamento das stjvidades da squipe am tranaigis.
1IRS ALMIRANTE DELANIARE - (6 ESF + Equipe hultinroflesional (NASF)*)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCRO MENSAL
Categara Profisslonal Quantidade ’”""h;':'::m em Frocedimento Cmantidade
Agente Comunitdrio de Saide - ACS 36 40 visita domicillar 7.200
Médico Estratégia Saude da Familia 4 40 consulta médica 1.664
Médico Generalista - PMM 1 40 [ta médica (713
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiologo 1 40
* Equipe multiprafissiona | - Acompanhamento das atividades da equipe em transigSo.
PBS IOAQUIM ROSSINIY ILA CARIOCA - MISTA {4 ESF + 1 E58 Mad. 1]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Catagoils Proflssional Quantidade | 127 Semanslem Frocediments Curantidade
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 20 au visita damiciliar 4000
Médico Estratégia Satde da Familia 4 40 consulte médiea 1.664
Enfermeiro - ESF 4 a0 cansuls de enfermeire 624
;i:'::: l 1 40 atetidimentos [ndividuais 192
di te
Auxiliar de 5aide Bucal 1 40 ey s 872
UBS
Cirurgido Dentista 3 i) stendimentos Individuals 288
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 procedimentos 1008
Médico Clinico Geral 2 in consulta médica 526
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 516
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Maédico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Enfarmeiro || 3 40
Fermaciutlen 2 40
Assistenta Social 1 30
UBS HELP OIS - {3 ESF + 1 ESB Mod. 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Sem;
Categoria Profissianal Quantidade anadahua:nal em Proud Imento Quantidade
Agunite Comunitinia de Saide - ACS 18 40 vishe dormicliiar 600
Midico Estratégia Saiide dn Familin 3 A consulta médies 1248
Erfermeire - ESF 3 A0 cansulta de anfermaire A58
ESB Mod |
Churgl3n Dentists 1 4D atandimentos indhvlduais 192
Auniliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
Madice Psiqulatra* 1 20 C Ita médica 125
Moo Psigulatra 1 10 consulta médica 62
Pslcélogo 1 40
Enfermelin Il 1 40
Niricionista 1 40
Farmacéutien 1 a0
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 20

14

fﬁlﬂ qué

oq*tu i

L



y CIDADE DE
10 PAULO
SAUDE
[ Fonaudislogo 'i_!_ 40
1

| Assistente Social 30
OBS: * Periodo de 4 horas aera destinado ao apoio matricial a rede de atengo bésica.

UUBS DR, OSWALDO MARASCA IUNIOR - (UBS MISTA + 1 E5F+ 1 ESB I}

ECUIPE M TNEWIA META DE PRODUCAC MENSAL
Categerla Profissional Quantidade mm'dih:'::"a' & Procedimante Quantidade
Agente Comunitirio de Satide - ACS & 40 wislte domiciliar 1200
Meadlea Genaralista - PMM i 40 It matdl 333
Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermelro 156
ESBNEJ ! i 10 atendimentes individuals 152
Chrugiao Dentista procadinentoy P
Auxditar de Savide Bucal 1 40
UBS
I édice £1inico Geral 2 20 consulta médica 526
Médice Ginecologiske 2 20 consulta médica 526
Medico Padiatrs 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra * 1 20 consulta médica 125
Enfermaire i 3 40
Enfermalra JI 1 30
Farmacéutien 1 40
Assitente Soclal 1 20

QS * Periode de 4 horas seré destinado ao apolo matdclsl 2 rede de atencio bdsica,
UBS NEUSA ROSAL'A MORALES - Mista (1 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categarla Profissional Quantidade J°’"a"ahs°"rT:"" em Procedimento Quantidade

Agante Comunitdro de Sadde - ACS 6 40 visita domiciliar 1200
Miédic Estratégia Saude da Familia 1 40 consulta médica 416
Enfarmuira ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Cirurgl¥o Bentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auiliar de Satuie Bucal 2 30 procedi tos 672
ClrurglBe Dentigta 1 0 atendimentos individuais 96
Técnico de Salude Bucal 1 30 procedimentos 336
Medico Clinico Geral 2 2 consutta madica 526
Médico Generalista 1 a0 consulta médica 416
Médico Ginecologista 2 20 consulta médika 326
Médico Pediatra 2 20 consulta mddica 526
Médico Psiquiatra 1 P2 consulta médica 125
Assistente Social 1 30

Enfermeiro Il 1 30

Enfermeiro Il 4 40

Fisioterapeuta 1 20

Profissional de Educagdo Fisica 1 20

Farmacéutico 1 40

UBS AURELIO MELLONE - Mista (3 ESF + 1 ESB Mod. Il + Equipe NMultiprofissiona| (NASF}**)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profisslonal Quamidede | O™ ”ﬂ;;;": il om Procedimento Cuantidade

Agante Comnunitdrio de Sadde - ACS 15 30 visita domicHlar 3000

brédico Estratddia Savude da Familla 3 40 tonsda médica 1243

Enfermeiro - ESF 3 40 consufta de enfermaire 468

:lr:::::lnmim 1 a0 atendimentos indhviduals 216

Técnleo de Sadde Bucal 1 an

Audlilar de Salde Bueal S 40 procedimems 736

CirurgiZo Dentista z 0 atendimentos Indlvidusls 192

Alrdliar de Sadide Bucal H E Proced|n sntos 672
atendimentes individuais 80

Cirurghiio Denlista 1 o] peocedimentas 200

Midico €llnleo Geral 2 n [ta médica 526

Médico Generalista - PMM 1 40 CONsUita inddica 333

Médico Pediatra 1 20 consulta Mmeds 263

Médico Tocoginecclogista 1 20 consUita meédica 163

Médico Psiquiatra®* 1 20 cansulta médica 125

Psicélogo 2 40

Assistente Social 1 El)

Enfermeiro Il i 40

Fonoaudidlogo 2 10

Fisioterapeuta 1 it

Farmacéutico 1 40

Terapesta Geupactanal 1 20




, CIDADE DE

SAOPAULOD
SAlDE

GRs: § pariodo de 4 horas serd destinado a¢ apeic matriclal & rada de atencdo basiea.
** Equipa multiprefissional « Acompathaments das atlvidades da equipe em transigie.

UBS LUEZ ERMESTO MAZZONI - (2 ESF +1 ESB Mod. I1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCED MENSAL
dn Sema
Categoria Proflssional Quantidade Jorna horag mal em Pracedimento Guantidade
Agente Comunitirio de saide - ACS 12 40 visita domiciliar 1400
Meédlco Estratégia Salde da Famfla 2 40 consulla medica 832
Enfermeira - ESE 2 40 consuita de enfermeiro 312
ESS Mod I
Clrurgide Dentista 1 40 d
Téenico de Savde Bucal 1 W atandimentos Indivicuals 118
Awuiliar de Sade Bueal 1 40
procedimsnitos 756
Cirurgide Dentista 2 20 alendimentas individuals 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 proced mantor 672
Médico Clinico Geral 2 2 consulta médica 516
Médice Ginecal P4 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermelro ll 3 40
Psicdlogo 1 40
Asslstente Social 1 an
Farmacéutieo 1 40
UBS DR FHUARDO ROMANO RESCHILIAN - UNIDADE MISTA (5 ESF + 1 ESA Mod. 1+ 1 £58 Mad. ()
EQUIPE MINIMA META DE PROBUCAD MENSAL
Categorta Profisslanal l Quanticiada I ”'m':;:a"" m Pracedimanta Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 36 40 via)ta domieliar 7.200
Médica Estratégla Sadde da Familia & 40 ronsutta médica 2496
Enfarmelrn - ESF 5 40 consulta de enfermelrn 936
ESB Mad |
Cirurgio Centista 1 40 atendimentes Individuals 182
Auxlliar de 5atide Bueal 1 Ad procadimentos 671
Mod Il
diuid
CirurgiBe Dentista 1 40 atendimentos [ndviduais 216
Térnico de Salide Bucal 1 40
pudliat de Sedde Bucal 1 a0 procedimentss 746
(]
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Medico Ginecologist 1 18 consuita médies 236
Médico Pediatra 1 pi gonsuha médica 263
Médico Psiguiatra 1 20 consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeiro |l 1 3
Enfermeiro |l 1 40
Farmatéutico i a0
Flsioterapeuta 1 20
Psiedlogo 1 40
Wudricionista 1 | 40
LIRS JARDIN SECKLER. = UNIDADE MISTA (ESF + 4 ESE Mod 1+ 1 ESR Maod 11 + Fqulpe Multiprofiss| wtal (NASFY*}
EQUIPE MINIMA META OE PRODUCAD MENSAL
Catagoria Profissional l CQuantidade m"'“::::“' em Procadimenia \ Quantidade
ESF
pgente Comunitério de Salida - ACS 19 10 visita demicillar 3.800
M dica Estratégia Saidn da Familla 3 40 consulta madica 1748
Enfermaire £3F 3 40 consulta de anfermeiro 4653
ESE Mod |
Qrurglfic Dentista 1 49 atendimentas individunls 192
Aunlliar de $alide Bucal 1 40 procedimentos 572
ESH Mod Il "
Churgiis Dentists 1 40 atendimentos Individuals 216
Teenlco de Savide Buca) 1 40
Auxiliar de Savide Sucal 1 40 procedimentas 736
ues
Medico Clinico Geral 2 20 eonsulta médica | 526
Médico Ginecologista 1 08 consulta médica | 105
Enfermeiro |I 2 40
Farmacéutico 1 A0
AsSi Social 1 30




CIDADE DE
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Fisioterapeuta 1 20
Médico Ginecologista 1 20
Psicologo 1 a0
Terapeuta Ocupaclonal 1 20
QGbs: * Equipe multiprofissienal — Acompanhamento das atividades da equipe em transigio,
UIBS VILA ARAPUA - UNIDADE MISTA (2 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
ada S 1
Categorta Proflssional Quantidade forn ah;:':“a om Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitério de Sadde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400
Médico Estratégia Sadde da Familla 2 40 consulta médica 832
Enfermeairg ESF 2 A0 lta de enfermeiro 312
uUBS
Madico Clinieo Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocogs logist: 1 20 consulta médica 263
Madico Pediatra 1 20 consulta medica 263
Cirurgide Dentista 2 1 atendimentos individuais 152
Auxillar de Sadide Bucal 2 33 procedimentos individuais £72
A atendimentos Individugis 80
Cirurgidic Dentlsta 1 20 procedimentos individuals 200
Enfermelre Il 3 40
Farmaciutica 1 40
Nutr i 1 40
Palcélogo 1 40
UBS MOINHD VELHO Il - Tradidonal
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profisslonat Cheantidade Jnrnadahsuer::nnai em Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica T8Y
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 525
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Medico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro |l 4 40
Farmacéutico 1 40
Assistente 5ocial 1 30
UBS VILA DAS MERCES - Tradidonal
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Categorla Proflsshanal Quantidade Jarnadahs:r::nal o Procedimento Quantdade
Medico Chnlca Geral 4 20 consulta médica 1052
Medico Glnecologista 2 20 consulta médica 516
Médico Pediatra 1 20 consulta médiea 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Cinirgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 384
Auxiliar de Sadde Bucal 4 30 procedimentaos individuais 1344
- ) tendimentos individuais BO
Ciru #
reide Dentista : 20 procedimentos individuais 200
Enfermelrz () 5 40
Enfermeirs (I 1 30
Assistente Soclal 1 0
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Farmac@éutico 1 40
PSM AUGUSTO GOMES DE MATDS
Espedalidade Médlca Eqidps Mindma Didria
. 3 médicas 12hs diums de Segunda a Dominge 21
Clinic Geral
3 médicos 12hs noturne de Segunda a Domings 21
1 médico 12hs divino da Segunda & Domi 7
Chnica Clrdrg) T 19 he
mea irtrgiea 1 médieo 13hs naturno de S da & Domi ?
pediatria 2 médicos 12 horas diurne de Sagunds a i 14
2 médicos 12 horas noturno de S=zunds a Domingo 14
Ortopedia 1 médico 12hs diurng de 5 da & Domingo 7
1 médico 12hs noturno Segunda & Domingo 7
CECCO HELIOFOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categarla Proflssianal Quantldade ’“"::hso:r“l Procedlinento Quantidade
Coordenador de Serdeos de Sadde 1 A0
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Frofisaional de Educacio Fisica 1 At
Oficineire ] 40 Acampanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 s
LRSI - SAQ VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA MET# DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profissional Quantidade i Pracedimento Quantidade
em horas
Médlce Gerlatra F 20 Consulta 154
Enfermeiro 1 40 Consulta 123
Fisioterapeuta 1 30 Consulta 48
CAPS ADULTD 1 IPIRANGA - VILA MONUMENTO
EQLIPE MINIM A META DE PRCDUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantdade “m::ht:‘:"’ Procedimento Quantdade
Madico Psiguiatra El 20
Erwfied tne ro 2 40
Erifes meiro 1 30
2 3
Psidlogs 2 vy
Terapeuta Ocupacional 4 a
Assktanta Social 2 30 Pacientas com cadastro 250
Farmac butica 1 40 ative
1 40
Audliar de Enfermagem 3 0
. 1 40
Aundliar Técnico 1 30
Profisslonal de Educagha Flsica 1 40
Técnico de Farmacia F 20
CAPS AD il IPIRANGA - HELLOPOUS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categeria Frofissionel Cuantiinde ‘°'";:'hi°:::"' Procedimante Quantidade
Medico Psiguiatra 1 an
Médico Psiquiatra 1 0
Médico Clinico 1 30
Enfermeire Diurno 3 36
Enfermeiro Noturno 3 36
Enfermeirc 2 40
Psicologo 3 40 Patlentes com cadastra 750
Terapeuta Ocupacional 3 30 ative
Assistente Social 2 30
Profissional de Educagio Fisica 2 20
Técnico de Farmdcia 1 40
Auxiliar de Enfermagem - Diurno 9 36
Auxiliar de Enfermagem - Noturno 5 36
Auxiliar Técnico 2 40
CAPS INFANTO JUVENIL (Il - HELIOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categurta Proflssionsl Quantidade | JOrada Semanal Pracediments Qusntidece
am haras
Madlco Psiqulatra 2 20
Médico Padlatra 1 20
Enfermaira Diurng 3 E
Enfermeira Noturma 3 36
Enfermaira 2 40
Pricdloge 2 40
Terapeuta Geupaciansl E] 30 Facientes;:ur{l: cadastrm 2580
Assistente Socia)l 2 an
Prafissienal de Educacdo Fislea 1 40
Fonoaudidloge 2 30
Auxlliar de Enfermagem - Dlurnns B 36
Aunillar de Enfermagem - Noturno 7 36
Auxlllar Técnico 3 40
CAPS AD Ul SACOMA
EQUIPE MINIMA MEFA DE PRODUCAL MENSAL
Catagoris Profissional Quantidade mm:rl;'ah&:r::nll Procwdimanto Quentidade
M Adico Pshgulatra 1 20 Pacientes com cadastro i50




ative

1 £l
Medico linica 1 20
Enfermelro £ 40
Psicologo 2 40
Terapeuta Oct lonal 3 30
Assist Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Técnico de Farmacia 1 40
Auxiliar Enfermagem 4 30
Profissicnal de Educagdo Fisica 1 40
Auxlllar Técnica 2 40

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTC SACOMA |- TIPO Il

LOCAL

Copacldade F

ACOMPANHAMENTD MENSAL

Unidade de Acolhimanto Adulte - Sacomd 1-
Alcool & Dyogas - Rua Bam Pastor, 1544 - jpiranga

10 leltos

Taxa de ocupacio da leitos, de 85% a 100%.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTD SACOMA I -TIPO (I

LOCAL

Unidade de Acolhiments Adulte - Sacomé | -
Alcoo| 2 Drogas - Rua do Manifesto, 2013-

lptranga

Capaddade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

10 leitos

Taxa de ocupagdo de [eitos, de A5% a 100%.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA ~ ViLA MONUMENTO

Capacidade Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Q8 pesscas

Porcentagem de movadores #m relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade,

{ (Total de moradores ne periodo / 8) *100}

EQUIPE MINIMA

Categoria Profssional Quantidada lornada Semanal em horas
Coordenador de Servigos de Salde 1 40h
. 5 36h Diurno
Acompanhante Comunitério s 36h Ratume
Técnico de Enfermagem 1 40h
SERVICO BE RESIDENCIA TERAPEUTICA |1 — IFIRANGA |
Lapacldnde P ACOMPANHAMENTO MENSAL
. Porcantagem de moradores em refagdo a capacidade, de B5% a 100%
LOCAL= Rum Itapari, 67 08 pessnas da ca_p,ddndu.
_ { (Total d= mormdorss no perfode / 9 *100}
EQUIPE MINIMA
Jornada 5amanal mm horas
Categorka Profissional Quantidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Coordenador de Servicos de Salde 1 40 h
5 36h Diurna
ha
Acompanhante Comunitdrio S 26h
Técnico de Enfermagem 1 40h
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPELITICA 1] — iIIRANGA I
addade Pessaas ACOMPANHAMENTO MENSAL
LOCAL—- Rua Antonio Marcandes, 159 10 passoas Porcentageim de moradores am relagdo 4 capacidade, da 85% a 100%
da capacidade.
{ (Total de moradores no periode £ 10) *100}
EQUIPE MINIMA
lornada & I =m horas
Categorla Frofissional —— —
o n Quantidzoe ACOMPANHAMENTO MENSAL
Coordanador de Sarvigos de Sadide 1 a0h
Acompanhante Comunitdrio : B:hﬂt:::;::o
| Técnico de Enfermagem 2 36h Blurno
Técnico de Enfermagem i A0h
AMA ESPECLAMIDADE VILA DAS MERCES —
EQUIPE MININA META DE PRODUCAO MENSAL
Categorka Profissional Quantidade lwn:':ahso:l::nal Procediments Cuantdade
Médlcoﬁiubﬁ' ta 3 12 consultas/mas 45
M co Cardiclogista Adulto* 5 12 consultas/mas [2:01]
Weédico Endecrinologlsta Adulin® S 12 consultas/més 565
Médico Nefrologista 1 iz consulas/mds 115
Médico Meurologisto Adulto L] 12 as/més 575
Médico Meurclogista Infentil 1 12 consultas/més 115
Médico Ortopedista 7 12 consulas/més 205
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Médico Pneumologista 2 12 [: Itas/més
Médico R |ngista 5 12 consultas/més
Médice Urologista [ 12 consultas/més
Enfermeiro 2 36
Enfermedro i 40
Enfermeira Estomaterapeuta 1 k1]
Assistente Social 1 30
* dhde Apulo Matéldlalimes

SERVICO DE APQIQ DIAGNGOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES

Biama Meta Mensal de Producio
Elstroencefalograme 180 exwmes/més com faudos

Holter 24 horas (3 capmis)

100 exmmes/més com ludos

Monitoramente Ambulstorial de Fressio Arterial - MARA

20 exames/mis com kaudos

Teste Ergohmetiico

130 examesmis com laudos

Uitrassonografia com Doppler Yascular*

A00 sxames/may com |sudes

Jitrassoncgrafia Gers|

450 exames/més com lsudos

Ecotardiograma

250 ayames/més com laudas

Exames de Radiclogia com laudo

550 exames/més com [audes |vre demanda

Exames de Radiologia simples

Uvre demanda

Elstrocardiograma

Livre demanda

*raambros superinres e inferlaras, 2ardtida, artérla renal, tivedlde e ete, segunde sgenda orientada pela STSACRS.

UNIDADE HOSPITALAR DR. FLAVIO GIANNDTTI

BLOCO CLINICD
Carga Hardrla semanal por Mata de produgio menssl -
Espedialidada biqulpps Mninea s e s
Coordenador Médico 1 X haras
) 1 12 horas
Medico Alergulogista 1 20 horas ELY)
. 2 12 horas
Médico Argiologia 1 T 484
Médico Cardiologista 3 20horas
Médlco Cardickgista Adultefinfantil ; 155_}::': #0
Média Catdiologista T. ERGQM/HOLTER 1 20 horas
Médiu cikurgido geval de pequenas procedimentos 3 20 horas
Midico Derrnatologista Proc, Cindrgices (1) 2 12 horas
. . ) 12 horas a4
Médico Defmatologista [ Hansenologha (1) 7 20 horas
Medico Eoocardiegrafista 1 20 horas
1 12 horas
Médica Endocrinologista Adulta 1 20 haras E18
1 24 horas
Médica Enduarinalogists Infanti (2) i :g :::: 264
Médico Endoscopia/Colonoscopia 3 20 horas
Médica Gastroenterologlsta 1 Liharas i
1 20 horas
Médico Mastalogista (3) F] 12 haras 211
Médico Nefralogista 1 12 horas 132
Medica Neurgiogista Adults 3 12 horas 396
2 12 horas
Midico Oftalmologlata (4]* < 20 horas 1,051
4 12 horas
Middico Orinpediyta Adulto/Anfantl 1 24 horas T
Médien torrinslaringologlsta (5] i ;; :::: a74
Médico Pneumologista Adulto 1 20 horas 220
Médico Pn logista Adulto / Infantil 2 12 horas 264
Médico Reumatologista 1 12 horas 132
. i 12 horas
Médica Urologista (€] 1 o horat 418
Meédico Ginecologista PNAR 1 20 horas 210
Meédico Ginecologista/Estudo Urodindmico 1 10 horas
Medico Ginecologista/ Colposcopia 1 12 horas
Assistente Social 2 30 horas
3 40 horas
2 36 horas
Enifsinedio 5 36 horas - DIA
5 36 horas - NOITE
4 30 horas
2 40 horas
Farmaceutico i 3 horas
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| Feneaudidloge (Referéncia Otoneurologia e Audiometria) 1 20 horas
I Mutriclontsta 1 40 horas
{1] Dermatologia: 20 % da carga hordria ern peocedimentos. Para Hansen, 02 vagns de acesso e 04 vagas de retormo/fsemana/senigo.
{2) Endocrino Infantl: 52 da cargn hordria #m pracaptoria & 253 dn carga horsria do profisgics | de 20 horas divend sur 8m p dimentos de HGH (4 pack por ]
{3) Mastelogia: 20 % da carge hordria em procadimamos,
{4] Oitalmofogh: 20 % da carge hordra em peneadiantos (mapeamento de ratina). "4 meta ¢ pequenus p H devard ser seallzada pelos 3 crurg|Bes gerals 2 03 5
dermatologlstas o serd de me minimo 151 pracedimantes par més.
{5) Qtarring: 50 % da carga hordréa de 1 profk Y y [nasofib ok,
(6] Urologleia: 254 da carga hordriz de 2 profé bs e 12 h para axtudos uroding mkcod.

[7) Clrurgly Gerwk ¥ preflsslonals 20h com carga hordria de 505 pars proced imanma cinisgions,

Haspital de refaréncla para 0 HD Fidvio Glannottl: HE IPIRANGA

HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTT!

META CIRURGICA MENSAL
Cirurgias Diversas** 138 cirurgias
Colicistectomin 20 cirurglas
Fequenas Frocadimentos*™™ 150 procedimentos de balxa complexidade (sem atuagdo do anestesista)
ERAMES Meta de exames/més = COM LAUDO
Colonoscopia 136
Endoscopla 122
WOTAS. * Ma quantidade mensal de consultas médicas et previshos: casos novas, retornos, pre operatdrios & retornos pre operatarios de
atvidade drirglca

== Swrdp reallzadas Cuiglas Dlversas de acordo com a necessdndn Ho terfidrio, aponiadas pensshments peli Fsgulagdo da CRS Sudests e 5TS
Ipimnga, sen & gaflnicio privie du quentiiative nas especialidades: gera|, vaseular, uralogla, padirtria, ginecokogia, As Clirurglas Divessas equerem a
prestum de v profiponsl diesieeita. Deve ser reallzadas om centro eindrgioo eom uso postenor da KPR, (recuparacko pos anaitdska,

*+* prguanos pracedimentos: procedinentes de baba lexidada que nio reg a anmgio do anesesists. Bavem vy realizados i sale de
procad| o/ hdrio especialtrado dwwkdamwiite eguipade. sem dade da uso do centra einiigica/hosnral
HOSPITAL DI FLAVIO GIANNOTTI
EXAMES META DE PRODUCAD MENSAL
Ebetronsuromiografia 200 aiames/més com [aude
PAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDCSOS
URS SAD VICENTE DE PAULA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada Semanal
Categoria Profissional Quantidade em horss Procedimanto Quantidade
Ceordenacio Equips 1 40 Amm:?_':hamﬂnt-i [.!::::::tjr:::famlih
N 120 1dosos em
Enf I 1 40 .
nfermelro Consulta @ visita domiciliar. Acompanhaments /! M
ili Procedimentos mo dotnlclilo sob
Auniliar de a4
Enfermagem G t supervisiic da Enfermeiro
Afcrnpanhante de idesos 10 a0 Visitas domicillares
Médico geriatr clinlea
openéna mf::u“;m:m 1 20 Consulta Medica & Visita domiciliar
EMAD - sediado na UBS VILA DAS MERCES
ECUIPE MINIMA META DE PROCHICAO MENSAL
Catasgovla Profissionl Quantidage | Pormade Semanal Procedimanto Quantdede
Coordenndor de Servigos de Sadde i 40
Asslstanta Sarjal 1 30
Enfermelno F] 30
Fonoaudidlogo 1 40
Flsioterapeuta 2 an patlentes ativos / st stendimenta £
Maedico Clinico 3 a0
Ausz. Enfarmagem Fl an
Téc. Enfermagem 4 40
Nutriclonistn 1 40
SIAT Nt HELIGPOLIS
EQUIFE MINIM A META DE PRODUCAD MENSAL
lomada Senanal
|
Cotogoria Profissional Quantidade om horas
Gefante Servigos de Sadde 1 40
Agente Social Olurna 2 3&
ente Soclal Hoturne 2 26 76 vagas disponivets
Agente Soclal 3 4
Agente Rodutar de Danos Diurne 2 40
Agente Redutor de Danos Diuria 4 36
Agente Reditor de Danas Noturna & 36
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano Qrgamentérie de Custala & Cronograma de Desembolso Mensal - Perfodo Selembrof2022

TERMO ADITIVO do Contrato de GestSo NR 005/2015 - SM5 /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAGUARA / E 5T5 IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associagiio Paulista para o D olvi

to da Medicina

8 MES 88
N SERVICOS UNIDADES Set/n2 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 391.484,40 391.484,40
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 459.135,84 459,135,84
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 443,337,09 449,337,089
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 387.640,47 387.640,47
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 435,403,03 435.403,03
[ AMA 24H AMA SACOMA 1.901.240,23 1.901.240,23
7 AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 775.662,19 775.662,19
8 SADT SADT YL DAS MERCES 142.698,40 142.698,40
g CAPS CAPS AD Ill HELIOPOLIS 481.271,87 481.271,87
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 288.750,89 288.750,89
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 322.880,16 322.880,16
12 CAPS CAPS ADULTO Il JABAQUARA 212.476,92 412.476,92
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 420.033,59 420.033,59
14 CEQ CEO Il JABAQUARA 99,035,18 99,035,18
15 CoTR CENTRO OLIMPICO 189.688,82 189.688,82
16 SIAT SIAT I HELIOPOILAS 264.189,49 264.189,49
17 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 183.168,31 193.168,321
18 ESF LBS JARDIM LOURDES 643.271,37 643.271,37
19 ESF UBS VILA CAMPESTRE 583,224,15 583,224,15
20 E5F UBS VILA CLARA 775.193,58 775.193,98
21 ESF UBS VILA STA CATARINA 666.387,88 666.387,88
22 ESF UBS AGUA FUNDA 592,982,01 £92.082,01
23 FSE UBS ALMIRANTE DELAMARE 613.658,22 F13.658,22
24 ESF UBS HELIOPOLIS 495.474,94 495,474,94
25 £sr UBS AMERICANOPOLIS 697.164,28 697.164,28
26 MISTA UBS AURELIO MELLONE 545.074,83 545.074,83
17 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI AG6B.567,78 468.567,78
28 MISTA UBS NEUSA ROSALIA MORALES 424.825,45 424,825 45
29 MISTA UBS CUPECE « DR WALDOMIRQ PREGNOLATTO 915.418,28 915.418,28
30 MISTA UBS EDUARDO ROMANQ RESCHILIAN 838.714,03 838.714,03
31 MISTA UBS JARDIM SECKLER 541.341,68 541.341,68
32 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 399.729,15 399.729,15
33 MISTA UBS VILA CANAA 470.988,69 470.988,69
34 MISTA UBS VILA MORAES £31.981,30 831.981,30
as MISTA URS PARQUE BRISTOL 555.858,69 555.858,69
36 MISTA UBS MILTON SANTOS 449,324,78 449.324,78
a1 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 364.434,37 364.434 37
13 MISTA UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIQ DA SILVA SARAGOGCA - PARQUE 54528317 545.283,17
IMPERIAL

39 MISTA UBS SACOMA 1.082.333,30 1.082.333,30
40 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 497,058,42 497.058,42
41 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI/ VILA CARIQCA 664,264,88 664,264,88
42 MISTA UBS SANTA CRUZ 595,124,50 595.124,50
43 PAI PAl SAO VICENTE DE PAULA 120.645,26 120.645,26
44 PAI PAl JARDIM LOURDES 116.785,26 116.785,26
45 Psh PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 2.331.182,72 2.331.182,72
46 RT SRT IPIRANGA 81.180,61 81.180,61
47 RT SRT IPIRANGA II 97.596,15 97.696,16
48 RT SRT JABAQUARA I 92.475,98 92.475,98
49 RT SRT VILA MONUMENTO 82.602,22 82.602,22
50 RT SRT JABAQUARA | 95,225,49 95,225,49
51 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICD 30.100,88 30.100,88
52 CECCO CECCO HELIGPOLIS 58.010,13 58.010,13
53 UA UA ADULTO JABAQUARA 71.045,78 71.045,78
54 UA UA SACOMAI 71.968,77 71.968,77
55 UA UA SACOMA I 72.659,77 72.659,77
56 UBSTRAD | UBS SAO YICENTE DE PAULA 525.137,26 525,137,26
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UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 393 646,98 393.645,98
S8 | UBSTRAD | UBS CIDADE VARGAS 363.355,83 363.355,83
59 | UBSTRAD | UBS MOINHO VELHO Ii 24739457 247.394,57
60 | UBSTRAD | UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 512.335,50 512.335,50
61 | UBSTRAD | UBS VILA MARIANA 445.777,74 445.777,74
62 UPA Ill UPA VILA MARIANA 4.400,398,74 4.400.398,74
63 UPA It UPA JABAQUARA 4.510.092,49 4.510.092,49
64 URSI URSI SAO VICENTE DE PAULA 59.159,17 59.159,17
65 Hg;ﬁﬁn UNIDADE HOSPITALAR DR FLAYIO GIANNGTT 2.380.674,42 2.380,574,42
66 SADT SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO GIANNOTT] 50.811,20 50.811,20

CENTRO DE
&7 RE;E";::‘A CENTRC DE REFERENCIA DA DOR 108 K85, 18 195.585,18

CRONICA

ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 1.580.838,97 1,580.838,57

_TOTAL CUSTEIO 41,658.564,10 41.658.564,10
Investimentos - Equipamentos - -
Investimentos - Reformas/Adequacdes - -
TOTAL INVESTIMENTOS - ) - i
; TOTAL GERAL 41.658.564,10 | 41.658.564,10
(-) Redugdo Financeira Portaria 591/2022-5M5.G (2.769.254,00) | (2.769,254,00) |
_TOTAL GERAL 38.889.310,10 '38".-8393102 10
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: SETEMBRO/2022

CONSOLIDADO
£ N9 005/2015 - 5MS5 /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD

N2 DO CONTRATO: TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E ST5 IPIRANGA.
UNIBADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO SETEMBRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 33.911.061,58 33.911.061,58
01.01.01 - Saldrios 21.947,679,86 21.947.679,86
01,01.02 - Adicional Insalubridade 883.355,20 993.355,20
01.01.03 - Gratificagdo 316.538,99 316.538,99
01.01.05 - Hora Extra 262.733,71 262.733,71
01.01.07 - 132 Saldrio 2.293.975,88 2.253.975,88
01.01.08 - Férlas 1.322.014,93 1.322.014,93
01.01.12 - Triénio 288.766,15 288.766,15
(01.01.14 - Adiclonal de Distdncia 213.330,00 213.330,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidada - -
01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio 1.048.427,51 1.048.427,51
01.02.01 - Vale Transporte 255.231,71 255.231,71
01.02.02 - Vale Refei¢do 1.002.893,43 1.502.893,43
01.02.06 - Vale Alimentacio 647.622,24 647.622,24
01.02.9% - Qutres Beneficios 211.551,71 211.551,71
01.03.03 - FGTS 2.001.811,65 2.001.811,65
01.04.01 - Rescigdo 600.006,10 600.006,10
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 122,50 5.122,50
01.05.01 - Dissidio - -
02, Materiais de Consumo 246.986,84 246.986,84
02.01.01 - Material Odontaldgico 12.600,00 12.600,00
02.01.02 - Gases Medicinais 71.150,00 71.150,00
02.02.01 - Orteses & Proteses - -
02.03.01 - Suprimento de Informatica 458,51 458,51
02.03.02 - Materlal de Escritoria 43.617,76 43.617,76
02.03.99 - Outros Materiais de Escritdrio - -
02.04.01 - Combustiveis 12.087,89 12.087,89
02.04.02 - Materlal de Limpeza 14.067,39 14.067,39
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 37.902,30 37.,902,30
02.04.04 - GAneras Alimenticios 4.137,42 4.137,42
02.04.05 - Despesas de Transporte - =
02.04.06 - Material de EPI 35.261,68 35.261,68
02,04,07 - Material de Manutengdo Predial - -
02.04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento 470,66 470,66
02.04.99 - Outros Materials de Consumo 15.233,24 15.233,24
03. Material de Consumo Assistencial 1.065.415,00 1.065.415,00
0341.01 - Drogas e Medicamentos Blversas 421.715,00 421.715,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 643.700,00 643.700,00
04. Servigos Terceirizados 4.648.592,71 4.648.592,71
(4.01.01 - Assessofia Contabil 2.936,26 2.936,26
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 118.609,76 218.609,76
04,01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informdtica 147.673,12 147.673,12
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 813.958,93 B813.958,93
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 19242817 792.328,17
04.01,07 - Lavanderia 149.700,00 149.700,00
04.01.08- SND 364.364,00 364.364,00
04.01.09 - Servicos de Remogio 303.891,00 303.891,00
04,01.10 - Servigos de Transporte 136.861,95 136.861,95
04.01.11 - Servigos Graficos 24.685,30 24,685,30
04.01.12 - Despesas de Servigns de Beneficios para RH - -
04.01.99 - Cirras Servigos Tercelrizados 24.297,10 24.297,10
04.02.01 - Educagdo Continuada - -
(34.04.01 - Servicos Assistencial Médice 1.026.350,20 1.026.350,20
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Salde 608.183,40 608.183,40
04.26.00 - Guarda de Documentos 34.753,53 34.753,53
5 - Manutencdo 394.671,29 - 394.671,29
05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacdes 168.036,42 168.036,42
0£.01.02 - Manutencio de Equipamentos 35.283,47 35.283,47
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_
05.01.03 - Manutencgdo de Equipamento Assistencial 161.301,40 161.301,40
05.01.04 - Manutenc3o de Informatica 30.050,00 30.050,00
6 - Obras - Investimentos - -
06.01.01 - Reformas - "
06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - b
06.01.03 - Construgin - =
06.01.04 - Tributos de Obras - :
7 - Equipamentos - Investimentos - -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - w:
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - *
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - =
8 - Locagdo 794,856,29 794.856,29
08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos 175.350,00 - 175.350,00
08.01.02 - Locagéio de Imdveis 286.982,51 286.982,51
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 332,523,78 '3_31'.5?.3:":;&
08,01.04 - Locagdo de Velculos - -
9 - Utilidade Pdblica \ Diversos 596.980,39 596,980,393
09.01.01 - Agua 185.066,44 189.066,44
08.01.02 - Energia 150.528,99 150,528,99
09.01.03 - Telefonia 43,242,85 43.242,85
09.01.04 - Gds 500,00 /500,00
09.01.05 - Assinatura de Internet 67.486,82 67.486,82
09.02.01 - Taxas & Impostos 24.865,82 24.865,82
04,03.01 - Despesas Bancrias 8.775,46 877546
09.04.01 - Suprimento de Caixa 112.514,00 ~112,514,00
10 - Empréstimos - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo !
10.01.02 - Despesas de Juros - -

| TOTALCUSTEIO = [1+243+4+5+8+9+10] 41.658.564,10 41.658.564,10
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) « =
TOTAL GERAL= | 41.658.564,10 41.658.564,10
(-] Redugio Financeira Portaria 591/2022-5MS.G {2.769.254,00) {2.769.254,00)

| TOTAL GERAL = : |38,889.310,10 38.889.310,10
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ANEXD VIl - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

REDE ASSISTENCIAL DASUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E TS IPIRANGA

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA f JABAQLARA

UNIDADE: AMA VILA CLARA

SERVIGO: AMA
CARGA HORARIAS EXISTENTE
MECESSARIO/S ESTATUTARHD, A
CATEGOHIA PROFISSIGNAL / CARGO ;‘:ﬂmit COMPLETO MUNICIPALIZADOD, CONTRATAR
ALUTARCUNCD
Aprendiz 0 2 0 2
Assistente Administrathve 40 2 Q ]
Auxiliar Administrative 16 6 Ju} 6
Auxiliar Apoio Administrativo ELs) 2 o 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 4] g
Enfermeire | 36 4 0 4
Enfermeiro ) 40 1 0 1
Médico Cinlco Geral 12 12 1] 12
Médico Pediatea 12 ? 9] 7
Técnico de Fanmdcla S 4 0 [
TOTAL - Az 0 418
UNIDADE: UBS VILA CLARA
SERVICO: ESF (6 ESF+ 1 ESB | + 2 £5B 1| + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - NASF)
CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ EEEI‘J;EIJTET::EO, A
CATEGOREA PROKISSIINAL / CARGEO ;2:1'17&‘: COMPLETG | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARGQUICD
Agente Comunkdrio de Sadde 40 35 [} 35
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 4] 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 2 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 4] 12
Auxillar de Saude Bucal 40 3 n 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeirp ESF 40 [ 0 B
Farrnarfutico an 1 o] i
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 i
Gestor Ambiental | 10 1 o 1
Médico Estratégia Saude da Familia 410 G 1] i}
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Paicdloga 40 1 Q 1
Supervisor Téchico 10 1 Q 1
Técnico de Salde Bucal 40 2 0 2
NASF
Fisioterapeuta 20 1 0 1l
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Glnecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 i 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 i 0 i
TOTAL - 90 0 %0

UNIDADE: ANIA AMERICANOPOLIS
SERVICO: AMA




EKISTEN o

CARGA HORARIA/S |
NECESSARID/ ESTATUTARIO, A |
CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGO o COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR |
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2z 0 2
Assistente Administrativo a0 2 0 2
Awdllar Administrativa 36 5 0 g
Auxiliar Apoio Adminlstrativo 36 F 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 Q 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 o] 1
Médico Clinico Geral 12 12 Q 12
Médico Pediatra 12 8 1] g8
Técnico de Farmdcla 36 0 4
TOTAL - 48 0 48
UNIDADE: UBS AMERICANGROLIS
SERVICO: ESF [6ESF+ 1 ESB 1 + 1ESB 1N
CARGA HORARIA/ MECESSARIO Es?:'g?rmo A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;xmt COMPI.EIOI MLURNICI PAI.IZAD'U, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agents Comunitdrio de Salide 40 36 4] 36
Agente de Pramogio Amblental 10 1 4] 1
Aprendiz ris] 1 4] 1
Assistente Social 0 1 Q0 1
Auxiliar Administrative 40 8 0 ]
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxilfar de Saude Bucal 40 2 (4] 2
Dentista 40 F) a 2
Enfermeire ESF 40 ) '} [
Enfermeiro H 40 1 0 1
Farmacéuticy 40 1 0 1
Gerente Servicos de 5adde a0 1 0 1
Médico Estratégia Sadide da Familla A0 6 0 6
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 i o 1
Técnico de Farmdcia 40 i ] 1
Técnlco de Salde Bucal 40 1 0 1
TOTAL - 82 0 82
UNIDADE: AMA DR, GERALDO DA SILVA FERREIRA
SERVICH: AMA
CARGA HORARIA/ | e cpcotnic, E;ffu?ﬁo. A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO lsg:mt COIHIFI.EI'D" MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTAROUICO
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Administrativo 40 1 4] 1
Auxiliar Administrativo ELS] o 4] B
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermaira | £ 4 0 a
Médico Clinlco Geral 12 12 4] 12
Médico Pediatra 12 L] 0 5
Técniop de Fanndcia 36 4 0 4
TOTAL - a4 [~} 44
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UNIDADE; URS DR. GERALDO DA SILVA FERRCIRA
SERVICO: MISTA (1 ESF +EAB)

CARGAHORARIAS | v chpin, Es?:m;fo A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO e COMPLETDI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitédrio de Sadde 10 6 0 B
Aprendiz 20 2 o 2
Assistents Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 Q 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 i 0 2
Auxillar de Enfermagem [k a0 & 0 6
Enfermeiro ESF 40 1 0 b1
Enfermeiro I 40 4 0 4
Farmacéutico 30 1 o] 1
Farmacéumico 40 1 g 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 Q 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Estratégia Saide da Familia 40 i L] 1
Mético Generalista 40 0 0 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Ginecelegista (PNAR) 20 1 0 1
Medico Pediatra 20 1 0 i
Médico PEiguiatra 20 1 o 1
Psicdloga a0 1 0 2
TOTAL - 44 1 a3

UNIDADE: URS SANTA CRUZ
SERVICO: MISTA (1 ESF) + EQUIPE DO IDGSO

CARGA HORARIA/ NECESSARIC) ESET::::F;:O, A

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO o COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Agsnte Comunitdrio de Salde 40 6 \) 6
Agente de Promoglio Amblental 40 4] 4] 0
Aprendlz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 1] 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativg a0 10 a 10
Auslliar de Enfermagem ESF a0 2 o & |
Auxiliar de Enfermagem |l 40 10 5] i0
Enfermeiro ESF A 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Enfermeiro i 30 2 ¥} 2
Farmacéutico ab 2 0 2
Fisloterapeuta 20 2 4] 2
Fonoaudidloga 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinlco Geral 20 El 0 3
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 1 0 1
Mddico Pedlatra 20 1 0 1
Médico Psiqulatra 20 1 4] 1
Médico Tocoginecologista 20 1 4] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Pslcdloge 20 2 Q 2
Psledlogo 40 0 0 0
Técnlco de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdria a0 3 0 3
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Técnico de Suporte 40 1 1
Terapeuta Ocupaclenal 30 1 0 1
TOTAL - 62 0 &1
UNIDADE: UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO
SERVICO: MISTA {6 ESF +1 ESE | + 1 ESB H + ECRNIPE MUETIFRORSSIONAL NASF}
CARGA HORARIAY | o orecupioy ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGO ;g:;;iﬁ COMPLETD MI.INII:IPALIZAD'O. CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Salide 40 36 0 36
Agente de Promocac Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 0 2 1] 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 12 1} 12
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Awxiliar de Enfermagem |l 40 3 0 3
Awzlliar de Sadde Bucal 40 2 4] 2
Dentlsta 40 2 0 2
Evfermeiro ESF 40 B 0 6
Enfemeira i1 40 2 4] 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 20 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 6 0 6
Médico Generzlista 12 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Médica Psiquiatra 20 1 0 1
Psicdlago a0 1 0 1
Supervisor de Plangjamenta 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 5 o 5
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
NASE
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 Q0 1
Foncaudidlogo 40 1 0 1
Médica Ginecologista 20 0 1] o]
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 20 1 0 1
Terapeuwta Ocupaclgnal 20 0 4] 0
TOTAL - 106 0 106
UNIDADE: UBS MILTON SANTOS
SERVICO: MISTA {ZESF + 1 ESB 1| +EAB)
CARGA HORARIA/ EXISTENTE
NECESSARIOS ESTATUTARID), A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO P COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 11 0 11
Agente de Prosnogic Amblental 40 1 0 1
Aprandiz 20 2 0 2
Asslstente Social ED 1 0 1
Auxlifar Adminlstrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 1] 4
Augxiliar de Enfermagem Il 10 F 0 4
Awxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Dentista 20 1 1 0
Dentlsta 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il a0 F4 o} 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 [} 1
Médico Clinico Geral 0 2 0 2
Médico Estratégia Saude da Familia 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 i PMM 1)
Médico Pediatrs 20 1 4] 1
Wédico Tocoginecologista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia A 2 0 F]
Técnico de Sande Bucal 40 1 0 1

TOTAL - 53 3 50
UNIDADE; UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOCA - PARGUE IMPERIAL
SERVICO: MISTA {1 ESF + 1 ESB Il + EAB}

CARGA HORARIAS NECESSARIO/ 'ESFI":':‘TIEI:;ED, A
CATEGORIA PROFISSIONAL £ CARGG e COMPLETO | MUNIGPALIZADO, | coNTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitério de Satde 40 7 0 7
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1l 0 1
Auxiliar Administrativo a0 12 [#] 12
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 2 0 2
Auwdliar de Enfermagem |1 40 i0 1] 10
Auixiliar de Sacide Buzal 40 2 0 2
Dantista 40 2 L] 2
Enfermelro ESF 40 1 1] 1
Enfermelro Il 40 4 1] 4
Farmac@utico 40 i 0 1
Fisioterapeuta 20 4] 0 0
Fonoaudidlogo 40 0 o a
Garente Servi¢os de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 E] a 3
Médico Estratégia Satude da Famllia a0 1 0 1
médico Pedistra 20 1 a 1
Médico Psiquiatra 20 1 o} 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 0 0 4]
Psicdlogo 40 1 [} 1
Téenlco de Farmicia 40 2 9] 2
Terapeuta Ceupacional 20 [} Q 0
Téenlco de Sadde Bucal 40 1 0 1

TOTAL - 57 o 57
UNIDADE: UBS VILA SANTA CATARINA
SERVICO: ESF (5 ESF + 1. 58 1 +1 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL {NASF)

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ Es?gmgu, A
CATEGORLA PROFISSIONAL f CARGO AN COMPLETO | MUNICIPALIZAGO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitério de Saide 40 30 n a0
Agente de Promoglo Ambiental 10 1 0 i
Aprendiz 20 2 4] 2




CIDADE DE

AD PAULO
SsAI:IDE
Auxiliar Administrativo 40 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem ESE 40 10 0 10
Auxlliar de Saide Bucal 40 F4 o 2
Dentista 40 2 0 i
Enfermelro ESF 4 5 0 5
Farmarcdutico a0 1 i) 1
Geranta Sarvigos de Saldde 40 1 4] 1
Médico Estratéata Salde da Familia 40 5 o 3
Supervisor Técnico 40 3 8] b
Técnlca de Farmadcia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Flsicterapeuta 20 z 0 2
Foncaudidlogo Eln} 1 o 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutrlclonlsta 4 1 1] 1
Pslcdlogo 40 1 (] 1
Terapeuta Ccupacional 20 1 o i
TOTAL - 79 0 79
UNIDADE: UBS JARDIM LOURDES
SERVICD: ESF {5 ESF +2 ESB 1] + EQLMPE MULTIPROFISSIONAL [NASF)
CARGA HORARIA/ NECESSARIOS E;fm;fo. A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Jsg;m?n?. COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrlo de Saude a0 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1] i
Aprendiz 20 2 0 2
Auxillar Administeativa 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermapgerm ESF 40 10 1] 10
Auxiliar de Sakde Bucal 46 . 4] 2
Dentista 419 2 i} 2
Enfermeiro ESF 49 5 [i] 5
Farmacéutico 40 1 1} 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 1] 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 5 1 PMM 4
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Téenica de Sadde Bucal 40 2 0 2
NASF
Assistente Social a0 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecelogista 20 1 0 1
Nutrictonista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupaclanal 20 1 fi] 1
TOTAL - 79 i 78
UNIDADE: UBS VILA CAMPESTRE
SERVIGOQ; ESF {5 ESF + 2 ESB 1+ 1 ESB )
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGE m:a:ﬂ:ww NECESSARIG/ |  ESTATUTARIO, A
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALZADD, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agents Comuntténio de Sajde 40 30 ¢ 30
Agente da Promogia Arnbiental 40 1 0 1




CIDADE DE
SAO

PAULO
SAUDE

Aprendiz 20 2 0 2
Asslstente Social 30 1 0 1
Auxlliar Administrative 40 g a 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Awdliar de Saide Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeire ESF A0 H a 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 1] 1
Médico Estratégia Salide da Familia 40 5 1 PMM 4
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Téenico de Sadde Bucal 40 1 4] 1

TOTAL . 74 1 73
UNIDADE: UBS VILA CANAA
SERVICO: MISTA {3 ESF + L ESB | + EAB)

CARGA HORARIA/ NECESSARIO, ES‘EI“ﬂ:ll:E‘I"::II:ﬂ -
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;:mnﬁt chPI.EToI MUNICID ALIZAI::D, CONTRATAR
AUTARQUICO

Agente Comunitirio de Saude 40 17 0 17
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz a0 2z a 2
Auxlliar Administrative 40 E 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 B 0 &
Auxlliar de Enfermagem 1 40 i 0 2
Auniliar de Salde Bucal L] 1 ] 1
Dentista 40 1 ¥ 1
Enfermelre ESF 44 3 0 3
Enfarmelro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 4] 1
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Estratégia Salde da Familia AQ 3 0 3
Médica Ginecalogista 20 i 0 1
Médico Pedlatra 20 1 1] 1
Técnico de Farmacla 40 2 [ 2

TOTAL - 53 0 E3
UNIDADE: UBS CIDADE VARGAS
SERVICO: TRADICIONAL (EAE)

CARGA HORBRIA/ | e cccetmioy Eﬁ'ﬂ?‘l‘ﬂfﬁ. A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;:zmi COMPLETQ MUNIQIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 1 1] 1
Assistente Soclal 30 1 4] 1
Atendente de Enfermagem El4] 1 1 0
Auxlliar Adminlstrative 30 i 1 o}
Auxiliar Administrativo 40 9 0 2
Alpxilize de Enfermagem (L 40 10 0 10
Aupilliar de Saide Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 a 1
Cirurgido Dentista 20 1 1 o}
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro il 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 [+ 1
Garente Servicos de Sadide 40 1 0 1




CIDADE DE

PAULO
SAUDE
Médico Clinlco Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 2 1 PMM 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 1 3
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
TOTAL - 44 3 EH
UNIDADE: UBS SIGMUNC FREUD
SERVICO: TRADIOONAL (EAB)
CARGAHORARIA/ | \eoecoancs | estaTuTARID, A
CATEGOHIA PROFISSIONAL / CARGO ;‘:m COMPLETD MUNIGIPALIZARG, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 i
Alxiliar Administrativo 40 12 0 12
Aulliar da Enfermagem il 40 15 0 15
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro Il 40 5 0 5
farmac&untice 40 1 0 1
Fisloterapeuta 20 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Medico Clinice 20 2 & 2
Médico Generalista 40 1 [ 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pedlatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutridonista 40 1 ¥ i
Psicolégo 40 2 0 2
Téenico de Farmdcia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 1 [u} 1
TOTAL - 4 2 52
UNIDADE: UBS VILA MARIANA
SERVICO: TRADICIONAL
CARGA HORARIA/ | \erecccoior | estaTuTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;m COMPLETO NMUNICIPALIZARD, CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 e o] 2
Assistente Administrativa a0 1 0 1
Assistente Soclal ao 1 0 1
Auxiliar Administrative 40 g 0 8
Auxdllar de Enfermagem N 410 10 0 10
Enfermeirn | 40 5 4] 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde a0 1 Q 1
Meédico Clinico Geral 20 3 4] 3
Médico Ginecologista s 1 4] 1
Médica Pediatra 20 1 a 1
Técnico de Farmidia 40 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - EL] 0 38
UNIDADE: CAPS ADULTC || JABAQUARA
SERVICO: CAPS
CARGA HORARIAS | MNECESSARIC/ EXISTENTE A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLETO ESTATUTARIO, CONTRATAR




CIDADE DE
SAO

SAUIDE
SENANAL MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrative a0 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxlliar Administrativo 40 3 0 3
Auxilizr de Enfermagem Al 4 4] a4
Auxliar Servicos Gerals 40 1 0 1
Audliar Téenico 30 2 4] 2
Enfermeiro 40 2 4] 2
Farmacéution an 1 ] 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 ] 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Ed.Flsica A0 1 0 1
Psledloga 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL - 25 [} a6
UNIDADE: SERVICD DE RESIDENCIA TERAPELITICA JIABAQUARA |
SERVILO: RT
CARGAHORARIA/ | v pectpp, ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2;':‘:5: DDMPI.ETO" MUNICIPAI.IZA[;O, CONTRATAR
AUTAROUICO
Acompanhante Comunitsirio 360 ] 0 5
Arompanhante Comunitério EL 6 1] 3
Caordenador Servigos de Saide a0 1 o 1
Téenica de Enfarmagem 10 1 o 1
TOTAL - 14 0 14
UMIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA I
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ NECESSARIO Esﬁ::;'ir::o, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2;’:t:i CDMPLETDI MUNKIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio 36D 6 0 6
Acompanhante Comunitédrio 36N 6 0 &
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem a0 1 a 1
TOTAL - 18 [+ 14
UNIDADE: UNIDADE OE ACAHIMENTD ADULTC JABAOUARA
SERVICO: UA
CARGA HORARIA/ MECESSARIOf Esi:l'?ﬁma A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;r.;ml;nl COMPLETO MUHICIPAUZAD'IJ. CONTRATAR
AUTARCWICO
Agente Redutor de Danos 36D 4 Y 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Fsicdlogo 40 4 0 1
Terapeuta Ocupacionat 30 1 1] 1
TOTAL - 10 1] 10

UNIDADE: PAl JARDIM LGURDES
SERVICO: PAI




. CIDADE DE
' SAO PAULO

SADE
CARGA HORARIA/ NECESSARIOY E;’::mo A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;:mt COMPLETO MUNICI FAI.IZAD'I], CONTRATAR
AUTARCANCO
Auxiliar Administrativo a0 1 0 1
Aurdliar de Enfermagem 40 2z 0 2
LCoordenador Servigos de Saude 40 1 4] 1
Cuidador de Idoso a0 10 Q 1n
Enfermsirn 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE; CONSULTORIQ ODONTOLOGICO
SERVICO: TCM
CARGA HORARIA/ MECESSARIO E;r’::ll;?.::lﬁn, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;:m c-:nw-"l.l;'rr.ljr MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARCUICO
Auxillar Administrative k3] 2 4] 2
Auxiliar de Saude Bucal ElY] H Q )
Dentista 40 1 0 1
TOTAL - 5 0 5
UNIDADE: CENTRC OLinPICD
SERVICC: COTP
CARGA HORARIA/ | e crccsain ESTATUTARIG, A
CATEGORIA FROFISSIONAL / CARGQ ;m'm COMPI.E‘I‘DI MLUINIC FAI.IIADFU, CONTRATAR
AUTAROUICO
Assessor Técnico Administrativo 40 1 4] 1
Assisterte Administrativo a0 1 Q 1
Auxlllar Adminlstrativo £l 1 4] 1
Auxlllar Adminlstrativo 40 1 ] 1
Coordenador Projetos 40 1 0 1
Enfermeiro a6 3 4] 3
Enfermeiro 40 1 4] 1
Fislalogista 40 1 Q 1
Fisloterapeuta 20 2 0 2
Médico do Esporte 8 10 0 10
Nutricionista 40 1 4] 1
peiedlogn 20 H o} 2
Supervisor 30 1 g 1
TOTAL - 16 0 25
UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DA DOR CRONICA
SERVICO: CENTRC DE REFERENCLA DA DOR CRONICA
CARGAORARIN | \eoecccos | esraTuTdnio, R
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO A COMPLETO | MUNICIPALZADO, | CONTRATAR
AUTARCINCO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Soclal 30 1 [¥] 1
Auxillar Adminlstrative 40 5 o} 5
Coordenadar Servigos de Sadde * 40 1 0 1
Farmacdutico 410 i} 0 2]
Fisiorerapeuta 30 4 4] 4
Miéddico Acupunturista 20 1 4] 1
Médico Fisiatra 20 2 0 2
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Médico Neurologista 20 1 0 1
Médica Reumatologista 20 1 0 1
Pslcologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 2 t] 2
Terapeuta Qcupacional 30 2 0 2

TOTAL - 22 a 22
* Enfermeiro cogm experiénela em dor Cridnica
UNIDADE: CED I JARACIUARA
SERVIGO: CEO

EXISTENTE
CARGAHORARIAS |\ copnne ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;I:E'I:'I:\l:lﬁ COMFLETO" MUNI CIFAI.IIADPD. CONTRATAR
AUTARQUICO

Audliar Adminlistrative 40 1 ] 1
Aulliar de Sadde Bugal 30 B 3 5
Cirugido Dentista - Cirurgia Qral Menor 20 1 0 1
Cirurgido Dentista - Pacientes Especiais 20 1 o 1
Cirurgifa Dentista - Endodartia 20 3 2 1
Clrurgldo Crentista - Estomateloglsta 20 1 0 i
Cirurgido Dentista - Ortodontia 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Periodontia 20 2 2 V]
Cirurgido Dentista - Protesista 20 2 0 2
Coardenador Servigos de Satde 40 1 0 1

TOTAL - 22 7 is
UNIDADE: UPA VILA MARIANA
SERVICO: UPA PORTE Il

CARGA HORARLA/ MECESSARIOS Esﬁ"::mmo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO AL COMPLETO | MUNICIPALZADO, | CONTRATAR
AUTARCUICO

Alroxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 2 0 2
Aprendiz 10 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 Q 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxlliar Administrative a6Dh 17 0 17
Auxiliar Administrativa 36N 15 1] 15
Auxiliar Apoio Adminlstrative 38D 2 1] 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 36D 0 o I}
Auxiliar de Saride Bucal 38N ] 0 Q
Auxillar de Sarvigos Gerals 360 3 0 3
Coordenador de Enfermagam 40 1 0 1
Coordenador Médico 0 1 1] 1
Dentista 120 o ] ]
Dentista 12N 1] [} 0
Enfermslirs 40 2 Q 4
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 26N F o} 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 360 2 o 2
Farmacéutico 26N 2 0 3
Faturista a0 3 0 3
Gearenta Adminlstrative 40 1 o 1
Médico Cirurgifio Geral 12D 7 0 7




0 7

Médlco Clinico Geral 12D 42 0 42
Médica Clinico Geral 12N a5 0 35
Médigo Clinico Geral 20 1 ] 1
Médico Clinico Geral 30 0 0 0
Médlco Ortopedista 12D 7 0 7
Médlco Ortapedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 1IN 14 n 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N [ o B
Técnico de Enfermagem 36D 53 1] 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 a1
Técnico de Enfermagem a0 4 0 4
Técnice de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmada 36N 5 o 5
Técnica de Gasarerapia 36D 2 0 2
Técnica de Gesse 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 3I6N 3 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalha | 40 2 ] F

TOTAL - 366 0 366
UNIDADE: UFA JABAQUARA
SERVICO; UPA PORTE I

CARGA HORARIA/ NECESSARIOf esﬁﬁ?;ﬁu, A
CATCGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;‘::":;ﬁ COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Almoxarife ) 1 0 1
Anallsta Adminlstrative 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 [ 2
Assistente Adminlstrative 40 3 0 3
Assistente Sochal 30 2 a 2
Auxilizr Administrativo 40 3 0 3
Auxllar Agminlstrative 36D 17 Q 17
Auxlllar Administrativo 36N 15 0 15
Auxlliar Apole Adminlstrative 36D 2 0 2
Auyxiliar de Almoxstifado 350 2 o 2
Auxlliar de Sajde Bucal 36D 2 Q 2
Auxiliar ge Sadde Bucal 36N 3 1] 3
auvillar de Servigos Garals 36D 3 1) 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 o 1
Coordenador Médica 30 1 4] 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 1] 2
Enfermelro 6D 20 0 20
Enfermelro 30 20 0 20
Enfermeiro Lider J6N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D i 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 3 0 3
Garente Administrativo 40 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgldo Geral 12N 7 0 7




CIDADE DE

SAOQ PAULD
SAUDE

Médico Clinico Geral 120 42 0 42
Meédica Clnica Geral 12N 35 0 35
Médico Clinlco Geral 20 1 0 1
médico Clinico Seral 20 o 0
Médice Ortopedista 120 7 Y] 7
Miédige Ortopedista 12N 7 [ 7
Médico Pediatra 12D 14 [+ 14
Meédico Pediatra 12N i1 0 14
Médico Pedliatra 0 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 8
Técnico de Enfermagem 36D 53 a 53
Técnico de Enfermagem 1EN [51 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Equipamentns Hospltalares 36D 2 0 2
Técnicn de Farmdcia 36D 4 [ 9
Técnico de Farmdcia LU ] ] o} 5
Técnico de Gasoterapia 360 3 4] 3
Técnlco de Gesso 36D 2 4] 2
Técnico de Gesso 36N 3 0 3
Téenico de Manutencdo Predial L) 1 ] 1
Tégnico de Suporte 40 1 0 1
Té¢nico Seguranca do Trabalho ! 40 2 0 2

TOTAL - 388 a 38R

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
UNDAGE: U5 VILA MORAES
SERVICO: MISTA {2 ESF + 1 ESE | + EAB)
CARGA HORARIA/ MECESSARIC Es?rﬁzfr::o, A
CATEGORIA PROFISSICNAL / CARGO ;g;n:: COMI’IETOI MURNICIPALIZADD, CONTRATAR
AUTARGUICO

Agente Comunitirio de Saide 40 12 0 12
Agente de Promogao Amblental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Asslstente Administrativo 40 1 4] 1
Assistente Soclal 30 1 ] 1
Auxlliar Administratlvo 40 il 0 11
Auxlllar Apola Administrativo 40 2 0 2
Auxillar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxlliar de Enfermagem Il 36 4 0 4
Auxlliar de Enfermagenm il 44 8 0 ]
Auxiliar ¢ saide Bucal 30 2 0 2
Audliar de Sadde Bucal 40 1 Q 1
Cirurgido Dentista 20 2 i {
Dentista 40 1 4] 1
Enfarmeiro ESF 40 2 0 2
Enfermeiro Il 36 2 0 2
Enfermeiro 40 4 0 4
FarmacEutico 40 1 0 1
Eanoaudidlogo 40 0 [ i}
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 3 )] 3
miédico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Estratégia Sande da Familta 40 2 0 2
Médica Generalista 12 1 0 1
Medico Generalista 20 1 a i
Médica Generalista ) 2 | 0 2




b CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Médico Ginecologista 20 2 0 2
Medlco Pediatra 12 4 0 4
MédIco Pslquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 4 1 1] 1
Psicélogo a0 1 [+ 1
Técnlco de Farmicla aiy 3 0 3
Terapeuts Qcupacional 20 1 0 1

TOTAL - -3 1 g3
UNIDADE: AmA SAD VICENTE DE PAULA
SERVICD: AMA

CARGA HORARIA/ | o cpcctnioy ESTATUTARID A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JSgIF:!NA::.:hT. COMPLETO MUHICII’AI.IZAI::D, CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 i] H
Auxbiar Administrativo 36 B 0 6
Auixiliar Apoio Administrativo L] 2 o 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfarmeiro | 35 4 0 4
Médleo Clinlco Garal 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 B 0 a
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL - a7 0 47
UNIDADE: UBS SAD VICENTE DE PAULA
SERVICO: TRADICIONAL

CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ Esﬁ":':;?::o. A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO prson COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Aprendiz 20 2 0 2
Asststente Administretivo 40 2 0 2
Assistente Soclal 30 2 0 2
Auwniliiar Administrative 40 11 0 11
Auxlliar de Enfermagem Il 30 8 ] B
Auxiliar de Enfermagem Il 40 7 0 7
Auxiliar de Sadde Bucal 36 2 0 2
Dentista 10 1 o 1
Centista 20 3 0 3
Enfermeira Il ED 1 0 1
Enfermeiro I 40 ? 0 7
Farmacéutico 40 1 a 3
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 Q 1
Médlca Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Generalista 12 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médica Pedlztra 20 1 0 1
Médica Pslquiatrs 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia AD 1 ] 1

TOTAL - 60 0 &0




CIDADE DE
SAO PAULD
SAUDE

UNIDADE: AMA PARQUE BRISTOL
SERVICO: AMA

CARGAHORARIA | o os ARI0) ESE'rﬁT?LTFETz:G A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO A com Pi.ETO“ MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARGQUICO
Aprendiz 20 2 4] 2
Asslstenta Administrativo 40 2 1] 2
Aundiiar Administrativo E{+] [ 0 6
Aulliar Apoin Administrative £l 2 0 2
Auxiliar de Enfenmagem | 36 9 0 9
Enfermeira | B 5 0 5
Médico Clinico Geral 12 13 ] 13
Médico Pediatra 12 5 0 5
Técnico de Farmdcia 36 5 0 H
TOTAL - 49 [+ 19
UNIDADE: UBS PARCUE BRISTOL
SERVIGCO: MISTA (3 ESF+1ESB1)
CARGAHORARIA/ | o vecipp, eéﬂ?ﬁﬁo A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;‘:::;ﬁt COMPI.ETOI Mumc:muzm::u, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdric de Sahde 40 19 0 19
Agente de Promocio Amblentai 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 [} 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo a9 B 0 B
Auxiliar de Enfermagem 30 5 1 4
Auniliar de Enfermagem ESF A0 B 0 6
Aundliar de 5aude Bucal 40 2 g 2
Dentista 20 1 1 0
Dentista a0 1 0 1
Enfermelrg ESF 40 a 0 3
Enfermeira I 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0] 1
Médico Clinlee Geral 30 2 0 2
Médico Estratégia Satde da Famllia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 o] 2
Médica Pediatra B 20 1 0 1
TOTAL - 63 2 51
UNIDADE: AWSA SACOMA
SERVICD: AMA + SERVICO ODONTOLOGICO 24 HORAS
CARGA HORARIA/ NECESSARIO Esi:::ﬁmc A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2:::&1? CDMI’LETD,' MU NICIFAI.IIA[;D, CONTRATAR
AUTAROUICO
Aprendiz 20 i 0 2
Assistente Administrative 40 2 0 2
Asslstente Soclal 30 2 [ 2
Auxiliar Administrativo 360 14 0 14
Auxiliar sAdministrativo 36M 12 0 12
Auxlliar Administrativo 40 1 0 1
Awxlliar Apoio Administrativo 36D 2 [} 2
Auxiliar de Enfermagesn | kD 22 0 22
Auxlliar de Enfenmagem | 36N 18 0 18




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Auxiliar de Saide Bucal 36D 1] 4
Auxiliar de Satide Bucal BN 3 0 3
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Dentista 12D 14 0 14
Dentlsta 12N 7 0 7
Enfarmeira | 36D 7 o [
Enfermaira | 36N 7 o] 7
Enfarmelra | 40 2 13 i
Farmacéutica 40 2 0 2
Meédico Clinico Garal 12D 23 0 23
Médico Clinico Geral 12N 14 0 14
Médico Pediatra 12D 18 1} 18
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Plantonista Técnico Administrative 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrative 36N 2 a 2
Técnico de Farmacia 36D 5 0 5
Téenico de Farmacia 36N 3 Q 3
Técnico de Farmdcia* 40 1 0 1

TOTAL - 203 [} Flic]
¥ 11 Profissional - Readaptado
UNIDADE: LIBS SACOMA
SERVICO: MISTA (7 €5F+ 1E58 I + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL) - NASE

CARGA HORARIA/ MECESSARIO, Esi:]::mu, a
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;gmﬁ‘: cmo.«mew:fr MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARCAHCO

Agente Comunitario de Sande 40 42 0 42
Agente de Promoghio Ambiamtal 40 1 0 1
Aprendiz 20 0 2
Assistente Adminlstrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxlliar Administrathve 40 16 0 15
Auxllier de Enfermagem ESF a0 14 ) 14
Aux/figr de Enfermagem U k] 6 a 8
Auxiliar ¢le Saude Bucal 40 1 Q 1
Auxlliar de Saude Bucal 30 2 Q0 2
Dantista 40 1 a0 1
Dentlsta 20 1 o 1
Enfermelro ESF 40 7 o ?
Enfermelro Il 40 2 [} 2
Farmacéutico A 1 1} 1
Gerante Servigos de Saude 40 1 4] 1
Gestor Amblental | 40 1 [#] 1
Medico Clinico Geral 20 3 [ 3
Meédico Estratégia Saiide da Fam(lia 40 7 1 PMM [
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 4] 1
Médico Psiquiatra 20 1 o 1
Fsicdlogo 40 1 0 1
Supervisor Técnleo 40 1 o] 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
Técnico de Salide Bucal 48 1 0 1
NASF
Assistente Soclal 30 1 o] 1
Fisiotérapeuta 20 2 0 2
Foncaudidloga 40 1 Q 1
Nutricionista 40 1 o 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Psicdlogo 30 1 0 1
TOTAL - 126 1 115
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VLA DAS MERCES
SERVICO: AMA-E
CARGAHORARIA/ | o pecsminy ES'EI'ﬁ":-E:;IIEO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;‘E’:‘:;m COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Asslstente Adminlstrabivo a0 2 1) 2
Assistente Social 20 1 0 1
Auxlliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Enfermeira 36 2 Q 2
Enfermelra Al 1 0 1
Enfermeirn Estomaterapeuta 30 1 Q 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 Q 1
Médicn Anplolopista 12 3 0 3
Wédico Cardiologista adulto 12 6 0 [
Médico Endocrinologista adulto 12 5 1 5
Médico Nefrologista 12 1 1] 1
Meédico Neuralogista adulto 12 5 0 5
Médico Naurologista infantil 12 1 1] 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Pneumologista 12 i 0 2
Médice Rewmatologista 12 5 a 5
Médica Urologista 12 6 0 [
Supervisor de Plangjamento a0 i 0 1
Técnico de Enfermagem 6 12 ¥} 1z
Técnlco de Farmacia 36 4 4] 4
TOTAL - R4 [1] B4
UNIDADE: UBS AGUA FUNDA
SERVIGO: ESF (S ESF + 1 ESB U} + EQUIPE MULTIPROFISSIDNAL |NASF)
CARGA HORARIA/ EXISTENTE
MECESSARIOf ESTATUTARID, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ‘sg':":';“; COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Sadde 40 30 0 30
Agente de FromogSc Ambiental A0 1 0 1
Aprendiz 10 2 0 2
Aupdliar Adrministrativo 40 10 aQ 10
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 10 0 10
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Enfermeirg £5F 40 5 4] s
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos da Sadde 40 1 [} 1
Médico Estratégia Saude da Familla a0 5 1] 5
Médico Psiquiatra 20 0 0 0
Técnlco de Farmacla 40 2 0 2
Téenlco de Savde Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 2 Z 0 2
Médico Ginecalogista 10 0 0 0
Fonoaudidlego 40 1 0 1




=4 CIDADE DE
' SAO PAULO

W/NIDADE: UBS ALMIRANTE DELAMARE

SERVICO: ESF (6 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISS| ONAL (NASF)

CARGA HORARIA/ NECESSARIOf Esﬁ':%'ﬁr::o, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ot COMPLETD | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 0 0 0
Auxiliar Administrative a0 11 0 1l
Auniliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 [ 0 6
Farmacéutica 40 1 a 1
Gerente Servigos de Saidde 40 1 0 1
Médico Estratégia Satda da Familia 40 [ 2 PMM 4
Supervisor de Planejamento 40 1 a 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
NASF
Assistente Social an 1 0 1
Flsioterapeuta 0 2 0 2
Foncaudidlago 40 1 ] 1
TOTAL - 83 2 21
UNIDADE: U85 NEUSA ROSALIA MORALES
SERVIGD: MISTA {1 ESF+1 ESB )
CARGAHORARIA/ |\ o tmioy 553:'?1;::0, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JS::;:::I?. COMPLETC | MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Camunitdrio de Salide 40 6 0 &
Agente de Promoglic Ambiental 40 1 0 1
Aprendlz 20 2 0 2
Assistente Soclal 30 1l 0 1
Auxillar Administrativo 40 11 4] 11
Auxiliar de Enfermagem g g 7 1
Auxillar de Enfermagam ESF 10 2 s} 2
Auxdllar de Enfermagem M 40 11 0 11
Auwndllar de Satide Bucs! 30 2 1 1
Dantista 20 3 1 2
Enfarmelro ESF 40 1 0 1
Enfermeiro 1l 40 4 0 4
Enfarmeiro 1| 30 1 0 1
Farmacéutloo 40 1 o} 1
Fisioterapeuta 20 1 1] 1
Garente Sanvicos de Sadde 40 1 a 1
Médico Clinlea Geral 0 i 1 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 1 ) 1
Médice Generzllsta 40 i 0 1
Meédico Ginecologista 20 2 1 1
Médica Pediatra 20 2 2 0
heédica Psiguiatra m 1 1 0
Profissionat de Ed. Flslea 20 1 0 1
Técnloo de Fermdcia 40 2 0 2
THD 30 1 1 [+
- ) 54

[y
T




CIDADE DE
SAO PAULO

UNIDADE: UBS AURELIO MELLONE

SERVICO: MISTA (3 ESF + 1 ESB N1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA HORARIAS EXISTENTE
CATEGOR!A PROFISSIONAL f CARGO lsl;:‘NADA Hggﬁ:f::gf Mﬁ;g:":ﬂ:::: 0, c ONT:A'I' AR
ANAL AUTARQUICO

Apente Comunitdrio de Satde 40 15 i} 18
Agente de Apoio 40 2 2 ¢
Agente de Promogio Ambicntal 40 1 0 1
Agente de Saiide 30 1 1 0
Aprendiz 20 2 o) 2
Assistente Social 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 @ &6
Auziliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 b] 1
Auxiliar de Sadde Sucal 30 F 0 2
Cirurgidio Dentlsta 20 3 3 ¥}
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 3 0 El
Enfarmeiro a0 2 0 2
Farmacéutico A0 1 0 1
Foncaudidlogo 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Saide 40 1 o) 1
Médico Clinico Geral 20 2 Q 2
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 3 1] 3
Médico Generalista 40 1 1 PRI 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psquiatra 20 1 0 1
Médico Tatoginecologista 2 1 1 0
Nutricionista 40 0 0 0
Pzicdlogo 40 1 1 0
Técnico de Farmdda 40 2 0 2
Técnlco de Salde Bugzl 40 1 0 i
NASF
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fanoaudidloge 40 1 0 1
Peicdlogo 4d 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 74 10 Ba
LNMDADE: UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI
SERVICQ: MISTA (2 ESF + 1 ESBII)

CARGA HORARI/ NECESSARIO/ E;ﬁzimo A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;‘::,mﬁ COMPETO | MUNICIPALZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Apgente Comunitdrio de Sadide 40 12 1] 12
Agente de Apolo 40 1 1 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 i} 2
Assistenta Soclai 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxlliar de Enfermagem 30 10 8 2
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auslllar de Enfermagem || 40 1 o i
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 o] 1




Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Dentista 40 1 a i
Enfertmeira ESF 40 2 ] 2
Enfermeira 1l 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Garerte Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Miédico Estretdgla Sadde da Familla 40 2 g 2
Médico Ginecgloglsta in 0 0 0
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 10 0 i} [}
Médico Pediatra 20 2 0 2
Psicdlogo 40 I 0 1
Técnico de Farmdcla 40 2 0 2
Tégnico de Salde Buzal 40 1 0 1

TOTAL - 5] 11 54
UNIDADE: UBS EDUARDO ROMANG RESCHILIAN
SERVICO:; MISTA [6ESF+1ESB I+ LESB I}

CARGA HORARIAS |0 v ccimo Es?:ﬂjtr:;fo. A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO pusii COMI’LETG! MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARGUICO

Agente Comunitdrio de Salide 40 36 1] 36
Agente de Promocgdo Ambiental 40 1 Y] 1
Aprendiz 20 2 1] 2
Asststente Administrativo 40 1 0 1
Asslstente Social a0 1 0 1
AuxHiar Administrativo 40 13 1 12
Auxlliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem || a0 E] 2 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 4] )
Dentlsta 40 2 0 2
Enfermelra ESF 40 B 4] [
Enfermelre || 30 1 o 1
Enfermeiro |l 40 1 o 1
FarmacButico 40 1 0 1
Flsioterapeuta 20 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
médico dinica Geral 20 1 0 1
Médico Estratdgla Sadde da Famiila 40 & 0 6
Médico Ginecologista 1z 0 0 4]
Médico Ginecologista 18 1 i} 1
Médico Padiatra 20 1 a 13
Médico Psiquiatra 20 1 0 t
Hutricionista 40 1 o] 1
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 i Qo 1
Técnico de Farmdcia 40 ] 0 3
Terapeuta Ocupacional 20 Q [i] o]
Técnico de Salide Bucal 40 i o 1

TOATAL - 101 3 98
UNIDADE: UBS JARDIM SECKLER
SERVICO; MISTA (3 ESF +1 ESB | + LESA ) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (NASF)

CARGA HORARI EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNAGA o "Sfmsﬁﬂf'g" estaruvAmio, | o R
SEMANAL MUNICIPALIZADO,




CIDADE DE
SAO PAULD

SAUDE

AUTARQUICO

Agente Comunitario de Saude 40 19 Q 19
Agente de Promogio Amblental 4D 1 0 1
Agrendiz 20 i 0 1
Auxiliar Adminisirativo A0 10 1 ]
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 4] 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 +] 4
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Deniista 40 2 [H] 2
Enfermeira ESF 40 3 0 3
Enfermeiro 1 40 2 it 2
Farmaclutico a0 1 Q 1
Gerente Servicos de Savde 40 1 0 1
médica Clinico Geral 20 2 0 2
mddico Estratégia Salde da Fam/lia 40 3 0 3
Médico Ginecologista 8 1 1 Q
Médico Ginecologista 10 0 0 a
Médico Pediatra 10 0 0 4]
Técnico de Farmidda At 2 0 2
Técnico de Sadide Bucal 40 1 0 1
NASF
Assistente Sotlal 30 I 1 0
Fislaterapeuta 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

TOTAL - 66 2 E3
UNIDADE: UBS HELOPOLIS
SERVICO: ESF (3ESF + ESB 1}

CARGA HORARLA/ NECESSARIO Es?.:'rslll?r::u A
CATEGURIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA COMPLErOI MUNICIPALI:AI;O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

Agente Comunitario de Sadde AL 18 0 18
Agente de Promegdo Amblental 40 1 o} 1
Aprendlz 0 2 Q 2
Assistente Administrative 40 i 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 [1] 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 [} &
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 z
Auziliar de Satde Bucal A0 1 0 L
Dentista 40 1 0 1
Enfermeirc ESF 40 3 I} 3
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico g 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 b 1
fonoaudidlogo 49 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratdgia Saude da Farilia a4 3 o] 3
Médico Psituiatra 10 1 0 I
Médico Psiqulatra 20 1 v} 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 4] 1
Tétnico de Farmdcia 40 2 4] )




CIDADE bE
SAO PAULO

salDE

——

TOTAL - 59 59
UNIDADE: UBS Dit. OSWALDO MARASCA JUKIOR
SERVICO: MISTA (1 ESF+1 ESB 1 )
CARGAHORARIAS |\ icockning EsEr:Iﬂmo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL, f CARGO ;g::;ﬂ COMPLETO NUNICIPALIZADGD, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Sadde 40 6 0 6
Agente de Promogag Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 o 1
Asslstente Soclal 30 1 0 1
Auxillar Adminlstrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 10 1 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Auxlliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Auxlllar de 5aude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 i
Enfermeirg ESF A0 1 0 1
Enfermeiro Il a0 1 0 k
Enfermeiro 1l 40 k| 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 0 Q 0
Gerente Servigos de Salude 40 1 [ 1
Médico Clinita Geral 0 2 L] 2
Médica Estratégia Sadde da Familia 40 1 1 PMM 0
Meédlco Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 29 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 4] 1
Técnico de Farmdcia A0 2 0 2
TOTAL - 51 4 47
UNIDADE: UES VILA ARAPUA - NELSON MORAES
SERVICC: MISTA [2 ESF)
CARGA HORARIAS EXISTENTE
NECESSARIO, ESTATUTARID A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO pr COMPLETD. MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitarle de Satide 40 12 0 12
Agente de Promogio Amblantal 40 1 0 i
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativa 40 pLi) 1] 10
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem If 40 B8 0 8
Avxillar de Sande Bucal 30 2 1] 2
Dentlsta 20 3 2 1
Enfermeiro ESF a0 2 0 2
Enfermeiro Il 40 3 4] 3
Farmac2utico 40 i 0 1
Garente Servigos de Salde 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Estratégia Satde da Familia 40 i 0 2
Médico Glnecalogista 20 1 0 1
Médico Pedlatra 20 1 Q 1
Nutricienista 40 1 0 1
Psledloge an 1 0 1
Téenico de Farmécla 40 2 0 2
TOTAL - 59 F ] 57




CIDADE DE
SAO PAULO

-

SALIDE

UNIDADE: LIBS VILA DAS MERCES
SERVIGO: TRAMCIONAL {EAB)
CARGA HORARLA/ MECESSARIOf uﬁ'ﬂﬁﬁﬂ, A
CATEGORIA PROFKSIONAL / CARGD ;g':‘m COMPLETO | MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
AUTARQUICC
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 1 0 1
Assistente Social 30 L 1 Q
Auxiliar Atministrativo a0 12 3 9
Auxiliar da Enfermagem || a0 13 o] 13
Auxillar de Salde Bucal 30 4 0 4
Cirurgifio Dentista 20 5 5 [¢]
Enfermeirall 30 1 1 0
Enfermeira 1l 40 |-} 4] 5
Farmacautico 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Saude 40 i [ 1
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 0 1 1 0
Medico Psiquiatsa 20 1 0 1
Nutriclonlsta 40 1 0 1
Psicdlogn 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia a0 1 0 1
TOTAL - 57 12 45
UNIDADE: UBS MOINHO VELHO U
SERVICO: TRADICIONAL
CARGAHORARI | ecescsnioy Eﬂmﬁq A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;g;';m COMPLETO | MUNICIPAUZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Social ag 1 0 1
Auxiliar Administrativa 40 9 1 8
Auxiliar de Enfermagem 30 4 2 0
suxiliar de Enfermagem I Al 0 8
Enfermelro 1l 40 4 0 4
Farmac8utlco 40 1 0 1
Gerente Servigns de Saidde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Médico Generalista 40 1 4] 1
Meédico Glnecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Técnico de Farmacla 40 ) 2 0
TOTAL - 36 9 7
UNIDADE: UB5 JOAQUIM RCSSINI f VILA CARIQCA
SERVICO: MISTA (4 ESF+ 1 ESB )
CARGA HORARIA/ NECESSARIC Esﬁzi'f:ﬁ':;fu A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO Ao coMPLErof MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Satde 40 20 0 20
Agente de Promagio Ambiental 40 1 Q 1
Aprendiz 20 2 4] 2
Assistente Administrativo 40 4] Q [
Assistente Sorial 30 1 1 4]




% CIODADE DE
S SAO PAULO

SAUDE

w

Awdilar Administrativo 40 11 1 10
Auxiliar de Enfermagem a0 4 4 0
Auxibiar de Enfermagem ESF 40 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem B 40 2 0 2
Auniliar de Salide Bucal 40 1 4} 1
Auxillar de Sailde Bucal [+ 4 4] 2
Cirurgidn Dentista 30 3 i 2
Dentista a0 1 Q 1
Enfarmelro ESF 40 4 4] 4
Enfermelro || 40 3 0 3
Farmac8utlco 40 z 4] 2
Gerante Servigas de Saide 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 Fd "] 2
rMédico Estratégia Sadde da Familia 40 4 0 4
Médico Ginecologlsta 20 2 2 0
Médico Pedlatra i0 1] 4] ]
Meédico Pedlatra 20 2 0 2
Mécdico Psiquiatra 20 1 Q 1
Pslcdlogo a0 0 4] 4]
Teécnlco de Farmdcla 40 4 v} a4

TOTAL - 81 g 72
UNIDADE: CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTD
SERAVICO: CAPS

CARGA HORARIA/ NECESSARIOS Esﬁrfgma, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;‘:;':m COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARCKACHD

Asslstente Administrativo 40 2 o] 2
Ass|stente Soclal 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 30 1 #] 1
Aumiliar Administrativo 40 2 0 2
Auniliar de Enfarmagem 30 3 0 3
Auxiliar de Enfarmagem 40 1 0 1
Auxlliar Técnleo 20 1 0 1
Auxlliar Técnice 40 1 0 1
Enfermelfro 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico A0 1 0 1
Garente Servigos de Satide 40 1 0 1
Médieo Psiquiatra 20 3 0 L]
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 Y
Psicdlogo L] F] a 2
Psicélogo 40 2 0 2
Supervisor 30 1 a 1
Técnico de Farmidcia A0 2 a 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 ] 4

TOTAL - 33 0 33
UNIDADE: CAPS AD |1 SACOMA
SERVICO: CAPS

CARGA HORARIA/ NECESSARID/ E&'Er’:;l:r::o A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;':m‘:m COMPLETO | MUNKIPALZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente AdmIinistrative £0 2 Q 2
Assistante Social 30 2 fi] 2
Auxlifar Administrative 40 k| 0 3




CIDADE DE

SAO PAULDO
SAUDE
—

Auxtliar de Enfermagem 30 4 4} 4
Auxiliar de Enfermagem 40 0 0 1]
Awdliar Servigos Gerals 40 1 [ 1
Auxliar Técnlca 40 P 0 2
Enfermeiro 40 2 o 2
Farrmacéutico 40 1 1) 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 1] 1
Médlco Clinico Geral 20 1 1] 1
Médlco Psiquiatra 20 1 0 1
Maédico Psiquistra 30 1 0 1
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 2 0 2
Supervisor Técnico 40 1 ] 1
Técnico de Farmdacia ag F 0 2
Terapeuta Ocupacional 3Q 3 0 3

TOTAL - 30 0 20
UNIDADE: CAPS AD 'l HELIGPOLIS
SERVICO: CAPS

CARGAHORARIA | e orecinig ESTATUTANIO A
CATEGQRIA PROFISSIONAL / CARGO ;‘;:'::::: compu:.'ru; MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Administrativo 40 z 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxlliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36D 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 3AEN 5 [} 5
Auxliar de Servicos Gerals 40 1 [ 1
Auxiliar Técniee a0 2 0 2
Enfermeiro 360 3 0 3
Enfermeiro 360 3 0 3
Enfermelro 40 2 0 2
Gerenta Servigos de Sadde 40 1 o] i
Médieo Clinico Geral 30 1 0 i
Médico Piquiatra 30 1 ol 1
Médico Pslquiatra 20 1 4] 1
Profissional de Ed.Fisica 0 2 Q 2
Psicélogo a0 3 0 3
Técnico de Farmécia 40 1 4] 1
Terapeyia Ocupacional 30 3 "] 3

TOTAL - 45 0 45
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS
SERVICD: CAFS

CARGA HORARAS |\ ecininy Esﬁ:ﬁ::fﬂ, a
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;E;:dmt COMPLETO MUNICIPALIZADC, | CONTRATAR
AUTARQUICC

Assistente administrativo 40 z 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxlllar Administrativo a4 3 0 3
Auxlliae de Enfermagem 360 [ 0 ]
Auniliar de Enfarmagem 36N 7 Q ?
Auxlliar de Servicos Gerals 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 3 0 3
Enfarmelro 160 3 4] 3
Enfermalro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 1] 2




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Fonoaudidlogo 30 2 i) 2
Gerentg Servicos de Saude 40 1 0 1
Médicn Pediafra 20 1 4] 1
Médico Psiquiatra 20 z {] 2
Profissional de £d.Fisica 40 1 (] 1
Psledlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupaclenal 30 3 o 3
TOTAL - A o 44
UNIDADE: SERVICC DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
SERVICO: RT
CARGA HORARIA/ NECESSARIC, Eéil?;mﬂ::o' A
CATESORIA PROFGSIONAL / CARGC ‘sg:m'ﬂ -:OMPLE'rof MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 (] 5
Acompanhante Comunitarlo 36N 5 1] 5
Caordenador Servicas de Salde 40 1 4] 1
Técnica de Enfarmagam 40 1 (] 1
TOTAL - 12 1] 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
SERVICO: BT
CARGA HORARIA/ | -\ o e fricy Esﬁ'ﬂ'?aiﬂﬁgo. A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGC lsg:':?‘lﬂ COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTAROUICO
Acompanhante Comumitdrio 3eD = 0 5
Acompanhante Comunitiria 36M 5 L] L)
Coordenadar Servigos de Saude 40 1 1} 1
Técnico de Enfermegem 40 1 0 1
TOTAL - 12 [ 12
UNIDADE: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPELTICA IPIRANGA i
SERVICO: RT
CARGA HORARWA | e cpecsniof EsTATUTARIG A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ﬁmﬂ COMPLETO AIUNIC I'AI..IZAIJ'CI. CONTRATAR
AUTAROUICO
Acompanhanta Comunitdrio 36D 6 o} 6
Atompanhante Comunitdrio 36N 5 0 5
Cogpradengdor Servicos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 [ 1
TOTAL - 15 o 15
LINIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTD SACOMA |
SERVICO: UA
CARGA HORARIA/ NECESSARIO, E;:r::i::u A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO o~ it MUNICIPAUZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICOD
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 [+ 4
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 ¥} 1
TOTAL - 10 0 10




% CIDADE DE

Seer—
UNIDADE: UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA I

SERVICO: UA
CAREA HORARLAS NECESSARIO/ Esiﬂ:lrﬁrﬂfo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2::‘:‘11 COMPLETO MUNIQPALIZADD, CONTHATAR
AUTARQUICG
Agaente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agante Redutar de Danos 36N 4 0 4
Psicdlogo 40 1 [} 1
Terapauta Oeupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: URS) 5A0 VICENTE DE PAULA
SERVICO: URSI
CARGA HORARIA/ NECESSARIOQ E;r,::;i::n, A
CATEGORIA PROFISSIGNAL / CARGO Jsg:;ﬂit EOMPLEI‘B{ MUMICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo a0 1 4] 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Gerlatra 0 2 0 2
TOTAL - 5 o 5
UNIDADE: PAI SAO VICENTE DE PAULA
SERVICO: BAI
CARGA HORARIA/ NECESSARIO uﬁﬂiﬂf{: A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGQ ::mmt CDMPI.ETDI MUNII:IPAL!ZAI::D, CONTRATAR
AUTARGQUICD
Audliar administrativo 10 1 0 1
Auxlliar de Enfermagemn 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Saltde 40 1 0 1
Culdador de [doso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 i
Médico Gerlatra 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 15
UNIDADE: EMAD ¥ILA DAS MERCES
SERVICO: EMAD
CARGA HORARIA/ EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;gmﬁ N:::ns:ﬂgf Mis;lﬂf:m%o, CON T:ATAR
AUTARGUICO
Assistente Sacial 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 ]
Coordenadar Servigos de Saiide 40 1 4] 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudidlogo a0 1 o 1
Miédico Clfnico Geral 0 3 0 3
Nutriclonlsta 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 ] 4
TaTAL - 19 z 17




CIDADE DE
SAO PALILO

sAUDE

UNIDADE: SIAT |1l HELIOPOLIS

SERVICO: SIAT _
CARGA HORARIA/ NECESSARIO, ES?:‘IS'E'::D, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;‘:;'ﬂi‘: commsrof MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARGUICD
Agente Redutor de Danos 360 4 Q 4
Agente Redutor de Danos 36N & 0 &
Agente Redutor de Danos 40 2 0 2
Agente Sociaf 360> 2 o] ri
Agente Social 36N 2 0 s
Agente Social 40 1 0 2
Gerente Servigos de Sadde 40 1 ¢} 1
TOTAL - 19 0 19
UNIDADE: CECCO HELIGPOLIS
SERVICOD: CECCO
CARGA HORARIA/ NECESSARIQ Es?:::'er::u, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO P CUMPI.ETDI MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Adminlstrative 40 1 0 1
Coordenador de Servlgos de Salde 40 i 0 1
Oflcinetro 40 2 0 1
Profissional de Ed.Fisica 40 1 o 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - T D 7
UNIDADE: P5M AUGUSTO GOMES DE MATTDS
SERVICO: PSM
CARGA HORARIA/ NECESSARIO, Esifﬂﬂji::m A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO P COMPLETO’ MUNICIPALIZADG, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Anallsta Administrativo 40 | 0 1
Aprendiz 20 3 0 3
Assistante Administrathvo 40 | 0 1
Assistente Soclal 0 2 1] 2
Auxillar Administrative A} 8 4 1
Auxiliar Administrativo 360 10 0 10
Auxiliar Administrativo 36N 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 36D 15 0 15
Auxfliar de Enfermagem 36N 15 [ 15
Auxillar de Erfermagem * 30 Ex] 32 1
Auxiliar de Portaria 36D 4 0 4
Auxiliar de Portaria L] 5 [¢) 5
Auxiliar Servigos Gerals 36D B 0 6
Auxiliar Servicos Gerals 36N G 4] &
Auxlliar Servicos Gerals 40 1 o 1
Coordenador Médlco 30 1 1] 1
Enfarmeira EL] 2 F a
Enfermeira 36D 9 1] E)
Enfermelra 36N 7 1] 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1l D 1
Lider Servigos Gerais 40 1 1} 1




SAO PAULO
SAUDE

Médico Cirurgido 120 7 1 6
Médico Cirergido 12N 7 1 B
Médleo CHnico Geral 12D 21 1] 21
Médico Clinlco Geral 12M 21 o 21
Médico Ortapedista 12D 7 0 7
Médica Ortopedista 12N 7 0 7
Médica Pediatra 12D 14 0 14
Mé&dicn Padlatra 12N 14 0 14
Plamtonista Técnico Administrativo 36D 2 o 2
#lantonista Técnica Administrativo 36M 2 o} 2
supervisar Enfarmagem 40 1 g 1
Técnico de Farmdcia AD 1 0 1
Técnico de Gesso 36D 2 4] 2
Técnico de Gesso 36N 2 4] 2
Técnico de Suparie 40 1 0 1
Ticnlco Seguranca do Trabalthe 1 40 1 0 1

TOTAL - 251 40 211
* 01 Profissional = Readaptado
UNIDADE: L'NIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO GIANNOTTI
SERVICO: UNIDADE HOSPITALAR

CARGA HORARIA/ NECESSARIQS EsFri!:;ET:LEu A
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGC v COMPLETO | MUNIOPALIZADO, | CONTRATAR
ALTAROUICO

Almeoxarife a0 i 0 1
Assistente Administrativo 40 3 o} 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auniliar Administrativo 36 (6x1) 8 0 8
Auxiliar Administrative 36D (12x36) 4 0 4
Auxiliar Administrativo ABN (12x%36) 4 4] a4
Auxiliar Administrativo AQ 20 Li] 20
Auxiliar de Enfarmagem 30 14 14 [b]
Coordenador Médico 30 1 o 1
Enfermelro 30 4 3 1
Enfermelro 36 [bx1) 2 Q 2
Enfermeiro 260 (12%36) 5 0 5
Enfermeiro 36N (12x36) 5 0 5
Enfermelro 40 3 1 2
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoaudidlogn ( Referéncia Ctonaurclogla &
Audiometria) 0 1 © 1
Gerente Administrativo 40 1 4} 1
Instrumentador 30 4] 1] 0
Médico Alergologia 12 i Q 1
Médico Alergologia 20 1 1 0
Médicn Angiologla 12 2 0 2
Médico Angiologia 20 1 1 o
Médico Cardiologia 20 3 3 Q0
Meédico Cardiologia Adulto/infantil 7] 1 0 i
Médica Cardialogia Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Clrurgido Geral (Pequenos Pracedimentos) 20 3 3 0
M D logi realize pr i
c"idr::igcsermato ogista que realize procedimentos 12 3 0 2
Médico Dermatologista/Hansenologista 12 2z 0 2
Meédico Dermataologista/Hansenologista 20 2 2 ¢]
Médico Ecocardiografista 20 i 1 0
Médico Endocrinologia Adulto 20 1 1 0




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Médico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1
Médico Endocrinologia Adulta 4 1 1 ¥}
Médicn Endocrinologia Infantil 20 1 1 0
Medico Endocrinologia Infantil 10 i 1 0
Médico Endoscopla/Colonascopia 0 El 3 0
Medico Gastroenterologla 20 1 1 0
Meédico Gastroenterologia Adulte 5 Q 0 o]
Médico Gastroenterologia Infantil g Q 0 a
Médico Gastroenterologia Adulto/Infantil 12 1 o 1
Meédico Ginecologia (PNAR) 20 1 1] 1
Médico Ginecologia/ Colposcopia 12 1 1 a
Médico Ginecologla/ Colposcopia 20 a 0 1]
Médico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Médico Mastologia 12 2 2 0
Médico Nefrologia 12 1 0 1
Médice Neurclogia Adulto 12 3 4] 3
Bédico Oftalmnlagiz 12 2 0 2
fiédico Oftalmoiogla 20 5 5 0
Médico Ortopedia Adulto/Infantl! 12 4 1} T
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 24 1 1 0
Médico Otorrinolaringologia 12 2 [y z
Médico Otorrinolaringologia 20 1 1 0
Médico Pneumologia - Adulto 20 1 1 (0]
Médico Pneumologia Adultefinfantil 12 2 o 2
édico Reumatologista 12 1 1] 1
Médico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 Q
Médico Urologia 12 2 L] 1
Médico Urologia 20 1 1 o
Nutriclonista 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrative 36N 6 4] G
Psicdlogo 40 0 0 0
Supenvisor de Enfenmagem 410 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnlco de Enfermagem 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 (6x1) 21 0 2
Técnico de Enfermagem 36D (12x36) 12 0 12
Técnico de Enfermagem 36N (12x36) 12 a 12
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 3 2 1
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Técnice de Manutengdo de Equipamentos 36D ] a 0
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 213 53 160




