PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde

SRIIDE

TERMO ADITIVO N° 001/2015 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 006/2015 - SMS /NTCSS

PROCESS0 N™: 2014-0.321.805-2

PARTICIPES: PREFEITLURA MUNICIPAL DE SAQ PAULD [ SECRETARIA
MUNICIPAL D4 SAUDE E CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISAS “DR. JOAQ AMORIM®, QUALIFICADA COMD
ORGANIZACAD SOCIAL,

OBJETO DO COMTRATO: Gergnciamanto @ execusio de agbes @ servigos o8 saude em
unidedes de saude da Rede Assistencial da Supervisio
Técnica de Sadde (5TS] W'Boi Mirim & 5T5 Campa Limpo

OBIETO DO ADITAMEMNTO: Alteragio do conteddo do COMTRATO DE GESTAO MY R
006,/2015 = SM5/MTCSS com a finalidade de ajustes.

Pelo presente instrumento, de um lade & Prefeiiura do Mumicipio de S3o Pauio, por intermedio da
secretarta Municipal de 5aide - SM55P, com sede nesta cldade 3 Rua &eneral Jardim, n? 36 = Vila Buargue,
neste ato representado por seu Secretdrio Muenicipal da Sadde, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA,
portador do RG n¥ _ inscrite mo CPR/MF n® _ doravante  denominado
CONTRATANTE & de outro lado 2 CEIAM = CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOADQ AMORIM®,
qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S50 Paulo nos autos do processo administrative nd
2006-0,149.577-9 (Certificado de Qualificacso n? 004), com CHPIMF ne 66.518.267/0002-64, & inscrito ne
CREMESP sol n® 942911, com endereco a Rua Or. Lend, 4, Liberdade, 530 Paulg, CEP - D1513-020, @ com
Estatuto arguivado no 39 Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Superintendente Dr. FERNANDO PROENGA DE GOUVEA,
brasileiro, casado, meédico portador do RG n _E ZPF/MF nt _l'.'[!ﬂ'ﬂl:l Em yista o
que dispde a Lei Federal nt §.080, de 15 de setembrg de 1990, a Lei Municipal af 14,132, dé 24 de janeirg
de 2006, o Decrebs Municipal n® 52858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o dispasio no art, 24,
inciso XXV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESCLVEM celebrar o presente Termo aditivo,
medianbe a5 seguintes cldusylas o condighes:

CLALISULA PRIMEIRA

1.1 Albera a Cidusula 1.1.do CONTRATO DE GESTAD, que passa a ter a saguinte redacio!

1-X. O presente CONTRATO DE GESTAD & seut anexos de 1a Vil adiante descritos tem poe
obieto o gerenclamenta e execugdo das agfies a servigns de sadde em Unidades de
Sadde da Rede Assistencial da 5TE M Bol Mirlrm & 5TS Campo Limpo, am consonincia
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com s Politicas de Sadde do Sisterna Unico de Salde - SUS, diretrizes de SMS-5F &,
em confarmidade corm o Edital de Selecie Chamada Publica n? 0092014, que 530
partes integrantas deste CONTRATO,

540 Anexos do Contrato de Gestdo:

111 Armexo | — Modeto de marcas & bgotipos;

1.1.2 Anexall - Pardmetros para pagamento ¢ avaliacio de desempenho por linha
de servigo;

1.1.3. Anexg il = Matriz de Indicadores de gualidade;

1.1.4. Anexg IV = CGuadro esplicatve da matriz de indicadores de qualidade;

1.1.5 Anexo v — Quadro de Metas de Produgdo e Eguipe Minima;

1.1& Anexg¥i- Plane Orcamentario & Croncgrama de Desembolso;

1.1.7. Anexc VIl — Flang de Trabalhe da Contratada, contendo: 1) Sdmensionamento
de Recursss Humanos por unidade, servigo e da Cogrdenacda Técnica
Administrativa 2 0 Plano de Cargos RBemuneracds & Berelicios

Altera & Clausula 1.2, inclulndo “AMA-Especialidades Pirajussara™ & “5AD07 AMA-Especialidades
Pirajustara”, "Rede Hora Certa MY Bol Midm ", "SADT Rede Hora Certa M’ Bol Mirim ¥ & "5AD07
htpmografia M’ Boi Mirim® e “AbMA-Especialidades fardim 530 Luiz" e “S5A07 AMA-Especialidades
Jardim 580 Luiz” conforme segue;

As unidades e Servicos de Sadde, objetos deste Contrato de Gest3o, sBo as abaixo nomeadas:
AMA 24hs CAPAQ REDONDO
AMA ESPECIALIDADES CAPAD REDONDO
APD IO MARCELD
MASF LIAEDIN COMERCIAL
MASF JARDIM LIDIA
MASF JARDIM 550 BENTO
MASF JARDIM VALOLHIRLA
NASF LUAR DO SERTAOD
NASF PARCUE DO ENGENHD
P& JARDIM MACEDONIA
SERVICD DE APOID DIAGNGSTICO AMA E CAPAC REDONDOD
LIBS JARDIM COMERCIAL
UBS LARDIM ELEDY
UBS MARDIM GERMAMNIA
LIBS JARDIM LiDIA
LBS JARDIM MACEDONIA
LIBS JARDIM MAGDALENA
LIBS LARDIM MARACA
LIBS JARDIM SA0 BENTO
LIBS JARDIM VALOLUIRIA
LIBS LLUIAR DO SE RTAD
LIBS PARCUE DO ENGEMHD
LBS/AMA PAROUE FERMNANDA [fu:u ra UEE Intag:zl]
AMA JARDIM ANGELA (12hs) i
CAPS ALCOOL E DROGAS |11 JARDIRM BMGELA | J




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SA0DE
s CAPS INFANTIL I M° BOI MIRIM
CER IV - CENTRQ ESPECIALIZADD EM HE.ﬂ.E-.ILITAI:;.E.CI B’ GO BAIEIRA
s APDCER IV M BOI MIRIM
HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA B BOI MIREM 1I
MASF CIDADE IPAVA
&  MASF [ARDIM COIMERA
SERVICD DE APQIO DIAGNOSTIOON E TERAPEUTICO HORA CERTA M BOI MIRIM I
s LUBSALTO DA RIVIERA
LBS CHACARA SANTA MARIA
UBa CIDADE IPAVA
s LUBSHORIZONTE AZUL
UBS INTEGRAL WERS CELIZ
LIRS JARDIM ARACATI
= LUBS JARDIM CAICARA
UBS JARDINM COIMBRA
& UBS IARDIN GUARULA
UBS JARDIM HERCULANG
UBS JARDIM KEAGOHARA
= UBS JARDIM NAKAMURA,
= UBS JaRDIM FARANAFANEMA
UBS PARQUE DO LAGD
L] MWLJEE IMTEGRADSA PARDUE MNOVD SANTOD AMARD
s UBSSANTA LOCIA
UIBS SANTA MARGARIDA
UBS VILA CALU
UBS/aMA LARDIN CAPELA (futura UBS Integral)
s AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAD LUIZ
® SADT AMA-E JARDINM SA0 LLIZ
s HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA M 201 BMIRIR |
&8 SADT HD-RHC Mt BOI MERIM |
SADT MAMOGRAFIA W BOI MIRIM
e ARA ESPECIALIDADES JARDIR PIRAJUSEARA |futura HO-RHC Campo lepﬂ-}
SADT AMA-E JARDIM PIRAILSSARA

CLAUSULA SEGUNDA

2.1, Incluir recursos de investimentos, no valor de RS 1.850.000,00 destinades adequagio do
especo fiskoo & de RS 14500000 pare a aguisicdo de mobiiario e materials permanentes, pars a
implantacdo da unidade AMA Especiaiidade Capdo Redondo.

2.2, Incluir recurses de inwestimentos, mo wvalor de RS 2.300.000,00 destinados 2 aquisicdo de
maobiliaric @ materiais permanentes para a implantacdo da unidade AMA-Especialidade Firajussara [futura
HO-AHC Campo Limpa),
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2.3, Inchwir recurscs de investimento no valor de RS ©0.000,00 destinados a aquisicde de mobiliario
e materiais permanentes para as unidades AMASUBS Integrada Pargue Fermmanda e AMASUBS Integrada
Jardim Capela,

2.4, Inchor recursos de investimentos, no wakor de 85 156,000,000 reforma do espaco fisico da Rede
Hora Carta M’ Boi Mirim | conforme cronograma de imglantaco.

2.5, Incluir recursos de investimentos da Emenda Parlamentar Proposta N® 13864.37 7000/ 1140-62
ne valor de RS 163 450,00 pars aguisicdo de equipameantos @ mobiliEcio para as unidades LUBS Jardim
Caicara, UBS Santa Lbcia, UBS Jardim Paranapanema e UBS Jardim Caimbra,

2.6, alterar a Clausula 7.2.1 consignando que o valor de custeln de Contrato de Gest3o para o
periode de 12 (dore) meses, &to ¢ de malo de 2015 a abrll de 2016 & de RS 317_285.572,03 [trezentos o
dezessete mihdes, duzentos e gdtenta e cimnco mil, quinhenios  setenta e dols reais e [rés centavas),

2.7, Inclufr recursos de custelo pars pagarments de 139 |décimo terceirn salirla), no valor de RS
9.487.188,04 [nove milhbes, guatrocentos e alienta & sete mil reals e cento e pitenta e oito reais e quatrg
centavos), devendo ser repassados em duas parcelas nos meses de novermnbro g dezembro 3 serem
passados @ primelra parcelz o montante de RS 4.743.504 03 |guatro milh8es, setecentos & quarenta e tris
mil, guinhentos e noventa & guatre reais e deis centavos) & a segunda parcefa o montanie de RS
4.743.594,02 |(guatro milhdes, setecentos e quarenta & wes mil, guinhentos & noventa & quatro reals e dois
centavos) onerando a5 seguintes dotacBes orcamentdrias: 84.10.10.302.3 003.4135 3350.3900, fonts 00 &
fonte 02 = 84.10.10,303,.3101.4450.3350.51.00 fonte 00, conforme descrito no plano orcamentarla, que
pasia a fazer parte inbegrante do presente instrumento,

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o conteddo dos Anexos abeixe descritos:

Anexa Il - Parimetros para pagamento ¢ avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo,

Anexo V - JQuadro de Metas da Produgdo e Eguipe Minima;

Anexo Vi~ Plane Orcamentdrie de Custelo e Cronograma de Dasernboluo;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contende: 1) Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade, servigs e da Coordenagdo Técnica Administrativa e o Plano de Cargos

Remuneragao e Beneficios 2] Cronograma de Assungdo das unidades e servicos

CLAUSULA QUARTA

Flcam mantidas e inalteradas as demals cldusulzs do CONTRATO DE GESTAD M? R 006/2015 SMS/NTCSS
bem como seus anexos tecnicos, N gue ndo colidirern com o prasents termao,
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SALLEGE

E do gue ficou corrvencionado, ol lavrado o presente [ermo eim G4 (Quatra) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, val por elas jpatarments cam as testemunhas assinado.

530 Faulo, de MNovembro ge 2015

Fela CONTRATADA

Dr. FERNANDO PROENCA DE GOUVEA
CENTRO DE ESTUDOSE PESQUISAS "DR. JOAD AMORIM"
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SALDE

ANEXOV
QUADRO DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MiNIMA

As metas de eguipe minima e de produgdo e as informagies relacionadas ao acompanhamento dos
SErWICDs assistencials, em cada modalidade de stencdo, estdo descritas adiante, especificadas por unidade
de salide contratuzlizada.

A manutengdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servipe, durante o hordro de
funcioramento deflinido constitui meta a ser avaliada confuntamente com as metas de producio.

A Eguipe Minima & meta contratual & refere-se aos profissionais que serdo monitorados gquanto 3
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa eguipe fol definkda em fungdo das
necessidades de saude, conforme planefamento da 5TS/CRS, e tambem para garantlr 8 manutencdo dos
requisitos dos programas federais e respectivos fimanclamentos, Portanto a equipe minkma nao se refere ac
dimensionarmento de pessoal, cabends & CONTRATADS completar o guadro de pessoal necessario a0 pleno
funcioramento dad aghes previstas no Contratas,

Para avaliaggao de cumprimento de meta de producio, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de servigos informados por Areas
Técnlcas de Sk% e utiizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o
rel de outros procedimentos gue deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato, conforme
pravisto ng Contrata

As metas de produdcdo ndd se constituem como parametras parg a configuracio das Agendas no
5004, sando que devem ser observadas e seguidas as odientagbes e diretrizes das Coordenadorias de
Atencioc Basica, Atengdo Ambulatorial Especializado, Areas Técnicas e Redes de Ateng3o, Coordenadarias
Regionais de Salde e respectivas Supervisbes Técnicas de Sadde,

Toda a produgdo assistenclal deverd ser informada nos respectivos sistermas de informagdo oficlais
do 5U5, no sistema de acompanhamenta e avaliacdo dos contratos indicade pela SMS-57, atualmente
designado como WEBSAASS, As dreas Tecnicas de SMS poderio solicitar outras informagdes para avaliaggda
do programa especifico.



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SainE
PERW NICA DE DE DE CAMPO LIMPD
LIBE JARDIR GERPAANLA — 3 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profisslonal BT Sermanal | Procedimento COuantidade
ern haras
| Agente Comunitdric de Sa0de = ACS 18 a4l visita domiciliar 3.600
Medico Generalista 3 4 cornsulta medica 1.248
Enfermelrn — ESF 3 a0 consulta de enfermealia 458
LIRS JARDIM MACEDONIA — 5 ESF + 3 ESB Madafidade 1
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
) Quantig | 1or2da ) i
Categoria Profissional itk Semanal  Procedimento Cuantidade
&m haoras
Agente Comunitdrio de Sadde — ACS a0 40 visita darniciliar B.000
[Madico Generalista 5 | 40 | consultamédica 2,080
Enfermeairo - ESF 5 44 | consulita de enfermairg TRO
ESB MODALIDADE 1 = Cirurgido 3 [ 40 | atendimentos individuais £24
| Dentlsta I | procedimentos 2.4%6
UBS JARDIN ELEDY - 5 ESF » & E58 Modalidade 1
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
[ » Jarnads
Categaria Prafizsional :ﬁt Semanal | Procedimento | Quantidade
&m haras
Agente Comunitério de Sadde — A.E- 29 | 40 wlsita domiciliar | 5ED0
Medico Generalista 5 40 consulta medica 2.080
Enfermeira—ESF | = 40 eonsulta de enfermeirg 7ED
ESBE MODALIDADE 1 - -Elrurglzlu- P atendimentos individuals 416
Dentista | procedimentos 1.664
UBS MAGDWALEMA -5 ESF + 1 ESB Modalidade 1
EQLIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
. Jarnada
Categoria Profissional 3'“' % | semanal |Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comuniténo de Sadde — ACS 30 40 visita domiciiar &.000
Medico Generafista 5 40 consuita medica 2.080
[Enfermeiro — E5F 5 40 | consufta de enfermeino 7EO
ESE MODALIDADE 1 —Clrurgldo 1 a0 atendimentos indwviduals 208
Dentista procedimentos g32

-
-
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LIBS JIARDIM LIDIA - UNIDADE MISTA 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUHPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Cateparia Profissional m;‘lﬂﬂ e B Procedimento Quantidade
horas

:"E:me RRMHOANG: de Snoue -~ 36 40 visita aomicliar 7.200 |
radico Generalista G 40 consulta midica 2456 |
Enfermeiro — ESF L] 40 consulta de enfermeiro 336
ESB MODALIDADE | — Crurgifio 3 a0 atendimentos individuais B4
Dantista procedimentos individuals 2456
hlddicn GO 1 | 20 consulta médica 263
Farmacéutico 1 40

UGS LUAR DO SERTAD - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1

EQUUIFE MM INIA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional m‘:’:d: 51?:“ Frocedimenta Quantidade
horas
:g';“te e AR O 35 40 | visits domiciliar 7.200
pedico Generalista & 40 consulta médica 2485
Enfermeiro — ESF & 40 | consuita de enfermeire 836
ESE MIDDWALIDADE 1 = Clrurgldo n 4 atendismentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 532_
Farmaceutico 1 40
UBS LARDIM 'lﬂl.l.[l,urﬂli. -6 ESF + 2 ESB Modalidade 1
EQUIPE MiMIRIA META DE PRODUCAD MENSAL
Chantid Jarnada
Categoria Profissional ade Semanal | Procedimento Quantidade
em haras
Agente Comunitédrio de Salde — ACS 35 40 wisita dombcibar T.000
Medico Generalista 6 40 consulta medica 2496
Enfermeiro — ESF ] 40 consulta de enfermein 934 |
ESE MODALIDADE 1 — Cirurgido 2 a0 atendimentos individuals dla
Dentsta procedimentos 1,664
LSS PARCILIE DO ENGEMHO -7 ESF + 2 ESE Modalidade 1
EQUIPE MiMihaA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid lornada
Categoria Profissional ade Semanal | Procedimento Quantidade
| em horas
Agente Comunitang de Saude — ACS -‘-'If-;'-! &0 visita domvicillar B 400
Madico Generalista T Al consulta madica 24912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta ge enfermeiro 1.052
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgila 5 T atendimentos indndduals 416
Dentista procedimantos 1.564
Farmacéutco 1 A
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UBS JARDIN MARACA — 8 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MiMNiMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional S8 Semanal | Procedimento Quantidade
&m horas
Agente Comuritario de Salde — ACS ag | 40 visita domiciliar 9_&00
h&dico Generalista B &0 consuita medica 3.328
Enfarmeire — ESF & a0 consulta de enfermeiro 1. 248
ESE MODALIDADE 1 — Cirurgiiio 3 40 atendimentos individuais 415
Dentista procedimentos 1.664
UBS SAD BENTO — O ESF + 2 ESB Modalldade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
T Jornada
Cuantid
Categoria Profissional ada | semanal | Procedimenta Quantidade
L
| Agente Comunitario de Sadde — ACS 54 40 wislta domiclliar 10,800
Midicn Generalisia o 40 cansulta madica 3.744
Enfermairg = ESF & | 40 ca_rn_su_ljci!:_ll_e_-g-_qu_rlt?g!rc 1.404
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgido s | . ::ﬂ;?::;?:;“d”'d”“'s 475
Dentista e e 1.664
individuais
Farmacéutico | 1 | 4

LEs JARDIM COMERCIAL - & ESF + 3 ESB Modalidade |
EQLAPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
) a tid Jornada )
Categoria Profissional il Lemanal | Procedimento Quantidade
| em horas
Agente Camunitdrio de Saode — ACS ar - | 40 wisita domiciliar 9,400
i Médico Generallsta E [ 40 cansulta miédica 33238
Enfermeiro = ESF B | 40 consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 @ "':““d"‘_‘nﬁ::’“d'“"“'s L
Dentista provesimanias 2.495
L | individuais
Farmacéutico 1 &0




PREFEITURA DE

Prefertura do Municipio de Sao Paulo

m PALLD Secretaria “Uﬂiﬂipﬂ da Saude
salon
UBS INTEGRADA/AMA PARQUE FERNANDA 7 ESF + 2 ESE Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
larnada
Catagoria Profissional n"':d':"" 5‘1’::1"‘ Procedimenta Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde — AC5 47 40 | visita domiclliar B.400
Médico Generalista ) 40 consulta médica 24912
Enfermeino = ESF 7 40 consulia de enfermeiro Ty
ES3 MODALIDADE 1 - Cirurgiao 2 40 etendimentos individuais 416
Centista procedimentcs individuais 1,584
Médico GO 1 20 | cosmgulia mddics 1 123
| Médico Clinico Gesal 18 12 3 por plant3o diano de segunda 3 sabado
Médico Pediatra 12 12 | 2 por plantdo didrio de segunda a sibada
Agzistente Soclal 2 ]
Farmpodutico 1 a0
Enfermeing JanA 1 a0
__E'nlrmnedrﬂ 4 ! -]
MASF Modalidade 1 - LUAR DO SERTAD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lemada
Categoria Proflssbonal Cuantidade Samanal Procedimento Quantidade
erm horas
Assistente Social 1 30
Fisiaterapeuta 2 k(1]
hiddico Pabguialra 1 20 Acompanhamento das athvidades da
Psicologa 1 40 equipe
Tarapeuta Ocupaciongl 1 0
Fonoaudidloga Al 1 a0
MNASF Luar do Sertdo dé suporte s Equipes de ESF: da UBS Pargue Fernanda (7 ESF) e UBS Luar
des Sesthio (B ESF].
MASF Modalidede 1 - IARDIM COMERCIAL
ECLUIFE MININA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidada Semanal Procedimento Quantidade
am horas
Educador Fisico |l 1 40
Fls'mterapeu_ta- . ;|
Médico Psiguiatra 1 20
Medicn GO 1 20 Acompanhamento das atividades da
Medico Pediatra 1 20 equipe
Priccdogo 1 4l
Terapeuta Ccupackonal 1 20
Mutricionista 1 40 =

MASF Jardim Comercial dd suporie as Eguipes de E5F: da UB5 Jd Comerclal (& E5F} e da UBS Ig

maceddnla (5 ESF).



Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

E
m& Secretaria Municipal da Saude
EALUmE
MASF Modalldade 1 - PARCLUE DO ERGENHO
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Cuantidade Semanal Proced mento Quantidade

e harad

Fisinterapeuts 2 30

htedico Psiquiatra 1 a0

Fonoaudidlogo | i 40 | Acompanhamento das atividades da

Psicologo | 4 a0 equipe

Terapeuta Ocupacional 1 20

Mutricionista 1 a0

MNASF Pargue de Engenha I da suporte 83 Equipes de ESF: da UBS Pq do Engenhe (7 E5F] e da

UBS jd Magdalena (5 ESF).

MNASF Modafidade 1— JARDIM LIDIA

EQUIPE MININVA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada '
Categoria Profissional Guantidade Semanal Procediments Quantidade

am haras

Educadar Fisico 1 A0

Fisioterapeuta . 0

:ES::E zﬁﬂqumtm i i Acompanharento das atividades da

Midicn Pediatra 1 #0 rine

Terapeuta Ocupacional 1 40

Mutricionista i 4]

MNASF Jardim Lidia dé suporte as Equipes de ESF: da UBS Jd Lidia |6 E5F) & da UBS Jd Maracd [8

ESF].

MNASF Modalidade 1 - JARDIM VALQUIRIA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Fonoaudidlogo 1 &0

Assiziente Soclal 1 30

Frioterapeuta a 30

Médics Peiquiatra 1 J_LII:I .&mmpanhamwn_das atividades da

Nutricignista 1 a0 Zaui

Terapeuta Coupacional k: 20

Pricdlogo 1 2l

MASF lardim Valguiria da suporte as Equipes de ESF: da LIRS M Valquiria |6 ESF] e da UBS Jd

Eledy (5 ESF).




PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sac Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SaLDe
NASF Modalidade 1 = JARDIM SAD BENTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Ouantidade

em horas

Foncaudiclogo 1 40

Flsloterapeuta I 30

Médico GO [ 1 20 o

pAddico Pediatra 1 20 Acompanhamento das atividadas da

Terapeuta Ocupacional 1 20 e

Pricélogo I N

Mutriczonista 1 an

MASF fardim S3o Bento di suporte a5 Equipes de ESF: da LBS 530 Bento (3 ESF) e da LES

Germania (3 ESF)

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Namero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

ARLA 24H CAPAD
REDONDD

4 middicos clinicos divrmn

| Segunda a Damings — plantdes de

1th

2 medicos pediatras diurno

Segunda a Dominge - plantdes da
1th

3 médicos clinkcos noturno

Segunda a Domingo - plantdes de
1ih

2 médicos pediatras noturno

Segunda a Domingo = plantdes de
1Zh

PRONTD ATENDIMENTO

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

MNamero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

PA JARDIM MACEDONIA

2 médicos clinkcos diurno

Segunda a Domingo — plantdes de

| 12h

2 médicos pediatras diurno

Segunds a Domingo — plantdes de

| 12h

2 médicos clinicos noturno

Segunda o Domingo — plantdes de
1ih

£ medicos pediatras moturno

Segunda a Domingo = planties de
1zh

3 medicos pediatras 20h/=em | 60 horas semanais

2 médkcos pediatras 249hfsem | 45 horas semanals

2 médicos cilnkoos 28h)5em

48 haoras semanals




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

SaUrDE

Obs (1) Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e stuantes no horario de funconamento da
unidade, devendo a COMTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em gue n3o howwer esse
proflssional da sMS. Os exames laboratorials serda processades por servigas prdprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): Mo caso dos sarvigos com atendiments exclusivo de demanda ndio agendada, isto & procura
espontdnes (AMA 12 horas, AMA 24 horas, g Pronto Socorro) 3 produgBo assistencial [consultas &
procedimentos| mensal ndo constitui wma meta, mas serd objeto de monitoramanto e avaliag3o trimestral
para sdequacdoc do dimensionamento de pessoal de acordo com 2 produgdo apresentada e dewve ser
utilizada como referéncla no planefamento,

Ohbs (3): AdA — 22 horas e PSM devem contar éom servied de transporte (ambuldnoia adeguadas) para
remociie de casas de urgéneia.

AMA ESPECIALIDADES CAPAQ REDONDO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Prolissional Cuantidade Semanal ern Procedimento Cantidade
horas
Medico Vascular _* 12 consuita medica Ll .
medico Cardinlogista B 12 consulta medica 8920
Médico Psiguiatra 2 12 consulta médica 1492
Meédico Endacrinologists b 12 consulta medica 890
Médico Neuralogista 5 12 cansulta médica 575
Medico Pneumologisia 3 12 consulta medica 345
| Médico Dermateloglsta ] _E_ _ = consulta medica 345
Meédico Ortapedista 12 12 consulta medica 1.380
Médico Reumatologista | 3 12 eonsilta médica 345
Médico Uralogista ! B 12 consulta médica 530
Assistente Sacial ' 2 20
Enfermeiro z 36
Enfermairg 1 A0




EEBEITUHA DE

SADE

Prefeitura do Municipio de Séo Paulo

Secretaria Municipal da Saude

AMA ESPECIALIDADES PIRAJUSSARA = (Futuro RHC CAMPO LIMPO) até 31/12/2015

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCADC MENSAL
larnada
Categoria Profissional Cluantidade Semanal em Procedimanto Cuantidade
horas

Médico Vascular 3 12 consulta meédica 345
bAédico Cardiclogista 3 12 consulta medica 345
Medico Endocrinclogista & 12 consulta medica a0
Pedico Neurglogista b 12 consulta medica as0
Médico Oftalmologista & 12 consulta meédica 650
Médico Dermatologista & 12 consuita médica B0
| Médico Ortopedista & 12 _eonsulta medica 690
hddicn Reumatolagista 3 12 cansulta madica 345
Médico Urologlsta 3 12 consulta médica 345
Assistente Social z 30

Enfermeiro . 5

Enfermeirg 1 a0

AMA ESPECIALIDADES PIRAJUSSARA — [Futuro RHC CAMPO LIMPO) apés 01/01/2016

EQUIPE MiNIBAA

META DE PRODUCAD MENSAL

Jomada
Categoria Profissional Quantidade |  Semanal em Procedimente Cuantidade
hioras
Médics Endocrinclogista adulte 3 12 consulta meédica 343
Médico Endocrinedogista infantil 1 17 consulta médica 114
Médics Urakogista 2 12 consulta médica 125
Pédics Angiclogista 1 12 consulta médica 114
Médics Vascular 1 12 consulta madica B2
Médico Ginecoiogista &5 i2 consulta médica 42
hedico Mastologista 0.5 1z consulta madica ar
mf S 1,5 12 consulta médica 172
r;i:d.;tﬂ: Gastroenteralogisza 0,5 35 ol midia 57
_Egdlm Ctodrinataringodogista 5 b consulta médica I6d
hddics Proctologista 1 1 consulta médica [ o¥d
Médico Neurologista adulto 2 1z consulta médica 229
Mddics Neuralogista infantil 1 12 consulta médica 114
Dc.;'l;glm FRlmCiga i 15 13 cansulta médica 172
BAedicn Preesmalogista infanti 3,5 2 consulta médica &7
bdedicn Nﬁrnhgi:u 1 13 consulta médica 114
Médico Cardiologista adulto 3 12 consulta médica 343
bédico Cardiclogista infantil .5 12 consulta médica 57
Medico Driopedista G 12 consulta medica 582
1 ."'r"



PREFEITURA DE Prefeitura do Munmipm de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
saUDE
Medico Cirurgido Geral 4 12 consulta médica 250
Meédico Clrurgido Pedidtrico 0.5 12 consulta madica 31
Wédicn Hematologista i 12 consulta medica 114
Meédica Dermatologista q 12 consukte medica 291
Mutriciomista 1 36
Pﬁ:dﬂugn 1 36
Farmaciutico 1 40
Assistente Social 3 an
Enfermeiro 12 35
Enfermeiro Z a0
OB,
ANA ESPECIALIDADES JD PIRAIUSSARA [ RHC META DE PRODUCAD MENSAL - Procedimentos
CAMPO LIMPO & Clhrurgias ~ @ partir de 01/01/2016
Categoria Profissional Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de
Exames Procedimentos Cirurgias
Medico Urologista a 4] 34
Midico Cirurgia Vasoular [¥] [¥] FI1]
Medico Ginecologista 0 3 3
Medice Mastologista 4] 7 i]
Medico Dtorrinolaringologista 139 (4] 0
Medico Proctologista [i] [i] 17
tedico Cirurgia Geral ] L] 48
Medioo Cirurgiso Pedtrice ] 0 ]
Mibdica Dermiatolagiata Q 11 o
[Medlico Ortopedista 0 ] 17
TOTAL 13 21 148

Servicos gue deverdo ser ofertados no AMA E Jd Pirajussars / RHC Campo Limpo — a partir de 01/01/2015

SERVICD ACGES - ]
T 1.275 consultas meédicas Funcionamento de 2 a zabado das
A . BE0 procedimentas/exames OFR0D &5 19000
oftalmologia
204 cirurglas
Larvicn de Bualiacio pré anestdcica, sedacio pass a drurgia & 3companhaments APA, 2% 3
anestesiologia | sabado das ThOO &5 1900




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

APD sediado na UBS JARDIM MARCELD

EQUIFE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Proflssional ﬂuanetld:d Semanal em Procedimenta Quantidade
harag

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia il 40

Enfermeira N 4 40 .
_—— | pacientes em

Foncaudidiogo £ a0 | acompanhamento 2
Psictlogo 2 40

Terapeuta Ocupacianal E 30

Obs.:

(1] A= equipes de APD respondem tecnicamente 3 programagas do CER 1 Jardim Marcelo (Unidade da

gdménistrardo direta).

(2] A COMTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe & ransporie de pESSORS Com

deficiéncia @m acompanhamento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE
ESPECIALIDADES CAPAD REDONDO

Exame

Meta Mensal de Produgio

MAP L

HOLTER

22 EXAMES OOM LAUDD

110 EXAMES COM LAUDO

TESTE ERGOMETRICO (Cardiologista)

400 EXAMES COM LALIDD

130 EXAMES COM LAUDD

ELETROENCEFALOGAAMA

LILTRASSOM GERAL 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR Zb0 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDICGRARMA 200 EXAMES COM LAUDD
ELETROCARDIOGRAMA Livre demanda

SERVICO DE APCHO MAGNOSTICD E TERAPEUTICO — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE
ESPECIALIDADES JARDIM PIRAJUSSARA [FUTURD RHC CAMPO LIMPO) - até 31/12/2015

Exame Meta Mensal de Produgdo
BAAPA 22 EXAMES COM LaUDo
HOLTER 110 EXAMES COM LAUDDY ,
veste encomermico 300 EXAMES COM LAUDO !




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE ! B :
sio PAULO Secretaria Municipal da Salude
SALUDE
ELETROENCEFALOGRAMA 120 EXAMES COM LAUDD
ULTRASSOM GERAL 300 EXAMES COM LALDD
LLTRASSOM DOPPLER VASCULAR 250 EMAMES COM LALIDD
ECOCARDIOGRAMM 200 EXAMES COM LAUDD
ELETROCARDIOGRAMA LIVRE DEMANDA,

SERVICO DE APOID DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO = ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE
ESPECIALIDADES JARDIM PIRAJUSSARA / RHC CAMPO LIMPO - A partir de 01/01/2016

Exame Meta Mensal de Producdo
EMDOSCOPIA E COLONOSCORIA 200 EXAMES COM LAUDOD
RADIOLOGIA - RX Lnre demands
DENSITOMETRIA CSSEA 200 EXAMES COM LAUDD
BAAPA 22 EXAMES COM LALIDOD
HOLTER TI0 EXAMES COMN LAUDD
TESTE ERGOMETRICD 300 EXAMES COM LALDD
ELETRONEUROMIOGRAFLA 200 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 150 EXAMES COM LALIDC

ELETROCARDIOGRAMA

Livre demanda

ULTRASSOM (peral, obetétrico, transvaginal, mamas,
morfeldgion, etc)

1.000 EXAMES COM LALDD

ULTRASSOM DOPPLER WMASCLILAR

250 EXAMES COM LAUDC

ECOCARDIDGRAMA

250 EXAMES COM LAUDD

DO DISTRITO ADMINISTRATIVO JARDIM ANGELA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE B° BOI

UBS JARDIM SANTA LUCIA - UNIDADE MISTA - & ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCED MENSAL
| lornada
Categoria Profissional q“;’;“ I 5';';::’ | Procedimento Quantidade
horas L

Agente Comunitirio de Saede - ACS | 36 40 | wisita domiciliar 7.200
édico Generalista | 2] 40 censulta médica 2.405
‘Enfermeiro - ESF B 44 consuita de enfermaira Bip r Ty
E5E MODALIDADE 1 —Cirurgidia 5 40 atendirnentas individuais 416 U“-{
[rentista procedimentas Indlviduais 1.664
Midico Pediatra 1 20 | consulta médica 263

i
il A8 |
|
!
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PREFEITURA DE t 5 .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAlDE
UBS PARQLUE DO LAGD - 3 E5F
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Quantid Jornada |
Categoria Profissional ks Semanal | Frocedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 18 20 wisita gomisiliar 3.600
Médico Generalista 3 a0 comsulta médica 1.248 |
Enfermeiro — ESF 3 a0 consulta de enfermeira bolat!
Médico GO 1 20 Consulta medica 263
UES JIARDIM NAKAMURA - & ESF + 1 ESB Modalldasde 1
ECILIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
- . Quantid | Jornada - -
Categoria Profissional < e Semanal | Procedimento Quantidade
am haras
Agente Comunitario de Sadde - ACS 24 40 wisita domiciliar 4.500
rfedico Ganeralista 4 40 consulta medica 1.654
Enfarmeiro = ESF 40 consuita de enfermeind H24
hedicn GO 1 20 consulta médica 263
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgific ) 50 atendimantos individuals 208
Dantista procedimentos 832
UBS BRAGOHARA -4 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
: id Jormada
Categoria Proflssbonal sile sermanal | Procedimento Quantidade
L @mhors |
| Agente Comunitario de Saude - ACS 20 visita domeciliar 4.000
Medico Generafista 4 40 consulta middica 1 664
Enfermeire — ESF 4 40 consufta d= enfermeing B24
UBS JARDIM HERCULAND - UNIDADE MISTA - 2 ESF + 3 ESB Modalidads |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
|
Categoria Profissional EL;:TH Eﬁ'::‘m Procedimento Cuantidade
_horas =
Agente Comunitério de Sadde - ACS 12 40 visite domiciliar 2.400
Medico seneralista 2 44 cansulta médica 832
Enfiermeiro — ESF 2 40 consylta de EnfEFm-E'IE 12
ESE MODALIDADE 1 - Clrurgido 3 & atendimentos indviduais 624
Dentista pracedimantos individuais 1.496
Médico Pediatra 1 20 consulta madica 263
Médico Psiguiatra 1 20 consutta medica 125
Psicciogo 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
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PREFEITURA DE . el 4
SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SALIGE
UBS JARDIM CAICARA =T ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid Jornada |
Categoria Profissional d semanal | Procedimento | Quantidade
. em haras | |
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 41 44 | wisita domiciliar 240
Madicn Generalista | 7 40 | eonsulta médica | 2912
Enfermeiro - ESF i ) 40 consulta de enfermeairo | 1062
UBS ALTOD DA RIVIERA - 5 ESF + 2 ES8 Modalidade 1
EQUIPE MINIMA META DE PH-DDI.H:AEI MEMNSAL
jormada
Categoria Profissional ::u:nﬁd semanal | Procediments Quantidade
il i Tl i i ™ ¥ B N T m hnm i
| Agente Comunitdrio de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5000
hliedicn Generalista 5 40 eonsuia midica 1.080
Enfermelro - ESF - o 5 440 mg&gﬂﬂagﬁrﬂmm FEO
E5E MODALIDADE 1 - Cirerglda 5 - atendimentos individuais 416
Dentista procedimentos 1.664
UBS JARDIM ARACATI —4 ESF
EQIUIPE MINIMA WETA DE PRODUGCAD MEMNSAL
id Jarnada
Categaria Profissional 308 Semanal | Precedimento Quantidade
&m horas
Agente Comu n!tj:rll_n de Satde - ACS 24 40 wisita domibciliar 4.E00
tdedico Generalista 4 40 consulta medica 1.664
Enfermeira - ESF 4 40 sonsulta de snfermairs B4
UBS JARDINM COIMBRA ~ 7 MISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
At Jornada |
Cateporia Praflssional e Sermanal | Procedimento ' Quantidade
& horas
Agente Comunitério de Sadde - ACS 42 44 wisita domiciliar B.400
Medico Generalista ¥ 40 eonsulta medica | 28912
Enfermeiro — ESF i 40 | consulta de enfermeiro | 1.092
Médico GO i 20 Consulta medica 132
Médico Pediaira 1 il Consults mbdica 263




SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

UBS JARDIM GUARLUA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade 1

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
; Jornada
Categoria Profissional ::'::ﬂhd Semanal | Procedimento Cuantidade
em haras
| Agente Comunitiro de Sadde - ACS 28 40 visita domiciliar 5.600
Medico Generalista 5 40 consuita medica 2080
Erfermaira - E5F 5 40 consults de enfermelrs 740
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgiio 5 40 EEEHdImH[ﬂE indveduais 415
Dentista procedimantos 1.664

LiB5 SANTA MARGARIDA — 4 ESF + 2 Modalidade 1

ECILNFE MiMImIA META DE PRODUCAD MENSAL
. - Quantig | 1oMade
Categoria Profissional ade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agenbe Coamunitdnia de Sadde - ACS 24 &0 wisita domiciliar 4,800
Medico Generalista & 40 consilta médica 1.664
| Enfermeiro = ESF 4 a0 consulta de enfermelro 624
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgido 2 i atendimentos individuais 415
| Dentista procedimentos 1.664 |
UBS PARANAPANEMA - UNIDADE MISTA - & ESF « 2 E5B Modalldade |
EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUCAD MEMNSAL
Jornada
Categoria Profissional (rantd | Sermans Procedimenta Quantidade
ade I &m
horas
| Agente Comunitiro de Saude - ALS 35 4 visita domlcillar 7.000
Medico Genaeralista & Al consilta medica 24456
Enfermelro — ESF _ 6 | 40 | F..‘.:'.E‘:."IEB de anfermairo 5316
ESE MODALIDADE 1 - Clrurgido % s atendimentas individuais al6
Dentista pracedimentos individuais 1.664
Psiciioge - S S N L
Terapeuta Ocupacional 3 30
UBS CHACARA SANTA MARIA —4 ESF
ECUUIPE MATNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Ouanyd | Jornada
Categoria Profissional adl Semanal | Procedimento Quantidade
L erm horas
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 24 40 wisita domicifiar 4.800
PEdics Generalista £ 40 consuita meédica 1.664
Enfarmelro = ESF [ a1 consulia de enfermeing 624
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PREFEITURA DE : L p
519 PAULO Secretaria Municipal da Saude
BALRE
LBS VILA CALU - 4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional 3::“ semanal | Procedimento Quantidade
. rm— - T =i E“ Hnmi
| Agente Comunitaric de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
P idico Generalista 4 4 consulta miédica 1.bb4
Enfarmelro — ESF 4 a0 consulta de enfermeins &2d
M&dico padiatra 1 20 consulta medica | 263
UBSs CIDADE IPAVA — 4 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
- . Quantig | Jornaca -
Categoria Profissional e Semanal | Procedimento Quantidade
em horas_
Apente Comunitario de Saudse - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
hlidice Ganeralists 4 40 eansutts medica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 44 consulta !:I_g_gnfe_rm_gu_in__ E2d
Uas HORIZONTE AZUL - 4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quantid lornada )
Categaoria Profissional S Semanal | Procedimenta Quantidade
em hﬂm!i- LT
Apente Comunitdrio de Saude - ACS 20 40 visita domiciliar 4,000
piddicn Generalicta 4 40 | eansulta mddies 1.654
| Enfermeiro - ESF | 4 44 censulta de enfermelro | E24

J"
e
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SAO PALLD Secretaria Municipal da Saude
58 LIS E
UBs INTEGRADA/ AMA PAROUE NOVO SANTD AMARD - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB
Modalidade §
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional PR | Saiae Procedimento Quantidade
ade | am
horas

| Agente Comunitario de Sadde - ACS 6 40 | wisita domiciliar 5.200
Madico Genaralisia 5 40 consulta médica _ 2080
Enfarmeirs — ESF 5 40 consuita de enfermeirn TRO
ESEB MODALIDADE 1 - Cirurgido 5 40 atendimentos indieduais 416
Dentists pmcadlm_gg:ce;-rﬂ:!'r_u_l_._:_lp_z_ll_s 1.6643
ESE MODALIDADE 2 - Cirurgigo i i atendimentos indnviduals 28
Centista + Técnico Sadde Sucal procedimentos individuais 1.248
Médica Pediatra i | Fit] Consulta médica 112
Medico GO 3 ¥ consulta medica 266
Médico Clinico Geral 12 12 Z por plantdo didrio de segunda a sabado
Madica Fediatra 12 12 2 por plantdo diario de segunda a sabado

Assistente Social 2 0

Farmacéutico I | Fily]

Erfermeirc & 36

UBS INTEGRADA f AMA JARDIM CAPELA - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional mf;:” Evlzln:;na Procedimento Cuantidade
horas I
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 23 40 visita domiciliar 5.600 |
Midico Generalista 5 40 | consults médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 |consulte de enfermeiro 70
ESE MODALIDADE 1 - Cirurgido 3 a0 atendimentaos individuals G624 |
Centistz procedimentas individuals 2495
Medica Peiguiztra 1 20 consulta médica | 125
Madico Clinics Geral 13 11 2 por plant3o didrio de sepunda 3 sibado
Médica Pediatra 12 12 2 par plantdo didrio de segunda a sabado
Assistente Social 2 e ]
Farmacéulico 1 40
Enfermeirs 5 36




ﬁ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
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SalIBE

UBS5 INTEGRAL VERA CRUZ 6 ESF + 3 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade 11
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional u’ﬂ;ﬂ l Semanal Pracedimento qw:““
| @m horas

Agen'pﬂ;nmunitﬁr:_m deSadde- ACS | 38 40 wisita domilciliar 7.200
| Médico Generalista - 40 | Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF ' 7] 40 Consulta de enfermeirg EEL
ES8 MODALIDADE | - Cirurgiao ' 3 40 | atendimentos individuais 624
Centista | | procedimentos individuais | 2496
ES8 MODALIDADE || - Cirurgido 4 it | atendimentos individuais | 416
Dentista + Técnico Sadde Bucal - T58 | | procedinentes individuats | 2.496
Meadica Clinico Garal | 4 20 - comsulta medica ' 288
Madica G0 | a0 'Lmuiaulu méq_lsza BEf
Médica Pedlatra 3 20 | consulta médica BEA
Madico Psiquiatra 1 20 consulta medica 125
Assistente Social 3 ag

EnFemlg-.im 4 36

Enfarmeiro 2 30

Farmactutico 2 40

Mutriclanlsia 1 40

Terapeuta Doupacional 1 30

Educagor Fisico 1 40

Peicalogo 2 1]

Acompanhante de idoss - PAI 12 440

Assistente Soclal - Bal 1 a0

QBs @ A egulpe multiprofissional e a5 egulpes de Saude Bucal da UBS | Vera Cruz darSo cobertura 35
pauipes de ESF da UBS Horizonte Azul.

Legenda de abreviaghes:

ESF = Estratdgia Saude da Familia
ESE = Eguipe de Saude Bucal

ALCS = Agente Comunitério de Saode
ASE - Auxiliar oe Sadde Bucal

TEE - Técnhoo de Sadde Bucal

QBs:
(1] &5 wisitas dos agentes comunitdries referem-se & somatdro de wvisitas 8 revisitas, realizadas no mibs |
fonte de informagio: SIAR + SLASBPA)

12] Os atendimentos individuais previstos na E58 modalidade | referem-se a0 numero de atendimentos
individeais reafizados no més pelo Cirurgido Dentista [fonte de informagdo: SIGA [consultas) a S1A/BPA|

13) Os procedimentos pravistos na E5E modalidade | referem-se ao total de procedimentos procedentes do
atendimentno individual realizades no més pelo Clrurgl3o Dentista (fonte de informacdo SIA/BRA)

{4} Os atendimentas ndividusis previctos na ESE modalidade | referem-se a0 admera de atendimentos
individuais realizades no mis pale Cirurgilie Dentista,

|5} Os procedimentos previstos na ESB modalidade || referem-5¢ b somatdria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista ¢ pelo Técnics de Saude Bucal.

[} A5 unidades contempladas com medicss procedentes do "Pragrama Mals Midice®, do PROVAB, e de
Pregramas de Residancia Medica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.
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PREFEITURA DE

SAO PAULO Secretana Municipai da Saude
B LRaE
HASF Modalidade 1 — JARDIMN COIMBRA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categaria Profissianal Ouantidade Semanal Procedimenta Quantidade

&m horas

Agsistents Social 2 30

Fisiglerapeuta F 20 -

Mutricionista 1 a0 : Acoampa nhamnntn_das atividades da

tducador Fisico 1 40 ! SR

Psicologo 1 40 |

MNASF Jardim Coimbra da suporte as Equipes de ESF; da UBS bd Coimbra (5 ESF) e da UBS id

Makamura {4 ESF).

MASF Cidade Ipava dd suporte as Eguipes de ESF: da LUBS Cidade Ipava (4 ESF) e da UGS Alto da

Riviera |5 ESF),

MASF Modalidade 1 — CIDADE IPAVA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jlornada
Categorla Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

Ll __ o &m haras

an!:-aud'tljlpgc_: 1 i 40
 Assistents Socal 3 | N

Fisiolerapeuta 2 0 Acormpanhamento das atividaces da

Nutricionista 1 40 sguipe

tducador Fisico 1 40

Psicologo 1 | 40

ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL — AMA

AMA LT HORAS

Etjul

pe Minima

UMNIDADE DE SAUDE Nimero de Profissionals/Dia

Ddas da Semana

4 médicos clinicos

Segunda a Domingo - L2hs diarias

AMA JARDIM ANGELA 3 médicos pediatras

Segunda a Domingo - L2hs didrias

1 medica cirurgiao geral

Segunda a Domingo - L2hs didrias

{

1 cirurgido dentista

Segunda a Domingo - 12hs didrias
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde
SALMOE

Obes.: (1) O servigos de radictogia deverdo estar disponiveis e atuantes no harario de funcionamento da
wnidade, devends a COMNTRATADA dispor de responsdvel te&Cnico nos Czsos em Jue nao houver ssse
profissional da SM5, e ot insumos necessarios dewverdo ser providos pels COMTRATADA. Os exames
izhoratorials serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protecolas
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS,

(2} Cada AMA deve cantar com servign de transporte (ambulancia adeguadszs) para remocdo de casos de
urgéncia, incfuindo o atendimentno das vnidades de saide ohjsto deste Contrato de Gestio,

{3): Mo caso des serviges com atendiments exdusivo de demanda ndo agendada, Isto & procura espontinea
(ARA, 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a producdo asslstenclal (consultas ¢ procedimentos]
mensal ndo canstituel uma meta, mas serd objeto de monitaramento @ avallacie trimestral para adequacio
do dimensionzmento de pessoal de acorda com a producho apresentada e deve ser utilizads como
referéneia no planejamento

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAC LLIZ
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
larrada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Frocedimento Cuantidads
horas

Medico Cardiologista L 12 consuite médica 620
Médico Vascular & 12 consuita médica 650
Meédico Urzlogista & 12 consufta médica 600
Medico Reumatologista & 12 oonsulta medica 690
Médico Ortopedista & 12 consulta médica 590
Meédico Neurologista & 12 consulta medica 690
Médico Endocrinologista & ) 12 cansulta mibdica 590
Assistente Social 2 30
Enfermelso 4 £
Enfermeiro & 40
Farmacéutico 1 40
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PREFEITURA DE 2 P p
sio PAULO Secretaria Municipal da Sadude
SALDE
AL DI&—
HOSPITAL DMA — REDE HORA CERTA M" BOI MIRIA I
EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
| Jornada
Categoria Profissiona Cluantjdace Semanal em Pracedimenia Quantidade
haras
Médice Cardiologista Adulto 3 12 consulta médica 229
Medico Cardiologista Infantil 3 12 consulta meédica 114
Médica Cirurgido Geral 4 12 consulta meédica 208
Medico Cirurgido Vascular i 12 consulta médica 137
Médico Dermatologista B 12 consulta medica 534
Madico Endocrinclogista 5
Adulto 12 tonsultamédica | 229
Médice Endocrinclogista 4 |
Infanitil 17 consulta médica | 114
Médico Gastroenteralogisia 3 12 consulta médica | 343
Médico GO Mastologia 1 1z consulta médica | BS
Médico GO = PN Alto risco 7 12 consulta médica | 66
Médico Homeopata 1 12 consulta médica 57
Meédico Neurologista Adulto 1 12 consulia meédica 114
Médice Newrologlsta Infantll 1 12 consulta médica 114
Médico Oriopedista 4 1z consulia medica 458
rédico Pediatra — Alto risco 1 12 consulia meédica 57
Médico Pneumologiste ODP 1 12 consulta médica 114
medico Pneumologista ;
i 1 conzulta meédica §iy
Médico Prsumologista :
knfantil 1 12 consulta medica | 114
tedicoe Psiguiatra 7 12 consulta médica | a0l
MeEdico Uralagista 2 12 tonsulta médica | 125
Assistente Social 3 N
Enfermeiro 7 36
Enfermeiro 3 40
FEIMaceutico 1 40
Hutridoniste 2 .
Nutricionista 1 40
|Psicologo £ i
OBA&.:
HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA B’ BOI META DE PRODUGAD MENSAL - Procedimentos &
MIRIM | Clrurglas = a partir de 01/01,/2016
Quantidade de CQuantidade de

Categoria Profissional Procedimentos Cirurgias
'%_m Termalelogiets FLE] 0

ico Cirurga Geral/Pediatrica i 48
htidice Cirurgia Vascular 7] 20

oo Uralogista 4] 34
{Edico GO Mastologia 10 03
[TOTAL 253 105
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Servicos que deverdo ser ofertados no RHC M° Bol Mirm | - a partir de 01/12/2015:

SERVICO ACOES
Servigo de E;;pii::;?n:!e“r;z::fﬁa?:es Funcionamento de 12 & sdbado
oftalmologia e das 07h00 &s 19R00

208 cirurgias
servico de Avaliagdo pré anesiésica, sedacao para a cirufgia @ acompanhamento RPA, 28a
anestesiologia sidbado das ThOO as 19000

Mota: O Servgo de Oftalmologis serd implantado com 60% da capacidade em dezembro de 2015,

HOSPITAL DiA = REDE HORA CERTA A" BOI MIRIDA I
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Ouantidade Semanal em Procedimenta Quantidade
horas
Médico Cardiologista 3 | 1z consulta médica 572
Pédica Clrurga Geral B | L Enrgulta mddica 212
Médico Dermatologia 5 12 consulta médica 364
Médico Gastroenterciogista 3 12 consulta médica 343
Médico Oftalmotogista Z 12 consulta médica 229
Madica | 5
DOtorrinolaringoiogista 12 consulta médica 437
Médice GO — PN Alto risce + 2
GO Crrurgics 12 consulta medica 228
Meédico Pediatra = Alto risco 1 12 consulta médica 57
Médico Proctologista 2 12 consulta médica 125
Assistente Social 2 a0
Enfermeiro 5 35
[Enfermedra. 2 10
Farmaclutico 1 i 40
0852
HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA MW BOI META DE PRODUCAD MENSAL - Procedimentos
MR 1 & Cirurgias
Categoria Profissional Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de
Exames Procedimentos Cirurgias
M&dico Cirurgia Geral ] 0 52
Piidico Dermatologista i 138 0
Medico Otorrinoiaringologlsta 166 0 0
Madico Proctologista 0 ] 34
L 16 13 S&

—.
oy

— .| .
— J E-
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
salioE
CENTROS DE ATENCAD PSICOSSOCIAL
CAPS ALCOOL E DROGAS 111 JARDIM ANGELA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lomada
Categoria Profisstonal Ouantldade Sermanal em Procedimento Ouantidzde
horas
Medice priguiatr 2 0
fddica clinice 2 i ]
Enfermeiro dilirmo 3 36
Enfermeirs noturno 3 36
Asskstente Social 3 34 Mimimio dié 300 pacientes com
Terapeuta Dtupacional 2 Ead ]
Farmacéutico 1 440
Educacor Fisiro 1 40
Oficinetro 3 20
Funcionaments de Segunda a Domings - 24 horas
CAPS INFANTIL 1) B8 BOI MIRIN
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Guantidade Semanal em Procedimento Ouantidade
horas

Médico psiqulatra 2 20
Médico Neurodogista 1 i 20 Minimo de 155 pacientes com
EnFer“m.-e'lra b [ 40 cadastro ativa / més
Assistente sockal 3 | 30
Psicologo (1 psicopedagogo) 4 . ag
Terapeuta Scupacional 2 ' 30
Fonoaudidloga 1 an
Farmacéutico 1 40
Educadar Fisico 1 &0
Oficineiro 2 20

Funcignaments de Segunda 3 Sexta 12 haras didrias

Obs.: (1] As atvidades procedimentos dos profissionais gue atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sisternas de Informacdes do 5U5 e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da
eguipe & utilizacko do servigo por parte da Area Técnica de Sadde Mental & respectivas interlocugBies P

reglanais. j. |

[ )

[ )
_ .-LP+'"
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mm Secretaria Municipal da Saude
EALIEE
CENTROS ESPECIALIZADOS EM REABILTACAD
CER IV B" BOI MIRIM = a0 lado da UAS JARDIWM HERCULAND
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCED MEMNSAL
‘ lornada
Categoria Profissional . Quantidade | Semanal em Procediments | Quantidade
horas | -

Medico Neuralogista | 1 20
Midicn Ortopedista 1 20
d;;;?:nlanngnlngista < H
Medico Oftalmologista 1 L
Medico Preumologista | B3 12
Assistente Social 3 0 310 casos novos més [ avaliacao
| |
Terapeuta Dcupackonal E 30
Fonoaudidloga & 40 |
Psicdogo 3 440 |
Enfermeirs 1 40
Mutriciznista 1 40
Coordenador de Equipe 1 40

Funcionamento de segunda a sexta falra das 7:00 &s 19:00 horas

APD sediado no CER IV M BOI MIRIM

EQUIPE MiNIMA | META DE PRODUCAD MEMSAL
Jormada
Categoria Praflssional l:tuan:]did semanal em Procedimento mm:ﬂm
horas

Acompanhante da PRSoa com g
deficiéncia 40

i 1
Endermmais - paclentes em -
Fonoaudidloges 1 440 acempanhamento
Psicalopo L 40
Terapeuta Ocupacional L a0

s,

(1) & equipe de APD responde tecalcamente a programagdo do CER IV M BOI MIRIM.

{2} A CONTRATADA deve préver récursas para locomocio da equipe e transporte de pessoas com
deficdéncia em acompanhamento,

(1) & meta de produgio de casos mowos més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos J
relatarios/planilhas  mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para .'
STS/CRS/AT-SME.

vt:rm{ 1)



PREFEITURA DE Prefeitura :!q Munic_ipin de EéurFauln
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde

SRODE
(2] Qs procedimentos realizados nos atendimentas, como exames, consultas, terapias indndduais, e em
grupn, wisitas domicifiares deverdo ser registradas no 51GA & no $44/50U5. Cs parimetros de atendimento
estdn dispanivels o Documento Morteader do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Frofissionais na
firea da Sadde da Pessoa com Deficibnea no Mupicipio de S0 Paulo.
{3} A CONTRATADA dave prever recursos pard suporie administrative, dedocaments da equipe e
transporte  das  pessoas com  deficidacia acompanhadas; deve, ainda, emviar  mensalmente os
relatdrios/planithas de acompanhamento do programa & STS/CRS ¢ AT PeD/SMS, conforme diretrizes do
documenta norteador @ participar de reunidas de monitoramanto
(4] & equipe de APD responde tecnicaments 3 programac3o do CER 0 M B0 MIRIR.

SERVICOS DE APQIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

SERVICD DE APOIO DIAGNOSTICD E TERAPEUTICO — AMA E JD 580 LUE

Exame Meta Mensal de Producio

MaRa 22 EXAMIES COM LALDOD
[ HOLTER | 110 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COR LAUDC
ELETROCAR DNIOGHRAML SEM META - lvre demanda
ECOCARDIOGRAMA 200 EXAMES COM LALDC
ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO 300 EXAMES COM LALDO
DOPPLER 260 EXAMES COM LALIDC

SERVICO DE APCIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO — REDE HORA CERTA M’ BO! MIRIM |

Exami Meta Mensal de Producio
ULTRASSONM GERAL ORSTETRICO E WASCULAR 550 EXAMES COM LaLIDD
ELETROEMCEFALDGRAMA 130 EXAMES COM LALIDD

ELETROCARDIDGRAMA SEM META — livre demanda

SERVICD DE APCIO DIAGNOSTICO E TERAFEUTICO = REDE HORA CERTA WY BOI MIRIM 1l

Exame Meta Mensal de Producdo
MAPA 22 EXAMES COM LAUDOD
HOALTER i 110 EXAMES COM LALIDCE
TESTE ERGOMETRICO 200 EXAMES COM LALDD
E.ﬂ:i'ﬂﬂﬁ KAFLA, 500 EXaMES COM LaUIDD
ELETROCARDIOGRAMA I SEM META = ivre demanda
ULTRASSOM GERAL 650 EXAMES COM LALIDD

RADIOLOGIA — RAID X | SEM META — livee dermanda




FHEEHA. DE Prefeitura ﬂﬂ.l MUﬂi;iF_l"iﬂ de Sao _Faulu
Secretaria Municipal da Saude

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - mamografia H M BOI MIRIM
Exama Meta Mensal de Produgdo
MAMOGRAFIA 500 EXAMES COM LAUDO

iobs:

(1} Ds serviges de radiologia deverdo estar disponiveis & atuantes no hordrio de funcionamento da
unidade, devende a CONTRATADA dispor de responsivel téonico nos cascs em que ndo houver esse
profiszional da SM5,

[2]: & CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais. e demais despesas para a reallzagio dos
exames laudados na guantidade solicitada, A CONTRATADA deverd disponiblliizar um Responsdvel Técnlco
profissional de radiologia

{3): Os exermes de anatomia patelogica e citopatelogia indicados e colhides nos procedimentos/esames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem Gnus para a CONTRATADA,

(4]: O agendamento de exames disponibilizades deve acrescer percentual de absentelsmo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informaggo do SU5,

(8): Wa categoria Ulrasscnografia Geral estdo contides: abdémen superior, abdémen total, aparelho
urindrig, articulacdo, boldsa escrotal, préstata por wia abdominal, prdstata (via lransretal), fireoide,
wransvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orlentada pela 5T5/CRS.

(7] & CONTRATADA devera realizar todes s exames de Radiologia — Rx Geral par livre demanda sendo gue
& progucio estimada seja de 600 exames,
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

ANEXD Wil — FLAND DE TRABALHC D& CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos

Administrativa e o Plano de Cargos Remuneragao e Beneficios

Humanos por wnldade, servigo & de Coordenagio Técnica

ANEXO V|

DIMENSIOMAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

BMAA dahs CAPAO REDONDO

e Qi et | e
Categora Profissonal [Cangs bondrtaflonia e mvarkcipalizad S
da semaral "““:"H' 0, Butirguico.
Lompdetp

Areslissa de Suporpe Bfih Fd o F
Astetente Administratvo 3kh I u] F|
Ascrienie ddminlaratoeg &lth ¥ i) 2
Asyrtenie Sacial 3ah z o i
Auniliar 0o Enfersiagemn 3kh b Iu] [+
Aioiliar Tecnico Administrativo 3bh 14 o 15
femilar Teenies Adninistrativg %Eh iz &} 1l
Aunilar Tecnica Administretivo &h I u] 1
Encarregada Administraziva 20h 1 [u] I
Erifermsiri Zhh 10 o 0
Enfermsirn 3bh 10 o B fu]
Entermseirg: &h 1 [¥] ]
Enlermessrn 5 peresdn &0h 1 o I
Farmactutn 40h 1 [u] i
Geranle Linidade do 5aude &]h 1 o 1
Iddico Flantonista Clinkco 1ih 28 o 23
Mbdicn Fantonista Clinicg 1zh Il o i
Midico Flantonata Fediatra 1h 11 o 14
Midsico Flantorista Pediatra 1%h 14 o 14
Medico BT Supsryisa a&dh 1 (&} 1
Orianiasdar di plbdca Z&h 1 o 2
Supervso: Tecnicg de Sedde #0h 1 vl 1
Supardsor Tocnico de Sade 40h 1 v} F]
Tétnica de Exlermagam IEh 7 o 33
Térnico de Enfermagem Zbh a v} i
ETécnion) Az de Farmaria Zbh 4 ] i
Tecnica/duilisr de Farmadia #ah 1 i 1

Lok F1ip
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E'f&‘p"ﬂﬁ'ﬁ Secretaria Municipal da Saude
SALDE
Equipe Minima
U nidade de Sadde Numers de D da Sciinann
PraofissionaisTHa
A Médicos Climicos DMurmie o oo
- Plamites de 12 Horas
: ) : Sepundn & domingo
2 Médsoos Pediatras Divrme Pliaiies do 13 Hores
AR Chetic Redondc T . _ Segunsdi a domingo
3 Médicos Chaicns Momrmo Pl e 1
2 Middieos Pediocrs Notumn i bkt
= Plontes de 12 Hors
ARA ESFECIALIDADES CARAD REDON DO
a i e do SIS rtidase a
Tl e e =
Completn utdrmuico.
josssienie Administratvo a0k Z i "4
[tcsstanta Socisl ach z & ¥
Fuszifar de Enfermagem ek B o B
el lar Taonico Sdrinisbrat o ik 18 i 18
[Enmarragada Adminisiratha a0k 1 & 1
Enfedmere 3eh z o z
iE nfermairs Ak 1 o 1
[Enfarmeiro Supardsor ach 1 o 1
e renle Linidade 3¢ Sauce 40h 1 o 1
haidicn [upecalists 11K 54 0 | s
WO ientadar de pdblico Ak 2 0 [ 2
Tecmcg de Eletroercefalograma 3k z o z
Mécnico de Enfesmagem ek [ '+ ']
TRImCo 0 GEssD ELec] £ K]
fTecnico/aussdiar de Farmaci 3h o z
12 02
APD 10 MARCELO
o ; Tafstaras 86 SV
Categaria Profisssanal/Cange hordeia/jernads |: m“:'.“, mm,_i“mmi,m" ) Quantidade
samanal drong footratar
& s pa pdhante do Deficiania A0h 12 o 12
[Enfermeiro Superssoe Ak i ] ]
[Fonoauditiogo a0n F 4 1] i
[Pslcingn 40h 2 L 2 i }
[Terapeuta Joupacional Eli ] z o ]
Fail o
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PREFEITURA DE . 7 .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
MASE JARDIR CokefRlin
i ntkdad da 5M5!
ategona Frefissional/ Camgo " au::::fw jrosaii sl Eﬁi‘:ﬂe .
Completo palizada,
[Fducader Fisico 40k ] |
FisiatErapeuta EiuL] 1 o 1
[mdcica dn Especalidades Sasicas - GO 0h 1 ] 1
Madicn de Especialidades Bhgicas - a0k 1 o 1
[h'l-éﬂn:n Especialista - Puguiziria Hh 1 0 1
[uutsicianista 40 1 a 1
IPsicologo di0h i 0 1
Terapeuta Dodpaticaal h 1 u] 1
H ; B
MALE JAZ00M LiDia
i ExGLante o SIS
iLategoria ProfissionaifCargo :;.;:;mu,rpm :m mm; “:::-"
Campleto aufidrquica
[Educadon Fisicg 40h 1 a L
Fioterapeuta 30h 2 0 2
rédico de Especialidades Bdsicas - GO 20h 1 d 1
i‘ﬂﬁdlibﬂf Espedialdades Basicas - Pedigmna i0kh 1 { |
Pddico Espoclalists - Psiquiatria 10h 1 [ 1
i‘lutrl{il:rta-l.a 40h 1 a I
i'-[nr:.m-.n: Ocupackanal 200 1 ] 1
i ]
HASE IR0 540 BENTD
i o Risionalichrse . s Cuantidads Eﬂ:::ﬂ:‘:’m r »
arsad ramplets municpafizada,
atdrguica,
Fredcterapeuta 30h 1 1] 1
FantamEdiag 40n I o 1
{Mitdico de Lspeciabdades Basice - GO 20k | 0t 1
i'ﬂb:ln:nl:lt Ispecialidades Bisicas - Pediatia 20 i ¥ 1
Iutricicasta aoh 1 0 1
Pcdlago Ak I ¥
‘Brapiaita Dcupackanal 206 1 o 1
7 T

oS

Fd
i

-

1
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PREFEITURA DE . o :
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
MASF IARDA VALOUIRLA
Coga Gusrticade Exmstante de SMi5:
Cartegeiia Fredissmnal fCangn hordriajornada Necessariay estatutirio, Fluantiace 3
samasal | Comepleto | menicicalizadp  [Fendreter
jassinipnbn Social a0n 1 o 1
Fistoberapeuts 308 2 a 2
Fonoaudigiogo 405 1 Q 1
Putetes Especalistn - Puguiatria friu L] 1 a 1
Pdutrickanista 404 1 Q 1
[Puiticen A00H 1 u} 1
Terapeuta Doupadonal 0k 1 a 1
B -]
NASF LLWE DO SERTAD
Talvierie de Shk
: L astaruthria,
- 2 ProfissianallC rga hordriafjomada ulrmdlr_dl - wie Chantidade a
eszdria/ Comp i i oriratar
Pussistnie Social 3dn 1 o i
Fisioterapeuta Wh ¥ Q 2
[Forasudigiogn 400 1 ) 1
Pliddeco Especolists - Paguiatria Hh 1 ul 1
Feicologn A0n 1 a I
Terapeuta Orupationd) ih 1 £ !
r T
FaSF PAROUE DO ENGENHD
st Quesrtichade .
iCategoria Frotissional fCango [rre fi ' Ferswsari) e iarticiede & contratar
%A el rip, maunicipalraca
Complets .
[Fisinterapeuta h 1 a 7
Fonoaudiclogo &h 1 a 1
P.-Eﬂie:,: Expecialicta - Peiguiatria 20h 1 a 1
LHutl:h:H:m:.l:u #h 1 b 1
PRIt alh 1 ] 1
[Terapeuta Ooupacnsl 20k | ] 1
7 7
P ARDR MACEDONI,
Existanta da S5
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