Coordenodona Regional de Sauds Norde

ﬁﬂﬂm Secrelora sMunicipol do Soods

TERMO ADITIVO N* 013 /2018 DO CONTRATO
DE GESTAO N® RO21/2016-CPC55)5M5

PROCESSO N™: 2015-0.23%_136-4

PARTICIPES: PREFEITURA  MUMICIPAL DE S5AD  PAULD
SECRETARIA  MUNICIPAL DA SAUDE
COCORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
IABAS - INSTTUTO DE ATENCAQ BASICA E
AVANGCADA A SAUDE ENTIDADE SEM FING
LUCRATIVGS GUALIRC ADA CORD (_J‘.'f:.*.hl.,'.hf::it‘]

SOCIAL |

T

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTS E EXECUCAD DE ACOES E
SERVICOS DF SAUDE Es UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECMNICA DE
SAUDE DE SANTAMA/TUCURUVI/IACANA TREMEMEE

CBEJETO DD ADITAMENTOD: Resnordcacdin oo Plona cig Trabalho e Oreoamentdano
pam & pefiodo de 04 {quatre) meses ce 01 de
marco de 2009 até 30 de junho de 201% =
allerogdo da clausula contratual que hoto daos
condigdes da fransteréncia de recursos

falg prasente instrumento, de urn lode o Prefeliuro do sMunicipie de SHo Pouln,
por intermedio oo COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE MORTE (CRSM), do
SECRETARIA MUMBZIPAL DE SAUDE [3M5-5P). que aohiovés do Portario 19852019-5M5.0
promoga o praro de delegocan previsio no A, |® do Porlana n® TO0202018-5M5 poro
até 30 de junho de 2017, com sede nesia cidads, na Rua Paineira do Compo, 502
sorntana, dorovanie denominodo COMNTREATANTE, neste olo repeeseniado  peso
Coordanador Rogional de Saude, Dr. JOSE MAURO DEL ROIO CORREA = de oulio lodo
O IABAS — INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE, qualhcoda coma
Craonizogdo Sociol no municipio de 500 Poulo nos outos do processo adrministralive n®
AUE-0, 1 95.825-0, Coefllicods de Quollhicaocas ™ 022, mscrito no CHPJMWMF sob o n®

09653 BI3000-74, & no CREMESP sof o prolocalo n® 2464859 (Mol 580 Poauln], . com

Y
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i -_' Sesrelara Munlcipal da Jodde

Coordenadona Regonal de Saude Norte

anderaco nesta cdode, no Avenida Poulista. 1294, 117 andor. Belo Vigta, 5060
PoruladSP. CEP O1310-100, & com Edatiulo arquivacdo em Corfdrio de Regisiro Ol oe
Pessog Juidica do Bio de Jonsiro, comomoinculo n® 248180, dordvants densminoda
CONTRATADA, naste olo representodo por sew vice-presdenle LWUWCIAND  ARTIOLI
MOREIRA, brosiero. cirugido denlsto. porfador do cédulo de denlidode RG n"
— mscrtn my CPEAME sob r."— landd am vilta o Oue
dispde o Lei Fedéaral n° 8.080; da 17 de wsfembirn de 1990, a bed Municipal n® 14,132, de
24 de jonelm de 20068, o Decreto Municipol n® 52858 de 20 de dezembvo de 2011
bem como O disposta no arl, 24, inciso XXV, do bed Faderal n® B.&bd, de 21 de
furhio de 1793 & o lem 2.8 do conlrafo de gestda, RESOLVEM celebror o prasenle
TERMO ADITIVO, no conformicinds das saguintes clouwsulas;
CLAUSULA PRIMEIRA

ALTERAR O SUBITEM 7.3.1, DA CLAUSULA 7, do Controto de Gestdo, porg fozer
constor o pagamento mensal a ser efeliodo no més comsignado & reolizacdo daos

oodes e samgos confratodos, passanda a ter a seguinle redacad:

73,1 Q pogamente dos despesos de CUSTEIO serd reglizodo em parcelas

mensais & sucessivas, conforme Fan aomentdaric de Custe Cronogramsa
de Dﬂummm parte integrante deste contrate, o serem pagas alé o 5° [ggfnlnj
e lin

O valor do CONTRATD DE GESTAD para o peniodo de 04 [qualre) més & de RS
4% 480 485 48 [(guaienla o nove milkhoe: guahdcenios g cilenla mil gualrecaniol o

plfenia e wels reot & guarenla @ alle centovos| a Tiwle de Custelo,

CLAUSULA TERCEIRA

Foo Alterada os Anexos 11, HL IV, W & Vi

Hem 1.1.2. Anaxo |l Par@maliros pora pogamanto & desempanne por
linho de sarvico

Hem 1.1.3. Anexo W Malriz do indicodores de quoldade

Hem 1.1.5. Anaxo IV Quadro de Melos de Producoo & Equipe Minino

e 1.1.6, Anaxa ¥ Plana Orgamentaris [A] e Cronogramo de
Desemboko [B] com uidode de soide,

Hem 1.1.7. anaxa V] Flang da Trobaotho da Confroloda (TLP). contendo

Dimansionomeanio de Fecusos Humonos por
uniciade f sarvico

CLAUSULA QUARTA

0 pagamenio dos despesas de CUSTEND serd realzodo am 04 [quatro) porcelas
mensais conloime Plano de Trabalhe e Orgomenldrio de Cusleio e Crenograma de

Desembobio porte infegronte deste confralo, o serem pogas ate o 37 (lerceiral dica ol
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hmm Secratano Aunicipo oa doude

Cacedlenackann i-:'l"‘_'-'_;lll'_'ur'nl'l-! de Soude Morte

din més subsaguande, em conformidode come o avaliogo dos cnfanos estabelaciclos
o acords lem 10 deste CONTRATD DE GESTAD
A5 CHESEEsls dascrifos algloigs e lal Qs ot Gas orcamanidia

84.10.10.301,.3003.2.520.3.3.50.39.00.02 Fonles 02 ¢ 84,10010.302,3003, 2507 3350 3500
Fonte B0, quondo couber & auiras oue viersm o et
CLASULA GUINTA

O exbrato do presents larmo Adifivo Serd F_‘::_llj'llir'“_.l::l;_‘:l_‘l na Diong Ohciol oo
Cldtode. no peozo masenn de 30 dios, cotodos do doto da assimatuea

fieam manlidas ¢ iInoleradas os demals eldusulos do CONTRATO DE GESTAO N*
RO21 /2016 SMS/CPCSS bam como saus Anewos Teonicos. no guea nao colidirem com o
presenta tenmo

E ciy que ficou convenceenads, fol iaviade o presente temo em 08 [ouairs)
wins de loudl tece, gue lido e ochodo confarme anbe 8 pares, wval poe elos

prfomenle com s tesfemunhias cssinodo

S Paula, O1 de marco de 2019,
J
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¥
LUCIAND ARTIOLI MOREIRA
Instituto de At’sncﬁﬂ Basico e Avaongadao o Sabde
i
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DR. JOSE MAURD DEL ROID CORREA
Coordenador de Salde

Testemunhas: |
fl

fmﬁfh.: %’hf&ﬂt /’1:/*“42
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Secrelodo Muricipol o Sadoe
Coordenadonia Reglonal de Sallos Mote

ANEXO VI

TERMO ADITIVO 13/2018 = CONTRATO DE GESTAO R 021/2014
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCICIO 2019
PERIODO DE MARGOA A JUNHO/201%

Periodo Despesa Marco/19 Abril/19 Maio/13 Junho/f13 Total

_— Custals R 12.370.121.62 | RS 1237012162 | RS12.370.12162 | RS12.370121.62 | RS 49.480.486.48
=13 d | |
Junhao/2019 Ii
it Total RS 12.370.121,62 | RS 12.370.121,62 | RS 12.370.121,62 RS 12.370.121,62 RS 49.480.436,48
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PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
mll-ﬂ Secretaria Municipal da Saude

Coordenadora Regional de Salnde Norle

S5ao Paulo, 27 de fevereiro de 2018.

Oficio n® 174/2019/Diretoria/CRSN

Assunto: Anexos técnicos — Termo Aditive 013/2019 do Contrato de Gestao RO21/2016

Prezado Senhaor,

Tende em vista gque o despacho autorizatério do terme aditive de n®
013/2019 do contrato de gestdn RO21/2016 tratou da aprovagio do Novo Plano de
Trabalho para o periodo de 01 de margo de 2019 a 30 de junho de 2019 e ainda a
orientacdo da Assessoria Juridica desta pasta, encaminhamos, a titulo de
complementacdo da instrucio dos autos, 05 ancxos;

PARAMETROS PARA PAGAMENTO e avaliagdo de desempenho por servigo;
MATRIZ DE INDICADORES de gqualidade;

QUADRD DE METAS de producdo e equipe minima e;
DIMENSIONAMENTD DE RECURSOS HUMAMNODS por unidade/servigo.
PLAND ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD

L

Solicitamaos que a Parceira rubrique todas as folhas e devolva em 04 vias a
Coordenadoria Reglonal de Sadde Norte - EFI:SF.I. impreterivelmente, até 15/03/2019,
|

. f
AteHuIliJsamentE. ™ .,l'

.' _FM
l. - - —

José Mauro Del Roio Correa

Coardenador de Saude

=7 h
il
IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE

Or. Luciane Artloli Moreira




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secrefaria Municipal da Saude
Coordenadona Regional de Sadde Morte

ANEXD
PARAMETROYS PARA PAGAMENTO. EMPENHO POR SERVICO
.3‘ 2 DIMENSOES DA AVALIACAD DE DESEMPENHO DD CONTRATO
g g bl PRODUGCAD UALIDADE
= : g z ECUIPE MINIMA ¢A *
[M]
(=1 s > & Farametros de avakaclo: equipe Pardmetro de avaliaglo: metas da i )
i & T o | minimapor unidade estabelecida | produgo assistencial estabelecidas Pa::’:::g;::;“;:ﬂﬂ‘::';‘:”
E § E E e cantrato para cada fnha de senspp/unidade ;
E z & o Pardmetrs de Cidculo do valer Pardrmetra de Eileubs s walor e Parimetra de Caleuls da
= cumprimanto P it cumprimento ; = cumprimenta valar do
g & das metas das metas das metas descanto
ERAD-EMAR 2.0F%
ESF + ESB g 3%
Fal 1.71%
ATENCAD BASICA L85 MTISTA 15,67% B5%
UBS TRAD 17,11% .
SR Desconta do Descanta de 10 % Bescanto
ko Pt saobre a priporcional &
NASF Cantratacio de representatividade meta Ado
R &FS (CARS 16,31% 100 % dan HEHEW!S da finha de sarvign pontuada
[] A1s I "
ATENCAO LigA, | EGuipEs :::E::::“mnri corTespndente i 100% incidindo
AMBULATORIAL CER + NIR 7 64% Bl T P meta nio cumprida, sobre 5% do
ESPECIALIZADA | A nda coniratadog, BEK :
APD 1.43% estabelecidas B aplicadn soboe 35 % Valor Giobal
AEDES SRT 1.67% e Trabi;lh-:l do Valor Global de de Custein do
TEMATICAS LIRS 1,495 Custeso do Contrato Cantrata
REDE DE
URGENCIA E
EMERGENCIA P




RA DE Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
ﬂﬂ‘rﬂ.ﬂ.ﬂ Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadaria Regional de Saude Norte
AMEXC Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
Dbjetive indicador Evidéncia ks L Mis 46 Mis 47
Marf2019 Abr/2019 NEad/ 2019 “!’&
POMTLALICADE N& ENTREGA DF RELATORIOS
PONTLALIDADE NA ENTREGA MENSAIS MA PRESTACAD G CONTAS EE T CO0LE = RECERIMENTO PREENCHIDD i} Y | o] T
* AT TINCLAIS E FINANCERAS
"l PREEMRCHIMEMNTID OF PRONTUSRION, NOS WE LA TARIC D AVALIACED DMITIDO RESPECTIVAMENTE
CIVALIDADE DA iINFOAMACAD SEGUINTES ASPEETOE: LEGINILIGADE, AELA CRS /0L AHA1 £ ENCAMIMERADD PARA O a8
ASSMATLIRA, 1D E EXANE FlRICE N1CSS. (o
EDUCACAS CONTINUADH F_J_:_l'_ul:E:l DO PLANC DE ERuCALAD RELATORIOE DE ATIWIDADES COM LISTA T PRESENCA E i
EEAMANENTE APROVADD FELA CHE AVALIACAD COM " & CONTENTC™ DA CRS OU A4, 03]
CONTHCLE VAZINAL DE Ctagas. | PRor oo U SRIANEAS SO ATE 12 MESEL | ooy rornuny e v icagh 0as POVAS EWITIDO PELAS
AERGAES F £ AMO JE IDADE INSCRITAS NAS UINIDADES SOK2 ek T
CALENDARID VACINAL COMPLETD ik
: PROPOACAD 6 GESTANTEY QUE
EFEALH DO ATERDIMENTT Dk LA T L0 RESPOMLAVERS PEL *
. TR B = EEALITARAMPEOCE T MENTOS SASITS NO e sl J?E':;;:““:;"“"H 2 laiind &
= PR NATAL [ PLUEREIRIS ey [
EFeCACLE OO ATENBIMENTO D8 | PrO®0RCAD OF CESTANTES QUE REALTARAMY |  RELATORID EMITIDD PELDS RESPOMLAY LA PLLA AEDE
AEDE CEGONHA 7 0L MATS COASLILTAS DE PRE-NATAL CESONHA [GE). e
. T AMALIE DAS BECLAMBLTES RECEBIDAS £
SATISE o0 S LMD T EMT,
(:zz?\ AfAo a2 PAOVIDENCIAS RELAT ONADAS RELATORID CONENTADID AFRSSFNTADC. (O] &0
FLINCI Z NS =R TR ; A D0 :
T — NOIONAMENTO DO CONSILMGS GESTORS | RELATCRI OE VERIFCALED E "4 CONTENTR® EMITIDN -
DS UNICADES PLuA TS dOB)
100 (=) e =] 100




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de 540 Paulo
sm“wn Secrelaria Municipal da Salde

Cocrdenadoria Regional de Sadde Morte

ANEXO V - QUADRDS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servigo de sadde
contratualizados, & as informacies relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdao descritas nos quadros adianie.

A manutencio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o
horario de funcionamento definido constitul meta a ser avaliada conjuntamente com
as metas de producan

A Equipe Minima ¢ meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratacio pela CONTRATADA e atuagdo nas
unidades, Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de sadde, conforme
planejamento da ST5/CRS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessario ao pleno funcicnamento das agies e atividades dos servigos,

Para avaliacho de cumprimento de meta de Produgao, foram selecionados
procedimentos chaves, ¢ feito cilculo de metas, baseados em parametros de
organizacio de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal, O procedimento escolhide @ um dentre o rol de owtros
procedimentos que deverio ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgao nao se constituem como parametros para a
configuragio das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
ocrientagies e diretrizes das Coordenadorias e Supervisbes Técnicas de Saude.

Toda a producio assistencial deverd ser informada nos respeclivos sislemas
de Informacao oficiais do 5U%, no sisterma de acompanhamento e avaliagdo dos
contratos indicado pela 5M5-5P, atualmente designado como 'WEBSAASS, As areas
tecnicas de 5M5 poderdo solicitar outras informacdes para avaliagao do programa

especifico,

<
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EFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
aﬂ Pl:l.l.ﬂ Secrelaria Municipal da Saide
s Coordenadoria Regional de Sadde None
QUADRD DE METAS E PRODUCAD — SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE
SANTANASTUCURUVI/IACANATREMEMBEE
. ) AMA WAMBERTO DLAS DA COSTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL |  QUANTIDADE “'!“"H "I"“' |lw| : L DISTRIBUICAD POR DIA DA SEMANA
i MEDICOS CLINEDS DE 29 E 3 ¥ FEIRA - DIUR
1l A8 FEIRA
MEDICO CLINICE GERAL 14 12 2 MERICD CLINICO DE 49 FEIRA A& SABADID
DIURND
LATHA RFFIRA A
BMEDICD PEDIATESA 12 12 2 MEDICOS PED sl SABADO
i s . i AMASUBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR
EQUIPE MIBIMA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADA
CATEGORLA PROFISSIONAL CIANTIDADE SEMANAL EM PFROCEDIMENTO (#]1]
HORAS
u“ ———
| Meédica Clinics 5 20 Cansulta medica ]
My Pedata 2 20 | Consutamédica |
i Eg_l:_ll_r_;_l_:r_'_l:EEg_g!l'_l_Er..an!-gih!,: 4 20 Consulta medica
Lirergiaa Dentista 4 20 atendimento indaidual |
tassiliar de Sadde Bural 1 30 1
Auuxiliar de Sauds taecal 1 -l_-l_'l Procadimenios
Erj-[ermEIm 4 &0
fasistente Eq:ht_ilgll - 1_ _’rlJ
Farmaclutico 1 40
| Puicdlogo . ! I -
AMA 12 m.u ——— - S— . -
- 1 mfdlicos clinicas de Segunda Trr;l-ffira h
; Diurrim
i
o Chiey 1 12 - 2 migdicos clinices de Qoearta, Ouints, Sexta-
¢ Sdbado— 12h Divurmno
hikdico Pediatra 13 17 2 Pediatras de 2# feira a sabado - diurmo
Py




Prefeitura do Municipio de Sao Paula
Secretana Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Satde Norte

AMAUBS LALZANE PAULISTA — SERVICOS DE AMA E ESF

EQUIPE MINIMA
J larnada
Categoria Profissionsl Quantidade | Semanal
L om horas
Agonte Comunitiria de Saude - ACS 12 4D | visita damiciliar
Médico Generallsta P an caxntufta médica
Enfermeiro ~ ESF 2 40 |consults de enfermeira
Cirurgido Dentista 2 af Atendimenta indhidual
Ausdiar de Saude Bucal 2 40 Procedimentn "?
AMA 12 HORAS LALIZAMNE PALILISTA
- 3 meédicos clinicos de Segunda e Terga fella
" 12k Qiwrmo
PEACABEI IR L4 12 - 2 middicas climéos de Cuarta, Chimla,
S feira & Sdbado - 12h Ddurng
oo Pediatra 12 _1.!' __I_F:dl.ﬂrns_dn _I' feira a sdbado - diurnse
Obs:
(1] Com essas alteracies serd possivel sfetivas 3 Integragio dos servigos AMA & UBS, com abertura
e apenda no Sistema 5158 para os profssionais medicos que atualmente fazem atendimento
apenas da demanda espontinea no madels AMA, asem camn tambem a integragio das agdes
de eniermagem das equipes AMA e LIBS conforme decumants de Diretrizes Operaclonals
Unidades Risicas de Saude [laneiro/ 2016
(21 AL ARIASLIBS Inteprada, resridas no mesmo CNES, contem I servigos, para efeitos contratuars
UBS [Tradiclonal ou Mista [ESF + Tradicionad) ou ESF] e AMA
(31 Para eleites de acompanhamento de metas de  equipe mindma, de produgio @ despesas na
prestacan de contas s senvepos werio verilicados sparadamente, nos reglstros do Websaass.
iay Para as ABAAS LBS Integradas onde apenas o Servigo AMA esti contratualizado, o
acompanhamentno se dard em relacdo ao controle de metss de egquipe minima o despesas na
prestacan de cantas,
5} O conjunto de AMA 12 horas contank com a serdico de teés pmbuldncia para remocio de casos
dit urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de wadde objeto deste Contrato dé Gesta
ihy O servigoe de radiologia existentes nas AMAS deverdo estar dispondeis & atuantes na horirio
de funchenaments fa wnideds, devends o COMTRATADA dizpor de responsivel técnico nos
Akl Bm que nda houver esse protilsksnil de SMS, o o semos necessarios dewerio ser
providos pels CONTRATADA bem como o descarte & residuns.
UBS VILA NIVI-ESF {1 ESF + 1 ES8 Modalidada I)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Cuantidade Semanal Procedimento Duantid
| emhoras
Agenite Comunitario de Sadde - ACS 6 a0 [wisita domicifiae
Madico Generadista 1 4 coesuita nvaedica -
Enfermmeira = ESF == 1 40 consuita de enfermeirn
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimenta malvidual
Auilior de Sande Aucal 40 | Procedirmento o
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

S Coordenadoria Regional de Saude Norte
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADOD — ESF (1 ESF)
EQUIPE MINIRA META DE PRODUCAC M
Jornada
Categorla Proflsslonal Quantidade Semanal Procedimento Cua

em horas

.ﬁpﬂnm Comgnitario de Sadde - ACS L 4l wila |:||:|rniriF|a|r

| Midico Generalista I 40 consukta: mudu:a

Enfarmelra - ESF 1 A consulta de enfermeirn

UBS JARDIM APUANA — ESF (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
: Jornada
Cateporia Proflssicnsl Guantidade Semanal Procedimenio
: em horas
| Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 18 | A0 wiuta domicilias
Médicn Generalista 3 | a0 | consulta médica
Enfermeira — FSF 1 | Aan congults de pnfﬂ'mnﬂ'n

LUBS FLOR DE MAJD —ESF (3 ESF + 2 ESB Modalidade I}

EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Ouantidade Spmanal Procodimento T
&m horas
ﬂEﬂl:E Comunitdrio de Sadde - ACS 1E A0 witila domicifiar
Mddico Generalisis | 40 consulta médies
Enfermeira — ESF 1 an consuita de enfermeirn .
Cirurgidn Dentista 2 40 Atendimento indlyidual
Augiliar de Salude Bucal 2 A0 | Procedimento

LBS JARDIM DAS PEDRAS - MISTA (Tradicional + 1 ESF « 1 ESB Modalidade 1)

EQUIPE MININA BMETA DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal gm Procedimento Chin
. horas

ESF
-I"ﬁrnt: Comunitaro de Saude - ACS B 40 | visita domiciliar 200
Meidico Generalisia 1 40 | consulta médica 416
Enfermeirn - ESF 1 A consulta de enfermeirs 156
L'Iﬂ..lrElEﬂ ertisia | 1 anp u'lend'lm-enl.:l:. individusiy 102
fumiliar de Sadde becal 1 i Erg-:._*ﬂ!r.h:::llt_r} a7

LIRS
Médlr.r.'l clll'lh'.w'.'l G-.-.rul 3 20 consulta medica ] Tl‘l-!;‘;;!
Medica TDEDEII'II:'I:DH.‘IEI':':'I- ! 20 _| ronsulta mﬂ“d":-' .I — 263
Medico Pediatra 2 2 :l:ln:-ul'.‘a rneullr-a 526
Cimergsac Dentista 2 20 atendimentos individuals 176
Aareiliar de Sadde bucal 1 40 pracedimento 535
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

wices Coordenadoria Regicnal de Satde Norte
| Assistente Social i g
: Eﬂm‘uelm 3 40
| Farmacéutico 1 a0
(UBS JARDIM FONTALIS (Mista - 1 ESF]
Hquuhﬁ‘ﬁ.' META DE PRODUCAD MENSAL
; Fomada :
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em ‘Procedimanto Quan
FaF
| Agente Comunitinio de Sadde - ACS & 40 wisita domicibiar
idico Generadista 1 A consulta méadica
| Erifermieirn - ESF 1 ] 40 | condulls de enfermeira i
i == LIBS
Middicn Clinico Geral 2 | i consuftamedica 000 ] WIS36|
| Miédico Torcogenecndogista 1 = A conauita madsca
Médico Pediatra 1 Pl consulia médica
Ascigtenrle Social 1 Ak }
Enlarmeira g A
Farmacéuticn 1 A

U85S VILA ALBERTINA “DR. Osvaldo Margal™ - MISTA = 6 ESF + 1 E5B Modalidade | +1 ESE Modalidade 11)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
formaita ;
‘Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimentn Quanti
horas
ESF

| Agente Comunitinio de Sadde - ACS b Al wisita dormiciliar
Médico Generalista (7 A comsalla médica
Enfermeira — E5F i A4y consutta de enfermairn
Eis;::lgli!n Ginntata 1 A Atendimento indivaual
Téenicn di Saide Bucal 1 ao i
Musiliar de Saude Bucal 1 A [Teeemen
ol 1 Ak Atendimento Individuad
CarurgiBo Dentista | Tk
Augiliar de Saude Bucal 1 A0} Procedimentios
; uBs
Médico Clinico Geral 1 20 consufta médica B
bedico Pediatra 1 Fli ] comaulta médica
Médico Toooginecolagista 1 20 Comulta médica
Médico Psigquiatra 1 20 | Consuits medica =

3 Alendirmento ndivicual
Cirurgldo Dentista 2 n e
| FarmacButico ! 40
fasistents Social 1 a0
Puictlogo s 40




EFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
%w Secretaria Municipal da Salde
Cocrdenadoria Regional de Saade Norte
L% VA v Galcle “Sonls Neging eropmiolY (it -4 557
EQIUIPE M META DE PRODUCAD MENSAL
} Jornada .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procadimento Quantid
LTS f ; Sk i ]
ESF
Agente Comunitério de Sadde  ACS e 40 | visita domiciliar
Meédicn Generalista 4 40 cansulla medica
Enformieira - ESF 4 40 consulta de enfermeirs
URS B

| Médico Clinico Geral 3 20 | consulta medica
Midicn Tocoginecolopiita 3 20 eansulta mddlea
hMedico Pediatra . 20 cansulta meédica
CirurgiBo dentista a 0 Iy:-._-.dimig indrvicual
Auifigs de Sadde bucal 2 - -ll.':l L Procedimenia
Assistents Sacial 1 30
| Fadmaceutico 1 40
| Enfermeira 2 | 4

Legenda:

E4F — Estratéga Sadde da Famila
F5SB - Eguipe de Saude faucal
ACS — Agente Comunitario de Saide

0Bs:

11] &5 metas para wsitas dos agentes comunitanios referem-se & somatdria de visitas & revisitas,

fealizadas fin rr'ﬂ':-ﬂl'nnt-r d informiscio: SIAR & S1ARPA)

12| Mad eguipes onde nao houser p-uridnd': de 1 cirurgiao-dentasta 20 horas A0 horas para 1 aurilmar de
saude biscal deverdo ser consideradas as matas estabelecsdas para 1 cirurgio-dentista de 20 horasfai
horas sem ASH conforme constante na Portarta SMS-G 14002016

131 As unidades canternpladas com médicos procedentes do “Programa Bals Medico®, do PROVAR, e de
Proprameas de Reddbncia Midica do SIS tero a5 metad parametrizadas de acardo com as diretrizes a

especificidades do programa.

MASF Modakidade 1 - UES FLOR DE MAID

FQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarnada ;
Categoria Profissianal Quantidade | Semanal em Procedimentn Quantid
horas

Assistente Soeclal 1 n
Educader Fisico 1 40
Fisloterapeuta 1 Mmoo
| Fansaudidlogo 1 40 Acgmpanhamanta das atividades da og
Psictlnge ! an
| Nutricionista 1 A0
Tarapeuta Ocupacianal 1 o . )

BASF Flar de Maia: suporte bs Equipes de ESF FLOR DE MAID; APLANA; FONTALIS; VILS MV JOADLUIR

ANTOMNID EIRADO




.ﬂl DE
SRS

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Satde
Coordenadona Regional de Saudde Norte

WASF Modalidade 1 - UBS Vila Albertina “Dr. Oswaldo Margal®

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Ouantid
horas

Assisiente Sooal 1 an
Educadar Fiskoo 1 40
Fisioterapeuta 1 20
- T e 1 = Acompanhamento das athidades da e
Peicologe 1 | 40
| Terapeuta Deupacional 2 | 20
Supervisor de Equipe 1 41

MASF Vila Albertina: suporte as Equipes ESF VILA ALBERTINA

MNASF Maodalidade 1 - UBS Vila Nova Galvio

EQUIPE MIMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categaria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Qua
haras
Educadar Fisico 1 20
Fisioterapeuta 1 20
F“'."F?’."”.'-'fiﬁiﬂ?ﬂ“ 1 Ao
Mutricionista | A
| Peleblogn ! ' 30
TEI"HFI-!IJ[_HI_D_.I_:IJFII:h:I'IH 1 1]

MASF Vila Mova Galvdo: suporte & Equipes ESF JARDIB DAS PEDRAS; VILA MOVA GALVAD & LALIZANE

PALILISTA
UBS MARIGLIINHA SCIASCLA - Tradicianal
EQLHPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Ilumtltlllli el e Procedimento Quantid ._...

fedico Clinico | 20 eansulta médica man
Medl_:_r:u Fediatra 3 1 H consulia medica 263
| Medica Piguiatra 3 consulta medica 375
Medica Tocoginecolagista i 20 consulia meédica 526
| Cirurgiaio Dentista A 20 |stendimentos individuais 352,
| Adliar die sabde bucal i ] 40 procedimentos 071l
Enfermeire 4 40 =

Ansistente Social L n

Farmatfulicn 1 40
_H!Jl‘.rlf:ll'l.l'll_!.tﬂ = 1 Al

Psicodopo i an

]

UBS PARQUE EDU CHAVES - Tradicional

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAD MENSAL

§




&4

mr’lmm DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
w Secretaria Municipal da Salde
Coordenadona Regional de Saude Norte
. ; Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidad
- haras
xﬁ:l:l?n Clinlon Geral E| 20 consulta medica
Méidico Tocoginecologlsta 3 20 | eonsulta médica
fdédico Pediatra 1 20 F:nn-su|lu medica
Médlm F‘! -:u.l:la-[rd- 1 200 Consulia medica
En‘urgl.’m Dentista - ] 20 atendimentos individuals
Auiliar de Sziade Bucal | Ell proced mentos
Enfermapirn 4 40
Assistente Sociad i 30
Fisipterapeuta 1 30
Mutriclonisia 1 40
Peictloge 1 an
T&rap:uta Dcu‘pnc:qnaf 1 n
F'|rma-|_'-i'-r_J.'i.1|;|;| 1 &0
UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
iCategoria Profissional Ouantidade | Semanal Procedimento Cuantid
ol - em horas
Medico Clinico Gerad 4 20 :nnsuli..a midica
MedlmTﬁaﬁmeml:g_l_-_._:__a 2 20 | |:|:|n5|..||'|.'| mr-"dll:a =
Bédico Pediatra 1 20 consulta misdica
Médico Psigulatra 2 20 Consulta médica
Cirurgido Dentista 5 I Atendimento indrvidual
Auiliar de Sadde Bucsl 3 40 Procedimentos
Enfermalrn 5 40
Assistente Socis 2 20
Farrn.l-u u1||:|:| 1 d.-EI
Fisiateraps.ta 1 30
| Fonpaudidiogo 1 40
| Poichlogn 1 40
NIJII'II:II:II'IHI-'I i -j- d{l
Terapeuta Doupacional 1 30 —
UBS Jagana "Or, Sebastido Gabriel e Lapt”
EQUIPE MINIMA META DE
: Jornada
Categoria Profissional | Quantidade [ Semanal Procedimento Quantid
wm horas
Medico Clinicn Geral 5 20 consulta madica
Médito Tocoginrcologista 2 20 |consulta médica
Medico Derrmatodogista 1 20 Consulta médica para pacientes de hanseniase & contatos
Mrrﬁrn Pediatra i 20 consulta médica
flrurgl-in dentista 5 20 atendirmenios indniduais
Auxiliar de Sadde Bucal 3 | 40 procedimenlog
Enfermeira i | 40




Assistents Social
Fasrmeacdutibo

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

-
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L P T R 2 Bt L B

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - UBS J0SE TOLEDO PiZA

EQUIPE MINIMA
lornada ; META
Mimern Procedimentos
Categoria Profissional Profiss| “I Semanal DE PR
Acompanhamesto dos casol, & T
Supenssor de Eguipe® 1 40 I i i
coardenacto administratva
Enfermeirg 1 40 Consulta e visita domiciflar 136 s
3 Procedimentos na domicilin sob supareisio
Técnico de Enfermagem F i 40 Acom
R i ! _ |doknfermeiro Ul
Acompanhanie de Idosos 10 a0 Visias domicillares
: Ii'
feieeiiens e rinion o4 oo e 1 20 Consulta Médica & Visits domiciliar
expenfncia em gerontologia

~PAl = PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS05 - WAMBERTO DLAS CO5STA

ECIIIPE MINIMA
- : [E— META
‘Categoria Profissional Mimerode | . : Procedimentos DE PROCCAD
Profiszionais -
£ haras =4
; | Acompanhzamanio dos epled, superislo o

Cupsreiser de Equipn® | il 40 T

P " coprdenagsn administrativa
Emdermieira o1 i Consulta @ wsita domicilkar

Pracedimentas no domidlic 568 iy

Téacnico de Enfermagarm 02 40 b o ey i Arompdliha
1 *{uEErw-.Hn da Enfermisirm mento B
Arompanhanie de Idosos 10 40 Visitas domicifiares
Madeoo geriatra ou elinico coam o ] 3
experiéncia om gerontalogla 01 20 Consulta Médica e Visita domicifiar

bs.:

1)z Os servigos PAI serdo acompanhados pela Ares Téechlea de Sadde da Pessoa ldosa/SRMS o respecivas

inlerlncugdes regionais.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomacio da equipe 2 participanies do programa.

EMAD - sediada na UBS JOSE TOLEDO PIZA

ECIPE MINIMA META DE PRODUCAD M
lornada
Profissional nthdade
Categaoria 13 Qua 5e rems Procedimento Chuznt
Enfnrrr-.r_! i 1 40
Fisinlerspeuts ] in
hdedicn Clinico 2 0 pacientes ativos [ em
| Aasistente Socid — 1 e atendiments
LFSEpiaR o8 Ewher g 4 0
EMAD - sadiada no P.5 Santana
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional |  Cuantidade | Jornada Procedimento | Ouantic
N
T &




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
sln!mll.l.n Secretaria Municipal da Saude
Coordenadona Regional de Salde Norte
Semanal em horas
Enfermeira 1 40
Medico Clinico 2 20 pacientes atvos [/ em
Assistente Soceal 1 30 alendimenta
Tecnico de Enfermagem 4 30

EMAP - sediada na LUES DR JOSE TOLEDO PIZA

EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUGAD MENSA

; FE Jornads. et

Ell!lﬂl‘ll Profissional Ouantidade Semanal am horas Procedimenta Quan
Fisioterapauta L =4
Mutricionista 1 40 ﬂﬂtlj‘ﬂ;:::‘::::;m
Terapeuta Ooipacional 1 20
Fonoaudidlogo 1 o

Obs.:

{1} Cada egulpe de EMAD deve contar com 3 velculos para locomogde das equipes para o atendimenta
chamicidiar.

(2] As despesas com o fornecimento de deeta enteral, bem como locagle de equipamentos e mabilidnios
para a manutengio do paciente no domicilie, comoe: BIPAP, camas, colchiies, cadeiras de banho,
cadeiras de rodal suLio Preisiag no ergementa dedte Contratn para seecocan da Organizacio Social

(3] A atividades da eguipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analteads pela
Area Técnicn do Melhor em Casas ¢ resgectivas interlocugdes regionals

URGENCIA E EMERGENCIA
PSM LAURD RIBAS BRAGA = SANTANA
I médicas - 12h diurne de cegunda a domings
Clirica Misdica 2 médicas - Lih noturma de segunda a demingo
e —= =& 2 madipn diarista diurng /30 b [horizontal)
Cirurgia Geral 1 meédicn 34 horas de segunda a domingo [diurns & noturno)
Pediatria 2 médicos 24 horas de segunda 3 domingo {divrno. ¢ notuma)
Ortopedia 1 médico 24 horas de segunds a daminga (diurns ¢ noturno)
Cdontologia 1 cirurgido dentista 24hs de segunda 3 dominge (diume e noturna |
Ol

(1) s serwapos de radiclogia deverdo eqtar disponmveis @ atuantes no horaro de lunconamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de recponsdvel téonico nos casos em qué nid Rouwer sise
profissional da SMS, Os ewarmas laboratoriais serdo processados por servicos praprios ol contratadaos
pela 5% cepunda protacelos potabelecides peba Area de Assistineia Laboratorial de SMS,

[2): Por ser servigo para atendimento exclusro de demanda ndo agendada, kto & procura espontdnea, a
produgio assktencial do Pronto Socorre (comduflas & procedirmentos) mensal nlio constitul wma meta,
mas serd ebjeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adegquacdo do dimensiocnamenio de
pesgaal de acards com a produgdio apresentada e deve ser utibizada coma referéncia po planejamento

[3h aMA = 34 horas e PSM devem conlar com servige de raniporte [pnbulinga adequstas) para

remagan i casos de Urgencia.

o



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S0 Paulo
:ﬂlﬂ Secretdria Municipal da Salde

Coordenadoria Regional de Saude Norte

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI— SANTANA / JACANA
EQIUIPE MiMIMA META DE PRODUCAD MEMSAL
:"!' rin Profissiar 'lll. i Jornada p " I
T ol lfll.l Semanal em horas =52 augnt
Assistente Soclal E 30 | Consulta assistente social | wod |
Enfermeira 2 k¥ | Comsulta de enfermeirn 240
Fisioterapouta ¢ n Consulta de fI51uterapt'uta = 104
Fonasudidlogn 1 A Consulta de fonoaudiologo e
Medico Genatra 4 Fi] Consulta médica 154
Nutricionista 1 A0 Consulta de nutripdo 108
Psicdiogn . a0 Congulth de psicalogo 216
| Terapeula Dcupacional # Fit] Consulta 104
CAPS ADULTO 11 RMARNDACLIL _
EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSA
g Jarada
- Categoria Profissional Quantidade PR b Procediments Chsin
Medico psiquiatra 3 20
; 5 E
Enfa d
nfermeir | lurrml_ - : 30
F_l'der'-'nelrn |nn[urnh| 3 35 .
ﬂ;'hl‘d |_-r'|l;|_- Cencagl i | T=|u. }
Psicélogo 1 4 | Minimo de 300 u-ﬂ:lenl_esmln cadl
| - S ) Z a0 ativp fmés
TEraPt-uI:.l Dcupacional 2 30 l
| Nutritionista | 1 20
EI.‘FI.H.'-HdEIF Fisho 1 A0
Farmacéutico - | 1 40
Oficineira 1 A0 Iy
Funcipnamenta de Segunda a Dominge - 24 horas
CAPS INFAMTIL I SANTANA"
PE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
tlh!!ﬂf‘ﬂ_ anal tlulnﬂd_ il SEmankl s horas Procediments Quantid
Medica psigulatra 3 H
Medico Pediatra 1 1 12
Enlarmeiro [diurnsg| | : ﬁ
En [ t ' 3 16
Snfermidi fictirrm) : = Wi de 240 secinescom ot
Psicalogo | 1 psicopedagogo) 4 ) A0 e
Terapeuta Ocupacional 3 ]
; i A0
F & [al]
sz i 0
Edu:ndur Flslm 1 4




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saide :
: Coordenadoria Regional de Saude Nore
Farmachutics s = 40
| Nutracianista 2 0
E!il:imlirr,l 1 4
Dficinairp i Fii]
Funclionarmento de Segunda & Dominga - 14 horas
CAPS AD 11l SANTANA *
- EQUIPE MINIMA ; META DE PRODUCAD MENSAL
; -E.‘I.tq!_:l"h.-l?-mﬂ.uhrlﬂ - Quantidade e Pracediments D
Pddica Paigquintea 3 20
Médica Clinica. 1 an
Enlermairp [ Diurng) 1 ;g
Entermairo | Noturno) 3 36
Assistente Soacial ] 30
F:::IZIEE: ' 3 an Minirmg de 300 pacientes com cadasio
'I;r-'.'-'lprula Iji::q:.-.'u;innqr r 30 v/ s
Farrnaciutico i A
Nutriclonista 1 20 |
Educador Fisico 1 40
| Agente redutor de danos 5 30
| Dficinaira i 1420 hs + 1040 hs

Funcionamenta de Segunds a Domingo - 24 horas

CAPS ADULTD 1| DR LEONIDIO GALVAD DDS SANTOS [IACANA / TREMEMBEE] :
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade SRR A Procedimento _.ﬂiantld "
| Medico Psiquiatra 3 . '
Enfermelra 3 a0
. 1 o
Ascistente Social . Bfniren de 220 pacientes com cada
Psicaiogo . F an ativo / migs
Terapeuta Dcupacional i a0
Educador Fisica 1 a0
Farmarciutien 1 40
_P_f_ll:!n_:_-qu- 1 40

Horario de funclonamento de segunda a sexta feira das T:00 55 19:00 horay

Ot (1) As atividades procedimentos dos. profissionais gue atuam no CAPS deverdo ser registrodas nos
Shstermas de Infarmiaptes do SUS e, sprio ohjeto de acompanhamento e avaliacio de produthddade da
enuipe & utilizagdn do servigo por parte da Ares Técnica de Sadde Mentsl e respectivas inlerlocugBes

rEgiannn
 UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo | - SANTANA
i e i il

&




PREFEITURA DE
PAULO

Unidade de Acalhimento Santana - |
fua Capildo Rabelo, 504

Prefeitura do Municipio de S0 Paulo
Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Salde Nore

10 l=jras

Tava de ocupagan de [eilos, e 5-5‘.'& i 100%. Tatal
acodhidos dis ne periods f Total de leitos dia do paesl

Rup General Bagusira, 64

Obs,: A pessoas insistidas nas Usidashes de Fu;nii;iMEr;u ﬂ.in' acempanhados nn.s CAPS ALCOOL

SORCGAS (1 SANTANA

£ — S — 100
UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipa 1l - SANTANA.
LOCAL ACOMPANHAMENTD MENSAL
Capacidade Pessoas | “ Y ik .
r F Taxa de ocupacan de leitos, de 85% a 100, Total
Unidadn de Acolhimant tana — Il
BN W U S 10 et acaihidos dia na perioda / Tatal de leitos dia do perd

Lk

 Servigo Residencial Terspiutico MANDAGUI | - MASCULIND

Rua Inacio Mammana, 106

LOCAL y ACOMPANHAMENTO MENSAL
Capatidade Pessoas
) ) ) Porcentagem de moradarzs om relacio o capacid
Servico Residéncia Terapdutico —danda
¥ g neBgH 08 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. | (Total de moradores

perisdo / B * 100]

Servigo Residencial Terapéutico MANDAQUI §l - FEMINING

LOCAL Cinackdade P ACOMPANHAMENTDO MENSAL
: ’ Py ’ Porcentagem de moradores em relaghio & capacid de
Gar RAernicle T -t
Hu;“;;:ﬁ:; i o i 08 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. | [Total de moradores o
y periade / 8] *100]
I Servigo Residencial Terapéutico MANDAGLI 1 - tipa 1t
e Capacidade Pessoas sk ity
2 e ; Parcentagem de moradaores em redagio & caphcod
R T -
i‘:ﬂ;‘;‘:m?ff:f:m;f‘;f:“” Mandsaul | 15 pessnas 85% a 100% da capacidade. | [Total de moradore:
it perindo £ 8] *100)
‘Servico Residencial Terapéutico JACANA |
LOcAL c idads Pe ACOMPANHAMENTO MENSAL -
spnvice Resifénca Terapiutics — facana Porcentagem de moradores em relacdo 3 capacidads de
FAua dos Martires Armbinig, 1102 10 PESSOAS B5% o 100% da capacidade, { {Total o moradore
periodo / 81 * 100}

N,




SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretdria Municipal da Saide

Coordenadoria Regional de Saude Norte

Servigo Aesidencial Terapdutics MANDACUI IV

- LOCAL

hr:ﬂlhhm

ACOMPANHAMENTD MENSAL

Servipo Residéncta Terapdutico - lagand
Aua Fulvio Morgante, BRA

10 PESS0AS

Porcantagem de morpdases em redagdio a capadd
A5 a 100% da capacidade. | [Tolel de moradores §o

periodo /8] *100)

de

! CER Il TUCURLUW - com mutiriio
1IPE M PRODUCAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Ouantidade | Semanal em Procedimento Quantidad
horas

Médico Ortopedista Z 20

Meédico Meurcdngista 2 20
| F':'”*'-"'?"-"ﬂi"-““jﬁ':‘ 4 0 180 Caves Movos B {avaliacio multidisciplinar

Fisioterapeuta f n reabilitagio)

Terapeuta Qeupacionsl a4 | 3o 490 paclentas em teraplalmés

Paictiopo 4 40

Ascictente Sockal 1 E's

Enfermeira 2 an

_ NIR JACANA — sediado na UBS lagand
EQUIPE MiNIMA PRODUGAD MEDIA MENSAL ESPERADA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento
horas

I!f.!'l_éd!-:!:r.?.-lwulu_i:ista 1 20 Cotbulta médica

Médico Drtepodista 1 20 Consulta médica )

Assistente Social 1 30

Fisspiprapeula | o E- D

Puictlogo 1 — ntlj
T-I:'I'.’Ipr;l‘ﬂ Ceupacinnial 2 0 Casos Noves [ mis

Poidhagh 1 o

Fmrﬂaudil:'ﬂl:lg; [T 0

Enfermairo 1 40

- _APD TUCURLVI RTERE & 7 e ntdei
EQUIPE MINIMA META DE A0 MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade | Jornada Procedimenta |




EFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
;iﬁmu' Secretiria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Satde Norte

Semanal em
horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia G | 4l
_E_n!_zr!'_n-!i_rn_ o 1 | a0 | N
F |
S L e e |7
Terapeuts Doupacions 1 | A
APD JACANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
‘Categoria Profisskonal Quantidade | Semanal em Procedimento Quantid
: horas '
Acompanharnte da Pessoa com deficigncia B_ A
Enfermaeirn 1 Al —
Fi il
. Lo e |7
Eaneuia- D;:GEEH}I'LN 1 30
Chbes:
(1] & eguipe de APD redpondem techicamente § programagio do NIR Jacand , (2] A CONTRATADS deve
preswer recursas para lelamocio da equipe @ de pessoas com deficléncla em acompanharmento.
CONSULTORIO NA RUA - Sediadn na UBS Edu Chaves
EQUIPE MINIMA PAETA DE P AD MENSAL
Categaria mehﬂntﬂ Quantidade | Semanal em Prn_ﬂiﬂru'mn Cuuintid
| Agente Comunitirio de Saide b 463
Agente Social 2 40
Assistente Social 1 36| ; B ridind
Auxiliar Taenico Administrativo 1 a0 ISR s i
mrr_r;l;n = 3 a0 cadastro ativo mies
| Médioo Generalista 1 | an
| Tecnico de Entermager ! | a0




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PAULO Secretaria Municipal da Salde
o Coordenadoria Regional de Saude Norle
ANEXO VI
TERMO ADITIVO 13/201% - CONTRATO DE GESTAO R 021/2014
PLANO GRI:;AMEH!TEHD DE CUSTEIO - EXERCICIO DE 2019-03-08
PERIODO DE MARCO A JUNHO/201%
1
Perioda Daspasa Margol19 I Abril!19 Maio/18 Junho/18 Total
Custein R3 12.370 121,62 R% 12 370.121 62 RS 12 37012162 RE12 370,121 g2 R% 45 480 486 48
Margo a Junhao/2018
Total RS 1237012162 = R§12.370.12162 RS 12.370.121,62 RS 12.370.121 62 | R3 49.480.4865 48
@ TERMO ADITIVO 13/2018 - CONTRATO DE GESTAO R 021/2016
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2019
Pericdo Despesa Margof19 Abrili18 Maiol19 Junhe/13 . Total
Marco a Junhai18 Custsis RS 10.568.125,61 R3 10.588.125,61 RS 10.568.125,51 "5 10.569.125,61 RS 42 276 50244
Tatal Total RE 10,588,128.81 RE 10.569.128,61 RE 10.569.125,61 R% 10.569.125,51 RE 42.276.502 44




Secretaria Municipal da Saude

Wﬂm DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PAULO
' Coordenadona Regional de Sadde Nore

ANEXO WII
I DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDA CGR
Uil REMEMBE

HAasistente Adminisirative 26 & 0 b
Assistente Socal 30 1 0 1
Auiliar de Farmacia £l 4 i} A
Aupllar Dperacionnl 40 1 ] 1
Erlermizirg - diurn 12 %36 5 i) 5
Enfarmeirg 40 i 4] 1
Midico CHrico - diurng R ; 14 i 14
Midicn F-t-dl-'.ltr.l - diwrnno 12 I:l = 15 i
Supandisar de Unidads - ] dn 1 i) 1
Técnica de Enfermagem - divrno 12 % 36 i? 4] 12

] iy P e =

| IR ljm

Azsistente Administratan i &
Assittente Social 0 1
Huiliar de Farmacia 0 4
Augiliar de Farmidcia Al 1 o - T
Auxiliar Dperacional a0 1 0 1
Enfermeiro - divrno 12 w36 4 0 ]
Enfermeirn 40 1 1] 1




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
llnmm Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Saude Norte

hedico Clinico - disfmo 12 14 a 14
Midico Pediatra - diurnn  F ¥ L iz
Supernvmor de Linidade 40 1 0 1
Tecnica de Enfermagem - diurne 12 x 36 12 o 12

Assistente Administrato a6 & i ]
Assitente Sacial 30 1 i 1
Auiliar de Farmdcia i N -I_ 0 4
Auxiliar de Farmdican 40 1 o 1
Auxiliar Dperacional 40 1 0 | 1
Enfermairo - divrmo 12% 36 4 [ ]
Enfermairn Aag 1 o 1
Farmaciutico Al 1 L 1
Medico Climea - diurng 12 14 L 14
Medico Pediatra - diurmo 12 12 o 12
Supervisor de Unidads Al 1 0 1
Técnico de Enfermagem - dining 12 % 36 13 4] 12
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TR SRy o TR ;
Aczistente Administrativo an 5 i} 5
Adaitents Social 30 1 1] 1
Auxiliar de Farmdcia an 2 (] 2
Augllior de Enlermagem an 3 3 ]
Educadar Fisica a0 1 0 1
Enfarmeirg o] 3 i} E|
Farmaciuticn Al 1 1 1]
Megdion Poguiatra 20 3 1] 3
Dificineirs A0 1 0 N 1
Paiciogo Ll 2 i} 2
Térnico de Enfermagem 40 2 i 2
Terapeuta Qeupacional E i | i 2
Supervizor de Unidade an 1 1] 1

"_I_l.-"_'_- = o - \ . : Im!'m!.‘j!'ﬂf.

fusistente Adménistrative 4n i ] 7
Aasistente Social n 2 i z
Atendente de Enfarmagam A0 1 1 i}
Auxiliar de Enfermagem 30 F 2 0
Auxiliar de Farmacla AD 2 il ] 2
Aurciliar Cperacional a0 1 o 1
Educadae Fisico E 4] 1 i — 1
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Enfermeirs 40 L
Enfermeirg - divrnn 12 = 3k 5
Enfermeirn - noturno 12 = 36 3
Farmacfiutico ah i
Aédico Psiguiatra 0 3
Mutricionista a0 1
Oficinedrn i) 1
Puictlopne B i 2
Peiclops an 2
Técnio de Enfermagem - divrno 12236 &
Técnico de Enfermagem - noturno 12 =36 ¥
Terapeuta Ooopaconal 0 2
Supereisor de Unidade A0 1

AscistEnie Adminisirativa 40 G

Assistente Social Eli] 3

Augiliar de Enfermagem an 3

Augiliar de Farmacia a0 2 1

Ausiliar Operacional a0 1 N i
Educadar Fisica 40 i i 1

Enfermeira &0 i
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SAO PAULO

ot

Enfermeire - diurmo 12 % 3G 3
Enfermelrn - nofurno 12=36 3
Farmachiuticn a0 1
Fansaudiadngn i} 1
Fomoaudiddogo a0 1
badico Psiquiatra a0 3
Pédicn Pediatra: 12 1
Mutricionista 20 1
(Higineiro m 1
Hlcineina [ 1
Psicdlogo iy 4
Ténico de Enfermagem - diurma 12x 36 b
Técnico de Enfermagem - noturng 13 x 36 7
Terapeuta Coupackanal o 3
Supervisor de Unidade a0 1

T I Pt s

TEG i £ It e e e

= 1950 Wi W | semana
fasistente Administrative a0 k)
Assistenie Sogial wn 3
Auiliar de Farmacia 40 z
Auziliar Operacional 40 i
Agente Reditor de [anos 3 &
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Educador Fisico a0 1
Enfermeiro A0 1
Enfermeire - diurng 12 36 i
Enfermeirg - noturna 12 a3 3
Farmacéutico Al 1
Medico Psiguiatra 20 3
Medico Climico 30 1
Nutricionista 20 1
Oficinaire a0 i
Oificineirn 20 1
Puicdloma 40 3
Tecnicn de Enfermagem - divrno 125 36 &
Técnico de Enfermagem - noturno 125 36 T
Terapeuta Ocupacional a0 2
Supervisor dl:ul.-Jnlﬂadc . A0 i

Acompanhante Comunitario - diumop

Acormpanhanie Comunitirio - noturne

Enfermeiro {Apaia)

Supervisor de Recldéneia Terapdulica

Técnico de Enfermagem

36 4
E 7 3
40 1
40 1
i 1
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Acompanhante Comunitiano - divrng =1 4 L4}
Acompanhante Comunitans - aolurms E[= 3 1]
Superyisor de Residéncia Terapéutica an 1
_Tﬁ:nll:n de Enfermagem Al | ¥

AN SRR e Y -""-."-_----*-:-J-.- 8 o Ty oo e g AL L
i ~ SRTMANDAGU! [l {TIPO ) (CAPS ADULTO

—

CATEGDRIA PROFISSIONAL f CARGO

L)

Acomganhante Comunitario - divrmo 36 5 o
Acompanhante Comunithrio - notumg ] 5 o
Supervisor de KeskdEnca Terapfutica 40 1 i)
Tecnico de Enfermagem Diwrna 3h 4_ ) [} -

Acompanhante Comunitane - divrno 36 5 o
Acompanhanie Comunitaria - notirno 36 5 o
Supervisor de Aesidéncia Terapbutica 40 1 o
Técnico de Enfermagerm Diurno ik 3 i
Técnion de Enfnnﬂan.;;;mr;u = 36 3 i]
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T = e LT e T e
camconamorsson /om0 | MOMNN/ | ectstnor | earine, | )
SEMANAL AUTARGUICD b |
Acompanhante Comunitario - divrno el ] i &
Acompanhante Comunitario - notwmo k[ 5 o 5
Enfermern 40 i B M 1 |
_S;tltrd'surdt Residéncia Teraptutica 40 1 (i} 1
Tecnico de Enfermagem Diurne E 3_ B _l:]n 3
Técnico de Enfermagem Molurmea 36 3 o 3

SAIESORIA L JORNADA | COMPLETO | MUNKCIPALIZADO, | CONTF
Acompanhante Redutor de Danod Jf Cusdadar -
ditirng 36 4 0 &
Afompanhante Redutor de Banos / Cukdador -
nokLirna b o o 4

Psicdingn 40 1 i} 1

Supervivor de Equipe

Acompanhants Aedutor de Danos / Cuidadaor -

diwrnio

Acompanhanie Bedutor de Danos f Cuidador -

[gla i Tigpls] ]E ‘ 0 4
Pzicdlogo A i | 0 1
Suparvisor de Equipe 40 i i 1
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Assistente Administrakivo 40 11 it
1 As:lﬂnnte Social 30 1 1
Augiliar de Consultdrio Dentdrio 4r 2 i
Auxiliar Qperacional a0 1 1
Aviliar de Farmacia 419 F) 1
Auxiliar de Enfermagem ki) 1 i
Cirurgilio Dentista 20 4 4
Endermeira A1y 4 4
Farmmacdution 40 1 1
Midico Clinico 0 E| 3
Misdica Psiguiatra 0 El 3
Médico Tocoginecologista 20 2 1
Midicn Pediatra L] 1 1
Hutricionista [Projete) 40 1 1
Prichlopn i i 2 F
Técnigs dis Erdermagem 40
Suparvisor de Unidade ]
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Assistente Social

Augitiar de Consultdrio Dentano

Auixilisr Operacional

Auxibiar de Farmacia

Auxifiar de Enfermagem

Cirurgiae Dentista

Enfermaito

Lk
f= ]

Fonpauditlogs

tédica Olinicn

Medico Psiquiatra

Médico Tocoginecnlogista

Médico Pediatra

Mutriclonksta

Pacpdlage

Técnloo de Enfermagem

Terapeuta Oeupacional

S| B|&E|&|&8|B|E|B|B|5

Supensor de Unidade

Azsistente Administrativo
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Assistente Adrmanistrative — Regulsgio 40 1 i i
Auiliar Técnico Administrativo 40 2 ? 4]
Aslstente Socisl 30 1 o 1
Auiliar de Consultdrio Dentdrio 40 3 (1] |
Aumiliar Operaciona 40 i 0 |
Auniliar de Farmidcia 40 2 i) z
Auxiliar de Enfermagam an 4 4 . i n
Cirurgilie Dentivta _ 20 4 1 4
Enfermairn 40 A N 1] 4 =
Farmaofutico 40 1 0 1
Médico Clinico 20 5 1 i
Médica Tocoginecologista n 7 (i -,

—
Médicn Pediatra 20 2 (1] r
Meédico Dermatologista 20 1 i) 1
Téenmon de Enfermagem a0 5 0 5
Técnlon de Enfermagem 30 7 1] 7
Supenvisor de Unkdade &0 1 i} 1

Aggistente Adrvinistratve a0 12 (i} 13
Assistente Administrativo — Regulacin a0 1 4] 1
Assistente Sooal ki i 1] 1
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_AEMIANAL
Aumiliar de Sauds Bucal an 2 1 1
fusiliar Dperaciona a0 3 i 1
Auiwiliar de Farmécia a0 3 o 3 '
Auwihiar de Enfermagem E 1] 1 1 0
Cirwrg:do Dantils 20 F| 1 !
Enferimeira 40 4 i} 4
Farmacdution A0 1 i} 1
Fishot o mpeula an | ] 1
Rhiédicn Clinico 20 3 o 3
hedico Poiqulatra el 1 i 1
i Médico Tacoginecologista 20 3 0 3
Misdico Pediatra 20 3 o ¥
Hustrickpnista (Frojetal 40 1 o 1
Paledlogo E 1] 1 0 l
Técnico de Enferrmagem 40 ] ) 1§
Terapeuta Dcupacional 20 b | i 'E
Suprrvisor de Unidade A0 1 (i 1

Ausistente Adrmanistrativo an 11 n 1
Assistente Adménistrativo = Aegulacio A0 1 ] 1
Assistente Social 30 1 a |
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Auxiliar de Sadde Bucal 30 1
Auxiliar do Sadde Bucal a0 1
Auwiliar Dperacional 40 1
Auxilior de Farmacia 40 1
Chrurgids Dentista 20 4
Enfermairo N 40 4
Farmaciuticn “0 1
Medico Clinice 20 5
Mitdico Tocoginecologlsta 0 4
Médico Pediatra bl 2
Frictlogo 30 1
Técnico e Enfermagem

Supender de Unidade

Apente Comunitanio de Sadde

Agente de Promogio Ambienial

fgiistente Administrativo

fumiliar de Satce Bucsl

fumiliar QOperacional

Agexiliar de Farmacla

Cirurgifo Dentiuin
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Erflermriro 40 3
Farmaclution 4 1
Médico Generslisls 40 3
Tacnico de En;nrrnng.um 40 fi
ISuplmsnr de Linidade 40 1

Apente Comunitislo de Sadde 40 12

Apenie de Pramagio Ambiental 20 1 1
Assmbente Administrativo 40 4

Auxiliar de Sadde Bucal 40 d

Auxiliar Dperdcional 40 1

Cirurgifio Dentista 40 7

Enfermeing

Medico Generalista

Técnico de Enfermagem

Apente Comunitdrio de Sadde

Agente de Promocio Ambiental
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e
Assistente Administratho 40 4
Auxifiar de Farmicia 4 1
Ausifinr Dperacional 44 1
Enfermeirn ] 1
Farmaciutico 40 1
Médice Gereralista A 1
Tecnico de Enfermagem A0 z

=

Agente Comunitario de Sadde an 14
Agente de Promogio Ambiental 40 |
Assistente Administrathen &0 a8
Auiliar Operacionad 1} 1
Aailiar de Farmacia a0 ]
Enfermeirn &0 E|
Farmagfutico 40 1
Midico Generalisls 40 ]
Técnlco de Enfermagam 40 i
Supervisns de Linidads 40 1
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Apente Comunidanio de Saude Al B
Agente de Promogio Armbeental A0 1
Assistents Administrativo 40 4
Auxiliar Operacional A 1
Auitiar de Farmadcia 40 1
Auwiliar ce Savde Bucal a0 1
Cirurgido Dentista 40 1
Enfermeirn a0 1
Farmaciulicn Al 1

Médica Gengralista 40 1 i
Técnico de Enfermagem g s
Supervisor de Uinidade Al 1

s =

Fan s |

1% 1f A - %
Agente Comunitério de Sakde A b
Agente de Promogio Ambiental A i

Assivlente Administrativo a0 ] »
Asvisiente Social 1] i
Auxiliar de Enfermagem an Q
Ausifiar de Saude Bucal a0 ]
Auxifiar Operacional a0 1
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I e o e

. CATEGORIA PROFISSIONA

Aysliar de Farmacia a0 ) L
Cirurgifio Dentista 20 2 L
Cirurgidio Dentista an 1 L]
Enfermeirg A0 4 J (1]
Farmacfutico a0 1 a
Médico Clinico 20 3 i)
Mddico Ganerslisg a0 1 0
Midicn Tacoginetaloginta 20 1 o
Médico Pediatra o 20 2 d
Tecnico de Enfermagem 40 4 a
Superisor de Unidade 40 1 ]

Agenie Comunitério de Saude a0 [r 0
Agente de Promogin Ambiental a0 R L 1]
fusiilente Administrativo a0 9 o
Asistente Soal E i 1
Avliar Opeeracional 40 1 0
T
1
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Auatliar de Farmacia 40 2 ] 2
Endarmpiro 40 3 ]
Farmac@ution ad 1 ] 1
Médica Clindca 20 2 il 2
Meédico Generalista 40 1 ] LT
Médico Tocoginecologista F i 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 o 1
Técnico de Enfermagem 40 ) o
Superisoe de Unidade a0 i i}

Apanta Comunitario de Sadde 40 i i

Ayente da Promogio Ambiental 40 1 (]

Ausistente Administratien 40 14 i}

Azsistenta Admdnistrativo — Regulagio 4n i i 1 il
fssistenis Social an - 1 L] 1
Auxiliar de Saude Bucal a0 1 1 i
Auxiliar de Sadde Bucal 3 (] N
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L

J_uﬂllr e Farmbcia 40 2 1] i
Auiliar de Enfermagem 30 i i i
Cirurgifio Dentista 4} Z 0 z
Cirurpidio Dentliswa 20 . o 2
Enfermeirg 40 i o &
Farmaciution 40 1 0 1
Migicn Generalista A ] (1] ]
Médico Clinica 0 B 1 | i 1
Midico Pediatra 20 1 o 1
Medico Pslguiatra 20 | L 1
Midicn Tocoginecologista n 1 o 1
Fslcdiogo 40 2 (1] 2
Técnico de Enfermagem 40 12 0 i
Téenico de Sadde bucal 40 i i}

Supervizor de Uinldafs 40 1 ]

Agente Comunitano de Saude a0 24 L]
Agente de Promiogko Ambiental A4 i i 1
Assistente Administrativo A0 14 o
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Azsistente Adminisirative - Regulacio a0 1 i} 1
Asdistente Sociad 30 1 ] 1
Auiliar da Saiide Bucal 40 ) o 2
Aucllizr de Farmacia 40 2 o 2
Auxiligr Dperacional a0 L3 3 d
Auziliar de Enfermagem R i i 3 L
Cirurgido Denlista i E| o E!
Enfermaira an b o _li
Farmaciutica a0 1 0 1
Gestor Lecal do PAVS a0 1 L1 |
Médica Clinioo 20 3 1 2
Médico Generalisia &0 4 i) 4
Médicn Tocoginecologista 20 i 1] 3
Medica Pediatra 20 2 ] 2
Técnica de Enfermagem 40 13 i} 1
Supenasor de Unidade 40 i 1] 1
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Assistente Adminkstrativa

Assistente Social

Educadar Fisiea

Flsioterapaula

Mutlriciomista
Peicdh

Terapeuta Ocupacional

Supervisor de Equipe

T = . ok
- F

Assistente Administrative

Assisiente Seou

Educador Fisbon

Fisisderapeuta

Fonoaudidiogn

Nutricionista

Psicidoga

Terapeuta Doupacional
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Eeuzador Fisico

Fislaterapeuta 20 1
'F_Uﬂumltﬁﬂﬂtlgﬂ A0 1
Hutricionists 40 1
Paicdlogn - 30 1
Tefapeuta Dcupacionad 20 1

5 o = e b ST >

 careconamomssonAL canco

Assistenta Admintstrativo

Assistente Sacial e 1 o
Enfermelro a0 2 ¢
Farmactutico 40 1 o
Fisioterapeuta 0 F Lt
Fonpaudidlogn 40 1 L]
Medico Geriatra 20 N _3 0
Mutricionista 40 ; 5
Psicdlogo 40 2 v
Terapeuta Doupacsona 20 2
Técnico de Enfermagem 40 A .
Suparvisor de Unidade 40 1 0
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Arompanhante do ldeso

Assistpnte Adminsirative

Enfermeira

ml'ﬁi!-ﬂhu Geriatra S Chnico opm experiEncia em
| gerontologia
Tiéenico de enfermagom

Supervisar de Eguips

o™ i Lef. g

- ¥ o i I R !
i s e ) =

i— 1 aH

e s ] et d

5 e Rt e e L i

e 2 s

Acompanhante do idoso 40 10 0 i
Assisienie Administrativp 40 i 1
Enfermeitn A0 1 o 1
Médica Geriatra / Clinico com experiéncia em = " =

gerontalogia 2 1
Técnico de enfli=rmagem 40 2 1] 2
Supervisor de Equipe an 1 o 1

Ascictente Administeativa A0 1 i) 1
Assistente Soctal kL] 1 1] i
Enfermeira a0 1 i} 1
Fitinterapeuta i ] 1 i 1
Itéctson Clinico 20 F) a N 2
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Asdigtente Administrative 40 1

fasistenie Social n | 1 -
Er!-weiﬂ: 40 1

Medicn Clinico H 2

Taenken de enfermagen 30 4

Fisinterapelta

MNutricionista

Terapeuta Ocupaclonal

Fanaaudinlego

| - =

el

)=

Azsisiante Administrative 40 3
Supervisor de Equipe [Assistente Socal 40 1
Enfermain 40 1
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e

Feinterapeutn

Foroaudidlogs

Fonoaudidloge

an

Médico Newrologista

20

bédico Ortopedista

=

Puicdlogn

5

Terdpeuta Ooupacoomad

Acompanhante de Peszos cam Deliciéncia

Assistente Adminkstrativo

Enfermeira

Fonoaudidloga

—

Psicalogo

Teraperuta Deupacianal

Supervisor de Equipe
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Acompanhante da Messoa com Defickingia 40 b o [
Assistente Adminlstratie 40 1 o 1
Enfarmeira N ? 1 o 1
Fonoaudidlogn a0 1 o 1
Psicdlogo a0 1 o 1
Terapewvts Dcupacional 3 i i) 1
Supervisor de Equipe Al L 0 1

Assistente Administrative Dirma 111:35 ? | i} T
Assistente Administrativo Moturmo 1} w36 1 ] 1
Arsistente Administratvo Diwmo 40 12 ] 12
Assistente de Gestio de Politicas Publicas Diurno 40 ¥ ? o
::Et::&ﬁ Gestdo de Politicas Poblicas 40 4 3 0
Agente de Apnio Administrativo Diurno an 2 2 i
Agente de Apolo Adminlstrative Naturno a0 5 5 i}
Assistente Soclal 0 3 o 3
hupwiliar de Farmacia an B 0 B
Auiliar dhe Chrmasa Escura k2 | 2 2 0
Auiliar Operacional an | n i
Auxiliar de Enfermagem Murno E 7 . N 7 0
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Auliar de Enfermagem Noturma 30 5 5 L1
Auysiliar Téonico de Sadde — Gasoterapia .'l.!_:u £ . 4 i i
Aviifiar de Satide Aueal 30 1 1 1]
.Qﬁ-ﬂ:d! Sadde Bucal Diurno a0 1 L] 1
-A_l.ulillardeiﬂu-e Bucal Diurmo 12 % 36 | 1 =i L 1
Auxiliar de Sasde Bucal Naturno 12 x 36 3 ifi |
Clrurgida Dentisla Ddurng 12 7 2 5
Cirurgido Dentista Roturno 12 7 0 7
Dirgtor PSM 40 1 0 1
Enfermainn D 30 7 7 0 -
Enfermeing Noturno N 3o 2 2 o |
Enfermeira Diurng 36 9 0 q
Enfermeirg Moturno 36 i1 0 11
Coordenador de Enfermagem) AT 40 1 o 1
Farrmacsution 40 2 L] 2
Médico Chinico Disrista diurno an | i 2
tddico Clinico Diurna 12 2 4 17
Médies Clinico Maturno 12 14 3 11
Midico Cirurgeao Diurno 12 7 i o
Médica Cirurgilio Moturno i ) 1 b
Médica Pediatea Dierno 12 14 B H
Medico Pediatra Noturno 12 14 I 4 10
Meédico Oriopedisia Diurno 12 7 El 4
Medico Drtopedista Noturng IR 12 7 | 4
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Supendsor de Unidade 40 1 1
Supensuar Administrativo Moturno 3B 2 F
Técnico de Enfermagem Diurna 1236 . a1 ai
Técnico de Enfermagem Noturno 1236 29 29
Tétnleo de Radiclogia 24 q L+
Técnico de Gesso ik LF b

Assistente Administrativo 4 2 2
Assistente Administrative 5 4 4
Ascigtente Social ad 1 0
Enfermeiro an 2 1
Fisloterapeuta 1] a4 i
Fonoaudidlogo ap 4 2
bdotorista 40 1 1
Midice Mevrologista 20 2 2
Medica Drtopadista n ] 1
Picologs a0 a o
Terapeuta Oousacianal 20 d L]
Suparvisor da Unidacle 40 1 1

e
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Terapeuta Dcupacional

Ascictente Administrativo 40 2
Fisinterapeuta Aguaticn 30 i
Técnlen de Enfermagem 40 ,

Agente comunitirio de Saudea a0 G
Apents social 40 2
Ansistente Soclal an i
AuixiBar Téenics Administrativo a0 1
Enfermedrn a0 2
Medico Deneralista a0 1
Técnico de Enferrmagem a0 1




