


x912281
Realce

x912281
Realce



x912281
Realce

x912281
Realce





Proc nº 2015-0.239.136-4 
Secretária Municipal da Saúde 

Coordenadoria Regional de Saúde Norte 
  

 

ANEXO II - PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR SERVIÇO 
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DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 

RECURSOS HUMANOS 
PRODUÇÃO QUALIDADE 

EQUIPE MÍNIMA  

Parâmetros de avaliação: equipe 
mínima por unidade estabelecida 

em contrato 

Parâmetro de avaliação: metas de 
produção assistencial estabelecidas 
para cada linha de serviço/unidade 

Parâmetros de avaliação: matriz 
de Indicadores de Qualidade 

Parâmetro de 
cumprimento 

das metas  

Cálculo do valor 
do desconto  

Parâmetro de 
cumprimento 

das metas  

Cálculo do valor do 
desconto  

Parâmetro de 
cumprimento 

das metas 

Cálculo do 
valor do 
desconto 

ATENÇÃO 
BÁSICA 

EMAD+EMAP 
ESF + ESB 

PAI 
UBS MISTA 
UBS TRAD 

AMA 
NASF 

2,07% 
9,32% 
1,73% 

15,67% 
17,11% 

 

Contratação de 
100 % das 
equipes  
mínimas 

estabelecidas 

Desconto do 
valor de Pessoal 

e Reflexos 
correspondente 

aos  profissionais 
não contratados, 
conforme Plano 

de Trabalho 

85% 
Desconto de 10 % 

sobre  a 
representatividade 
da linha de serviço  
correspondente à 

meta não cumprida, 
aplicada sobre 95 % 
do Valor Global de 

Custeio do Contrato 

100% 

Desconto 
proporcional à 

meta não 
pontuada, 
incidindo   

sobre 5 % do 
Valor Global  

de Custeio do 
Contrato 

  
ATENÇÃO 

AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA / 

REDES 
TEMÁTICAS 

RAPS (CAPS + UAA) 
CER + NIR 

APD 
SRT 
URSI 

16,31% 
 

2,64% 
1,43% 
1,67% 
1,49% 

85% 

 REDE DE 
URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA  

 
7,42%   

PSM 10,98%   
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ANEXO III - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE 

 Mês 41 
Objetivo Indicador Evidência jul/19 

PONTUALIDADE NA ENTREGA 
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATÓRIOS MENSAIS DE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS 
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 20 

QUALIDADE DA INFORMAÇÃO 
PREENCHIMENTO DE PRONTUÁRIOS, NOS SEGUINTES 
ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, CID E EXAME 

FÍSICO  

RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO EMITIDO 
RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU AHM E 

ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2) 
40 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EXECUÇÃO DO PLANO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE 

APROVADO PELA CRS 

RELATÓRIOS DE ATIVIDADES  COM LISTA DE 
PRESENÇA E AVALIAÇÃO COM " A CONTENTO" DA 

CRS OU AHM. (Q3) 
  

CONTROLE VACINAL DE CRIANÇAS MENORES 
DE 1 ANO 

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS COM ATÉ 12 MESES DE IDADE 
INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDÁRIO VACINAL 

COMPLETO 

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO DAS FICHAS EMITIDO 
PELAS CRS. (Q4B)   

EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE 
CEGONHA 

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 
PROCEDIMENTOS BÁSICOS NO PRÉ-NATAL E PUERPÉRIO 

RELATÓRIO EMITIDO PELOS RESPONSÁVEIS PELA 
REDE CEGONHA. (Q5)   

EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE 
CEGONHA 

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 OU MAIS 
CONSULTAS DE PRÉ-NATAL 

RELATÓRIO EMITIDO PELOS RESPONSÁVEIS PELA 
REDE CEGONHA (Q6). 40 

SATISFAÇÃO DO USUÁRIO 
ANÁLISE DAS RECLAMAÇÕES RECEBIDAS E PROVIDÊNCIAS 

RELACIONADAS 
RELATÓRIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7)   

ATIVIDADE CONSELHO GESTOR FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES 
RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO E "A CONTENTO" 

EMITIDO PELA CRS. (Q8)   

Soma     100 
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ANEXO IV - QUADROS DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 
 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, 

e as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão descritas nos 

quadros adiante. 

A manutenção da Equipe Mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produção 

A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados 

quanto à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi definida 

em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir 

a manutenção dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a 

equipe mínima não se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo à CONTRATADA propor 

quadro de pessoal necessário ao pleno funcionamento das ações e atividades dos serviços. 

Para avaliação de cumprimento de Meta de Produção, foram selecionados procedimentos 

chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços informados 

por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de pessoal. O procedimento 

escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser realizados na execução 

objeto do Contrato. 

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das 

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e diretrizes das 

Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de informação 

oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos indicado pela SMS-SP, 

atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras 

informações para avaliação do programa específico. 
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QUADRO DE METAS E PRODUÇÃO – SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE  

SANTANA/TUCURUVI/ JAÇANÃ/TREMEMBÉ 
 

AMA/UBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA 

SERVIÇO: AMA 12 HORAS 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA SEMANAL 

EM HORAS 
PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

UBS 

Médico Clinico 2 20 Consulta médica 526 

Médico Clínico  2 40 Consulta médica definir 

Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789 

Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263 

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125 

Cirurgião Dentista 1 20 Atendimento Individual 80 

Procedimento 200 

  Cirurgião Dentista 2 40 Atendimento Individual 384 

Procedimento 1344 

Assistente Social 1 30  

Auxiliar de Saúde Bucal 3 30 

Enfermeiro 3 30 

Enfermeiro 1 40 

AMA 12 HORAS 

 

Médico Clínico 

 

14 

 

12 

- 3 médicos clínicos de Segunda e Terça-feira – 12h 

diurno 

- 2 médicos clínicos de Quarta, Quinta, Sexta-feira 

e Sábado – 12h diurno 

Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 2ª feira a sábado - diurno 

 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR 

SERVIÇO: AMA 12 HORAS 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA SEMANAL 

EM HORAS 
PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

UBS 

Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1.315 

Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 

Médico Tocoginecologista 4 20 Consulta médica 1052 

Cirurgião Dentista 4 20 Atendimento individual 
368 

Auxiliar de Saúde Bucal 1 30 

Auxiliar de Saúde bucal 1 40 Procedimentos 1208 

Enfermeiro 4 40  

Assistente Social 1 30 

Farmacêutico 1 40 

Psicólogo 1 30 

AMA 12 HORAS 
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Médico Clínico 

 

14 

 

12 

- 3 médicos clínicos de Segunda e Terça-feira – 12h 

Diurno 

- 2 médicos clínicos de Quarta, Quinta, Sexta-feira 

e Sábado – 12h Diurno 

Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 2ª feira a sábado - diurno 

 

AMA/UBS LAUZANE PAULISTA 
SERVIÇOS DE AMA E ESF (2 ESF + 2 ESB Modalidade I) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400 

Médico Generalista 2 40 consulta médica 832 

Enfermeiro – ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312 

Cirurgião Dentista 2 40 Atendimento individual 384 

Auxiliar de Saúde Bucal 2 40 Procedimento 1344 

AMA 12 HORAS LAUZANE PAULISTA 

 

Médico Clínico 

 

14 

 

12 

- 3 médicos clínicos de 2ª e 3º-feira – 12h Diurno 

 - 2 médicos clínicos  de 4ª  a  Sábado – 12h Diurno 

Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 2ª feira a sábado - diurno 

 

Obs: 
(1) Com essas alterações será possível efetivar a integração dos serviços AMA e UBS, com abertura de agenda no 

Sistema SIGA para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontânea no modelo 

AMA, assim como também a integração das ações de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de 

Diretrizes Operacionais - Unidades Básicas de Saúde (Janeiro/2016). 

(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 serviços, para efeitos 

contratuais: UBS {Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. 

(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe mínima, de produção e despesas 

na prestação de contas os serviços serão verificados separadamente, nos registros do Websaass. 

(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Serviço AMA está contratualizado, o 

acompanhamento se dará em relação ao controle de metas de equipe mínima e despesas na prestação de contas. 

(5) O conjunto de AMA 12 horas contará com o serviço de três ambulância para remoção de casos 

de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão. 

(6) Os serviços de radiologia existentes nas AMAS deverão estar disponíveis e atuantes no 

horário de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não 

houver esse profissional de SMS, e os insumos necessários deverão ser providos pela CONTRATADA bem como o 

descarte de resíduos. 

 

UBS VILA NIVI 
SERVIÇOS DE ESF (1 ESF + 1 ESB Modalidade I) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 6 40 visita domiciliar 1200 

Médico Generalista 1 40 consulta médica 416 

Enfermeiro – ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156 

Cirurgião Dentista 1 40 Atendimento individual 192 

Auxiliar de Saúde Bucal 1 40 Procedimento 672 

 

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO 
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SERVIÇOS - ESF (1 ESF) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 6 40 visita domiciliar 1200 

Médico Generalista 1 40 consulta médica 416 

Enfermeiro – ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156 

 

UBS JARDIM APUANÃ 
SERVIÇOS – ESF (3 ESF) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 18 40 visita domiciliar 3600 

Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248 

Enfermeiro – ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468 

 

UBS FLOR DE MAIO 
SERVIÇOS – ESF (3 ESF + 2 ESB Modalidade I) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 18 40 visita domiciliar 3600 

Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248 

Enfermeiro – ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468 

Cirurgião Dentista 2 40 Atendimento individual 384 

Auxiliar de Saúde Bucal 2 40 Procedimento 1344 

 

UBS JARDIM DAS PEDRAS 
SERVIÇO - MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB Modalidade I) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

ESF 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 6 40 visita domiciliar 1200 

Médico Generalista 1 40 consulta médica 416 

Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156 

Cirurgião Dentista 1 40 atendimentos individuais 192 

Auxiliar de Saúde bucal 1 40 procedimentos 672 

UBS 

Médico Clínico Geral 3 20 consulta médica 789 

Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263 

Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526 

Cirurgião Dentista 2 20 atendimentos individuais 176 

Auxiliar de Saúde bucal 1 40 procedimento 536 

Assistente Social 1 30  

Enfermeiro 3 40 

Farmacêutico 1 40 

 

UBS JARDIM FONTALIS 
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SERVIÇO - Mista – 1 ESF 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

ESF 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200 

Médico Generalista 1 40 consulta médica 416 

Enfermeiro - ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156 

UBS 

Médico Clínico Geral 2 20 consulta médica 526 

Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263 

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 

Assistente Social 1 30  

Enfermeiro 2 40 

Farmacêutico 1 40 

 

UBS VILA ALBERTINA “DR. Osvaldo Marçal” 
SERVIÇO - MISTA – 6 ESF + 1 ESB Modalidade I +1 ESB Modalidade II) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

ESF 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 36 40 visita domiciliar 7200 

Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496 

Enfermeiro – ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936 

ESB II 
1 40 Atendimento individual 216 

Cirurgião Dentista 

Técnico de Saúde Bucal 1 40 
Procedimentos 756 

Auxiliar de Saúde Bucal 1 40 

ESB I 
1 40 Atendimento Individual 192 

Cirurgião Dentista 

Auxiliar de Saúde Bucal 1 40 Procedimentos 672 

UBS 

Médico Clínico Geral 1 20 consulta médica 263 

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 

Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263 

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 

Cirurgião Dentista 2 20 
Atendimento individual 160 

Procedimentos 400 

Farmacêutico 1 40  

Enfermeiro 1 40 

Assistente Social 1 30 

Psicólogo 2 30 

 

UBS Vila Nova Galvão “Sonia Regina Campanelli” 
SERVIÇO - Mista – 4 ESF 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

ESF 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 24 40 visita domiciliar 4800 
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Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664 

Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624 

UBS 

Médico Clínico Geral 3 20 consulta médica 789 

Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526 

Cirurgião dentista 3 20 Atendimento individual 288 

Auxiliar de Saúde bucal 2 40 Procedimento 1008 

Assistente Social 1 30  

Farmacêutico 1 40 

Enfermeiro 2 40 

 
Legenda: 

ESF – Estratégia Saúde da Família ESB – Equipe de Saúde Bucal 

ACS – Agente Comunitário de Saúde 

OBS: 

(1) As metas para visitas dos agentes comunitários referem-se à somatório de visitas e revisitas, realizadas 

no mês (fonte de informação: SIAB + SIA/BPA) 

(2) Nas equipes onde não houver paridade de 1 cirurgião-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saúde 

bucal deverão ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgião-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme 

constante na Portaria SMS-G 1400/2016 

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas 

de Residência Médica de SMS terão as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa. 

 

NASF Modalidade 1 – UBS FLOR DE MAIO 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Assistente Social 1 30  
 

 
Acompanhamento das atividades da equipe 

Educador Físico 1 40 

Fisioterapeuta 1 20 

Fonoaudiólogo 1 40 

Psicólogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 20 

NASF Flor de Maio: suporte às Equipes de ESF FLOR DE MAIO; APUANÃ; FONTALIS; VILA NIVI / JOAQUIM ANTONIO EIRADO 

 

NASF Modalidade 1 – UBS Vila Albertina “Dr. Osvaldo Marçal” 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Assistente Social 1 30  
 

Acompanhamento das atividades da equipe 

Educador Físico 1 40 

Fisioterapeuta 1 20 

Nutricionista 1 40 

Psicólogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 2 20 

Supervisor de Equipe 1 40 

NASF Vila Albertina: suporte às Equipes ESF VILA ALBERTINA 

 

NASF Modalidade 1 – UBS Vila Nova Galvão 
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EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Assistente Social 1 30  

Educador Físico 1 20 

Fisioterapeuta 1 20 

Fonoaudiólogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

Psicólogo 1 30 

Terapeuta Ocupacional 1 20 

NASF Vila Nova Galvão: suporte às Equipes ESF JARDIM DAS PEDRAS; VILA NOVA GALVÃO e LAUZANE PAULISTA. 

 

UBS MARIQUINHA SCIASCIA – 
Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Médico Clínico 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 

Médico Psiquiatra 3 20 consulta médica 375 

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 

Cirurgião Dentista 

Auxiliar de saúde bucal 

4 20 atendimentos individuais 352 

2 40 procedimentos 1072 

Enfermeiro 4 40  

Assistente Social 1 30 

Farmacêutico 1 40 

Nutricionista 1 40 

Psicólogo 2 30 

 

UBS PARQUE EDU CHAVES 
Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789 

Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789 

Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789 

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 

Cirurgião Dentista 2 20 atendimentos individuais 192 

Auxiliar de Saúde Bucal 2 30 procedimentos 672 

Enfermeiro 4 40  

Assistente Social 1 30 

Fisioterapeuta 1 30 

Nutricionista 1 40 

Psicólogo 1 30 

Terapeuta Ocupacional 1 20 

Farmacêutico 1 40 

 

UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA 
Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 
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CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052 

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263 

Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250 

Cirurgião Dentista 5 20 Atendimento individual 448 

Auxiliar de Saúde Bucal 3 40 Procedimentos 1408 

Enfermeiro 5 40  

Assistente Social 2 30 

Farmacêutico 1 40 

Fisioterapeuta 1 30 

Fonoaudiólogo 1 40 

Psicólogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 30 

 

UBS Jaçanã “Dr. Sebastião Gabriel Sayago de Laet” 
Tradicional 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Medico Clinico Geral 5 20 consulta médica 1315 

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526 

Medico Dermatologista 1 20 Consulta médica para pacientes de hanseníase e 
contatos 

Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526 

Cirurgião dentista 5 20 atendimentos individuais 448 

Auxiliar de Saúde Bucal 3 40 procedimentos 1408 

Enfermeiro 4 40  

Assistente Social 1 30  

Farmacêutico 1 40 

 
UBS JOSÉ TOLEDO PIZA 

PAI – PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Supervisor de Equipe 1 40 
Acompanhamento dos casos, 
supervisão e 

coordenação administrativa 

 
 

 
120 Idosos em 

Acompanha- 

mento/mês 

Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar 

Técnico de Enfermagem 2 40 
Procedimentos no domicílio sob 
supervisão 

do Enfermeiro 

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares 

Médico geriatra ou clínico com 

experiência em gerontologia 
1 20 Consulta Médica e Visita 

domiciliar 

 
UBS WAMBERTO DIAS COSTA 

PAI – PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 
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CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Supervisor de Equipe 01 40 
Acompanhamento dos casos, 
supervisão e coordenação 
administrativa 

120 Idosos em 

Acompanhamen

to Mês Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 

Técnico de Enfermagem 02 40 
Procedimentos no domicílio 
sob supervisão do Enfermeiro 

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares 

Médico  geriatra  ou  clínico  com 

experiência em gerontologia 
01 20 Consulta Médica e Visita 

domiciliar 

Obs.: 

(1): Os serviços PAI serão acompanhados pela Área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocuções regionais. 

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 

 

EMAD - sediada na UBS JOSÉ TOLEDO PIZA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Enfermeiro 1 40  

pacientes ativos / em 

atendimento 

 
 

60 
Fisioterapeuta 1 30 

Médico Clínico 2 20 

Assistente Social 1 30 

Técnico de Enfermagem 4 30 

 

EMAD - sediada no P.S Santana 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Enfermeiro 1 40  
pacientes ativos / em 

atendimento 

 

60 
Medico Clinico 2 20 

Assistente Social 1 30 

Técnico de Enfermagem 4 30 

 

EMAP - sediada na UBS DR JOSÉ TOLEDO PIZA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Fisioterapeuta 1 30 
pacientes ativos / em 

atendimento 

 
60 Nutricionista 1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 20 

Fonoaudiólogo 1 40 

 
Obs.: 

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veículos para locomoção das equipes para o atendimento domiciliar. 

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locação de equipamentos e mobiliários para a 

manutenção do paciente no domicílio, como: BIPAP, camas, colchões, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estão 

previstas no orçamento deste Contrato para execução da Organização Social. 

(3) As atividades da equipe de EMAP deverão ser registradas e sua produtividade será analisada pela Área Técnica 
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do Melhor em Casa e respectivas interlocuções regionais 

 

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

 
PSM LAURO RIBAS BRAGA – SANTANA 

Especialidade Médica Equipe Mínima Diária 

 
Clínica Médica 

3 médicos - 12h diurno de segunda a domingo 

2 médicos - 12h noturno de segunda a domingo 

2 médicos -  diarista diurno / 30 h (horizontal) 

Cirurgia Geral 1 médico 24 horas de segunda a domingo (diurno e noturno) 

Pediatria 2 médicos 24 horas de segunda a domingo (diurno e noturno) 

Ortopedia 1 médico 24 horas de segundo a domingo (diurno e noturno) 

Odontologia 1 cirurgião dentista 24h de segunda a domingo (diurno e noturno) 

 
Obs.: 
(1): Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis e atuantes no horário de funcionamento da unidade, devendo a 

CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais 

serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Área de 

Assistência Laboratorial de SMS. 

(2): Por ser serviço para atendimento exclusivo de demanda não agendada, isto é procura espontânea, a produção assistencial 

do Pronto Socorro (consultas e procedimentos) mensal não constitui uma meta, mas será objeto de monitoramento e 

avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser 

utilizada como referência no planejamento. 

(3): AMA – 24 horas e PSM devem contar com serviço de transporte (ambulância adequadas) para remoção de casos de 

urgência. 

 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

 

URSI – SANTANA /JAÇANÃ 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Assistente Social 2 30 Consulta assistente social 200 

Enfermeiro 2 30 Consulta de enfermeiro 240 

Fisioterapeuta 2 30 Consulta de fisioterapeuta 104 

Fonoaudiólogo 1 40 Consulta de fonoaudiólogo 108 

Médico Geriatra 2 20 Consulta médica 154 

Nutricionista 1 40 Consulta de nutrição 108 

Psicólogo 2 40 Consulta de psicólogo 216 

Terapeuta Ocupacional 2 20 Consulta 104 

 

CAPS ADULTO III MANDAQUI 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Médico psiquiatra 3 20 

Mínimo de 300 pacientes com cadastro ativo/mês 

Enfermeiro (diurno) 
5 36 

1 40 

Enfermeiro (noturno) 3 36 

Assistente Social 2 30 

Psicólogo 
2 40 

2 30 
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Terapeuta Ocupacional 2 30 

Nutricionista 1 20 

Educador Físico 1 40 

Farmacêutico 1 40 

Oficineiro 1 40 

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas 

 

CAPS INFANTIL III SANTANA* 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Médico psiquiatra 3 20 

Mínimo de 240 pacientes com cadastro ativo/mês 

Médico Pediatra 1 12 

Enfermeiro (diurno) 
5 36 

1 40 

Enfermeiro (noturno) 3 36 

Assistente Social 3 30 

Psicólogo (1 psicopedagogo) 4 40 

Terapeuta Ocupacional 3 30 

Fonoaudiólogo 
1 40 

1 30 

Educador Físico 1 40 

Farmacêutico 1 40 

Nutricionista 1 20 

Oficineiro 1 40 

Oficineiro 1 20 

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas 

 

CAPS AD III SANTANA * 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Médico Psiquiatra 3 20 

Mínimo de 300 pacientes com cadastro ativo/mês 

Médico Clinico 1 30 

Enfermeiro (Diurno) 
1 40 

4 36 

Enfermeiro (Noturno) 3 36 

Assistente Social 3 30 

Psicólogo 3 40 

Terapeuta Ocupacional 2 30 

Farmacêutico 1 40 

Nutricionista 1 20 

Educador Físico 1 40 

Agente redutor de danos 5 30 

Oficineiro 1 20 

Oficineiro 1 40 

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas 

 

CAPS ADULTO II DR LEONIDIO GALVÃO DOS SANTOS (JAÇANÃ / TREMEMBÉ) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 
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CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Médico Psiquiatra 3 20  
 

Mínimo de 220 pacientes com cadastro ativo / mês 
Enfermeiro 3 40 

 Assistente Social 
1 30 

Psicólogo 2 40 

Terapeuta Ocupacional 2 30 

Educador Físico 1 40 

Farmacêutico 1 40 

Oficineiro 1 40 

Horário de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 às 19:00 horas 

 
Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverão ser registrados nos Sistemas de Informações 

do SUS e serão objeto de acompanhamento e avaliação de produtividade da equipe e utilização do serviço por parte da Área 

Técnica de Saúde Mental e respectivas interlocuções regionais. 

 

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo I - SANTANA 

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL 

Unidade de Acolhimento Santana 

Rua Capitão Rabelo, 594 10 leitos 

100 

Taxa de ocupação   de leitos de 85%   a 100%. 

Total de acolhidos dia no período/Total de leitos dia 

do período * 

 

 

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo II - SANTANA 

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL 

Unidade de Acolhimento Santana II 

Rua General Bagueira, 64 

10 leitos 

100 

Taxa de ocupação   de leitos de 85%   a 100%. 

Total de acolhidos dia no período/Total de leitos dia 

do período * 

 

Obs.: As pessoas assistidas nas Unidades de Acolhimento são acompanhadas nos CAPS ÁLCOOL/DROGAS III SANTANA 

 

Serviço Residencial Terapêutico MANDAQUI I - MASCULINO 

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL 

Serviço Residência Terapêutico –Mandaqui 

Rua Inácio Mammana, 106 08 PESSOAS 

Porcentagem de moradores em relação à capacidade, de 85% a 

100% da capacidade. {(Total de moradores no período / 8) 

*100} 

 

Serviço Residencial Terapêutico MANDAQUI II - FEMININO 

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL 

Serviço Residência Terapêutico –Mandaqui 

Rua Augusto Kindermann, 112 08 PESSOAS 

Porcentagem de moradores em relação à capacidade, de 85% a 

100% da capacidade. {(Total de moradores no período / 8) 

*100} 
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Serviço Residencial Terapêutico MANDAQUI III – tipo II 

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL 

Serviço Residência Terapêutico – Mandaqui 

Rua Antonio Lourenço, 115 10 PESSOAS 

Porcentagem de moradores em relação à capacidade, de 85% a 

100% da capacidade. {(Total de moradores no período / 10) 

*100} 

 

Serviço Residencial Terapêutico JAÇANÃ I – tipo II 

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL 

Serviço Residência Terapêutico – Jaçanã 

Rua dos Mártires Armênio, 1102 
10 PESSOAS 

Porcentagem de moradores em relação à capacidade, de 85% a 

100% da capacidade. {(Total de moradores no período / 10) 

*100} 

 

Serviço Residencial Terapêutico MANDAQUI IV – tipo II 

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL 

Serviço Residência Terapêutico – Jaçanã 

Rua Fulvio Morgante, 684 
10 PESSOAS 

Porcentagem de moradores em relação à capacidade, de 85% a 

100% da capacidade.  {(Total de moradores no período / 10) 

*100} 

 

CER III TUCURUVI - com mutirão 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Médico Ortopedista 2 20 

180 Casos Novos Mês (avaliação multidisciplinar em 

reabilitação) 

490 pacientes em terapia/mês 

Médico Neurologista 2 20 

Fonoaudiólogo 4 30 

Fisioterapeuta 6 30 

Terapeuta Ocupacional 4 30 

Psicólogo 4 40 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 2 30 

 

NIR JAÇANÃ – sediado na UBS Jaçanã 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Médico Neurologista 1 20 Consulta médica 120 

Médico Ortopedista 1 20 Consulta médica 120 

Supervisor de Equipe 1 40 

Casos Novos / mês 110 Fisioterapeuta 4 30 

Psicólogo 1 40 
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Terapeuta Ocupacional 2 30 

Fonoaudióloga 1 40 

Fonoaudióloga 1 30 

Enfermeiro 1 40 

 
APD TUCURUVI 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Acompanhante da Pessoa com deficiência 6 40 

Pacientes em 

acompanhamento 
70 

Enfermeiro 1 40 

Fonoaudiólogo 1 40 

Psicólogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 30 

 
APD JAÇANÃ 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Acompanhante da Pessoa com deficiência 6 40 

Pacientes em acompanhamento 70 

Enfermeiro 1 40 

Fonoaudiólogo 1 40 

Psicólogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 30 

Obs.: 

(1) A equipe de APD respondem tecnicamente à programação do NIR Jaçanã. 

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomoção da equipe e de pessoas com deficiência em acompanhamento. 

 
CONSULTÓRIO NA RUA - Sediado na UBS Edu Chaves 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS 

PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitário de Saúde 6 40 

pacientes com cadastro ativo No mínimo 80 / mês 

Agente Social 2 40 

Assistente Social 1 30 

Auxiliar Técnico Administrativo 1 40 

Enfermeiro 2 40 

Médico Generalista 1 40 

Técnico de Enfermagem 1 40 
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ANEXO V 
 

TERMO ADITIVO 015/2019– CG R 021/2016 – RASSTS SANTANA/TUCURUVI/JAÇANÃ/TREMEMBÉ 
PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO JULHO/2019 

 
 

 

Despesa Julho/19 Total 

Custeio R$ 13.461.829,35 R$ 13.461.829,35 

Total R$ 13.461.829,35 R$ 13.461.829,35 
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ANEXO V 
 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO CG R 021/2016 – RASSTS SANTANA/TUCURUVI/JAÇANÃ/TREMEMBÉ 
EXERCICIO 2019 – PERÍODO DE JULHO/2019 
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ANEXO V 
 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO POR UNIDADE CG R 021/2016 – RASSTS 
SANTANA/TUCURUVI/JAÇANÃ/TREMEMBÉ 
EXERCICIO 2019 – PERÍODO DE JULHO/2019 

 

UNIDADES-SERVIÇO JULHO TOTAL(R$) 

AMA JARDIM JOAMAR 513.470,60  513.470,60  

AMA LAUZANE PAULISTA            466.522,07             466.522,07  

AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA            503.207,00             503.207,00  

APD/ JAÇANÃ               80.776,50               80.776,50  

APD/ TUCURUVI              80.771,50               80.771,50  

CAPS AD III SANTANA            454.044,10             454.044,10  

CAPS ADULTO II DR. LEONIDIO GALVÃO DOS SANTOS (JAÇANÃ/TREMEMBÉ)            222.760,13             222.760,13  

CAPS ADULTO III MANDAQUI            413.200,72             413.200,72  

CAPS INFANTIL III SANTANA            462.619,56             462.619,56  

CER II TUCURUVI            192.981,86             192.981,86  

CER II TUCURUVI - HIDROTERAPIA              44.028,54               44.028,54  

CONSULTÓRIO NA RUA             103.832,70             103.832,70  

EMAD/ SANTANA              80.142,42               80.142,42  

EMAD/ UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA              91.028,19               91.028,19  

EMAP/ UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA              30.505,28               30.505,28  

NASF/ UBS FLOR DE MAIO              55.229,57               55.229,57  

NASF/ UBS VILA ALBERTINA              64.382,70               64.382,70  

NASF/ UBS VILA NOVA GALVÃO              42.657,48               42.657,48  

NIR/ UBS JAÇANÃ            126.295,73             126.295,73  

PAI/ UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA              96.038,98               96.038,98  

PAI/ UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA              96.063,31               96.063,31  

PS MUNICIPAL SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA         2.361.374,44          2.361.374,44  

SRT JAÇANÃ I - TIPO II            129.291,50             129.291,50  

SRT MANDAQUI I - MASCULINO              78.530,46               78.530,46  

SRT MANDAQUI II - FEMININO              66.145,38               66.145,38  

SRT MANDAQUI III - TIPO II            104.341,83             104.341,83  

SRT MANDAQUI IV - TIPO II            127.631,73             127.631,73  

UAA SANTANA I - MASCULINO              76.328,33               76.328,33  

UAA SANTANA II - MASCULINO              73.928,98               73.928,98  

UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA            390.732,46             390.732,46  

UBS DR. JOSÉ DE TOLEDO PIZA            438.651,07             438.651,07  

UBS JAÇANÃ – DR. SEBASTIÃO GABRIEL SAYAGO DE LAET            415.937,71             415.937,71  

UBS JARDIM APUANÃ            325.579,08             325.579,08  

UBS JARDIM DAS PEDRAS            375.472,88             375.472,88  

UBS JARDIM FLOR DE MAIO            352.722,55             352.722,55  

UBS JARDIM FONTALIS            323.742,44             323.742,44  

UBS JARDIM JOAMAR            408.004,75             408.004,75  

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO (ESF)            121.036,96             121.036,96  

UBS JOVA RURAL                          -                             -    

UBS LAUZANE PAULISTA (ESF)            212.686,37             212.686,37  

UBS PARQUE EDU CHAVES            403.831,44             403.831,44  

UBS VILA ALBERTINA -  DR OSVALDO MARÇAL            734.247,37             734.247,37  

UBS VILA NIVI (ESF)            151.172,86             151.172,86  

UBS VILA NOVA GALVÃO - SÔNIA REGINA CAMPANELLI            625.783,55             625.783,55  

UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA            225.734,62             225.734,62  

URSI  SANTANA / JAÇANÃ            179.212,95             179.212,95  

UNIDADE ADMINISTRATIVA            602.534,05             602.534,05  

      

TOTAL       13.525.214,70        13.525.214,70  
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVIÇO 
 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE SANTANA/TUCURUVI/JAÇANÃ/TREMEMBÉ 
 

AMA JARDIM JOAMAR 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 
CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO,

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 36 5 0 5 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 36 4 0 4 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Enfermeiro - diurno 12 x 36 5 0 5 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Médico Clínico - diurno 12 14 0 14 

Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 12 0 12 

 

AMA LAUZANE PAULISTA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 36 5 0 5 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 36 4 0 4 

Auxiliar de Farmácia 40 1 0 1 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Enfermeiro - diurno 12 x 36 4 0 4 

Enfermeiro 40 1 0 1 

 

AMA LAUZANE PAULISTA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Clínico - diurno 12 14 0 14 

Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 12 0 12 
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AMA WAMBERTO DIAS COSTA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 36 6 0 6 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 36 4 0 4 

Auxiliar de Farmácia 40 1 0 1 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Enfermeiro - diurno 12 x 36 4 0 4 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Clínico - diurno 12 14 0 14 

Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 12 0 12 

 

CAPS ADULTO II DR. LEONÍDIO GALVÃO DOS SANTOS (JAÇANÃ / TREMEMBÉ) 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 5 0 5 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 

Educador Físico 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 3 0 3 

Farmacêutico 40 1 1 0 

Médico Psiquiatra 20 3 0 3 

Oficineiro 40 1 0 1 

Psicólogo 40 2 0 2 

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

CAPS ADULTO III MANDAQUI 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 7 0 7 
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Assistente Social 30 2 0 2 

Atendente de Enfermagem 40 1 1 0 

Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Educador Físico 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Enfermeiro - diurno 12 x 36 5 0 5 

Enfermeiro - noturno 12 x 36 3 0 3 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 3 0 3 

Nutricionista 20 1 0 1 

Oficineiro 40 1 0 1 

Psicólogo 30 2 0 2 

Psicólogo 40 2 0 2 

Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 6 0 6 

Técnico de Enfermagem - noturno 12 x 36 7 0 7 

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

CAPS INFANTIL III SANTANA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 6 0 6 

Assistente Social 30 3 0 3 

Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Educador Físico 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Enfermeiro - diurno 12 x 36 5 0 5 

Enfermeiro - noturno 12 x 36 3 0 3 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Fonoaudiólogo 30 1 0 1 

Fonoaudiólogo 40 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 3 0 3 

Médico Pediatra 12 1 0 1 

Nutricionista 20 1 0 1 

Oficineiro 20 1 0 1 
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Oficineiro 40 1 0 1 

Psicólogo 40 4 0 4 

Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 6 0 6 

Técnico de Enfermagem - noturno 12 x 36 7 0 7 

Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

CAPS AD III SANTANA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 7 0 7 

Assistente Social 30 3 0 3 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Agente Redutor de Danos 30 5 0 5 

Educador Físico 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Enfermeiro - diurno 12 x 36 4 0 4 

Enfermeiro - noturno 12 x 36 3 0 3 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 3 0 3 

Médico Clínico 30 1 0 1 

Nutricionista 20 1 0 1 

Oficineiro 40 1 0 1 

Oficineiro 20 1 0 1 

Psicólogo 40 3 0 3 

Técnico de Enfermagem - diurno 12 x 36 6 0 6 

Técnico de Enfermagem - noturno 12 x 36 7 0 7 

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

SRT MANDAQUI I – MASCULINO (CAPS ADULTO MANDAQUI) 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante Comunitário - diurno 36 4 0 4 

Acompanhante Comunitário - noturno 36 3 0 3 

Enfermeiro (Apoio) 40 1 0 1 

Supervisor de Residência Terapêutica 40 1 0 1 
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Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 

 

SRT MANDAQUI II – FEMININO (CAPS ADULTO MANDAQUI) 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante Comunitário - diurno 36 4 0 4 

Acompanhante Comunitário - noturno 36 3 0 3 

Supervisor de Residência Terapêutica 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 

 

SRT MANDAQUI III (TIPO II) (CAPS ADULTO MANDAQUI) 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante Comunitário - diurno 36 5 0 5 

Acompanhante Comunitário - noturno 36 5 0 5 

Supervisor de Residência Terapêutica 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem Diurno 36 4 0 4 

 

SRT JAÇANÃ I (TIPO II) (CAPS ADULTO LEONÍDIO - JAÇANÃ) 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante Comunitário - diurno 36 5 0 5 

Acompanhante Comunitário - noturno 36 5 0 5 

Supervisor de Residência Terapêutica 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem Diurno 36 3 0 3 

Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3 

 

SRT MANDAQUI IV (TIPO II) (CAPS ADULTO MANDAQUI) 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante Comunitário - diurno 36 5 0 5 

Acompanhante Comunitário - noturno 36 5 0 5 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Supervisor de Residência Terapêutica 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem Diurno 36 3 0 3 

Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3 

 

UAA SANTANA I (CAPS AD III SANTANA) - MASCULINO 
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CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante Redutor de Danos / Cuidador -
diurno 

36 4 0 4 

Acompanhante Redutor de Danos / Cuidador -
noturno 

36 4 0 4 

Psicólogo 40 1 0 1 

Supervisor de Equipe 40 1 0 1 

 

UAA SANTANA II (CAPS AD III SANTANA) - MASCULINO 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante Redutor de Danos / Cuidador -
diurno 

36 4 0 4 

Acompanhante Redutor de Danos / Cuidador -
noturno 

36 4 0 4 

Psicólogo 40 1 0 1 

Supervisor de Equipe 40 1 0 1 

 

UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 11 0 11 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Consultório Dentário 40 2 0 2 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 

Cirurgião Dentista 20 4 0 4 

Enfermeiro 40 4 0 4 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Clínico 20 3 0 3 

Médico Psiquiatra 20 3 0 3 

Médico Tocoginecologista 20 2 1 1 

Médico Pediatra 20 1 0 1 

Nutricionista (Projeto) 40 1 0 1 

Psicólogo 30 2 0 2 

Técnico de Enfermagem 40 9 0 9 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA 
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CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 12 0 12 

Assistente Social 30 2 0 2 

Auxiliar de Consultório Dentário 40 3 0 3 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 40 5 0 5 

Auxiliar de Enfermagem 30 9 9 0 

Cirurgião Dentista 20 5 0 5 

Enfermeiro 40 5 0 5 

  Enfermeiro - ILPI 40 1 0 1 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 1 0 1 

Fonoaudiólogo 40 1 1 0 

Médico Clínico 20 4 0 4 

Médico Psiquiatra 20 2 0 2 

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 

Médico Pediatra 20 1 0 1 

Nutricionista 40 1 0 1 

Psicólogo 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 

Técnico de Enfermagem - ILPI 40 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

UBS JAÇANÃ “DR. SEBASTIÃO GABRIEL SAYAGO DE LAET” 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 12 0 12 

Assistente Administrativo – Regulação 40 1 0 1 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 2 0 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Consultório Dentário 40 3 0 3 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0 

Cirurgião Dentista 20 5 1 4 

Enfermeiro 40 4 0 4 
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Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Clínico 20 5 1 4 

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 

Médico Pediatra 20 2 0 2 

Médico Dermatologista 20 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 5 0 5 

Técnico de Enfermagem 30 7 0 7 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

UBS PARQUE EDU CHAVES 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 12 0 12 

Assistente Administrativo – Regulação 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 2 1 1 

Auxiliar Operacional 40 3 2 1 

Auxiliar de Farmácia 40 3 0 3 

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 

Cirurgião Dentista 20 2 1 1 

Enfermeiro 40 4 0 4 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 1 0 1 

Médico Clínico 20 3 0 3 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Médico Tocoginecologista 20 3 0 3 

Médico Pediatra 20 3 0 3 

Nutricionista (Projeto) 40 1 0 1 

Psicólogo 30 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 9 0 9 

Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

UBS JARDIM JOAMAR 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 11 0 11 

Assistente Administrativo – Regulação 40 1 0 1 



Proc. nº 2015-0.239.136-4 

Secretária Municipal da Saúde 
Coordenadoria Regional de Saúde Norte 

 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 1 1 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 40 1 0 1 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 40 1 0 1 

Cirurgião Dentista 20 4 0 4 

Enfermeiro 40 4 0 4 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Clínico 20 5 0 5 

Médico Tocoginecologista 20 4 0 4 

Médico Pediatra 20 2 0 2 

Psicólogo 30 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

UBS WAMBERTO DIAS COSTA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo  40 4 0 4 

Assistente Social 30 1 1 0 

Auxiliar de Enfermagem 30 10 10 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 3 3 0 

Auxiliar Operacional 40 5 5 0 

Cirurgião Dentista 20 1 1 0 

Cirurgião Dentista 40 2 2 0 

Enfermeiro 30 3 3 0 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Enfermeiro – ILPI 40 1 0 1 

Médico Clínico 20 20 1 1 

Médico Clínico 40 2 2 0 

Médico Pediatra 20 3 2 1 

Médico Psiquiatra 20 1 1 0 

Médico Tocoginecologista 20 1 1 0 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem – ILPI 40 1 0 1 

 

UBS LAUZANE PAULISTA – 2 ESF + 2 ESB I 
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CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Agente Comunitário de Saúde 40 12 0 12 

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 4 0 4 

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Cirurgião Dentista 40 2 0 2 

Enfermeiro 40 2 0 2 

Médico Generalista 40 2 0 2 

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 

 

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO – 1 ESF 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Agente Comunitário de Saúde 40 6 0 6 

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 4 0 4 

Auxiliar de Farmácia 40 1 0 1 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Generalista 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 

 

UBS JARDIM APUANÃ – 3 ESF 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Agente Comunitário de Saúde 40 18 0 18 

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 8 0 8 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Enfermeiro 40 3 0 3 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Generalista 40 3 0 3 

Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 
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Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

UBS VILA NIVI – 1 ESF + 1 ESB I 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Agente Comunitário de Saúde 40 6 0 6 

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 4 0 4 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 40 1 0 1 

Auxiliar de Saúde Bucal 40 1 0 1 

Cirurgião Dentista 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Generalista 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

UBS JARDIM DAS PEDRAS – UBS MISTA - 1 ESF + 1 ESB I 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Agente Comunitário de Saúde 40 6 0 6 

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 9 0 9 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Cirurgião Dentista 20 2 0 2 

Cirurgião Dentista 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 4 0 4 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Clínico 20 3 0 3 

Médico Generalista 40 1 0 1 

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 

Médico Pediatra 20 2 0 2 
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Técnico de Enfermagem 40 9 0 9 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

UBS JARDIM FONTALIS – UBS MISTA - 1 ESF 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Agente Comunitário de Saúde 40 6 0 6 

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 9 0 9 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar Operacional 40 1 0 1 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Enfermeiro 40 3 0 3 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Clínico 20 2 0 2 

Médico Generalista 40 1 0 1 

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 

Médico Pediatra 20 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 9 0 9 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

UBS VILA ALBERTINA - 6 ESF + 1 ESB I + 1 ESB II 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Agente Comunitário de Saúde 40 36 0 36 

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 14 0 14 

Assistente Administrativo – Regulação 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 1 1 0 

Auxiliar de Saúde Bucal 40 3 0 3 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 

Cirurgião Dentista 40 2 0 2 

Cirurgião Dentista 20 2 0 2 
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Enfermeiro 40 7 0 7 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Médico Generalista 40 6 0 6 

Médico Clínico 20 1 0 1 

Médico Pediatra 20 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 

Psicólogo 30 2 0 2 

Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 

Técnico de Saúde bucal 40 1 0 1 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

UBS VILA NOVA GALVÃO – UBS MISTA - 4 ESF 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Agente Comunitário de Saúde 40 24 0 24 

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1 

Assistente Administrativo 40 14 0 14 

Assistente Administrativo – Regulação 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2 

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2 

Auxiliar Operacional 40 5 3 2 

Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 

Cirurgião Dentista 20 3 0 3 

Enfermeiro 40 6 0 6 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Gestor Local do PAVS 40 1 0 1 

Médico Clínico 20 3 0 3 

Médico Generalista 40 4 0 4 

Médico Tocoginecologista 20 3 0 3 

Médico Pediatra 20 2 0 2 

Técnico de Enfermagem 40 13 0 13 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

NASF / UBS VILA ALBERTINA 
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CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Educador Físico 40 1 0 1 

Fisioterapeuta 20 1 0 1 

Nutricionista 40 1 0 1 

Psicólogo 40 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 

Supervisor de Equipe 40 1 0 1 

 

NASF / UBS FLOR DE MAIO 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Educador Físico 40 1 0 1 

Fisioterapeuta 20 1 0 1 

Fonoaudiólogo 40 1 0 1 

Nutricionista 40 1 0 1 

Psicólogo 40 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 

 

NASF VILA NOVA GALVÃO 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Educador Físico 20 1 0 1 

Fisioterapeuta 20 1 0 1 

Fonoaudiólogo 40 1 0 1 

Nutricionista 40 1 0 1 

Psicólogo 30 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 

 

URSI SANTANA / JAÇANÃ 
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CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 3 0 3 

Assistente Social 30 2 0 2 

Enfermeiro 30 2 0 2 

Farmacêutico 40 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 2 0 2 

Fonoaudiólogo 40 1 0 1 

Medico Geriatra 20 2 0 2 

Nutricionista 40 1 0 1 

Psicólogo 40 2 0 2 

Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

 

PAI / UBS TOLEDO PIZA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante do Idoso 40 10 0 10 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Médico Geriatra / Clínico com experiência em 
gerontologia 

20 1 0 1 

Técnico de enfermagem 40 2 0 2 

Supervisor de Equipe 40 1 0 1 

 

PAI / UBS WAMBERTO DIAS COSTA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante do Idoso 40 10 0 10 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Médico Geriatra / Clínico com experiência em 

gerontologia 
20 1 0 1 

Técnico de enfermagem 40 2 0 2 

Supervisor de Equipe 40 1 0 1 

 

EMAD / UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA 
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CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 1 0 1 

Médico Clínico 20 2 0 2 

Técnico de enfermagem 30 4 0 4 

 

EMAD SANTANA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Assistente Social 30 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Médico Clínico 20 2 0 2 

Técnico de enfermagem 30 4 0 4 

 

EMAP / UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Fisioterapeuta 30 1 0 1 

Nutricionista 40 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 

Fonoaudiólogo 40 1 0 1 

 

NIR / UBS JAÇANÃ 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 3 0 3 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 4 0 4 

Fonoaudiólogo 40 1 0 1 

Fonoaudiólogo 30 1 1 0 

Médico Neurologista 20 1 0 1 

Médico Ortopedista 20 1 0 1 
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Psicólogo 40 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 

 

APD / TUCURUVI 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante de Pessoa com Deficiência 40 6 0 6 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Fonoaudiólogo 40 1 0 1 

Psicólogo 40 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 

Supervisor de Equipe 40 1 0 1 

 

APD / JAÇANÃ 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência 40 6 0 6 

Assistente Administrativo 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 1 0 1 

Fonoaudiólogo 40 1 0 1 

Psicólogo 40 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 

Supervisor de Equipe 40 1 0 1 

 

PS SANTANA – DR. LAURO RIBAS BRAGA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo Diurno 12 x 36 7 0 7 

Assistente Administrativo Noturno 12 x 36 1 0 1 

Assistente Administrativo Diurno 40 9 0 9 

Assistente Administrativo / Líder Diurno 40 2 0 2 

Assistente Administrativo – Base SAMU 40 1 0 1 

Assistente de Gestão de Políticas Públicas Diurno 40 7 7 0 

Assistente de Gestão de Políticas Públicas Noturno 40 4 4 0 

Agente de Apoio Administrativo Diurno 40 2 2 0 

Agente de Apoio Administrativo Noturno 40 5 5 0 

Assistente Social 30 3 0 3 
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Auxiliar de Farmácia 36 7 0 7 

Auxiliar de Farmácia 40 1 0 1 

Auxiliar de Câmara Escura 24 2 2 0 

Auxiliar Operacional 40 3 0 3 

Auxiliar de Enfermagem Diurno 30 6 6 0 

Auxiliar de Enfermagem Noturno 30 4 4 0 

Auxiliar Técnico de Saúde – Gasoterapia 12 x 36 4 1 3 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 1 1 0 

Auxiliar de Saúde Bucal Diurno 40 1 0 1 

Auxiliar de Saúde Bucal Diurno 12 x 36 1 0 1 

Auxiliar de Saúde Bucal Noturno 12 x 36 3 0 3 

Cirurgião Dentista Diurno 12 7 2 5 

Cirurgião Dentista Noturno 12 7 0 7 

Diretor PSM 40 1 0 1 

Enfermeiro Diurno 30 7 7 0 

Enfermeiro Noturno 30 2 2 0 

Enfermeiro Diurno 36 9 0 9 

Enfermeiro Noturno 36 11 0 11 

Enfermeiro / Supervisão – Base SAMU 40 1 0 1 

Coordenador de Enfermagem/ RT 40 1 0 1 

Farmacêutico 40 2 0 2 

Médico Clínico Diarista diurno 30 2 0 2 

Médico Clínico Diurno 12 21 1 20 

Médico Clínico Noturno 12 14 0 14 

Médico Cirurgião Diurno 12 7 2 5 

Médico Cirurgião Noturno 12 7 1 6 

Médico Pediatra Diurno 12 14 6 8 

Médico Pediatra Noturno 12 14 4 10 

Médico Ortopedista Diurno 12 7 3 4 

Médico Ortopedista Noturno 12 7 3 4 

Médico Saúde Pública 20 0 0 0 

Supervisor de Unidade 40 1 0 1 

Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2 

Técnico de Enfermagem Diurno 12 x 36 31 0 31 

Técnico de Enfermagem Noturno 12 x 36 31 0 31 

Técnico de Radiologia 24 4 4 0 

Técnico de Gesso 36 6 0 6 

 

CER II TUCURUVI 
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CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Agente de Apoio Administrativo 40 2 2 0 

Assistente Administrativo 40 2 0 2 

Assistente Administrativo 36 4 0 4 

Assistente Social 30 1 1 0 

Enfermeiro 30 2 1 1 

Fisioterapeuta 30 4 3 1 

Fonoaudiólogo 40 4 2 2 

Motorista 40 1 0 1 

Médico Neurologista 20 2 0 2 

Médico Ortopedista 20 2 0 2 

Psicólogo 40 4 2 2 

Terapeuta Ocupacional 30 2 2 0 

Supervisor da Unidade 40 1 0 1 

 

CER II TUCURUVI – MUTIRÃO 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Fisioterapeuta 30 2 0 2 

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 

 

CER II TUCURUVI – HIDROTERAPIA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Assistente Administrativo 40 2 0 2 

Fisioterapeuta Aquático 30 3 0 3 

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 

 

CONSULTÓRIO NA RUA – Sediado na UBS Parque Edu Chaves 

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO 

CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA 

SEMANAL 

NECESSÁRIO/ 

COMPLETO 

EXISTENTE 

ESTATUTÁRIO, 

MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

A CONTRATAR 

Agente comunitário de Saúde 40 6 0 6 

Agente social 40 2 0 2 

Assistente Social 30 1 0 1 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1 

Enfermeiro 40 2 0 2 
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Médico Generalista 40 1 0 1 

Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 
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