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TERMO ADITIVO N2 031/2019-SMS.G DO CONTRATO DE GESTAO N¢ R002/2014-SMS. G

PROCESSO: 2014-0.035.603-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA — ASF

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE CAPELA DO SOCORRO

OBJETO DO

ADITAMENTO: Consignagdo de valor do Contrato de Gest3o para o periodo de

03 meses de: 01 de outubro de 2019 a 31 de Dezembro de
2019; inclusdo de recurso do dissidio coletivo; inclusio de
recurso para substituicdo dos profissionais do PMMB nas
unidades UBS Jd. Eliane, UBS Pq. Res. Cocaia e UBS Cliper;
Alteragdo da nomenclatura da UBS e NASF Vila da Paz para UBS
e Nasf Autédromo “Dr. Fauzer Sim3o Abrdo; Alteragio da
nomenclatura NISA Milton Aldred para CER Il Milton Aldred;
Alteragdo de nomenclatura do NIR Jardim Cliper para CER II
Jardim Cliper; Exclusdo de 01 ESF da UBS Shangrila; Exclusio de
02 ACS da UBS Alcina Pimentel; Transferéncia de 01 PMMB da
UBS Trés Coragbes para a UBS Anchieta; Inclusio de
profissionais para substituicdo dos aposentados/removidos do
PSM Maria Antonieta; Incorporagio dos profissionais na UBS
Vila Natal referentes a ILPI incluidos no TA 029/19; Adequag3o
na Carga Hordria da equipe de Enfermagem nos CAPS;
Inclusdo no Contrato de Gestdo da UBS Dr. Sergio Chaddad
com acréscimo de verba de custeio e investimento.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL,
com sede na Rua Fernandes Moreira, 1470, Chacara Santo Antdnio, neste ato
representado por SANDRA MARIA SABINO FONSECA, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n-, inscrito no CPF/MF sob n° ),
Coordenadora, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASSOCIACAO SAUDE DA
FAMILIA - ASF, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S3o Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagio n° 013), com
CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n2 945106 com endereco na Praca
Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP. 01244-050, e com
Estatuto arquivado no 72 Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de S3o Paulo - SP neste
ato representada por seus procuradores MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
brasileira, casada, médica portadora da cédula de identidade RG ne —, inscrita
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no CPF/MF sob n9— residente e domiciliada, nesta Capital, e MARIA ISABEL
RIBEIRO DE CAMPOS, brasileira, casada, enfermeira, portadora da cédula de identidade RG n2
, inscrita no  CPF/MF sob n2 (B residente e domiciliada,
nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24
de janeiro de 2006, e sua regulamentagio, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da
Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO
ao CONTRATO DE GESTAO N2 R002/2014 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 & 31/12/2019 o or¢amento global de custeio
no valor de RS 66.386.801,10 ( Sessenta e seis milhdes, trezentos e oitenta e seis mil,
oitocentos e um reais e dez centavos) a TITULO DE CUSTEIO , € RS 839.557,64 (Oitocentos e
trinta e nove mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) a TITULO
DE INVESTIMENTO, conforme cronograma.

CLAUSULA SEGUNDA

Cronograma de Desembolso
Custeio 22.128.933,70 | 22.128.933,70 | 22.128.933,70 66.386.801,10

Investimento 839.557,64 839.557,64

TOTAL 22.968.491,34 | 22.128.933,70 | 22.128.933,70 67.226.358,74

CLAUSULA TERCEIRA

Alteragdo nas unidades:

- Alteracdo da nomenclatura de:

UBS e Nasf Vila da Paz para UBS e Nasf Autédromo “Dr. Fauzer Sim3o Abrio;
Nisa Milton Aldred para CER Il Milton Aldred;

Nir Jd. Cliper para CER Il Jardim Cliper;

- Inclus@o de Recurso de dissidio coletivo aprovado pelo SINDHOSFIL em percentual de 5,08%;

- Inclus@o de recurso para substituicdo dos profissionais do PMMB nas:
UBS Jd. Eliane - 01 Médico Generalista40h ;

UBS Pq. Residencial Cocaia Independente - 01 Médico Generalista 40 h;
UBS Jd. Cliper - 02 Médicos Clinico 20 h ;

- UBS Sergio Chaddad- Inclusdo da unidade no Contrato de Gestio com verba de custeio para
contratacdo de 02 ATAS, 02 Enfermeiros, e 01 Gerente, e verba de Investimento para reforma ;
- UBS Shangrild - exclus3o de 01 ESF;

- UBS Alcina Pimentel - exclusdo de 02 ACS;

- Transferéncia de 01 PMMB da UBS Trés Coragdes para a UBS Anchieta;

- PSM Maria Antonieta - Inclusdo de profissionais para substituicdo de 03 Enfermeiros e 04
Auxiliares de Enfermagem;

L

/



—:'*v_'i“;:-

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

- UBS Vila Natal - incorporacio profissionais na UBS Vila Natal referentes a ILPI incluidos no
TA 029/19.

- Adequacdo no quadro de Enfermagem nos: CAPS Adulto III Capela do Socorro, CAPS Adulto III
Grajau, CAPS Alcool e Drogas Ill Grajati e CAPS Infantojuvenil Il Cidade Dutra.

CLAUSULA QUARTA

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Pardmetro de Pagamento

Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V- Quadrode RH e Metas;

Anexo VI - Plano Orcamentdrio de Custeio;

Anexo VIl - Dimensionamento de RH

CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestso n2 R002/2014 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.

Sag Paulo, 0% de i i de 2019,

b%cwea

SANDRA\MA 1A SABINO FONSECA /MAR!A EUJENIA F. PEDROSO DE LIMA
COORDENAD REGIONAL DE SAUDE SUL Assoccho SAUDE DA FAMILIA

EY r G
G eme Corporativa 1c.m istrativa

TESTEMUNHAS: Associagao Satde da Familiz

- Gerente Corporativa Fi
;5 3 Associagdo Sal
il 50 _ \<\Q

Nomeparcia Negia o i‘: ‘U“ Nome: 1amires Rezénde de Olivelra

R — RG: QD
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

Atencdo Bdsica - ESF

UBS JARDIM ELIANE - 10ESF + 1 ESB Il (CD + ASB + TSB) )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Satde —ACS 60 40 Visita domiciliar 12.000
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 3.328
Médico PMMB 2 32 Consulta médica PMMB 666
Enfermeiro —ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
ESB Il
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satide Bucal 1 40
Técnico de Salide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
UBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA -09 ESF+1ESB Modalidade | (CD+ASB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude —ACS 54 40 Visita domiciliar 10.800
Médico Generalista 40 Consulta médica 2,912
Médico PMMB 32 Consulta médica PMMB 666
Enfermeiro —ESF 40 Consulta de enfermeiro 1.404
ESB I
- Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista i 40
Augxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40

UBS AUTODROMO Dr. Fauzer Sim&o Abrio —04 ESF +ESB | ( antiga UBS Vila da Paz)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
te Comunitario de Satde —
:2” Elemunitirio de salde 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
Enfermeiro —ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESB | Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista 1 40
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
6
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UBS ALCINA PIMENTEL PIZA - RURAL ~ 02 ESF + 1 ESB Modalidade I (CD +ASB)

EQUIPEMINIMA META DE PRODUCAOMENSAL
Categoria Profissional lornada
Quant. |Semanalem Procedimento Quantidade
horas
| Agente Comunitdrio de Satde- ACS 10 40 Visita domiciliar 1300
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 666
Enfermeiro-ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 208
ESB | ; s e
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Erosedinyentos 672
individuais
UBS Shangrild/Ellus—04 ESF +ESB | (CD + ASB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAOMENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. :irr:a;nal em Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Salde- ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro-ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESBI : R
Cirurgidio Dentista 1 0 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS ANCHIETA ~ 8 ESF + 02 ESB modalidade | + 01 ESB modalidade Il (*)

EQUIPE MINIMA Sl Jornada Semanal META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional g em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Sadde- ACS 48 40 Visita domiciliar 9600
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Médico PMMB 1 32 Consulta médica PMMB 333
Enfermeiro-ESF 8 40 Consulta de enfermeiro 1.248
ESB |

Atendi tos individuai 384
Cirurgido Dentista 2 40 tendimentos individuais
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344
ESB I1
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Salide Bucal 1 40
Técnico de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
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UBS JARDIM TRES CORAGOES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD + ASB) + 1 ESB Mod. Il (CD + ASB + TSB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Satde- ACS 60 40 Visita domiciliar 12.000
Médico Generalista 9 40 Consulta médica 3.744
Médico PMMB 1 32 Consulta médica PMMB 333
Enfermeiro-ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
ESBI ) o
L ; Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista 1 40
Auxiliar de Salde Bucal . %0 Procedimentos individuais 672
ESB Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
Técnico de Salide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

UBS VILA NATAL-07 ESF+1 ESB I(MHIESS' 1(CD+ASB +TSB)+ 1 eq. ILPI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quant. |em horas Procedimento Quantidade
| Agente Comunitdrio de Satide- ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Médico PMMB 1 40 Consulta médica PMMB 333
Enfermeiro-ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092
B8R Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESBII
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satide Bucal 1 40
Técnico de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro (ILPI) 1 40
Auxiliar de Enfermagem (ILPI) 1 40
\ .
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NASF

NASF UBS AUTODROMO Dr. Fauzer Sim3o Abr&o ( antigo NASF UBS Vila da Paz)

EQUIPEMINIMA META DEPRODUCAO
Jornada semanal id
Categoria Profissional Quantidade em horas Procedimento deQuant a
Meédico Psiquiatra 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 1 40
Educador fisico 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
UBS TRADICIONAL
UBS JARDIM CLIPER
Ko Carga Hordéria
Especialidades Quant. Soriral Torat Meta de Producdo Mensal
Médico Clinico 5 20 1.315 consultas/més
Médico Pediatra 3 20 789 consultas/més
Médico Ginecologista 3 20 789 consultas/més
; d . Atendimento - 96
Cirurgido Dentista 1 20 Procedimentos - 336
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos - 384
Aucxiliar de Satide Bucal 3 40 Procedimentos - 1344
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
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. Carga Hordria
li
Especialidades Quant. Serana) Meta de Produgdo
Médico Clinico 1 40
Médico PMMB 1 32
Médico Pediatra 1 20
Médico Pediatra 1 40
Médico Ginecologista 3 20 *)
Cirurgido Dentista 1 40
Cirurgido Dentista 3 20
Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 20
(*) Metas previstas para fevereiro
2020
NG

10
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CER

CER Il JARDIM CLIPER ( antigo NIR)

Especialidades EquipeMinima | _ =I5 Toree. | M de Producdo
Acupunturista 2 10h
Ortopedista adulto 1 12h
Neurologista 1 20h 250 pacientes em
Fonoaudidlogo 1 40 h acompanhamento com
Fisioterapeuta Neuroldgico 3 30h atendimento de 50'.
Fisioterapeuta Ortopédico 2 30h €asos Novos por mes.
Psicélogo 1 40 h
Terapeuta Ocupacional 2 30h

CER II Dr. Milton Aldred - REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA (

‘antigo NISA )
e gl z 4G ordtla Meta Mensal de
Profissionais Necessdrios | Equipe Minima | Semanal por
5 Producdo

profissional
Fonoaudiélogo 5 40hs - 220 pacientes em
Terapeuta Ocupacional 1 30hs acom?anhamento com

atendimento de 70

Assistente Social 1 30hs €asos novos .
Psicdlogo 2 40hs
Fisioterapeuta 1 30hs - 150 Exames
Médico Oftalmologista 2 10hs
Médico Otorrinolaringologista 2 10hs
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CAPS ADULTO lil - Capela do Socorro
Carga Hordria
Categoria Equipe Semanal por | META MENSAL
Profissional Minima profissional
Médico Psiquiatra 3 20horas
Enfermeiro 6 36 horas
Enfermeiro 1 40horas
Psicologo 5 40horas
Terapeuta Ocupacional 2 30horas 300 pacientes com
Assistente Social 2 30horas cadastro ativo
Farmacéutico 1 40horas
Auxiliar de Enfermagem 12 36horas
Auxiliar de Enfermagem 2 40horas
Oficineiro 2 20horas

CAPS 11l ALCOOL E DROGAS - Grajati
Carga Horaria
Categoria Equipe Semanal por | META MENSAL

Profissional Minima profissional
Médico Psiquiatra 3 20 horas
Meédico Clinico 1 20 horas
Enfermeiro 6 36 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Psicdlogo 4 40 horas

Terapeuta Ocupacional 3 30horas :::as":::i:tri‘:is -

Assistente Social 3 30horas
Auxiliar de Enfermagem 14 36 horas
Auxiliar de Enfermagem 2 40horas
Farmacéutico 1 40horas
Oficineiro 3 20horas
Educador Fisico 1 40horas
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CAPS 1ll ADULTO - Grajati
Categoria Equipe Carga Hordria | \ye7a mENSAL
: Semanal por
Profissional Minima
profissional
Médico Psiquiatra 3 20horas
Enfermeiro 6 36 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Psicélogo 3 40horas
Terapeuta Ocupacional 4 30horas
Assistente Social 3 30horas 300 pauen.t es com
cadastro ativo
Farmacéutico 1 40horas
Auxiliar de Enfermagem 14 36horas
Auxiliar de Enfermagem 2 40horas
Educador Fisico 1 40 horas
Oficineiro 3 20horas
(CAPS Il — Infantojuvenil Cidade Dutra
Categoria Equipe Carga Hordria | pea MENSAL
: s Semanal por
Profissional Minima 2
profissional
Médico Psiquiatra 3 20horas
Enfermeiro 6 36horas
Enfermeiro 1 40horas
Psicélogo 4 40horas
Terapeuta Ocupacional 4 30horas 300 pacientes com
Assistente Social 3 30horas cadastro ativo
Farmacéutico 1 40horas
Educador Fisico 1 20 horas
Auxiliar de Enfermagem 16 36horas
Oficineiro 2 20horas
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ANEXO VI-PLANO ORCAMENTARIO

UNIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Administrativa 1.144.552,72 1.144.552,72 1.144.552,72 3.433.658,16
AE Milton Aldred 311.860,46 311.860,46 311.860,46 935.581,38
AMA E Jd. Icaral 575.447,90 575.732,90 575.447,90 1.726.628,70
APD - Capela do Socorro 68.512,70 68.512,70 68.512,70 205.538,10
CAPS Adulto Ill Capela do Socorro 390.057,10 390.057,10 390.707,10 1.170.821,30
CAPS Adulto Ill Grajad 496.770,09 496.770,09 496.770,09 1.490.310,27
CAPS Alcool e Drogas Ill Grajaud 512.133,94 512.133,94 512.133,94 1.536.401,82
CAPS Il Infantojuvenil Capela do Socorro 220.738,53 220.738,53 220.738,53 662.215,59
CAPS IIl Infantojuvenil Cid. Dutra 486.793,67 486.793,67 486.793,67 1.460.381,01
CEO Il Socorro - Milton Aldred 147.036,91 147.036,91 147.036,91 441.110,73
CER Il - Jd.Cliper 126.071,35 126.071,35 126.071,35 378.214,05
CER Ill Milton Aldred 108.732,62 108.732,62 108.732,62 326.197,86
EMAD Jd. Novo Horizonte 105.499,18 105.499,18 105.499,18 316.497,54
UBS Alcina Pimentel 213.193,86 213.193,86 213.193,86 639.581,58
UBS Anchieta 701.358,53 701.358,53 701.358,53 2.104.075,59
UBS Cantinho do Céu 457.229,34 457.229,34 457.229,34 1.371.688,02
UBS Chécara do Conde 542.274,79 542.274,79 542.274,79 1.626.824,37
UBS Chacara do Sol 140.425,37 140.425,37 140.425,37 421.276,11
UBS Chécara Santo Amaro 223.853,88 223.893,88 223.893,88 671.681,64
UBS Gaivotas 451.642,51 450.352,51 450.352,51 1.352.347,53
UBS Jd. Eliane 748.187,51 748.187,51 748.187,51 2.244.562,53
UBS Jd. Novo Horizonte 516.697,91 517.147,91 516.697,91 1.550.543,73
UBS Jd. Orion/Guanhambu 597.921,63 597.921,63 597.921,63 1.793.764,89
UBS Jd. Trés Coragdes 786.612,12 786.612,12 786.612,12 2.359.836,36
UBS Jordandpolis 319.527,58 319.527,58 320.147,58 959.202,74
UBS Pqg. Res. Cocaia 662.896,55 662.896,55 662.896,55 1.988.689,65
UBS Shangrild/Ellus 402.991,01 402.991,01 402.991,01 1.208.973,03
UBS Varginha 607.730,98 607.730,98 607.730,98 1.823.192,94
UBS Autédromo Dr. Fauzer Sim3o Abrdo 400.095,29 400.095,29 400.085,29 1.200.285,87
UBS Vila Natal 591.060,61 5591.060,61 591.060,61 1.773.181,83
RHC Capela do Socorro 1.038.840,48 1.038.840,48 1.038.840,48 3.116.521,44
AMA/UBS Integrada Jd. Castro Alves 1.281.663,28 1.282.084,28 1.281.663,28 3.845.410,84
AMA/UBS Integrada Jd. Mirna 695.689,74 695.689,74 695.689,74 2.087.069,22
Nasf - Cocaia 66.055,94 66.055,94 66.055,94 198.167,82
Nasf - Eliane 74.612,51 74.612,51 74.612,51 223.837,53
Nasf - Gaivotas 74.631,58 74.631,58 74.631,58 223.894,74
Nasf - Trés Coragbes 71.240,30 71.240,30 71.240,30 213.720,90
Nasf - UBS Chéc, Do Conde 71.237,69 71.237,69 71.237,69 213.713,07
Nasf - Vila Natal 66.066,90 66.066,90 66.066,90 198.200,70
Nasf Mirna 87.869,54 B88.381,54 87.869,54 264.120,62
NASF Shangrild/Ellus 71.252,34 71.252,34 71.252,34 213.757,02
Nasf Varginha 74.612,33 74.612,33 74.612,33 223.836,99
MNASF Autédromo 74.624,76 74.624,76 74.624,76 223.874,28
Pai Cidade Dutra 91.103,14 91.103,14 91.103,14 273.309,42
Pai Grajau 88.902,10 88.902,10 88.902,10 266.706,30
SADT RHC CAPELA 315.416,90 315.416,90 315.416,50 946.250,70
SRT Capela do Socorro 1 66.048,08 66.048,08 66.048,08 198.144,24
SRT Il Capela do Socorro 65.262,05 65.262,05 66.919,76 197.443,86
UBS Dr. Sérgio Chaddad 889.914,49 50.356,85 50.356,85 590.628,19
UBS Jd. Cliper 506.436,76 506.436,76 506.436,76 1.519.310,28
AMA/UBS Integrada Jd. Icarai 1.001.985,35 1.002.265,35 1.001.985,35 3.006.236,05
PSM D. Maria Antonieta 3.007.735,72 3.007.077,72 3.006.098,01 9.020.911,45
Ursi Capela do Socorro 129.342,73 129.342,73 129.342,73 388.028,19
TOTAL 2296849134 | 2212893370 | 22.128.933,70 67.226.358,74
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

[UNIDADE: TODAS

SERVICOS: TODAS
UNIDADES-SERVICD out/19] nov/19| dez/19|TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 19.349.005,42 15.349.005,42 19.349.005,42 58.047.0156,26
01.01 - Remuneragio de Pessoal 14.441.112,70 | 14.441.112,70 | 14.441.112,70 | 43.323.338,10
01.02 - Beneficios 1.739.800,60 | 1.739.800,60 | 1.739.800,60 | 5.219.401,80
01.03 - Encargos e Contribuicdes 1.452.169,18 1.452.169,18 1.452.169,18 4.356.507,54
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.715.922,84 1.715.922,94 1.715.922,94 5.147.768,82
02.02 - Gases Medicinais 13.220,00 13.220,00 13.220,00 39.660,00
02.04 - Material de Escritério 64.467,95 64.467,95 64.467,95 193.403,85
02.05 - Combustiveis 365,00 365,00 365,00 1.095,00
02.06 - Material de Limpeza 3.300,00 3.300,00 3.300,00 9.900,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 23.150,64 23.150,64 23.150,64 69.451,92
02.08 - Alimenticios 16.759,83 16.759,83 16.759,83 50.279,49
02.09 - Despesas de Transporte 12.476,75 11.186,75 11.186,75 34.850,25
02.10 - Suprimento de Informética 9,190,43 5.190,43 9.190,43 27.571,29
02,11 - Material de Manutengio Equipamento Assistencial 24.702,00 24.702,00 24.702,00 74.106,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 8.960,00 8.960,00 8.960,00 26.880,00
02.13 - Material de Manutengio Predial 67.283,69 67.283,69 67.283,69 201.851,07
02.99 - Outros materiais de consumo 46.046,03 46.046,03 46.046,03 138.138,09
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 74.725,98 74.725,98 74.725,98 224.177,94
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 87.062,80 87.062,80 87.062,80 261.188,40
04. Servigos Tercelrizados R$2328217,22 | R$2.329.507,22 | R$2.320.507,21 | R$6.987.231,65
04.02 - Assessoria e Consultoria 17.700,00 17.700,00 17.700,00 53.100,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 33.782,00 33.782,00 33.782,00 101.346,00
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca 194.389,30 194.389,30 194.389,30 583.167,90
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 312.067,73 312.067,73 312.067,73 936.203,19
04.06 - Lavanderia 34.851,30 34.851,30 34.851,30 104.553,90
04.07 - SND 131.413,90 131.413,90 131.413,90 394.241,70
04.08 - Servigos de Remogio 205.563,16 205.563,16 205.563,16 616.689,48
04.09 - Servicos de Transporte 500,00 500,00 500,00 1.500,00
04.10 - Servigos Gréficos 10.944,18 10.944,18 10.944,18 32.832,54
04.12 - Educagio Continuada 2.650,00 2.650,00 2.650,00 7.950,00
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 189.057,73 187.278,73 187.420,02 563.756,48
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 402,249,52 402.249,52 402,249,52 1.206.748,56
04.15 - Manutencio de Equipamentos 23.900,00 23.900,00 23.900,00 71.700,00
04.16 - Manutengio Predial e Adequac@es 141.638,00 141.638,00 141.638,00 424.914,00
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais 50.541,07 50.541,07 50.541,07 151.623,21
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos 33.719,10 33.719,10 33.719,10 101.157,30
04.19 - Locaglio de iméveis 221.881,05 224.950,05 224.808,75 671.639,85
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 82.530,14 82.530,14 82.530,14 247.590,42
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos 91.305,07 91.305,07 91.305,07 273.915,21
04.22 - Agua 34.291,56 34.291,56 34.291,56 102.874,68
04.23 - Energia 37.468,92 37.468,92 37.468,92 112.406,76
04.24 - Telefonia 34.345,12 34.345,12 34.345,12 103.035,36
04.25 - Gés 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 40.228,37 40.228,37 40.228,37 120.685,11
TOTAL - CUSTEIO 22.128.933,74 | 22.128.933,74 | 22.128.933,73 | 66.386.801,21
INVESTIMENTO
06.01 - Reforma R$  839.557,64
[roTAL - GErAL 22.968.491,34 | 22.128.933,70 | 22.128.933,70 | 67.226.358,74
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ANEXO VII- QuADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH
Unidade Categoria profissional/ Cargo | Carga Hordria T"“é:f::‘g‘"“’ W 4 om:xr b

Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 Horas 5 0 5
CE:L;:::'?“ Meédico Plantonista 10 Horas 4 0 4
Psicélogo 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
TOTAL 14 (1] 14
Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 0 2
&R(glpj::dlm Assistente Social 30 Horas 1 ] 1
Médico Acupunturista 10 Horas 2 0 2
Médico Ortopedista 12 Horas 1 ] 1
Meédico Neurologista 20 Horas 1 0 5 &
TOTAL 14 0 14

Analista IlI 40 Horas 1

Assistente Social 30 Horas 2
Aux Apoio | Plantio 12X36 8 4
Aux Enfermagem | Plantio 12X36 75 16 59
Aux Téc. Adm. | Plantdo 12X36 26 3 23
Diretor de Pronto Socorro 40 Horas 1 0 1
40 Horas 6 2 4

Enfermeiro
Plantdo 12X36 19 0 19
PSM Dona Maria Farmacéutico 2 Horas - 2 2
Antonleta Plantdo 12X36 2 0 2
Ferreira de Barros Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1
Meédico Plantonista : 12 Horas 135 5 130
Téc. Enfermagem | Plantio 12x36 3 0 3
Téc. Farmécia | Plantdo 12X36 8 0 8
Téc. Gesso | Plantdo 12X36 7 0 7
Téc. Manutengio 40 Horas 1 0 1
Téc. Radiologia 24 Horas 11 0 11
TOTAL 307 30 277
€
\NL 16 \\\\
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Ag Comunitario Saude 40 Horas 10 0 10
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Aux Satide Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Téc. Adm. 40 Horas 5 0 5
P;:‘:!:nﬂf;; Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 2 0 2
Téc. Farmacia 40 Horas 2 0 2
TOTAL 29 0 29
Analista lll 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Apoio 40 Horas 2 0 2
Aux Enfermagem 40 Horas 14 0 14
Téc. Enfermagem 40 Horas 3 0 3
Aux satde Bucal 40 Horas 3 0 3
Aux téc. adm, 40 Horas 17 0 17
20 Horas 1 0 1
UBS lJardim Cirurgido Dentista
Cliper 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade IlI 40 Horas 1 0 1
Meédico Especialista
03 G?:et:i?;agti:: FRtoqs L ? n
05 Medico clinico
Téc. farmécia 40 Horas 3 ] 3
TOTAL 65 0 65

\ .
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Ag Comunitario Satde 40 Horas 60 0 60
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Apoio 40 Horas 5 5 0
Aux Enfermagem 40 Horas 25 5 20
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Téc. Adm. 40 Horas 14 1 13
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
UBS Jardim Eliane Enfermeiro 40 Horas 10 0 10
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade IlI 40 Horas 1 0 1
Médico Especialista 20 Horas 0 0 0
Médico Generalista 40 Horas 10 2 8
Téc. Farmdcia 40 Horas 3 o 3
Téc. Satde Bucal 40 Horas 1 0 1
TOTAL 133 13 120
Ag Comunitario Salde 40 Horas 60 0 60
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Apoio 40 Horas 1 1 0
Aux Enfermagem 40 Horas 20 0 20
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Téc. Adm. 40 Horas 13 0 13
UBS Jardim Trés Cirurgido Dentista 40 Horas 2 0 2
Sorehes Enfermeiro | 40 Horas 10 0 10
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade IlI 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 10 1 9
Téc. Farmécia 40 Horas 2 0 2
Téc. Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
TOTAL 124 2 122




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Ag Comunitario saude 40 Horas 54 0 54
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 18 0 18
Aux Satide Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Téc. Adm. 40 Horas 12 ] 12
UBS Pargue
Residencial Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Cocaia 3
independente Enfermeiro 40 Horas 9 0 9
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1
Meédico Generalista 40 Horas 9 2 7
Téc. Farmécia 40 Horas 2 0 2
TOTAL 109 2 107
Ag Comunitario Sadde 40 Horas 42 0 42
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 14 0 14
Aux. Enfermagem ILPI 40 Horas 1 1} 1
Aux Salide Bucal 40 Horas 2 o 2
Aux Téc. Adm. 40 Horas 10 0 10
Cirurgido Dentista 40 Horas 2 0 2
UBS Vila Natal Enfermeiro 40 Horas 7 0 7
Enfermeiro ILPI 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 (o] 1
Médico Generalista 40 Horas 7 1 6
Teéc. Farmacia 40 Horas 2 4] 2
Téc. Salde Bucal 40 Horas 1 (1] 1
TOTAL 92 1 91
Ag Comunitario satide 40 Horas 24 0 24
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 o 1
Aux Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Aux Salde Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Téc. Adm. 40 Horas 7 1] 7
UBS Autédromo Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
(antigo UBS Vila
da Paz) Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Téc. farmécia 40 Horas 2 0 2
TOTAL 54 o 54
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Ag Comunitario Satde 40 Horas 24 0 24
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux téc. Adm. 40 Horas 8 0 8
uBsS Cirurgido Dentista 40 Horas 1 0 1
Shangrilé/Ellus Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Téc. Farmécia 40 Horas 2 0 2
TOTAL 55 0 55
Ag Comunitario Satde 40 Horas 48 0 48
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 16 0 16
Aux Satde Bucal 40 Horas 3 0 3
Aux téc. Adm. 40 Horas 11 0 11
Cirurgido Dentista 40 Horas 3 0 3
U:: ;?:;Lm Enfermeiro 40 Horas 8 0 8
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade IlI 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 8 1 7
Téc. Farmaécia 40 Horas 2 ] 2
Téc. Salde Bucal 40 Horas 1 0 1
TOTAL 103 1 102

20
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

Gerente 40 Horas 1 0 T
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 3 0
Farmacéutico 20 Horas 1 1 0
Enfermeiro 30 Horas 2 2 0
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Meédico Pediatra 20 Horas 1 1 0
; 5 Médico Pediatra 40 Horas 1 1 0
UthZrd::drgm Médico Clinico 40 Horas 1 1 0
Médico PMMB 32 Horas 1 1 0
Médico Ginecologista 20 Horas 3 3 0
Assistente Social 30 Horas 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 30 Horas 15 15 0
Auxiliar de Satde Bucal 30 Horas 1 1 0
Técnico de Farmécia 40 Horas 2 2 0
Auxiliar Téc. Administrativo 40 Horas 11 9 2
Assistente Administrativo 40 Horas 5 5 0
TOTAL 53 48 5
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Enfermagem 36 horas 12 0 12
Aux Enfermagem 40 horas 2 0 2
Aux Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Téc. Adm. 40 Horas 3 0 3
40 Horas 1 0 1

Enfermeiro
36 horas 0 6

CAPS Adulto 1l =

Capela do Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Socorro Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 1
Médico Especialista Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 20 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 5 0 5
Téc. Farmdcia [ Plantdo 12X36 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 0 2
TOTAL 44 0 44




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Assistente Social 30 Horas 3 0 3
Analista | 40 horas 1 0 1
Aux Enfermagem 36 horas 14 0 14
Aux Enfermagem 40 horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Téc. Adm. 40 Horas 3 0 3
. 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro o — 6 0 3
cm’z::;guho Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
Médico Especialista Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 20 Horas 3 0 3
Psicélogo 40 Horas 3 0 3
Téc. Farmécia Plantio 12X36 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
Educador Fisico 40 horas 1 0 1
TOTAL 50 0 50

Assistente Social 30 Horas 3 0
Analista | 40 horas 0 i B
Aux Enfermagem 36 horas 16 0 16
Aux Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux téc, Adm. 40 Horas 3 0 3
Enfermeiro 36 Horas 6 0 6
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
CAPS IIf Farmacéutico 40 Horas 1 0 1

INFANTOJUVENIL

Cidade Dutra Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Meédico Especialista Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 20 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Téc. Farmdcia Plantdo 12X36 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
Educador Fisico 40 horas 1 0 1
TOTAL 50 0 50
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Assistente Social 30 Horas 0 3
Analista | 40 horas 1 0 1
Aux Enfermagem 36 horas 14 0 14
Aux Enfermagem 40 horas 2 0 2
Aux Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Téc. Adm. 40 Horas 3 0 3
40 Horas 1 0 1
Enfermeiro P— e 0 6
CAPS Alcool e Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Dmg?s it Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
Grajad
Médico EsPeciaIista 20 Horas 3 0 3
Psiquiatra
Médico Clinico 20 Horas 1 0 1
Oficineiro 20 Horas 3 0 3
Psicélogo 40 Horas 4 0 4
Téc. Farmacia 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3
Educador Fisico 40 horas 1 0 1
TOTAL 51 0 51

\



