i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD + SUS

SAD PALLO Secretaria Municipal da Saide
e Coordenadoria Regional de Sadde Centro

TERMO ADITIVO N°35/2020 DO CONTRATO DE GESTAD N®

RO23/2016- SMS5.G
PROCESSO N*: 2015-0 229.3834
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PALULO/ SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE E |ABAS- INSTITUTO DE ATENGAD
BASICA E AVANGADA A SAUDE, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAD SOCIAL

OBJETO Do GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS
CONTRATO: DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA SE - CENTRO

QOBJETO Aprovacado de novo Plano de Trabatho para o periodo de

DO ADITAMENTO: 01/M04/2020 & IO0B2020, nc valor RS 57.854.679,87 (cingquenia
e mee mihdes e oilocentos e cnguenta e guelro mil &
sescanios @ selenta e nove reals & olenta e sete centaves)

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipic de Sao Paulo, por intermeédic da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-5P) - COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO, com sade nesta cidade, na Rua Dr Albuguerque Lins, n® 40, Santa Cecilia, doravants
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por sua Coordenadora PAULETE SECCO
ZULAR & de outro lado e de outro lado o IABAS - INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E
AVANGADA A SAUDE, qualificada como Organizacdo Social no municipia de S80 Paulo nos autos
do processo admunistrative n® 2008-0.195.225.0, Cenificado de Cuabficacdo n°023, com sede & Ay
Luiz Cartos Prestes, 350 salas 111 a 115 - Rio de Janeiro = RJ, CEP 23775-055 inscrita no CNPJME
so0b o n® 08.652 8237000178, e no CREMESP n® 966850 com filial em S30 Paule no enderego
Rua Dr. Diogo de Faria, 66, também nesta cidade, com Estatute arquivado no 10° Oficial de
Registro de Titulos e Documentos & Civil de Pessoa Juridica da Capital, com matricula
36.854 - 26" alleragdo consolidada, doravante denominedsa CONTRATADA, neste ato
representada por seu Presiden Administrador Hospdalar CLAU GA, brasilero,
sotero RG r QUMD 1o no PP sob o - QIR oo oo
gue dispde a Led Federal n® B.080, de 19 de setembro de 1990 & Lei Municinal n 14,132, de 24 da
Janeiro de 2006. o Decreto Municipa! n® 52 258, de 20 de dezembro de 2011, bam coma o digposto no
arl. 24 inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.566, de 21 de junho de 1983, & o dem 12.6 do contrato da

gestao, RESOLVEM celebrar o presents TERMO ADITIVO, na conformidade das seguinies
clausulas

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1 Fica estabelecido para o pericdo de 01/04/2020 & 30/06/20200 orcamento global de custein
no RS 57.854.679,87 (cinquenta & sete mihBes e ocilocentos & cinguenis & quatro mil
seiscentos e setenta @ nove reais e oitenta a sete centavos).
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SAD PALILD Secretaria Municipal da Sadde

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD + SUS
[
—— Coordenadoria Regional de Sadde Centro

O pegamenic das despesas de custelc serd realizado conforme o seguinte Cronograma da
Desemboliso,

LR f@m ] e
R$19.284.893.29 | R$19.284.89329 | RS 57.854.679,87

SEGUMNDA:

2.1 As despesas descritas as dotagbes orcamantarias n®. B4.10.10 301 3003 2520 23503800
(fonte 00} = 84.10,10,302.3003.2507.23503800 (fonte 00} e n®.
84.10.10.201.3003.2520 3350230900 (fonte 02) visando a manulencdo dos guantiativos e
servigos previsios no Plano de Trabalho, anexo deste Termo de Aditamenio,

CLAUSULA TERCEIRA:

4.1. Ficam mantdas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N®
ROZJZ0ON6 SMS.5,

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 {guaire) vias de igual feor,

que kdo & achado conforme entre as paries, vai por elas juntaments com as testemunhas
assinado

9 580 Paulo. 06 de abril de 2020

CLAUDIC ALVES FRANCA

Vice Presidente — IABAS / Instituto de Assisténcia Basica e Avancada & Saide

Testemunhas:




. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD + SUS

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saide
e Coordenadoria Regional de Sadde Centro

ANEXO |

TERMO ADITIVO 352020 - CONTRATO DE GESTAD RO23/2018

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RS 19.284.893.29 | RS 57.854.679,87
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PREFEITURA DE
SAO PAULD

SEw D

ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA (Abril a Junho de 2020)

As metas de equipe minima e de producio por unidade e servico de sadde contratualizades, e as

informacBes relacionadas ac acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos gquadros
adiante.

A manutentdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio

A Equipe Minima ¢ meta contratual e refere-se aos profissionais que serio monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em funcio das
necaessidades de salde, conforme planejamento da 5T5/CRS, e também para garantir a manutencdo dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Partanto a equipe minima ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA propor guadro de pessoal necessdrio ac pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliacio de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados procedimentos chaves, e
feita calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por Areas Técnicas
de 5M5 e utilizando indices de planejamenta de pessoal. O procedimento escalhido & um dentre o rol de
putros procedimentos que deverdo ser realizados na execusdo chjeto do Contrato.

At metas de produgio no se constituem como parimetros para a configuracdo das Agendas no 51GA,
sendo que devem ser ocbservadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes
Técnicas de Sadde,

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagdo oficiais do
SUEL, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicade pela SME-5P, atualmente designade
como WEBSAASS. As dreas técnicas de 5MS poderdo solicitar outras informagdes para avaliacio do programa
especifico.

ATENCAO BASICA

UBS BOM RETIRO - 5 ESF

EQLUIFE MiNIMA WAETA DE PRODUCAD MENSAL
[ Jornada 2 o :
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
haoras o |
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 30 a0 Visita domiciliar 000 |
T Consulta de e

Fa: 780
Enfermeiro - ESF 5 A | enfermagem ) _

mdirdico Generalista 5 a0 Ensultn médica 20ED
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UBS BORACEA - 3 ESF + 1 ESFSB |1

e -

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
inm:él"-' =
Categoria Profissional Guantidade Semanal em Pracedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
Atendimento

Cirurgi3o Dentista - ES8 I 1 40 Individual A
Procedimentos 156
Efermeim - EGF 40 Consulta enfermagem 624
Médico Generalista MM_ Consulta médica 1654

UBS REPUBLICA - 4 ESF + 1 ESFSB | + 1 ESFSE ||

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
—r =
Categoria Profissional Cuantidade Spmamnai am Procodimerta Guantidade
hosas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 40 Visita domidiliar F200 |
Atendimento . ;
Clrurgifio Dentista - ESB | i 40 Individual e
Precedimentos Grd|
Atendimeanta 16
Cirurgido Dentista - ESB I 1 40 Individual
Procedimentos 756
Consullta de
Enfermeiro - ESF [ 4 ook 336
bédicn Generalista & 40 Consulta médica 2496
medice Clinico 20 Consulta médica 216
UBS SE - 5ESF + 1 ESFSE Il
EQLIPE MiNInLA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada E
Categoria Profissional Quantidace Semanal em Pracedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 36 40 Visita domicillar Y200
Arendimento
Mg 216
Cirurgido Dentista - ESS 1 | a0 individual
Procedimentos 756 |
Consulta de
Enfermairo - ESF 6 40 enfermeiro 936 |
Médico Generalista [ 40 Consulta médica 24986
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UBS CAMBUCI - MISTA- 3 ESF + 1 ESFSB |

ECQUUIPE MBI META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Prafissional Quantidade Semanal em Progedimenia Quantidade
. heras
| ESF
Agente Comunitirio de Sadde - 005 24 40 Wisita domiciliar 4300 |
Atendimento 192
Cirurgido Dentista - ESB | 1 40 individual
Procedimento &7
Enfermairg - ESF A0 Consulta enfermagem 624
Médico Generalista 40 Consulta médica 1664
UBS _
Atendimento
192
Cirurgio Dentista 2 20 individual
Frocedimentos E'-"'.-.‘_
Apendimento
Cirurgiio Dentista 2 an individual
Procedimentas
medico Clinkco Geral 3 20 Consulta médica 7a9 |
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 i1 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 332
Assistente Social 2 20
Enfermeirg 7 &0
Psicalogo 1 40
B UBS HUMAITA - MISTA - 2 ESF + 1 ESFSB | S
EQLIPE MiNIMA META DE PROOUCAD MENTAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Queantidade
horas —
ESF —
Agente Comunitirio de Sadde - ACS 18 40 visita domiciliar I 3600 |
Atendimento i
: 182
Cirurgifio Dentista - £58 | 1 ] individual o
Procedimentos Byl
Enfermeirg - ESF a0 Consulta enfermagem 468
Médico Generalista 40 Consulta médica 1248




EFEITURA DE
SAO PAULO
EaUDE
Las
Atendimento 288
Cirurgi3o Dentlsta 3 20 individual
Procedimento | .'ll:ﬂB_
Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica = TE9 |
Médico Ginecologista T 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 Consulta midica 263
Médico Psiquiatra 3 20 Consulta miédica 498
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 40
Fonoaudidlogo 1 a0 |
Pslcdlogo 1 Fily]
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - MISTA - 2 ESF + 1 ESFSEB Ii '
EQILIPE MENINA | META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidsde | Semanal am Procedimento | Cuantidade
horas | p
= -
Agente Comunitric de Saude - ACS 18 40 | visita domiciliar 3600 |
Atendimente ' “_2-:!.;
CirurgiSo Dentista - ESB 1| 1 a0 Individual
Frocedimentos 756
Enfermeira - ESF 3 40 Consulta anfermagem | A6E
Médico Generalista 3 40 Canzulta medica 1248
UBs '
Aendiments | _152_
Cirurgi8o Dentista 1 a0 Individual
| Frocedimento 672
| Arendimento %
Cirurgidio Dentista 1 20 individual | :
Procedimento 336
Ltﬂ_-&-:_llm Clinico Geral 3 20 Consulta médica T84 :
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526 |
Meédico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 332
Assistente Social 2 aon
Enfermeiro 5 40
Fonoaudidlogo 1 a0 |
Psicélogo 1 40
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| UBS SANTA CECILIA - MISTA - & ESF |
ECIUIPE MiNIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada |
Categoria Profissional Cuantidade Semansl &m Procedimiento Cuantidade
horas
ESF
Agente Comunitério de Sagde - ACS | 24 a0 | visita domiciliar | 4800
Enfermeirs - ESF 4 0 Consulta enfermagem 624 |
médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
uBs i
Atendimento | 184
Cirurgido Dentista 4 20 Individual |
Procedimento 1344
.ﬁ.tunu:lir;enl:u 193
Cirurgido Dentista 1 ag Individual
PFrocedimento ar2
Midico Clinico Geral 3 20 Enn.Euﬂu médica T8O
Médico Ginecologista 3 30 | Consulta médica 789
Midico Pediatra 2 m | Consulta midica | 526
nMédico Psiquiatra _1- IIZI_ Cansulta médica i .-I_;i?
Assistente Sotial 3 30 7
Enfermeire 7 40
Mutricionista 1 a0
Legenda de abreviagdes:
ESF - Estratégia Satde da Familia
FSB = Equipe de Sadde Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Salde

Obs:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se 3 somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no
més (fonte de informagio: SIAB + 5IA/BPA]

(2} As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade 1, 1l , unidades tradicionais e mistas
referem-se ao numero de atendimentos individuais realizados no meés pelo Cirurgido Dentista, conforme
Diretrizes Programéticas de SMS {fonte de informagdo: SIGA & SIA/BPA)

{3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAE, e de
Programas de Residéncia Médica de SM5 terao as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.
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APD SANTA CECILIA - SEDIADO NO CER 11l 5€

|

EGUIPE MiNInMA META DE PROGUCED MENSAL |

Jarnada |

Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Cuantidads |

haras {

Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia & 40 |
Enfermeira 1 40
Fonsaudidlogo 1 40

Peiclogo = P Acompanhamento 70
jl.lplﬁ"l!ﬂl’ de Equipe 1 40
Terapeuta Ocupacional " 1 3'!.'-'
APD SE - SEDIADO NO CER 111 SE
EQUIPE MINIMA META DE Pmnu{,'.il.u MENSAL .
~ Jornada
Categoria Profissional Quantidada Semanal em Procedimento Quantidade
laras

Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (1 A0 h

Enfermeiro 1 40
Fonocaudidiogo 1 _;D Acompanhamento 70
Psictlogo 1 40
Terapeuta Deupacional 1 30
Ohby:

(1): A equipe de APD responde tecnicamente 4 programacio do CER (Il 5&,
(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe & de pessoas com deficiéncia em

acompanhamento.

(3): Deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do programa 3
STS/CRS e AT PcD/SM5, conforme diretrizes do Documento norteador e participar das reunides

de monitoramenta.

CER Il SE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL —I
Jormada |
Categoria Profissional Cuantidade Su'l::r::m Pracedimento Duantidade
EFHEI‘I‘[E Social 1 30h
Enfermeira 2 40k
Fisioterapeuta 5 30h
Enaudlﬁlug-n & 2 4fh
Médico Neurologista - 20h 200 casos novos [avaliago multidisciplinar) |
Médico Oropedista 1 Hih & 600 casos em reabilitagio
Médico Otorrinclaringologista 1 20h
ﬁnﬂlnﬂn . -1{!'1: I
Supervisor de Unidade 1 40h i
Terapeuta Ocupacional 4 A0




SAG PAULO
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EMAD CAMBUCI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MEMSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal am Procedimanto Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeire 2 40
Fisioterapeuta 1 30 .
Fonoaudidlogo 1 20 Pacientes em '
: = = acompanhamento B0
Médico Clinico 2 20 {minima)
Mutricionista 1 a0
Supervisor de Equipe 1 ad
Técnico de Enfermagem 4 30 |
EMAD SANTA CECILIA .
EQIUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Proflssional Quantidade | Semanal am Procadimanto | Cuantidade
horas .
Assistente Social 1 EH
Enfermaire 2 40
Fisioterapeuta 1 30 Facientes am
Fonoaudidloge 1 0 acompanhamento &0
Médico Clinico 2 20 (minimo)
Mutricionista 1 40
Técnico de Enfermagem 4 a0 ]

Dhs:

| - Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao da equipe ao atendimento domiciliar.

Il - As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobiliarios para a
manutencdo do paclente no domicllio [coma BIPAP, cama, colch$o, cadeira de banho , cadeira de rodas),
estio previstas no orcamento neste contrato para execucao pela CONTRATADA.

il - As atividades da equipe de EMAD deverdo ser reglstradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do programa “Melhor em Casa” e as respectivas interlocuges regionais

10




e L
MASF BOM RETIRO
EQLIPE MINIRA & META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categorla Profissional Qssmtidade smhuﬂnr.: & Frocedimenta Quantidade
Assistente Social 2 30 o
Educador fisico 1 a
Fisloterapeuta ] 20
Fonoaudidlogo 1 40 Ammpanhammtul das atividades das
Nutricionista 1 40 s !
Pslcélogo i 40 |
Terapeuta ocupacional 1 20 !
MASF BORACEA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL B
iB Jornada =T
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimeanta Quantidade
haras
Assistente Social 2 20
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acampanhamento das atividades das
Nutricionista 1 40 equipes.
Psicalogo 1 40
Terapeuta Ooupacional 1 30
NASFCAMBUCI E |
ECUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada
Categoria Profisskonal Cuantidade Semanal em Procedimento CQuantidade
horas
Educador fisleo 1 40
Fisloterapeuta 2 20
| Mutrlcionista 1 -Iﬂd Ammham:r:;:::l At idaties Ak |
| psicaloge 1 0 |
Terapeuta Ocugacional 2 0

11




SAO PAULO
b
NASF NOS5A SENHORA DO BRASIL
EGLIPE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL 3
Jornada - |
Categoria Profisslonal Quantidade Semanal em Progediments Quantidade
haras
Assistente Social 1 30
Educador fisico i 40
Fisloterapeuta 1 20
Fenoaudiologe 1 40 Acompanhamento das atividades das |
Mutrichonista 1 40 equipes,
Psicologo 1 a0 |
Terapeuta Ocupacional 1 0
Terapeuta Qcupacional i 30 |
NASF REPUBLICA T
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profusional Quantidade Lemanal em Procedimenta Quantidade
haras
Assistente Social 1 |
Eln;e;:peun ] E_EI; )
Foncaudidlogo 1 40 Acompanharmento das atividades das
Nutricionista 1 A0 equipes
Peicdloga 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20 = N o
MASF SANTA CECILIA B
EQUIPE MINIMA 1 META DE PRODUGAD MENSAL 1
lornada |
Categoria Profissbonal Quantidade Sapmanal @m Procadimanto Cuantidade
N i horas -
Assistenta Social 1 a0 i
Eﬁucadm Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 an Acampanhamento das atividades das
Foncaudidlogo 1 30 equipes
Paicdlogo 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 20 N =i
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PREFEITURA DE
SAOQ PAULO
EE T
MASF SE
EQUIPE MINIRA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada '
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Frocedimenta Cuantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisicterapeuta 2 20
Foncaudidlogo 1 L Acompanhamento das atividades das
'_.H_I..J!'I'J:fﬂniiﬂ 1 40 aquipes
Psicdloga 1 40
Terapeuta Ocupacisnal 1 20
PAI BORACEA
EQUIFE MiMIBAL META MENSAL DE PRODUCAD
lormada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Ouantidade
herad
| Acompanhante de idoso 10 40
Enfermeiro 1 40
Medico Gerlatra ou Clinice com 1 o
experiéncia em Gerontologia 2 120 1dosos ém Acompanhaments [ mis
Supervisor de Equipe |Assistente 1 i
Sockal)
Técnico de Enfermagem 2 40
PAlI CAMBLUCI
ECIUIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUCAD
xS Jornada =
Catogoria Profisssonal Quantidade Semanal em Procediments Cuantidade
horgs
Acompanhante de ldoso 10 &0
Enfarmeiro 1 4
Médico Geriatra ou Clinico com 1 0
experiéncia em Gerontologia 120 Idosos em Acompanhamento / més
Supervisor de Equipe (Assistenta 1 40
Soclal)
Técnice de Enfermagem 2 ]
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“ﬁllﬂ-
[ PAI HUMAITA |
EQUIPE MINIMA ’ META MENSAL DE PRODUGAD -|
Jornada al
Categoria Profissional Cuantidade Semanal em Procadimento Quantidade
horss |
Aeompanhante de ldoso 10 A0 [
Enfermeiro i a0 |
Médico Geriatra ou Clinico com 1 20
experiéncia em Gerontologia : 120 [dosos em Acompanhamento [ més
Supervisor de Equipe [Assistente i 40 [
Social)
Téenico de Enfermagem 2 40 |
PAI NOS5A SENHORA DO BRASIL . 1
EQIUIPE MINIMA META MEMSAL DE PRODUGAD |
I Jommata |
Categoria Profissional Cannthdade Sermanal am Procsdiments Quantidade
. horas _
Acompanhante de Idoso 10 d-'lfl i
Enfarmairg 1 = &0
| Médico Gerlatra ou Clinico com 1 = |
experiéncia em Gerontologia 120 Idosos em Acompanhamento [ més
Supervisor de Equipe [Assistente 1 40
ﬁﬂiii” |
Técnboo de Enfermagem i a0 ]
PAI REPUBLICA : |
ECULIPE MINIMA ' META MENSAL DE PRODUCAD !
Jornada |
Categaria Profissional Quantidade Semanal &m Procedimenta Quantidads i
horas i oo sl
Acompanhante de idoso 10 a0
Enfermeiro 1 d{l__
Médico Geriatra ou Clinkeo oom i a0 |
experincia em Gerontalogia 120 ldosos em Acompanhameanto [ més |
supervisor de Equipe [Assistente 1 40 l
Social)
Técrion de Enfermagem | &0
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PREFEITURA DE
PAULD
Faa b
PAI SANTA CECILLA
EQLIPE MiNIMA META MENSAL DE PRODUCAD
lormada N
Categoria Profissional Duantidace Semanal em Procadimenta Cuantidads
hioras

Acompanhante de ldosa 10 40 i
Enfermairg 1 40
Médico Geriatra ou Clinico com 8
experiéncia em Gerontologia 20 120 |dosas em Acompanhamento [ mls
Supervisor de Equipe [Assistente 1
Social] g
Técnico de Enfermagem 2 40 [

Sugere-se que a Cobrdenagio de Equipe seja profissional Assistente Social

Obs. (1): Os servios PAl ser3o acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa Idosa/SMS &

respectivas interfocucfes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do

programa,
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA BORACEA - 12 HORAS
ECILIPE MIENING BYIARIA
Categoria Profissional Quantidade Dias da Semana
Medico Clinico 2 Segunda a Sdbado - 7.00 &5 19:00
Médico Pediatra 1 Segunda a Sabado - T:00 a5 19:00
AMA PRATES - 12 HORAS
ECGUIPE MINIMA DiARIA
Categoria Profisslonal Ouantidade Dias da Semana
Médico Clinico 2 _ Segunda a Domingo - 7:00 &s 19:00
AMA SE - 28 HORAS
ECIUIPE MENIMA DIARLS
Categoria Profisslonal Cuantidade i Diad da Semans
3 | Segunda a Domingo - 7:00 &s 19:00
Médica Cliniea 1 | Segunda a Sexta - 10:00 &s 22:00
2 Segunda a Domingo - 19:00 a5 07:00
i ¥ -
Médico Pediatra 2 Segunda a Dominga - 700 & 19:00
1 Segunda a Domingo - 19:00 as 07:00

Média de exames de Ralo X / més: 450
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PREFEITURA DE
SAD PAULOD
dmw bl
PSM BARRA FUNDA, - 24 HORAS
Equipe Minima Didria
Categoria Profissional Quantidade ' - Dias da Semana I
2 | undnal:‘ln-m o de 7:00 hs 19:00
Médico Cirurglo | s .
i | Segunda a Domingo de 19:00 as 7.00
d Segunda a Domingo de 7: ﬂll:l k:'.. 19:1':0
Médico Clinleo
3 Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00
2 Segunda a Domingo de 7:00 &s 19:00
Médico Ortopedista -
1 Segunda a Domingo de 19:00 as 7:00
! Ee undaal]nml o de 700 as 15:00
Midico Pediatra = B Y
2 EE:unﬁ_a-_a_D:lmlr_b.q;_n de 19: ﬂf}.’ﬂ T:00
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quanthiade ' - larnada Semanal em horas |
Médico Clinico 2 | 20 ]
Médico Pediatra 1 | 20 |

Obs.:

{1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da wnidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnice nos casos em gque nao houver esse
profissional da SME, assim como prover 05 Insumos necessdrios.

(2) Os servicos de Radiologia da AMA =SE serdo operados por empresa contratada por SMS,

{3) Os exames laboratoriais serdo processados por servi¢os proprios ou contratados pela SMS segunda
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(4) Cada AMA deve contar com servigo de transporte [ambulincia adequada) para remogdo de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gestdo,

(5) A producio assistencial {consultas e procedimentos) mensal dos serviges com atendimento exclusivo
de demanda ndo agendada, isto é procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, ¢ Pronto
Socorro) ndo constitui uma meta do contrato , mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada
e deve ser utilizada come referéncia no planejamenta.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

16

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL '
Categoria Frofissicnal Cluantidade Semanal em Procedimenta Cuantidade

| RETLANT I'H;HE - '
Miédicos Especialistas il
Angiologia 4 12 Cansulta médica 460 |
Cardiologia 7 12 Consulta médica 805 |
Dermatologia 1 12 Consulta médica 1_1_5_I
Endacrinologia 4] 12 Eunsyhl_u médica 630 |
Ginecologia 1 20 o Consulta méddica HE_

| Infectologia 1 12 Consulta médica T3




Obs.: Realizado o acréscimo de 1 Médico Ginecologista, 1

SAO PAULO

T

Mastologia 1 12 Consuita médica 115 |
Nefrologista 1 12| Consulta médica 115 |
Meuralogla 5 12 Consulta médica 575
MNeurglogia Infantil i 12 Consulta médica 115
Oftalmologia 3 12 Consulta médica 345
Ortopedia 12 12 Censuita médica 1380 |
Preumologia 2 12 Consulta médica 230
Pneumologia Infantll 1 12 | Consulta médica 115
Froctologia i 12 Consulta médica 115
Psiguiatria 4 i3 Consufta meédica EE
Reumatologia [ 12 Consulta médica G0
Urologia 4 12 Consulta médica 460 |

Meédico Reumatologista de 12h, 1
Médico Oftalmologista de 12h e 1 Médico Nefrologista de 12h a partir de Abril de 2020. A avaliagio da
produgdo desses profissionais iniciard a partir de Julho de 2020 & a avaliacio da Equipe Minima a partir

de Abril de 2020,

' CAPS ALCOOL E DROGAS Ill CENTRD m

EQUIPE MINIBMA META DE ?mnhn;lu MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procadimante Quantidadae
loras

Assigtente Social 5 L a0

Educador Flsico 2 :"IZI__

Educadaor Fisico 1 40 i

E_nfmmzlm 3 1 41]

Enfermeiro Diumo 3 36

Enfermeiro Folguista 1 36

Enfermelra Naturng 3 36 pinims de 300 pacientes

Farmacdutico 1 30 com cadastro ativo

Farmac@utico 1 A0

Pdidice Clinico 1 20
- Pédico Psiquiatra 4 20

Nutricionista 1 40

Psictlogo 5 40

Terapeuta Ocupacional 4 a0
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PREFEITURA DE

rauDe

CAPS ALCOOL E DROGAS || PRATES B
EQLAPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Prafissional Quantidace Semanal em Procediments Cuantidade
hearas
Assistente Social 5 30
Educador Fisico 2 an
Enfermeiro 1 &0
Enfermeiro Diurng 4 e[
Enfermeire Folgulsta Noturno 1 " .
Enfermeino Moturng 4 36 Minlmo de 300 Pacientes em
Farmacéutice 2 36 acompanhamento
Farmaciutico 1 40
RAédico Clinico 1 a0
Médico Psiguiatra 3 20 |
Pelcdlogo 3 40
Terapeuta Ef.upnl:l?nﬂ 3 30 )
CAPS AD IV REDENCAD N |
| lemada
Categoria Profissional / Cargo Cuantidade hn:ﬂr:Lﬂ Procedimenta Quantidace
Assistente Social 9 30
Educador Flsico 2 30
Enfermeiro Diurno a 36
Enfermaire Noturno B 3
Farmacéutico Dlurno 2 | £
Farmacéutico Diu;nn 1 40
Farmaciutico I'-vl:llguh.t-a DHurres ! 36
Farmacéutico Moturmo 2 e
Médlcs Chinko £ i das :f:nn;:;‘::gt:q“;w
Médica Clinico Diurng 7 "11
hEdico Clinico Moturno ) 12 |
Médico Psiguiatra 4 ! i
Meédico Psiquiatra Diurno 7 12
Médico Psiguiatra Noturno T 12
Mutricionista 1 i
Psictlogo 7 a0
Terapeuta Ocupacional 4 £l A

Obs.: Implantagdo do CAPS AD IV Redencio com a absorgao da Unidade de Apoio Redencdo DE
APOIO REDENGAD HELVETIA.
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PREFEITURA OE

CAPS ADULTO Il 5E

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAD MENSAL
lornada |
Catagerla Proflsstonal Cuantidade Semanal em Procedimeanta Cuantidade
horas
Assistante Soclal 3 a0
Edwcador Fisico Z 0 N
Educador Fisico 1 40
Enfermeiro 1 40
Enfermeira Diurno 3 36
Enfermeira Folguista Diurmo 1 36
cemars ogissvouns | 1| se | Mo 3m mcemesen
Enfermeiro Noturno 3 36
Farmacéutico 1 30
Farmacdutico 1 40
Médico Psiquiatra 4 o
Paicalogo 5 dlli! 5
Terapeuta Ccupacional - o

CAPS INFANTO JUVENIL Ill SE AMORZEIRA

EQUIPE M InIns META DE PRODUCAD MENSAL
larnada |
Categoria Profissional Cuantidage Semanal em Frocedimento | Quantidade
horas |
Assistente Social E] E i)
Educador Fisico 2 20
Educador Fisico 1 40
Enfermelro i 40
Enfermeiro Diurna 3 L
Enfermeiro Folguista Diurno 1 E-'EF“- i
Enfermeiro Folguista Notumo 1 i :
Enfarmedre Noturno 3 a6 MHITM::S:‘?:‘M
Farmacéutico 1 30
Farmacéutice 1 40
Fonoaudidlogo i a0
Médico Pediatra i 12
Mizdico Psiquiatra 4 20
Psicdlogo 4 40
Terapeuta Ocupacicnal 4 30
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Obs.:

{1): As atividades procedimentos dos profissionals que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagho de produtividade da
equipe e utilizag3o do servico por parte da Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocugbes
regionals,

{2): CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogio das eguipes mas  visitas
damiciliares.

(3): A CONTRATADA é responsdvel por servigos de alimentagdo dos usudrios do CAPS conforme descrito
nas Especificagdes.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL CAMBUCI T |

F—

Local "::T“H“ A-mmpa-nhamt.ﬂthﬂ-mnl
Unidade de Acolhimento situada & Taxa de ocupacdo de leitos, de 85% a 100%.
Rua Conselhelro Jodo Alfredo, 86 - 10 leitos {{Total de acolhidos dia no periodo / Total de leitos
Monca dia do periada) * 100)
| UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CAMBUCI I
| Liscal Ppuclindg Acompanhamento Mensal

I Taxa de ocupagdo de leitos, de B5% a 100%.
10 beitos [(Total de acolhidos dia no perieda [/ Total de leitos

] dia do perinda) = 100}

i e - =

Unidade de Acolhimento situada &
Rua Heltor Pelxoto, 207 - Cambuci

UMIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO CARBLICE I

Capacidade
Local Peasias

Acompanhamento Mensal

| Unidade de Acalhimento situada a : s
10 leit tal de acalhides dia no perfodo [/ Total de leitos |
Aua Teodoreto Souto, 633 - Cambuci s ({Tota

| dia do perioda) = 100)

Obs.:

(1): Os assistidos das Unidades de Acolhimento sdo acompanhados nos CAPS.ALCOOL /DROGAS Il
CENTRO.

a. A CONTRATADA deverd oferecer 1 veiculo para apoio & transporte dos residentes ao CAPS de
referéncia.

b. 0% recursos materiais para alimentacdo, limpeza e manutengic sdo de responsabilidade da
COMTRATADA,
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AMA SIAT PORTO SEGURD - 14 HORAS
EQUIPE MINIMA DIARIA
Categoria Profissionad Quantidade Dias da Semana
Médice Clinico T Segunda a Sexta - 7:00 4 19:00
Médico Clinicn 1 Segunda a Sexta - 9:00 33 21:00
Ridico Psiguiatra 1 Segunda a Sexta - 5:00 s 21:00
REDENCAO NA RUA .
lornada |
Categoria Profissional f Cargo Ouantidadie | Samanalem | Procediments Cruantidade
horas
1
Agente Comunitario de Saide 12 1 40 |
Agente Comunitario de Sadde Divrmeo 12 34 [
Agente Comunitario de Sadde Noturno 3 36 '
Agente Social 4 36 [
Agente Sacial 6 40
Asslstente Social 9 30
Educador Fisico 3 40
Enfermeing ~H= 2 40
Enfermeiro Diurng i 36
Enfermeiro Folguista 1 36 e :m:dﬂ;mnes
Enfermeire Moturng F 36
hdédico Generalista 4 40
htédico Generalista Diurno 2 36
blédico Generalista Noturno ] 36
Pedagogo 1 40
Poicdlogo 4 40
Supervisor de Equipe 1 40
Técnico de Enfermagem F 3A
Técnbco de Enfermagem 2 40
SRT Il SE
Lacal ﬁl::;‘;“ Acompanhamenta Mensal

Porcentagerm de maradores em relagdo a
Rua Braz Cubas, 296 - Aclimagio 10 Passoas capacidade de 35% a 100% da capacidade. [[
Total demoradores no periodo f 10§* 100)
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HOTEIS DO PROGRAMA

HOTEL NOWA LUZ | - Modalidade Il

Equipa o |
o~ m:“ Hordrla | Procedimento Quantidade

Sermanal
Assistente Téenico Especializado Diurno 3 36
| Assistente Técnico Especializado Noturno 5 6 Taxa de otupagdo

— de leitos
Supservisor de Unidade 1 40

Cargo

a0

SADT - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA E SANTA CECiLIA :
EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO |
Ecocardiograma 135 j
| Eletroencefalograma ) 116 1
| HOLTER T |
MAPA 58 = =1
Teste ergométrico B 406
Ultrassom com doppler T
Ultrassom geral : 420 =
Radiologia livie demands
| Eletrocardiograma livre demanda __ .

Obs:

{1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,

devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel téenico nos casos em que nio houver esse profissional da
S5,

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas, como para o descarte de
residuos na realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada,

{3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nas procedimentos/exames acima
serdo realizados pelos servigos indicadas por SMS, sem &nus para a CONTRATADA,

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentalsmo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverfio ser informados no Sistema de Informacio do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abddmen superior, abddmen total, aparelho urindrio,
articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prdstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico,
etc. segundo agenda orientada pela 5TS/CRS.

{7): A CONTRATADA deverd realizar todos os examas de Radiologla — Rx Geral por livre demanda sendofu

produgdo estimada seja de 600 exames,
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ANEXO VI

1 - Dimensionamento de Recursos Humanos por unidades e servigos

AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

CLiistents do
a ) T
H:ﬁ;ﬁi , Ouantidada Bhs: Colaboradores EF-f*
Categorla Prafissional / Cargo 1 Nockusria Estatudria, LABAS 5/388

formada - ! : IAGAS 3
Sormihal Compieto ™ |J.|1|E|.Fl.i||..-llfl:l_. comtratados contith
Astarguico

Assistente Administrativo | 36h 6 0 6 0
:s:lsuntz Administrativo 40h 2 0 2 i] N
| assistente Social 30h 2 | 2 o |
Eﬂil:rd& Farmdcia % 40h 4 o 4 o
| Auiliar Operacional 40 1 D 1 o |

Enfermeiro “36h 'l 0 P 0

Enfermeiro 40h 2 0 3 o |

Farmacdutico 40k 2 4] 2 4]
| Médico Clinico | 12n 12 0 12 0 |
rf:'lédit_u Pedlatey _ i diih § o ? 0
| Supervisor de Unidade 40h 1 | 0 ) F =1 &
|‘1:é:n|:u-d! Enfermagem 36h 10 o | 1w 0|

Existante de
uantidade S5 Colaboradores
Categoria Profisslonal f Cango forkia Heoassdria Estatuirnia, IABAS
2 {Completo Munidpalitado,  contratados
e anal Autdegquico

Carga
Hordria [

Th
35/ 1020
IAEAS &

condra far

Assistente Administrativo 36h 18 0 18 0
[ Assistente Administrativo 40h 3 o 3 0
Assistente Social 20h 1 L] 1 (]
Ausdiiar de Farmacia 40h 8 0 3 o0 |
| Ausdliar Operacional aoh B o | & I
f_nlermem:r o 36h 5 0 ; . 5 0 T
| Enfermeiro i 400 1 : 0 2 o
Farnun:ﬂutau [ A0h 3 _I:I : - l:l
Midico Espedalists 12h 61 0 51 3 |
Médico Ginecalogista 20h 1 0 1 1
Supervisor de Unidade 40h E 0 1 0
Téenico de Enfermagem 36h 12 0 12 0|
Técnico de Enfermagem aoh | 2 o 2 o
Técnico de Gesso 36h 1 o | 1 | 0
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AMA COMPLEXO FRATES

Cirka Existamie da : ™
. - ¥ Horarls / I.'!:.uantll:l?r.:l! SRS tnhhnrali-nrri 352020
Categoria Prafisshanal [ Cargo R A :1 E-Fﬁsarna E:.I!.1:1.u.'|r|'|:|, IABAS \ABAES
{ Complets | Municipallzado,  contratados
Lomanal Autdrgules cankratar
Assistente Administrativo 36h 4 Q 4 1
Assistente Administrativo a0k - | o 2 o
Assistente Social 306 i 1 0 2 0 ]
Awxiliar de Farmécla 360 4 o 4 o |
Awiliar Operacional 40h 1 o 1 0|
Enfermeiro Diurno 36h 5 . EI I g 0 =)
Enfermeira Diurno 40h 2 0 2 0
Farmacéutico 36h 1 T i
Farmacéutico 400 1 0 1 0
| Médico Clinico 12h 14 0 14 0
Supervisor de Unidade | aom 1 o | 1 0
Técnico de Enfermagem 36h 8 0 8 o
Técnico de Enfermagem Folguista 360 1 0 1 0
AMA SE
Cango Exlstgnte de TA
- gt oy Hordtta / Quantidade SME:_ Codaboradores -y
Categoria Profissional / Cargo [ A rl-ll__-q:t!.ﬂrla L:IIIII.I.JI'II:I-, [ABAS IABAS §
I { Completd  Munkipalizado, | comtratacdos
Semanal i contratar
Agstente Administrativo a0h 3 3 0
Assistente Administrative Diurno 36h 9 0 9 0
Asskstente Administrative Moturno 3Gh ? 0 7 0
Assistente Social 30h "B 0 3 0|
Awsiliar de Farmacia 36h 5 0 8 0|
:Fl-l:l_?:_"iaf Dperaclnﬁallw | 36h 2 0 2 z |
Auilias Operacional | 40h 2 0 2 o |
| Enfermeiro Diurno 1 38n 5 0 5 o |
 Enfermeire Diurne 40h 2 o | 2 o
Enfermeiro Moturno 36h 7 ' 7 0
Farmacéutico 36h 2 0 2 o |
Farrn.acé:ntll:n 40h | ] 1 0
| Médico Clinico Diurno 12n 26 ' 26 [
Médico Clinica Neturno 12h 14 0 I =43 0|
Médico Pediatra Diume 12h 14 o 14 o |
Médico Pedlatra Noturno 1ih T ] 7 EI“ T
Oficial de Manutengio aoh T o 2 o
Supervisor Administrativo 40h ol 0 1 s
Supervisar de Unidade 1 aon 1 | o 1 o
;lanlm de Enfermagem Divrne 36h 16 0 16 0
I,'E.":"im de Enfermagte'mhr-.l.:-turnu 36 ;d“_ ¢ 14 o |
Téenico eém Engenharia Clinkca 400 i o 1 o
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SIAT Il PORTO SEGURO

Existente de
Quantidade ShiS: Colaboradores
Mocessdria Estatudria, |ABAS
[ Comploto  Municipalizado, | - coniratados
sutinguica

Larga
Hardria f
lormada
Semanal

Categoria Profisskonal [ Cargo

AMA SIAT PORTD SEGLUIRG

| fssistente Administrativa 40h 4 |‘____ﬁ 4 0 |
Assistente Social 30h 1 | 0 1 0
“Auxiliar de Farmécia 30h 2 | 0 2 o
Auxiliar de Farmicla “a0h o 1 u: B
Educador Fisico agh . L. 0. | & _ 0 |

'E_jgrmelm I :Eh | 4 0 ‘ 4 _D: ___,
Farmacéutices 40h 2 - (1] 2 0
Médico Clinico 12h 10 o | 10 0|
Médico Psiquiatra 120 2 0 5 0
Paicdlogo 40k 1 0 E 0
Supervisor de Unidade 40h 1 13_ 1 o |
Técnico de Enfermagem . -E-'El'h ] (1] B 1]
Técnico de Enfermagem - 40Hh 2 1] 2 0
Terapeuts Ocupacienal 20h 1 | o -1 0

' Terapeuta Ocupacional 30h 1 | 0 1 I

APD / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI

Carks Exlstenie de T®
-3 | quantidade B! \Colabomdores
i i A Horarda / L ; 35,3030
Categoria Profissional / Cargo Ll Mecegsdria Estanudrio, 1ABAS ABAE S
i II JCompleta | Mupiclpalizado, | contratsdos ey
TR Autdrguicos e i
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40h | B 6 0
Assistente Administrative 40h 1 0 1 0
Enfermaira 40 1 o 1 0
Fonoaudidlogo A0 1 ] L 1S 1 1]
Psicdlogo 40h 1 0 1 | 1]
Supervisor de Eq_u_lpe 40h 1 __D 1 L]
Terapeuta Ocupacional A0k | 1 ] 1 0 |
APD / UBS SE

Euistente da

EiF‘_a Quantidade 5054 Codaboradores. | .?A
. E Horaka [ { d 3572020
Categoria Profissienal | Cargo Mecegsdria Estatudria, LABAL
Jommada | | g IABAS S
] J tompleta | Municdpalizado,  contriksdas
Somanal T conbratar
Autdrgulon
Acompanhante Comunitario | 40h & 0 & &
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
Fonoaudidlogs Al 1 o 1 0
Psicologo 40h 1 o 1 v
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 | 0 |
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CAPS AD Ill CENTRO

Carga Existernte de
:|-|r-||'.].r.i,1 ; Ouantidade SMS: Colaboradores
Categaria Profissional / Cargo lornady  Vecessiria | Estatudilo, 1ABAS
"urn.lr'al S Complete.  Municipalitado, contratados
TIn furtErguloe

TH
35/ 2020
LABAS §

confratar

Assistente Administrative 40k 5 1] 5 o
Assistente Secial 300 5 0 5 0

| Auiliar de Farmacia 1 aon 2 0| 2 ¢ |
Auxiliar Operacional | 40k 2 0 2 "
Educador Fisico 20 e e o B 0
E_ﬂ.u:adur Fisico 40h 1 | 0 1 o |
Enfermeiro a0h 1 | © 1 [ o
Enfermeire Diurno 3gh 3 o 3 ] 1
Enfermeirg Folguista 36h 1 0 1 o
Enfermeiro Noturno 36h 3 o 3 8 =]
Farmacéutico 30h 1 o | =
Farmacéutico 40h 1 0 1 o
Médico Clinico 20h 1 ' 1 0
Médico Psiquiatra 200 a e | & 0
Nutricionista 400 1 o 1 0|
Oficineiro 20n a 0 a4 0 |
Psicslogo B 1 aon 5 1 1 o |
{ H-Edulm; die Danos 40h d 0 4 o
| Supervisor de Equipe 40k 1 ¥} 1 o
Técnico die Enfermagem Divrmno 36h B | o 8 ¢
"}étnlm de Enfermagem Noturmo 3eh B a i 8 o |
Terapeuta Ocupacional 30h 4 o | 4 o :

CAPS AD Il COMPLEXO PRATES

Existente de
Carga b
Wordrda ¢ SuINtidece 5: Colabaradares
J gl | .
Categoria Profissional / Cargo 3 Necessiria | Estatudrio, IABAS
i - lormasda Wi
Semanal f Completo | Munidpalizado, | contratadas
I ALtilrguica

TA,
i5/1030
IABAS &
contratar

Asiistente Administrativo L Ti & EI = 0
Assistente Social 300 | 5 0 3 5 0 __.
Auxiliar de Farmacia 40h 2 0 2 o |
 Auxdliar Operacional 40h 1 0 1 0
Educador Fisico oh | 2 T 0
Enfermeiro 40h 1| o 1 o |
Enfermaira Diurna 36k 4 | 0 4 0
Enfermeirs Folguista Moturmo E) -i 0 ; Jh 1] LT
Enfermeiro Naturmo 36h 4 0 4 3 ]
 Farmaciutico 36h 2 0 2 ;
Farmacéutico “40h 1 0 1 0
Médice Clinico 20h 1 0 = 0
Médico Psiquiatra 20h 3 o 3 & .

26




8

Exkstente de

PREFEITURA OE
SAQ PAULD
paus
Oficineiro 20h s | 0 4 0
Psicélogo 40h 3 | 0 3 0
| Redutor de Danos 40h I o 4 o |
Supervisor de Equipe 40h EN 0 1 0
Técnico de Enfermagem Dlurno 36h ] o E o
Técnico de Enfermagem Folguista 36h 1 o 1 o N
Técnico de Enfermagem Naoturno Akh 7 1] 7 ]
Terapeuta Ocupacional | 30h | 3 L] __3 0 |
CAPS AD IV REDENCAD

Carga il g 4 Tl
Categaria Profisdional f Cargo ::Ir'"r::;_: ::II:T:;]:::E: l-ﬂi::li.rl-:. '-“""1":;1';“ i T?;ﬂ::
':in;rr.rln;l { Completo | M ul1|:|pi1'|i.=1.'lﬂ"ﬂ'_. contratados {;I"Ilﬁtlr
Aurtdinguica
Assessor Técnico Especializado 40 1 | 0 1 o
Assistente Administrativo 40h o | o | o 2
Assistente Administrative Diurno 36h & | 0 & & _
Asslistente Administrative Noturmo iGh L | 0 q 4
Assistente Social 30k 9 | o 9 6
Auiliar de Farmdcla Divrno 3i6h 3 o E -
Auxiliar de Farmibcia Moturmo L] 3 o | 3 3
Auxiliar Operacional 3kh d 4] i 4 4
Coardenador de Enfermagem a0h 1 0 3 1.1
Coordenador Médico 20h 1 [ 0 1 1
Copeirg Diurng 36h 2 . o 2 2
Copeire Noturno 36h 2 | 0 s 2
Educador Fisico 1 3on 2 T o 2 2|
Enfermeiro Divrng 16h - 0 ] 6
Enfermeiro Folguista 36h o | 0 0 -1
Enfermeira Maturmo T 3eh & E LI ] 4 il
Farmaciutico Diurno 36h 2 | o 2 2
Farrnu:eu:i:n Criurme A0h :I._ 4] 1 1 ]
Farmacéutico Folguista Diurno éh | 1 0 g 1 |
Farmaciutice Noturno 36h 2 o 1 I B
Médico Clinico 200 2 0 i 2
Midico Clinico Diurno 12h S| 0 7 7
Médico Clinieo Neturne 12 ¥ ondr oo B .
Médico Psiquiatra 20h 4 | 0 4 2
Médico Psiquiatra Diurng 12h 7 0 | 7 0
| Médico Psiquiatra Noturno 12h 7 0 7 0|
Nutricionista “30h 1 0 1 1
Oficinelro 20h 2 0 T2 2| i
Oficineiro 36h | a 2 2
Psicalogo 40h 7 o T "
| Redutor de Danos A0h & 0 & &
| supervisor de Unidade aoh 1 0 1 o
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Categoria Prafissional [/ Cargo

Existemnte die
SHIS:
Estatihria,
Municipalizado,
ALtAnguico

Carga
Hordria f
lomada
Semanal

Cuantidade
MecassiAria
{ Complata

Colzboradares
1ABAS
contratados

FEITURA DE
PAULO
FETEL S ]
Técnico de Enfermagem Diurno 36h 6 | o 16 1|
Técnico de Enfermagem Folguista 36k 0 0 0 -1
Técnico de Enfermagem Moturno 3A6h 12 a = 12 7 -]
Terapeuta Ocupacional 20h 4 | o 4 4
CAPS ADULTO 11l 5E

THA
35/ 2020
IABAS &
confiratar

Assistente Administrativo 40h ; ! o 4 | -
Assistente Social 30h 3 | 0 3 0
Auiliar de Farmécia 40h 7 | o £ 0
Auxiliar Operacional th F) . — (1] 2 'IZI _
Educadar Figiea 20k 2 | i 2 o
Educador Fisico 40h 1| o 1 o
Enfermeire 40h T o 1 0 |
Enfermeino Diurno o __,EEH 3 ' __l:‘l 3 | 0 |
Enfermeiro Folguista Diurno 36h 1 0 1 o |
Enlerméi.frn Folguista Motumg 3Eh 1 __E 1 0 |
| Enfermairg Naturno 3gh 3 I 4] B 3 ] T
Farmacéutico ) 1 0 1 o
Farmachutico 40h 1 0 1 L]
Médico Psiquiatra 20h 4 | 0 4 0|
Oficineiro 20h z o 2 0!
Psictlogo 40h 5 | 0 B 6 )
Supervisor de Equipe 40h . | 0 1 0 |
Técnico de Enfermagem Diunno i6h | 3 1] 8 | 0
Técnico de Enfermagem Noturno A6k 7 [i] 7 o0
“'I;szuta Ocupacional __“:‘IEh 4 EI'_ 4 o !

CAPS INFANTO JUVENIL 11l SE AMORZEIRA

Existente da

Carnga - L1y TA
- : i ] Hodstla / Quantidade ) ;r-.-'lal._ Colaboradores 352020
Categoria Proflssional / Cargo o P Miropssdria Editabua na, LABAS IABAS &
; J Completo | Munidpalizade, = contratados oF y
Semanal J 1 contratar
At uios
Assistente Administrativo 40h 4 o 4 o
Assistente Social 30h 3 | 0 3 0
Auxiliar de Farmacia 40h 2 | 0 K o |
Auxiliar Operacional 40h - I i__ 0 p. o |
Educador Fisico 20h 1| 0 2 o |
Educador Fisico 40h | 1 ' a 1 0
Erfermelro 404 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno 36h 3 | 0 3 0 |
Enfermeiro Folguista Diurno 36h 1 | o 1 i _L
Enfermeiro Folguista Noturno 36h 1 1] 1 o |
Enfermeira Moturno | 36h ! 3 [ 0 . 3 0

28




Categoria Profissional f Carge

Carga
Horaria /

Mietasisria

larmasla T
I Complete

Sernanal

Cuigrtidade

Exkstente de
S5;
Estatwirio,
Tunidcipalizada,
Autdrguico

Colabaradares
EARAS
coniratadas

Th

Ei;om DE
PAULO
Farmacéutico aoh | 1 | 0 1 i]
Fama:ﬁtim 40h 1 I 0 1 . o
Fonosudislogo “40h 2 " 2 1|
Médico Pediatra 12h 1 o 1 o |
Médico Psiquiatra 20h 4 0 4 0
Oficineir T "th <] | ;Jh & D" B
Psicdloge B "40h * | o 4 o
| iedutor de Danos T aon 3 o 1 | o
Supervisor de Equipe 40h 1| 0 1 [ o
Técnico de Enfermagem Diurno 3Eh 8 i 3- [ ¢
Técnico de Enfermagem Noturne 36h 7 0 7 | o |
Terapeuta Deupacional 30h 2 0 & | o |
CER Il SE

3571030
IABAS &
conirytsr

| Assistente Administrativo 40h 6 D | &
Assistente Social 30n 1 0 1 1
Enfermeira 400 2 0 2 o
Fisigterapeuta g 30h 5 0 5 "o |
Fonoaudisloge | aon | & 0 6 o |
Médico Neurologista 0h | 2 0 2 o |
Médics Ortopedista 20N 1 6 .
Bédico MMorrinolaringologista 20h 1 4] 3 o
Psicaloge 40h | o 1 1
| Supervisor de Unidade 40h 1 ! 0 1
| Terapeuta Ocupacienal 30h 4 f 1] [ 4 0 N
EMAD CAMBUCI
. Quianiidade I 1I:'::.::': T Colaboradores T"."
Categoria Profizsional / Cargo Hordfta / .”.,H“ﬂfu Eskabiiboy IAH-’-E- 35/2020
:f::::l / Complata | M nicipslizado,  contratados :ﬁ::':t:
Autdrguboa
r.lﬁ_a-._si;tenre Admanistrative 40h 1 o 1 1]
Assistente Social . 30N 1 0 1 0
Enfermeira 40h 2 I:I Z 1]
Fisiterapeuta 30h 1| 0 i 0
Fenoaudidloga EEh 1 l 0 T 1 i
Meédico Clinico 20h g | Y T 0
| Nutricionista -L:EH 1 0 X 1 o -__-.
Supervisor de Equipe A0h 1 0 1 0
Tidcnico de Enfarmagem 30h 4 'ﬂ 4 L] _:

20




FREFEITURA DE

5 PALULD
(TLIn-2
EMAD SANTA CECiLIA
A Exlstente de
HL:‘:E ;  Ouantidade a5 Colaboradores REJ::IIJ:EI
Cxtegoria Prafissional f Cargo I 7 " Mecessarla Eskatudria, LA RAS I
lornads - i IARAS &
i fComplata  Munlcipallzade,  contratados
Sermanal B ol ¢ ciniratas
ALrtarguicd
Assistente Administrativo 40k i 1 1 ]
}E&H‘ttnm Sacial 300 1 1 0
Enmfermeira - 40 ] o - i i
| Fisioterapeuta 30h 1 1] 1 0
| Fersaudidloge 20m 1 i} 1 i
Médico Clinico 20h ' o 2 0
Mutricionista 40 1 i} 1 o
Técnico de Enfermagem 30h & o % o
HOTEL NEW LUZ |

Existermte de
Guantidade SMS: Colaboradores
Mecosihris Estatuhria, IABATS
[ Complete | Munlclpalizade, comtratados

T
35/ 2030
LABAS &

cantratar

Carga
Hordria [

Categoria Profissional [ Cargo
gon et £ bornada

Semanal

Aartlirgiloo
| Assistonte Té:ni:g_figggalliz_adu Dlurno 36h | 0 3 4]
if._s_si_s_tgntl_!_:l_l_é_:rlb:n Esp-eﬂall:a::la .r-.l-u:.rtmnn» 1Eh 5 ) ; n i T =
| Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 { 0

NASF / UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO

Exiztonte do

CATER o Lantidade SM5: Colaboradores T
“ Hardirla | L 2k i - 3512020
Categorla Profisskonal / Carga Medessdria Estatudria, IABAS
lormada x i IBBAS &
. + f Completa  Municipalizado, | contratados
Semanal ; coniratar
Autdnguicn
Assistente Administrativo 40h 1 0 i 1 0
Assistente Social A0 2 0 | 2 1
| Educador Fisico A0h 1 0 1 1]
Fisioterapeuta 20h 2 1] i a
| Fenoaudidlogo A0k 1 1] | 1 1]
| Nutricionista 40h 1 o 1 | o "-l
| Psictlogo 40h 1 ] I | o
| Superviser de Equipe 40h 1 | 0 1 o
| Terapeuta Deupacional 20h b 0 1 0
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PREFEITURA DE
HGH.I.II.D

NASF / UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

Existenta de

Hl;u'rﬁ'}.f Cuantidade S5 Colaboradores
Categarka Profisslanal / Cargo r":'“L’: Mecessdria  Dstatudrle, 1ABAS
TR completo | Municipalizado, | contratadcs
G il Mutdrgulce
Assistente Administrativo 40h 1 I L] 1 0
Assistente Social 30h 2 0 2 1
Educador Fisico A0h 1 0 1 0 s
Fisioterapeuta 20h 2 o 2 , AN
MNutricionista _dg_h 1 4] 1 1] =]
Psicologe 40h 3 g ¥, Aot B Mot |
Terapeuta Ocupaclonal 30k . L 1 | L] -]
NASF / UBS CAMBLUC
Exisianta dm T
H‘-'i_rll'*" ! Taantidade SIS Colaboradories 35/2030
Categoria Profissional f Cargo rnr:t'r: ' Wecessdria Estatudrio, TARAS :ﬁ;‘-i:l;i
l_um.'l :II fCompleto  Punicipalizade,. contratados ol
TR furtdrquice
Assistente Administrativo 40h | 1 o _ A 0 |
Educadar Fisico -Il:rhl 1 1] 1 ] ReL
Fisioterapeuta 20k 2 0 Lk Al
Mutricionista 400 1 i E__ - 1 1]
Psictlogo 40h 1 1] 1 I:I_ .
 Terapeuta Orupacignal 20h 2 i) 1 0

NASF / UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO

Categoria Profisslonal J Cargo

Carga
Horsirda [/
Jarndsla
Sarmanal

Ouantidade
Messesdrin
J Completo

Existents do
Sh5:
Estatusria,
Municipalizade,
fatdrguics

Colaboradores
IAEAS
contratadas

TA
35/ 1030
LAEAS &

contratar

Assistente Administrativo 40h 1 4] 1__ | 0
Assistente Social 3Eh 1 0 1 1:'__ |
Educador Fisico d0h i 0 1 a
Fisioterapeuta 206 b 1] 1 o
Emuﬂlﬁmﬂl A0h 1 E} T i 1 i o
Mutricionista = ___Eh . o 1 l:r_ =
| Psicalogs 40h 1 [ 1 0
Supenvisor de Equipe d0h 1 0 1 L]
Tﬁaae.u;;a Qcupacional 20h 1 0 1 0
Terapeuta Ocupacional A0h 1 4] 1 0
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Salod

NASF / UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA

Ewistenie de
Cuantkdade S5 Colaboradores
Mecessdria Estatudrio, IABAS
{ Complato | Municipalizado,  coniratados
futiirgulon

Carga
Haordrka [

TA
35,200
IABAS &
contratar

Categorla Profssions] f Cargo
- . B lormada

Soimanal

Assistente Administrativo d0hk 1 0 i L]
Assistente Social 30h 1 | 0 1 o |
Fisioterapeuta 20h 2 ! 0 2 0 |
Foncaudidloge | 4oh 1 o 1 o |
Nutricionista 40h 1 o =i 0|
Psicélogo 40h 1 o 1 o |
| Terapeuta Ocupacional 1 20n 1 | o g 0 I

Exlstente de
Quantidade S05: Colabormadores
Catageria Profissional / Cargo R Wi g5 dsia Estatudria, IARAS
x [ Completo Municipaiirads,  contratados
Soemanal
Autdrgulco

Carga
Hardria §

TA
3572000
IABAS

caniratar

Assistente Administrativo 40h 1 ] 1 | o
Assistente Social T 30n 1 o TN R
' Educador Fisico 40h 1 e | 1 0 |
Fisioterapeuta 3;}h 1 1] 1 i]
Fonoaudidloge 30h 1 0 1 o
Psicslogo 30h I - o 1 0|
Terapeuta Oeupacional 1. 208 3 L 1] _I-I 1]
MNASF f UBS SE

Existente de
Quantidada ShAS: Colxboradores
Necessdria Catatudrio, 1ABAS
[ Completo | Municpalitado,  coptratados
Autdrglalco

Carga
Hordrla f
Jamada
Semanal

TA
35,2020
1ABAS &
cantratar

Categaria Proflisslonal [ Cargo

Aszistente Administrative A0h 1 i) 1 o
Assistente Social 300 1 b 1 0
Fisioterapeuta 20h 2 o g "
Fonoaudidloga I A0k 1 1] 1 0 =3
Nutricionista 40h 1 o 1 |
Psicloga aoh | 1 0 1 0|
SItJ;JErvis-ur de Eg._ulp-e 40 1 o _. - “:| _|:| : |
| Terapeuta Ocupacional 200 1 o | 1 g |
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Categoria Profissional fCarpo

8

PREFEITURA DE
SAO PAULD

[

PAl / UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

Existente de
5045
Eitatadnio,
Munldpalizado,
Autargulce

Carga
Horagka |

Quantidade
M eonsaRiTia

larmada / Campleto

Semanal

Colaboradares
IABAS
contratadas

TA
35,2020
IABAS &
comtratar

Acompanhante de ldoso _L‘ __A!Eh | 10 4] 10 ' 4] =
Assistente Administrativo 40h 1 ) T, O i
‘E;\Femtlru 400 1 x EI ' 1 {I_ 2
Médico Especialista Geriatra 200 T | 0 1 i

| Supervisor de Equipe - AS _-'Iah 1 : 1] 1 0

i Técnico de Enfermagem 40k 4 0 2 | 0 |

PAI / UBS CAMBUCI

Existente de

Hr_‘-:}rﬁ-’ / QOuantidade SHA5: Colabaradares 35-'11:31
Categoria Profisional | Cargo j:r:m;vq Mecessdris Cstatudria, IAEAS mizms N

HIEE complets. Munlcipalizade, | contratados e

S anal utdrqulco cantratar
Acompanhante de ldoso 40h o 0 10 0. |
Aggistente Administrativo 40h 1 | Q 1 —"4e [} _l
Enfermeiro 40h 1__ = |_____'_£I_ 1 L] |
Médico Especialista Geriatra 20h ] 0 | 1 O
Supervisor de Equipe - AS 40 i i 1 0 _
Técnico de Enfermagem _...jE'h 2 i b 0

PAI / UBS HUMAITA - UBS HUMAITA - DR. J0A0 DE AZEVEDO LAGE

Cotegoria Prafissional § Cargo

Existonie da
SMIS:
Estatuh ria,
unicipalizado,
A tirguico

Carga
Horaria |
lornada
Semanal

Cluathd sde
Mecessdria
{ Completa

Colaboradores
IABAS
contratagdas

Th
35/2020
IAEAS &
=i

Acompanhante de ldoso 400 10 | 0 10 0|
Assistente Administrative A0 g 1] 1 0

| Enfermeira 40h 1 L 1 ]

"i:l_&aim Especialista Geriatra 1 _Ilgh 1 . T Q = 1 n_. __i
Supenisor de Equipe - AS | 40h 1 | o i 0 |
Técnico de Enfermagem | aoh | 2 0 3 o

PAI f UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZD

Existemte de

Cirg  eantidads SIS Colaboradores TA
Categorla Profissional f Cargo F:::::j Mecgssinia Estatusdria, LABAS T:;T;:
‘:'-Eﬂ'-ﬂﬂ-ﬂ / Completo . Muenbdpallzade, | contratados w-;u.nra-r
Acompanhante de ldoso 40h 10 4] 10 o
Ml-l::nt: Administratheo A0h 1 ikl 1 o
Enfermeiro 40h i 0 1 o _J
Midico Especialista Gerlatra 20h 1 | 0 1 | e |
| Supenvisor de Equipe - AS | th 1 0 1 L] ]
Técnico de Enfermagem _40h 2 0 2 o
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PREFEITURA DE
SAO PAULD

FAUDE

PAI / UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA

Existente de ol
Quantidade 585 Colaboradares 35/2020
Hecastdria Estatuidrla, LABAS Gk

/ Complete | Municipalizade, contratados r:":::':r

Carga
Horira /

Categoria Profisslonal [ Cargo
B K Jorngda

Sasrmana|

Auitdrg ules
| Acompanhante de |doso 40h w 0 10 0
| Assistente Administrativo | 40h 1 o 1 o
| Enfermeiro | aoh 1 0 1 0
' Meédico Especialista Geriatra 20h 1 o 1 o
 Supervisor de Equipe - AS _ 40h E f i 1 o
Egi_c_u de Enfarmagem - 40h 2 T, | {1 2 _.-L‘-" =

Existente de
Cuantidade SMS: Calaboradores
Neceswinia Estatudria, 1ABAS
fComplete | Municipalizada, = contratados
Autdrgulco

Carga
Haordria /

T
350D
1ABAS &
ComEratar

Categaoria Profisslonal [ Cargo
; hornada

Semanal

| Acompanhante de Idoso 40h 0 0 10 i}

f:_ﬁ;;isrenteﬁ.dmlndstratlu'-n 40h 1 a 0 1 i :
Enfermeiro a0h 1 o | 1 0
Médico Especialista Geriatra “20n 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 o 1 o

| Técnico de Enfermagem a0h 2 o 2 6 |

PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARD DIND DE ALMEIDA

Eaistente de

Carga : 1 ; ] 1 THA
Categoria Profissional [/ Cargo Hr.'-r.;irla_.l' nHif::EIIﬂ: Ht:;:ﬂ:;;'h], ‘-'*5"3:’:;:;""‘-"' 35/ 2020
f'f"'.“""‘, / Complete | Municlpalizade,  contratsdaos .rnElu.\
S TR A -'nu-.irqulm conlrakar
Assistente Administrative A0 14 o 14 1]

[ Assistente Administrativo Diurno 36h 1 | o 11 o |
Assistente Adminkstrative Hn;:mu EL P 1|_ = 2 | s o )
Assistente Social 30h 3| ' 3 0
Auxiliar de Consultdrio Elerm!ri;:n 1 1 g . : -__1 ] o |

 Ausiliar de Enfermagem on | 27 27 o | o

| Auxiliar de Farmacia 36h 3 ' 3 0|

! Auxiliar de Sadde Bucal 36h 2 [+ 2 0

| Awsdliar Operacional a0h 3 _ e | 3 i
Auiliar Técnico Gasometria 36 1 | b 1 0

- Cirurgido Dentista 24h 2 F| 0 1] P

| Cirurgidio Dentista Diurno 12h 3 o 3 | o \
Coordenador de Enfermagem ach 1 o 1 | o

Diretor de PSM aah 1 o 1 0
Eletrocardiografia a0h ¥ 1 e | o
Enfermeire 30 7 7 o | o

Enfermeiro Diurmo 36h a | o s | o
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EFEITURM DE
PAULD
nauiay
Enfermeliro Noturno 36h 9 I 0 ! g 0
Farmaciéutico 36h 3 0 3 0
Farmacéutico 40h 1 (i} 1 1]
Médico Cirurgido 24h 3 E o i}
Médico Cirurgilio Divrmo 1Zh 10 i} 10 o
Pédico Cirurgifle Moturno 1Zh 5 4] 5 1]
Mibdice Clinico 20h 2 o] ) o
Médico Clinico 2ah 4 0 0
Médico Clinico Diurn 12h | 0 24 0
aédico Clinice Noturne 12h 17 o T o
Midico Ortopedista 24h 1 1 o o
mMédico Oropedista Divrme 12h 14 E o 14 i
Médico Ortopedista Noturng 12h 5 | o 5 o ]
Médico Pediatra 20h ] 1 0 o |
‘Médico Pediatra 24h 5 5 o 0
Medico Pediatra Diurno 12h 10 0 i0 1]
Médico Pediatra Noturno 12h 8 o 8 o
Nutricionista 30h 1 o 1 o
Supervisar Administrativo Abh 2 { 1] . 1]
Supervisor Administrative d....._.?-_‘ 1 | 1] 1 i
supervisor de Unidade 40 1| o 1 o
Técnico de Enfermagem Diurno 36h 38 o 38 o
Emlm de Enfermagem Moturno “——'.-'IEI! 9 o 29 0
Técnico de Gesso 36h o 6 o |
Técnice em Engenharia Clinica | 40h 0 i o

Existento de
Quantidade S5

Carga
oA

TH

Colaboradores 15/2020

CatEgoria Profidsional / Cargo Mo Esari Estatuirio,
E : j::.f::l e :rl:l-:li-? r_:._: Munl: ii'nual-:.:d Q. o :j ::Iu:. ::::t:r
FITEr e oo

Agente Comunitdrio de Saade 40k 12 o i2 1]
Agente Comunitdrio de Sadde Diurng 3eh 12 4] 12 4] |
Agente Comunitario de Sadde Noturno 26h & 0 & 0
Agente Social 36h 1 0 4 o |
Agente Social 40h & o 6 o |
Assistente Administrativo 40h 3 f 0 3 0
Assistente Administrativo Notume 36h z | 0 2 a |
Assistents Social 30k 4 0 a 0
Assistente Téenleo A0h 1 0 1 o .
Assistente Téenico 408 1 o 1 o
Educador Fisico Aph ] i o 3 o
Enfermairg 40h 2 o 2 o
Enfarmeiro Diurno AEh . 4] . ]
Enfarmeaire Folguista 36h 1 [ 1 4] ]
Enfermeiro Noturno 36h 2 0 i | 0
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
EAUDA
Médico Generalista 200 s | 0 4 0
Fr:ﬂhza'l-;ﬁenera-il-s‘l:‘a_niunm __-EE;__“:_'_“ o 2 0
“Eﬂédh:ﬂ- GEI‘IEI’B!|$I.H Nﬂ!l.lrl"lﬂ aﬁh 2 I:l I n-
Fedagogo Adih 1 -D__ : - 1 -m_l_ﬂ“ ]
Psicologo | aon 4 o 4 0
Supervisor de Equipe | 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem W/h | 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 o 2 0
SRT Il SE

Eximtente di
OQuantidade LAE L Colaboradares
Categoria Profissional / Cargo B Eppdidr i Edtatuirio, LABAS

Iornaa - .
' Completo:  Munilcipalizado ntrat 5
At/ P ilcipal | o

Carga
Hordrla [/

TA,
352020
IABAS &
contratar

Autdrgulon
Acompanhante Comunitdrio Divrme 26h 4 0 d 1]
Acompanhante Comunitaro Folguista Diumo | 36h 1 |0 1 | o
Acompanhante Comunitdrio Folguista Moturno 36h 1 (] 1 I 1
| Acompanhante Comunitario Notwre 36h 4 0 4 | o
Supervisor de Residéncia Terapéutica A0k 1 Q . 1 [ |
Técnico de Enfermagem 40h 1 i:l-'"r ) lﬂ -"“T“ﬂ B

Exigtonts de

% : _ H;:ﬂ ! D.-.:-amld?-l_iu ShA5: fulabprauurr:i 3:.:&&:1
Categoria Profissional [ Cargo lormada :~:{:ﬂ':3 H:f::ikltuaillrl:h I::Bjr‘..aﬁd i iy
Semanal | -t N ﬂ.uzal:qulim i CSOITTRGC0N | contiatle
Acompanhante Comunitdrio Diurno w/H | 4 0 4 o
Acompanhante Comunitario Folguista Diurno 36h 1 1] 1 0
_ﬁw;ﬁa-l:lll:lﬁ-t;-t:muni_ﬁriu Folguista Motwrno 36h 1 1] | i
Acompanhante Comunitério Notumo 36h 4 o ' F o
Supervisor de Unidade 400 1 6 | 1 0
| Técnice de Akool e Drogas 400 1 | 0 E 0

il Extstente de T
Hnr&ﬁa ; Tantidade h5: Colaboradores 35,/3020
I:;|1_|-_I|::.|:|rE.1 Prafissianal f Ca rgo J'urrul:ln. Necasearia Extatudria, IABAS ||!|..{|;|5‘-.ﬂ
[ Campleta | Municipaliizdo,  comtratados
Somanal 1 cantratar
Autdrquico
Acompanhante Comunitario Dlurno 36h 4 | 0 4 0
S Bl s -4 !
Acompanhante Comunitirio Folguista 36h 1 I o i 0
Acompanhante Comunitirio Moturno 36k 4 1] | 4 L
Supervisor de Unidade 4N | o 1 0
Técnico de Alcool e Orogas 40h 1 o 1 o




PREFEITURA DE
SAO PAULO

LEIDE

UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD 1ll PRATES

Exigtente de

Him: , Cuantidade SMS: Colsbaradores . ,Tf:m
Categoria Frofissional § Cargo ]; ; |I11 Hepassaria Estatudria, 1ABAS l';’l;i
i TR complete  Municipalizade, | contratados &
Somanal cortratar
Autdrgulco

| Acompanhante Comunitdrio Diurno i6h | 4 ; 4] 4 1]
Acompanhante Comunitario Folguista i6h 1 Li] 1 0
Acompanhante Comunitdrio Noturno 3i6h 4 Q 4 0
Supervisor de Unidade 400 1 : 1] 1 1]
Técnico de Alcool & Drogas 40h 1 : 1] 1 o

UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO

Carga Existanta de TA
i Homddla / Cl:u;ntlnl:n.:lg SIS fﬂ|l]!ﬂ’l’ﬂt.|u-rl':1 352020
Categoria Profisslonal f Cargo Lirrday Necassna Estatudrio, 1ABA% ABASS
Ayl FComplata -".-1:.:::;:;::::::::9,. contratades My
Agente Comunitdrio de Sadde 40h 30 0 30 0
Agente de Promocio Ambilental | a0h __1___' ] 1 0 ]
“Assistente Administrativa 1 aon 0 | [ 10 o
Assistente Social 30n e | e | e [ a4 |
Augiliar de Farmacia 406 2 ] 2 0
Auxiliar Operacional 4 ) | ] 2 0 |
Enfermeiro 40h 7 : 1] 7 1
Farmacéutico A0 1 1] 1 ]
Farmacéutico aoh 1 0 1 0 |
Gestor Local PAVS 40h 1 o 1 0
Médico Generalista 40h 5 | ] 5 0
| Supervisor de Unidade aoh | 1 0 S 0
| Técnico de Enfermagem aoh | 12 ] Yl R

UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA

1A Eyistanta da
ol | Quantidade 5M5: Colaboradores aﬁ:;am
Catrgoria Profissional / Cargo hmda’ Mecassdria Estatudria, LABAS If-IP-iSi
'3 i e / Completo | Munkcipalidadn, | | contratados ;
Six a -'1l.l‘|:a'1'l:|,l-l-1l'tl contratar
Agente Comunitario de Saide 40ih 24 0 : 24 0
Agente de Promoc3o Ambiental Ak 1 4] 1
Assistente Administrativo adh 11 4] 11
Mssistente Social 30h o L1 L] =X
Auxiliar de Farmacia 40h 1 Q 1 [0 o
Auxiliar de Sadde Bucal doh 1 a 1 1]
Auxilizr Operacional 4l 1 1] i i
Cirurgifio Dentista A0 | | ] 1 ]
Enfermelra 40h G o G 1]
Enfermeirg CAE 40 1 ¢ 1 1
Farmacdutica A40h i 0 1 0
| Médico Generalista 40h 4 | 0 -4 | o J
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EFEITURA DE
PALULOD
bl
Psicéloge 40h : | 0 1 4
supervisor de Unidade 40h 1 0 1 o |
Téenico de Enfermagem “a0h 10 | 0 10 0
Técnico de Enfermagem CAE 40h 1 0 1 1|
Técnico de Satde Bucal 40h 1 o | 1 0
uBs CAMBLCI
= Existente de
H::.:ﬁ'l: ' |'Jl.|.!1'IIiH..'!|!= S5 Colaboradares 35'-'r:l:liﬂ
Categorla Profissional f Cargo mm“h' Necessirla Estatuiria, LABAS I-ﬂ.;!:-lnl-h
darn sl § Complata  Mu n!-:lp.'ill'_:.adn. contratados contiitE
hutirguico
Agente Comunitirio de Sadde 40h 24 0 | 24 0
Agente de Promogdo Amblental a0h 1 0 | 1 0|
Assistente Administrativo 40h 13 0 13 il
Assistante Social 30h 2 0 2 1
Ausiliar de Farmécia 40n s | o 5 0
Auxiliar de Sadde Bucal T 20m | Fl | 1] rl -1
| Ausiliar de Saide Bucal 40k 2 0 2 0
Auxliar Operacional 40h 1 0 1 o
Cirurgidio Dentista 20h 2 i 0 1
Cirurgido Dentista 40h 3 0 3 0
Enfermeiro 40h 11 a 11 1
Farmacfutico 30h 1 i) 1 Tﬂ ' _H!
Farmatéutico a0h 1 o =i T
Médico Clinico 20h 3 | o 3 0
bdédico Generallsta 40h 1_ 4] 4 1] )
hddico Ginecologista 20h E_ 1 1 4]
Meédico Pediatra 20h ) 1 _1 | o |
Médico Psiquiatra 20h 2 ] 2 | o |
Psictlogo 40h 1 0 1 B
I5-ur.1en.rl-ei:::n' de Unidade 40h 1 D 0 “1 4]
Técnico de Enfermagem 30h 1 IE ] | -
Técnico de Enfermagem a0h 1E i} 18 5| 1 |
Técnico de Sadde Bucal 40h 2 0 sl A |
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PREFEITURA DE
SAO PAULOD

dLRUDE

UBS HUMAITA - DR. JOAD DE AZEVEDO LAGE

c""E-? = Exigte mte de
) Horsdla / Ouantidade SMIS: Calabaradares
Catepares Profissional / Cango lorradda !'II_EI:HHrII l'!-‘talu-!-rll:i. LABAS
Samahal FCampleto *.ﬂul‘lll!l.ﬂ:iill.lﬂ-ﬂ-, comtratados
Autarguicoo
Agente Comunitdrio de Sadde dik 18 o 18 1]
Agente de Promogio Ambiental 40k e 1 B .
Assistente Administrativo 40h 15 .. R | 15 |1
Assistente Social 304 | 0. | 4. ] B
Auxiliar de Farmdcia 40ih 4 ' 1] 4 1
Auzxidiar de Sadde Bucal A0k 3 ! o 3 4}
_-.:uaillar Operacional 40k 1 | o 1 o
| CirurgiSo Dentista 20h a | 1 2 0
Cirurgido Dentista 40h 1 0 g e |
Enfermeirg 40h 7 0 7 0 |
Farmacéutico | 30h 1 o 1 | e
Farmacéutico 40h T " 1 0
Fonoaudidlogo dh 1 ] 1 ]
Médico Clinico 200 3 0 3 0|
Médico Generalista 40h 3 | 0 3 0
Médico Ginecologista 20h 2 | 1 1 o
Médico Pediatra 20h 1| 0 1 D
Médico Psiquiatra 20h 3 i 1] | 3 .
| Psicéloge 40h 1 — . | 1 | o
| Supervisor de Unidade 40h 1 0 1 | o
Técnico de Enfermagem 40h % | o | 11 | o
Técnico de Saide Bucal aoh | 1 0 S

UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO

Enistente de

”:-::EL:- , Ouantidade SRS Colabaradares 28 -.r,:'“
Categoria Profissicnal / Cargo ,h:ur:'ury;a: Mecessdria Estatudria, IABAS I..::ﬁ 3
SRR Complete | Munidpalizado, || contratades |
Semanal ; contratar
ARG LECD
Agente Comunitdrio de Salde 40h 18 o ] o
Agente de Promocdo Ambiental 40h 1 o 1 0 _
Assistente Administrative 40h 13 0 1% L
| Assistente Social 30h 2 | 1] 1 0
Auxlliar de Farmacia 40h _E_ 0 ) IJ_____
Aupilias de Sadde Bucal 40k rJ o 2 o0 |
Auxiliar QOperacional 40k 1 | i 1 ]
Cirurgifio Dentista 20h 1 | v 1 IZI__ ]
| Cirurgido Dentista 40h 2 e 2 0
! Enfarmeaing 40h g 4] ] | 1
| FarmacButico 30h 1 o 1 0
Farmactutica 40h 1 a -1 i a
Fongaudidlogo 40h 1 0 I 0
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Médico Clinico 20h 3 1 2 0
Médico Generalista A0 3 o 3 4]
Médico Ginecologista 20h i 0 2 0 |
 Médico Pediatra 20h g 0 1 0
‘Médico Psiquiatra 30h 2 1 1 o
Psicologo 40h 1 0 1 0|
Supervisor de Unidade -IE-h fi-- { 0 1 0 B
Téenico de Enfermagem 40h 15 0 15 o
Técnico de Sadde Bucal 40h i i} 1 i}

UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA
Enlstents da

HE:;:" / Cuantidada LU Colaboradores 35}‘1}1#
Categoria Profisskonal £ Carga 1'1 m; Necessidrla Estatudria, AEAS II'I.B;5 g
|..r o Y Completa fMunicipalizado; | contratidos :
Semanal A coniratar
Authrquicn
Agente Comunitdrio de Sadde &l E L] 0 L] 0
Agente de Proma{do Amblental 40h 1| o 1 0
Agsistenie Administrativo A0t 17 - i 17 o |
Azsistente Social 30h 3 0 3 1]
Ausliar de Farmicia 40h 7 0 7 1 |
| Auiliar de Saude Bucal a0h 2 0 1 0
Auwiliar Operacional 40h 4 0 4 0
Cirufgilo Dentista 40h 2 Q 2 0 |
Enfermeiro 40h g 0 S, N S
Enfermeiro CAE 5@ 40h 1 o 1 05 <)
Farmacdutico £y 1 0 1 0
Farmaciutico 4h 1 o 1 0
Gestor Local PAVS 400 1 o 1 0
Médico Clinico 20 1 i) 1 o
Médico Generalista 40h b | FTS VOIS . |
Mutricionista 40h 1 1] I 0 |
| Supervisor de Linidade 40h 1 o | 1 o |
| Técnico de Enfermagem 40h 16 o -
Téenico de Enfermagem CAE 58 40h 1 o 1 o0 |
Técnico de Satde Bucal 40h 1 0 | 1 0

LBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI
Exigtente da
Duantldade GG Calaboradores
Mocessania Estatushria, [ABAS
{ Completo  Municipalizade, | coniratados
AUERrgUSD

Carga
Hordria |

Th
A5 2020
IABAS &
conifaias

Categoria Profisaional [ Cango
B ! L Jornada

Semanal

Agente Comunitario de Sadde o o
Agente de PFromogdo Ambiental 40h 1 ] 1 1]
Assistente Administrativo 40 16 1] B 16 o
Azsistente Social - A0h _"._ 0 3 | 1 i
| Auiliar de Sadde Bucal 30h 2 . ] 0 |
' Auxdliar de Sadde Bucal | 40h 2 : 0 2 0
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PREFEITURA DU
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CirurgiSio Dentista 20h 4 2 2
Cirurgido Dentista 4o 1| 1 0 0
Enfermeiro 40h 10 o 10
Enfermeiro CAE Santa Cecilia A0k (1] 1 -1__“
Lider Administrativo 40h i] 1 1
Médico Clinico 20n 0 3 0|
Médico Endocrinalogista 20h 1 | 1 o 0|
‘Médico Generalista 400 4 0 4 0
Medico Ginecologista 200 3 1] - o o
Meédico Pediatra 20h 2 1 1 0
Médico Peiguiatra 20h 1 4] 1 l:ll -
Mutricionista 40h 1 0 1 L]
Supervisor de Unidade 40h 1 i 1 L]
Técnico de Enfermagem ah | 14 | 0 14 = |
Técnico de Enfermagem CAE Santa Cecilia | a0n | 1 | o 1 4|

Existente de

' | Cuantidade SMSH Calabaradares .15..'1:uzu
Categoria Profissional [ Cargo | 7 Meceytdria Cataludria, LABAS IABARE
/ Complete  Munidpalitada, | contratados it G
AAItEre oo
Agente Comunitdrio de Sadde 40h 36 0 36 0 |
Agente de Promogdo Ambiental 40h 1 o 1 o |
Assistente Administrativo A40h 1 (¥ 14 0 |
Assistente Social 30h 2 (1] | 71 0
Auxiliar de Farmacia 40h r] a = 1‘,...... 1 |
Auxiliar de Manutengdo 40h 1 I o 1 ]
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 i 1 0
Auilar Operacional A6h 1 o 1 1
Auxiliar Operacional 40h 1 1] 1 1]
Cirurgide Dentista 40h 1 ] i i}
Enfermeiro A0k 8 ] - ] ]
| Farmaciutico 36h 1 o 1 0 |
| Farmacéutico 40h 1 L] 1 0
Gestor Regional de PAVS 40h 1 1] 1 0
Lider de Manutengio | 40h i 0 1 o
Médico Generalista 40h ) = 1] 7 1
Médico Ginecologista 20h 0 o 0 A4 ]
MNutriclonista A0h 1 Q 1 o
Supervisor de Unidade 40h 1 o [ 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 17 | o i - e ]
Técnico de Sadde Bucal oh | 1 | 0 1 0
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