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' TERMO ADITIVO 38/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) M’BOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO

OBIJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orcamentdrio para o periodo
de 01/07/2020 a 30/09/2020; Substituicio de PMMB na UBS Horizonte
Azul; Inclusdo de Equipe de Salide Bucal nas UBS Vila Cald, UBS Jardim
Coimbra, UBS Chdcara Santa Maria, UBS Horizonte Azul, UBS Jardim
Comercial, UBS Luar do Sertdo e Ama/UBS Parque Fernanda; Alteracdo
da oferta de servigos no HD RHC M’Boi Mirim |,e inclusdo de dissidio a
partir de setembro 2020.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Moreira, 1470,
Chacara Santo Antdnio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela sua
Coordenadora, SANDRA MARIA SABINO FONSECA, brasileira casada, portadora do RG n2 (i INEGEGD
inscrito no CPF/MF n2 (D , doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado o CEJAM
— CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organizagdo Social, no
municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de
Qualificagdo n2 004), com CNPJ/MF ne 66.518.267/0002-64, e inscrito no CREMESP sob n2 942911, com
endereco a Rua Dr. Lund, 41, Liberdade, Sdo Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto arquivado no 32
Cartério de Registro de Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu CEOQ, Sr. Ademir Medina Osério, brasileiro, casado, portador do RG nQ-e
CPF/MF n9— tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho
de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01/07/2020 3 30/09/2020,
no valor de R$ 110.580.764,30 ( Cento e dez milhdes, quinhentos e oitenta mil , setecentos e sessenta e
quatro reais e trinta centavos) TiTULO DE CUSTEIO, conforme cronograma.

CLAUSULA SEGUNDA

Cronograma de Desembolso
Julhof20 Agosto/20 Setembro/20 Total
Custeio RS 36.571.631,70 | RS 36.622.580,63 | RS 37.386.551,96 | RS 110.580.764,30

CLAUSULA TERCEIRA
Fica alterado pelo presente:

® UBS Horizonte Azul — Substitui¢do do profissional do PMMB a partir de julho 2020, e a inclusio
de 01 ESB mod. | com 01 Dentista40 he 01 ASB40 h a partir de agosto 2020;

* UBS Vila Calt — inclusdo de 01 ESB mod. | com 01 Dentista 40 h e 01 ASB 40 h a partir de julho
2020;

® UBS Jardim Coimbra - inclusdo de 01 ESB mod. | com 01 Dentista 40 h e 01 ASB 40 h a partir de
agosto 2020;

e UBS Chdcara Santa Maria - inclusdo de 01 ESB mod. | com 01 Dentista 40 h e 01 ASB 40 h a partir
de agosto 2020;

® UBS Jardim Comercial - inclusdo de 01 ESB mod. | com 01 Dentista 40 h e 01 ASB 40 h a partir de
setembro 2020;

® UBS Luar do Sertdo - inclusdo de 01 ESB mod. | com 01 Dentista 40 h e 01 ASB 40 h a partir de
setembro 2020;

e AMA/UBS Integrada Parque Fernanda - inclusdo de 01 ESB mod. | com 01 Dentista 40 h e 01 ASB
40 h a partir de setembro 2020;

* HD RHC M’Boi Mirim | - redugdo do servigo de oftalmologia, ampliagdo de plantes de ortopedia,
urologia e reumatologia, ampliagdo de exame de Eletroneuromiografia e implantacdo de bidpsia
de prostata.

CLAUSULA QUARTA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametro para pagamento e avaliagio de desempenho
Anexo Il — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V — Equipe Minima e Metas

Anexo VI - Plano Orcamentério

Anexo VIl — Dimensionamento de Recursos Humanos
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CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo ne R0O06/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 17 de J]Wuutc-# de 2020.

#70

| \ r L
SANDRA | Aﬁx? SABINO FONSECA ADENHR MEDINA OSORIO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL CEJAM- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR.
JOAO AMORIM”
TESTEMUNHAS:
§ 2

s Dot “Hocru s
Nome: SUCU Do RETO PanliIGy 65
RG:

Nome: Marda Regm da Dsgoﬂiée

RG: QF. 506,702 3.00
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ANEXO V — QUADRO DE EQUIPE MINIMA E METAS

STS Campo Limpo

UBS — ESF
UBS JARDIM COMERCIAL - 8 ESF + 3 ESB Modalidade | ( julho e agosto)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. Se:;nal Procedimento Quantidade
horas
Agente Com. de Salide — ACS 48 40 Visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 Consulta de enfermeiro 1.248
Farmacéutico 1 40
ESB |
Cirurgido Dentista 3 40 Atendimentos individuais 576
Auxiliar de Saude Bucal 3 40 Procedimentos individuais 2016
UBS JARDIM COMERCIAL -8 ESF +4 ESB Modalidade I (a partir de setembro)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. Se:r::‘nal Procedimento ciue:::;arie
horas
Agente Com. de Satde — ACS 48 40 visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
Farmacéutico 1 40
ESB |
Cirurgido Dentista * 4 40 Atendimentos individuais 576
Auxiliar Salde Bucal * 4 40 Procedimentos individuais 2016

(*)A meta da nova equipe de Satide Bucal serd inserida apds o periodo de transico.

UBS LUAR DO SERTAO - 6 ESF + 2 ESB Modalidade I (julho e agosto)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornadadl| sistSEchiep e aipit B llgnie st 0 ]
Categoria Profissional Qtde. | Semanal Procedimento Quantidade . /.gr .".«Ue'."g};;‘

em horas e I\

Agente Com. de Salide — ACS 36 40 visita domiciliar 7.200

Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496

Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936

Farmacéutico 1 40

ESB I

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384

Augxiliar de Satide Bucal 2 40 procedimentos individuais 1344 /\{_\

UBS LUAR DO SERTAO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade I (a partir de setembro)
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EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Qtde. ;g::aa:aal Procedimento Q;::,iiarge
em horas
Agente Com. de Sadde — ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Farmacéutico 1 40
ESB I
*Cirurgido Dentista 3 40 Atendimentos individuais 384
* Auxiliar de Saude Bucal 3 40 Procedimentos individuais 1344

(*)A meta da nova equipe de Satide Bucal serd inserida ap6s o periodo de transi¢o.

UBS - MISTA

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 7 ESF + 2 ESB Modalidade | (julho e agosto)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Prﬁ?itsiig::aal Qtde. Ser:rannal Procedimento Quantidade
horas
ESF
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Agente Com. de Salide — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 222
Farmacéutico 1 40
ESB I
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344
ILPI
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de enfermagem 1 40
AMA
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 36
Medico Plantonista Clinico 12 12 2 médicos 12 hs de 22 a sdbado.
Medico Plantonista Pediatra 12 12 2 médicos 12 hs de 22 a sdbado.

= é:\‘-r-—-.‘b
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AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 7 ESF + 3 ESB Modalidadel (a partir de setembro)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Qtde. Sepans] Procedimento QUEELERD
em : setembro
horas

ESF
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Agente Com. de Salide — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 222
Farmacéutico 1 40
ESB |
Cirurgido Dentista (*) 3 40 Atendimentos individuais 384
Augxiliar de Salde Bucal 3 40 Procedimentos individuais 1344
ILPI
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de enfermagem 1 40
AMA
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 36
Médico Plantonista Clinico 12 12 2 médicos 12 hs de 22 a sabado.
Médico Plantonista Pediatra 12 12 2 médicos 12 hs de 22 a sabado.
(*)A meta da nova equipe de Satide Bucal serd inserida apés o periodo de transigdo.

STS M’BOI MIRIM

UBS - ESF
UBS CHACARA SANTA MARIA -5 ESF — {julho)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Com. de Saude — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
UBS CHACARA SANTA MARIA — 5 ESF + 01 ESB modalidade I (a partir de agosto)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jomace Quantidade Quantidade
Categoria Profissional Qtde. Semanal Procedimento
agosto setembro
em horas
Agente Com. de Satide — ACS 30 40 visita domiciliar 6.000 6.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780 780
ESB | >
Cirurgido Dentista (*) 1 40 Atendimentos individuais 0 96
Audliarde Saude Bucal - 1 40 Procedimentos individuais 0 336
(ASB)(*) 2

(*)A meta da nova equipe de Satide Bucal serd inserida ap6s o periodo de transigdo. /._,1;“.'7%/
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UBS HORIZONTE AZUL — 4 ESF - julho

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Qtde. Ser:;nal Procedimento Quantidade
horas
Agente Com. de Saude — ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

UBS HORIZONTE AZUL — 4 ESF + 01 ESB modalidade I (a partir de agosto)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. Serane) Procedimento Quant/dadef|RQuantidade
em agosto setembro
horas
Agente Com. de Saude — ACS 24 40 visita domiciliar 4800 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664 1664
L Enfermeiro - ESF_ i 40 | consulta de enfermeiro 524 G2d
Cirurgido Dentista * a! 40 Atnimentos individuais
o F P i S
Auxiliar de Saude Bucal - (ASB)* 1 40 |, m.c?d m’ento 0 336
individuais
(*)A meta da nova equipe de Satde Bucal serd inserida apés o
periodo de transicdo.
UBS JARDIM COIMBRA — 7 ESF - julho
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Qtde. Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Com. de Salide — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM COIMBRA — 7 ESF + 01 ESB Modalidade I (a partir de agosto)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada : : :
: Quantidade | Quantidade
Categoria Profissional | Qtde. | Semanal em Procedimento oD TR
horas
Agente Com. de Satide — ACS 42 40 visita domiciliar 8.400 8.400
Médico Generalista 40 consulta médica 2.912 2912
Enfermeiro — ESF 40 consulta de enfermeiro 1.092 1.092
Farmacéutico 40
Cirurgidio Dentista * 1 40 Atendimentos individuais 0 96
Auxiliar de Satide Bucal - (ASB)* 1 40 Procedimentos individuais 0 336 1
(*)A meta da nova equipe de Sadide Bucal sera inserida ap6s o periodo de transicdo.
./—'\_/"'/\
I?
UBS VILA CALU — 4 ESF +01 ESB mod. | (a partir de julho)/’ ]
O 2%
) { 4
S > A
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EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qtde. Semanal Procedimente Qua'mtidade Quantidade | Quantidade
em julho agosto setembro
horas
Agente Com. de Satide — ACS 24 40 visita domiciliar 4,800 4.800 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664 1664 1664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624 624 624

Farmacéutico

Cirurgido Dentista

40

Atendimentos individuais

Augxiliar de Satide Bucal - (ASB) 1 40 Procedimentos individuais 0 336 672
HD - RHC
HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA M’ BOI MIRIM |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada : : : :
Categoria Profissional Qtde. | Semanal em Procedimento Qua_ntid_ade Quantldade QuantlFiade
R julho agosto setembro
Médico Cardiologista Adulto 2 12 consulta médica 229 229 229
Medico Cardiologista Infantil 1 12 consulta médica 114 114 114
Médico Cirurgido Geral/Pedistrico 4 12 L £h L 208
n? de cirurgias 48 48 48
e consulta médica 177 177 177
Médico Cirurgido Vascular 2 12 N® de cirurgias >0 >0 56
i . consulta médica 534 534 534
MedicoDonsislonsty 8 1z N de procedimento 243 243 243
Médico Endocrinologista Adulto 2 12 consulta médica 229 229 229
Médico Endocrinologista Infantil 1 12 consulta médica 114 114 114
Médico Gastroenterologista/ Infectologista 2 12 consulta médica 229 229 229
Médico GO Mastologia 1 12 consulta médica 114 114 114
Médico GO — PN Alto risco 6 12 consulta médica 686 686 686
Médico Homeopata 1 12 consulta médica 57 57 57
Médico Neurologista Adulto 1 12 consulta médica 114 114 114
Médico Neurologista Infantil 1 12 consulta médica 114 114 114
Médico Ortopedista(*) 5 12 consulta médica 458 515 575
Médico Pediatra — Alto risco 1 12 consulta médica 57 57 57
Médico Pneumologista ODP 1 12 consulta médica 114 114 114
Médico Pneumologista Adulto 1 12 consulta médica 114 114 114
Médico Pneumologista Infantil 1 12 consulta médica 114 114 114
Médico Psiquiatra 6 12 consulta médica 684 684 684
Médico Reumatologista(*) 1 12 consulta médica 0 57 114
consulta médica 125 157 188
Médico Urologista(*) 3 B pEeedEEe Cli 24 24
pracedimentos/bidpsia 0 8 16
de préstata
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 7 36
Enfermeiro 2 40
Nutricionista 1 30
Nutricionista 1 40
Psicologo 2 40
Farmacéutico 1 40
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Servigo de oftalmologia

50 consultas médicas

375 procedimentos/exames

85 cirurgias

SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO ~ REDE HORA CERTA M’ BOI MIRIM |

Exame

Meta Mensal de Produgdo
{julho)

Meta Mensal de Produgio
(a partir de agosto)

ULTRASSOM GERAL E OBSTETRICO

550 EXAMES COM LAUDO

550 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSOM DOPPLER VASCULAR

100 EXAMES COM LAUDO

100 EXAMES COM LAUDO

ELETROENCEFALOGRAMA

40 EXAMES COM LAUDO

40 EXAMES COM LAUDO

ELETROCARDIOGRAMA

SEM META — livre demanda (
contratado 500 laudos)

SEM META — livre demanda (
contratado 500 laudos)

ESPIROMETRIA

150 EXAMES COM LAUDO

150 EXAMES COM LAUDO

HOLTER

60 EXAMES COM LAUDO

60 EXAMES COM LAUDO

MAPA

44 EXAMES COM LAUDO

44 EXAMES COM LAUDO

ELETRONEUROMIOGRAFIA

200 EXAMES COM LAUDO

275 EXAMES COM LAUDO
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01.01 - Remuneragio de Pessoal

I Drtério - nolidado

ANEXO VI - Plano Orcamentdrio

RS 22.312.606,43 | RS 22.350.421,13 | RS 22.884.395,47 | RS 67.547.423,03
01.02 - Beneficios RS 3.078.760,58 | RS 3.083.710,75 | RS 3.110.949,06 | RS 9.273.420,39
01.03 - Encargos e Contribuigdes RS 2.008.134,58 | RS 2.011.537,90 | RS 2.059.595,59 | RS 6.079.268,07
01.04 - Outras Despesas de Pessoal RS 2.726.890,76 | RS 2.731.470,54 | RS 2.797.006,85 | RS 8.255.368,15
02.01 - Material Odontolégico RS 2.920,32 | RS 2.920,32 | RS 2.920,32 | RS 8.760,96
02.02 - Gases Medicinais RS 23.666,40 | RS 23.666,40 | RS 24.132,74 | RS 71.465,54
02.10 - Suprimento de Informéatica RS 19.468,80 | RS 19.468,80 | RS 19.468,80 | RS 58.406,40
02.04 - Material de Escritério RS 78.506,64 | RS 78.506,64 | RS 78.506,64 | RS 235.519,92
02.05 - Combustiveis RS 22.746,05 | RS 22.746,05 | RS 22.746,05 | RS 68.238,15
02.06 - Material de Limpeza RS 18.871,76 | RS 18.871,76 | RS 18.871,76 | RS 56.615,28
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 80.070,32 | RS 80.150,26 | RS 80.230,19 | RS 240.450,77
02.08 - Géneros Alimenticios 13.109,00 | RS 13.126,69 | RS 13.144,38 | RS 39.380,07
02.09 - Despesas de Transporte 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.080,00 | RS 6.080,00

02,99 - Qutros mat. de consumo

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

Rs

102.752,00

180.667,15

102.752,00

180.667,15

102.752,00

542.001,45

308.256,00

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

104, Servi

04.01.01 - Assessoria Contadbil

RS

152.805,11

7.000,00

R$

152.805,12

152.805,10

458.415,33

08.01.04 - Locagdo de Veiculos

1

08.01.01 - Agua

90.545,88

RS

7.000,00 | RS 7.000,00 21.000,00
04.02 - Assessoria e Consultoria RS 83.708,22 | RS 83.708,22 | RS 84.369,08 | RS 251.785,52
04.03 - Servicos, Prog. e Aplic. de Informatica RS 296.455,28 | RS 296.455,28 | RS 306.304,65 | RS 899.215,21
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 750.279,73 | RS 750.279,73 | RS 750.279,73 | RS 2.250.839,19
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 920.677,27 | RS 920.677,27 | RS 920.677,27 | R$ 2.762.031,81
04,06 - Lavanderia RS 21.854,12 | RS 21854,12 | RS 21.854,12 | R$ 65.562,36
04,07 - SND RS 44.720,00 | R$ 44.720,00 | R$ 44.720,00 | RS 134.160,00
04.08 - Servigos de Remogdo RS 271.360,30 | RS 271.360,30 | R$ 282.214,71 | RS 824.935,31
04.09 - Servicos de Transporte RS 83.807,43 | RS 83.807,43 | RS 83.807,43 | RS 251.422,29
04.10 - Servicos Graficos RS 84.026,83 | RS 84.026,83 | RS 84.026,83 | RS 252.080,49
04.99 - Outros Servicos de Terceiros RS 169.176,69 | RS 169.176,69 | RS 169.259,89 | RS 507.613,27
04.12 - Educacdo Continuada RS 98.784,56 | RS 98.887,88 | RS 98.991,20 | RS 296.663,64
04.13 - Servios Assistenciais Médicos RS 174708546 | RS  1747.08546 | RS  1.802.253,81 | RS 5.296.424,73
05.01.02 - Manutencio de Equipamentos RS 104.491,81 | RS 104.491,81 | RS 104.807,21 | RS 313.790,83
05.01.01- Manutenciio Predial e Adequacdes RS 131.326,60 | RS 131.326,60 | RS 136.579,66 | RS 399,232,86
i:ﬂt‘?:n?::"te"‘“ Mk pemaitas RS 92.803,38 | RS 92.803,38 | RS 93.710,19 | RS 279.316,95
05.01.04 - Manutencio de Informética RS 70.086,62 | RS 70.086,62 | RS 70.086,62 | RS 210.259,86
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 31.280,60 | RS 31.280,60 | RS 32.011,82 | RS 94.573,02
08.01.02 - Locagdo de imbveis RS 184.331,45 | RS 184.331,45 | RS 188.304,26 | RS 556.967,16
2:':?&35;;‘::;?" de Enpl mmesitot RS 239.673,96 | RS 239.673,96 | RS 240.067,08 | RS 719.415,00
[08.01.0 RS 90.545,88 | R$ 90.545,88 | RS

RS

271.637,64

165.827,51

55.275,83 | RS 55.275,84 | RS 55.275,84
09.01.02 - Energia RS 84.155,67 | RS 84.155,67 | RS 84.155,67 | RS 252.467,01
09.01.03 - Telefonia RS 71.922,00 | RS 71.922,00 | RS 72.150,80 | RS 215.994,80

09.02.01 - Taxas e Impostos

12.826,11

12.826,11

12.826,11

38.478,33
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5 5 CIDADE DE
$o” SAO PAULO
' SAUDE
AMA CAPAD REDONDO 1.966.622,00 | 1.966.622,00 | 2.019.285,83 | RS  5.952.529,83
PA JARDIM MACEDONIA 1.794.617,48 | 1.794.617,48 | 1.843511,85 | R$ 5.432.746,81
UPA JARDIM ANGELA 1.792.778,00 | 1.792.778,00 | 1.840.923,76 | R$  5.426.479,76
UPAVERA CRUZ 1.546.927,88 | 1.546.927,88 | 1.589.954,88 | RS  4.683.810,64
AMA ESPECIALIDADES CAPAQ REDONDO 1.006.608,86 | 1.006.608,86 | 1.031.806,17 | R$  3.045.023,89
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 123.822,00 123.822,00 127.367,76 | RS 375.011,76
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 717.929,72 717.929,72 737.167,44 | RS 2.173.026,88
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 98.485,00 98.485,00 101.806,12 | RS 298.776,12
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.086.760,09 | 1.086.760,09 | 1.111.817,52 | RS  3.285.337,70
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 230.644,20 230.644,20 238.177,16 | RS 699.465,56
HD-RHC M'BOI MIRIM | 1.241.161,99 | 1.241.161,99 | 1.271.734,87 | RS  3.754.058,85
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 107.267,20 107.267,20 109.971,68 | RS 324.506,08
HD-RHC M'BOI MIRIM 11 821.395,15 821.395,15 840.538,92 | RS 2.483.329,22
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM 11 129.182,20 129.182,20 132.955,16 | RS 391.319,56
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 59.500,00 59.500,00 61.880,00 | RS 180.880,00
APD JARDIM MARCELO 238.793,72 238.793,72 241.322,55 | RS 718.908,59
APD CER IV M'BOI MIRIM 72.255,27 72.255,27 73.115,10 | RS 217.625,64
CER IV M'BOI MIRIM 497.706,29 497.706,29 503.001,38 | RS 1.498.413,96
CAPS AD Il JARDIM ANGELA 508.037,22 508.037,22 516.081,26 | RS 1.532.155,70
CAPS ij Il M'BOI MIRIM 327.986,79 327.986,79 333.278,11 | RS 989.251,69
PAI MARACA 69.192,21 69.192,21 69.192,21 | RS 207.576,63
PAI VERACRUZ 55.878,73 55.878,73 55.878,73 | RS 167.636,19
CEO VERA CRUZ 159.681,78 159.681,78 159.809,52 479.173,08
COORDENAGCAO TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.350.166,70 | 2.350.166,70 | 2.359.421,52 7.059.754,92
NASF CIDADE IPAVA 54.486,32 54.486,32 54.834,56 | RS 163.807,20
NASF JARDIM CAPELA 77.312,06 77.312,06 79.338,87 | RS 233.962,99
NASF JARDIM COIMBRA 70.551,71 70.551,71 70.899,96 | RS 212.003,38
NASF JARDIM COMERCIAL 74.470,33 74.470,33 75.410,37 | RS 224.351,03
NASF JARDIM HERCULANO 59.326,55 59.326,55 60.421,21 | RS 179.074,31
NASF JARDIMLIDIA 69.040,34 69.040,34 70.475,36 | RS 208.556,04
NASF JARDIM SAQ BENTO 51.344,76 51.344,76 51.693,01 | RS 154.382,53
NASF JARDIM VALQUIRIA 62.465,46 62.465,46 63.405,50 | RS 188.336,42
NASF LUAR DO SERTAO 60.724,60 60.724,60 61.916,07 | RS 183.365,27
NASF PARQUE DO ENGENHO 62.560,49 62.560,49 63.500,52 | RS 188.621,50
NASF VERA CRUZ 61.893,98 61.893,98 62.737,21 | RS 186.525,17
UBS ALTO DA RIVIERA 499.486,37 499.486,37 507.813,52 | RS 1.506.786,26
UBS CHACARA SANTA MARIA 489.618,95 506.601,93 515.675,43 | RS  1.511.896,31
UBS CIDADE IPAVA 577.612,48 577.612,48 588.266,37 | RS  1.743.491,33
UBS HORIZONTE AZUL 410.597,68 427.580,65 434.838,36 | RS 1.273.016,69
UBS JARDIM ARACATI 426.137,62 426.137,62 433.733,57 | RS 1.286.008,81
UBS JARDIM CAICARA 632.964,51 632.964,51 643.794,60 | RS 1.909.723,62
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 1.029.591,43 | 1.029.591,43 | 1.050.348,62 | RS  3.109.531,48
UBS JARDIM COIMBRA 662.291,12 679.274,09 691.910,18 | RS  2.033.475,39
UBS JARDIM COMERCIAL 777.953,84 777.953,84 808.797,57 | RS 2.364.705,25
UBS JARDIM ELEDY 525.009,20 525.009,20 534.020,31 [ R$  1.584.038,71
UBS JARDIM GERMANIA 354.515,91 354.515,91 359.978,62 | R$  1.069.010,44
UBS JARDIM GUARUJA 508.737,90 508.737,90 517.416,21 | RS 1.534.892,01
UBS JARDIM HERCULANO 646.126,70 646.126,70 656.771,85 | RS 1.949.025,25
UBS JARDIM LIDIA 635.073,60 635.073,60 645.845,48 | RS 1.915.992,68
UBS JARDIM MACEDONIA 555.789,07 555.789,07 564.914,63 | RS 1.676.492,77
UBS JARDIM MAGDALENA 511.047,21 511.047,21 519.975,12 | R$  1.542.069,54
UBS JARDIM MARACA 746.725,33 746.725,33 759.433,61 | RS 2.252.884,27
UBS JARDIM NAKAMURA 447.866,87 447.866,87 454.937,37 | RS 1.350.671,11
UBS JARDIM PARANAPANEMA 610.852,10 610.852,10 621.705,26 | RS 1.843.409,46
UBS JARDIM SAD BENTO 823.710,29 823.710,29 839.178,84 | RS 2.486.599,42
UBS JARDIM VALQUIRIA 661.633,57 661.633,57 672.754,86 | RS 1.996.022,00
UBS LUAR DO SERTAQ 616.398,79 616.398,79 644.422,11 | RS 1.877.219,69
UBS PARQUE DO ENGENHO 689.901,01 689.901,01 702.153,96 | RS 2.081.955,98
UBS PARQUE DO LAGO 339.194,33 339.194,33 344.657,04 | RS 1.023.045,70
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.233.189,00 | 1.233.189,00 | 1.276.933,49 | RS  3.743.311,49
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.055.412,69 | 1.055.412,69 | 1.077.777,85 | RS  3.188.603,23
UBS SANTA LUCIA 682.538,80 682.538,80 694.441,44 | RS 2.059.519,04
UBS SANTA MARGARIDA 453.641,83 453,641,83 461.003,54 | RS 1.368.287,20
UBS VERA CRUZ 786.177,88 786.177,88 796.605,21 | RS 2.368.960,97
UBS VILA CALU 474.258,51 474.258,51 481.814,80 [ RS 1.430.331,82

1 3 .-’", ii/
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ANEXO VII - Dimensionamento de Recursos Humanos

HD-RHC M'BOI MIRIM |

Total

Profissionais

Ca : fissional/. Carga e E)_(ist_en;gsf: A
tegoria profissional/ Cargo e N:;;sszr;g/ ME::::;";:::"M CONTRATAR
Autdrquico
Analista de Suporte (40h) 40 HORAS 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 40 HORAS 2 - 2
Assistente Social (30h) 30 HORAS 3 1 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 HORAS 3 3 -
Auxiliar de Servicos Gerais {40h) 40 HORAS 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 HORAS 24 - 24
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 HORAS 6 2 4
Encarregado Administrativo {40h) 40 HORAS 1 - 1
Enfermeiro (36h) 36 HORAS 7 - 7
Enfermeiro (40h) 40 HORAS 2 - 2
Farmacéutico (40h) 40 HORAS 1 = 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 40 HORAS 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 HORAS 2 - 2
Médico Especialista- Cardiologista 12 HORAS 2 - 2
Médico Especialista Cardiologista Infantil 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista -Cirurgia Geral/Pediatrica 12 HORAS 4 5 4
Médico Especialista - Dermatologista 12 HORAS 8 - 8
Meédico Especialista - Endocrinologista 12 HORAS 2 ~ 2
Médico Especialista - Endocrinologista Infantil 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista - Gastroenterologista 12 HORAS 2 - 2
Médico Especialista - Ginecologista PNAR 12 HORAS 6 - 6
Médico Especialista - Ginecologista/Mastologista | 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista - Homeopata 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista - Neurologista 12 HORAS 1 3 1
Médico Especialista - Neurologista Infantil 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista - Ortopedista* 12 HORAS 5 - 5
Médico Especialista - Pediatra Alto Risco 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista - Pneumologista 12 HORAS 1 = 1
Médico Especialista - Pneumologista Infantil 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista - Pneumologista ODP 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista - Psiquiatra 12 HORAS 6 - 6
Médico Especialista - Reumatologista - ** 12 HORAS 1 - 1
Médico Especialista Urologista * 12 HORAS 3 - 3
Médico Especialista - Vascular 12 HORAS 2 - 2
Médico RT Supervisor 40 HORAS 1 - 1
Nutricionista 40 HORAS 2 1 1
Orientador de publico 36 HORAS 2 - 2
Psicélogo 40 HORAS 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde 40 HORAS 2 - 2
Técnico de Eletroencefalograma 36 HORAS 1 = 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 HORAS 29 - 29
Técnico/Auxiliar de Farmacia 36 HORAS 3 - 3

Zelador

* ampliacdo de 1 plantdo nestas especialidad
** inclusdo desta especialidade médica

es




CIDADE DE

¥ SAO PAULO
SAUDE
'UBS CHACARA SANTA MARIA
Profissionais

Total Existentes: A

Categoria profissional/ Cargo H?I;Sr?a. Necessdrio/ | Estatutdrio/ | o\ o
' Completo | Municipalizado/
Autdrquico

Agente Comunitdrio de Satide (40h) 40 horas 30 - 30
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 horas 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 horas 1 1 =
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 horas 10 . 10
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 horas 8 - 8
Auxiliar de Satide Bucal (40)* 40 horas 3 1
Cirurgido Dentista (40)* 40 horas 1 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Enfermeiro (40h) 40 horas 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 horas 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 horas 1 = 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 horas 3 - 3
Médico ESF (40h) 40 horas 5 5
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) |40 horas | 2 - 2

* Acreso el a E pi e as S '

UBS HORIZONTE AZUL
Profissionais

poi Total Existentes: A

Categoria profissional/ Cargo H orégﬂa Ne_cesséno[ Est_atutarlo/ CONTRATAR
Completo | Municipalizado/
Autarquico

Agente Comunitério de Satide (40h) 40 horas 24 - 24
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 horas 1 B 1
Assistente Administrativo (40h) 40 horas 1 = 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 horas 8 - 8
Auxiliar de Satide Bucal (40)* 40 horas 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 horas 7 - 7
Cirurgido Dentista (40)* 40 horas 1 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Enfermeiro (40h) 40 horas 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 horas 1 ~ 1:
Gerente Unidade de Saude {40h) 40 horas 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 horas 3 - 3
Médico ESF (40h) 40 horas 4 0 4
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) |40 horas 2 2

s X



= CIDADE DE
£ SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM COIMBRA
Profissionais

_ o4 o Totatl _ Existen'te_s:_ A

Categoria profissional/ Cargo e Necgssanq} . Est.a-tuta'no/ CONTRATAR
Completo | Municipalizado/
Autdrquico

Agente Comunitdrio de Satide (40h) 40 horas 42 - 42
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 horas 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 horas 2 2 E
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 horas 14 2 14
Auxiliar de Sadde Bucal (40)* 40 horas 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 horas 9 - 9
Cirurgido Dentista (40)* 40 horas 1 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Enfermeiro (40h) 40 horas 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 horas 1 - 1
Farmacéutico (40h) 40 horas 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 horas 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 horas 2 - 2
Médico ESF (40h) 40 horas 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 3

_ 4 horas

(*)Acréscimo de 01 da ESB a partir de julho.

UBS VILA CALU
Profissionais
=4 : Carga Total 5 Exfstentes:-
Categoria profissional/ Cargo e Necessdrio/ Estatutério/ A CONTRATAR
: Completo Municipalizado/
Autarquico
Agente Comunitdrio de Satde (40h) 40 horas 24 - 24
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 horas 1 - 1
Assistente Administrativo {40h) 40 horas 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 horas 8 - 8
Auxiliar de Satude Bucal (40) 40 horas 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 horas 9 - 9
Cirurgido Dentista (40) 40 horas 1 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Enfermeiro (40h) 40 horas 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 horas 1 - 1
Farmacéutico (40h) 40 horas 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 horas 1 - 1
lovem Aprendiz (30h) 30 horas 3 - 3
Médico ESF (40h) 40 horas 4 4
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (40h) 40 horas _ 2 - :




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

* Acrésci ESB a parie setembro

UBS JARDIM COMERCIAL
Profissionais

: e Carga Tota}l ; Existen't e-_s_: A

Categoria profissional/ Cargo MhRCh Necessario/ Est_a_tuta!np_/ CONTRATAR
Completo | Municipalizado/
Autarquico

Agente Comunitdrio de Satude (40h) 40 horas 48 - 48
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 horas 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Aucxiliar de Enfermagem (40h) 40 horas 16 - 16
Auxiliar de Sadde Bucal (40h)* 40 horas 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 horas 11 - 11
Cirurgido Dentista {40h)* 40 horas 4 - 4
Encarregado Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Enfermeiro (40h) 40 horas 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 horas 1 - 1
Farmacéutico (40h) 40 horas 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 40 horas 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 horas 2 - 2
Médico ESF (40h) 40 horas 8 - 8
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 horas 3 - 3

* Acréscimo de 01 da ESB a partir de setembro

_ 40 hora g

-3

UBS LUAR DO SERTAO
Profissionais

¥ carga Total = Existentes: N\

Categoria profissional/ Cargo Horaes Necessérl_q/ Est'a't.uté-rio/. CONTRATAR
Completo | Municipalizado/
Autdrquico

Agente Comunitdrio de Satde (40h) 40 horas 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 horas 1 e 1
Assistente Administrativo (40h) 40 horas 1 - al
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 horas 12 - 12
Auxiliar de Sadde Bucal (40h)* 40 horas 3 - 3
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 horas 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h)* 40 horas 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Enfermeiro (40h) 40 horas 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 horas 1 - 1
Farmacéutico (40h) 40 horas 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 40 horas 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 horas 2 - 2
Médico ESF (40h) 40 horas 6 - 6
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3




7= CIDADE DE
%o SAO PAULO

SAUDE

*

setembro

crésciode D a prti e

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA
Profissionais

Total Existentes: A

Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria .Necessar_lo/ . E;Eg_tut{i'rto/ CONTRATAR
Completo | Municipalizado/
Autarquico

Agente Comunitario de Satde (40h) 40 HORAS 42 - 42
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 HORAS 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 40 HORAS 2 - 2
Assistente Social (30h) 30 HORAS 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 HORAS 14 - 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h)* 40 HORAS 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 HORAS 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 HORAS 11 1 10
Cirurgido Dentista (40h)* 40 HORAS 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 40 HORAS 1 - 1
Enfermeiro (36h) 36 HORAS 4 - 4
Enfermeiro (40h) 40 HORAS 8 - 8
Enfermeiro (40h) ILPI 40 horas 1 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) ILPI 40 horas 1 1
Farmacéutico (40h) 40 HORAS 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 HORAS 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 HORAS 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO 1 ) 1
(20h) 20 HORAS
Médico ESF (40h) 40 HORAS 7 - 7
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 HORAS 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 HORAS 12 - 12
Orientador de piiblico (36h) 36 HORAS 2 - 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 40 HORAS 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 HORAS 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (36h) 36 HORAS 3 - 3
Técnico}Auiniar de Farmadcia (40h) 40 HORAS 2

Soa  HE SPRY A e E

o

18



