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SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria Regional de Saúde Norte

TERMO ADITIVO N9 0040/2021 DO CONTRATO DE GESTÃO N9 R021/2016-

CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2015-0.239.136-4

PARTÍCIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PAULO / SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAÚDE -  COORDENADORIA REGIONAL 

DE SAÚDE NORTE E IABAS -  INSTITUTO DE ATENÇÃO 

BÁSICA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE ENTIDADE SEM FINS 

LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS

DE SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE 

ASSISTENCIAL DA SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE DE 

SANTANA/TUCURUVI/JAÇANÃ/TREMEMBÉ

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovação do Plano de Trabalho e Orçamentário para

o período de 01 a 31 de maio de 2021 e contratação 

de testes PCR RT Covid conforme Portaria n9 140/2021 

-  SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Município de São Paulo, por 

intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 471/2020-SMS.G prorroga o prazo de 

delegação prevista no Art. I 9 da Portaria n9 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2021, 

com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada 

CONTRATANTE, neste ato representado pela Coordenadora Regional de Saúde Substituta, Dra. 

MARILIA ARRUDA DE OLIVEIRA MULLER e de outro lado o IABAS -  INSTITUTO DE ATENÇÃO 

BÁSICA E AVANÇADA À SAÚDE, qualificada como Organização Social no município de São 

Paulo nos autos do processo administrativo n9 2008-0.195.825-0, Certificado de Qualificação 

n9 023, inscrita no CNPJ/MF sob o n9 09.652.823/001-76, e no CREMESP sob o protocolo n9
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria Regional de Saúde Norte

966859 (filial São Paulo), com endereço nesta cidade, na Alameda Santos, 193, Paraíso, São 

Paulo/SP, CEP 01419-000, e com Estatuto arquivado em Cartório de Registro Civil de Pessoa 

Jurídica do Rio de Janeiro, com matrícula n9 248.180, doravante denominada CONTRATADA, 

neste ato representada por seu presidente CLAUDIO ALVES FRANÇA, brasileiro, administrador 

hospitalar, portador da cédula de identidade RG n9 22.280.822-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF 

sob n9 263.501.758-16, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal n9 8.080, de 19 de setembro 

de 1990, a Lei Municipal n9 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n9 52.858, 

de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n9 

8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestão, RESOLVEM celebrar o 

presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA

O valor do CONTRATO DE GESTÃO para o período de 01 (um) mês é de 

R$24.926.038,80 (vinte e quatro milhões, novecentos e vinte e seis reais, trinta e oito reais e 

oitenta centavos), a Título de Custeio.

CLÁUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos III, IV, V e VI:

Item 1.1.3. Anexo III Matriz de indicadores de qualidade
Item 1.1.5. Anexo IV Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima
Item 1.1.6. Anexo V Plano Orçamentário (A) e Cronograma de Desembolso

CLÁUSULA TERCEIRA

O pagamento das despesas de CUSTEIO será realizado em parcela única conforme 

Plano de Trabalho e Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso parte integrante 

deste contrato, a serem pagas até o 3o (terceiro) dia útil do mês subsequente, em 

conformidade com a avaliação dos critérios estabelecidos, de acordo item 10 deste CONTRATO 

DE GESTÃO.

As despesas descritas onerarão as dotações orçamentárias 

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 Fontes 00 e 02 e 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 

Fonte 00 q u a n d o  co u b e r e o u tra s  q u e  v ie re m  a e x is t ir .

Item 1.1.7.Anexo VI
(B) com unidade de saúde.
Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo 
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade / 
serviço
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SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde
Coordenadoria Regional de Saúde Norte

CLÁSULA QUARTA

Ocorrendo a resolução do presente Termo Aditivo por interesse público devidamente 

justificado, a CONTRATADA não terá direito a qualquer espécie de indenização, sendo 

garantidos pela CONTRATANTE os custos com a desmobilização, incluindo os custos de 

rescisão de quaisquer contratos celebrados com terceiros e os demais compromissos já 

assumidos para execução do presente TERMO ADITIVO até a data do encerramento 

contratual, caso os recursos existentes nas contas bancárias não sejam suficientes para saldar 

as obrigações.

CLAUSULA QUINTA

O extrato do presente Termo Aditivo será publicado no Diário Oficial da Cidade, no 

prazo máximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cláusulas do CONTRATO DE GESTÃO Ne 

R021/2016 SMS/CPCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que não colidirem com o 

presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual 

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas 

assinado

Testem unhas

Nome: Nome:

0 3  •
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CPF: CPF:
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SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria Regional de Saúde N

ANEXO VI
TERMO ADITIVO 040/2021 -  CONTRATO DE GESTÃO R021/2016 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -  EXERCÍCIO 2021
PERÍODO DE 01 A 31 DE MAIO/2021

Período Despesa Maio/2021 Total

Maio/2021

Custeio R$ 24.926.038,80 R$ 24.926.038,80

Total R$ 24.926.038,80 R$ 24.926.038,80
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ANEXO III - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

R021  - SA N TA N A /TU CU R U V I/JA Ç A N Ã /TR EM EM B É Mês 51
Indicador. Evidên cia mai/19

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATÓRIOS MENSAIS DE PRESTAÇÃO DE CONTAS ASSISTENCIAIS E 
FINANCEIRAS

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 20

PREENCHIMENTO DE PRONTUÁRIOS, NOS SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, CID E 
EXAME FÍSICO

RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU 
AHM E ENCAMINHADO PARA 0  NTCSS. (Q2)

EXECUÇÃO DO PLANO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE APROVADO PELA CRS
RELATÓRIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENÇA E AVALIAÇÃO 
COM " A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS COM ATÉ 12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM 
CALENDÁRIO VACINAL COMPLETO

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. (Q 4B)

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BÁSICOS NO PRÉ-NATAL E 
PUERPÉRIO

RELATÓRIO EMITIDO PELOS RESPONSÁVEIS PELA REDE CEGONHA. (Q 5) 40

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRÉ-NATAL RELATÓRIO EMITIDO PELOS RESPONSÁVEIS PELA REDE CEGONHA (Q6).

ANÁLISE DAS RECLAMAÇÕES RECEBIDAS E PROVIDÊNCIAS RELACIONADAS RELATÓRIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7)

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO E "A CONTENTO" EMITIDO PELA CRS. (Q8) 40

100
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Coordenadoria Regional de Saúde Norte s u s À

ANEXO IV - QUADROS DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, 

e as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão descritas nos 

quadros adiante.

A manutenção da Equipe Mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produção

A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados 

quanto à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi definida em 

função das necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a 

manutenção dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe 

mínima não se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo à CONTRATADA propor quadro de 

pessoal necessário ao pleno funcionamento das ações e atividades dos serviços.

Para avaliação de cumprimento de Meta de Produção, foram selecionados procedimentos 

chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços informados 

por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de pessoal. O procedimento 

escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser realizados na execução objeto 

do Contrato.

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das Agendas 

no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e diretrizes das Coordenadorias 

e Supervisões Técnicas de Saúde.

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de informação 

oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos indicado pela SMS-SP, 

atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras 

informações para avaliação do programa específico.

7



SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde
Coordenadoria Regional de Saúde Norte

QUADRO DE METAS E PRODUÇÃO -  SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE 
SAIMTANA/TUCURUVI/JACANÃ/TREMEMBÉ

AMA/UBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA 
SERVIÇO: AMA 12 HORAS

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE JORNADA SEMANAL 
EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE

UBS TRADICIONAL

Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1.052

Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263

Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125

Cirurgião Dentista 5 20 Atendimento Individual 480

Auxiliar de Saúde Bucal 1 30 Procedimento 1.680

Auxiliar de Saúde Bucal 2 40

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 4 40

Psicólogo 1 40

Farmacêutico 1 40

Fisioterapeuta 1 30

ILPI

Enfermeiro 1 40

Técnico de Enfermagem 1 40

AMA 12 HORAS - DIURNO

Médico Clínico 18 12 3 Médicos Clínicos de 23 feira a sábado

Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 23 feira a sábado

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR 
SERVIÇO: AMA 12 HORAS

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE JORNADA SEMANAL 
EM HORAS PROCEDIMENTO QUANTIDADE

UBS TRADICIONAL

Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1.315

Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125

Médico Tocoginecologista 4 20 Consulta médica 1.052

Cirurgião Dentista 4 20 Atendimento individual 352

Auxiliar de Saúde Bucal 1 30

Auxiliar de Saúde bucal 1 40 Procedimentos 1.072

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 1 30

Farmacêutico 1 40

Psicólogo 1 30

AMA 12 HORAS - DIURNO
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SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde 
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Médico Clínico 18 12
3 Médicos Clínicos de 2̂  feira a sábado

Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 2® feira a sábado

AMA/UBS LAUZANE PAULISTA
SERVIÇOS DE AMA E ESF (2 ESF + 2 ESB Modalidade 1}

EQUIPE M NIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

ESF
Agente Comunitário de Saúde - ACS 12 40 visita domiciliar 2.400

Médico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro -  ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

Cirurgião Dentista 2 40 Atendimento individual 384

Auxiliar de Saúde Bucal 2 40 Procedimento 1.344

Farmacêutico 1 40

AMA 12 HORAS - DIURNO

Médico Clínico 18 12 3 Médicos Clínicos de 2* feira a sábado

Médico Pediatra 12 12 2 Pediatras de 22 feira a sábado

Obs:
(1) Comessasalteraçõesserá possível efetivara integraçãodosserviçosAMAeUBS,comabertura de agenda no Sistema SIGA 
para os profissionais médicos que atualmente fazem atendimento apenas da demanda espontânea no modelo AMA, assim como 
também a integração das ações de enfermagem das equipes AMA e UBS conforme documento de Diretrizes Operacionais - 
Unidades Básicas de Saúde (Janeiro/2016).
(2) As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 serviços, para efeitos contratuais: UBS {Tradicional ou 
Mista (ESF+Tradicional) ou ESF}e AMA.
(3) Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe mínima, de produção e despesas na prestação de contas os 
servicosserãoverificadosseparadamente.nosregistrosdoWebsaass.
(4) Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Serviço AMA está contratualizado, o acompanhamento se dará em 
relaçãoaocontroledemetasdeequipemínimaedespesasna prestação decontas.
(5) 0 conjunto de AMA 12 horas contará com o serviço de três ambulância para remoção de casos de urgência, incluindo o 
atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão.
(6) Os serviços de radiologia existentes nas AMAS deverão estar disponíveis e atuantes no horário de funcionamento da 
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional de SMS, e os 
insumos necessários deverão ser providos pela CONTRATADA bem como o descarte de resíduos.

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO 
SERVIÇOS - ESF (1 ESF)

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Agente Comunitário de Saúde - ACS 6 40 visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 consulta médica 416
Enfermeiro -  ESF 1 40 consulta de enfermeiro 156
Farmacêutico 1 40

UBS JARDIM APUANÃ 
SERVIÇOS-ESF (3 ESF)

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Agente Comunitário de Saúde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro -  ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Farmacêutico 1 40

UBS FLOR DE MAIO
SERVIÇOS -  ESF (3 ESF + 2 ESB Modalidade 1}

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Agente Comunitário de Saúde - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 4C consulta médica 1.248
Enfermeiro -  ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

2 40 Atendimento individual 384
2 40 Procedimento 1.344

Farmacêutico 1 40

UBS JOVA RURAL
SERVIÇOS - (6 ESF + 2 ESB Mod. I e 1 ESB Mod. II)

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL
Jornada

Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitário de Saúde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgião Dentista -  ESB 1 2 40 Atendimento Individual 384
Auxiliar de Saúde Bucal 2 40 Procedimento 1.344
Cirurgião Dentista -  ESB II 1 40 Atendimento Individual 216
Auxiliar de Saúde Bucal 1 40 Procedimento 756
Técnico de Saúde Bucal 1 40
Assistente Social 1 30 ' . - •' ■ :lS'v
Farmacêutico 1 30 . . .  ■ ■ . .
Farmacêutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicólogo 1 40

UBS JARDIM DAS PEDRAS
SERVIÇO -  UBS MISTA (Tradicional +1 ESF + 1 ESB Modalidade 1)

EQUIPE M ÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

ESF
Agente Comunitário de Saúde - ACS 6 40 Visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156
Cirurgião Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saúde bucal 1 40 Procedimentos 672

UBS
Médico Clínico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
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Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526

Cirurgião Dentista 2 20 Atendimentos individuais 176

Auxiliar de Saúde bucal 1 40 Procedimento 536

Assistente Social 1 30

Enfermeiro S 40

Farmacêutico 1 40

UBS JARDIM FONTÁLIS
SERVIÇO -  UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF +1 ESB Modalidade II)

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃC3 MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 
Semanal 
em horas

Procedimento Quantidade

ESF
Agente Comunitário de Saúde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

Cirurgião Dentista 1 40
Atendimento Individual 216
Procedimento 756

Auxiliar de Saúde Bucal 1 40
Técnico de Saúde Bucal 1 40

UBS
Médico Clínico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263

Cirurgião Dentista 3 20 Atendimento Individual
288

Auxiliar de Saúde Bucal 1 40 Procedimento 1.008
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacêutico 1 40

UBS VILA ALBERTINA "DR. Osvaldo Marçal”
SERVIÇO -  UBS M ISTA (Trad icional + 6 ESF + 1  ESB M odalidade 1 +1 ESB M odalidade II)

EQUIPE M ÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

ESF
Agente Comunitário de Saúde - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro -  ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB II

Cirurgião Dentista 
Técnico de Saúde Bucal 

Auxiliar de Saúde Bucal

1 40 Atendimento individual 216

1 40
Procedimentos 756

1 40
ESB 1

Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

1 40 Atendimento Individual 192

1 40 Procedimentos 672
UBS

Médico Clínico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125

^ir“i itrrt\ —i/> _____ ______ Atendimento individual 192
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Auxiliar de Saúde Bucal
Procedimentos 672

1 40
Auxiliar de Saúde Bucal 1 30

Farmacêutico 1 40
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 1 30
Psicólogo 2 30

UBS Vila Nova Galvão "Sonia Regina Campanelli" 
SERVIÇO - UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF)

EQUIPE M ÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

ESF

Agente Comunitário de Saúde - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624

UBS
Médico Clínico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgião dentista 

Auxiliar de Saúde bucal
3 20 Atendimento individual 288
2 40 Procedimento 1.008

Assistente Social 1 30

Farmacêutico 1 40

Enfermeiro 3 40

UBS VILA NIVI
SERVIÇO -  UBS MISTA (Tradicional +1 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
EQUIPE M ÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 

HORAS
PROCEDIMENTO QUANTIDADE

ESF

Agente Comunitário de Saúde - ACS 6 40 Visita domiciliar 1.200
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro -  ESF 1 40 Consulta de enfermeiro 156
Cirurgião Dentista 

Auxiliar de Saúde Bucal

1 40 Atendimento individual 192
1 40 Procedimento 672

UBS

Cirurgião Dentista 

Auxiliar de Saúde Bucal
1 20 Atendimento individual 96
1 40 Procedimento 336

Médico Clínico 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Enfermeiro 3 30

Enfermeiro 1 40

Farmacêutico 1 40

Psicólogo 1 40

OBS:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitários referem-se à somatório de visitas e revisitas, realizadas no
mês (fonte de informação: SIAB + SI A/BPA)
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(2) Nas equipes onde não houver paridade de 1 cirurgião-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saúde bucal 
deverão ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgião-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na 
Portaria SMS-G1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médico", do PROVAB, e de Programas de 
Residência Médica de SMS terão as metas parametrizadas de acordo com asdiretrizese especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 -  UBS FLOR DE MAIO
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Assistente Social 1 30

Acompanhamento das atividades da equipe

Educador Físico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiólogo 1 40
Psicólogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASFFlordeMaio:suporte às Equipes de ESF FLOR DE MAIO; APUANÃ; FONTALIS; VILANIVI/JOAQUIM ANTONIO EIRADO

NASF Modalidade 1 -  UBS Vila Albertina "Dr. Osvaldo Marçal"
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Assistente Social 1 30

Acompanhamento das atividades da equipe

Educador Físico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiólogo 1 20
Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Supervisor de Equipe 1 40

NASF Vila Albertina: suporte às Equipes ESF VILA ALBERTINA

NASF Modalidade 1 -  UBS Vila Nova Galvão
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Assistente Social 1 30

Acompanhamento das atividades da equipe

Educador Físico 1 20

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudiólogo 1 40

Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 30

Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF Vila Nova Galvão: suporte àsEquipes ESF JARDIM DAS PEDRAS; VILA NOVA GALVÃO e LAUZANE PAULISTA.

EQUIPE MÍNIMA

UBS MARIQUINHA SCIASCIA
______ UBS Tradicional__________________________

META DE PRODUÇÃO MENSAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Clínico 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 3 20 Consulta médica 375
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de saúde bucal

4 20 Atendimentos individuais 384
2 40 Procedimentos 1.344

Enfermeiro 

Assistente Social 

Farmacêutico 

Fonoaudiólogo 

Nutricionista

4

1

1

1

1

40

30

40

40

40

Psicólogo 2 30

UBSPARQUE EDU CHAVES 
UBS Tradicional

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgião Dentista 

Auxiliar de Saúde Bucal
2 20 Atendimentos individuais 192
2 30 Procedimentos 672

Enfermeiro 5 40

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 30

Nutricionista 1 40

Psicólogo 1 30

Terapeuta Ocupacional 1 20

Farmacêutico 1 40

UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA 
UBS Tradicional

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Medico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526

Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Cirurgião Dentista 

Auxiliar de Saúde Bucal
5 20 Atendimento individual 480
3 40 Procedimentos 1.680

Enfermeiro 5 40

.
Assistente Social 2 30
Farmacêutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiólogo 1 40
Psicólogo 1 40
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Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

ILPI
Enfermeiro 1 40
Técnico de Enfermagem 1 40

UBS Jaçanã "Dr. Sebastião Gabriel Sayago de Laet" 
UBS Tradicional

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Medico Clinico Geral 5 20 Consulta médica 1315
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526

Medico Dermatologista 1 20
Consulta médica para 
pacientes de hanseníase e 
contatos

152

Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Oftalmologista 2 20 Consulta médica 384

Cirurgião dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

5
3

20
40

Atendimentos individuais 480

Procedimentos 1680
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacêutico 1 40

Psicólogo 1 40

UBS HORTO FLORESTAL 
UBS Tradicional

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 1 30

Enfermeiro 2 40
Farmacêutico 1 40

Psicólogo 1 40

UBS DR. DOMINGOS MAZZONETO DE CILO "VILA AURORA" 
UBS Tradicional

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Enfermeiro 3 40
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Assistente Social 1 30
Farmacêutico 1 40

UBS CONJUNTO IPESP 
UBS Tradicional

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL
JORNADA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS

Médico Clinico Geral 3 20 Consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgião dentista 3 20 Atendimentos individuais 288
Auxiliar de Saúde Bucal 2 30 Procedimentos 1.008
Enfermeiro 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacêutico 1 40

UBS JOSÉ TOLEDO PIZA
PAI -  PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Coordenador de Equipe 01 40
Acom panhamentodos casos, 
supervisão e coordenação 
administrativa

120 Idosos em 
Acompanha- 
mento/mês

Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar

Técnico de Enfermagem 02 40
Procedimentos nodomicílio 
sobsupervisão do Enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatraou clínicocom 
experiência em gerontologia

01 20 Consulta Médica e Visita 
domiciliar

UBS WAMBERTO DIAS COSTA 
PAI -  PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Coordenador de Equipe 01 40
Acompanhamento dos casos, 
supervisão e coordenação 
administrativa

120 Idosos em 
Acompanha
mento/ Mês

Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar

Técnico de Enfermagem 02 40
Procedimentos no domicílio 
sob supervisão do 
Enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clínico com 
experiência em gerontologia

01 20 Consulta Médica e Visita 
domiciliar

Obs.:

(1) : Os serviços PAI serão acompanhados pela Área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas in te rlocuções reg ionais.

(2) : A CONTRATADA deve prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa.

------\  •
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EMAD - sediada na UBS JOSÉ TOLEDO PIZA
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Enfermeiro 1 40

Pacientes ativos / em 
atendimento

60
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clínico 2 20
Assistente Social 1 30

Coordenador de Equipe 1 40

Técnico de Enfermagem 4 30

EMAD - sediada no P.S Santana
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Enfermeiro 1 40
Pacientes ativos / em 

atendimento 60
Médico Clínico 2 20

Assistente Social 1 30

Técnico de Enfermagem 4 30

EMAP - sediada na UBS DR JOSÉ TOLEDO PIZA
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Fisioterapeuta 1 30
Pacientes ativos / em 

atendimento
60Nutricionista 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudiólogo 1 40

Obs.:

(1 ) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veículos para locomoção das equipes para o atendimento domiciliar.
(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locação de equipamentos e mobiliários para a 
manutenção do paciente no domicílio, como: BIPAP, camas, colchões, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estão previstas no 
orçamentodesteContratoparaexecuçãodaOrganização Social.
(3) As atividades da equipe de EMAP deverão ser registradas e sua produtividade será analisada pela Área Técnica do 
Melhor em Casa e respectivas interlocuções regionais

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

PSM LAURO RIBAS BRAGA -  SANTANA
Especialidade Médica Equipe Mínima Diária

Clínica Médica

3 médicos - 12h diurno de segunda a sexta 
4 médicos -  12h diurno de sábado e domingo 

3 médicos - 12h noturno de segunda a domingo 

2médicos - diarista diurno/30h(horizontal)

Cirurgia Geral
1 médico -12 h diurno de segunda a domingo 

1 médico -12 h noturno de segunda a domingo

Pediatria
2 médicos 12 h diurno de segunda a domingo 

2 médicos 12 h noturno de segunda a domingo
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1 médico -12 h diurno de segunda a domingo 
1 médico -12 h noturno de segunda a domingo

Odontologia
1 cirurgião dentista 12h diurno de segunda a domingo 

1 cirurgião dentista 12h noturno de segunda a domingo

UPAJAÇANÃ
Especialidade Médica Equipe Mínima Diária

Clínica Médica
5 médicos - 12h diurno de segunda a domingo 

4 médicos - 12h noturno de segunda a domingo 
2 médicos - diarista 20h

Cirurgia Geral 1 médico -12 h diurno de segunda a domingo 
1 médico -12 h noturno de segunda a domingo

Pediatria 3 médicos 12 h diurno de segunda a domingo 
3 médicos 12 h noturno de segunda a sexta feira e domingo 

2 pediatras 12 h noturno aos sábados 
2 médico -  diarista 20h

Ortopedia 1 médico -12 h diurno de segunda a domingo 
1 médico -12 h noturno de segunda a domingo

Psiquiatria 1 médico -12 h diurno de segunda a domingo 
1 médico -12 h noturno de segunda a domingo

Odontologia 1 cirurgião dentista 12h diurno de segunda a domingo 
1 cirurgião dentista 12h noturno de segunda a domingo

Obs.:
(1) : Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis e atuantes no horário de funcionamento da unidade, devendo a 
CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serão 
processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência 
LaboratorialdeSMS.
(2) : Por ser serviço para atendimento exclusivo de demanda não agendada, isto é procura espontânea, a produção assistencial do 
Pronto Socorro (consultas e procedimentos) mensal não constitui uma meta, mas será objeto de monitoramento e avaliação 
trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como 
referência no planejamento.
(3) : A M A -24 horas, UPA-24 horas e PSM devem contar com serviço de transporte (ambulância adequadas) para remoção de 
casos de urgência.

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS

URSI -  SANTANA /JAÇANÃ
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Assistente Social 2 30 Consulta assistente social 184
Enfermeiro 2 30 Consulta de enfermeiro 240
Farmacêutico 1 40
Fisioterapeuta 2 30 Consulta de fisioterapeuta 104
Fonoaudiólogo 1 40 Consulta de fonoaudiólogo 108
Médico Geriatra 2 20 Consulta médica 184
Nutricionista 1 40 Consulta de nutrição 108
Psicólogo 2 40 Consulta de psicólogo 216

Terapeuta Ocupacional 2 30 Consulta 104
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CAPS ADULTO III MANDAQUI
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico psiquiatra 3 20

Mínimode300 pacientes com cadastro 

ativo/mês

Enfermeiro (diurno)
5 36

1 40
Enfermeiro (noturno) 3 36
Assistente Social 2 30

Psicólogo
2 40
2 30

Terapeuta Ocupacional 2 30
Nutricionista 1 20
Educador Físico 1 40
Farmacêutico 1 40
Oficineiro 1 40

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas

CAPS INFANTIL III SANTANA
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Psiquiatra 4 20

Mínimo de 240 pacientes com 

cadastro ativo/mês

Médico Pediatra 1 12

Enfermeiro (diurno)
4 36

1 40

Enfermeiro (noturno) 4 36

Agente Redutor de Danos 1 40

Assistente Social 3 30

Psicólogo
4 40

2 36

Terapeuta Ocupacional 3 30

Fonoaudiólogo
1 30

1 40

Educador Físico 1 40

Farmacêutico 1 40

Nutricionista 1 20

Oficineiro
1 40

1 20
Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas

CAPS ADIU SANTANA
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Psiquiatra 3 20

Mínimo de 300 pacientes com 
cadastro ativo/mês

Médico Clinico 1 30

Enfermeiro (Diurno)
1 40

4 36

lJ> /« r-v
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Enfermeiro (Noturno) 4 36
Assistente Social 3 30
Psicólogo 3 40

Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacêutico 1 40
Nutricionista 1 20
Educador Físico 1 40
Agente redutor de danos 5 30
Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Domingo - 24 horas

CAPS ADULTO II DR LEONIDIO GALVÃO DOS SANTOS (JAÇANÃ /  TREMEMBÉ)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Psiquiatra 3 20

Mínimode220 pacientes com cadastro 

ativo /  mês

Enfermeiro 3 40
Assistente Social

2 30
Psicólogo 2 40

Terapeuta Ocupacional 3 30

Educador Físico 1 40

Farmacêutico 1 40

Oficineiro 1 40
Horário de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 às 19:00 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverão ser registrados nos Sistemas de Informações do 
SUS e serão objeto de acompanhamento e avaliação de produtividade da equipe e utilização do serviço por parte da Área Técnica de 
Saúde Mental e respectivas interlocuções regionais.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo 1 - SANTANA

LOCAL Capacidade
Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Santana 1 
Rua Capitão Rabelo, 594

10 leitos
Taxa de ocupação de leitos de 85% a 100%. 

Total de acolhidos dia no período/Total de leitos 
dia do período*

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo II - SANTANA

LOCAL Capacidade
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Unidade de Acolhimento Santana 1 
Rua General Bagueira, 64

10 leitos
Taxa de ocupação de leitos de 85% a 100%. 

Total de acolhidos dia no período/Total de leitos 
dia do período*

Obs.: As pessoas assistidas nas Unidades de Acolhimento são acompanhadas nos CAPS ÁLCOOL/DROGAS III SANTANA
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Serviço Residencial Terapêutico MANDAQUI1 -  MASCULINO (Tipo 1)

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Serviço Residência Terapêutico-Mandaqui 
Rua Inácio Mammana, 106 08 PESSOAS

Porcentagem demoradores emrelação àcapacidade de 
85%al00%da capacidade. {(Totalde moradores no período 

/  8) *100}

Serviço Residencial Terapêutico MANDAQUI II -  FEMININO (Tipo 1)

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Serviço Residência Terapêutico -Mandaqui 
Rua Augusto Kindermann, 112 08 PESSOAS

Porcentagem de moradores emrelação àcapacidade,de 
85%al00%da capacidade. {{Total de moradores no período 

/  8)*100}

Serviço Residencial Terapêutico MANDAQUI III (Tipo II)

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Serviço Residência Terapêutico -  Mandaqui 
Rua Antonio Lourenço, 115 10 PESSOAS

Porcentagem demoradoresemrelaçãoàcapacidade ,de 
85% a 100% da capacidade. {(Tota 1 de moradores no período 

/ 10)*100}

Serviço Residencial Terapêutico JAÇANÃ I (Tipo II)—

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Serviço Residência Terapêutico -  Jaçanã 
Rua: José Figliolini, 414 -  Vila Nilo 10 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relação à capacidade, 
de 85% a 100% da capacidade. {(Total de moradores 

no período / 10) *100}

Serviço Residencial Terapêutico MANDAQUI IV (Tipo 11)

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

Serviço Residência Terapêutico -  Mandaqui 
Rua Fulvio Morgante, 684

10 PESSOAS
Porcentagem de moradores em relação à 

capacidade, de 85% a 100% da capacidade. 
{Total de moradores no período / 10) *100}

CER II TUCURUVI - com Mutirão e Hidroterapia
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE JORNADA 
SEMANAL 
EM HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Ortopedista 2 20 180 Casos Novos Mês 
490 Pacientes em  terap ia/m êsMédico Neurologista 2 20

Fonoaudiólogo 4 40

Fisioterapeuta 6 30
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Fisioterapeuta Aquático 3 30

Terapeuta Ocupacional 4 30

Psicólogo 4 40

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 2 30

NIR JAÇANÃ -  sediado na UBS Jaçanã
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Médico Neurologista 1 20 Consulta médica 120

Médico Ortopedista 1 20 Consulta médica 120

Supervisor de Equipe 1 40

Casos Novos /  mês 110

Fisioterapeuta 5 30

Psicólogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

Fonoaudióloga 1 40

Fonoaudióloga 1 30

Enfermeiro 1 40

APDJAÇANÃ
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Acompanhante da Pessoa com 
deficiência

6 40

Pacientes em 
acompanhamento

70
Enfermeiro 1 40

Fonoaudiólogo 1 40

Psicólogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.: (1) A equipe de APD respondem tecnicamente à programação do NIR Jaçanã.

(2)AC0NTRATADAdeve prever recursos para locomoção daequipee de pessoas com deficiência em acompanhamento.
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CONSULTÓRIO NA RUA - Sediado na UBS Edu Chaves
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Agente Comunitário de Saúde 6 40

Pacientes com cadastro ativo
No mínimo250/ 

mês

Agente Social 2 40
Assistente Social 1 30
Auxiliar Técnico Administrativo 1 40

Enfermeiro 2 40

Médico Generalista 1 40

Técnico de Enfermagem 1 40
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Anexo V - Plano Orçamentário (A) e Cronograma de Desembolso ÍB) com unidade de saúde

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO PARA PERÍODO DE 01/05/2021 À 31/05/2021
U N ID A D E: TODAS AS UNIDADES
S ER V IÇ O : TODOS OS SERVIÇOS

DESCRIÇÃO MAIO PERÍODO (R$)
0 1 . P esso a l e  R eflexo 1 7 .1 9 4 .8 2 4 ,7 3 1 7 .1 9 4 .8 2 4 ,7 3

01.01 - Remuneração de Pessoal 12.509.294,77 1 2 .5 0 9 .2 9 4 ,7 7

01.02 - Benefícios 1.799.623,18 1 .7 9 9 .6 2 3 ,1 8

01.03 - Encargos e Contribuições 2.390.590,14 2 .3 9 0 .5 9 0 ,1 4

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 495.316,64 4 9 5 .3 1 6 ,6 4

0 2 . M a te r ia is  d e  C o n su m o 2 9 2 .9 5 5 ,3 7 2 9 2 .9 5 5 ,3 7

02.01 - Material Odontológico 40.368,74 4 0 .3 6 8 ,7 4

02.02 - Gases Medicinais 64.000,00 6 4 .0 0 0 ,0 0

02.03 - Orteses e Próteses - -
02.04 - Suprimento de Informática 20.675,00 2 0 .6 7 5 ,0 0

02.05 - Material de Escritório 85.825,58 8 5 .8 2 5 ,5 8

02.06 - Combustíveis 400,00 4 0 0 ,0 0

02.07 - Material de Limpeza 9.950,00 9 .9 5 0 ,0 0

02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar e EPI 17.185,00 1 7 .1 8 5 ,0 0

02.09 - Alimentícios 37.951,05 3 7 .9 5 1 ,0 5

02.10 - Despesas de Transporte 9.100,00 9 .1 0 0 ,0 0

02.99 - Outros Materiais de Consumo 7.500,00 7 .5 0 0 ,0 0

0 3 . M a te r ia l d e  C o n su m o  A ss iste n c ia l 4 8 0 .0 0 0 ,0 0 4 8 0 .0 0 0 ,0 0

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 280.000,00 2 8 0 .0 0 0 ,0 0

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200.000,00 2 0 0 .0 0 0 ,0 0

0 4 . S e rv iço s  T e rce ir iza d o s 6 .9 5 8 .2 5 8 ,7 0 6 .9 5 8 .2 5 8 ,7 0

04.01 - Assessoria Contábil 34.850,00 3 4 .8 5 0 ,0 0

04.02 - Assessoria e Consultoria 184.438,09 1 8 4 .4 3 8 ,0 9

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 358.521,69 3 5 8 .5 2 1 ,6 9

04.04 - Vigilância /  Portaria / Segurança 568.236,80 5 6 8 .2 3 6 ,8 0

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 734.264,91 7 3 4 .2 6 4 ,9 1

04.06 - Lavanderia 53.700,00 5 3 .7 0 0 ,0 0

04 .07-SND 113.613,79 1 1 3 .6 1 3 ,7 9

04.08 - Serviços de Remoção 349.295,90 3 4 9 .2 9 5 ,9 0

04.09 - Serviços de Transporte 25.270,37 2 5 .2 7 0 ,3 7

04.10 - Serviços Gráficos 26.056,00 2 6 .0 5 6 ,0 0

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 260.090,00 2 6 0 .0 9 0 ,0 0

04.12 - Educação Continuada 10.000,41 1 0 .0 00 ,4 1

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 7.250,00 7 .2 5 0 ,0 0

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde-RX 2.974.380,00 2 .9 7 4 .3 8 0 ,0 0

04.15 - Manutenção Predial e Adequações 137.397,54 1 3 7 .3 9 7 ,5 4

04.16 - Manutenção de Equipamentos 78.558,87 7 8 .5 5 8 ,8 7

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 105.170,76 1 0 5 .1 7 0 ,7 6

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 42.810,87 4 2 .8 1 0 ,8 7

04.19 - Locação de imóveis 163.341,45 1 6 3 .3 4 1 ,4 5

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 374.314,18 3 7 4 .3 1 4 ,1 8

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 105.121,84 1 0 5 .1 2 1 ,8 4

04.22 - Água 115.925,00 1 1 5 .9 2 5 ,0 0

04.23 - Energia 76.050,00 7 6 .0 5 0 ,0 0

04 .24-Telefonia 47.167,14 4 7 .1 6 7 ,1 4

04.25 - Gás 5.000,00 5 .0 0 0 ,0 0

04.26 - Outras Despesas 7.433,09 7 .4 3 3 ,0 9

TOTAL TODAS AS UNIDADES - TODOS OS SERVIÇOS 24.926.038,80 24.926.038,80



ÜÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria Regional de Saúde Norte

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE/SERVIÇO
UNIDADES-SERVIÇO MAIO PERÍODO (R$)
A M A  JA R D IM  JO A M A R 881.656,70 881.656,70
A M A  LA U ZA N E PA U LISTA 909.858,36 909.858,36
A M A  W A M B E R T O  D IAS D A  CO STA 871.389,34 871.389,34
A P D /JA Ç A N Ã 87.760,31 87.760,31
A P D /T U C U R U V I 88.210,31 88.210,31
CA PS A D II I  SA N TA N A 533.782,85 533.782,85
CA PS A D U LT O  II D R . LEO N ID IO  G A LV Ã O  D O S SA N TO S  

(JA Ç A N Ã /T R EM EM B É)
281.663,60 281.663,60

CA PS A D U LT O  III M A N D A Q U I 444.071,65 444.071,65
CA PS IN FA N TIL III SA N TA N A 522.766,62 522.766,62
C E R II  T U C U R U V I 358.343,32 358.343,32
EC R  - EQ U IP E  C O N SU LTÓ R IO  NA R U A 104.547,01 104.547,01
E M A D /S A N T A N A 78.920,98 78.920,98
E M A D / U B S  D R. JO S É  T O LED O  PIZA 104.402,98 104.402,98
E M A P /  U B S  DR. JO SÉ T O LED O  PIZA 33.549,23 33.549,23
N A SF/ U BS FLO R  D E M A IO 58.007,95 58.007,95
N A SF/ U BS V ILA  A LB ER TIN A 68.547,04 68.547,04
N A SF/ U BS V ILA  N O V A  G A LV Ã O 58.073,25 58.073,25
N IR / U B S  JA ÇA N Ã 139.690,99 139.690,99
P A I/  U B S  D R. JO S É  T O LE D O  PIZA 102.762,42 102.762,42
P A I/  U B S  W A M B E R T O  D IAS D A  CO STA 103.440,42 103.440,42
PS M U N IC IPA L SA N TA N A  - LA U R O  R IBA S BR A G A 3.618.105,03 3.618.105,03
S R T  JA ÇA N Ã  1 - T IP O  II 119.855,57 119.855,57
S R T  M A N D A Q U I 1 - M A SC U LIN O 87.414,17 87.414,17
S R T  M A N D A Q U I II - FEM IN IN O 75.456,90 75.456,90
SR T  M A N D A Q U I I I I -T IP O  II 106.551,46 106.551,46
SR T  M A N D A Q U I IV  - T IP O  II 127.711,64 127.711,64
U A A  SA N TA N A  1 - M A SC U LIN O 92.298,60 92.298,60
U A A  SA N TA N A  II - M A SC U LIN O 93.539,83 93.539,83
U B S CO N JU N TO  IPESP 239.878,72 239.878,72
U BS D O N A  M A R IQ U IN H A  SC IA SC IA 469.787,41 469.787,41
U B S DR. JO SÉ D E T O LE D O  PIZA 595.160,92 595.160,92
U B S H O R TO  FLO R ESTA L 218.441,97 218.441,97
U B S JA ÇA N Ã  -  D R. SEBA STIÃ O  G A B RIEL SA YA GO  DE LAET 610.289,86 610.289,86
U B S JA R D IM  A P U A N Ã 357.743,29 357.743,29
U B S JA R D IM  DAS P ED R A S 446.859,56 446.859,56
U B S JA R D IM  FLO R  D E M A IO 412.120,68 412.120,68
U B S JA R D IM  FO N TA LIS 769.398,82 769.398,82
U B S JA R D IM  JO A M A R 477.077,65 477.077,65
U BS JO A Q U IM  A N TO N IO  E IR A D O  (ESF) 162.916,24 162.916,24
U B S JO V A  R U R A L 806.207,85 806.207,85
U B S LA U ZA N E PA U LISTA 223.334,52 223.334,52
U B S P A R Q U E ED U  C H A V ES 556.171,60 556.171,60
U B S V ILA  A LB ER T IN A  - DR O SV A LD O  M A R Ç A L 842.800,17 842.800,17
U B S V ILA  A U R O R A 290.230,69 290.230,69
U BS V ILA  NIVI 351.992,48 351.992,48
U B S V ILA  N O V A  G A LV Ã O  - SÔ N IA  R EG IN A  C A M P A N ELLI 757.656,25 757.656,25
U B S W A M B ER T O  D IAS D A C O STA 390.225,78 390.225,78
U P A JA Ç A N Ã 4.530.888,80 4.530.888,80
URSI S A N T A N A /JA Ç A N Ã 189.987,13 189.987,13
U N ID A D E A D M IN IST R A T IV A 1.074.489,88 1.074.489,88
TOTAL 24.926.038,80 24.926.038,80
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ANEXO VII -  DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVIÇO

AMA JARDIM JOAMAR -  AMA 12H0RAS

C A T EG O R IA  PR O FISS IO N A L/C A R G O
C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L
N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EXIST EN TE

EST A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  C O N T R A TA R

Assistente Administrativo 36 6 0 6

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 36 4 0 4

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Enfermeiro - diurno 1 2x36 5 0 5

Enfermeiro 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Médico Clínico - diurno 12 18 0 18

Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12

Técnico de Enfermagem - diurno 12x36 12 0 12

AMA LAUZANE PAULISTA -  AMA 12HORAS

•

C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /
EX IST EN TE

EST A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  SEM A N A L C O M P LET O

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 36 6 0 6

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 36 4 0 4

Auxiliar de Farmácia 40 1 0 1

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Enfermeiro - diurno 1 2x36 4 0 4

Enfermeiro 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Clínico - diurno 12 18 0 18

Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12

Técnico de Enfermagem - diurno 12x36 12 0 12

AMA WAMBERTO DIAS COSTA -  AMA 12HORAS

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  SEM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LET O

EX IST EN T E

EST A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,
A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 36 6 0 6
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Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 36 4 0 4

Auxiliar de Farmácia 40 1 0 1

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Enfermeiro - diurno 12x36 4 0 4

Enfermeiro 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Clínico - diurno 12 18 0 18

Médico Pediatra - diurno 12 12 0 12

Técnico de Enfermagem - diurno 12x36 12 0 12

CAPS ADULTO II DR. LEONÍDIO GALVÃO DOS SANTOS (JAÇANÃ / TREMEMBÉ)

C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /
EX IST EN TE

EST A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  PR O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  SEM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 5 0 5

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2

Educador Físico 40 1 0 1

Enfermeiro 40 3 0 3

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Farmacêutico 40 1 1 0

Médico Psiquiatra 20 3 0 3

Oficineiro 40 1 0 1

Psicólogo 40 2 0 2

Técnico de Enfermagem 40 5 0 5

Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

CAPS ADULTO III MANDAQUI

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 7 0 7

Assistente Social 30 2 0 2

Atendente de Enfermagem 40 1 1 0

Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2

Auxiliar Operacional 40 1 0 1



■ s ã o  PAULO
K s a

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria Regional de Saúde Norte

Educador Físico 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Enfermeiro - diurno 12x36 5 0 5

Enfermeiro - noturno 12x36 3 0 3

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 3 0 3

Nutricionista 20 1 0 1

Oficineiro 40 1 0 1

Psicólogo 30 2 0 2

Psicólogo 40 2 0 2

Técnico de Enfermagem - diurno 12x36 6 0 6

Técnico de Enfermagem - noturno 12x36 7 0 7

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

CAPS INFANTIL III SANTANA | g | | f e i i

C A R G A  H O R Á R IA / N EC ESSÁ R IO /
EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  S E M A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Agente Redutor de Danos 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 6 0 6

Assistente Social 30 3 0 3

Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Educador Físico 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Enfermeiro - diurno 12x36 4 0 4

Enfermeiro - noturno 12x36 4 0 4

Farmacêutico 40 1 0 1

Fonoaudiólogo 30 1 0 1

Fonoaudiólogo 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Médico Pediatra 12 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 4 0 4

Nutricionista 20 1 0 1

Oficineiro 20 1 0 1

Oficineiro 40 1 0 1

Psicólogo 36 2 0 2

Psicólogo 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem - diurno 12x36 7 0 7
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Técnico de Enfermagem - noturno 12x36 7 0 7

Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

CAPS AD III SANTANA

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 7 0 7

Assistente Social 30 3 0 3

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Agente Redutor de Danos 30 5 0 5

Educador Físico 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Enfermeiro - diurno 12x36 4 0 4

Enfermeiro - noturno 12x36 4 0 4

Farmacêutico 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Médico Clínico 30 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 3 0 3

Nutricionista 20 1 0 1

Oficineiro 40 2 0 2

Psicólogo 40 3 0 3

Técnico de Enfermagem - diurno 12x36 6 0 6

Técnico de Enfermagem - noturno 12x36 7 0 7

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

SRT MANDAQUI1 -  MASCULINO (CAPS ADULTO MANDAQUI)

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S E M A N A L

N EC ESSÁ R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Acompanhante Comunitário - diurno 36 4 0 4

Acompanhante Comunitário - noturno 36 4 0 4

Enfermeiro (Apoio) 40 1 0 1

Gerente de Residência Terapêutica 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 1 0 1

SRT MANDAQUI II -  FEMININO (CAPS ADULTO MANDAQUI)

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O
C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  SEM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EXIST EN TE

EST A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Acompanhante Comunitário - diurno 36 4 0 4
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Acompanhante Comunitário - noturno 36 4 0 4

Gerente de Residência Terapêutica 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 1 0 1

SRT MANDAQUI III (TIPO II) (CAPS ADULTO MANDAQUI)

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORÁRIA/ 
JORNADA SEMANAL

NECESSÁRIO/
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTÁRIO,

MUNICIPALIZADO,
AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Acompanhante Comunitário - diurno 36 5 0 5

Acompanhante Comunitário - noturno 36 5 0 5

Gerente de Residência Terapêutica 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem Diurno 36 4 0 4

SRT JAÇANÃ 1 (TIPO II) (CAPS ADULTO II LEONÍDIO - JAÇANÃ)

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORÁRIA/ 
JORNADA SEMANAL

NECESSÁRIO/
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTÁRIO,

MUNICIPALIZADO,
AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Acompanhante Comunitário - diurno 36 5 0 5

Acompanhante Comunitário - noturno 36 5 0 5

Gerente de Residência Terapêutica 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem Diurno 36 3 0 3

Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3

SRT MANDAQUI IV (TIPO II) (CAPS ADULTO MANDAQUI)

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORÁRIA/ 
JORNADA SEMANAL

NECESSÁRIO/
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTÁRIO,

MUNICIPALIZADO,
AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Acompanhante Comunitário - diurno 36 5 0 5

Acompanhante Comunitário - noturno 36 5 0 5

Enfermeiro 40 1 0 1

Gerente de Residência Terapêutica 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem Diurno 36 3 0 3

Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3

UAA SANTANA 1 (CAPS AD III SANTANA)

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORÁRIA/ 
JORNADA SEMANAL

NECESSÁRIO/
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTÁRIO,

MUNICIPALIZADO,
AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Acompanhante Redutor de Danos / 
Cuidador - diurno 36 5 0 5

Acompanhante Redutor de Danos / 
Cuidador - noturno 36 5 0 5

Psicólogo 40 1 0 1
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Coordenador de Equipe 40 1 0 1

UAA SANTANA II (CAPS AD III SANTANA) - MASCULINO

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO CARGA HORÁRIA/ 
JORNADA SEMANAL

NECESSÁRIO/
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTÁRIO,

MUNICIPALIZADO,
AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Acompanhante Redutor de Danos / 
Cuidador-diurno 36 5 0 5

Acompanhante Redutor de Danos / 
Cuidador - noturno 36 5 0 5

Psicólogo 40 1 0 1

Coordenador de Equipe 40 1 0 1

UBS DONA MARIQUINHA SCIASCIA - UBS TRADICIONAL

EXISTENTE
CARGA HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO,

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,
AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Assistente Administrativo 40 11 0 11

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 40 3 0 3

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0

Cirurgião Dentista 20 4 0 4

Enfermeiro 40 4 0 4

Fonoaudiologo 40 1 0 1

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Clínico 20 3 0 3

Médico Psiquiatra 20 3 0 3

Médico Tocoginecologista 20 2 1 1

Médico Pediatra 20 1 0 1

Nutricionista (Projeto) 40 1 0 1

Psicólogo 30 2 0 2

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 9 0 9

UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA - UBS TRADICIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO
CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA SEMANAL
NECESSÁRIO/
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTÁRIO,

MUNICIPALIZADO,
AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Assistente Administrativo 40 12 0 12

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Saúde Bucal 40 3 0 3
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Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 40 5 0 5

Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0

Cirurgião Dentista 20 5 0 5

Enfermeiro 40 5 0 5

Enfermeiro - ILPI 40 1 0 1

Farmacêutico 40 1 0 1

Fisioterapeuta 30 1 0 1

Fonoaudiólogo 40 1 1 0

Médico Clínico 20 4 0 4

Médico Psiquiatra 20 2 0 2

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2

Médico Pediatra 20 2 0 2

Nutricionista 40 1 0 1

Psicólogo 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 13 0 13

Técnico de Enfermagem - ILPI 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

UBS JAÇANÃ "DR. SEBASTIÃO GABRIEL SAYAGO DE LAET" -UBS TRADICIONAL

EX IST EN TE
C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO / EST A T U T Á R IO ,

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  S EM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 12 0 12

Assistente Administrativo -  Regulação 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 2 0

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Saúde Bucal 40 3 0 3

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 40 3 0 3

Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0

Cirurgião Dentista 20 5 1 4

Enfermeiro 40 4 0 4

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Clínico 20 5 0 5

Médico Dermatologista 20 1 0 1

Médico Oftalmologista 20 2 0 2

Médico Pediatra 20 2 0 2

M édico Psiquiatra 20 1 0 1

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2
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Gerente de Unidade 40 1 0 1

Psicologo 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 6 0 6

Técnico de Enfermagem 30 7 0 7

UBS PARQUE EDU CHAVES - UBS TRADICIONAL

C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /
EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  S EM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 12 0 12

Assistente Administrativo -  Regulação 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Saúde Bucal 30 2 1 1

Auxiliar Operacional 40 3 2 1

Auxiliar de Farmácia 40 3 0 3

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0

Cirurgião Dentista 20 2 1 1

Enfermeiro 40 5 0 5

Farmacêutico 40 1 0 1

Fisioterapeuta 30 1 0 1

Médico Clínico 20 4 0 4

Médico Psiquiatra 20 1 0 1

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2

Médico Pediatra 20 3 0 3

Nutricionista (Projeto) 40 1 0 1

Psicólogo 30 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 9 0 9

Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

UBS JARDIM JOAMAR - UBS TRADICIONAL

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A S E M A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  C O N TRA TA R

Assistente Administrativo 40 11 0 11

Assistente Administrativo -  Regulação 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Saúde Bucal 30 1 1 0

Auxiliar de Saúde Bucal 40 1 0 1

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2

Cirurgião Dentista 20 4 0 4
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Enfermeiro 40 4 0 4

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Clínico 20 5 0 5

Médico Pediatra 20 2 0 2

Médico Psquiatra 20 1 0 1

Médico Tocoginecologista 20 4 0 4

Psicólogo 30 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 12 0 12

UBS WAMBERTO DIAS COSTA - UBS TRADICIONAL

C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /
EX IST EN TE

EST A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  S EM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 11 0 11

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Saúde Bucal 30 1 0 1

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2

Cirurgião Dentista 20 5 0 5

Enfermeiro 40 4 0 4

Enfermeiro -  ILPI 40 1 0 1

Fisioterapeuta 30 1 0 1

Médico Clínico 20 4 0 4

Médico Pediatra 20 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 1 0 1

Médico Tocoginecologista 20 1 1 0

Psicólogo 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 10 0 10

Técnico de Enfermagem -  ILPI 40 1 0 1

UBS CONJUNTO IPESP - UBS TRADICIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL
CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA SEMANAL
NECESSÁRIO / 

COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTÁRIO,

MUNICIPALIZADO,
AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Assistente Administrativo 40 12 7 5

Assitente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Enfermagem 30 10 10 0

Auxiliar de Farmácia 40 2 2 0

Auxiliar de Saúde Bucal 30 2 2 0

Cirurgião Dentista 20 3 1 2
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Enfermeiro 30 1 1 0

Enfermeiro 40 3 0 3

Farmacêutico 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Médico Clínico 20 3 1 2

Médico Pediatra 20 2 1 1

Médico Tocoginecologista 20 3 2 1

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4

UBS HORTO FLORESTAL -UBS TRADICIONAL

CARGA HORÁRIA/ NECESSÁRIO /
EXISTENTE

ESTATUTÁRIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,

AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Assistente Administrativo 40 10 5 5

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Enfermagem 30 6 6 0

Enfermeiro 30 1 1 0

Enfermeiro 40 2 0 2

Farmacêutico 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Médico Clínico 20 3 1 2

Médico Pediatra 20 2 1 1

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1

Psicólogo 40 1 1 0

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2

Técnico de farmácia 40 2 2 0

UBS VILA AURORA - UBS TRADICIONA L

CARGA HORÁRIA/ NECESSÁRIO/
EXISTENTE

ESTATUTÁRIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL

.
JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,

AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Assistente Administrativo 40 10 3 7

Assitente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2

Enfermeiro 40 3 0 3

Farmacêutico 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Médico Clínico 20 3 0 3

Médico Pediatra 20 2 2 0

Médico Tocoginecologista 20 2 1 1

Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
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UBS LAUZANE PAULISTA -  2 ESF + 2 ESB 1

...
C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /

EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  SEM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Agente Comunitário de Saúde 40 12 0 12

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 4 0 4

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Cirurgião Dentista 40 2 0 2

Enfermeiro 40 2 0 2

Médico Generalista 40 2 0 2

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4

UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO - 1  ESF

C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /
EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  SEM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Agente Comunitário de Saúde 40 6 0 6

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 4 0 4

Auxiliar de Farmácia 40 1 0 1

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Generalista 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2

UBS JARDIM APUANÃ -  3 ESF

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Agente Comunitário de Saúde 40 18 0 18

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 8 0 8

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2

Enfermeiro 40 3 0 3

Farmacêutico 40 1 0 1
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Médico Generalista 40 3 0 3

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 6 0 6

UBS JARDIM FLOR DE MAIO -  3 ESF

C A T EG O R IA  P R O FIS S IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  SEM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Agente Comunitário de Saúde 40 18 0 18

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 8 0 8

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2

Cirurgião Dentista 40 2 0 2

Enfermeiro 40 3 0 3

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Generalista 40 3 0 3

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 6 0 6

UBS JOVA RURAL -  6 ESF + 2 ESB 1 E 1 ESB II

C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /
EX IST EN T E

ES T A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JORNADA SEMANAL C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Agente Comunitário de Saúde 40 36 0 36

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 12 0 12

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 40 3 0 3

Auxiliar de Saúde Bucal 40 3 0 3

Cirurgião Dentista 40 3 0 3

Enfermeiro 40 6 0 6

Farmacêutico 30 1 0 1

Farmacêutico 40 1 0 1

Fisioterapeuta 30 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Médico Generalista 40 6 0 6

Psicólogo 40 1 0 1

Técn ico de Enferm agem 40 12 0 12

Técnico de Saúde Bucal 40 1 0 1
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UBS JARDIM DAS PEDRAS -  UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD 1)

C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /
EX IST EN TE

EST A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  S EM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Agente Comunitário de Saúde 40 6 0 6

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 9 0 9

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Enfermagem 30 0 0 0

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 40 2 0 2

Cirurgião Dentista 20 2 0 2

Cirurgião Dentista 40 1 0 1

Enfermeiro 40 4 0 4

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Clínico 20 3 0 3

Médico Generalista 40 1 0 1

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1

Médico Pediatra 20 2 0 2

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 9 0 9

UBS JARDIM FONTALIS -  UBS MISTA (4 ESF + 1 ESB MOD II)

EX IST EN TE
C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO / EST A T U T Á R IO ,

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  S E M A N A L C O M P LET O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Agente Comunitário de Saúde 40 24 0 24

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 13 0 13

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Auxiliar de Farmácia 40 3 0 3

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2

Cirurgião Dentista 20 3 0 3

Cirurgião Dentista 40 1 0 1

Enfermeiro 40 7 0 7

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Clínico 20 2 0 2

Médico Generalista 40 4 0 4
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Médico Tocoginecologista 20 2 0 2

Médico Pediatra 20 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 15 0 15

Técnico de Saúde Bucal 40 1 0 1

UBS VILA ALBERTINA - UBS MISTA (6 ESF + 1 ESB MOD 1 + 1 ESB MOD II)

CARGA HORÁRIA/ NECESSÁRIO/
EXISTENTE

ESTATUTÁRIO,
C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO,

AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Agente Comunitário de Saúde 40 36 0 36

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 15 0 15

Assistente Administrativo -  Regulação 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Saúde Bucal 30 1 1 0

Auxiliar de Saúde Bucal 40 3 0 3

Auxiliar de Farmácia 40 3 0 3

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0

Cirurgião Dentista 40 2 0 2

Cirurgião Dentista 20 2 0 2

Enfermeiro 40 8 0 8

Farmacêutico 40 1 0 1

Médico Generalista 40 6 0 6

Médico Clínico 20 1 0 1

Médico Pediatra 20 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 1 0 1

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1

Psicólogo 30 2 0 2

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 15 0 15

Técnico de Saúde bucal 40 1 0 1

UBS VILA NOVA GALVÃO -  UBS MISTA (4 ESF)

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O

CARGA HORÁRIA/ 
JO R N A D A  S EM A N A L

NECESSÁRIO/
C O M P LE T O

EXISTENTE
ESTATUTÁRIO,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  C O N TRA TA R

Agente Comunitário de Saúde 40 24 0 24

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 15 0 15

Assistente Administrativo -  Regulação 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

— N
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Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2

Auxiliar de Farmácia 40 3 0 3

Auxiliar Operacional 40 5 3 2

Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0

Cirurgião Dentista 20 3 0 3

Enfermeiro 40 7 0 7

Farmacêutico 40 1 0 1

Gestor Local do PAVS 40 1 0 1

Médico Clínico 20 3 0 3

Médico Generalista 40 4 0 4

Médico Pediatra 20 2 0 2

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 13 0 13

U B S  V IL A  N IV I U B S  M tST A  (1  ESF  + 1 E S B  M O D  1)

CATEGORIA PROFISSIONAL
CARGA HORÁRIA / NECESSÁRIO/

EX EN TE  

ESTATUTÁRIO,
JORNADA SEMANAL COMPLETO M U N IC IP A L IZ A D O ,

A U T Á R Q U IC O

A CONTRATAR

Agente Comunitário de Saúde 40 6 0 6

Agente de Promoção Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 16 2 14

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0

Auxiliar de Farmácia 40 3 0 3

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 0 2

Auxiliar Operacional 40 1 0 1

Cirurgião Dentista 20 1 1 0

Cirurgião Dentista 40 1 0 1

Enfermeiro 30 3 3 0

Enfermeiro 40 2 0 2

Farmacêutico 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Médico Clínico 20 3 1 2

Médico Generalista 40 1 0 1

Médico Pediatra 20 2 1 1

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2

Psicólogo 40 1 1 0

Técnico de Enfermagem 40 10 0 10
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NASF / UBS VILA ALBERTINA

C A T EG O R IA  PR O FISS IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  SEM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

EST A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O , A  C O N TRA TA R

A U T Á R Q U IC O

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assistente Social SO 1 0 1

Coordenador de Equipe 40 1 0 1

Educador Físico 40 1 0 1

Fisioterapeuta 20 1 0 1

Fonoaudiologo 20 1 0 1

Nutricionista 40 1 0 1

Psicólogo 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

NASF / UBS FLOR DE MAIO

C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /
EX IST EN T E

ESTA TU TÁ R IO ,
'

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  S EM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

Educador Físico 40 1 0 1

Fisioterapeuta 20 1 0 1

Fonoaudiologo 40 1 0 1

Nutricionista 40 1 0 1

Psicólogo 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

NASF / VILA NOVA GALVÃO

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  SEM A N A L

N EC ESSÁ R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O , A  CO N T R A TA R

A U T Á R Q U IC O

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

Educador Físico 20 1 0 1

Fisioterapeuta 20 1 0 1

Fonoaudiologo 40 1 0 1

Nutricionista 40 1 0 1

Psicólogo 30 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

/ /
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~ URSI SANTANA /  JAÇANÃ
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C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /

EX IST EN TE

EST A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O JO R N A D A  SEM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  C O N TRA TA R

Assistente Administrativo 40 3 0 3

Assistente Social 30 2 0 2

Enfermeiro 30 2 0 2

Farmacêutico 40 1 0 1

Fisioterapeuta 30 2 0 2

Fonoaudiólogo 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Médico Geriatra 20 2 0 2

Nutricionista 40 1 0 1

Psicólogo 40 2 0 2

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

PAI / UBS TOLEDO PIZA

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O
C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EXIST EN TE

EST A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A CO N T R A TA R

Acompanhante do Idoso 40 10 0 10

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Médico Geriatra / Clínico com experiência 
em gerontologia

20 1 0 1

Coordenador de Equipe 40 1 0 1

Técnico de enfermagem 40 2 0 2

PAI / UBS WAMBERTO DIAS COSTA

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O
C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EXIST EN TE

EST A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  C O N T R A T A R

Acompanhante do Idoso 40 10 0 10

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Médico Geriatra /  Clínico com experiência 
em gerontologia

20 1 0 1

Coordenador de Equipe 40 1 0 1

Técnico de enfermagem 40 2 0 2
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EMAD / UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA

C A T EG O R IA  P R O FIS S IO N A L/C A R G O
C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

EST A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

Coordenador de Equipe 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Fisioterapeuta 30 1 0 1

Médico Clínico 20 2 0 2

Técnico de enfermagem 30 4 0 4

EMAD SANTANA

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O
C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Médico Clínico 20 2 0 2

Técnico de enfermagem 30 4 0 4

EMAP / UBS DR. JOSÉ TOLEDO PIZA

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O
C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

EST A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  C O N T R A TA R

Fisioterapeuta 30 1 0 1

Fonoaudiólogo 40 1 0 1

Nutricionista 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

N IR  /  U B S  JA Ç A N Ã

C A T EG O R IA  PR O FISS IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  SEM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN T E

ES T A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 3 0 3

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Fisioterapeuta 30 5 0 5

Fonoaudiólogo 40 1 0 1

Fonoaudiólogo 30 1 1 0

Médico Neurologista 20 1 0 1
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Médico Ortopedista 20 1 0 1

Psicólogo 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

APD/ TUCURUVI

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO
CARGA HORÁRIA/ 

JORNADA SEMANAL
NECESSÁRIO/
COMPLETO

EXISTENTE
ESTATUTÁRIO,

MUNICIPALIZADO,
AUTÁRQUICO

A CONTRATAR

Acompanhante de Pessoa com 
Deficiência

40 6 0 6

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Fonoaudiólogo 40 1 0 1

Psicólogo 40 1 0 1

Coordenador de Equipe 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
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APD/JAÇANÃ

C A T EG O R IA  P R O FIS S IO N A L/C A R G O
C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EXIST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  C O N TRA TA R

Acompanhante da Pessoa com 
Deficiência 40 6 0 6

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Enfermeiro 40 1 0 1

Fonoaudiólogo 40 1 0 1

Psicólogo 40 1 0 1

Coordenador de Equipe 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

CER II TUCURUVI

C A R G A  H O R Á R IA /
EX IST EN TE

N EC ES S Á R IO / EST A T U T Á R IO ,
C A T EG O R IA  P R O FIS S IO N A L/C A R G O JO R N A D A  S EM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Agente de Apoio Administrativo 40 2 2 0

Assistente Administrativo 40 2 0 2

Assistente Administrativo 36 4 0 4

Assistente Social 30 1 0 1

Enfermeiro 30 2 0 2

Fisioterapeuta 30 4 0 4

Fonoaudiólogo 40 4 0 4

Motorista 40 1 0 1

Médico Neurologista 20 2 0 2

Médico Ortopedista 20 2 0 2

Psicólogo 40 4 0 4

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 2 1 1

IV ' '

CER II TUCURUVI -  MUTIRÃO

C A T EG O R IA  P R O FIS S IO N A L/C A R G O
.. ’ - •

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EXIST EN TE

EST A T U T Á R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  C O N T R A TA R

Fisioterapeuta 30 2 0 2

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

C ER  II T U C U R U V I -  H ID R O TER A PIA
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C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  SEM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EX IST EN TE

ES T A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Assistente Administrativo 40 2 0 2

Fisioterapeuta Aquático 30 3 0 3

Técnico de Enfermagem 40 2 0 2

CONSULTÓRIO NA RUA -  Sediado na UBS Parque Edu Chaves

C A T EG O R IA  P R O FIS S IO N A L/C A R G O

.
C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S E M A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EXIST EN TE

EST A T U T Á R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  CO N T R A TA R

Agente comunitário de Saúde 40 6 0 6

Agente social 40 2 0 2

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1

Enfermeiro 40 2 0 2

Médico Generalista 40 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 1 0 1

PSM SANTANA -  DR. LAURO RIBAS BRAGA

C A T EG O R IA  P R O FIS S IO N A L/C A R G O

C A R G A  H O R Á R IA /  

JO R N A D A  S EM A N A L

N EC ES S Á R IO /

C O M P LE T O

EXIST EN TE

ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  C O N T R A TA R

Assistente Administrativo Diurno 12x36 11 0 11

Assistente Administrativo Noturno 12x36 6 0 6

Assistente Administrativo Diurno 40 8 0 8

Assistente Administrativo / Líder Diurno 40 2 0 2

Assistente Administrativo -  Base SAMU 40 1 0 1

Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas Diurno 40 4 4 0

Assistente de Gestão de Políticas 
Públicas Noturno

40 2 2 0

Agente de Apoio Administrativo Diurno 40 1 1 0

Agente de Apoio Administrativo 
Noturno 40 3 3 0

Assistente Social 30 3 0 3

Auxiliar de Farmácia Diurno 36 4 0 4

Auxiliar de Farmácia Noturno Folguista 36 1 0 1

Auxiliar de Farmácia Noturno 36 2 0 2

Auxiliar de Farmácia 40 1 0 1

Auxiliar de Câmara Escura 24 1 1 0

Auxiliar Operacional 40 3 0 3
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Auxiliar de Enfermagem Diurno 30 1 1 0

Auxiliar de Enfermagem Noturno 30 3 3 0

Auxiliar Técnico de Saúde -  Gasoterapia 1 2x36 3 0 3

Auxiliar Técnico de Saúde -  Gasoterapia 40 1 1 0

Auxiliar de Saúde Bucal 30 1 1 0

Auxiliar de Saúde Bucal Diurno 1 2x36 2 0 2

Auxiliar de Saúde Bucal Noturno 12x36 3 0 3

Cirurgião Dentista Diurno 12 7 2 5

Cirurgião Dentista Noturno 12 7 0 7

Diretor PSM 40 1 0 1

Enfermeiro Diurno 30 2 2 0

Enfermeiro Noturno 30 2 2 0

Enfermeiro Diurno 36 17 0 17

Enfermeiro Noturno 36 14 0 14

Enfermeiro Educação Permanente 40 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

Coordenador de Enfermagem/ RT 40 1 0 1

Farmacêutico 40 2 0 2

Médico Clínico Diarista diurno 30 2 0 2

Médico Clínico Diurno 12 23 0 23

Médico Clínico Noturno 12 21 0 21

Médico Cirurgião Diurno 12 7 2 5

Médico Cirurgião Noturno 12 7 0 7

Médico Pediatra Diurno 12 14 4 10

Médico Pediatra Noturno 12 14 4 10

Médico Ortopedista Diurno 12 7 3 4

Médico Ortopedista Noturno 12 7 3 4

Oficial de Manutenção 40 1 0 1

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2

Técnico de Enfermagem Diurno 1 2x36 36 0 36

Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 32 0 32

Técnico de Radiologia 24 2 2 0

Técnico de Gesso 36 6 0 6

f Z ' ’
/ '
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UPA JAÇANÃ - U PA 24 HORAS

C A T EG O R IA  P R O FISS IO N A L/C A R G O
C A R G A  H O R Á R IA / N EC ES S Á R IO /

EX IST EN TE

EST A T U T Á R IO ,

JO R N A D A  S EM A N A L C O M P LE T O M U N IC IPA LIZA D O ,

A U T Á R Q U IC O

A  C O N T R A TA R

Assistente Administrativo Diurno 40 5 0 5

Assistente Administrativo Noturno 40 1 0 1

Assistente Administrativo Diurno 36 14 0 14

Assistente Administrativo Noturno 36 13 0 13

Líder Administrativo Diurno 40 2 0 2

Auxiliar Operacional 40 3 0 3

Analista de T.l 40 1 0 1

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Saúde Bucal Diurno 36 2 0 2

Auxiliar de Saúde Bucal Noturno 36 3 0 3

Cirurgião Dentista Diurno 12 7 0 7

Cirurgião Dentista Noturno 12 7 0 7

Coordenador de Enfermagem RT 40 1 0 1

Coordenador Médico RT 40 1 0 1

Enfermeiro 40 2 0 2

Enfermeiro Diurno 36 20 0 20

Enfermeiro Noturno 36 20 0 20

Engenheiro de Segurança do Trabalho 40 1 0 1

Farmacêutico - Folguista Diurno 36 1 0 1

Farmacêutico - Folguista Noturno 36 1 0 1

Farmacêutico Diurno 36 2 0 2

Farmacêutico Noturno 36 2 0 2

Farmacêutico RT 40 1 0 1

Gerente Administrativo de Unidade 40 1 0 1

Médico Cirurgião Geral Diurno 12 7 0 7

Médico Cirurgião Geral Noturno 12 7 0 7

Médico Clínico Geral Diarista 20 2 0 2

Médico Clínico Geral Diurno 12 35 0 35

Médico Clínico Geral Noturno 12 28 0 28

Médico Ortopedista Diurno 12 7 0 7

Médico Ortopedista Noturno 12 7 0 7

Médico Pediatra Diarista 20 2 0 2

Médico Pediatra Diurno 12 21 0 21

Médico Pediatra Noturno 12 20 0 20

Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
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Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7

Oficial de Manutenção 40 1 0 1

Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem Diurno 36 56 0 56

Técnico de Enfermagem Noturno 36 44 0 44

Técnico de Farmácia 40 2 0 2

Técnico de Farmácia - Folguista Diurno 36 1 0 1

Técnico de Farmácia Diurno 36 8 0 8

Técnico de Farmácia Noturno 36 4 0 4

Técnico de Gesso Diurno 36 3 0 3

Técnico de Gesso Noturno 36 3 0 3

Técnico de Segurança do Trabalho 40 1 0 1

Técnico em Gasoterapia Diurno 36 3 0 3

Técnico em Gasoterapia Noturno 36 3 0 3

x912281
Lápis


