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CIDADEDE
s%o PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

s
Lol

TERMO ADITIVO N2 043/2021 AO TERMO DE CONVENIO N2 002/2011-SMS.G

PROCESSO N2

PARTICIPES:

OBJETO DO
CONVENIO:

OBJETO DO
ADITAMENTO:

VALOR TOTAL
CUSTEIO:

DOTACAO
ORCAMENTARIA:

2011-0.105.353-0 / 6110.2021/0003181-5

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO POR MEIO DE SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ATRAVES DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE ATENGCAO HOSPITALAR, E O CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM” - CEJAM,
QUALIFICADO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL.

H

Implantagdo, desenvolvimento e incfemento das acoes relativas
ao servico de atengdo intgral 3 assisténcia materno-infantil —

“Parto Seguro a Mie Pauliﬁana” no Municipio de S3o Paylo.

Altera o caput da clausula oitava do Termo de Convénio n.2
002/2011, visando uma nova prorrogac3o da execug¢do do objeto
deste ajuste por ais 02 (dois) meses, compreendidos no
periodo de 01/10-/'5_".021 a 30/11/2021, conforme Plano de

Trabalho e Piano Oijr;amentério apresentado pela conveniada.

RS 26.422.266,88 (vinte e seis milh__ﬁes, quatrocentos vinte

dois mil, duzentos sessenta e seis reais, oitenta oito centavos)

84.10.10.302.3003.2.507.3%.50.39.00 - F:00.




CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SA0 PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
13.864.377/0001-30, com sede nesta cidade na Rua General Jardim, n2 36 - Vila Buarque,
em vista das atribuigBes delegadas com fundamento na Lei Municipal n? 17.433/2020, em
especial com fulcro nos artigos 72, IlI, e alineas c.c artigo 14, lll e IV e artigo 52, |, Decreto
Municipal n® 59.685/2020 (§12 do artigo 72), neste ato representada pela Secretdria
Executiva Adjunta, MARILANDE MARCOLIN, portadora da Cédula de Identidade RG ne.
IR inscrita no CPF/MF sob o ne, I, doravante denominada
CONVENENTE, e, de outro lado, o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
= CEJAM, pessoa juridica inscrita no CNPJ/MF ne 66.518.267/0002-64, situada na Rua Lund,
41, CEP 01513-020, Liberdade, S3o Paulo, SP, neste ato representada por seu Procurador
MARIO SANTORO JUNIOR, portador do RG n° NN, inscrito no CPF/MF sob
n° I doravante denominada CONVENIADA, RESOLVEM firmar o presente
TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N2 002/2011-SMS.G, nos termos das cldusulas

a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONVENIO

1.1 Implantacdo, desenvolvimento e incremento das acdes relativas ao servigo de
atencdo integral a assisténcia materno-infantil — “Parto Seguro a Mae Paulistana” no

Municipio de S3o Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO ADITAMENTO

2.1 Altera o caput da cldusula oitava do Termo de Convénio n.o 002/2011, visando
uma nova prorrogagao da execugdo do objeto deste ajuste por mais 02 (dois) meses,
' compreendidos no periodo de 01/10/2021 a 30/11/2021, conforme Plano de Trabalho e

Plano Orgamentério apresentado pela conveniada.
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
ﬁ SAO PAULO

SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO

3.1 PRORROGA-SE o prazo de vigéncia pelo perfodo de 01/10/2021 a 30/1_1/202 1.

CLAUSULA QUARTA - DO CUSTEIO

4.1 Fica estabelecido o orcamento para o custeio do periodo de 01/10/2021 a
30/11/2021 no valor total de R$ 26.422.266,88 (vinte e seis milhGes, quatrocentos
vinte dois mil, duzentos sessenta e seis reais, oitenta oito centavos), onerando a

despesa a dotagdo orgamentdria n.2 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 F: 00.

CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DO CUSTEIO

5.1  Osvalores dos repasses de custeios estdo definidos no Cronograma de Desembolso

Mensal, abaixo:

Periodo Outubro/21 Novembro/21 Total

Custeio R$ 13.211.133,44 | R$13.211.133,44 | RS 26.422.266,88

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO E CONTROLE

6.1 Nos termos do artigo 26 da Lei Municipal n2 13.278, de 7 de Janeiro de 2002, c/c o
paragrafo unico do artigo 61 da Lei Federal n2 8666, de 1993, o presente TERMO
ADITIVO devera ser publicado na integra ou em extrato, como condigdo
indispensavel de eficacia, na Imprensa Oficial, no prazo de 20 (vinte) dias contados de

sua assinatura. f\




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Ficam mantidas e inalteradas as demais cliusulas do TERMO DE CONVENIO N2 002/2011-
SMS.G, bem como os seus anexos técnicos e Seus eventuais e respectivos aditivos, no que

ndo colidirem com o presente instrumento.

E, por estarem justas e c$ntratadas, assinam as PARTES o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenga das duas testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2021.

N qRasl W(&

MARILANDE MARCOLIN MARIO SANT@RO JUNIOR
SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA PROCURADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

SMS “DR. JOAO AMORIM” - CEJAM
JU W
O U\

i r
TESTEMUNHAS: C’Q:J 2/
NOME: 27777 o reses NOMEm%i e, Basdi
CPF CPRA
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PA 2011-0.105.353-0

Parto Seguro

Termo de Convénio 002/2011

Plano de Trabalho

Plano Orgamentario - out-21 a dez-21

@
CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

Sédo Paulo
setembro/2021

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsh Pagina 1 de 21



CEJAM

WMME PESWISIS

D

aulistanas PREFEITURA DE
partoseguro SAO PAULO

SAUDE

PLANO DE TRABALHO

Parto Seguro
EXERCICIO 2021

PA 2011-0.105.353-0

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

01 - NOME

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

02- CNPJ
66.518.267/0002-64

03- ENDERECO COMPLETO:
Rua Dr. Lund, 41, 7.°, 8.° e 9.° - Liberdade.

04 - MUNICIPIO
SAQ PAULO

05- CEP
01513-020

06- UF
SP

07-DDD
11

08- FONE
3469-1818

08- FAX
3469-1818

10- E-MAIL
cejam@cejam.org.br

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

11- NOME
Ademir Medina Osério

12- CARGO OU FUNGAQ
CEO

13-N.* DOC. DE IDENTIDADE
9.451.584

14. N° C.P.F,

994.124.468/53

IDENTIFICAGAQ DO OBJETO A SER EXECUTADO

15-DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

Lavratura do Termo Aditivo ac Convénio n° 02/2011/SMS.G.

PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO
DO OBJETO

18- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Anexo |l — Planilha de Despesas de custeio

18- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo | — Planilha de Despesas de Custeio
consolidada por Unidade

Anexo Il - Planilha de Despesas consolidadas
Anexo IV — Planilha Orgamentaria Total
(custeio + investimento)

20- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: 01 de outubro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021

L. de O. Basile

adora Geral
>~paulistana- CEJAM

Centrdldé Estudos e Pesquisas "({{nad

MARCELO POLLIN| VENANCIO
vec

|‘l Perdm ‘GERENTE A - CEJAM
4 Regiond!

A sMJoaa Amorim”

Ta

Dr. Renat
Centro Bm&&ﬁ!

3

AUTENTICAGAO APROVAGAO Observagdo
Sdo Paulo, 27 de setembro de 2021. S0 Paulo, 27 de setembro de 2021, :l:::;uz?;r:?;::: ::wm!unni:n:in watho m-v::;::::cbu de dissidios salarias do-
1

A respeito das UTI's Neonatais do HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha & HM Maternidade
Escola Dr. Mario da Moraes Altenfelder Silva. na foram contsmpladas profissionais para os
setores de cuidados especials @ nAo esta pravista para o HM Maternidade Escala Dr, Mario de
Moraes Altenfelder Silva cobertura de férias

|A respeito das Maternidades, a equipe de enfermagem atua nos setores: PSGO, CO, Pré-
Parto, Quartos PPP & Recuperagio A Exceato o HM Escola Dr. Mario de
Marass Altenfelder Silva com equips minima no CO e ausente no PSGO. No Hospital do
Servidor ndo atua no PSGO

Esta Plano de Trabalho cantempla contratagées de profissionais para ampliaco do Parto
Seguro no HM & Maternidade Prof, Mario Degni: Maternidade (AC), Classificagéo de Risco,
Centro Obstétrico - CO e Setor Neonatal (UTIN & UCINeo)

Contemplade neste Plano de Trabalho a atualizagio salarial referente ao dissidio das
categorias: seguranga do Trabalho (convengao coletiva publicada em 02/09/2021); auxiliares,
técnicos de enfermagem, trabalhadares sm estabeleciomentos de servigos de salde
(convengio coletiva publicada am 20/09/2021 ) - representando acréscimo de RS 272 831,10

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revl2a.xlsb

Pagina 2de 21
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(EJAM PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM® RH Consolidado
b 8 © 2 © S =
ss| || -8 |2 |2 |E|2 |52| 2| E|E |28
=2l s| 2| 2|g (g |8 |£|E_|=8|2| 2 |es_|=5
88| S| E |3 |8g|3.|S.|8|Ex|88| 8| E 55|85
Categoria Profissional/Cargo 2% | & é S |8 HIEE 25| 3|2 s(EE| 2 |TL|d2| =
SE(S | 2| 2 |88|E2|28|2|25|85| @ | ¢ |ES|e5| &
EE| s | s | E|8°|8 |5 |E|s=|8s| 5| & |28|82| "
== |2 = |= - 2 ls EC| & 5 |5 £ @
2| 8| & o "= | = |3 |22 B | B |« g
22|z |2 2|5 |2 (2|8 (223 | 8|5 |22
S| 2|z = - e |=e
Analista Administrativo (40h) 2 - - - - 2 10 - 14
Assistente Administrativo Il (40h) - 2 2 1 1 2 3 1 2 - 2 2 18
Assistente Administrativo Il (40h) 1 - - - - - - - - - 3 8 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 18 - - - - 18
Auxiliar Técnico Administrative (36h) - Noturne - 8 - - - - 2 8
Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 - - - - - s 5 - 57
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) - 5 . 5 - " 1 < s 2 z : P . 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 z E 2 . = 3 » P = 1 5 : P 5
Coordenador Geral (40h) - - - . = - « - , - 1 < 3 1
Enfermeiro Generalista (36) - Diurno . - - - - - 10 - - - - - - - 10
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno - i d = - = 10 - . - ) . : 3 10
Diretor Técnico (40h) - - 5 = = = = - 5 - N 1 ” 1
Encarregado Administrativo (40h) < s 2 = s s 1 . - . “ z i 2 1
Encarregado de Gesto (40h) - - - - - - - - - - 1 2 - - 3
Enfermeiro do Trabalho (40h) - - - - - - - - - - = 1 s 1
Enfermeiro Obstetra | (36h) - 3 - - - - - - - - - < 5
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) - 2 2 2 2 2 3 - 1 2 1 - 1 1 19
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) - - - - - - - 1 - - 1
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 5 5 4 3 2 7 - - 7 - - 33
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 4 4 2 4 4 7 - - 7 - - - 32
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 9 9 6 4 12 7 - 3 9 - - 59
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno - 9 9 7 3 10 7 - 3 10 - - - 58
Enfermeiro Obstetra Il (40h) il - - - - - - - 1
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno - - - - - - 4 - - - - 4
Enfermeiro Neonatologista |l (36h) - noturno - - - - - 1 4 - 2 - - 7
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno - - - - - 1 - - - - - - - - 1
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno - - - . - - 12 - - - - - 10 17 39
Enfermeira Intensivista |l (36h) - noturno - - - - - - 9 - - - - - 8 14 Bl
Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno - - - - - - 1 - - - - - 1 1 3
Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno - - - - - 2 2 4
Gerente Técnico (40h) - - - - - 1 - - 1
Jovem Aprendiz (30h) - - - - - - - - - - 2 2 - 4
Médico do Trabalho (20h) - - - - - - - - - - & 1 - - 1
Médico Obstetra (10h) - - - - - - . - - - 1 - - - 1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 5 . = - 4 - - - 4
Fisioterapeuta (30h) - Noturno E . - - 4 - s 4
Fonoaudiologo (30h) - Diurno : 2 = - 2 - 5 2
Fisioterapeuta Supervisor (30h) S = s = 1 - - - - =
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - - - - - - - - - - - - - 5 5
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - - - - . - . - - - - - - 5 5
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 12 4 4 12 27 15 4 - 78
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 6 4 4 13 22 17 - 4 - - 70
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 23 18 12 8 10 35 - - 5 - - - - 111
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 23 19 11 8 9 35 - - 5 - - - - 110
Medico Especialista Neonatologista *(06h) - 40 40 40 - 40 - - - - - - - - 160
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diumno - 76 55 65 24 69 34 - 16 68 - - - - 407
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 37 48 53 24 49 51 - 16 63 - - - - 341
Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 60 50 66 34 58 58 . = H - - - - 367
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 55 54 58 30 48 35 - - 29 - - - - 309
Motorista (44h) 1 - - - - - - - . = 1 5 z 2
Secretaria (40h) 2 ¢ 2 5 e R : R B B 1 _ R 1
Supervisor Administrativo (40h) 4 - |a - A - B . » 2 . 2
d\ipereif *é”*‘aho‘fi gera\
Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revliﬁgﬁﬂo al egio ! Pa&c;se Eﬂie Paulistana® o3 v Pagina 5 de 21
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
“DR. JOAD AMORIM® RH Consolidado

c j M PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

2l g | & S - s |€E
g8 2| 2 ¢ |8 (£ [E|S |22 e |2 |8 |23
S5 | = I _ |8 T = S |5 se| 2 E |& s 2
Zc | E| 2| E |5 [2g |5 [ |S&| 3| 2 |G g B
2| S| | % [8gl3.|E_]|8|85|38| 28| £ |5E|Ss
: : == | 2 S 3 |s€|=2|ss|s|(3E|8E| & s (22| 82| 2
Categoria Profissional/Cargo 2| = | = s [EE|csS|ZSF|IS|5E|92| S T || % E
BE| < = 2 |e8|E2|B0| e |®5(8<| ] & |ES|2s| e
SS| s || 5 |8°|8 |5 |E|8%|8g| 5| & |58|52
sElc | s | 2|5 [§ |82 |S|5 |EE| 5| € |E=|2%
z2| 8 | B S |% |2 |&|8 |gS| 5| 2 (L (g8
E3|z (S| (B |5 |z (2|2 |2%| 3|3 |5 |E:2
g = E X % § ; S
Supervisor Médico (20h) - - - - - - - - 1 - 1
Supervisor RT Assistencial (44h) - - - - - - - - - - 1 - - 1
Supervisor Técnico de Salde (44h) 1 - - - - - - - - - - - - - 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno - 8 g 2 1 5 33 - 3 13 - - 18 23 115
Técnico de Enfermagem |l (36h) - noturno - 3 3 2 - 2 30 1 13 - - 16 20 90
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diumo - 19 16 15 i 25 11 - 3 19 - - - - 119
Técnico de Enfermagem |Il (36h) - noturno - 24 18 16 12 28 14 - 6 18 - - - - 136
Tecnico de Enfermagem do Trabalho (40h) - - - - - - - - - - - 1 - - 1
Técnico de Sequranca do Trabalho (40h) - - - - - - - - - - - 3 - - 3
Total profissionais mensalistas - CLT 63 88 77 59 4 94 214 - 21 102 17 32 58 82 947
Total plantdes *6h (diaristas) - CLT - 40 40 40 - 40 - - - - - - - - 160
Total plantdes 12h - CLT - 228 | 207 | 242 | 112 | 224 | 178 - 32 201 - - - - 1424
Total plantées 12h - PJ - 64 45 3 4 68 102 . - 18 . - - 10 379
S&o Paulo, 27 de setembro de 2021, Observagdes:

1. 0s plantdes 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais
de semana como visita.

entip de Estudes e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim”

Dra. Anatalia L. de O. Basile
Qoordenadora Geral
Parto Seguro @ Mae Paulistana- CEJAM
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PA 2011-0.105.353-0

<)> CE"AM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM"

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

Rede Municipal de Atengao Materno Infantil - Mae Paulistana

Analista Administrativo (40h)

2

Assistente Administrativo Il (40h)

1

Auxiliar de Enfermagem (44h)

57

Enfermeiro Obstetra |1l (40h)

1

Motorista (44h)

1

Supervisor Técnico de Saude (44h)

1

Total profissionais mensalistas - CLT

63

Sao Paulo, 27 de setembro de 2021,

A Jen a Geral
Centro de EST(A0S & Pesquisas [ rcamtae Paulistana

D/-“ N qecni® g
Centro de EsDIE &Hgds 'Dr. Joso Amorim®
P

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revl2a.xisb
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CEJ A M PA 2011-0.105.353-0

> ormirrmmbenfontlipnliniie Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
" RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto

Assistente Administrativo |1 (40h) 2

Enfermeiro Obstetra | (36h) 3

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diuno 5

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 4

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 9

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 9

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diumo 23

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 76

Médico Especialista Neonatologista (12h) - neturno 37

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 60

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 55

Técnico de Enfermagem |l (36h) - diurno 8

Técnico de Enfermagem |1 (36h) - noturno 3

Técnico de Enfermagem 1l (36h) - diurno 18

Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 24

Total profissionais mensalistas - CLT 88

Total plantoes *6h (diaristas) - CLT 40

Total plantdes 12h - CLT 228

Total plantdes 12h - PJ 64

830 Paulo, 27 de setémbro de 2021.

—_ Rart
T8 & Pesquisas "Dt Jos

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xIsbh

Observagoes:
1. 0s plantdes 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finals de semana como visita.

de 2 rdenad.ora Géral

Seguto a Mae Paulistana- CEJAM
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CEJ A M PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JoAO AMORIM" RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Prof, Dr. Waldomiro de Paula
Assistente Administrativo |1 (40h) 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 5
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 4
Enfermeiro Obstetra |1l (36h) - diurno 9
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 9
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4
Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 18
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 19
Médico Especialista Neonatologista *(08h) 40
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 55
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 48
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 50
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 9
Técnico de Enfermagem I (36h) - noturno 3
Técnico de Enfermagem IIl (36h) - diurno 16
Técnico de Enfermagem |1l (36h) - noturno 18
Total profissionais mensalistas - CLT 77
Total plantdes *6h (diaristas) - CLT 40
Total plantées 12h - CLT 207
Total plantdes 12h - PJ 45

alia L. de 0.
ora Geral
na- C

Dra. Anat

Y Coordenadors

parto Seguro a Mae paulista
RG
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

PA 2011-0.105.353-0

<)> CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM”

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Tide Setubal
Assistente Administrativo I (40h) 1
Enfermeiro Obstetra | (36h) 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 4
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 6
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 7
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 12
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 11
Médico Especialista Necnatologista *(06h) 40
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 65
Médico Especialista Necnatologista (12h) - noturno 53
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 66
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 58
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 2
Técnico de Enfermagem |l (36h) - noturno 2
Técnico de Enfermagem 11 (36h) - diurno 15
Técnico de Enfermagem 111 (36h) - noturno 16
Total profissionais mensalistas - CLT 59
Total plantées *6h (diaristas) - CLT 40
Total plantdes 12h - CLT 242
Total plantdes 12h - PJ ki

Observagoes:

1. os plantdes 06h podem ser executados de 04h durante a semana & 06h aos finals de semana como visita.

S&0 Paulo, 27 de setembro de 2021.

a. Anatalia L. de O. Basile

Coordenadora Geral

Asidaniiae Paulistana- CEJAM
g

RG:

Centro

Centro de Estudos e Pesquisas\'

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsh
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“DR. JOAD AMORIM"

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Dr. Ignacio Proenga de Gouvéa

Assistente Administrativo I (40h)

1

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra I (36h) - diurno 3
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturo 4
Enfermeiro Obstetra |11 (36h) - diurno 4
Enfermeiro Obstetra |1l (36h) - noturno 3
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12
Meédico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 13
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 8
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 8
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 24
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 24
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 34
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 30
Técnico de Enfermagem |l (36h) - diurno 1
Técnico de Enfermagem |l (36h) - diurno "
Técnico de Enfermagem |11 (36h) - noturno 12
Total profissionais mensalistas - CLT 41
Total plantdes 12h - CLT 112
Total plantdes 12h - PJ 4

S&o Paulo, 27 de setembro de 2021.

ra. Anatalia L. de O. Basile
Coordenadora Geral
Arto Seguro a Mae Paulistana- CEAAM

) R I
sas "Dr. Joao Amyorim"

Centro de Estudg®®

Centro de Estudos e Pescg{s
0’\(
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“DR. JOAD AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

Assistente Administrativo II (40h) 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 4
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 12
Enfermeiro Obstetra |11 (36h) - noturno 10
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 1
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 1
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 27
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 22
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 10
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40
Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 69
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 49
Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 58
Médico Especialista Obstetra {12h) - noturno 48
Técnico de Enfermagem |l (36h) - diumo 5
Técnico de Enfermagem |1 (36h) - noturno 2
Técnico de Enfermagem |1l (36h) - diurno 25
Técnico de Enfermagem |Il (36h) - noturno 28
Total profissionais mensalistas - CLT 94
Total plantdes *6h (diaristas) - CLT 40
Total plantdes 12h - CLT 224
Total plantées 12h - PJ 68

4

Dra. Anattlia L. de O. :
Coordenadora Gera
Parto Seguro a Mae Paulistana- CEAM

RG:

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsh

Observagoes:

A an nlnntins Alh nadam nae avaniiadas da Nk diirantn o aamans A Nk Ann finain da Aamans Aama sl
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“DR. JOAD AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Maternidade Prof. Mario Degni

Assistente Administrativo Il (40h)

3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 18
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 8
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3
Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 10
Enfermeiro Generalista (36h) - Notuno 10
Encarregado Administrativo (40h) 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 3
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diumo 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 7
Enfermeiro Neonatologista |1 (36h) - diurno 4
Enfermeire Neonatologista |1 (36h) - noturno 4
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno 12
Enfermeiro Intensivista |1l (36h) - noturno 9
Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 4
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 15
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 17
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 35
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 35
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diumno 34
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 51
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 58
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 35
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 33
Técnico de Enfermagem |l (36h) - noturno 30
Técnico de Enfermagem IIl (36h) - diurno 11
Técnico de Enfermagem 11l (36h) - noturno 14
Total profissionais mensalistas - CLT 214
Total plantdes 12h - CLT 178
Total plantdes 12h - PJ 102

Sé&o Paulo, 27 de setembro de 2021,

2EUro
RG.

a Wae Paulistana- CEJAM
Centro de Estudo: ‘

perelf®

‘ i ‘ a‘d_e\“ g'\onﬂ\
Centro de Estudos e Pesquisas 'Dr. Joo Amorin® e 0 1% o RE

C
:)'\remr ¢ JP‘M
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“DR. JOAD AMORIM*

PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

Hospital do Servidor Publico Municipal

Assistente Administrativo |1 (40h)

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h)

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 3
Enfermeiro Obstetra IIl (36h) - noturno 3
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 16
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 16
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 1
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3
Técnico de Enfermagem |11 (36h) - noturno 6
Total profissionais mensalistas - CLT 21
Total plantdes 12h - CLT 32

Sao Paulo, 27 de setembro de 2021,

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb
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“DR. JORO AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Maternidade Escola Dr, Mario de Moraes Altenfelder Silva

Assistente Administrativo Il (40h) 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 9
Enfermeiro Obstetra |1l (36h) - noturno 10
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 2
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diumo 5
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 5
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 68
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 63
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 4
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 29
Técnico de Enfermagem |l (36h) - diumno 13
Técnico de Enfermagem I (36h) - noturno 13
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 19
Técnico de Enfermagem Il (36h) - notumno 18
Total profissionais mensalistas - CLT 102
Total plantdes 12h - CLT 201
Total plantdes 12h - PJ 18

Sao Paulo, 27 de setembro de 2021.

natalia L. de O. Basile
cordenadora Geral
wead Mae Paulistana- CEAAM

xt\"-\“ve"ﬁ:‘?“
Centro de Estudos e Pesquisas 'D! ‘@ ;”{(Eb p‘j\g\
& 1ec
Vet cesP
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PA 2011-0.105.353-0

<6> TN O R0 iy Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM”

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

Coordenagao Parto Seguro

Analista Administrativo (40h)

Assistente Administrativo 11 (40h)

Augxiliar Técnico Administrativo (40h)

Coordenador Geral (40h)

—_ =l w N

Encarregado de Gestéo (40h)

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h)

Gerente Técnico (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Obstetra (10h)

Motorista (44h)

Secretéria (40h)

Supervisor Médico (20h)

Supervisor RT Assistencial (44h)

Total profissionais\mensalistas - CLT

17

Jra. Anatalia L. de O. Basile
Coordenadora Geral
%ﬁ%}@ Mae Paulistana- CEMAM

Centro de e Pesquisas "Dr. Joao

| ()
LA
Centro de Estudos e Pesqui 'ﬁ#&oﬁ@g\ﬂgﬁm"

MWL ico
03““21 ey aM

\!

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev12a.xlsb
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“DR. JOAD AMORIM*

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo Coordenagao Administrativa
Analista Administrativo (40h) 10

Assistente Administrativo I1 (40h) 8

Diretor Técnico (40h) 1

Encarregado de Gestéo (40h) 2

Enfermairo do Trabalho (40h) 1

Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) 1

Jovem Aprendiz (30h) 2

Médico do Trabalho (20h) 1

Supervisor Administrativo (40h) 2

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 1

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3

Total profissionais mensalistas - PLT\ 32

arto Segu
Pesquisas "Dr. Jodo AmoJ'

. .'~u
L)
Centro de Estudos e Pesquisas 'D JQM'&@O
MRy
AR p
gd

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revl2a.xlsh

@ Anatdlia L. de Q. Basile
srdenadora Geral
8 Mae Paulistana- CEAAM
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CEJ A M PA 2011-0.105.353-0

)) By i bl Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
"DR. JOAO AMORIM" RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI

Assistente Administrativo || (40h) 2

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1

Enfermeiro Intensivista |1l (36h) - diurno 10

Enfermeirc Intensivista |1l (36h) - noturno 8

Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1

Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 2

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 18

Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 16

Total profissionais mensalistas - CLT 58

Séo Paulo, 27 de/setembro de 2021.

natalia L. de O. Basile
rdenadora Geral
Sohuroy iae Paulistana- CEJAM

m

Centro

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revl2a.xlsh
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“DR. JOAD AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI

Assistente Administrativo || (40h) 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1
Enfermeiro Intensivista |1l (36h) - diurno 17
Enfermeiro Intensivista |1l (36h) - noturno 14
Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diurno 1
Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 2
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 5
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 5
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 23
Técnico de Enfermagem |l (36h) - noturno 20
Total profissionais mensalistas - CLT 82
Total plantdes 12h - PJ 10

Sao Paulo, 27 de setembro de 2021.

Centro de Estut®se

Parto Seguro - Plano Trabalho 2021 - revl2a.xIsb

Anatalia L. de 0. Basile

Coordenad

|
g Sezuro a Mae Paulistana- CEJAM
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PA 2011-0.105.353-0
hm ._ > g Tabela: Plano de Cargos. Remuneracao e Beneficios
Data de Referéncia da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020

mﬁshﬂﬂuﬁl_:n.e i Proventos Beneficios Encargos | Provisionamento
. . » ; o ici s Vale Vale Auxilio Adicional -
Categoria Profissional/Cargo Salario w____,._“mm_“m Adicionais J_._n._“““_.__ﬂ__w_ M”MMMMWM Refeigio | Transporte Seguros Cretha FGTS dé faiias 13° Salario | Total Geral
Analista Administrativo (40h) 5.096,23 - 65,00 - 125,00 676,28 - 0,96 59,30 412,90 154,84 464,51 7.055,02
Assistente Administrativo Il (40h) 2.664,83 - - - 125,00 48840 150,00 0,96 59,30 213,18 79,94 239,83 4,021,46
Assistente Administrativo |1l (40h) 2.930,85 - 60,00 - 125,00 676,28 150,00 0,96 59,30 239,27 89,73 269,18 4.600,56
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 1.892,85 - - - 125,00 355,20 150,00 0,96 59,30 15143 227,14 170,36 3.132,24
Auxiliar Téenico Administrativo (36h) - Noturno 1.892,85 - - 504,76 125,00 355,20 150,00 0,94 59,30 191,81 287,71 215,78 3.783,36
Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.680,98 220,00 - - 125,00 488,40 150,00 0,96 59,30 232,08 87,03 261,09 4.304,83
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 231348 - - - 125,00 488,40 160,00 0,96 59,30 208,21 70,05 210,14 3.625,54
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.103,15 - - - 125,00 676,28 150,00 0,9 59,30 189,28 63,68 191,04 3.558,69
Coordenador Geral (40h) 21.568,48 - - - 125,00 676,28 - 0,96 59,30 1.941,16 653,06 | 1.959,14 | 26.983,36
Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 5.400,00 220,00 216,00 - 125,00 288,60 - 0,96 49,14 525,24 176,70 530,10 7.531,75
Enfermeiro Generalista (36h) - Notumno 5.400,00 220,00 216,00 1.440,00 125,00 288,60 - 0,96 4914 654,84 220,30 660,90 9.275,75
Diretor Técnico (40h) 32.299,48 - - - 125,00 676,28 - 9,08 59,30 2.906,95 97796 | 293387 | 39.987,92
Encarregado Administrativo (40h) 463293 - - - 125,00 488,40 - 0,96 59,30 416,96 140,27 420,82 6.284,65
Encarregado de Gestao (40h) 6.966,82 - - - 125,00 676,28 - 0,96 59,30 627,01 210,94 632,82 9.299,13
Enfermeiro do Trabalho (40h) 9.430,86 220,00 - - 125,00 676,28 - 0,96 49,14 868,58 292,21 876,62 | 12.539,64
Enfermeiro Obstetra | (36h) 5.941 42 220,00 356,49 - 125,00 288,60 - 0,96 49,14 586,61 789,39 592,04 8.949,65
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 220,00 706,80 - 125,00 676,28 - 0,96 43,14 1.143,61 38473 1.154,20 | 16.240,73
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) 9.350,00 - - - 125,00 676,28 - 0,96 4410 841,50 283,10 84929 | 12.170,22
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 125,00 288,60 - 0,96 4914 748,56 251,83 75549 [ 10.536,89
Enfermeiro Obstetra |1 (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 125,00 288,60 - 0,96 4914 931,89 313,51 940,52 | 13.003,99
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 8.487,74 220,00 509,26 - 125,00 288,60 - 0,96 4914 829,53 279,07 837,21 | 11.626,52
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263.40 125,00 288,60 - 0,96 49,14 1.033,24 34760 | 1.04280| 14.367,74
Enfermeiro Obstetra [Il (40h) 9.430,81 220,00 565,85 - 125,00 676,28 - 0,96 49,14 919,50 309,34 928,011 13.224,90
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 125,00 288,60 - 0,96 49,14 748,56 251,83 75549 | 10.536,89
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 125,00 288,60 - 0,96 49,14 931,89 313,51 940,62 | 13.003,99
Enfermeiro Neonatologista IIl (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 125,00 288,60 - 0,96 4914 1.033,24 34760 104280 | 14.367,74
Enfermeiro Intensivista I1 (36h) - diurno 5.723,78 220,00 34343 - 125,00 288,60 - 0,94 4914 502,98 188,62 565,85 8.008,33
Enfermeiro Intensivista IIl (36h) - noturno 572378 220,00 343,43 1.526,34 125,00 288,60 - 0,94 49,14 625,08 23441 703,22 9.839,95
Enfermeiro supervisor assistencial (40h) - diuro 9.430,81 220,00 565,85 - 125,00 488,40 - 0,94 49,14 817,33 306,50 919,50 | 12.923,47
Enfermeiro supervisor assistencial (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 125,00 288,60 - 0,94 4914 918,43 344411 103324 | 14.240,16
Gerente Técnico (40h) 15.322 58 220,00 - - 125,00 676,28 - 0,96 59,30 1.398,83 47059 | 141178 | 19.685,33
Jovem Aprendiz (30h) 736,24 - - - 125,00 A 150,00 0,96 59,30 66,26 2229 66,88 1.226,93
Meédico do Trabalho (20h) 8.861,00 [ 220,00 - 11 ) 20 12500 [\ - 09| 51,60 817,29  27495| 624,86 | 11.17586
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“DR. JOAD AMORIM" Proventos Beneficios Encargos| Provisionamento
- Vale = ‘s
Categoria ProfissionallCargo Salario H_“_“mm_“m Adicionais _p.um__w___“_ MHHHMN mmﬁ_wc EMW o | Sequros mM_,__” FGTS UM_MW__“_ 13° Salario | Total Geral
Médico Obstetra (10h) 4.048,05 220,00 - - 125,00 - 150,00 0,96 51,60 383,94 12917 387,50 5.494,22
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 5.673,16 220,00 - - 125,00 - - 0,96 52,46 530,38 178,43 535,30 7.315,69
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 5.673,16 220,00 - 1.512,84 125,00 - - 0,96 52,46 666,54 224,24 672,71 9.147,91
Fonoaudiologo (30h) - Diumno 5.579,16 220,00 - - 125,00 - - 0,96 59,30 521,92 175,59 526,76 7.208,69
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 6.240,48 220,00 - - 125,00 - - 0,96 52,46 581,44 195,61 586,83 8.002,77
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - - - - - - - ) = - - - -
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - - - - - - - - = = - - .
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - - - - - - - 2 3 2 2 - -
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - = - - - - - < = = : - -
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - - < = - - - - 2 - - - -
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - - - - - - - - - - - - -
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 966,67 36,67 - - 6,25 - - 0,96 51,60 90,30 30,38 91,14 1.273,96
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267 47 - 20,83 22,20 - 0,96 8,60 201,37 270,98 203,24 |  2.965,65
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267 47 515,56 20,83 22,20 - 0,96 8,60 247,77 33342 260,07 3.636,88
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267 47 - 20,83 22,20 - 0,96 8,60 201,37 270,98 203,24 2.965,65
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267 47 515,56 20,83 22,20 - 0,96 8,60 247,17 33342 250,07 3.636,88
Motorista (44h) 2.317,50 220,00 - - 125,00 676,28 150,00 0,96 59,30 228,38 76,83 230,49 4.084,74
Secretaria (40h) 5.350,00 - - - 125,00 676,28 - 0,96 59,30 481,50 161,99 485,96 7.340,98
Supervisor Administrativo (40h) 8.737 67 - - - 125,00 676,28 - 0,96 59,30 786,39 264 .56 793,67 | 11.443,82
Supervisor Médico (20h) 10.115,12 - - - 125,00 - B 0,96 59,30 910,36 306,26 918,79 | 12.435,79
Supervisor RT Assistencial (44h) 11.780,00 220,00 1.119,06 - 125,00 676,28 - 0,96 59,30 1.180,71 397,22 | 1.19165| 16.750,17
Supervisor Técnico de Salde (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 3 125,00 676,28 = 0,96 59,30 1.180,71 397,22 | 1.19165| 16.750,17
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3.188,06 220,00 - - 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 306,73 103,19 309,57 4.751,40
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3.188,06 220,00 - 850,15 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 383,24 128,93 386,79 5.781,03
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diumo 3.542,29 220,00 - - 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 338,61 113,91 341,74 5.180,41
Técnico de Enfermagem IIl (36h) - noturno 3.542,29 220,00 - 944 61 125,00 288,60 150,00 0,96 59,30 423,62 14251 427,54 6.324,44
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.542,29 220,00 - - 125,00 676,28 150,00 0,96 59,30 338,61 113,91 341,74 5.568,09
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3.835,84 220,00 - - 125,00 676,28 150,00 0,96 4410 365,03 122,80 368,41 5.908,41
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