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TERMO ADITIVO N? 045/2021 DO CONTRATO DE GESTAOD N2 RO21/2016-CPCSS\SMS

PROCESSD N 2015-0,239,136-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PAULD / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE — CODRDENADOR A REGIONAL
DE SAUDE NORTE £ [ABAS — INSTITUTC DE ATENCAD
BASICA E ASSISTENCIA A SAUDE ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO CRGANIZACAD
SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE AQOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUCE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECMICA DE SAUDE DE
SANTANASTUCURUVI/IACANA/TREMEMEE

DBIETO DO ADITAMEMNTO! Renovagio do Plano de Trabalho e Orgamentario para
o periodo de 01 a 31 de agosto de 2021

Pelo presente instruments, de um lado a Prefeltura do Municipio de 520 Pauls, por
intermadio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE [CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SM5-5P), que através da Portaria 471/2020-5M5.G prorroga o prazo de
delegacio prevista no Art. 1% da Portaria n® 702/2018-5MS para até 31 de dezembro de 2021,
com sede nésta cidade, na Rua Paineira do Campeo, 902, Santana, doravanie denominada
LONTRATANTE, neste ato representado pela Coordenador Regional de Saldde. Dr. WAGNER
FRACINI e de outro lado o IABAS ~ INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANGCADA A SAUDE,
qualificada coma Organizagdo Social no municipio de 530 Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2008-0.195.825-0, Certificado de Qualificagio n® 023, inscritz no CHPIMF
sob o n? 09.652.823/001-76, & no CREMESP sob o protocolo n® 966859 (filial Sic Pauln), com
endereco nesta cidade, na Alameda Santos, 193, Paraiso, S3o0 Paulo/SP, CEP 01413-000, & com
Estatuto arguivado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica do Rio da laneira, com
matricula n? 748,180, doravante denominada CONTRATADA, neste ato represcitada por seu

presidente CLAUDIO ALVES FRANGA, brasileiro, administrador hospitalar, portador da cédula
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de identidade RG n (D i-:-ritc nc cPFMF sob n* D -

em vista o que dispde 3 Lei Federal n® B.0B0, de 19 de setembro de 1990, a Led Municipal n2
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Led Federal n® B.666, de 21 de junho de 1993 e
¢ item 12.6 do contrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presents TERMO ADITIVO, na

conformidade das ceguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O valor do CONTRATO DE GESTAQ para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2021 é de
R522.305.939,31 [vinle & dois mithdes, trezentos e cinco mil, novecentos e trinta 8 nove reais

& trinta @ um centavos), a Thulo de Custelo.

;Qu&u LA SEGUNDA

Fica Alterado os Anewas 11, 1V, Ve Vi

Hem 1.1.3. Anewo i Matriz de indicadores de qualidade

Hem 1.1.5. Anexo ¥ Ouadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima

Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orgamentdrio (A) & Cronograma de Desembolso
{B] com unidade de saide.

Itemn 1.1.7. Anexo Vi Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo
Dimensionamento dé Recursos Humanos por unidade /
sErvigo

CLAUSULA TERCEIRA

O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em parcela dnica conforme

Plano de Trabalho e Orgamentirio de Custeio & Cronograma de Desembolso parte integrante

deste contralo, a serem pagas até o 3° (terceiro) dia Ut do més subsequents, em

conformidade com a avaliagio dos critérios estabelecidos, de acordo item 10 deste CONTRATD
DE GESTAD.

As despesas descritas onerardo as dotaces argamentaria

£4.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00 Fonte 00 e 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 Forte

00 e 02 quando couber e outras que vierem a existir.

CLASULA QUARTA
Ocorrendo a resolugio do presente Termo Aditive por interesse publica devidamente
justificado, a CONTRATADA n3o terd direitc a gqualguer espécie de indenizacio, sendo

garantidos pela CONTRATANTE os custos com a desmobilizacio, incluinde os custos de
2
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rescisio de guaisquer contrates celebrados com terceiros e os demais comagromissos ja
assumidos para execugdo do presente TERMO ADITIVO até a data do encerramento
contralual, caso os recursos existentes nas contas bancarias ndo sejam suficientes para saldar

as obrigactes.

CLAUSULA QUINTA

O extrate do presente Termo Aditlvo serd publicade no Didrio Oficial da Cidade, no
praro maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO OF GESTAD Me
RO21/2016 SMS/CPCSS bem como seus Anexcs Técnicos, no que nio colidirem com o

presenta terma.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual

teor, que lide e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

530 Pauln, Di?gﬂstn d}i

ftl—ﬂl.lﬂlﬂ ALVES FRANCA
Imtllutu E Atengdo Basica e Avangada 3 Salde

’fz '
DR, WAGNER FRACIMNI
Coordenador de Sadde

assinado

Testemunhas
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TERMID ADITIVO 0452021 - CONTRATD DE GESTAD M 828/3014
PLARGS ORCARENTARSD OF CUSTEID E CROSOGRAMA DE BESEMBOLLS — | XIRCIK: 2021

PERIORD DE D1 & 31 DE AGOSTO e
R Despean Agortal10321 Todal
Cusngs RS 23, B05.959,33 =5 22,305,939, 31
AgnseofF01
Tatal 4 27, 50%.930,11 B 22308, 8301
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AMEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
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AMNEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUCAD E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de salde contratualizados,
e as informagfes relacionadas a0 acompanhamento dos servigos assistencials, serlio descritas nos
quadros adiants.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servige, durante o hordrio de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio

A Equipe Minima € meta confratual e refere-se aos profissionals que ser$o monitorados
quanto 4 efetiva contratagio pela CONTRATADA @ atuagBo nas unidades. Essa equise foi definida em
fungio das necessidades de saude, conforme planelamento da 5TS/CRS, e também para garantir a
manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. 2ortanto a equipe
minima ndo se refere ao dimenslonamento de pessoal, cabendo 3 CONTRATADA propor quadre de
pessoal necessirio ap pleno funcionamento das agBes e atividades dos sarvicos,

Para avaliagio de cumprimento de Meta de Produglio, foram selecionado: procedimentos
chaves, ¢ feito calculo de metas, baseados em parimetros de organizacdo de servigos informados
por Areas Técnicas de SM5 e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizades na execucio objeto
do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parimetros para a configuracSo das Agendas
no S1GA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadaorias
& fJupenisies Técnicas de Sadde.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagdo
oficiais do 5US, ne sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos indicatdo pela 5M5-5P,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderio solicitar outras
informagBes para avaliacio do programa especifico.



¥ ﬁﬁm secreiono Municipal do Sodde
B Coordenadoria Regional de Sadde Horde
QUADRO DE METAS E PRODUCAQ - SUPERVISAD TECNICA DE SALDE
SANTANA/TUCURUVIS JACANA/TREMEMBE
AMA/UBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA
SERVICD: AMA 12 HORAS
ECQUIPE MiNIMa META DE Fll.'lﬂti;lﬂ MEMSAL
CATEGORIA BROFISSONAL QUANTIDADE w BROCEDIMENTD QUANTIDADE
LIBS TRADICIOMAL
Mitdee Clinca '] 0 Camsufta mddica 152
__ﬁﬁfn Pediatra 1 P Camiula medica 3
Medice Tocoginecologists 1 0 Consulza médica 2 263
Mddico Priguiatra 1 X Consulta Médica 138
Cirurgide Dentista 5 20 Atendimerts Indvidial B0
Kigalliar de Sadde Bucal 1 i}
Auniliar de Saide Bucal 2 40 Procedimento 1.580
Asstatente Social 1 an
[Hfﬂ'lTI.Ell‘ﬂl a _-ﬂl:l
| Paicslogo 1 10 I
Fisiot=rapeuta i 0
P
Enfermeira 1 AR
Técnico de Erfermagem 1 a0
MK 12 HORAS - IURND
eldedicn Clinico 1E 12 ¥ Midicos Clinfcos de 2# feira a sdbads
o i R | 1 |2Peciatrasde 2 feiaardbado
AMASUBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR
SERVICO: AMA 12 HORAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAG MENSAL
CATEGORIA PADFISSIONAL | QUANTIDADE ”"E."“mmm PROCEDIMENTO | CHUIANTIDADE
(i LBS TRADICIOMAL
Médic Clirko 5 0 Consulta médica 1315 |
Médico Pediatra 1 1 Comsutta mbdice 516
R dice Priguiatra 1 0 Carmulta Meédica 175 |
Hl!'dimlﬂtn;nuuhnﬂ: 4 | Carsuita médica 1052
Crurgldo Destistg 4 L} | M-l:rﬁlnmlnlrhihldudi-l 357
| Ausiliar de Sadde Bucal 1 g
fandliar de Satde bucal 1 40 Procedimentas 1072
Enfermewa | " I a0 T
Bssistente ooial 1 kT
Picdbagn 1 E 4]
AN 12 HORAS - DIURND
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wtddicn Chinica 11 13 | 3 Maddicas Clinicos de 2# feira a sdbado
| Médico Pediatra 12 12 2 Pedistras de 29 feirz o sibadn
AMAUBS LAUZANE PAULISTA
SERVIQDS DE AMA E ESF (2 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUL AD MENSAL
CATEGORIA JERUSADA
GUANTIDADE SEMAMAL EM PROCEDIMENTD | CIUIANTIDADE
PROFISSHOMAL
HORAS
ESF
Agenie Comwinitdrio de = r
Cadtie - ALE 12 an visita domiciiar 2.400
Madicn Generaligta 2 a0 consulta medica K
Enfarmeiro - L5F ] an con=ulta de enfermeiro 312
Ciryrgifia Dentista r| A0 Mendimenta individual 354
Aundliar de Sadde Bucal 1 Ab Procedimerto 1.344
ARA 1T HDORAS - DILRKD
obddice Clirdgo 15 12 1 Médicos Clinkcos de 3 faira a sibado
Medicn Padislra 12 12 2 Pedlatras de 3 feirm a sidbada
s
1] Comessasalters;Bes serd possivel efetivar a inte gracio dos senigos A o LUBS, comabertura de sgenda mo Sistema SIGA

para g5 profiesiongis medios gue stualments fagem atendementa apenas da demanda espontinsa de madele ARA, assim omo
também a iiegragko das agbes de enfermagem das equipes AMA & UBS conforme documento &0 Diretrizes Operagonais -
Unicdaces Basicas de Sadde {laneiro/2016)

(2] A AMASUBS integrada, rewnidas mo mesimo CRES, contém 2 servipos, paraedeiloscantratuas. U0S [Tradicional o Mista
[ESF # Tradicional jou ESF e ARt

{3 Para efeitas de acompanhamento de metas de equipe minima, de produclio e despese: na prestagio de contas os
servigoeserioveridicacdos separatament e, nosregisrosdoWe bsaaes,

e Fara ag AMAJ LS Integradas onde apenas o Servige AMA esti comtratualizada, o arcmpanhamento s& dars am
relagioaccontroledemetasdeequipeminimae despesasna prestacio decontas

{5} O canjurds de ARA 12 horas cortard cam o senvips de trés ambulincia pasa remagia e cazas de urgsnoa, incluinda o
atendimsentodas nidsdes de sadde obisto deste Conpranode Gesiia,

Lt s seragos de radiologis existentes nes AMAS deveriio estar dispordvels @ atuanies no horino de funcionamenta da

unidace, devendo a CONTRATADA dispor de resporsivel técnico nas casos em que nSo houver e profissional de 585, & 05
nsumog meceisdnios doverda sor providos pels CONTRATADA bem como o desearte de residuos,

UBS JOAGUIM ANTONIO EIRADD
SERVICOS - ESF [1 ESF)
EQILIPE MINIMA META DE PPUDUCAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE “m“‘:::'“'“ PROCEDIMEN T QUANTIDADE
- . ,
E"" P Ritkrio de Siide 8 0 wighta Homiciar 1200
Médico Generalista | ! 0 consultamedica | 416
_Enfermeln: - E5F | 1 I-I:I condilta de :n‘f:rmu_i!l:l 156
_Farrnan:éubw 1 40
2
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UBS JARDIM APUANK
SERVICOS - ESF {3 ESF)
ECQUIPE MINIMA META DE PEODUCAD MENSAL
CATEGORIA PROFESIONAL QUANTIDADE ””“";nmw ALEM | o CEDIMENTO QUANTIDADE
;‘E‘;'"" Conmunitbrio t Sl - 18 0 sita dhaniciisr 1,600
SAddicn Generalista 3 L -lﬂ EI:HH\.IHI médica - 1._2-1:&
| Enfermeirg - ESF 3 40 comsulta e enfermaiio A6E
Farmacsutico ] 1 a0 LB
UES FLOR DE MARD
SERVICOS — ESF (3 ESF + 2 ESA Modalldade 1]
EQUIPE MININA, META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORLA PROFESMONAL OQUANTIDADE HORAS & PROCEMMENT O OQUANTIDADE
w* Comunianio de Saode - o i Akl S
| Mbdica Generafista s W an consulta médica 148
cnfarmmsira - [5F 3 = & cansilta dttnf-urm:!'u A5E
Cirunglio DertEta 7 & Atendimenta individual Im4
-"'-u:ﬂtafd! SElide Mical 7 a0 Procedimenta 144
Farmscbutico 1 ] "
LIES JOWA RURAL
SERVICOS -_EEE:EF +2 ESE Mod. | e 1 ESE Mod. Il-
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoris Profissional Quantidade g e Procedimento Quantidade
_ﬂ’ 'i‘::”"’“‘“ o . * A0 visits domiciliah 7.200
AAedico Grr_'m_m]lm | (] -1 ] I:n-l-'lH.Il'l‘.l mtl:lln 2. 496
| Enfermeiro - ESF B - i T ] ms-ult: de ertfﬂ'mel'n 016
Cinrgido Dentista - ESB | 2 a0 Atendimenso individe &l 384
| Aundliar de Satide Bucal B a_ | Procedimento 344
Clrurgida Dentisia - ESB i 1 aa Atendimento individeal 16
Sumliar de Sadde Hucal 1 40 Pracedimenio 1| TEE
| Técnico de Saide Bucal 1 | 40 i 3=
Assistente Social 1 | an | ol
Farmaciutico 1 3a : e -—
Farmaciutioo 1 40 ::_ M !l.l
Fimatrrapeuta 1 1] gl .
Psictlogo 1 . ag L
LIS JARDM DAS FEDRAS
SERVIGO — UBS MISTA (Tradicional + 1 ESF + 1 ESB
EQUIPE MINIMA
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | 'ORMADA SEMANAL EM
HORAS
E -
:E;ntn Coemuinitanio te Saade - s F i b s yany
g
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Médica Generalista 4 40 Consuilta médica a6 |
Erdiermaing - E5F 1 #0 Comsulta de enfermeirn 156
Cirunglio Dentista 1 & | Atencimaentos individuas 197
Aunlliar de Satide bucal 1 &0 Procedmentas 671
UBS
| Médica Clinico Geral i 3 20 Consulta médica e
| Miédico Tocopinecologsta | 1 0 Corsulta mécka 263
MEd-:n Pediatra i 0 Comuita meckca LT
I'_'Il'ul'p-h Dentisla 1 i Atendimentos [rdividuais 1re
ALndiar de Sadde bucal 1 40 Procedamento 5%
| Assigente Social i 0
Enfermeira 3 4
Farmaciutico 1 Ay
UBS IARDIM FONTALIS
SERVICO — UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF + 1 £58. Wil
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
ESF
Comunitdrio de
T ‘ 1 40 visita domiciliar 4,300
hedico Generalista Fl a0 comsuia medica 1.564
End T cansiudty de :
e s %0 Enderinelo 54
Atendimento
Cirurgiic Dentista 1 216
| Ausxiliar de Satide Bucal
[ Técnico d-u Saude Bucal
HE -
Mﬂim Cllrup:l Geral 2 20
Métl-nu Tﬂ:':_llh'l-l!{ﬂlﬂﬁu 2 o1}
| Maedicn Pediatra 1 20
| Medico Puquiatra_ 1 o
Cirergida Dentista 3 i
Auoliar de Saude Bucsl 1 40
Assistenie Social 1 a0
Trlermeinc 3 T
Farmacéutico i a0
UBS VILA ALBERTINA “DR. Osvaldo Marcal®
= » 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + de 1]
EQUIPE MINIRAA META DE MENSAL
CATEGORAPROFSSIONAL | QuANTIDADE | "OMNABA SENARMLEM | - pocenimeno QUANTIDADE
ESF
Agenie Comairdtdcio de Sadde -
ACS T ] visita domiciiiar 7.200
Médico Generalista 3 a0 consulta medica 2.296
Infermeiro - ESF ] a0 fonsilta de enfermeira 436
10
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Bl Atensmento individual B N
| Ciruriga Dentista ! 40 - S 15
Témico de Sadde Bucal I ap
Aundliar de Sacide Bucal 1 an HR—— 75
F5H ) o 2
Ciriwigcs Deviticta 1 an Atendimento Indlvicial 143
Ausiliar de Sadde Bucal 1 a0 Procedimenos = 672
LIBS
Medico Clinico Geral 1 20 consLilia mafica el
Medico Pediatra 1 e consulta miédics a3
Médice Tocoginecdogisia i 0 Consultta médica H63
| Medico Psiguiatra i 20 Consulia mbdics vy 1%
&l — 3 a0 Atendimenio individual bl ] ]
Avadliar de Saude Bucal 1 an FIOr s
| ALaahiar do Sade fucal ! a0
Farmacéuiion 1 an
Enfermeira _ 2 40
Aszisterte Soctal 1 b
Picdlogo 2 an X
UBE Vila Nova Galvio “Sonia Regina Campanell”
SERVICO - MISTA +4E
EQUIPE A META DE PROCU MEMSAL
: JORNADA SEMAMNAL 2
CATEGORIA PROFISSIOMNAL OLUANTIDADE HORAS kM PROCEDIMENT GUANTIDADE
ESF
Agemte Comunitanio de Saude - | 4 40 Wislta domicillar
e 4B
Medico Generalista N [ an Cormuta médica 1.664
Erfersmeira - ESF M AD Corsulta de enfarmeio B4
LIRS i
Médico Clinice Geral i 0 Corsulta médica TRA
Medico Tacoginecologiita 2 n Corsulta médica 526
Medico Pegisira i n | Consulta médica 526
Cirurgldo destista 3 D Atendimento individua 28E
Auxiliar do Saide bucal F an Pracedimento 1.008
Assistenta Social 1 1]
Farmacéutico 1 A
| Endarmaing 3 Aan
_ _ UBS VILA NIVI
WngMhM+l ESF + 1 E58 Modalidade I}
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
JORNADA SEMANAL EM :
CATEGORLA PACFISSIONAL OQUANTIDADE HORAS m_um OUANTIDADE
ESF
Agenie Comunitanio de Sacde - | 5 [ a0 | visita domickiar 1.200
11
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A%
Madico Genaralists 1 m Conuilts médica alE )
Enfarmirn - £5F 1 40 Consuha de enfermei o 156
Cirurgto Dentista 1 0 Atendimento individua' 187
Ausiliar de Saide Bucal 1 4 Frocecimenta 672

A 2 - I
Chrurgifio Dentlsta 1 [ Atendimento incnvdua 95

Auailiar de Saide Bucal 1 a0 Procediments 3%
Médico Clinico 3 0 Consuhta médica 7HY
Medico Tocoginooniogista i m Consuita maédica 5k
Medico Pediatia 1 0 Consu#ia médica 5%
Azistenile Seial 1 3
Erfermnire E | 0
Enfermeirn 1 40
“Fl_ﬁl"mﬂti'u‘ll'_n 1 A
Pakcdioge 1 an i

O85:

{1} A5 Felad pars visitas dos agentes comunitdrios refenpme-se & somatino de visas & reviinas, redlizacas no mis

{fonte de irformacho: SIAE + S/ERA)

{2

fias equipes onde nio houver paridade de 1 cirurgi@o-dentista 20 horas/ad horas pare 1 susliar de sadde bucal

dovarda sor corsideradas 32 mits: sitabeleddas para 1 drurgiSo-destista de 30 horas/40 haras sam ALE conforme constante na
Portara SM5-G 14002015

(3

Az unicades coplempladas com médicos procedentes do “Programa Mas Médica®, do FROVAB, & de Programas de

Fesicdngla Médicade 545 tero asmetas parametrizadas de scordocam asdiretrizes & sspecilicidates do srograma

NASF Modalidade 1 — UBS FLOR DE MAID
EQUIPE MINIMA META BE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIAPROFISSIONAL | QuANTiDADE | ‘ORNADASEMANALEM | oo r ehto | QUANTIDADE
Assistente Sockal 1 iﬂ
Educadinr Fesidn 1 &
L 1 20
Fonoaudiclogo 3 0 Acompanhamenta i Mividades da squipe
Puicdlogs i &0
Nutricianista n F
| Terapeuta Dcupacianal 1 T

MALF Flor de Maic: suporte &s Equipes de £5F FLOR DF MAID: APUANA: FORT AL, VILANIVI/IDAGUIM ANTONID ERADD

NASF Modalidade 1 - UBS Vila Albertina “Dr. Osvaldo Margal”
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIAPROFISSIONAL | QuANTIDApE | 'ORMADRSEMANALEM | ponceomuento | quanmoane

fusisiente Social 1 i -'

Educador Fison 1 40

FhlmrE:; ; i . :E ——  Acompanhamento cas aslvidates da equipe
Mutnicionésta W 1 4n

12
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3 : I ryrerrd
| ————— |

Pacdloga

Secratana Municipal da Sodde
Coordenadona Regiona de Sodde Norle

1

Terapouta i:h:upat!nnal

Suparvisal de Equipe

528

HASF Wa Alberting; suporte 3 Dquipes E5F ViLA ALBERTINA

NASF Modalidade 1 = UBS Vila Mova Galvso

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
HORMADA SENMUAN
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE ey ALEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
fssistente Social 1 n
Ediscados Fixico 1 ?D
Rbitride b z 0 hepmparhaments dis atridades da equipe
Fonaaudidiogo 1 a0
MuATicicnista i a0
Peictioge 1 L
Terapeuta Ooupacanas| 1 20

MASF Vils Nowa Galvlio: suporte s Equipes ESF JAR DM DAS PETRAS: VILANDVA GALVAD s LALIZANE PALLISTA

(

UES MARIGLINHA SCIASCLA
L UBS Tradichonal i)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCKD MENSAL
CATEGORIA PROFSSONAL | QuANTIDADE | 'ONVACASSMANALEM | ppocsomemo | auantioaoe
Médico Clinica 3 20 Cansulta médica 789
Medico Pediatra 1 20 Consulta médica 253
Medica Paquiatra 2 0 Corsulta médica 250
Midica Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 526
Lirurgilic Dentista 4 0 Wpendirmenbos ndviduals LT
Auuilinr de saode bucal 2 a0 rocedimentas 1341
Frdermeig 8 a0
Assistente Sacial 1 30
Farmackutico 1 &0
Foncaudidlogo 1 &
Wutrsciomista 1 &0
_iun:-_llggu- ? 30 H
UBS PARCUE EDU CHAVES
UBS Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
cATEGORIA PROFISSIONAL | QuaNTioape | 'OTNACRSINALEM | ppocenmento | auanmioace
Nédico Clireco Geral 4 7] Cosnsulta mbdica 1.053
| Wedico Tocoginecologista 2 b Consulls medica 55
Iddico Pediatra 3 0 Consulta medica a4
fedico Puquisirs 1 M Cosults midica 135
Cirurgido Dentista 1 0 ﬂm;i'ﬂ!rl‘h:lh‘lﬂ"ﬂl.ﬁ!ﬂi L S
||||:-I'.l.l'-|lfl' de Sadde Bucal 2 0] Procedimerntas &
13




| e

Secretaro Municipol da Salds
Coorgenadornia 2egional de Sadde Morte

Endermeira

Axsistente 5ol

Fskterapeuta

Nigricionists
Pricoiogn

-T_'I'Ilpﬂ.lll Oeoupacional

o [t | f e [ e [

BlEis &Ky &

UBS DR. JOSE TOLEDD PIZA
LIRS Tradicional

EQUIPE MiNINA

META DE PRODUCAD MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTIOADE

PROCEDIMENTO

Yoo Cinka Geral

WMidico Tocoginecalogta

'.-F-

|
]
|

Consudia méca

Caorsidta medica

Kédhea Pediatra

Wadica Priquiatra

Conndls médica

Carsulta medica

CirurglSo Dentista
Aailiar de Sadica Bueal

Aterdimento individusl

Frocedimenios

e ]

HAgajsente Socsl

Farmatdatica

Fisioterapeuta

Fonoaudihogo

Pictiogo

Mutricionista

b | |t | | | | | fa | s | e

Terapeuta Drupacional

Frifarmssirg

Técmico de Erfermagem

5 |
5|8 Esssgsssasasasag
£

UBS Jagan3 “Dr. Sebasti3o Gabriel Sayags de Last"
LUBS

EGUIFE MINIMA META DE PRDOUCKD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL | QuANTIDADE | "ORMADA SEMANAL tW PROCEDIMENTC) QUANTIDADE
Meedico Clinko Geral 5 0 Cansulta medica 1315 |
Mdico Tocoginecniogista 2 i} Consulta médica 526
Cansultn mislics paia
Ftedice Dermatologista 1 0 pacientes de hanserds . & (53
| Coivalas
Midico Pediatra | 2 Pl consulta meédica 526
Nisico Piguiatra t 0 | Consulta médica 125
[ Midico Dfalmologista 2 20 Cansulta médica 38
Crurgifio dentisda 5 1_“ Atendimenios individuals a8a
Auxilfar EII!' sadgie Bucal 3 ETi] Mrocedimentos 1531
 Crfermeiro a m_ e AR S
Assisterite Social 1 W
14
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secrelaia Muricipal da Solde
Coordenacons Becpanal oe Sonode Morfe

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS03

ECILIPE MENIMA

Q| m— |
Farmacautico l ®
Phicdlogo L 1 L il
UBS Tradicional
EQUIPE MINIfA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORLA PROFISSIONAL OUANTIDADE HORAS kS PROCEDIMENT O QUANTIDADE
tedico Clinico Geral 3 0 Consufta médica T &S
hiédico Tocoginecplogista 1 20 Consulta médica Fit
Medico Pediatra 2 20 | corsubta médica 526
Assistenie Social 1 &
Erlenmeino 1 50
Enfermeine i i}
| Farmachutic 1 a0
Paicd|ogo 1 A0 =
UBs DR, DOMIRGDS MAZIONETD DE CILD “VILA AURDRA™
UBS Tradicional
EQUIFE MINIMA META DE PRCOUGAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSHOMAL OUANTIDADE JORMAIDS SEMAMAL M PROCEDIMENTC QUANTIDADE
HORAS
Wédico Clinkca Geral 3 e Consulta médica %53
Medico Tocoginecologizta ] 20 Consulta médica 5B
!'._'I_E_'dlm Pedéatra 7 | 20 consulia mddica 526
Endesrmmeing | | Lol
Aazstente Soclal 1 Y
| Farmacéutics 1 | 40
UES CONIUNTD IPESP
UBS Tradicional =
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORA PROFISSIONAL QUANTIDADE | ; Illll:ll imi WARALEY FROCEDIMENTD QUANTIDADE
| Mdica Clinice Goral 3 E Consulta médica 789
_Medica Tocoginecologlsta E} pil] Consulta médica TR
iédica Pediatra _ 2 el consulta médica 526
Cirurgilio dentista 3 0 Aendimertos indaiduais 188
HAguillar de Saide Bucal 2 30 Procedimentos 1.008
Enfermeira | 1 30 1
Endermeiro | ] 40
Farmackutica | 1 an
UBS JOSE TOLEDD PIZA

META DE PRODUGAD MENSAL

15
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. DLW Do 1 i s
. ﬁ%‘m tecralario Municipal da Saide

B —— Codrdenadona Regional dé Saode Morte
JORNADA SERSAMAL EM
CATEGORLA PROFISS0MNAL QUANTIDADE HORAS FPROCEDIMENTO QUANTIDADE
a Aeompanhamenta do- 4o,
Coordematar de Foulps il an SLDETVSSD 0 COOMeT g do
adianistnalva =
Endermeira a1 40 Consuhta @ visita domiciliar
Procedimentosfa doricilio
Técnien de Enfermagem it a0 iob supnisdo do 120 kg on e
) - Enfermeiro Acomparha-
Acompanhante de Idosas Ly { a0 Wisitas domicksres meniomis
Madico geristraou clinicooom Consulta Midica g Viska
experincia em gerontologia o i I 0 darmniciiiar
y UBS WAMBERTO DIAS COSTA
_ PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDD30'
EQLAPE MinIma META DE Hﬂiﬂﬂﬂ FAENSAL
E JOENADA SERMAMAL ER
CATEGORIA PROFISSIONAL GUANTIDADE HORAS PEOCEDIMENTD QUANTIDADE
Acompanhamenta das casos,
Coordenadar de Eoulps 01 ETy supersisio ¢ coordenagsio
acmen sirate -
_Endermeira Il i an Comsulls & visita domiciliar
| Procecimenton. g doimicllie | 120 Idosos em
Técnico de Enlermagerm o an sob supervisho do onmpanha-mentay
| — Erfesmasire . Wik
Acompanhsnie de Idasos ' 10 an Visitns domicilianes
Wédiod geriatra ou clinico com ' Conculta Midica o Viia
muparidnela em gerantologla | m " i el

[L]: Cs wervigos PAl serdo acompanhacos peda Areas Téonca de Sadoke daPessnafdosiy' S5 @ respectivis interlooucBer ragionals
(2] A CONTRATADA deve prever recursos para locomoepdo da eoulpe & partidpantes do programa,

EMAD - sediada na LUBS JOSE TOLEDD PIZA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE HORAS ALEM PROCEDIMENTD CUANTIOADE
Enfermelro o 1 4I:| -
Fisoterapeuta ! 30 |
Wbidico Chinico 1 i | adonies ativer 7 om
.f_lss_iEIE Social 1 fix] stendimento ®
| Coordenador de Equpe 1 o
Técnico de Enfermagem d Ao
EMAD - sediada no P.5 Santana
EQUIPE MINIMA META DE PRCOUCAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSI0MAL OUANTIDADE I l'l.'!!t-ul WLEM PROCEDINER T OUANTIDADE
_Eq[ﬁmﬁrirn 1 a0 B
16




- Usiowains

Secrefora Municipol do Sodoke
Coordenadaono Regionol de Salds Horfe

4

| w—— ]
Médico Chinico 2 i 20 Packstes ativos | om
Assistente Socidl 1 a0 atendimenta
Ticnicn do Frfermagem i an

EMAP - sediada na UBS DR J0SE TOLEDO PIZA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE mm: : o PROCEDIMENTC QUANTIDADE
Eﬂhlﬁ?ﬂ?.l_la 1 20
HNutmcionisia 1 ap Padertes ativos [ om &
Terapeuta Coupacional 1 20 atendimento
Fomoaudidloga 1 an
Obs.:

i1
i2)

Cada pmsipede EMAD e contarcam 3 veiculos poralocomog o das equipes para oatendimento domiciliar,
A5 chep pasas com o fornacimanto de dista erberal, bem coma lacacio de squipsmentos e mobdidrics pars 2 manutencio

do padente no demicilio, como: BEPAP, camas, colchies, cadeiras de banha, cadelrasde rodas extiic previstas no orcamento deste
ContratoparapsecuciecalrganizacBaSocial,

{3

Maalhar ern Casae respectivasntedocusSes regaonais

URGENCIA E EMERGENCIA

A atwidaces da equipe de EMAP deverdo ser registradas e s produtividade serd aralisada pela frea Técndca da

PSM LAURD RIBAS BRAGA = SANTAMNA

Especialidade Médica

Minima Disria

Clinica Méddica

Cirurgia Geral

3 médicas - 17h divmo de segunda a soxtz
4 miidhecs = 12h diurmg de sdbade & doming
i mdicos - 12h noturno de segunda a domingo
2imdicos - diarista d]urmfaﬂhibmimull_

1 médice - 12 hdivrno de segunda a domingo
1 mitdico - 12 b noturnse de sepunda a domirgo

# mitdicas 12 hdivrng e segunda @ domingo
2 médicas 12 h natumo de segunda a domings

1 médico - 12 h dierne de segunda a domingo
1 meésdice - 12 h noturre de seguenda a damingc

1 crurgifio dentista 120 diurno de segunda a domingo
1 cinirgl 3o centisla 12h noturna de i-l!g_..ll’!dli dreringn

LiPa

—_Equipe Minima Didria

Chinica Meédica

5 médices - 12h diurno de segurda a doméngn
4 medicos - 13h noturno de segunda 8 doeningo
2 midicos - diarsta J0h

Cirurgia Geral

1 médico - 12 h divrno de sogunda a dormirgo

Pediafria

3 médicos 12 h divurno de segunda a dominge
3 msbdieas 12 h roturna de s=gunda a sexta feira @ domingo
7 pedianras 12 h I'l_'.l'llJﬂ'I-ﬁ Ao Libhados

17
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PR S Ok

A0 PAULO secretara Municipal do Solde
. Coordenadona Regional de Soide Morte
| ———
2 mbdea - diaristadoh
Crtopedia 1 middica - 12 h diume de seglnda & dominge
1 médico - 12 h noturma of segunda 3 damirge
Prquiatris 1 médica - 12 h diurms de segunda a dormings
% 1 midico - 32 h netuma oe segunds 3 daminrge |
Adontoiagia 1 clrurgiae dentista 11h divrne de segurela a dovingo
" 1 carurgiilo dentista 12h noturno de segunda a dorringe
Obs.:

{1 Ds servigos de radiologla deverlio estar dispanivels ¢ atuantes no horario de funsdonamerto da uradede, devendo a
CONTRATADA dispor de resporsdved tcnic nos cases am gque nda heoner ssse profiesional da SMES. U sxames laboradosiais serda
pronEsadoy por SerVGoR proqmas ou confratados pela SRS segunds protocodod estabelacidas pela Area de Asdiitdncialaboratorial

desias

{2 For ser servigo pargatendiment o exchusivo de demands rlo spendads is10é procure espontines, s procogio assistencial doPronta
Soroero jansultas @ procedimenios) mensal nAo copstte uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliaglo trimestral
para adeguagio do demensionamento de pessosl de scordo com 8 produgiio apresentada e deve ser utikzada como referdnda no

planejamenin.

{3 AMIL - 24 haras, UPA -2 bors e PSM dewen contar com servigo de transporte [ambulncla adoquadas) para remoglie de

casos oe irgbncia

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URS| = SANTANA /1IACANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
CATEGDRIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE unmmmmumm PROCEDIMENTC QUANTIDADE
[ Assistente Social 1 30 Consulta asstitente ncuial 184 |
Enfermeiro i ] Consulta de endermedng 40
[ Farmaciutico 1 m 1}
Fisiterapeuta : 0 Consulta de fisoterapeuta 104
Fonoaudiclago 1 1] Comiulta de fondaucidlogo 108
Médico Gerlara 2 20 Comulta médica W |
Mutricionisis 1 F1i] Consulta de m..rl.ﬂﬂ-r,- — 'm;
Pricaioge : 0 Consulta do peicdloga 06
Terapeuta Ooupacional r 3 fﬂ':l_i:l:m..l 104
CAPS ADLILTO B0 MAMN DACILY
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUGAD MENSAL
FORNADA SEMANAL
CATEGORSA PROFSSIONAL | QUANTIDADE s A PROCEDIMENTC QUANTIDADE
[ Medica psiguiatra a 0
Fndermmedng [diurma) L& 36
_ 1 &0
EI'|-1.E:mr-'ru {naburmo) 3 36 J
hasistents Socal 3 oy Minimo de 300 pacientes com cadastro
T ] &0 ativo/mes
i ? 30
TerapeLta li:.h:ll:ﬂ_ﬂl:'ﬂ'lﬂ 5 0
NUTrRCianisLe 1 0
18
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m PAULO Secretona Municipol do Solos
. Coordencadaonio Begionod de Sodde Harfe
| m———
Frucadar Fiica 1 40
Farmac&utico 1 40
Oficanira | __1 40
Funcionamento de Segurda a Domirgs - 24 horas
CAPS INFANTIL 1l SANTANA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGORIAPROFSSIONAL | QuANTIDADE | 'OFNADRSEHANALEW | procepmeno | quanmioao

o b ‘ m
bAddico Pedlatra 1 12
Enfermeira [divrmo] . %
he iy 1 ]
Enfermeira (nodurno) 4 T
_._"_I_F'n-l: Bedutor de Danos 1 &0
Agsistente Soial 3 3
Piictiogn ; ; Minimo de 240 pacientescom
Taraprta Ocupaions) 3 20 cadastro ativo/més
~ 1 7]

nr-naudh!-lugu S
) 1 a0
Educados Trsico i &
Farmad dutiga 1 4 ]
utrickanista 1 20

1 &0
Crficimil |
IR 1 0 =

Funcionamanta de Segunda 8 Dominga - 24 horas

CAPS AD Il SANTANA

P MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
JORMADA SEMANAL EM
CATEGORIA PROFISSICHAL GUANTIDADE IRAS PROCEMMENTO QUANTIDADE
It ey [P g 3 0
hadico Clinico 1 E1i]
Enfermairg (Teirna) 2 b
4 £l
Enfermeiro {Mofunna) 1 i
Assisterle Socal 3 0 o
heinimo de 300 pacientescom
Psicdiogo 3 &0 -
Terapeiits Deupational 2 30 cadastro ativo,/més
FarmacBithco 1 4y
Nutricionista 1 M
Educadar Fiseo i Af
| hgente reditor de dancs 5 i 30
Cifucireing 2 &0

Funcionamenta de Segunda a Dominga - 24 horas

19
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Ty

Sechelania Municipal da Solde
Coordenodona Ragonal de Salde Norte

CAPS ADULTO Il DR LEONIDIO GALVAD DOS SANTOS JACANA / THEMEMBE)
EQUIPE MINIMA META DE PRIIUICAD MENSAL
CATEGORIAPROFISSIONAL | QUANTIDADE mmwm PROCEDIMENTG | QUANTIDADE
L.;_l:!-g_d_u:n Paquistra 1 20 B
E!armalrn ] E A0
Assistente Social 5 - Minimode 2 20 pacientes com
[ Peiciions 2 a0 @dastro ativo /més
Terapeuta Deupacianal 3 0
Educadar Figco I 1 ab
FarmacButico | i ab
Difcireeing | 1 40

Hararic de funcianaments de segunda a soxta fesra das 7:00 ds 1%:00 haras

Obs.; (1] Asarivicides procedimentosdosprofissionak queatuamnoCAPS feverloser registradosnod Sistertas de informagBesdotiis g
sarsn abjete de scompanhamento e svalisgio de produtlvidade da equipe & uliraglio do serdgo por parte da Area Téonica de Sailde

Benlal e redpectivas medocugies regionalc

UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo | - SANTANA

Fua Capite Rabelo, 554

: i ACOMPANHAMENT() MENSAL
Linidade de Acolhimento Santana | Tawa da ecupagho de beitos de B5% a 100%.
10 leimc Tolsl de scalhidos dia no perinda)Totad de leias

R General RBagueira, B

a g penipeis®
UNIDADE DE ACOLHIMENTO tipo ] - SANTANA
Capacidade
LOCAL ACOMPANHAMENT
P L ¥ MENSAL
Uniclacie de: A thisrento Santana | Tana de ooupacio de leftos de B5% 8 100%:
10 eiios Tatal de acolhidos dia no perisdnTotal de leitos

dia da pericsa®

Db Ay pessoss assisticdas res Unidades de Acothimonto s3e acompanhadas nos CAPS ALCOOLDRCHGAS 11 SaMTARA

Servigo Residenclal Terapéutico MANDAGUI | — MASCULING (Tipe 1) :

LOCAL

Serrige Residénda Teraplatios -Mesdiogo

Hua Indon Mammana, 106

Capacidade Passoas ACOMPANHAMINTO MENSAL
Parcentagem demaradanes ersrelagio iapacidade de B5%
08 PESSOAS a 100% da capacidade. ([ Totalde moradores no perindo / 5}

"10a]

Servico Residencial TerapButice MANDAGUI 1 -mem-uﬂhnll- |

0

v




SAO PAULO

sacrelona Municipal da Saode
Coordenodono Begional de Salde Norfe

LOCAL

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servico ResidEnca Terapfutico ~Randagui
Rum dugusto Kindermann, 117

(38 PESH0AT

Parcentagem de moradaorss emnelagio & capacidade, do
Ef%a100% da capacidade, (iTotal demoracones ne periodo

. #)* 100}
Servigo Residencial Terapdutico MANDACGUI I [Tipa 0]
Serdps Mesiddnca Terapbutico - Mandagw Percontagem demarsdorecewaligBodcapacidade de B5%
LO PERSOAS aldisdacapacidade {[Folsldemoradoesne periodo £ 100

fua Amoni Lourenga, 115

Hun

: Joaé Figliclini, 414 - viia Nilo

* 100§
Servigo Resldencial Terapdutico JACANA | (Tipe 1)
LOCAL Capacidade Pessoay ACOMPANHAMENTO MENSAL
N ) Farcentagem de morsdores omorelagho § capacidade, de
Tenme RendimCa Toraplsio - isond 10 PESSOAS B5% a 100% da capacidads, {{Total de moradones o

periade [ 1D] *100]

Servigo Residenclal Terapbutico MANDAGLN IV (Tipo 1)

LOCAL mlk ACOMPANHAMENTD MENSAL
" . o Fortentagem de moradares am relacio &
e “:::ﬁﬂ“;:,’:ﬁfﬁa:““”“' 10pessons | capacidade, de B5% a 100% da capacidae,
' {Total de moradores no pedoda £ 100 * 100

[T CER Il TUCURLIVI - com Mutirdo e Hidroterapia
EQUIPE MiNINMA META DE PRODUSAD MENSAL
CATEGORIA OUANTIDAD IORNADA SEMANAL PROCEDIMENTO CUANTIDADE
PROFISSIOMAL E EM HORAS
Mddaco Fislatra 1 20 |
MO Oriopediata : 0 '
Middico Mawrelogists : 20
Fonaaudidiago ) 4 40 180 Casos Moo Més
Fisioterapeuta L] 30 A%0 Packentes e terapiafmés
Fisioterapeista Aqudtico 5 o
Terapeta Doupacional 4 an
T"Ql:-ﬁlngu .l- AD
21



Obs: (1) A squip de ARD respandem tecricamenta & programagde do NI iscand,

PALLO secrefona Municipal da Solde
TR Coordenadona Reglonal de Sadde Norle
Assistente Social 1 0 =
Enfermeiro 2 0
NIR IACANA - sediado na UBS Jaganl |
EQUIPE MiNIpA META DE FRODUCAD MENSAL
CATEGORAPROFESSIONAL |  CLUANTIDADE *“’““;T““'_“L - PROCEDIMENTC QUANTIDADE
Médico heuralogta : ﬂ Consutamedica 120
Médico Oriopadista 1 n Cansulta médica 120
Suporvisar de Equipe i 40
| Fisioterapeuta 5 m B
Terapeuta Ocugiacnnal 1 uw Casns Monns /g 110
Famoaudidloga o 1 A
Tamaaudidloga 1 oL
| Eprerm_elr-:n 1 ']
APD TUCLIRUYI Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
CATEGOWAPRORSSIONAL | QuANTIDADE |  /OFNACA SEMARALEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Acompanhante da Pessan sam
dufuincia 6 i
fnfarmeiro 1 40
2 Facienies em 0w
Fanoaudidlogo 1 40 B a1
Pslcdiogn 1 an i 3
| Terapeuta Deupacional 1 an |
APDY JACANA
EQUIPE MINIMA META DE A0 MENSAL
JOAMADA SEMANAL EM :
CATEGORIA PADFISSIONAL QUANTIDADE Soa PROCEDIMENTC QUANTIDADE
Atampanhante da Pessoa com
deficibreia . wa
Enfermeirg 1 a0 i
Foncdudicioga 1 A0 DeMes. e Fui|
Peicions 3 : a BT pdthamertn
Terapeuta Ooupacional 1 E i}

IZ]ACCNTRATADA devie prever reCursos para kcomogdo da eouipee 0@ pessoas com deficiéncia em ncompanhamarts

CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Edu Chaves

==

EQUIFE MINIMA META DE FRODUGAD
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE mw ™ PROCEDIMENTO QUANTIDADE
22
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RS

Ssecratara Municipol do Saltdea
Coordenadono Regional de Salde Morle

Agents Cominitirio de Sadde

Agemte Soclal

BAgsarente Social

Enfermaira

!E'I-é-l:b;:ﬁmnin:

wi b | | | |

| Técnico de Enfermagem

Eg s Lk

Padentes com cadastn sive |Moe minimo 250/ mis

23




i

secreloia Municipol da Sauces
ﬁq}.'." Coordenadorio Realonol de Socks Norle

DE SAUDE

PLANG ORCAMENTARID DE CUSTEID PARA PERIODD DE 01/08,/2021 A 317082021

UNIDADE;

SERVICO:

TODAS AS UNIDADES

ToDOs 08 SERVICOS

DESCRICAD AGOETO PERIDDO (R5)

01, Pessoal e Reflexo 17.244.573,61 17.244.523.61
| 0LO1-Remuneragdo de Pessoal 12 548.021,37 12548.021,37
01.02 - Beneficios | 1.801.645.73 1.001.645,73
_01.03 - Encargos & Contribuigfes 2.397.990,79 £.397.990,79
0l. I:lﬂ- Cutras Despesas de F'esmal B -i!-'l-b EE&; . -'I-EI-E “5 '.I']
02. Materials de Consumo l 281.855,37 181.85537
| 02.01 - Marerial Ddontoldgico 4036874 40.368,74 |
02. [:'l Gases M#d:rllmu E-lﬂl.'.ﬂ,ﬂﬂ- Eﬂ.mﬂ,m
02, DEI. -DrrE"-:E'i. £ Profeses |
| 02.04 - Suprimento de Informatica 20.675,00 20.675,00
| 02.05 - Material de Escritdrio 85.825,58 85.825,58 ]
0204 - 'I:{.:Ir'l"l bustiveis I![!I:]_I.'.I-l'l Q0,00
02.07 - Marterial de Limpeza 9.950,00 | 9.950,00
02.08 - Uniformes e Rouparia Hespitalar e EP) 6.085,00 1 so8s00 |
02.09 - Alimenticics 37.951,05 3795105
02, lﬂ _I'.ll.z-|..1t B85 l:IE' TrHHEDCII'tE' 9.100,00 9 100, EH]
. 0. 'EI‘E_'_EEJ_t[{_&:i_Mﬂmrlals dé Consimao 7.500,00 7.500.00
03. Material de Consuma Assistencial | 480.000,00 180.000,00
e el =]
| 03.01 - Drogas @ Medicamentos Diversos 280.000,00 IMMM
03.02 - Produtos BMedicos e Enfermagem = I
Diversos 200.000,00 200,000,100
| — =
04. Servigos Terceirizados |l 4.299.560,33 14.299.560,33
0 01 - Msessarl:a_L-nm'mnl 3-1-.1!';5&':.11] -3:; EEE'W
D02 - Ass-aisc-rla B ':.unsulmna 184.438.09 5 lB-d-.-li!:E,lH
003 - Enrw;m Programas e Aplicativos de
, Il'lfl:lrr11at|-|:a = 158.521.69 158.521 .69
04.04 - Vigancia / Portaria / Seguranga 505.138,43 : 59-5 138,43 i
04, EI.- lepﬂa F‘rm:l:al f Jaru:rlrtagf-m 734.264.91 ] 734,264 91
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| 0406 -
IHEI'?

04.08 -

0411

|pars N

0,12

04.1% -

Sadde-AX

 04.14-

04.17 -

D-l 18
04.19 -
04.20-

0415 -

04.16 -

Administratives
04.21 -

.I"l.*.-blﬂEl'lI:lEIS

0422

TOTAL TODAS AS UNIDADES - TODOS 05 SERVICDS

li'.-.'-mdna-ru 5370000 um i, 1}
S-NL:I :EE}:_EIEI-.]“B I.].H 513,.?!'
S-EF-.I'._it;ni de Remocdo 349.295.90 HS.HE,?D
- Servigos de Transporte 25.270,37 | 25.270,37 |
- 5arvigos Graficas 26.056,00 26.056,00
o de Se d H fl
espesas r-.-u;nrs e Beneficios 260.090,00 ¥60.090,00
Educag3o Continuada 10.000,41 j 10.000,41
Sl.-rl.ru;r.:-s Sxxistenciais MEu:ln:ns 7.250,00 7.250,00
S de Outros Profi: d
rvigos utros Profissionais da 287.880,00 187.880,00
Manutengho Predial e Adequages 137.397,54 137.397.54
Manuteng3o de Equipamentos 7855887 78.558,87
Manutengio de Equipamentos [ ]
¢ AN 105,170, 76 | 10517076
8 - Lncagso de Equipamentos Médicos | 42 810,87 | 4281087
Lecagdo de imdveis = 163.341.45 : 163.341.45
L de E t |
R0 OB FrIpR 208 375.214,18 | asasae
Lecacio de Equmamentus Weiculos 105,121, EI.-!I. T 105, 1.‘.'_1,34
-_Jf._g_l.m 115, 925,00 i_ 115 91 E-,Eﬂ
- Energia | 76.050,00 76.050,00
Telefonia 47.167,14 | 47.167,14
- Gds | s, 000,00 5.000,00 !
- Qutras Despesas 7.433,09 7.433.09
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SAO PAULO
e

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE SERVICO

Sacretara Municipol da Solds
Coardenadorna Bagional de Sadde Norte

UNIDADES-SERVICD

I AMA JARDIM JOAMAR

AGOSTO

PERIODO (RS)

| 60989742 609.897,42
_n_lﬁmm};ﬁﬁsu | 59145836 591,458,36 |
| AMA WAMBERTO DIAS DA COSTA 592.789,34 552.789,34 |
Aﬁl:r,f_m_l;irﬂm_ _ _l"_a‘.r.'.rﬁl::l.]:l 87.760,31 1
.u.pn,f TUCURLUVI [ B8.210,31 B8.210,11
CAPS AD I SANTANA ‘ 533.?32..! ] B33, TEZ2.B5
Eigﬂ:;::ﬁééfmmm SARRILo A 281.663,60) 281.663,60
CAPS ADULTO 1 MANDAQUI 444,071,65 _444.3?1,5 s |
CAPS INFANTIL 11l SANTANA | sa27666: | 52276652 |
CER Il TUCURUWI 3R7.418,51 387.418,51 |
ECR - EQUIPE CONSULTORIO NA RUA 104,547,01 104.547,01
EMAD/ SANTANA 7892095 | 78.920,98
EMAD/ UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA i_ lm.mzréis 104,402,958
EMAPS UBS BE. 10SE TOLEDO PIZA | 33.5-:9,.4- ! 33,549,23
HA;F_IIJ-H;S_}'.I..UH DE MAID 58,007,95 28.007,95
HM-F! UBS VILA ALBERTINA Eé.f.-ﬂ,m ﬁaswm
H.u.srr UBS VILA NOVA GALVAD 58.073,25 58.073,25
NIR/ UBS m-:nmﬁ 139 690,59 | 139 690,93
-P_AI.F LIBS DR, 10SE TOLEDO PIZA mz??ﬁi':! 102.762,42
_ PAILS UBS iﬁﬁééﬁﬁﬁﬂa COSTA 103.;1-1-15!.4;..1! = 103.440,42 .
PS MUNICIPAL SANTAMNA - LAURD RIBAS BRAGA 3.209.664,13 3.209.664,13
j SRT JACANA | - TIPO I | 11985 5,57 119.855,57
SRT MANDAQUI | - MASCULIND B7.414,17 B7.414,17
SRT MANDAQUI 1l - FEMININD 75.456,90 75.456,90
SRT MANDAQUI Ill - TIPO 11 106.551, 4|1 106.551,46
SRT MANDAQUI 1V - TIPO I a 127.711,64 127.711,64
AR SANTANA | - MASCULIND 92.298, 50 92.298,60
UAA SANTANA Il - MASCULIND S— - 9353983 _;_:-1_.5_3é:5_3"
_EBE CONIUNTO IPESP 226.143,72 216.143,72
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PAULO
| mo——- ]

hecreloio Municipal do Sodde

Coordencdario Begionol de Sadde Norde

LIBS DOMNA M.A.IHQI.IIHHA EEIAEEJA

uu DR. 105E DE TOLEDO PIZA
LUBS HORTOD FI.I]FI:ESTnL

LBS JACANA = DR. SFJHSTIIEI GABRIEL SAYAGOD DE LAET
LIBS JARDIM APUANE

U BS JARDIM DAS PEDRAS
I.J B5 J.IIFL'LHI'-I;I. FLOR DE MAID
LBS JARDIM FONTALIS

LBS Jﬂ.FtDIH JOAMAR

LIBS JHAﬂUlM M'.I TOMID EIRADD (ESF)
uBs .iﬂ'l.l'A RURAL

UBs LALIZANE FﬁUiLﬁTA

UBS PARQUE EDU CHAVES
UBS VILA ALBERTINA - DR OSVALDD MARCAL

UBS VILA AURCRA

uus ViLA NIV

- uns 'UILA muun GALVAD - sﬂm.t REGINA CAMPANELL]

UB!'- WAMHE RTC DIAS DA COSTA

um JACANA
URS!I SANTANA [ JACANA

LINIDADE ADMINISTRATIVA

TOTAL

422.80540 | 422.805,40
Eﬁﬁ.ﬂi-ﬂ-.ﬂ-ﬂ Seb.024 80
187 ?ﬂ] g"' 187.741.97
530.689,86 530.689,86
133.863,20 | 333.863,29
A09.04856 | 409.043,56
365_3:!-1.&.54 368 340,68
721.083,17 721.083,17
15650583 | 45650593
lﬁg.ﬂ;ﬁ:.ﬂil 139.036,24
?EE.E-I]?,H!E: . 726, ED?'_!-E_I
211,394,537 £11.394.52
156.471, éu 45647160 |
Tid. 950 .1. 7 ??2.95'11?_'
2B5, 5?5 E 1 265 575,69
310,273 48 310.2 7348
'5253.155,&:.% 858,156,725

| 384,455, 7# 384, 455,78

3.990.03E.80 3,990, D3-E,Bu
185.987.13 L lﬂ-ﬂ-ﬂjﬂl-" 13
l.ﬂ?_ﬂ.'lﬂi*.ﬁﬂ | 1.074 4849 BR
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d éﬂﬂm secrelario Municipal da Saide
f Im Loordenadona Regcnal de Sacdea Norte

ANEXO VIl — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE/SERVICO

AMA JARDIM JOAMAR — AMA 12ZHORAS
; EXISTENTE
CATEGORIA CARGA HORARIA! n:&mm m&mﬂhﬂ_& A
PROFISSIONALICARGO SEHAJ mm'u':u“ COMPLET Im_ CONTRATA
o AUTARCUICO R
Aesistents Adminisirative 35 i) 1 ]
Asgistante Admmistrativa 40 i f 1
Assistanbe Socal B4 il (1] 1
Aunxiliar de Farmdoa 36 L a 4
Auxiliar racanal 40l 1 1] 1
Enfarmairg - diurmo 12 x 38 5 Q 4
Enfarmairn 40 1 0 1
Farmacéutico . i 1 d 1
Genanta o Lindada 40 1 a 1
| Medico Clinkco - diimo 12 18 1 14
Madico Pedistra - diurms 12 12 ad 12
Técnico de Enfermagem - diumo 12x 38 12 a 12
AMA LAUZANE PAULISTA — AMA 12ZHORAS
TEGORIA CARGA NECESSARIDV| ESTATUTARIO,
FROFISSIONALICARGO Hom TERRRELD | M CONTRATA
SEMANAL AUTARGLICO "
Aassianle Adminisirabivg =6 [ ] B
Assmianta Adminstrative 40 1 a i
ASsstara Social 0 1 a 1
Auxikar de Fammacia K i 4 0 4
Auxiiar de Famaca 40 1 G 1
fyafiar Operacional 40 1 0 1
Enfetrriim - diumo 12 % 38 4 0 4
Bl 40 1 i 1
Germents do Undade 40 1 i |
Farmachulics 40 | i |
Midico Glinkco - diurns 12 18 0 18
Médicn Pedatea - diumo 12 12 ] 12
Técnico de Enfarmagem - dumo 12 % 36 12 a i




" ﬂﬂﬂl m sacrelana Municipal da Sauds

AMA WAMBERTO DIAS COSTA — AMA 12HORAS
EMETE:TE
CARGA NECESSARIQI| ESTATUTARIO
CATEGORIA $ [
PROFISSICNALICARGO ﬁ“"‘". e COMPLETO mugnm COMTRATA
SEMANAL AUTARGUICO R
Assistente Administraiivo 5 8 0 &
Assistante Admnisireliva 48 { o 1
Asmistente Social 1| i [+] i
Auziliar de Famaca 1A d a ]
Aumbar de Farmdca 4 1 ! 5 1
Auailiar Operaconal 4 i (4] i
cniameira - dikirng 12 & 36 4 a |
Enfermeiro 40 1 [#] 1
Ganenn de Uinidade 40 1 h] 1
Famacaidico Ay 1 i i
Madica Clinico - dismo 12 18 L] 18
Madico Padigira - dwmo 12 iz2 (] 12
lecrson de Enfenmagenm - diurms 12 38 12 a 12
CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAD DOS SANTOS (JAANA |
TREMEMBE)
EXISTE :TI!
CARGA MECESSARION ESTATUTARIO,
CATEGORIA A
PROFISSIONALICARGD HORARIA/ COMPLETO ﬂlﬁ:ﬁ.uﬁl CONTRATA
SEMANAL AUTARGLICO .
Assistants Administrativa 43 5 [} 5
Assistants Social 30 i a 2
Airiliar du_grlfannaﬂem 30 1 L] ]
Auxiliar da Farmacia 40 ) [t} 2
Educador Fisico 40 1 a i
Enfarmairo 40 3 [} |
Geranto do Unidada 40 1 1] 1
Farmacdutos 4% 1 1 0
Médico Pasguiatra 20 | 4] a
Ohesnairo A4 1 i} 1
Paicdiogo 40 ? [+] 2
Técnico de Enfermagem A0 & Q 5
Terapeuis Ocupacicnal 30 3 ] 3
, 29 Y




ﬂﬂ PALILO Secrelono Municipal do Saddo
Coordenadoria Regional de Sodde Nofae
. .
CAPS ADULTO IN MANDACQLH
ESSA TUTAR
CARGH HEC RICY| ESTA 0,

CATEGORIA ORARIA/ COMPLETO Iy
PROFISSIONALICARGD H MUNICIPALIZA CONTRATA

JORNADA D0, R

SEMANAL AUTARGQUICD

fzgistenle Admirdsiralivs A0 7 0 T

Assisienie Social 30 2 2

Alendenie de Enlermagem 401 1 1 ad

Auwxiiar de Enfermagem 30 2 2 1]

Auxdiar de Farmdcia 40 ;, 0 2

Auxdar Dparstionl af 1 a 1

Educadar Fisica &0 1 [u] 1

| Enfermess &{) 1 1] 1

Enfermera - diumo 12 x 36 ] 0 5

Enfesrreso - noiunng 12 x 36 3 1] 3

zarants de Undads &) 1 0 1

Farmacéuticn 4 1 0 1

Midico Paiguisia &0 5 1] 3

Mulnconista 20 1 0 1

CHicinming &0 i o 1

Paisetioga 0 F 1] 2

Paachlogn a0 2 1] z

Teenizo da Enfermegem - diurne 12 x 36 [+ 0 i}

Téenico de Enfermagem - noturma 12 % 38 7 1] T

lerapeuta Doupacional 30 s ] 2

CAPS INFANTIL Ill SANTANA
EXISTENTE
CARGA MECESSARIOH

CATEGORIA ESTATUTARIO, A
PROFISSIONALIGARGO m‘mm CHEELETR “"'—;‘-;'*Uﬂ CONTRATA

SEMAMNAL ‘Mym R

AEErrI-TB Redulor die Danas 40 i o 1

Assistarta Adminlstraliva 40 3] 0 B

Assisients Socal a0 3 0 3

Auxiliar de Enfermagem 3o 2 2z b

Auxiliar e Farmacia E 1] 2 0 2

Aukiliar Dperadona 4l 1 0 1

Edinador Fizon 40 1 0 1

Enfermeing 40 (1] i

Enfarmeire - diumo 12 x 38 | i 4
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HI.I..E' seCcretara Municipal da Salde

R TR Coordenadono Regional de Saode Node
Enfermeairo - nalurna 12 x 38 4 L] 4
Farmpoiutico 40 1 0 1
Fanoaudidlioga a0 1 L] 1
Fenoaudsiogo 40 1 L 1
Gengnts dis Linidade a0 1 L] i
Madica Pedialra i2 1 1] i
Madico Psiualra 20 A L] il
Hutncioresta 20 1 0 1
Qifiginairo 20 1 i i
Oficinsiro 40 i 1] i
Paittiogn a8 2 1] 2
Pastiogo o] 4 o i
Téerico de Enfermagem - diurne 12 x 36 T o 4
lécnico de Enlarmage - noturno 12 x 36 7 ] T
Terapeula Ooupacional 30 3 1] 3
CAPS AD Il SANTANA
= CARGA NECESSARIGY ;ﬁiﬁ:& :
PROFISSIOMALICARGD JORMNADA i DO, CONTRATA
SEMANAL AUTARQLICO

Agsistants Admmistiativa 40 7 i T
Aszistents Socal i 3 a 1
Auxiliar de Farmaca 40 2 a 2
Auziliar Cpsraconal 40 1 0 1
 Aoenis Aodutor de Danos 30 5 o 5
Educador Fiskco 40 | i 1
Enfermairo 40 1 0 1
Enfarmairn - diurng 1258 38 4 a 4
Enfermeiro - noturno 12 % 35 4 1] 4
Fammacéaticn 40 1 1] 1
Gerente de Unidada 40 1 1] i
Madiea Clinico 30 1 i} 1
Medico Psuiatra 20 3 1 3
Nufrcionssina 20 ¥ o 1
Oficanmaing a0 _2 0 Z
Paicilogn 40 3 0 3
Tecnico oe Enfemmangem - diuma 12 38 B o &
Técmico g Enfemmageam - nolurho 12038 7 0 7
Terapeuta Deupacional 30 2 0 2
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sgcrelona Municipdl da Saude
PAULO Coordenadonio R'e;;inr\r?:ul de Saude Norte
SRT MANDAQUI | = MASCULINO (CAPS ADULTO MANDACGQUI)
EXISTENTE
CATEGORIA vt e "ﬁ.'i'i‘..‘é"{-.’!"' ﬁfﬁ?ﬂfﬁ -
PROFISSIONALICARGO JORNADA 0o, EMTFFATA
SEMANAL AUTARQUICO R
Acompenhante Comumniting - duma 36 4 1] 4
Acompanhane Cormuniting - nofemo 3 A4 1] i
Enfermssd (Ap o} 40 1 ] 1
Garente de Residénca Tempaulica 40 i 1] 1
Tecnico de Enfarmagem 40 1 8 1
SRT MANDAQUI Il = FEMINING {CAPS ADULTO MANDACQYI)
CATEGORIA CARGA ncagminu:x TWALEID. A
PROFISSIONALICARGO mnl m"wm WPLETO "'-““DE:‘LE* CONTRATA
SEMANAL AUTARGUIZO i
Acompanhante Gormunitdrio - dumo 5 d i 4
Acompanhanle Comanitdng - fdtiamo|] K q o i
Garente de Rescdnda Tempéulica 40 1 1] 1
Téenicn de Enfarmagem A0 1 o 1
SRT MANDAGUI Il (TIPD Il) (CAPS ADULTO MANDAGLI)
o LICARGO HORARI M E:JE%EEF& i
PROFISSHINA JORMADA DO, l'-'ﬂﬂF'IHA'M
SEMANAL AUTARQLUIC
Acompantants Comundang - diume 36 ] ] 5
Acompanhante Comunins - nofurno EL 5 | b
Gerents de Residéncia Teraphutos 40 i 0 i
Técnico g Enfsrmagem Diumag 35 4 o 4
SRT JAGANA | (TIPO Il) (CAPS ADULTO || LEONIDIO - JACANA)
CATEGORIA W NECESSARIO! Emﬂﬁn. "
PROFISSIONALICARGO mﬂﬂ COMPLETO u.mn.;;‘aun CONTRATA
SEMANAL AUTARQUICO s
Acompathante Comunitdng - diema S6 H ¥ 5
Acompanharte Comnitdng - nofurma 36 B 0 5
Geronte do Residdnca Terspéutica 40 i 4] 1
Téchica da Enfarmagem Dwmo 36 3 [
Técnica de Enfermagesn Modwmo i | 0
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secrelano Muncipal da Sadae
PAULO
Coordenadoria Regional de Salde Norbé
SRT MANDAQUI IV (TIPOQ II) (CAPS ADULTO MANDAQLI)
EH]B'I'ET‘E
CARGA NECESSARION ESTATUTARIO,
CATEGORLA A
PROFISSIONALICARGO Hﬁn&.nw COMPLETD H.HI-IE.AI.PIA CONTRATA
SEMANAL AUTARGLICOD R
Acompanhante Comunitdna - dumo 38 £ a 5
Acompanhanls Comuniidng - nofurng i 5 o i
Enlermmen L] 1 [i] 1
Ceranie de Residénea Terapbulica 40 1 1] i
Técnica de Enfermagem Dawno . 3] . | a 3
Técnico de Enfermagem Nojuma ' 11 a (i} 3
UAA SANTANA | (CAPS AD Ill SANTANA)
- EXISTENTE
CARGA HECESSARIDN| esTATUTAR
CATEGORIA 10, A
PROFISSIONAL/CARGO HORARIA/ COMPLETO uunﬁhlﬂ CONTRATA
SEMANAL AUTARGUICO o
Acompanhanie Redulor de Danos | TR
Cudadot - diumo 3 5 o 5
Avompganhanis Redutor de Danos |
Cudadar - nolurmo 38 5 o a
Fsichiogo Galt] 1 0 1
Copardanador de Equipe 4(] 1 0 1
UAA SANTANA |l (CAPS AD Il SANTANA) - MASCULING
CARGA MECESSA EST nn'i‘éE
Ry A o
CATEGDRILA 3 A
PROFISSIONALICARGO Hm"'nm e COMPLETD “";ﬂ"‘”ﬂ CONTRATA
SEMANAL AUTARQUICO R
Acompannante Reduler @ Danos | - .
Cuidadar - durmao 5 i g
Acompanhante Reditor o Danos |
Cuidador - notumo 36 & 0 5
Psicologn al 1 0 i
Goondenador ds Equipe | 1 0 1
UBSsS DONA MARIQUINHA SCIASCIA - UBS TRADICIONAL
CARGA NECESSA EST: ‘mrﬁTE
CATEGORIA RESSARIOH PR UAIRTAIN, A
PROFISSIONALICARGO HORARIAI COMPLETO | MUMICIPALLZA | copvmata
JORMADA D0,
SEMANAL AUTARQUICO R
Assistonts Aominstralive 40 11 1] 11
Azsisienie Social 30 1 i 1
Aumliar de Sackks Bucal 47 i 0 2
Auliar Operacsonal 40 1 1] 1
Avixillar de Farmaca 40 | ] 3
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124 Craow o

m PAULO Sacredanio Municipal da Sodda
| Coordenadonia Regional de Sodde More
Auxiiar e Enfarmagam an i 1 I Q
Cirungido Denisgta 20 4 0 4
Enfermero 40 4 o 4
Fongaudiolzgo 40 1 0] 1
Farmachulico 40 i o 1
Madon Clinkcn 20 3 [0} 3
Madoo Paiguistrs 20 2 1] s
Miédics Tocoginecologsia 20 ) 1 1
Wédon Pedatna 20 1 o 1
Mutricionista (Prajeta) 40 1 0 1
Psichlngo 30 : 0 2
Garenta de Unidade 40 i 1] 1
Técnico de Enfermagem 40 B o B
UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA - UBS TRADICIONAL
CARGA NECESSARIDI| gsT, mﬁ
. A
PROFSSIONALICARGS HORARIA/ COMPLETO | MUNICIPALIZA | contRATA

JORMADA Do, R

SEMANAL MWW
Segigtenta Admnisiradivo A 12 0 12
Aasigtante Sooal 33 2 a
Augiliar de Salxe Bucal A7 3 0
Auxiliar Operacanal 40 1 a 1
Aipdlial de Farmacda 4% L a 5
Auxiliar de Enfermagam i | 2 2 L]
Ciurglio Denlista 20 5 Q 5
Enfermaine A0 5 i} 5
Erlarmaing - ILPI a0 1 [ 1
Farmachulicg 40 1 1] i
Fisnleapauia a0 1 o 1
Fanosuditlog 40 1 1 d
Médico Clinco 20 4 (o] £
Medn Paiguiatia 20 2 o] 2
Medico Tocoginecologisia 20 Fi a 2
Medico Pediatra 20 P 1] 1
Mutricknista 40 i 1] i
Psicdlogo 40 1 o 1
Zemnte de Undade 4 1 1] i
Técnico da Enfarmagem 40 13 o 13
Técnica de Enfermagom - ILP 44 1 1] 1
lerapeuta Ooupacional 30 1 a 1




PRPUTLL, B R X .
SAD PAULO secretona Municipal da Salds

iy ;
e agne Coordenadonio Regenal de Sabde Norte

UBS JACANA “DR. SEBASTIAD GABRIEL SAYAGO DE LAET" -
UBS TRADICIONAL
ViR CARGA NECESSARICY mnnrrﬁm:-.
PROFISSIONALICARGO oo COMFLETO "“"ﬁ""m SONTHATA
SEMANAL AUTARGUICO R
Agssiente Adminisirateo &0 12 0] =& 12
Agasiente Administrabeo - 40 i ¥] 1
Riasguileig
Auxikar Tecnioo Adminisiratve 40 ? 2 8]
| Assmients Social a0 0 1
Auziiar da Sadde Busal 40 3 ] -|
Auxitar Operecional 40 1 1] 1
Ausiiar de Fammdcia 40 3 0 |
Auxiiar ge Enfemmagem 30 3 3 o
Cirurgean Dentisla 20 5 1 4
| Enfermesro 40 4 1] 1
Farmacéutico 45 1 1] 1
Madico Clinico 20 B ] ]
Métdicn Dermatologista 20 1 1] 1
Midico Oftalmolngista 20 2 a 2
Madico Padiatrs 20 F L4 i
Madico Pequialra 20 i 1] 1
Médico Tecoginecologsta 20 i ¥} 2
Gerenta oe Lindadn 4( 1 4] 1
Paicologe 40 i 5] 1
Tecnico de Enfermagem 40 B Q ]
Técnics de Enfermagem A0 7 i} T
UBS PARQUE EDU CHAVES - UBS TRADICIONAL
CARGA NECESSARNN E&?Jm':n.
SROFISSIONALICARGO m CONPLETO mﬁ:mm CONTRATA
SEMANAL AUTARQUICO i
Assiskente Adminsiratvo 49 12 1] 12
Asgsisbonte Adminigtrativa — 44 1 0 t
Fegulacio
Aenislente Sodial 2 1 0 i
Musiliar de Saide Bucal k] 2 1 i
Auliar Opsracanal 4 a 2 i
Aviliar de Farmaca 4 3 1] :|
Auyiliar de Enlermagem g1 1 1 a
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Secralang Municipal da Sadde

PAULO
Coardenadona Regional de Sadds Mordea
[ -
Corurgifie Dentisla 20 z 1 1
Enlermeine 40 & 0 5
FarmacSulic 40 1 0 1
g besn ps it 30 1 ] 1
Medeo Clirca 20 4 0 4
lMedco Paiguistia Fi}) 1 o 1
Medico Tocoginesalogista 0 0 :
Medico Pediatra 0 1] 3
Mulncionista (Projea) A} 1 a 1
Paicologo 30 1 ] 1
Garenta de Unidade Al 1 Q 1
| Técnico de Enfermagem 41 9 4] g
Terapeuta Dcupacional 2 1 1] 1
UBS JARDIM JOAMAR - UBS TRADICIONAL
CARGA j.,TE
NECESSARIOV| ESTATUTARIO
CATEGORIA o 1 L]
PROFISSIONALICARGO forea oy COMPLETO | MUNICIPALIZA | conTRATA
Do, R
SEMANAL AUTARGUICD
AssiEhenba Administrativo 40 11 o 11
Asssianbe Administrative — A0 1 o 1
Regulachs
AggaiEnE Social 30 1 i} i
Auadbar de Sadde Bucal 0 1 1 o
Aurar de Sadde Bucal 4 1 ] 1
Aynabar Operscional 40 1 1] i
HAumiar da Fammidcia 40 2 0 i
Cirungido Denbisia i) 4 il i
Ernfarmain AL 4 0 4
Medioo Climcs 20 5 0 5
Médics Pedialra FiH) 2 [} .
Madico Psguatia 20 i ] i
Médico Tocoginecolagists 20 4 5] £
Parsdiogo 30 1 (1] 1
Gerents de Linidsde 40 1 ] 1
Téemee e Enfernagam ] 12 4] 12
UBS WAMBERTO DIAS COSTA - UBS TRADICIOMAL
EXISTENTE
CARGA MECESSARIE| paj £
CATEGORIA ESTATUTERID, A
PROFISSIONALICARGO HORARIA! COMPLETO | MUNICIPALIZA | contRATA
JORMNADA Do, R
SEMANAL AUTARQUICO
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ma, Secralania Municipal do Solde

w Coordenadoia Regional de Soide Norte

IP..“.!.&IEHI! Administrativo 11 11

Assmtente Socal
Auxiliar ge Sadde Bucal

N

Auxilisr de Saide Bucal
Cirurgife Dendista

E nlermming
Erfermain = |LP|
Fisaberapauta

Madco Chneco

Medico Pesiatra

| Madco Paiquistra

| Medco Tocoginecologsta
Psichloge

Gerenta de Undade
Tecnico de Enfermagem

Técnico de Enfarmagem - ILPI

B fCn RS

e

= D i e U e = B e R e D I )
= | =% | B O |hd

-t T == | = |

10

S EHI'HIEEE glE5|8E BB A

L=10 = = =
e

B s AN
Agsistante Admnisirativo
| Assitente Social
Ausilinr de Enformagam
r.ﬂ.umcll:ltr-l:lui Farmana 2
Axiliar dn-ga&da Bucal 2
Emmn_l:_: Dsrdista 0 3
1
3

B|&| 8|8 &

Enfermeirg
I':'nhmm?m
Farmactulice
Geents de Undade

= ||l | Oflmo|lo| o= |

-y

—
S k| a ||| | - s| R

j
:
S8 8|8|&8|8]|8|8

ar



LA R

Sacretono Municipal da Soude
Coordenodoria Regionol de Salde Norle

Assisterts Admirisirative

=
=]

Azgsipnie Social

Farmacauboo

E =R =RE=N N R =2

Méedoo Tocoginecologisla

Psicologs

E|E|E|B|2|S|E|&[EE|E|B|&

ra ] = | s pa i | ] ]| =

EE=1 "=

ojlujo|l=fa|m|la]alrnlolof=]wm

40 10 2 . T
Assilente Sacal o 1 o 1
Auxiliar de Farmdosa A0 2 0 2
Enfarmairo At 3 1] |
Farmacéutico E1o] 1 1] 1
Garents oe Unidad 40 1 0 1
Madico Climea 20 | 1] 3
Madico Pediatra 20 2 2 a
Medico Tocopnecalogsta 20 z 1 1
Tacnice de Enfermagem &0 10 ] il
UBS LAUZANE PAULISTA - 2 ESF + 2ESB
CATRGORIA HORARIA! COMPLETO | honaRO. | &
PROFISSIONALICARGO JORMADA e : p:nm"'n;w.u
SEMAMAL ;
Agerte Comuntine de Sadde 40 12 1] 12
Agante da Promegio Ambiental 40 ¥ 1
Azsistanis Administrative 40 i 4
Auwiliar do Sadds Bucsl A0 ] 2

S

%
B

S




[]
TN TR G OEArE [

m PAULO Secreiano Municipal da Soude
B T Coordenoadona Regional da Saude Marte
Hiineiligr raciona i i 1]} 1
Cirurgifio Dentista 4 i i 2
Enfarmeing &0 2 i F
| Medico Generaliste 40 2 1 4
Tecnico da Enfermagem 40 & 1} 4
UBS JOAQUIM ANTOMIO EIRADD — 1 ESF
CESSA TEPE
CARGA NE RIOY| ESTATUTARIO,
CATEGDRIA A
HORARIA! COMPLETO | MUNICIPALIZA
PROFISSIONALICARGO JORMADA 0o, ﬂﬂﬂ'{:ﬂﬂ
SEMANAL AUTARGUICOD
igenl_a Camunitano de Salde 40 i1 i} -]
Apenie de Promocho Armbental 40 1 " I 1
Azsistanta Administralve 40 & (4] 4
Auxiliar de Famacia 40 i o 1
Alxiliar Dperacional 40 i (i} i
Enfarmeins 40 1 (4] 1
Farmacdabss A0 | (W) 1
L_l'-'lr'rl:ll:J:l Ganeralisis 40 i 4] 1
Gemenis oe Linidada 41 1 1] 1
Técnicn de Enfermagem A4 2 o 2
UBS JARDIM APUANA - 3 ESF
CARGA ! HIANTELEM
NECESSARICH F
mmm HORARIA/ COMPLETO | MUMICIPALEZA A :
JORNADA Do, A
SEMANAL AUTARGLICO
| Apenie Comunitario de Saixde A0 1B ] 18
Agenie de Promocho Ambiental a0 1 o 1
Azsistarta Adminisirativa 40 i 4] a
| Ausiliar Operacional 400 | 0 1
Auxiligr de Farmacia 40 2 o ]
Enfarmainz 40 3 [} 3
Farmacéubico 40 1 (] 1
Madico Ganeralisia 4 K| a 3
Gerenie de Unidadea 408 | L] 1
Técrign de Enfermagem [ 4] i L] 5]
UBS JARDIM FLOR DE MAID - 3 ESF
EXISTENTE
CATEGORIA s oy "Eﬂﬁiw ESTATUTARIO, A
PROFISSIONALICARGOD : com MUNICIPALLTA
JORNADA 0O, Lot
SEMANAL AUTARQLICO
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L TH TR, SO i "
" éﬂﬂ PALLO fecrelona Municipg do Soude
- Coordenodono Regional de Sadde Horfe
|| e
| Agente Comuniang de Sadide 40 18 ] 18
| Agente g8 Promogio Ambiental 40 i i i
Azamisns Admirstrative 40 a o B
Auxiiar de Sande Bucal 40 i 0 R F
Agxiiar Operecional 40 i 1] 1
Auxdiar da Fanmacia 40 2 0 2
Cirurgifo Dani=ia 40 - 1] 2
Enfermairg 40 3 = 1] 3
Famacutico 40 X o 1
Médico Generuista 40 3 s 3
Garenis de Unidede A0 i D 1
. Técnicn de Erfermagem 4l B 0 B
UBS JOVARURAL -BESF+ 2ESBIE1ESBII
CARGA NECESSARIOI| ESTATUTAR
o o,
b S HORARIAI COMPLETO | MuNICIPALIZA | A
PROFREHONA JORNADA Do, "
SEMANAL AUTARGLICO
Agenie Comunitirio de Saide A 38 L] 36
Aganie da Promogio Amblendal 40 i Q i
Assistanta Adminisirative A7) 12 [} 12
Assisianta Socal 1] i 4] 1
Aviliar de Fanﬂﬂu ap 3 1] L]
Aixikar da Sadde Bucal 40 3 1] 3
Cirungiiio Dendigta 40 3 1] |
Erlermeino &0 fi 1] 4]
Farmachubcn 1] 1 2] 1
Farmachubog 40 1 1] 1
Fisioterapauta an 1 i i
Geranla de Unidade 4f 1 1} 1
Médio Genaralista 40 B 0 B
F‘EII:-dIEgJ &) 1 0 L]
| lécnico da Enfermagen 40 12 o 12
Técnico de Saise Bucal A 1 1] i
UBS JARDIM DAS PEDRAS - UBS MISTA (1 ESF + 1 ESB MOD |}
CATEGORIA mwm NECESSARIQN ESTATUTARIO, "
| PROFISSIONALICARGD JORNADA Il-lﬂl'-'mﬂnu-!h CONTRATA
| SEMANAL AUTARQUICO "
Agenie Comunitrio de Sagade 40 (4 o 8
Agenie de Promozao Ambiental 41 1 0 1

40 III\\ !




- Usiswaie
| -

secrelornio Mumcipal do Souds

Coordenodona Regional de Sadde Norle

b |
Agsistanta Administradivo 40 4 o] a
Assistants Socal ] i 1] 1
Auxihar de Erdermagem 30 a o] 0
Avzlliar de Sedde Bucal 40 2 o] 2
Aumiliar Operaoional 40 1 1] 1
Avmihar de Famacis a0 7 1] ¢
Cirurpao Dentala 20 2 8] 2
Cirurgedio Densista 40 2. - L 1
Erdenmusin 40 4 i 4 N
I Farmacéutics 40 i 4] - .1”
Medico Clingo 20 i I K| 1] 3
- Madico Genesaliste L 1v] 1 ﬂ 1
Medico Tecopnecologsta 20 1 o 1
| Médico Pedaira EI}- 2 o 2
| Garenta 6 Unidade an : o 1
Téenics de Enfesmagem 40 9 ¥ g
UBS JARDIM FONTALIS — UBS MISTA (4 ESF + 1 ESB MCE [I)
CATEGORIA ey NECESSARIO/| ESTATUTARID, 5
PROFISSIONALICARGO SORAAGA COMPLETO W'lﬁ.:-ll"-'ﬂ mwr:na
SEMANAL AUTARQUICO
| Agmnbe Comunitang ge Saude 40 _ 4 1] 24
Acenbs do Fromogio Ambiantal 40 i 1} 1
Assminnte Admingtrativa 40 13 o 13
Agsxianta Socal 30 1 ] 1
Auxikar Operacional 40 1 0 i
Almiias & Famacia 40 3 0 3
Auiliae de Saide Bucal 40 2 1] 2
| Ciruigifio Denbsla 20 3 1] 3
Cirurgifio Dentista 40 1 ] 1
EnPeTmeiin 40 T 0 )
Farmmatéulicn - Ei] 1 0 1
Madico Clinico 20 x 1] z
Madios Ganeralisla 40 4 i 4
Madics Tacaginecologisia 20 2 ] 2
| Médico Pediatra 20 1 0 1
Midios Paigiagtra 20 1 1] i
Garenta de Unidads 40 1 1] i
Técnico de Enfermagem 40 15 7] 15
| Técnico de Saide Bucal AL 0 1

a1
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™ I
=
R !




. ém" PAULO secretaria Muricioat da Sadde
Y | Coordenadornia Regional de Sadids Maore
UBS VILA ALBERTINA - UBS MISTA (6 ESF+ 1ESBEMOD | + 1 ESB
MOD )
EXISTENTE
CARGA MECESSARIO!| ESTATUTARIO
CATEGORIA HORARIA! ¥ A
PROFISSIONALICARGO JORMADA COMPLETO | MUMICIPALIZA | coNTRATA
D0, R
SEMANAL AUTARQLICO
| Agente Camunitirio de Saide 40 36 0 36
Agente de Promogio Ambiental A0 1 L |
Agamiania Administrativo 40 16 (1] 15
Assstanta Adminisirativo = 40 i 4] 1
Reguiscis
fssEtente Social 20 1 [+] 1
fondifiar ge Savde Bucal 30 1 1 1]
Apwilar e Sadde Bucal A0 3 [} 3
Aumiiar de Famacia 40 a 4] k|
Auxiliar da Enfermagem 30 1 1 a
Cirurgedo Denbsta & 2 1] 2
Cirurgsao Denbsta 20 z o 2
Enfarmarn 4} B o} a
Famacéutico 4 1 1] 1
hbidice Generelsta A B 0 B
Médica Clinico 20 1 0 1
Medico Padisra 20 1 ] 1
Medico Paguialia 20 1 ] 1
Medico Tocoginecalogista 20 1 1] i
Psiciogo i i g 2
Ganante de Lndade 40 1 ) 1
Ticnico de Enfermagem a0 15 (i} 15
Técnico ée Saids bucal 40 1 1] 1
UBS VILA NOVA GALVAD - UBS MISTA (4 ESF)
; : EXISTENTE
R !
CATEGORIA CARGA NECESSA ESTATUTARIO, A
PROFISSIONALICARGO mmm COMPLETO | MUNICIPALIZA | conTRATA
00, R
SEMAMAL AUTAROQUICD
| Agerds Comunitdno de Sadde 45 24 24
| Apente de PromogSo Amibiestal 40 1 ] i
Assmbante Admanistrativa 40 15 O 15
Assianta Adminiskrasive — 40 1 o 1
| Reguiagan
Asmsiante Socal i 1 0 i
Auxiliaf de Saide Bucal 40 2 L] 2
__-E._..‘.;n:l A de F:lrl'ndgg an E o 3
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SAD mﬂ Secretario Municlpal da Satide

i ——— Coordanadornia Regienal de Salds Morde

Auzilior Qperaconal 40 i 3 ]
Auxiliar dg Erlﬁrrnﬂm ad | 3 1]
Crurgido Dendista 20 k| 1] 3
Enfarmairn 40 7 0 7
Farmacsutico 40 1 0 ¥
eslar Lacal do PAMG 40 1 ] 1
Medico Clinco 20 - Q 3
Midico Gengralista 40 4 7] 4
Médico Pediatra 20 2 a 2
Médco Tocoginecologsta 20 i 4] 2

| Gerents de Undarde 40 i 0 1
Téenico de Enfarmagem 40 13 0 _ 13

MRILs = [} =

Agenls Comunitério de Saiide

Agenie de Promogdo Ambsentsl

Assistente Administrativa

Assmianta Eﬂﬂ-il

Aiuiliar de Endemmagem
O ——

| Awnsiar de Sacde Buesl

Aupiar Oparecional

Cirurgsdo Dentiala

Cirtngean Danbata

Enfermedn

-
b

D|lo|O || O &) o DR

hedico Pediaira

Médico Tocognecsiogista
Psictiogo

Técnico de Erdamm_

s|a|8|8|a|8|a|2|a|s|a|z|a|a|a]z|a|s]s|s [FEE
1 0 5 T S ) o A e Tt

=% I P e Y
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Sacretan unicipal 2
PALLO Eanrdz;:dﬂmﬂg :Ielll;ugn‘:::::l .;:-Tsf;?:;?fmne
MNASF / UBS VILA ALBERTINA
SATEGORA CARGA NECESSAR nmrmﬁm, A
PROFISSIONALICARGO crbpyoss O ET MUNICIPALIZA | CONTRATA
SEMANAL o AUTARGLICO %
Aszistanta Admmnisirativo 40 1 O i
Aasisbente Social 30 1 f 1
Coardenadar de Equips 40 1 0 1
Educador Fisico 4(] 1 i = 1
Frsioterapaiila 20 ] 1] 1
Fonoaudologn 20 1 a L
Musroionsta 40 1 0 1
Faietingn 40 1 1] i
Terapeuta Ocupacional 20 1 a 1
MNASF / UBS FLOR DE MAID
TEGORIA CARGA NECESSARIDY AT AN
SAOFRBIONALICARGO ERANA o oo Wﬁg CONTRATA
SEMANAL AUTARGUICO 4
Assisienta Administrative 40 i 1] i
Assistents Socal 30 1 ) 1
Educador Figico 40 1 [} i
Figioberapauls 20 1 ] 1
Fanesuditlogo 40 1 0 1
MulriEknista 40 1 i 1
Psicaloge 40 1 0 1
Terapauta Oougacianal 20 i i 1
NASF | VILA NOVA GALVAO
EXISTENTE
e W I VR I R
JORNADA CONTRATA
SEMANAL Am&lljt%uucn 4
Azpiglents Adminesiralivo 40 1 i i
Assisienis Socisl 30 1 0 1
Edwcador Fisics 20 1 1] 1
Fisiotarapouta ?_'.';l 1 ;_ 1
Foncaudidlago 40 1 0 : 1
Mutriciomista 40 1 0 i
Peictioga K] 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 1] i




W T

Secrelona Municipal do Sodds
Coordenadornia Reguonal de Salde Morte

e ——
URSI SANTAMNA /| JACANA
EXISTENTE
CARGA NECESSARICU AT
CATEGORIA ESTATUTARIO, A
COMPLETO
PROFISSIONALICARG MUNICIPALLZS
SEMAMNAL AUTARGQUICO
Aasisbanta Admaisiradivo 40 3 [i] 3
fasisbanta Socal g} 2 i} 2
Enfarmeiro L1} 2 [} 2
Famacéutico 40 1 4] 1
Fmicierapaits g 2 L] 2
Fonoauddlogo 40 1 (4] 1
Gaenie de Undsoe 40 1 [} 1
Méadico Garialra 20 2 [u] 2
MHutncionsta 4( 1 o 1
Psiciogo a0 2 o 2
Técnico do Entermagem 40 4 o] 4
Terapouta Dcupacional 30 2 o 2
PAl / UBS TOLEDO PIZA
EXISTENTE
CATEGORIA e i NECESSARION ESTATUTARIO, A
PROFISSIONALICARGO JORNADA ol """'gf“z"‘ EJ_DHTH!ATA
SEMARNAL @_ﬁmn
Aosmpanhanie do Idoso A 10 i} 10
| Assislants Administrdiva 4 i u} 1
Enfarmairo AN | i} 1
MbEdico Garialra | Chineco
O SNpEnSnc e 20 1 o 1
| geromolsgis
Ceardenadar do Equipe 40 | f 1
Téoniss de anfermagam 40 Z L Z
PAl/ UBS WAMBERTO DIAS COSTA
EXISTENTE
CATEGORIA B 'ﬁ“m“ ESTATUTARIO, A
PROFISSIONALICARGD JORMADA COMPLET -Iﬂﬁ-ﬂl-m nnm:n‘r.i.
BEMAMAL 0 AUTARGUICO
fAcpmpanhants do kaso 40 g 11} (i} 10
AsEsionip Adminsirativa 40 1 ] 1
Erifesrmeirm A i &} 1
WMdion Ganatra ! Clinico
Lo experincia om 0 1 (i) 1
En:mtnlg.a
Coordanadar da Equips 40 1 ] 1
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- L 5A0 pALLO
| s e 3

secrelona Municipal da Salde
Coordenadorio Kegional de Saodse Norte

| Tierico dis unrnrrrl:lgam I 40 I ) I 1] &
EMAD [ UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
EHIE'I'EI}'TE
CARGA NECESSARION ESTATUTARIO,
CATEGDRIA A
PROFISSIONALICARGO J“',_.jnml s SRR G “'”'ﬁu":""m CONTRATA
SEMANAL AUTARGUICO N
fAssisenie Adminisirativo 45 0 L
Azsigtenie Social 30 1 o i
Coordenadar de Equipe 40 1 ] i
Entemmasn 40 1 1] 1
Fismoterapeuta 30 1 | 1
Wedco Clinico 20 2 ]
Tecnicn de enfermagesm an 4 0
EMAD SANTANA
E‘TEIHEE
CARGA NECESSARIOI ESTATUTARIO
CATEGORIA 7 A
PROFISSIONALICARGO e SHEELEN. | REER T | contrata
SEMANAL AUTARGUICO R
Aasisbanis Admnistrativo 40 i 1] 1
Asgisbente Social 30 i 0 1
Ernfermsirn 40 i K] 1
Madicn Clinioo 20 2 2
Técnica de enfermagem 30 | o ¥l
EMAP /| UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA
e mmriTE
CARGA HECESSARIOI| ESTATUTARID,
mm HORARIA/ COMPLETO | MUNICIPALIZA A
i JORNADA DO, CONTRATA
SEMANAL AUTARGUICO B
Figictorapauta e} i 0 i
Fonaausdidliogo A 1 (v} 1
Mufficionsta A0 i 4] 1
Terapeuta QOoupacional 20 1 a 1
NIR ' UBS JA.GAHA
CARGA NECESSARIQN| ESTA :TE
TUTARIO,
A TEGIMA HORARIA/ COMPLETD | MUNICIPALLZA A
PROFISSIONALICARGD CONTRATA
JORMNADA Do, R
SEMAMNAL AUTARGLICO
Aasistente Admnistrativo 4 1 0 3
Genents de Linidacds 40 1 0 1
Enfarmeins A 1 1] 1
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= ﬂﬂ‘ PAULO Secredario Municipal dao Sodde
[t Coordenadona Regional de Soudea Morte
Fisiotarapeauts 3o 5 i |
Fenoauddlogs 4 1 0 1
Fonoausdlogs 30 1 1 g
Madico Meuralogsta 20 1 L] 1
adico Oriopedsta il i [ i
Peictiogo 40 1 1] 1
Terapeais Ocupaconal 30 z i z
APD/
TUCURUVI
EXISTENTE
CATEROREA CARGA MECESSARIOV| ESTATUTARIO, A
PROFISSIONALICARGO m"'m""‘“”m LT m%.mm CONTRATA
R
BEMANAL AUTMW_F@G
Acompanhanis de Pessoa com 40 B &
Deficiéncia v =
Assistenta Adminisbrativo 40 1 g 1
E mfmrmging 40 1 1] 1
Fonoaudidlog 40 1 a 1
Psicologe 40 1 2 1
| Coordenader de Equipe 40 1 i 1
Terspeuts Ooupacional 30 1 a 1
APD /| JAGANA
| E!';Bl'ﬂﬂ. E
CARGA MECESSARIO! ESTATUTARIO,
CATEGORIA A
HORARIA
PROFISSIONALICARGO ol SOMPEID | N | coumata
SEMANAL AUTARQUICO "
Acompanhenie da Pessoa com
Daficalincia a4a i) 0 L]
Assistonts Administrativa A0 1 0 1
Enhgrmairo 4% 1 0 i
Fenoawdsiiogo 4 1 7] 1
Paictdogo 40 i a 1
Coardenador de Equpe 40 1 0 1
Tarapauta Deupacional an 1 1] 1
CER Il TUCURUWI
EXISTENTE
CATEGORIA CARGA muw ESTATUTARID, ft
| PROFISSIONALICARGO ORNATIA TR L e CONTRATA
SEMANAL AUTARGUICO
Agante da Apalo Admimsirativo 40 2 2 0
Assistonts Adminsirabive &0 z i 2

a7
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T

secretora Munlcloal da Salde
Coordenadonio Beghonal de Saude Norde

| whivm— |
Assisbenta Admenistrativo J6 4 4
Augigtanta Social £l 1 1
Enfarmair 30 iz 0 z
Fisioterapasuta 30 4 0 4
Fosnoavudaiogn A} 4 | 4
Mobonsta Al 1 o 1
Madico Fisiatra 20 1 | 1
Midico Newralngrsta 20 2 0 i
Madico Ortopedsta 20 2 0 2
Priciiogn Al 4 a 4
{3@rente oz Linidade 40 i L] 1
Terapeuwta Ocupscional a0 2 0 2
CER Il TUCURUVI - MUTIRAD
HECESSA EST. i}rtE
CARGA RIGY ATUTARIG,
eablo g HORARIA! COMPLETD | MUNICIPALIZA -
OFISSIONALICARGO JORNADA DO, CONTRATA
SEMANAL AUTARGQUICD R
Fizinterapauta 3o 2 4] 2
Terapeuta Doupacsonal 30 ) o 2
CER Il TUCURUVI - HIDROTERAPIA
lﬂmﬁTE
CATEGORIA CARGA NECESSARION ESTATUTARIO, A
PROFISSIONALICARGO i T | e || CONTRATA
SEMANAL AUTARQUICO R
Asmistonta Adminisirativa 40 2 0 &
Frsiotorapeuta Aquilico ag 3 a i
Thcnico de Entarnagam 40 2 Q 2
CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Parque Edu Chaves
CARGA MECESSA ESTA In"i
CATEGORIA RiGY TUTARIG,
HORARIA! MUNICIP, A
PROFISSIONALICARGO R NNADA. COMPLETO . m:""“"‘ CONTRATA
SEMANAL AUTARGQUICD R
| Agente comundano ge Saude 40 6 o fi
Agenils sosisl 40 2 a -
Acmiphents Sosal 0 1 o] 1
Auiliar TEcnico Adminsirative 40 1 0 1
Ernfarmairn 4 'y 0 .
Madico Generalisia a0 1 O i
| Técnico de Enfermagem 40 1 a {




YT

Sencralang Municpdd da Souce
Coordenodoro Beglonol de SoUde Morfe

Q| S
PSM SANTANA - DR. LAURO RIBAS
BRAGA
NECESSARIOI| ESTATUTARIO,
PROFISSIONALICARGO HORARIA COMPLETO | MUNICIPAL 124 CONTRATA
JORNADA D4, :
SEMANAL AUTARGUICO R
Assmiante Administrathvn Dwrmo 13 X 36 11 1] 11
Assmtante Administrativo Notwmao 12 x 346 A 4] i
Ansmiants Administrativn Daima 40 =] 4] A
Asssianta Administrativo ! Lider i 2 o 2
| Ciurmo
Assstante Administrativo — Basa A0 1 a 1
SAML
:Eﬂt;iamgumd& Pofticas a0 4 a a
ﬁ;ﬂ::xtmgzimda Politicas an 3 o 0
Agenie die Apog Adminisiratvo 40 1 1 2}
Carno
mﬂna Apain Adrminisiralivo a0 5 3 o
AEsEIEMRE 50043l aa | i 3
Auxiliar de Farmaca Divme 36 L ¥} 4
Auxiliar de Farmaca Noturng 36 1 L] 1
| Foiguists
Auniliar de Farmécia Moturna 36 F 4] i
Avniliar de Farmaca 40 1 L] 1
Aumiliar de CAmars Escura 24 i L. (v}
Avniliar Opemaconal 40 | 4] a
Auziiar da Enfermagam Diuma 30 1 | 0
Auiliar de Enfermagem Notumo 30 3 3 4]
Almiliar TEcnico di Sadde - 12 w36 3 4] 3
=T e
Aunilisr Técnico de Sadde - i 1 1 o
Gasolerap:a
Avilinr de Sadda Bucal 30 1 1 L]
Ausiliar de Saide Bucal Dwumo 123w 38 2 ¥ 2
Auiliar de Satda Bucal Motume 12 238 3 +] ]
Crrurgilo Denfists Diumsg 12 7 2 5
Crurgihe Damisls Motumo 12 7 4] il
[Hretar PSM (] 1 o 1
Enfarmaing Diuma 30 1 4]
Erfermaing Mot 30 " | )
Erfermara Chuma 36 18 1] 18
Enfeermissg Nohima b 14 g 14
Enfermesa Educacsio Penmanenie 40 1 1] 1
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Sacretaria Municipol do Solcds

Coordenddona Regional de Saode Morta

RS
Supervisar de Enfermagem 400 1 0 1
Coordenadar da Enfarmagem! RT A 1 0 1
F sarnaciudico 40 i 0 Z
hdica Clinica Diansta diuma 30 2 ] )
hadica Clinies Durmo 12 23 (1] k]
Madica Clinica Motumo 12 21 0 i
Madico Cirugiao Diurms 12 7 2 B
Madico Cirwrgifs Naobume 13 7 [ T
Madico Padigtra Dhurms 12 14 4 1
Madico Pediaira Motumo 12 14 4 10
Meédico Qriopedsta Divmo 12 2
Médico Ontapesista Notwma 12 7 2 5
Dificial de Manubencao 40 1 8] 1
ananhs de Urll;_lgl;h 40 1 0 1
Supervisor Administratio Motumo 35 2 0 2
| Técnico de Enfermagem Diumo 12 % 36 a6 o i}
Técnico de Enfermagern Maturno 12 x 36 32 1] 2
Técrico de Radickogia 24 2 z o
Técnico de Gesso 38 B o B
Lo s STt
CATEGORIA CARGA NECESSARIO/| ESTATUTARIO, X
PROFISSIONALICARGO A RERSTIREL | NS CONTRATA
SEMANAL AUTARQUIO R
| Assistente Administrativo Diuma AQ 5 ] 5
-"Lﬁlat!ﬂm Am-mimm-m H:lu:m Ai 1 i i
Assistante Adminielrativa Diumo 3 14 B 14
.ﬂ-.umranta Administrativo Mobumno 38 13 o 14
_!-_|I5'ﬂl' Adminstrabwe Diures 40 & 2
A:mhl_ Oparacional &0 3 i 3
__-"'i"ﬂ_llr:lfa d-n T 40 1 a 1
ﬁ.'E:-E-I!-I:EI'IH E-l:ﬂal 30 Z a .
Auxiliar de Sadde Bucal Diumo B 2 i) 2
Auniliar de Satde Bucal Notume 2% 3 0 3
Conurglés Dertists Diumdo ¥ 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturmo 12 T 0 T
‘gardenador de Enfermiagem RT 40 i 0 1
Coardenadar Médica FT 40 1 o 1
Enferneita a0 2 " 2
En’erma-fn Dn.'l'nn 3 20 0 20




Sacielana Municibal da Soude
Coordenodona Regiona de Sadde Haorle

Enfarmmaso Notsma

&
B

20

Engertwiro de Seguranca do
Trabalho

Fammacéution - Folguista Diuma

Famacéutico - Folguista Nolumo

Farmacdution Dwmo
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