=& CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO 047/2021-5M5.6
DO CONTRATO DE GESTAD N2 RODE/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SEl BO1R 2020/0085770-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PALILO - SECRETARLA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JDAOD AMORIM™
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECLICRO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA

DE SAUDE {5T5) M'BOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO
DBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacio de nova Plano de Trabalho e Orcamentirio para o perodo
de 010172021 & 31/03/2021; InclusSo de 1 ESF na. UBS Jardim
Comarcial; Adequacio do gquadro de BH no CEQ Vera Cruz, nas UBS
Jardim Magdalena e UBS Jardim Guarud e MASF Jardim Capela.

Pelo presente Instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 580 Paule, por intermédio da
CODRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Maoreira, 1470,
Chicara Santo Antdnio, doravante denomirada CONTRATAMNTE, neste ato representzdo pelo seu
Coordenador, MARCELD DELL'AQUILA GONCALVES , brasileiro, casado, portador do RG n2

inserite no CPF/MF no (D . - d- cutro lado o CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAC AMORIM®, gualificada como Organizagiio Social, no municipio de 8o Paulo nos autos do
processo administrative n? 2006-0,149,577-9 (Certificado de Qualificagio n2 004), com CNPJ/MF n®
66.518.267/0002-64, e inscrito mo CREMESP sob n® 242911, com enderego a Rua Dr. Lund, 41,
Liberdade, 580 Pauo, CEP - 01513-020, ¢ com Estatuto arquivade no 3% Cartorio de Registro de Titulos
e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu CEQ, Sr. Ademlir
Medina Osdrio, brasileiro, casado, portador do RS n? (D crrivae o G 1o o
vista o que dispde a Lel Federal n® B.080, de 19 de setembro de 1950, a Lei Municipal n2 14.132, de 24
de janeira de 2006, o Decreto Municipal n2 52,858, de 20 de derembro de 2011, bem coma o disposta
no art. 24, inciso XKV, da Lel Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de
pestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ag CONTRATO DE GESTAO N® RO0G/2015 — |
SMS.G, na conformidade das seguintes cliusulas. 4{
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Apravacdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentdnio para o periodo de 01,/01/2021 3 31/03/2021, no
valor de RS 118.4%0.357,39 (cento = dezoito milhfies, quatrocentos e noventa mil, trezentos e
noventa e sete reals e trinta @ nove centaves) & TITULO DE CUSTEID, cenferme cronograma abaixa.

SEGUNDA

T
Meses | lanjzi [ fewzi | maun o
Custeho R% 39.406.799.13 A5 30.896,799 13 A5 39.496.7949,13 RS 118 440.397,39

As despesas descritas onerarde as dotacSes orgamentarias 84,10.10,302.3003.2.507.33503900 e
84.10.10.301,3003.2.520.33503900

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterado pelo presente:;
* Inciusdo de 1 ESF na LIBS Jardim Comercial;
* Inciusio de 2 Cirurgides Dentistas de 20 h no CEO Vera Cruz;
= Inciusio de 1 Auxlliar de Sadde Bucal de 40 h no CED Vera Cruz;
* Inclusiode 1 Farmacéutico na UBS Jardim Magdalena;
* Inclusio de 1 Farmacéutico na UBS Jardim Guarujs;

# Adequacio da Equipe NASF Jardim Capela: Retirada de 1 Médies Pediatra de 20 h & Inclusso de
1 Psiquiatra de 20 h,

CLAUSULA QUARTA

Substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il = Parimetro para pagamento @ avaliacio de desempenho

Anexe Il - Matriz de Indicadores de Qualidade ¢ Quadro Explicativo;

Anexo V= Equipe Minima e Metas

Anexo V| = Plano Orcamentario

Ansxo Vil — Dimensionamento de Recursos Humanos /"f'ﬁ{
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CLAUSULA QUINTA

Pesmanccem inalteradas as demais Cliusulas do Contrato de Gestdo n RODG/ 2005 - SMS.G.
£ da que ficou convencionado, foi lavrado o presente terma em D4 (quatro) vias de lgual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, val por elas juntamente com as testemunhas assinsda.

S350 Paulo, 1L de

TESTEMIINHAS:

Home:

FG: suell Doreto Rodrigues
RG:

CPF:
dony o SO L.
Mome: -~
G o Sankes Ll Fl
: HF; B25 A0S
COREN 3P D26AE

A

qandre Garoa D" Aykes
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ANEXO V - EQUIFE MINIMA E METAS
b= = T S5 CANO UM
| L1 LT SR SEm Rl —=
L5 JARDIM CORSERCIAL - ESF +4 ESE Mndalidada B
EOARPE MINIFA META DE PRODUCAD MENTAL
harmads Semansd Quantidades Cuartidids | Doarsidade
Cad ria Profssisnsl
Bzo B b, filir FE Procedimerio lanfz1 few2021 | marfzoz
 Agente Come de Sadde = A5 . 0 Wiskia doniziliar G S 10300 - 1oang **
Erdermeitn — ESF 3 an Consulia di erfesmaing 1358 A6 1a0d ="
Wiédee Generalita g 4o Eomulia médica EETT: 1535" T
Farmachuticn 1 A
ESg1
Cirrpdn Dertita 4 an Atendimersios indhiduals i
= Proceckmanios
Ausdins Saide Bucal i an Seiciatis e
b de janeikm 1 E5F mecs em
trarsicio
* Miris coniiderada S0M para 1 ESF
= Mata 0%
UBS IARDIN ELEDYY - § ESF + 2 158 Modalidade |
EOUIPE MENBA META O PRODUCLD paEsgal
Cabagaria Profhsiceal Cridm, J‘ﬂl‘ﬂ::il:::n:ﬂﬂ Procedimenrio Qusnckdace
{ Agemta Com, o Sedde— ALS a0 ag Visita domicikar 5.000
Erderrairg — ESF 5 40 Consulta de epdermairn &0
i ke Gonairaliita g 40 Consulta imédica 2/80
Munraziesine 1 40
L1 .
Crurgida bentsta 2 40 Atendimento Indvaduals 24
AL e i Sachs Bical i 40 Procedim: ko noluiduns 184
UBS JARD IR GERASE NI = 3 ESF -
EQUIPE MIMIMA META BE BEOBUELE MENEAL
Categoria Profissicesl Qe ‘“"'_"““h“'“‘u'“"" Procedimersn Quanidsde
Carmn, o Saide - ACS 18 4 Visha deenigdiar Nadh
Enfariaing = £S5 3 40 Cangults deanfarmeiro 452
Mfdicn Ganeralisea 3 40 Cansulta medica 1348
M chndsta i Al
LIS JARDIM LICBA - 6 ESF + 3 E58 Modaheade |
TGARPE M MIETA DE PRODUCAD MENSAL
Jamada Samanal = Tuantidade
C#tegruis Profissionat Drde PSS L =
Agmnbo Comn, ga 5alide — ACS B0 40 WERE il | T200
Misfics Geapralises [ 4l Compls madica 2496
Enfermeinn —ESF & ) Conpsita de enfermesn [ET
Farmacdution 1 &0
ESHI
Cirurgiio Dentisty i &0 Mendimentes indhiduats 36
Auxliar deSadde Bucal 3 &0 Procadimenios individuai ik
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Ui AR MAGDALENA - § F4F = 1 (58 Modalidads |
ECAURPE MINiMA META DE PEODUCAD MENSAL
Calegaris Profesional Ofte. 'Iu":?l Semiial Ao reen e Quartidsde
| Aganko Cosy, de Saide — 405 an an Wisika domiddiar G000
Enfarmaing — E5F 5 ag Cansulta de anfarmeing JED
Midfics Generalista 5 a0 Cefiinilis mdckca 1050
Fasmicnutica 1 a0
_HLlrig_u-rﬂn:l i an
ESR
Cirsrpilo Dentista 1 a0 Apendenenios indeiduak b i)
ALdiag de Sadde Bucal 1 40 Pracedimentss [ndividuals LS
WUIBS JARDIEA MARACA — E ESF + I 58 Modslidade |
ECILIFE peblinAA, MIETA DE PROCAMAD MERSAL
Categera Prafiikanal Qe ”'““_m“hﬁ:““' Procedimenta Quaniduce
Agenbe Com de Sadde = AC5 41 Fi| \imits dhormdid |lasr SG00
Enleninsirg = EST & 40 Coariaalts g gnii nmesig 1244
kddice Genenlisia 7 Al Crrnadty médica 2912
b oo FRanE 1 a3 Corsulta mddica PMAE 133
Mulricipnisga 1 an
{=17]
Cirurglin Denlista F &0 tendimentcs indhiduals B4
Auiliar da Savde bocal 2 &0 Procedimemtes Indkldyals 4344
UBS MARDEM SAC BENTO - § £5F + 3 (5D ModaSidade |
EOLIPE MR ihas WIITA DE PROCUCLD MENSAL
Cabegoria Profisiasal Qtce, '“'":T':I’h!::_s" Pratedimento Cuaetidace
S et Com. de Sadde = ACS 54 & Visita domicilar nEN |
Enfermeirn — E5F ] 40 Consulta dig erdarmeirn 14049
Edidicn Gorapralbsia k] 40 ConldLs médica 3.784
Farmaoiarticn 1 40
ESE |
| Crurgiio Dentata 2 40 arendimaning ndiiduss EoT]
Aiilis: de Sadde Bucal 2 A0 Proipd i Eengas wnd id uges 1244
FBS JARDIMN 'ﬂ-I-IZIJill =7 ESF & § 150 Modalidad= |
EQUIPE MIBIBA MIETA BE PRODUTAD MEinL
Categoria Profissional Digy: [ TR Procedimests Quantidide
Agerta Com, de Saude — ACE 11 40 Vislta domici&ar a.400
Exigrmenirg — ELF ¥ 40 Consulth de enfermeiro 108z
Bidd icn Generalisia B 40 Condulta medics ZA86
Bdedico PRBE 1 3 Coniulta medica FRIMIE 353
ESE |
| CirurgiSo Denticta 3 4 Atondimenion indhidupiz 576
{Ausiliar de Saide Bucal 3 40 Procedimentos indiidiuzis BHIE
UBS LLAR DO SERTAC - EESF+3 ESE Modalidada |
EQUIFE M WETA DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profugicnsl Ode. ‘“"":_“ Sedn| Procedimesto [
| Apende Com. of 5adas = ACS 36 an \ll:E_E_I_tJnHII:r TaE
Endermaire = E5F fi q0 Cansulta de enfarmeira S
BAddicn Genoraiag B an Consulia midica LA
Fammacdinico 1 a0
Miricioniata 1 an
ESE I
& Mientsis 3 an Atesdimenaos dviduzis 576
Ausiliar de Sadcs Bueal 3 an g eeadimanten individuais Mk




LSS FARQUE DO DNGENHO - 7 ESF + 2 ES8 Modalidide |
BOLIPE MiNmAA META BE FROEUCLO MINEAL
Categuria Profissana) <l it Procadinerts Quantidade
Agenite Com. de Sabde - ACT 42 an visiam domieiBar A.400
Errierrreirn — ESF 7 40 Consulta da apledmairo 1032
Bdddicn Giersrafiats i 44 Condulta medica FEE
Fafmkcsurticn | 40
ESE |
Crurgiio Dentit 2 10 Atandifiriod isdnidusis 334
Auller de Sadds Bl s} Prooedimerbos indiiduas 1344
[ ==rsaassss R S e S|
AAJLIES INTEGRADS PARGLE FIRNANDA 7 E5F + 3 ESBE Modalidade |
EQUIPE M META D PRODUCAD MENSAL
: lpramd g Sermenal
Categaria Profissional Obde. P Prooecimanta Quantidade
ESF
| Aganiy Cam, de Salde — ACS 42 an Wigia domidlian 2400
Enfsrmeire—ESF 7 Al Consulta deenfermain 1083
Isédico Genoralis 7 A0 Conpultta midcics Pl k]
MEdico tineilog ste 1 o Cansults mécics e
Frrmaciuiico 1 A
Mipmr candsta i amn
ESHI
Cirwgido Dentsta 3 an Atondinanios Bl 575
Aunifar de Sadde Bucal E | Ak Frocedmentas individuais 216
LRI
Enfermaing 1 am
Aunar de enfermegemyTécnicn dp enfenmagem 1 Al
AMA
Azsiilente Socil 2 ET1]
Enfermeino 4 36
Mdicn Fisnionists Clinico 1z i2 2 medelices 17 b oo 29 5 sibacln
elidic Pantoniats Pedialra 12 12 3 adlicad 17 el b= 1 2 sabadn.
UBE MMRDEA MACEDONA ~ 5 E37 +3 £38 Modalidade | - MISTA
EELLFE MINIMA, MAETA, DG PRODUCAD MERSAL
Categoria Profisicenl | Gide. | JomadaSemanal Procadiments Cuartidade
Agente Com. cie Ssiide — A0S 30 & \isita digrmixi |ias . DD
Enfermesn —ESF 5 &0 I:::_n.-m.h e erifErmeirn TR
Wil oo Genetalisbs 5 E 1] Corsasta medica 2,080
hddiea ﬂlr-ql.g.El;; i 12 Cordidna meddica 115
Mitricionista 1 &0
ESH1
Limrglio Dentista 3 &) atangirgnted individizais LT ]
| Aunelar da 5. Bucal 3 ] pracedime ntos indiiduals 2016
[ === T = - T
BLASE — MARDA COMERCIAL
ECILIPE hﬂul_lun“ META BE PRAODLCAD MENEAL
Categoria Profaional | Gide, h“::: i Prosedimens Cimrtidade
Ainilesie Social 1 ]
Educadar Fisass 1 difl
Fiobump iy - - Acompankamanta das #tividades da squipe
il G5 Paiquiztra 1 i)
Mutricionisia 1 40
Paichlages 1 40
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ECILRPE MM META BE PRODUCAD MERSAL
Calugoria Profiessnal e, m"::_llh‘;:rml Procodimania Dz dacle
| Educadar Fision 1 0
Fiskrterapaista P £
Figd ko Paiqulatra 3 i ficompardamanto dad ilvidades ds eguipe
bhrirkclontin 1 40
Paictdegn 1 a0
HASE — MARDPA 550 RENTO
EGLIPE MIBiRAA MIETA DE PRODUCHD MENSAL
Categora Profissicnal i, J""m‘“h'i;':"“] Prasedimpen | Cuantidadis
Bizndenbe bocial ] o
Edurador Fisiea 1 4B
Fliigtar peuta _ 1 10
Fanaaudidiogn i an Azompanhamento das agividadkes da squips
| Mutricanista i Ao
Fslcdlopa 1 iy
NASE - JABDIN CALDLIIRRA
EQULIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoeia Prafissionsd e, MT:HHTII Procadimania Ouarkidade
fuzistente Sncal 1 30
Fisl atssapeists 1 M
Forpaud] dago 1 &0
Bl ice F'Elltra 1 by i) Apae pishiama nto des abvidades da sgepe
Biricionits 1 &0
Fﬂ'.'lfhﬂ 1 ]
| Taragedn Ocupaconal 1 i)
__ NASF— LUAR DO SERTAD :
EGQUIFE Misaman META DE PRODUCED MENSAL
Catugoris Profissional | Ogde, ‘“"‘:.““h-':‘“"‘” Procedisens | Chumantidade
AgEtenle Social 1 o
FlikcEnrapeuta 2 kLe]
Fanaaudid
it thn:r - E AList frigan dag afividades do equles
Faigdlega 1 a0
P!-il:ﬁ-lu_-E 1 an
WASF = PARCIE DO EXNGENHO
EOURPE MNIMA META DE PRODGAD MENSAL
Categoria Proflssiceal Titde J'""“m hﬁ,:'"“ Freendimanta Ouamidade
FlotempeatE k3 30
FonasssiGin o 1 &0
mﬁm.”'"“ 11 ﬂ Arcrmpanhaments dis athidades ds squipe
Prigdlage 1 ]
Térspeta Doupackznal 1 Fii
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ABAR CARRD MEDOHDD 34 Horss
EAPE MINIBA META B BEOBLICLO MEMEAL
Eateparia Profisdoal Cuantidads | 107283 Semanal Frocedimesto
=rm firas
BiEdico Clinico = disme 33 11
| Middicn Clnica - pobuino 21 17
Edadicn » Pedistre — diusrs 15 12
b édicn Pedatra - RO 1a 1z PLANTORS 58 :
fenieEis durno 13 1z
Dertiaia Pesiurnn 7 12
Auisibias de Sadcle Bucal - diures ia 13
Auriliar de Saice Bucal - nofuies T 17
P, MR DR MACEDCoa— 24 H
EGUIPE MIKIMA META OE PRODLUCAD MENSAL
Chteporta Prioflskonal Quaeiidpge | o720 Semonal Pracedimento
Bddien Clindeo — diarric a3 iz
biidicn Chnioe - mokumen 14 17
bdddico Pediaira = diurna 14 12
Mddica Padiawa - naterms 1 1z FRANTIER A
iiddifn padistra P H
B icn clinkoo 1 H
L T
AN ESPECIALEDADES CARKG REDONDO
ECILIEE Wl iia, MEETA DE PROSDUMCE D) MERSAL
Categora Profissional Orbde. J”:::hs:r:lm Prucedimente Cessgicdadn
hddice Cardclogisnn & 12 ceFrialte i dicd LEIH
kiddica Derrratologlsta ] 12 coreutis mddica 345
Wi ica Endocringiegiits % 12 coraita ridies [
hiddics Gipecologists PNAS 3 12 terriailts médica 230
hedice Neurdlogista 5 12 orsulta mitdica 575
hsdice Ortopedisiz i 12 oonoubia mrdica 1380
hiddice Proumslegsts 3 12 odndailta Ardldicd EE-
P i Psruiatra i 12 cofiilta midica 230
Kiildies Raurratalagisin 3 12 semnalls midin 145
Msdipe Umlﬂ:t: [ 13 compuha idalhca =]
| hiddice Wasouar Mngclogists L] 12 oongutta middica 575
Aaaisteede Sock| z an
E il rmiing 3 ElS
Enlermain 1 al
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HOSPITAL DHA = REDE HOAA DERTA CAMPO LIMPD
EQUIPE MINIMA META E PRODULAD MENSAL
Cawngarla Frofsional Citde. *"'::hm_"':"" Procedimants Cuentidade
Agsistaane Socal 3 a0
Enfarmesrn 1 £
Enie riesa 1 )
Mutriginnista 1 ]
Psicdlogo i 5]
Farmacbuticn 3 40
Medicn Dermatciogista 12 HE procedimentes 111
Bdéid icn Gineo Muastalogista 12 Procedimento Maitolagia ?
Biddico Gieacslogista, l.h:l:nhﬂm 13 Precodim e CAF -]
Meédico Candiotogiita adulic/infaatil 4.5 ] Cenpulta médica 513
Médien Dermatuicgista q 12 LConsults médica X0l
Médico Endocrinadngine ] 12 Coasulta médica [TH
FlEdico Ersdoc rincdp gita infastil I 12 Cansula midiza 114
Midicn Gastreapterclogista) 1 12 Coniulta mediza 115
| Médicn Infectalogista 05 12 Consulta médics 57
rlidico Ginn Eay M Eia 15 12 Corsulla medics 114
Moo Hematsleg s 1 12 Consults médica 114
Médicn Mefrolagisia 1 ] Consula médica 114
hmrhumh!ﬁh z 1z Corsula mdica ]
Midfico I3 1F Carauln middica S&2
Wédico Otorvinalaringalogists ¢ 12 Carsuba midia 5L
hidico Fraumalogists sdulta e Gb P 15 13 Cassules frdica  bp
Miidice Prochalogivts 1 13 Cansuka medica B4
Wil o G by Carcin] DgisTa 1 ] Consuka mddia i
sEmngo Protedimanto Quansidade
Campulls Médica o
Ol el ol Procedkmants foxare £ ]
Chrurgian i}
Crrurgio Geral 53
e m
: Urokigia it
Crurgie: Wada o miE ar
Wancular 1
Ortopdfica i |
Garal &l
Frocecmento|pequenas) B T a0
Geral 220
Prdidsrics 52
Coreuilia Mbdi Urotglea T
Vasculas 166
Mhetesilogla Axalagho pré-anestédca, sedagho pars drumgia =

acompanhEsns

Cotegonia Profksicnsl

ik,

Acomiparhante o Pessan com celoénoiy 12 an
Hsmichisitn Saekl 1 30
Enifumgirg supsny soe 2 5]
Echicador Fisica 1 a0
Feraaididhogo 4 40
B dice e pecialists 1 0
Paicdien o 1 k)

2 A

q

2

o

18] pacienies em scomparhameno
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= e el Wy e S T — o e - 15 -
AR Contro de Referinga de Dor » sediadc no ARD da UBS tardim Maresls
Jernada Semaral
#rofssional
Calegoria Crtefa, om horas Wstm Procediments
Edwcador Feleo 1 | 4ch
Fislotarapautn 1 |30k
Bidicn Acspurtrista 1 | 40

SERVICD DE APDND DIAGRASTICD E TERAREUTICO — ASSISTERCA METICD
AMDLULATOAME DE ESPECIALIDADES CAPRS NEDGNDG

Exams Mrt Mersal de Producie
Pl 22 EXANES COM LALIED
HOLTER 100 ExAWES COb LAUGD
TESTE ERGOAME TRICO 200 EXAMES COM LAUDD
ELETROEMCEFALOG RAMA QI EXANGES CODbA LALIDD
LILTRASSOM GERAL £ SasTETRICD 300 EXARES Sk LALAED
LILTRASS DOPPLER WASCULER 20 EXARAEE T LALID
| ECOCARDIERAMA 150 EXAMES COM LALIDD
ELETROCARDMNGEA MA Liwe desngnd
RAXD-X Livwe deminda

SERVICT DE APDID DAAENASTICD E TERAPELTICO — HD - REIC CARSPD LINPD

Exame Meti Memal de Produgin
ENDOSC0MA 0 EXAMES COM LAUDD
COLCIMCrRC e & B0 SAMES OO LALIDD
DEMSITOME TR OS5EA 100 EXAMESCOM LALDD
MLP A 12 EXAMES COM LAUDD
HOLTER 100 EXAMES COR LAUDD
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CIDADE DE
O 850

SAUDE
ANEXO Vi CONSOLIDADD
Flamo Greamenticio - Conzolidade
LINIDIADS: TODAS AS LINIDADES
JEIVICOL: TOOOS 04 SEVICOS
LINIDADES-SERVICD Jasn/T1 el rarfli Tatal
0L Pesscal & Reflens RS 31.208.541,24 RS ALIRLSA1IE | RS III0GALRG | RS LGSR T
9.0 - Rema g Pasias A% 2315583507 BS 23.15.235,07 RE XR159.83507 | A3 GOAFIATS21
| .02 - Bannfichs ES 3153, 948,57 A% 3.152 548,57 kL 5181 848,57 A3 0458 845 71 |
0L03 - Encungay e Comtribuiie: R I 064, 304,26 AS 2.084.384, 25 BS2084.3B426] RS 62315277
il 00 - Churbraes Dus petind e Brssaal K5 2.833.783,34 N3 Z5%3,783,34 E53HI3.7EEEL | RSB0 350,
D2, Matarias de Consurno Reé 508515 43 R{ 508.513,52 RIFOES133Z | Ry L325.308.95
02401 - Maverisd Ddonboldgion B BJ.5RD,TT e i3, 60,32 RS 62565 33 % 1B7.6B0,55
0202 - Gases Madicings RS 24,1374 S 24.132,74 RS 24 130 74 RS 72 500,.73
0210 - Suprimento de formatica RS 10,468 80 Iﬁ]!il.dﬁ_‘.ﬂ,@ﬂ RS 1946860 K& 58.806,40
D304 - hiwlemal de Excriideio 5 8308564 S B0 e R& B2 0u44, 4 A% 246,130,
| 0205 - Combustivels RS 22.746,05 FS 2274605 RS 22.745.05 A5 G0, 25614
DL06 - Muurial de Limpeza A LEETL 0 B 1E&7L 76 RE 1R ATL, TR RS 5661528
Q307 - Liniformes o Aeugaria Hospltalar H5 BR1F,96 s B2 138, 5% L1 E2.12a.08 RS 246.385 H8
| DLOE - GEnemos Alimenkicios RS 13.344,00 RS 13.354,99 &5 13,304,993 RS 44,184,008
0109 Despisas de Trarsparto I.'S._L_HJ]‘E RE 2 CEROR N A5 208000 HE 6.340,00
02,55 Chiticd mak. de consums H5 181.083,15 Hﬁ:il.g,ﬂ A% 18108515 RS 543 245,45
| 03, Mterial de Consumno Ambitandal Re§ B92.845 44 REESL845,48 | RERALSANA4| RS 267854832
003, 0L - Dungis & Mesdicamentos Oiversog RS 251.043.93 RS 251.043,03 % 261943 o2 RS 755421,
03.02 - Prochane Mddicos & Ersfurmpgem Diversos i BACYDS 31 A5 B4, 005,51 H.'SE#I].EEE_!.I RS 1923 T1E,53
0, Tareairisndon F5 G.SBLIO0TAY| KRG S5EL307A1 | RS SSNLI07AZ| &S 16.793.92L16
04201 .01 - Assessaria Cantakil RS R 100,00 R 8,100,060 RS B.100, 00 ek 34, 30000
0402 - Asiessorh = Coraulloria RS A5 988 40 5 A5, RS B5 G, 40 &5 357.068.15
D403 - Sérvigos, Prog. © Aplie, de Informatic A% 310:453,85 Rf 310,053 &5 RS 310145189 5531361 58
008 - Vigilimcia / Pertarin [/ Seguranca A% P50.375,73 fch 750233, 73 R5 75027473 RS 2.250,830,10
0% - Lngpeza Pradisl § jardinagem RS LO50.795,65 S 1050 G 1080YSE85 | RS3,852.367.54
D405 - Lavaraiaris N4 Zr401,11 A3 2T.401,11 RE 27.4000,11 A% 82203 34
0a0F-SHD A% 47 130,04 fis AT 130 0O R 47,120,00 RS 141.550,00
| 0408 - Sprvioes e Remopio RS 196 141 RS POE 714,71 B 306,214, 71 A5 kR 44,19
D408 - Serviges de Transporte RS 107.631,17 RS 107.634.47 REIOTEILIZ] RS 333 sca.51
04,10 - Servicos Gradicas RE &7 546,83 A% 8754483 A5 B7.546.85 5 263 640,40
Mn-ﬂumm#T@ B5 17185181 RS 171,941.81 RS 171051 &1 A5 515855, 44
4,332 - Educazbo Carginupsdn ES5 10045481 RS 100.4584,91 E_:l._pmsﬁ,si RE 301 364,74
04,13 - Sarvigad Aysitenlais Moo RE 2342 766,57 A% 2342.768,57 K3 L5A2T6E5T | A5 T.O0IE305,70
s et s ik ey RS 104,505,43 RE1S4590.43 |  MS19450943|  mSsanvenie
A § dza.1me 49 s A28, L TTT TN 565,48
0501 02 - Marartancia de Equipamentos A% 117 330,45 G M7 390, 48 A3 107.350,98 F5 313, 17143
05.0L00- Manutencho Predil & AdeauacEe: RS 187 385,41 RS 147 385,41 RS 14738531 RS 442, 156,12
. =R Gy Sl RS 103 325,58 RE10132995|  REI0332599|  pS 3paar7es
05 QL1 - Manestencio de Infoemdbtica RS FOCEE62 P LG, B RS 70.086.42 RS 210.259,85
| 0, Lecagia RS E05.234.41 P 60533441 | HS L R15 704,30
(I8 O 01 - Lewagla dli Equipamentos Midee) RS 45 564,85 R £8.564,86 Rt 48,564 56 RS 145 694,50
08 GLOZ - Locagda de imaveks RS 19530573 RS 19.385,73 A% 108385 73 R 549,157, 20
08 B2 03 - Locagdn de Equipaviahlcs
vkl o RS 26973793 RSZER.73T08| RS 26973793  REMDGM3ED
CE0L. 4 - Locagiin de Weindas Bf 00,505 4% RS BC.545.&A A% 20.545,E8 RE 2163704
i) Dversas feS 205,764 83 RS 240,764 82 RS 145 754 A2 FA9,284 45
090101 - Aga 5 §5.775,83 RS 55.275, 83 R5S5.27583 | B 16582750
090102 - Ensingia RZ B7.15567 B BY.15557 RS &TASEEY ES 26146702
09,0103 - Telefoma RS 84,507,201 S 0450720 05 5450720 RS 205.5¥1.ép
08,0283 - Taxns £ Imgostas A3 12.826,11 BS L2&36 11 RS 12HIE11 RS BH.O7E 39
Totsl - Cotnin RS IOLM679913 |  REIGASETSSIS | MY INAUG.TU%1E | RS 115 490057,30
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CIDADE DE
SAO PA!

SAUDE

RE1IN7T304| RS 2.091772.04] RS 123077304

RS LESAARE L _n_i 1534 308,31 A 1A3smqeal

i 1AL ATE45| K L1381 139,45] RE LB4L320,48
Fi140155309] RF1591.53503) nEuselssi08  Asarresssop
F5102ES00| ®1orecozan] RENDIEA0300| A zoEsSor e
RE2nTragn| RS IMATAAR]  EB 122774 ES| B AESa7LER
RET2A33037| WS 74.332.37) S Taiddaz7] S 117285681
REIOZTAZAAD| RS iDd.azsa0]  mE10Ed3 CEE R
B isbarungda| 153470k 38| whisaa71a00] RS 4 e0aLne |
RE2FBES00T] 85 2I0.B5507|  ASA45aEaa0 RE 710 Gl |
HI-FEHC B ECH R | 15 15rnEnLer| ASLSMALAT[ RS 15TRELLAT] W ATIREMAL
SR HO-RRC T BOIAIRM | R5113857 0]  as1n1ssc7ee|  Againsiian R53IEGTIED
10 R Rl BT1 TR ] W5 105577612 5 0.085.778,17| B3 1085.776,12] B 0.967 334,36
I T T e e
SRLT MUAMDERARAWTEO M7 A8 &1 AR000 RS 51 383,00 iffimennn| R ERGEAAGD
AP BAKD I MERCTLO B3 2355804 AL INS SN2 0a 235,681 04 (TR L T R F]
AP CIR IVATRDH ME#S RS P2 ALK LD RS 7195450 PRI REZLEETSAD
CER ¥ KT MRIR RSSI00T325| WS SP0.070.05] RS 57007425 RS 171071076
CAE A 1| LABDIRA JNGTLE A% 51500630| RS 515.026,30]  RS513205,10] 45 158510830}
Willl LTE MR RS 33216421 lim.us.:al Bl BFD A8, 70|  REGRE ::ns;l
P 5 REINGATA.ZE| ki loh4re,im| RS 106ATYZE RS 31943 1 B4
PRl TR CRLEZ RS 9553793 B5 93,327,858 A5 931.321,08 ERZTI58385
CECVELADALE RS T905000 |  FS 1SMAED00|  8S180d6n00 ELSTIADTDD
COORDEMAL A TECHICAL-ADAMR HTRAMRA Fo 43000338 | m52430.29688] RE 343035668 ad rrmaioes
HASF CIDADE B A RS G2 672,42 RS E1.672.92 RS 63.572.00 PLisi0lnTe
HASF RARDI CAPELA RS PB527,58 B5 T4.527,58 RS TRATIE|  RSIISSRLOT
A RAEDIRA COISEAA RS FH.C45,77 13 LN FS 79545, 77 B rmaaTa
ST AN COMTRCIAL RS 74.731,38 85 14.731.38 R 7073008 Ra2ad1as17
BASE JARTIR li"l-tu..l.r.l: i D104 A5 R &1, 16 H5 [T ET ] I:;:I.p;l.‘ab'.‘ﬁ.
RS pans LIDLs __EEEe oAl AS §5.603 11 AL Om 1% A5 155 00434
HIGF AT S50 R L iapTar ASELELT AT i E1317.37 A% 153.951,54
PSR | WADEA VALLLVR LS B5 RLS0533 A% 2,508, 21 Fs 6200513 AG 140 714,49
HAGF LU 040 SERTADY ESELEAZAR RGRLEA2,8|  FGGLBELEN| A% MG DIBET|
MASE PRETLIE [ EHG ERHE & 6 00660 ngizesan|  mGLUBSI0|  AS1ARSa430
[WesrEna chuz B TLALDGS RS 71410, 88 B 7161055 AS 21433145
U AL L BIWELS 5 530545 4 15 530 055, 43 RESEO0E5.42] 15 1560 286,26
AUBS CHALARS SARTA MAETA R5 M3 0AEI0]  ASEEEIEN10]  RESR3.13LID L 5A0 1 A0
LIES SinAD tPaws, R5anTReTG|  WSSSETEATU| MISRETEATO] K5 176R354.10
RLIES R TORTE AT S 280 033 80 BE4ER S0 60|  RRapsedden]  ed1anEEsTA0
LIES LA DM ARACAT! A% 513.16 [T nisn:ialqsl Y EC LD
LIBS LA T AR A ASEAANEEES|  RECAEd6E6| RS GAS.IGEGE| AL 194530590
AR | TEGIATA LA M CAFELS S D.DSTASENS | R5LOGD GA685] AS LOSISABEL| 9% D3.1573405C]
LIRS SR O LR AE TADA1E 37 A Te0.913,1T L R TN RS IAara.r3ns]
LIES A0 | W COMERICAL RAERODOTS.7A|  fs a.030,78]  WERR0DUETA|  WE R5MG.3BEE
LIES AR | ELEDWY A% E404 23,00 54352 B5E405 54| 8% 154856768
[ e REIETE15,59| EME7.Z038| @5367.37653| A5 1lonazery
Hitdzooaan| RES.00406) RSEA240406) #%1EIA7IZTE
REGHODGT,AB] Mo oo0.3aTal|  ASG40307,64| A3 1530354
RS E&RE102. 04 4l 15X 3l AfddR 113,54 M
RESTEM0S 20|  EiamsgsIp| AS57Aansio| RS AMIS;isgo
RESdsdMmiT]  FSSmareS5T|  ASSAnaTas?| M LEILAISTL
RS IE345756] M PEI4STAR|  AS7RDAS7EA| RS LI0RATIE
-H--HIHE.IIEI P aia fa 8,08 ntagnpesoal S [RCEETERT]
A  ARDAPA FRRANAFARIERS R3E34.03656] M Alose3s| ASsasmasis| o ueriooga
UIEE AR DA 050 Bnercy epasasoari] RSEIBSAII|  MAMIRSLTA| mezsLmTELNS)
LI 1ARD M VAL, RS 6I6.670.11] MG ETRATAAL| REGTRETILL| FS 2A430.014,38
UG LU A GO SELTAD B3 eL.ENNBE| WG DEL 635,86| RSEG1GISHE] W1 ABASOTAR
IS BRI D EAGER M BP0k | adrceovsaa] mivoresaas| R EioEsesid
UBG FAICLIE DOLALD A5 ELspne| ES 3519 R I R
APAAN LY INTEG AT FARTILE FERMAMARA RS L350.07450| kL Ieoams0| as1zsoz7eso] FSaaroaaso|
RIS PAACKIE MO SANTI ARRED S 0.0ANE01.17] RS LOSEODLIT] AS1DERCO1ZT] RS 306400381
GG GANTA LI, M TISAET| M TOAG0,AT| RS TOAB20.37] RS ELILEALLL
I B SANTA WARGARINLE AS &3 AR 63 R 473 2050 ERETIASOOI]  BE L 4B TR ES
LG WERA CELZ RS iS440,01 msEmaamgs]  eSEcodanii) mizsinasnes

1LUBsS LA EALL M 300, 507,19 RS 568 107,79 0 R 0T, T

CROJARLSN MARCELD 25 al.413.43 AEEIETE]

R5 33 413,43
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
AMEND VI DAMEMNSIOMNAMENTD DE RH
AMA CAPAD REDONDO
Yoesd Proflssionais
Categarin profasionadf Cango Carga Horaria Necessitiof “‘:::::::::::““ A CONTRATAR
Completo Abeguics
Anglists de Suporte [35h) 35 HORAS - = z
A e e Admardsirativg |#6h) - rofumna 35 HORAS ¥ - 2
Aty B e Amminesrrativg felh) 4 HORAS i - q
Addlfeme Scclal {300} a0 HORAS ) - 3
Aanar Tecnico Adwinistratig [I6h) 15 HORAS 156 = 16
Al ar Temico Adwanisrrssm [36h) - neturng 36 HORAS iz - b k]
Aanilar Técnleg Adrinistrative {40h ) 40 HERAS : - 2
Encariegacs Admimsirativo [40h) 40 HORAS 1 - 1
Enlenmeiro |36 36 HIRAS 15 - b
Enfarmire {36h) - noturmo 35 Ho#AS ] - B
Enfanmir o Sugerveor (36h] « nofumo 36 HORAS 1 - 2
| Enfarm ire Supervisor (S0h) A0 HORAS 1 - 1
FarmacEution (405) df HORAS 1 - 1
Geranbe Unidade i Sadde {d0h) A0 HORAE 1 = 1
It Apresdir (300 1D HORAS 3 - 3
Wi i Plantonista Clisien [128) 1HWERAs 13 = EE]
Wadxiico Plantonista Clitiea [124] - notumo 1 HOfAE al = zl
Mievico Plastonista Padatm [12h) 13 HORAE 15 + 15
i Plasronisis Pediatm [12h) - roturmn 13 HOREE 14 - 14
biddko BT Suparsisor {h) 40 ERIRAS i . 1
Drientador de pldlics AGh) 35 HORAS i . ¥
Supseraizar Tecaics de Sadde {a0h} 3B HORAS i . 1
Féosico/Ausilier de Enfarmagem (365 36 HORAS 28 . e
Tecnco/&usilii de Enfermagem (364] « neturnn 35 HORAS 2 . i
TaoaicoyAuallise de Farmada |38h} ASHORAS i - &
Tdceics da Segurarca oo Trabalha 40 HORAS 1 0 i
Ielader {&4h) 44 HORAS | . i
Dentsta « diurng 12 HORAS 14 - 4
Oenlists - refumo 12 HORAS 7 - b
Ak e Sadde Bucal dirno 12 HORAS 14 2 14
Alokar e Sadde Bucal notume 11 HORAS 7 - ¥
TOTAL 254 %4
AMA ERPICALIDADES CAPAID REDOSDG
Profissanats
y Tatal Eslstankai:
Eategoria profissionalf Cange Carga Hordiria | Necessdria/ Estatutria/ | A CONTRATAR
Complata Municipalizadoy
st nguioo
Ascstenie Adeasmtraten [$0h] 40 HORAS a = 1
Assctanie feeial [3h) I MORAS r - 2
Aansifar Téenice Adrnieletrathe {36h) IGHORAS 2 - 22
Aansfar Téenles Admmimintratesn | A0H] A0 HORAS z - 1
Encarragaci Admissitratien {30h} ADMORAS 1 = :
Enfermidie |35h) AGHOEAS 3 5 E|
Enfersmees [40h} ADHORAS 1 C 1
Gerante Usidade do Sadas {a0h) A0 HORAS i = 1
Jovivem Bpresdliz [30h] IO MICEAS 3 = g
Mddioo Especialista [12h) - Cordialog ks - semonel 12 FIGEAS [ - i
Middico Expecizlista [12h) - Darmatclagis — seneansl 12 HORAS 3 s ]

£
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A

e



CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Médien Erpecalisia [12h| — Endoericalogits — semanal 13 HORAS i - £
Midico Fspecaliun |12h| - Ginecolegits PHAR - semanal 11 HORAS 1 . 1
Midicn Especinlhes |13h| - Meurslogists - semznal 17 HORAS 5 . 5
Midico Espacialta (12h] - Orta pednts — semanad 13 HORAS 11 - 12
Miclicn Espacislata (12h] - Prewmciogits — semanad 13 Ay i . E]
Misfics Espucialisty (120 — Pyiquistra — semanal 17 HOmas 1 - F]
Miidicz Cepecialisia [L2h) = Reumatclogina = semanal 12 WORAS L - El
Miidico Especialista [12h) - Urologista — samanal 12 HORAS i - ]
hdidicn Especialista [12h} — Vascilar = ssmanal 17 HORAS 5 - 5
Qrientador de poklica [35h) 36 HORAS 4 4
Superslsor Técnico de Sadds (40k) 40 HORAS 1 - i
Téenicy de Eletregneefaloprama ETH | 35 HORAS 1 - 1
Tdenico de Gesio {36h) 3g HORAS i - 1
TicnicofAmsilar do Erdprsssgem {36h) 36 WORas 1§ . 16
Felador 4 BORAS 1 i 1
TOTAL 115 115
AN ESFECIALIDADES I&R0M S50 Lz
Tatal Profissiosals
5 agorhd il Gaga Corga Mordrls | Mecessiriy | E¥Ftentes: Estatutiriof AT
Complein e :
Acsisawnin fudminis brative (0] A HORAS ] - i
Axzisierde Social (B0h) M HORAS - = i
Al Tecnioo fd ministrative {bih)| 36 HORAS i = 18
Bupelise Tbenion dd minismartive (U0 | A1 HORAS F i
Ercamigaio Admeinistrate 40k 40 HORAS i - i
Erdprmain |35h] 36 HORAS 1 4
Erfarmein (90h] 40 HORAS 1 C 1
Farmeoéuticn (S| Afl WAL i 1
Gerente Unidlad e de Setde [40h] Af HORAS 1 - 1
Javem Apeandiz | 310h| 30 HOMAL 3 - 3
Felécico Espaciatsts (130 - Cardiokagists - ssmanal 13 HoERg [ - L3
Mo Espacialists [ 12h) - Endoerinalogata - semanal 13 HORAE [ - £
Wbdion Especialisia [12h) - Meurnbogista - semanal 13 HORAS [ - [
Midico Espechlista [12h) - Ortopedita - semanul 17 HORAS & - ]
Aesdicn Eszeclista {12} - Reuratakogista - semanad 12 HORAS 5 - 5
bdédicn Especilista {120}~ Urodogista - somanal 1T HORAS [ [
Btidicn Eapecalista (17h) - Vasoular - semanal 17 HORAT [ - il
Qrigniador de plblico (36K ) 36 HORAS 2 - i
Suparaisar Téonico de Sabde [408) a0 HORAS 1 - 1
Tidcnico de Gedso {36h) JE HIDARS i - ]
Tacnico/Availior de Endarmagem |36h] 35 HORAS 12 - 12
TOTAL Ll 5
AMASUBS INTEGRADA IAADIM CAPELA
Frafariomas
Catmgoria profissionalf Carge Carga Hordria ""mﬂ “mw A CONTRATAR
Autdsgeico
Apende Comunitino de Saide (80h) 40 HoAAs k] - 36
Al de Protocio Améientl {a0h) A HERAS L - 1
Aokl dydhensinis bra e {800] a0 HoEAs i - ]
Agililieyle Sooal {20h) o HoaRas 1 - 1
Aaniiar de Enfsmragoen |30h| i) HRAS a a i
Apniilia de Erd=rmea geen (40h| i HORAE 12 - I
S ifuine de Sadde Bueal [40h) &0 HORAS 3 - 3
uil..m;'rum A ministrazhe [355) 3 HORAS 5 - B

M
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CIDADE DE

SAO PAULD
SAUDE
damibar Téorico Adminhtrasivo [400) A0 HOHAS 1n ] b1
CirurgiSo Dentibs (406) 40 HORAS i E;
Encarmegada Admin etrethio {dch) 4 BORAS 1 1
Enlirrenwgirg [36h} b HORBS 5 5
Enlermmery {#0h] &0 HOIRAS 6 [
Farmiscitdticg [40h) &0 HORAS 1 1
Gerente Unidede de Sadde 206 &1 HORAS 1 |
Javer Bprevclis [3060) 3 HOWAS 3 3
Meédizn E3F j#0h) &0 HOaS [ G
Fanignids Olnioe [L2H) 1E HORAS 11 12
Pantgmists Fediatra (1) 1E HOAS ] b
Juperdsor Téonico di Sedide (a0h) A0 HORAS | i
Thcrico de Sadde Sugal [408) 40 HORAS 1 1
Thcrscoy huxilar b Enfermagem [35h) 16 WO RAS 12 17
TEcnaoy Auxiiar de Farmacia [3£h] 15 HORAS 1 3
ToenitoAundiiar de Farmbsis [40R) A0 HORAS i A
TOTAL 108 134
AN fUBS INTEGRADA BARCUE FERNARDA
Profizsianais
Total Enisfankes;
Categers prafisslonall Cago Carga Hardsla Mecarsiriol Estadubbirio) A CONTRATAR
Camplotn Municipalliadof
Autdrgules
Agenbe Comn i de Seide [408) S0 HORAS 42 & 41
figenbe do Profrgbo Ambietal (405 4 HORAS 1 . 1
heisterig Sdiniilrateen (05 40 HORAS ? . 2
Aszicterbs 50 cial (30k] IO HORAS ] L Z
Bipuliar de Endermapirs (806 40 HORAE 14 i 14
Bl de Sadioe Buecal{q0h) 40 HORAE ] 1 3
Auliar Técrico Admin strethvo [35h) 36 HORAS ] : ]
Auliar Tdcricg Adminstrativo [40h) 40 HORAS 11 1 1
Orurgia o Dantits f80h) 40 HORAS X 3
Encarnegadlo Adminisbrative [2060) 40 BORAT 1 - |
EndErmaing [358) 36 HORAS 4 a 4
Enfermeino [d00) Al ieoEas g - B
Enfermub [408) 1L A0 HORAS 1 i
m;: Enfarmegem/Tecnice de Erfarmage AOHORAS 1 1
Fasmacd utico (0H] A0 HORAS 1 . 1
Hutiiginnista A0 haras i . 1
Gerante Linidade de Sadide (40h) B0 HORAS 1 1
Jesram Aprandic [10h) 20 HORAS ] .
Mideien de Fpechlidacns Bisicas - G2 [F0h) 20 HORAS i . 1
Mibeien E5F Ja{ih) 20 HORAS ] ki
Mdlco Plasgonis e linioa (17 T HOAKE i - 1L
Mécico Plartaninta Pedatm [12h) 11 HORAS 13 - 11
Driontadne de pibkon (360 35 HORAS F = [
Suparsisnt Térrkoo de Saride {40h) A0 HORAS i |
Temiea/Ausdlise de Enfarmages [36R) 35 HORAS i 15
Tdeniea &l ce Farmdria (358 35 HORAS ¥ a
Tionicoy&usilise de Farmdcta (enk) A BORAS ¥ -
TOTAL 163 1 163

Tra—

) AN SUBE INTEGRADA PARCUE NOWD SANTO AMARD
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EEEDE DE
50 PAULO

54
Frofissionals Exietented;
Categerin prafissional{ Carge Carga Morara “‘"': ek R -""'; : ACONTRATAR
Atirguico

Agents Comen clrio d Saude (108] A HOEAS an - an
Ayt de Profecho Ambilestal (205 4 HORAS 1 . 1
Auidia bk i nistrativg M08) &0 HORAS k] - 3
Adyiyterte Social [308) Ml HORAS i . 1
Augdiar de Enfer magen [ #0h) I HORAS | 3 =
Auwlier de Enfarmmagers (90h] 40 HOAAS 12 - 1k
Auscliar de Saddhr Bucal {aDh) 40 HORAS E - 3
AuiBar Tacnl o Ad minsaratig (35 36 HORAS B - ]
Auxibiar Téenioa Admin saratao {40h) 40 HORAS 19 3 B ]
Cirurgite Dunlists MO A1 HORAS ] - 3
Encanegads asdminsirativa j40h) a0 HORAS i - 1
Enfenmii e |36h) 36 BORAS E - &
Enflarmers |a0h} A HO RS ¥ - 5
Farmaiulics [40h] A HORAS i - i
Hubiicionista A0 horas 1 - 1
Gt e Linddade che Sad e (4 0h) &) HORAS 1 = 1
VBT Apreaci [30h) 3 HIORAS 1 £ ]
mhmlm;m-mm Ea—— ' 2 i
Miidien FAE [40h] A0 EOEE 5 ] 5
::“mrzlwmllmlnﬁhw-- 12 HORAS P - 5

Meédico Plantonista Clrica [12h) 17 HORAS p ) - 13
Médico Mantonkta Pediates (146} 1T HORAS fi - &
Supenvisar Teenico da Sadde (80R] A0 HORAS 1 E 1
Thinito de Sxdde Bacal [400H) 40 HORAS 1 - 1
Téscnico,arsiiar da Enlermagem (38h) 16 HORAS 1r - [Fi
Téenicoyfudiar g Farmbca [18h) 1§ BORAS 3 - 3
TéseniooyBuraliar de Farmbcia [40h) a0 BORAS Z e 2
Zefadarfeh) 44 HORAS 1 - 1
TOTAL 138 ] 133

APD CER IV BB BRI
Yotal mﬂ'ﬂhn—h
Categaria profissianal/ Corgo Caepa Horiria m "w A COMTRATAR fal
Audrgul oy i

Acompanhante da Pessoa cam Deficin o (60R] Al HORAS & = i

Aagisteste hdministrative (40k) Al HORAS 1 - 1

Enfermsivo Suservisor (400) AD HORAS 1 - 1 /\]J\

Fompaiadiflaga [40h) A0 HehAS 1 = *

Pobodbago (400 A0 HORAS 1 - 1

Terapesta Ocupscinal [30h) 30 HORAL 1 = 1

TOTAL 11 11 P«J

APD MARDHRA BAKRLELD |
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CIDADE DE

SAO PAULO
SARUDE
Profizsionals Exlstense:
Totx Estatuthriof
Extegoria proflssians]f Cago Carga Horra Mecessdria) Municiaitrado, A COMTRATAR
Completa
Antirquics
Acompashance da Pessos com Deftincia M0 A} HORAS iz = 1z
Agslsberie Adminkirativo (40h) A HOWRAS 1 B 1
Asslsienay Sodial (Mv) A0 horss 1 B 1
Educauior Flkeo{anh) (PICsh ) HORAS 1 g 1
Encanagsda Adminisirativg i) DR 1 - 1
Enfermedno Supendsor (406 & HOHEHS z - £
Fonuaud céogo [40h| 0 HIORAS & - &
Jrwem Aprendiz [30h) 30 HORAS 1 - 1
fiéd ico { 50| {PICS] 10 Hors 1 - 1
Fsicolapn (300 {Ny] 30 HORAS 1 - 1
Palctiagn (405 A0 HORAS 2 - 2
Técnion Edezaisnal |4 0h) (PiCE) 0 HORAS 2 - 2
Trapaeuia Otupacional (306) 30 HORAS 4 £ 4
TOTAL 33 a3
Edutadar Flooodioh| Alk HORAS 1 = 1
Fsiabarapesia {CAO) 30 HORAS 1 = 1
MEdioo Aoupunturista [CRI Ml HORAS 1 - 1
TOTAL E o ¥
CAPS ADY |1 MARDN AppGE LA
Profissisnais
Total Exitante:
Catepara prafsisaal) Carpe Casgn Herdria Moceswining Estatutdricy A CONTRATAR
[ Munlelpalliadaf
Autdrguico
fipemie de Reducio de Canes {d0h) 40 HOAAL i . 4
fissistenke Adminisrative [A0h) 40 HORAS 1 . 1
Azcicinnbs Social |30h) 30 HORAS k| 3
Auullar Thenseo Adiminktrativo (400} 40 HORAS 5 - 5
Educador Fisk (#0h) 40 BORAS i - 1
Encaregacda Sdminirten [0k} A0 HORAS i . 1 i
Enfermeiro [36h) A5 HORAS 4 2 4
Enfermeire [16h] - rturea A6 HBORAS 3 = E
Enfarmeico [40h) 40 HORAS 1 - 1
Farmaciution [40h) A0 HORLS 1 - 1
Gerente Unidade de Saidi [S0h| A HORAS 1 = 1
Jenam Aprende (300 B HORAS 1 - i
Wiédeco de Expecalidades Baasss - CRnica (206} M HOEAS i = i
Widice Especaiista 200 - Figuistris 3 HOEAS i = i
Pricalogo [30n) B HORAS 4 . 4
Spersisor Témion oo Sadde §ailh) ] HOEAS 1 S L]
Tienka Educicional § Ddcieairg [20k) B HO®AS 3 - E]
Tdlonicoy o de Enfermapes {368) ZEHOEAS 7 - ?
Teonicoy'Auiar de Enfesmapem [36h] » noturno 15 HOsAS 7 - 7
Teono)Ausiiar s Fasmdcia (8] 40 HORAS 1 : 1
Terapausta Coupacesssl [50h] A0HDAAS 2 : ]
TOTAL [T [
CAPS UMD MR
Total Frofiss|onais
Categoria prefissional Carge Canga Hardria Rcesshric, “"’"‘“’”"E‘m‘"’“"l.. A CONTRATAR
e Autirguics
Astienin fdmin|sbrativa {30k 4 HOWAS 1 - 1

T 20T

X



CIDADE DE

SAO PALULO
SAUDE

Assivtacte Sacial (334 3] HOBAS 2 . 1
Bustller de Serulcos Gasab [408) A0 HORAS 3 . |
Bussliar Técsion fd min ntreth [40h) 40 HORAS 4 . 4
ichacadiar Fisios (40h) 40 HORAS 1 - L
Encarregade Adminktrathv [40h) 40 BOAAS 1 . 1
Enfermeio [40h) a0 HORAS 3 £ ]
Enfermuire Supsrvans ja0h| a0 BORAS 1 . 1
Farmatiu b [46h] a0 HORAS 1 - 1
Fomneausditlogs (k) 40 HOR4S ! ]
Gerante Unidads de Saidda {304| &1 HORAS 1 . 1
Jnvam Apreschs [30h) 31 HORAS 1 . 1
idédice [nprcialista {200} - Nourologizes I HORAS 0.5 - as
Miidico Expeclaisia {20h) - Peiguisiris 0 HORAS 15 - 15
Paicéfcgn |30h) 30 HOEAS 4 - 4
Tirico Educacional f Oficneirs (205] 20 HORAS 2 - )
Tdonlco/Ausiliar de Enfermagem (40 40 HORAS 4 . [
Técrieo,Ausilur de Farmdca (20R) A0 HOMAS 1 . 1
Terapeins Covpucional (30h) 30 HORAS 3 = ]
TOTAL [T ET
CEC-VERA CRUT
Prafddionals
Existantes: ;
Categoria profhiskansl) Canpo Carga Hordrla Tatal Mecemdrin/ Cormplets Extatusdric, A COMTRATAR
Municipaliznda
Autirguico
AnpliTene Adminiiratig 40 HORAS 1 1
Ausiias de Sl Bucad {40n} 40 HORAS 7 . T
Auwiar Téeaioo fd min Barach [400) &0 HORAS 3 . ]
Danisie Especisiska [200]) 0 HOEAS 11 = 11
Encarregedo Adminisrahe [40h) ] HOBRAS 1 - 1
Guremste Uridade de Salkd [40h) & HORAS 1 - 1
Jorrem Apsendlz (30K] 3 MDA o = 1
TOTAL 36 1B
CER 1% B'E0 M IR
Profsienak Exitnnbe:
Categoria prafslonal/ Carge Carga Horida '““‘W “m ACONTRATAR
Antdresien
fralista de Supore {40} 0 HERS i . 1
Asplbente Adininds e tae §4h) o) HAS 1 T 1
Axzabende Sockl |30 50 HOEAS 3 - ]
fuzelipr Tédcnibon Adminestrative (505] A0 HOHU ] L 8 )
Eediicadior Ebfon 40 HORAS 1 - 1 ¥
Escarrugadn Admielstrative §800] 40 HORAS i - 1
Erlirrsaing (804 40 HORAS 1 - 1
! [Erilierrmeira Supnreisor [40k) 4 HORAS L - 1
o R cierspesta (0H) I HORAS 1 - 11
= L
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CIDADE DE

SAO PAULD
salne
Eenoaudidloga |40k} a BORAS i &
Gerenie Usidade de Sadsls (40h) a1} IBORAS i 1
Jovem Aprandis | 3h) 30 KORAS ! A
Mighicn Exg.(12h) - Cangiiclog 518 — semanal 12 HORAS 0.5 a5
Mhiclion xp. [12h)— Oftalmclogins — semana 12 HORAS 2 F
rh- [12hl— Duerrnglarng ol npivs — e 2 =
hérlice Esp, |20h)— Meurnlogista M HORLS 1 1
e Esp, [20hp - Ortopedista B0 MRS 1 1
Whidioe ACupunturiste AN HOEAS 1 1
Mistor ke (lh) 40 HORAS 1 2
Huirigionista [0h] 40 HORAS 1 1
Orantidor de pdblicn [38h) 35 HORAS ES 3
Paitdhicgn [0k} 40 HORAS 3 3
Tyl lar d e Enfarmagem M) 40 HORAT 5 5
Tesspesta Ocupacional A0 HORAS T 7
Felacior {ddhj A4 BHOEAE 1 .
|| Ténico deSogurancs do Trahals A MO 1 1
| TOTAL 8,5 69,5

Analisia da Supscta [40h] 40 HORAS 1 1
Accigtarite Admenigtativo [408] 40 HORAS 2 z
Avdistorito Smcial [ I0H) 20 HORAS 3 3
Auniliar Téonico Admanisteatmes [36h) 36 HORAS kL 3
Augtilisr Téonioo Adménistrative |40 R A horas 1 i
Auciliar de Servicos Gerais Ad horas z Z
Encanrepado &dministrative [40k} A0 HARAS 1 1

36 HORAS 10 ]
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CIDADE DE
E SAO PAULO

SAUDE
Enfarmsiro [40h] 40 HOVRAS A 3
Fasrnacutioo [40h) A4 HORAS 1 1
Gerenta Urildade de Sadde {40k A HAS 1 1
Jorvem Agrandiz (30h) 30 HORAS 2 F
Midico Espacalstn {13h} - Cardiologista - sermanal 12 RORAS £5 45
Médico Expocialista {12h) - Derm ista - sermanal 12 HORAS 4 4
bédica Espesialista {12h} - Erdducrinobogista - samanal 17 HORAS 3 ]
Middica Espesinlizta |12h] - Erclocrimologists infanti - semanal 11 HORAS 1 1
Midlca Expesialista {12h] - Gastroenterologista finfecto - semanal 12 HORAS L5 L5
BAddlien Cipecialista [17h) - Ginecologista/Mastologists - semanal 12 HORAS L5 L5
Midics Expecialista (12h] - Hematologista - sermanal 12 HORAS 1 1
bedico Especialista (12h)] - Hefrologlsta - semanal 17 HORAE 1 )
hédico Especialiste (12h) - Meurclogista - semanal 17 HORAS 2 1
hédico Espacialista [12h) - Orippedisns - semanal 12 HORAS B &
hiédico Espacialista [12h) - Qterrinolaringalogista - semanal 13 HORAS 4 4
haddico Expecialista rl:lhlaPrhaumnIEEn-mmaml 12 HORAS 1.5 15
Mlidic Eapecialista {12h) - Prociologlsts - semanal 12 HORAS 1 1
Mhecdic Expedialista 10 horas 1 1
Mdico AT Supenisar {40h) 40 BORAS 1 p
Nulriconiste {200} &0 HORAS 1 S
Dvientador de pdblico (360} 3h HORAS 4 4
Psicclugo [40h} 40 HORAS 1 1
Supervisor Tdonsco de Sadde (40h) &0 HORAS 2 2
Técnico de mmm[ﬂmim 36 HORAS 1 1
Témlco de Seguranga do Trabao A0 horas 1 1
TéonlcoyAunlliar de Enfermagem (360} 35 HORAS 13 i3
Zeladar [43h) A4 HORAS 1 1
TOTAL 143 143

Infanitil - semanal

Analista de Suparte (40h) o0 HORAS 1 E i
Assistente Admindstrathes (4h] L0 HORAS 2 - s
Assishente Soclal [30h| 30 HORAS 3 1 2
fuxiliar de Enfarmagers (308) ) BORAS 3 B :
Auiiliar de Sendgos Gerais (40h] 40 HOAAS [ - B
Ausiliar Técnico Adminkstrativo {36h) T HORAS 37 < a7
Auailar Técnico Sdministrative {40h) 4 HOHRAS B a
Encanregndo Adminlstrathe (40h) 40 HORAS 1 - 1
Enlarmeiro |36h) 36 HORAS ] - a
Erfarmaire {40h) 40 HORAS | ¥
Farmaciiuthos (40h] 40 HORAS i 1
Gerente Unidade de Saude {40h] a0 HORAS 1 1
Jovem Agrendiz |(20h) 0 HORAS 2 S
Wedicg Espechalists [12h) - Cardiologista -

sernanal 12 HORAS ) o 1
Midice Especialists {12k} - Cardiologista

it - sl 12 HORas 1 1
Médico Expecialista { 12h) - Dermatologsta =

samanal 12 HORAS 8 = .
Miidicn Esgecialivta {12h] - Endocringlagisia - .
| 2emanal 12 HORAS 2 2
Médico Especialista (12h) - Endecriralogista 12 HORAS 1 T i
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CIDADE DE
SAO PAULD

SAUDE

Midicn Espacialists [12H) -

Assicanie l.drr:lrﬂsmﬂm!}

ﬁammtﬂﬂu]ﬂajirﬂ:rmhulm- 12 MOhas F Z
50 manal

Médico Especialista (12h) - Ginpcologista

ENAR - samanal 12 HORAS [ &
Midico Especislista (12h) -

Girecobagista, m ista - semanal = HERaG & =
Mledice Especialista [12h) - Homeopats -

sermanal 12 HoRAS . :'
Médica Espacialists {12h) - Newrologisia -

germanal 12 HORAS : .
Médico Expacialists {12k} - Nouralogists

Infantil - semanal 13 HORAS 1 =
M Especialissa (120 - Ortopedista -

i 12 HORAS 5 g
bigdico Especialista (124 - Padistrs Alta

Bt < il L2 HORAS 1 1
Madice Bpecialista (12h) - Pneumologista -

idal L2 HORAS 1 1
Midice Especialista (12h] - Pneumplogista

T caanal 12 HORAS 1 1
Medico Espacialista [12h] - Preumologista

COP - pprnanial 12 MGG 3 :
Médico Especialists [12h] - Prigulatra -

aArdEia] 12 RORAS B g
Miidica Especialista (12h] - Reumataloga 12 BORAS 1 1
Middico BT Superyvisar [40k) S0 BORAS af 1
Mutricionista {40h) 4 HORAS 2 1
Orientador de pdblico {36h) 36 HORAS ] 2
Pricdlogo {40k} 40 HORAS 2 2
Supendsor Téenico du Satde (40h] 40 HORAS ] 2
Téenicn de Eletroancefalegrama [36h) 35 HORAS 1 1
Técnica de Seguranca do Trabalbo 40 horas 1 1
TéenicnMuiliar do Enfermagem {25h) 36 HORAS a2 EF]
Téenicn huniliar de Farmdcia ( 36h) 16 HORAS 1 1
Zeladar (44h) 44 HORAS 1 1
TOTAL 151 184

20 hores

40 HORAS

35



i1 CIDADE DE

-
-

!

SAO PAULO
SALUDE
Aancllizr Téepice Adminkstrative {16h) 35 hepras 3 5
durcilizr Téenics Admirkstrative {40k 40 haras 5 . 5
Encarragads Administrative (40h) 40 harag 1 1
Enfermeirn {36h) 36 horas 5 : ]
Erlermeing (40h) 40 horas 1 1
Farmacaiuticn |41h) 40 horas 1 . 1
Gasarte Unidade de Sadde (40h] 20 horas 1 1
Javern Aprerdiz {30h] 30 hipgas 2 2
Médica Especialista {12k} - Cordiologista -
e 12 horas 5 5
Medico Expecialistz {12h] - Derrnatalogista -
el 12 horas ] g
Bidicn Especialista (12h] -
Gastroenterologlsta) Infetiodogista « spmanzl 12 horas . 1
Midicn Espacialists (17h) - Ginecalogtsta -
Sa et 12 haras 1 1
Medico Espacialista (13h) - Ginecologhsta PRAR -
SRR 11 horas i 2
Médico Especialista [12h) - Oftalmologista - g % a
samanal
hiddico Especiadista [12h) - Otorrnolringolagista 17 horas " 6
- sermanal
Medico Especiadista [12h) - Pediatra atta Risco -
i i 12 horas i I
Medico Especialisia {12h} - Psiquiatra - sermanal 12 horas 1 - 1
Meédica AT Supenssar (40h) &0 howas 1 . 1
Orientador de plibliza (AGK) 3L horas 2 . 2
Supervisar Tderize de Sadds (40h) 40 howas 1 : 1
Técnico do Segisanga do Trabalha 40 horas i [ 1
Tdonboo/Ausillar de Enfermagem (36h) 36 hoeas ia - 14
TdensenyAuilior de Farmdela (368) 36 hpras 2 - z
Zalndar (Adh) 34 horas 1 - 1
TOTAL 8 Li] T
© P MARDIB MACEDCINIA
Frodissionais
Exdstentes:
Categoria profissienalf Cargo Carga Horbria "'“'t:‘““"‘""m of | Eatatuitlrioy A CONTRATAR
Runicipalizads/
Autdrquice
Analista de Suporte [36R) 3B hosas 1 . 1
Bagistente Adminestra liea [i-ﬂ'lﬁ 36 horas F Z
Agdislente Administrativa [36h) - noturng 36 horas 3 = 3
Aazistente Sockl (30k| 30 horas i r 2
Auilier da Enfermagen {30k) 30 hovas i7 i7 -
Augsifiar Técnico Administrativo {36h) 36 hores & - B
Aundliar Téonlce Administrative [38h) - |
[ notums <% 4 &
| Aunliar Tecnlca Administrativo (40h) 4 haras b1 ir 1
| Encamegads Administratina (4060} 4 haras 3 1 2
Enfermeing {30h) 30 ki g q -
Enfermeing |36h) 36 Foras 7 T
Ermlenmeing (36h) « noturmo 35 haras {1 & r
Farmacéutbon [4c1h) 40 horas 1 1
Gerente Unidade de Sadde (40h] 40 horas i 1
Jovem Aprendiz {20h] 30 horag 3 3
Mtibdicg de Especialidades Bisicas - Clinica T { 1
{2h} 4
Médicg'de Especinlidades Bdsicas - Padiatria 20 horas : ] -
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CIDADE DE
% SAO PAULO

SAUDE
(208 I
Médico Plantanista Hospitalar Clinica (12h) 12 horas 21 . 21 Ll
Medico Plantonists H talar Clini -
r-ntm'.:- e 3 nlea {1k 12 horas 14 . 14 ]
Midico Plantanists Hospitalar Padiakra (13h) 12 haras 14 - 14
Miédico Plantonlsta Hogpitatar Rediatra {126) ¥
- ntisrno 12 horas 14 = 14
hiédico AT Supanisar {40h) 40 horas 1 - 1
Supervisor Técnico de Sadde (40h) 40 horas ¥ - i
Técnice de Enfer magem (300 30 hores 17 17 -
Técnico/Auxiliar de Enfarmagem [36h) 3R harss 12 - 12
Téenico/Suziliar de Enfermagem [I6h) -
noliTe 56 horas 10 s 1o
Zalador |44h) 44 hovas 1 . 1
TOTAL 194 B4 130
MASE CIDADE IPAVA
Praficsimsnaia
Exdsimntes:
cmerm Rk | el Tore Necessérie! | Estatutirio/ | A CONTRATAR
Cargo Cangp Municipalizado,
Autdrguiza
Assktente Social (30h) i karas 1 . 1
Ediwicador Fision (40h] di} horas 1 1
Fisioterapeuia | 20h) 1 horas 2 2
Farsudediogo (40h] 40 horas 1 b |
Nt ichonista [406) 40 horas 1 1
Paicilogo (3D6) 40 horas 2 2
TOTAL ] - B
NASF MRRDIn CAPELA
Proflisionais
Ealstemtes;
Categoria profissional/ Carga Norirle 'I'm;dmmdﬂq.f Estatutirio/ A CONTRATAR
Cango R P i | e/
Autdrguico
Agsistente Sogal [308) 0 horas 1 . 1
Educador Fisico (40h) 40 horas 1 1
Médicn de= Especialidades
Biskas - GO (20K s 3 ?
Btacico Especialista (20k) -
Paiquintria i 2 5
Rutricignista (400 G horas 1 1
Fslcdiogo (30K 30 howas | - 1
TOTAL 7 o T
MASF JARDIM COIMBRA o
Prefisshonals
Exitentes:
Categoria profissionaly Carga Hosirl Total Hﬂ”‘! Estatutira/ & CONTRATAR
¥ Municipalizado)
Awirguiso
Adiistente Administrative &0 horas 1 L
4081 -
Aasistente Sgcial (300} ) horas 2 n 2
Cducadar Fsicn (40h] 40 horas 1 . 1
_ Fisicterapeuta (200 0 horas 2 1
o Mutriciondsta [$04h] 40 horas 1 1
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E’ CIDADE DE
A0 PALLO
SAUDE
Picdloge (20h) 4} boras 2 2
Superdsor Técnico de
satide (A0h) 4 horas i 1
TOTAL 10 1o
MASF JARDIM COMERCIAL
Profissionals
Categorla profissionsl/ Tatal Exirtamtes:
i Carga Horiria Mecsmsdniof | gt iasa A CONTRATAR
o Pbumnici palizada
Autdrgquico
Assistants Sackal | 200 3D haras 1 . 1
Educator Fisico (40h) A0 bz 1 1
| Flsinterapauta [30h) E e ] 2
Madico Especialista {20h) -
Palrnilhiria 20 horas 1 1
Bmricionista fah) &0 hofss 1 1
Fsicdogo [a0h) &l hors 1 1
Superyisor
Multiprofissianal S e 1 T 1
TOTAL [ ] ]
MASF ARGIM HERCLULAND
Profissionals
Categocka profissionalf Total Necessirley | Estentes
I Carga Hordria e H:nmm;’# A CONTRATAR
Aatbrguica
Assistente Soclal (30h) 30 haras 1 . 1
Fisicterapeuta30h] ) A0 haras 1 1
Médice Especalista (20h) -
il M Faras 1 ]
Hulrickonista (200} di} Faras i 1
Psitiloga (200} i) horas ) 2
Terapeuta Ooapacional i) horas 1 1
TOTAL 7 o 7
NASF JARDIM LIDIA 3
Profissiorais
Categaria profissianaly ] feia | Total Nescessériof E“'““i“ﬂ:", S
Cargo Camplets Municipalizado/
: Autdrpuico
Educadar Fisioo {40h) 40 horas 1 - 1
Fsloterapeuta [30h) 30 horas F 2
Meédico Espaclallst -
i ";“‘ 3 {20k 30 horas 3 3
Hutticionista (400 40 horas 1 1
Piictdogol 20h] 0 hooas 1 - 1
TOTAL B o B
MASE JARDCIM SAD BENTO
Prafissionais
Existentes:
ENtagovi il Carga Horirla T’"‘;::w"’" Estatutinio/ A CONTRATAR
¢ pato Municipalimd o)
Autdrguios
Aesistente Socal30k) 30 horas 1 ¥ !
Educadne Fissen (G086} &0 horas 1 1
Fissoterapeirta {308} 30 horas | |




CIDAD
%sﬁnfﬁﬁm

SAUDE
Fenoaudidloge (40h| 40 haras 1 - 1
Hutrickomista |80} 40 haras 1 - 1
Peictiloge [#0h) 40 horas 1 - 1
TOTAL 1 a [
MASF JARDIM VaLOui=m
Profissionai
Exlstentes:
Categaria rdlsﬂuﬁu.l,l RTeE]
cans Camabirtra | TN | euatunsior | & conmaran
Murbchpalicado/
Autdrguicn
Assistente Social [30h) 30 haras 1 - 1
Fislotarapeuta {20h) 30 haras 1 - 1
Fonoaudidloga (40h) 40 horas i - 1
:dmuma: 108 - 20 horas 1 1
Nustricionizta (40n) 40 horas 1 1
Peictlogn |40k 40 horas 1 1
Terapauta Ocupatiasal
f20ni 20 horas 1 1
TOTAL I o 7
MASF LUAR DO SERTAD
Profissionaks
Exgrin prefslonalf Carga Hovkrla | 1008 Neceswiriof ::mm. u::.im,r A CONTRATAR
ol completo | o i sl
Antdruica
Assistanta Soclal (30h) 30 horas 1 - 1
Fisipterapeuta [ 30h) 30 horas 2 2
| Fanoaandidiogo (40h) 40 horas 1 1
Médipa Especialista [30h) -
S 20 horag 1 1
Psieilogn [40H) a0 horas 1 1
Peleabagol 10K 30 horas 1 - 1
TOTAL 7 B f
MASF PARQUE DD ENGENHD
Prefissionais
Existentes:
mt Rpeieealf Carga Hordria “"’]: "'Tm"""' Estatutirio/ A CONTRATAR
Municipalizade)
Aptd rguloo
Fig it ra et | 30h) W] haras 2 . 2
Fﬂﬂﬂnifﬂ-_u [ddh) 40 horas 1 1
Mddiom Eapacialista {70 -
Piquiatria 0 haras 1 - 1
Nutricionista {40h) 40 horas 1
Psicedogo (40h) 40 horag 1
Eﬁ*m euptiionl 20 horas 1 . 1
TOTAL 7 o 7
MASFVERA CRUZ
Profissionais
Exitentes:
gmhpmlnlmﬂf Carga Hordnl Total Necsssdrio) ctatutdria/ A CONTRAT AR
e Completo | yaunicipalizadof
Autdrguss
Assistente Social (30h) 30 harag 2 - 2




CIDADE DE
% SAO PAULO
SAUDE

Educadar Fisico (40h) 40 horas 1 1
:-'Iéd.'-m!E E; el 20 horas 1 1
Hurtricionista [ddd) 40 himras 1 1
| Psicilogo [30h) 30 hoeas 1 1
Psicilogn [0k A0 hrs 1 i
Terapeuta Orupackosal
{30k} 30 horas 1 i
TOTAL ] . ]
UBES ALTO DA RIVIERA,
Profisslanals
: Exictentos:
Categoria profissionalf Cargo Carga Hordria ““:._':ﬁ"“" Estatutdrio/ | ACONTRATAR
Munjelpalizadaf
Autirguico
| Agente Comuniting da Sadde {ah) &0 hovas 5 - 5
Agente de Frobecio Ambiental [406) &0 horas 1 a 1
Asslstente Administratha (d0h) 4 hares i - 1
Auliar de Enfermagem {40h) il e 10 - 0
Auncliar de Salde Bucal [$0&) 4 hores ) - i
Avunliar Téenico Admindstrative [40h) 4 barss ;! - B
CirurgiSa Dendists {40h| b harzs | - )
Encarragado Adménitrative (40h) &) haras 1 . 1
Enfermeire {40k} A berras g - g
Erfermeire Suparvisar (406 4 haras 1 - i
Farmaciutica {40k} 4l harzs | - 1
Garente Unidade de Sadida [408] 4 haras 1 - i
Jowem Aprendiz (306) 30 haaras F = 2
bdédico ESF [0k} 41 haras 5 i 4
Mutricionicta 40 karas i - L
TaomboodAuiliar de Farmaci (20h} A0 Faarag ki = 2
TOTAL Ga 1 &7
UBS CHACARA SANTA MARIA
Profissionals
Existentes:
Categoria profissanalf Cango Carga Horkria T"”t:ﬂ""’" Estatwtirio)f A CONTRATAR
Municipalizada/
Autdrguico
J[!:;n:n Comunithrio de Saide R 1 -
f:;hn;- e Frotegtn Ambientsl A Wit 1 1
 Assistzrte Admdnistrative (40h] 4 haras . 1
Auiliar da Enfermagem [30h] 30 haras 1 1 -
Auriliar ¢o Enfermegem (4060) 4 haras 10 : 10
"1 Rusiliar Téonico Administratio 40 haras B . B

40



CIDADE DE

SAO PAULO
SaUDE
{40h]
Hugrwilir dio Sadida Baical 40 horag 7 2
Cirurgido Dwniiita 40 haras 2 2
Emcamragado Adminlstrath (40h) 40 horas 1 . i
Erfarmenira (A0h) a0 horas 5 - 5
Enformeairg Supervisor {40h a0 horas 1 1 i
Garante Unidade de Sadde (40h] 40 havas 1 - 1
Favemn Aprendiz (30h) 30 haras 3 - 3
WMédica ESE [40R) &) haras 5 5
TecnicoyBusiliar de Farmicia (40h) &0 haras 3 - 3
Nusrikionists 40 horas 1 - 1
TOTAL 75 1 4
L85 CIRADE Brava L3

Profissionals

Existentes:
Categarta profisdonalf Carge Carga Hordria Tmé"ﬂ:ﬂlﬂmf Estatutdeiaf ACONTRATAR

hun Muricipalizade/

Pustdrqien
'Fﬁ_’l‘:’ ATy e ik A0 hovas 3& 3 36
Agarite te Frotegss Ambismtal P 3 3
L]

Azsistente Adminstraties (40h) a0 horas 1 1
| Auxlllar de Endermapam [£06)| 41 haras 12 i
::_:'::Ihr Ticnico Administrative e 10 10
Encarregado Admiristrative {40h) 1 haraz 1 1
Enfermeiro [40%) a0 haras (] . &
Enfarmeiro Supervisar [40h) 40 haras 1 . 1
Farmaciuticn (406} 40 horas 1 i
Gerente Unidade de Sadide [40R) 40 horas 1 1
Jovem Aprendiz |30h) 30 hovas 3 3
Nddicn ESF |40h) 40 horas ] [
Téonko Auslar de Farmdcks (40h) 40 horas 3 - 3
TOTAL B2 0 a2

LBS HORIZOMNTE AZUL

Profissionais

Exlstindes:
Categoria profissionalf Cargn m: Total Necassirie/ | ¢ oatutiriaf | AcONTRATAR

o Munbeipalisnda,

Aistirouico
Agente Comunitdrio de Sagde (40h) | 40 horas 4 - 4
Agente de Protecio Ambiental (40h} | 40 horas 1 . 1
Agslstente Administrative [40h) 40 haras 1 1
Auncd|ar de Enfermagemn (40h) 40 haras i B
[l:.::ir Témlco Administrating 0 s 7 7
Auiliar de sadde Bucal 40 harns 2 2

~ A



O

CIDADE DE
A0 PAULO
SAUDE
Cirorgido Damista 40 horas 3 2
Encarregade Administrathe |200) 40 horas i 1
Enfarmaine [40h) &0 hogas 4 4
Enfarmaire Supervisor {40k} A v 1 . 1
Gararte Unidsde de Sade |40h) 4 haras 1 - 1
Jowir Aprendiz (3406] 0 haras 3 = ]
Middice ESF (40h] 40 haras -] [}
Tehenden filiar de Fasmdeia (40h| 40 horas 2 - 2
Nuitriciomista 40 horas 1 " 1
TOTAL EZ B2
LIBS JARDIN ARACATI
Prafissionalks
Exlstemntas:
Categoria profissionalf Cargo m‘h T""w Estotutido/ | A CONTRATAR
Mupicipalitado,
lmm
| Ageate Comunitana de Sadde (40h) | &0 harm 30 . 1]
Agente de Frotegdo Ambiental [40h) | &0 hares 1 . 1
hasistente Administrativo [406) &0 haras 1 . 1
Auodliar de Enfermagem (40h) 4 haras 11 . 1
:ﬂl}lu Técnico Adminkstrative & i a i 3
Emtarregadn Adminlsrativa [40h) 40 horas i - 1
Enfesmesirg [d0h] 40 haras 5 - 5
Enfesrneirn Superasor (40h) 40 horas i - 1
Farmacsutics [40h] a0 haras 1 - 1
Gerente Unbdade ge Sadde (40h) 40 horas i - 1
Fvern Aprendiz {30h) 30 horas | - 3
Médiea ESF [404h) 4D haras 5 5
TécnicoyAuiliar de Farmacia [40h) | 40 horas Fl - 2
Nutricion|sa A0 horas i b 1
TOTAL i 71
LIS, LARDHIA CAICARA
Profizcionals
Existentes:
Categotia profisslonaly Cargo o T“"Eu"_:::' /| Estatetdriof | ACONTRATAR
Bliunicl palizda
Autdrauico
Agente Camunitirio de Sa0ce (400} | 40 horas a2 . 41
Agante de Protecio Amibaniad () | 40 horas 1 1
Asskitante Administratho (80h} A0 horas 1 1
Auxiliar ge Enfermagem [S0R} A0 horay 15 15
;;.;:':IliurT&rim Administrativo A0 hotas 5 g
Encarregado Admindstrathes (40h) Al hioras 1 1
Eﬂf&fmelmﬂﬂh} 40 horas 7 7
Enlarmira Supervisar [0k} 40 horas i 1
Gorarite Linidede de Sadde (406] A0 horas 1 1
lowam Aprendiz [304) 3 horas ) % b
hbfcico ESF {40k} 40 horas 7 1 &
Téonipo) Aundliar de Farmdcia {40k) 40 horas 3 3
BhitFEignia 40 horas 1 i
TOTAL 2 1 a0




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
S MARDEM COMERA
Profissionai
[Exlst=nies:
Categeria profisslenslf Cargn :::1: Yot Dmcammdria/ 0 el | WO MTRATAR
' Municipalizadsf
Autdrguicn
| Agente Comunitdrio de Sadde (40h) | 40 haoras 42 . 41
Agenite de Protecio Ambiental (40h) | 40 horas 1 . 1
Assibenta Admanistrative [40h)] 40 horas 2 E i
| Ausiliar de Enfermagam (300} 30 horas ] 2 -
Haniliar da EnTerrr% [#Ch) 40 horas 14 B 14
-ﬁ::;:llll!rﬁ:ruu Administrativo s 5 s 9
Juikiar de Sande Bucal A horas 5 5
| Cirurgilio Dentists 40 horas 5 G
Encarregado Adminestrative (40h) &0 harky 1 - 1
Enfermeirc {40h} &) haras 7 = 7
Enfermuiro Supervizar [&0h| &0 haras 1 s 2|
Farmaciutico {400} A3 haras 1 . 1
Gerente Ualdade de Sadde |40 40 haras 1 - 1
Jpvem Aprendiz [30h) 0 haras P - i
Médico ESF (40h] 40 haras T - ¥
Tdendon de ségurangs do Trabahe 40 horas 1 1
Técnéza/Rizdliar d Farmdcia (40h] 40 horas 3 z 3
TOTAL 104 2 102
UBS JARDIM COMERCIAL
Profissionais
Existentes;
Categoria profissionalf Carga ::HF TotalMecmehriof' | - pocabwiising | ‘A coMTRATAR
a Comiplets Municlpslizads
Autd rouion
Ageaite Comunitddo de Sadda (200 | 40 haras 54 . 54
Agente de Pratecio Ambigntal [408) | 40 horas 1 i
Assistamba Administrativo (S0h} 40 horas 1 . 1
Aaniliar de Erfermagem [40h) 40 haras 13 . 18
Aaniliar de Satde Gucal {10k 40 heras 4 - a
mlar‘l‘étrﬁm Admanisirativa A0 horss 11 5
Cirurgldp Dertsta [406h) a0 horas 4 4
| Encarmegaco Adrninistrativo (40h) Al horas 1 i
Enferrneing [40h) 40 horas g 9
Enfermaeira Supervisor (40h) A0 horas 1 1
Farmaceutica (40h) 40 horas 1 1
Gerante Uinidade de Saide [$06) 40 horass 1 |
Jowem Aprendz [306) 30 haras r] o
Biscico ESF (#0h} &0 haras a3 =]
Témion oe seguranga do Trabalha 40 borad 1 1
Tcmbogy Auniliar de Farmisca (40h) 40 horas 3 i 3
TOTAL 171 1} 1
LIS JARDIN ELEDY
Profissionals
Categoria profissianal Cargo ik “’“‘mw ventes: | mcowTRaTan
Municipalizado/
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CIDADE DE

SAO PALILO
SAUDE

Autdrguico
Agante Comumitdrle de Sadde [408] | 40 horas 1] - 30
Agente de Protechs Ambsentel (00h) | 40 horas 1 - 1
Assiztente Admiristrativa (40h] 0 howas 1 = 1
Auscliar de Endgrmagem {$0h) a0 hovas w0 5 10
duncliar de Satde Bucal (400} ) hiras Z = 2
mr Técnlco Adminisirativie %0 haras 8 1 3
Cirurgitio Dmnsicta {&0k) &0 haras ] - 2
Encarragado Administrativa [40h) 40 haras i - 1
Enfermaira {40k A} baras 5 - 5
Erifer mraairg Supervisor [40h) A haras 1 - 1
Garants Usidide de Sadde |40k 40 haras 1 £ 1
lnvem Aprepdiz [10h) 30 horas z 2 4
Mddica ESF (40h] 40 horaz 3 = 5
Téenscey Auuiliar do Farmdeia (40h] 40 haras 1 - 2
Nt recsonesta 40 horag i - 1
TOTAL T2 o Ti

UBS \ARDEM GERM AN

Prafissionaks

Exigptantes
Categoria profissional Carge ';"""'I | ""‘m*" Estatutido/ | ACONTRATAR

Murdcipalizadof

Autdrguico
Agente Comunities de Sadde (40R) | 4D horas 18 - 14
Agente de Protecdo Ambiental [40h) | 40 horas i - 1
Agsistente Adminstrativa [40h) &0 haras 1 - 1
Auxliar de Enfarmagerm [4h) &0 haras T - 7
1;1;:: Tidonico Adminestrative a0 bt & _ %
Encarregacs Admanistrativg [90h) 4 haras 1 1
Enfermgir (4ah] 40 haras y 3
Enfermairg Supervisor [ih) A0 haras 1 i
Geremte Unidade da Sadde [40#k] 40 haoras 1 . 1
Joverm Aprendiz {30h| o horas I . 2
Medico ESF (40h) a0 horas 3 . 3
TécnicofAuxdilar de Farmacia (40h) | 40 horas 2 . 2
Mutrickanista 40 horas 1 . 1
TOTAL 43 o 45

LIBS FARDIM GUARLIL

Praofisticnals

Enlstentas:
Cateporia profissional/ Cargs m. rﬂmm Estotuticio/ | ACONTRATAR

Municipabizadef

Autirguice
Agente Comuritanio de Sadde (40K) | 40 horas L] - i
Agente de Protecio Ambigntal (40h) | 40 haras 1 1
Azgistente Adminstrativo (406) 4D horad 1 - 1
Auciiar de Enfermagem |30h) 30 horas 1 1 -
Aunliar de Enfermagem |[40h) 40 horas 11 i1
Ml:l'lli! Sadide Bucal [48h) &0 haras 2 z
:-;-;r:i_ Téonlco Adminisirative e P s
Cirugrdo Dentista {40k 40 haoras i 2
Encarregada Adminlsirativa [400) 40 haras 1 1

o



CIDADE DE

SAOQ PAULO
SAUDE
| Enfermaira (40h) 40 horas 5 . 5
Enfarmaice Supesvisor (40 40 horas 1 = 1
Farmaciuticn a0 howas 1 1
Garante Unidads de Sadce [40h) 40 horas 1 = 1
dovem Aprendiz (30h) ) haras z - 2
Bdidico ESE |40k} 0 haras 5 . 5
Teonicoaclier de Fasmacis [43h) 40 hares 3 - 3
Butricioniste 40 haras 1 - 1
TOTAL 74 1 i
UES JARDIR HERCULANG
Prafissionals
Exiztartas:
Categoria proflssional/ Cargo cags | TemalNetessiviof | patutirio/ | ACONTRATAR
Hordria Complesn Wi aadiote 1
Autdrquico
Agante Comaritario de Sadde [495] | 40 horas E| - EL
Agante de Protecia Ambizntal (40h) | 40 horas 1 - 1
Assistente Admirstrative (40h) A0 horas z . 2
HugBar de Enfermagem |30h] 30 horas 3 i -
Au fiar de Endermagem {40h) 40 horas 12 - 12
Aufiar de Sadde Bucal (406] &% horas 3 3
.:L:hi::r Tdonico Adminsirativ 0 haras 9 g
Cirurgido Dentista (40h] 0 horas 3 - | 3
Dentlsta {20h) ] horas 1 1 -
Ervcasrggaco Adminisirativg [406) ] Porad 1 1
Erfermelre (40h) 40 horas f B
Enfermeire Supervisor (40h] 40 horas 1 . 1
Farmaciutico |406h) 40 horas 1 . 1
Gererte Upkdade de Sadde (0K 40 haras 1 . 1
Javem Aprendiz (30h| A0 horas i . 2
Midlicn E5F [40h) 413 horas 3 &
LTHEI:FMJIW - 0 horas 1 L .
TicnicofAuxiliar de Faremlcia [406h) A0 horas 3 . i |
TOTAL 2 5 Ay
LIBS JARDIN LiD &
Profiziiorais
Exlstorbos:
Categoria profissionaly Cargo CA Tﬂﬂwﬂ Estatetitio/ | ACONTRATAR
Mbunicipalizado/
Autdrguico
Agente Comumitirio de Sadica [#0h) | 40 horas 35 . 36
Agante de Probeclo Ambientad (408] | 40 horas 1 1
Asmstarte Administrative (40h] A0 hedas i 2
Aauiliar ga Enferragem [$06] A0 ks 1 12
Auiliar de Sajde Bueal (40h) Al heras ] N 3
.F:Jﬂ:_lﬂllar Técnico Admnistratae oy T a &




O

CIDADE DE
PAULO
DE
Cirergibo Dentista [a0h) &0 horas 3 - 3
Enearregado Adminlstrative (40h] A0 howas 1 - )
infarmeire {#ak} 4 horis B = [
imfermeire Suparvisor (406} 4 havem 1 = 1
Farmaciutico {40h) 40 hares 1 E 1
Gerente Unidade de Sadds [40h] 40 horas 1 2 1
Jowem Agrendiz (304 30 horas i - b
Madico ESF [40h) 40 horas 6 . 3
Teondeo, Amxilins de Farmacia (40h] | 40 horas 3 . 3
TOTAL [-14 o i1
LIRS JARDIM MACEDONLA

Profissionais

Exisbanites:
Categoria profissionalf Cango porgs | TowiNocessrial | coaueiio/ | AcowTRATAR

k] Muricipalizado/

Autdrguico
Agente Comunitanio de Sadde {408] | 40 hosas an - 30
Agentede Protegio Ambiental (40h) | 80 horas 1 . 1
Assistente Administrathie [40h) &0 horas 1 - 1
ALndlist de Enfprmagerm {40h] 40 horas 10 - 14
| ALidEar de Sadda Bucal [406) &) haras 3 . 3
;ﬁ:’“'m“""ﬂ""“‘"ﬂm 40 haras B 8
Cirurgidn Dentista |40h) 40 haras 3 . 3
Encarregade fAdministrativ [40h) 4 haras 1 - ; RS
Enfermeire {40h] A0 haras 5 . ]
Enfermeire Supersisor [40R| 40 haras 1 = 1
Gerente Unidade de Sadde |40k 40 haras 1 - 1
Jawem Aprendiz (300 30 horas 2 - 2
M édico ESF (40h] 40 haoras 4 - &
M &dion Especialista [126] =
el i i':“ (x2h) 12 horas i 2 i
Tidcnico/Audliar dg Farmicia [40h) 40 horas i ] 4
Nut recicinesta 40 horas 1 ] 1
TOTAL 7 1] 77

LIBS 1&R DI MAGDALEMA

Prodissianais

Existentos:
Catagoria profissionsl/ Cargo Sam “""m Estatutdrio/ | ACONTRATAR

Miinicl palbada/

Autdrquico
Agenite Comunitdro de Sadda (400} 40 haoras E ] £ a0
Agante de Protecio Ambierdad j400] | 40 horas ] 1
Ajgisteste Adminlstrative {20h} a0 heras i 1
Auziliar de Enfermagem (400} 40 horas 10 pLy
Suziliar de Salde Swal {400} A0 hosas I 1
E;_Illmrﬁ:rﬂm AdrEnistrativo R 8 3

R - }7«%



CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Cirurgifio Dentista {40h] 40 haras 1 - 1
Er-miadn Adminisirativo [406h) A0 horas 1 |
Enfermeira {40h) 40 horas 5 5
Enfermeing Sugenvaor {0h) 40 horas 1 1
Farmacduipe 40 horas 1 1
Gerente Unjdpde de Sadde (40N 40 horas 1 L 1
Joeem A paendie (30h) 0 hovas 74 - .
MAddico ESF [40h) &0 horas 5 - 5
Téenica/ Auxiliar de Farmacia {406| &0 horas 2 = )
Buricionista 4 haras 1 & 1
TOTAL Ti 71
UBS IARDIM MARACA
Profisshanals
Existentns:
Categoria profissanslf Cargo ::;'; T'MW'“"H; W | Estatutirio/ | A conTRATAR
Munielpalizadaf
Burtdrgules
| Agente Comunitirio de Sadde (40] | a0 horas 48 - an
| Agente de Profecio Ambental (40h] | 40 horas 1 = 1
Assistente Administrathe (40h) a) horas 1 = 1
Auxiar de Endarmagam (40h] 0 horas 16 - 16
Aunsiar de Sadce Bucal (406} all hors ] - )
mrﬂmh Adminlstrathve 20 haras 10 . 10
Cirurgida Dentista {40h) 4 haras z = 2
Encarregads Administrativg [40h) &) haras 1 = 1
Erifermaire [40h] 40 haras £ - 8
Erifermsiro Supervisor [4h)| 40 haras ] - 1
Gerente Unidade do Sadde {404 40 horas 1 5 1
Jovern Aprendiz {30R) 30 haras b - i
Mediea ESE (40h) 40 horas .S 1 ¥
| Tacnien/Auiliar da Farmicia (40h] 40 horas i - 3
NULrsionista 40 horas i E 1
TOTAL 105 1 4
PAI - UBS JARDIM MARACA
Prafissionais
Existentes:
Categorla profissionalf Carga Carga Hordrla wm"‘"‘f:"‘"' Estatutiria/ | A CONTRATAR
Municipalizado
At rguico
fAcamipanhants o Hoas 40k 40 horas 15 . 16
Auirizr, Técrice de Enfarmagem [408] - 40 horas I z
Enfsrmeirm - (40 k) 4 horos 1 i
Mddicn Clinlen [0 8) - 20 horas 1 1
Supervisor Multipralissanal [406) 4 howas 1 1
AEtinterike ohministration (408] A} howas 1 - 1
TOTAL 2 ] i
UES JARDIN NAKAMURA
Totad M Profissionals
Catugoria profissianalf Cargo Carga Hordrls m:::’“" bt | ACONTRATAR




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Estatuticio,
Wunicipalizado/

Autdrguico
Agenle Comunitdrio de Sadde (40h] 40 haras 14 - 4
Agente de Prodacdo Ambeantal (40h) 40 horas i - 1
Assivente Adminlstrativa [400) A0 horas 1 = 1
ALpiiar de Enfermages (30h] 40 horzs i 4 E
Avgiliar de Enfermagesn (d0h) A0 hioras b3 - g
Aisiliar de Satide Buscsl {&0h] &) horas i - z
Avziliar Téonice Administratin (406 A1) Baaag 5 i g
| Cinurgifio Dentista 40h) Al kpras 2 - &
Encarregada Administrative [40h] A1 Patieag 1 = i
Erfermainn (a0hj At haoras 4§ 4
Erdesmeino Superndsar [(4ih) q40 haras 1 . 1
Gerente Unidads de Sedde (40h) i haras 1 . L
lavem Aprendiz (30h) 30 haras 3 = |
BAédico ESF {20h) 40 haras 4 4
Técnlco/Alliar de Farmécia [406) 40 haras 3 = 2
Mutnicionlsta 40 horas 1 & 1
TOTAL [} 5 B3

UES JARDIN PARARAPANEMA

Frofissionals

Exlstentes:
Categoria profissional) Carga Curge Homlil T"f’:n"““""“" Estatutdriaf | A CONTRATAR

Stalu Municipallmda/

Aiitdrquica
Agerite Comumitirie de Salide [40h) ) bovas k] P 15
Agerite de Protechc Ambiental {&0h) 40 horas L 1
Amzstante Administrativo |40h) 40 boras I i
Aiwiliar de Enfermnagem [40h) A0 baras 12 12
Bamiliar de Salds Bueal {d4h) 4 haras 1 2
Aumiliar Técnico Adminstrativo [£0h) 40 haras 9 4
CinurgiSio Deatista [40h] 40 haras 1 )
Encarregado Adminiatrativo {40h) 40 haras 1 : 1
Endefrmein [4h} A0 haras B i
Enferreim Supandiar [A0h) a0 haras 1 1
Farfmseduticn (40h) a0 haras 1 i 1
Gerente Unidade da Sadde [(40h) 40 horas 1 1
Jovam Aprendiz [30h) 30 horas i 1
Middien ESF [40h) 40 horas & E
Téenica Auniliar de Farmacia [H08) a0 horas 3 3
Mlusricianista A0 horas 1 1
TOTAL B " &5

UES JARDIM SED BENTOD
Tatal Mecessdria/ Profisal onals
Carga Horirla Einpées : A CONTRATAR
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SAO PAULO
SAUDE
Estatutdrio/
Municipalizadao/
Autdrguics
Apente Comunitina de Salde (A0h) 40 horas S - L |
Agente de Pratecc Ambisntal (406} 4 horas 1 5 1
Assiilenie Adminisirativa (400} 40 horas 1 - 1
Aumifiar de En!ermaﬁmlﬂum 30 hores 2 F -
Aupiliar de Enfermagem (40h] A0 horas 18 - 18
Avndliar de Sadce Fucal {40k} 40 horas 2 - 1
Avniliar Técnice Administrativa (40h) A0 hared 11 1 10
Cinurgido Dentista {d0h) A0 hatad 2 . 2
Encarregacy Administrativo (40h) 40 hersd | - 1
Enfizrmsalro {a0h] &0 hoda 9 - B
Enfermaire Supsrviser [40h] A0 hadid 1 1
Farmachutien [20h} A0 Wi i L
Gererda Unidede de Saide {40h) 40 R g 1 - 1
Joven fprasadie {30k B Paes 1 - s
Mddien ESF {d0h) &0 horas ] o o
Terica/ALniliar de Farrndcia (40h) &0 horas 1 : ¥
TOTAL 118 3 116
UBs IARDIM VALOUIRLA
Praflzsianads
Exlrtenbes:
Categaria profissional) Cango Carga Hordria e Estatutdriof A CONTRATAR
completo | o micipadizadoy
Autdrguico
Ageribe Carnienita i de Saide [08) 40 horas 42 . 432
Agente de Pratecho Ambients (206} 40 horas 1 - i
Asdstante Adminisirativa (406 40 horas 1 - |
Ausiliar de Enfermagem (40h) &0 horas 14 . 14
ALkiliar de Salde Becal (20h) ) Boras 3 - 3
Avgiliar Tecnioo Admanistrateo (406 3 horas 9 = 9
Cirurgidia Dentista {30h) 40 horas 3 " 3
Entarragaca Administratin (40h) S0 Py 1 - 1
Erter mairg §40h) 4 horas 7 - T
Entermeirs Supsrvisor (4ih) 40 Boe s 1 . 1
Generie Unidade de Sadde {40h) 40 horad 1 . 1
Bovvern Agrendiz {30k 30 hoeas ] - i
Wiidico ESF (40h) 40 bpeas 7 1 &
TecrdonyaLndiiar de Farmdcia [40h) 40 Biras 3 - 3
TOTAL a5 1 54
UBS LUAR DO SERTAD
Profissionals
Exlstentes:
Cataparia peofisdonal]l Corgo Carga Horkria ““éum“"" Estatutdio/ | A CONTRATAR
pieta Municipalizada/
Autdrquico
Aguita Corinitres de Sadde [40h) 4 hoeas 36 - 16
| Agente de Protecdo Ambients {20h] 40 hivas 1 - 1
Amistents Admonistrativo {40h] &0 horas 1 - 1
Avniliar de Enfermages {40h) &) boras il = 1z
Arniliar de Sadde Beca {400 4 horas 3 = E|
Awniliar Técnico Administrativo (40h| &0 hovas ] - ]
Cirurgido Dentista {a0h) &) horas 3 - 3
| Encarragac Administrativo (400} 40 horas 1 - 1
Enfermeirg {40h) 40 horas B £ &




CIDADE DE
SAO PAULO

SAalDE

Enfermeiro fupervisor {20h] 40 horas 1 - 1
Farmaciutico |40h] A0 hores 1 - 1
Gerorte Unidade de Sadde 20k} 40 horas 1 - 1
Jowem Aprendiz {30h] 30 horas 2 : :
Wbédica ESF {40h) 40 horas B . &
Técrico/budliar de Farmdcla (40h) A0 horas 3 - 3
Mutridoresta 40 horas 1 - 1
TOTAL BF 7
UBS PARCILE DO ENGENHD
Proflssionals
Exiztentes:
Categoria profissional/ Carge Carga Hordria AVBENSLERM Estatutdrio/ A COMTRATAR
ik s - T SR
Autanguico
| Agenite Coruniticea de Sajde (40h) 40 horas 47 - 42
te de Pratecic Amblantal [S0h) A0 horas 1 = 1
Adgistente Adminisirativo [40h) 40 horas 1 2 1
HAailiar de Enfarmagem (40h] 40 horas 14 - 14
Auviliar de Sadce Bucat (40h) 40 horas Fi - F
Hupiliar Técnico Administrative (40h) 40 horas ] E |
Cirurgidio Dentlzta {aoh) 40 horas Fi - t
Engarregacy Administrativa [40h) 40 horas 1 . 1
Enfarmeairo {4ih) 40 horas 7 - T
Enfermaire Supervisor {40h) 40 horas 1 . i
Farmaciutico [S0h) 40 horas 1 - 1
Gerarta Unidade de Sadds |40h) 40 horas 1 . 1
Agrrem Apresdiz {30h) 30 hores 2 . z
fviégion ESF {40h) 40 hores 7 . 7
Téenioo/dukEar de Farmiicia [40h) 40 hores E] 2 3
TOTAL g4 b
UFES PAROUE DO LAGD
Profizsianals
Existomins:
Categaria profissional/ Cargo Carga Horiria T"‘::ﬂ':;“'"r Estatutario A CONTRATAR
Munlcipali=doy
Autirguic
Agente Cosmlinildsio de Sakde (40h) A0 harss 18 - 18
Agante de Pralecio Ambhental [40h) 40 haras i - 1
Aztigtente Adminisirativo [00) A0 haras 1 < 1
fupdiar de Enfermagem (40h] A0 haras 7 = 7
fumciir Técnico Admiristrathos |40h) A0 haras 7 - L
Encarregado Administrathes {0h) A0 horax i - 1
Enfarmeirn [dd] 40 horas 3 . E]
Enfermsira Superdizor [40h) A0 haras i - 1
GErente nidade de Sadde [40h) 40 haras 1 = 1
lewams Aprendiz (30h) a0 horas 3 5 3
BAbdhee o Fipacinhdsdes Bisicas — 50 | 20h] 20 horas i i
Meédico E5F |40&) 40 horas - | = 3
Técnioo/Audliar de Fanmicta (20h] A0 horas 2 . i
Huricionista A0 horas 1 . 1
TOTAL 50 1 5
UBS SANTA LUCLA
Frofissionals
Carga Hordrla Tﬂw Existentes: A CONTRATAR
Estotutaric
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Municipalizado
Autdrguico
Agente Comiunitisio de Satde (40h) 40 horas iz s 42
Agonte d Protegic Amblental [20h) 40 horas 1 . 1
Aszisferntn Administrativa [40h) 40 horas i . 1
Audliar dy Enformagem (40h] 40 horas id . 14
Avselliar du Sadde Ducs {44k 40 horas 2 . F
Avslllar Téenice Administrath (S0} 40 hovas 9 - )
Cirurgifio Dentista {40h) 40 hovas Fi . X
Ercareg sdo Admndnistrativg (406 40 bas i . L
Erfermeiro (40h} 4] Bias ¥ = !
Erfermeiro Superdkor (40h) 4 B as 1 P 1
Gerente Unkdade de Sadde (40h] 4 hnas 1 - L
Jovemn Agrendiz (30h) 30 howas z - 1
idioo ESF aDh) ) heijras 7 . T
Técnico/Auiliar di Farmdcia (40h) 4 Wieas 3 - i
Nutriclonigta A maras 1 - L
TOTAL q4q 4
UBS SANTA MARGSARIDA
Profissionals
Existentes:
Categorla profissianal/ Cargo Catga Hordria T“':' "'"“"""I 0/ | Catutbeiof | A coNTRATAR
Murickpalizadaf
Autderguica
Agznte Comunitrio de Sadde {4dh) a0 haras 4 E 1
Agente da Protegdo Ambiental (40h) A0 haras i 1
Asmgistente Adminkstrative (0h) A0 haras 1 - 1
Auncilizr de Enfermagem [30h} A0 horas 1 1 .
Aanilipr de Enfesmagem |40k} a0 haras E: #
Auncilizr de Sadde Bucal [400) a0 haras i I 2
Auwilizr Téepico Administrative {40h) a0 horas ! ]
Clrugl o D ntists [40H) a0 haras i 2
Enuarre_;adn Admiristrativo (40 a0 horas 1 i
Enfermeien [40H] a0 horas 4 4
Enfarmein Supervisor {400} 40 horas i 1
Garente Unidade de Sadide [40h) 40 horas 1 1
Jovam Aprendiz [30h) 30 heras 3 L]
Pddico ESF [40K) A0 hores 4 4
Tionico/Auyliar de Fanmd s |406) 40 hores 2 2
Bitricionista 40 horas 1 " 1
TOTAL 2] i 63
L85 VERA CRUZ
Profissionats
Exigtenbet:
Categoria profisslonaly Cargo Carga Hordria ““;:ul M Estatutdrio/ A COMTRATAR
Biweniclpalizmdaf
Autdrquico
Agonta Corsniine de Sadde [40h) 40 heras L . L]
i‘E" de Pratecho Ambisntal [A0H) B bt 1 1
Aralista do Sisvernss [40h) 20 haras i i
Aetiskonto Adminlctrating |4$08] B horag 1 :
Riwiffar de Enfarmagaem (40k] i horas iz 1z
Avifar de Sadide Becal {20k Ailh horas 5 5
Ainiliar Téonico &dminlctratiens (06} i boras 11 11
Cirurgidio Dentisea (40h) 4 horas ]
Encarregads Adminlstrativa [404| A4 beoras 1

‘“"*‘%;\Q'éi"
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Enfarmeiro [$0&] 40 horas 5 - )
Farmaciutica (40h) a0 horas 1 - 1
iSoronte Unidade de Sadde [40h) 40 horas 1 = 1
Jovam Aprendiz [A0h) 30 horas i - 2
Médico ESF |40k 40 horas g - 4
Orlentzdar de pdbico (18h) 36 horas 3 - Z
Supendser Técnico de Sadde |40k 40 horas 1 = 1
Téonlea ce Sadde Bucal (40h) 40 horas ! - z
Tiemiva Ausliar de Fanmbcsa |$0h) 40 horas 2 - | z
TOTAL 6 | §6
PAI- UBS VERA CRUT
Profissionais
Enlsbambes:
Catagarla prefissionsl/ Carga Carga Horbrla | TOVRINEERSSAO/ | opppngriof | A cONTRATAR
Municipalizadn,/
Autdrquico
Acompandiante do Idoso [40h) 40 horas 12 . 12
Awdilias/ Tdensco de Enfermagem {40h] - 40 horas H 2
Erfermeirn - (40 k) A0 horas 1 1
tédicr Clinken {70 h) - 20 horas i 1
Superasar Multiprafiasional {#0h) a0 haras 1 a 1
| Assitente Administrativo [40h] A0 horas 1 - 1
TOTAL 18 18
UBS WA CALLY
Prafisional
: Existantes:
Categaria profissional/ Cargo Carga Horirla "’“‘W Edstuticia/ | ACONTRATAR
Municipalicado/
Autdrguico
Agente Comunitdrio de Sadde (406} 40 horas 4 - 24
| Agente de Pratecio Anvbiestal (40h) 40 horas 1 = 1
Aasistente Admanistrative (40h| 40 horas 3 - 3
Auniliar de Enfermageen [40h) 40 horas F - ]
Autilior Téonioo Administrative [40H) 40 horas a - ]
Mvusilior de Sadde Bucal 40 horas 4 4
Cimrgiion Dentista 40 horas 4 ]
Ercarregada Administrativao {40h} 40 horas 1 s 1
Enfarrresirn (40h) 40 horas 4 E L
Erflirmeitn Supenasor {40h) a0 horas 1 - 1
Farmaciutico [40h) 40 horas 1 - 1
Gerente Unidade de Sadde (40h) 40 horazx 1 = 1
Javern Aprerdiz {30k} 30 horas 3 - 3
Midico E5F (40h) a0 horas 4 4
Técnico) Ausdliar de Farmn dela (a0h) A0 horas F - 4
Nutrcionasta 40 horas 1 = 1
TOTAL Tl o 71
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% CIDADE DE

Exlitentes:
Categoria prefissionsl/ Cargo Carga Hardrla T“i"“'“w Estatutirio/ A CONTRATAR
bk icied Municipalizade/
Autirquico
Knalists de Suparte (I6h) 36 horas 1 - i
'n"‘m"urmm"“ Ao 51 - 36 hoves 2 2
Asslstante Admiristrative (40h) 4 bowad 2 2
Assistente Socal (30h) 30 boess 2 i
Aundliar Téenico Admintstrative (36h) 36 horas 13 = 13
ﬂn::m Administrativs (38h) - 26 harse g &
Aundliar Tdonice Admanistrathee (900) 4 haras 4 4
Encarregado Administratien (40h) 4} haras 1 1
Enfermeing | ¥5h} 1% haras 11 - 11
Enfermein {35k} - notwno 15 horas fi - &
Enfermiein Supervisor [36h] - notume 36 horas 3 - F
Farmackulica {2Gh) 40 horas 1 = 1
Gerente Unidade de Sade (4] a0 horas 1 - 1
Jovvern Aprendiz (30R) 30 horas E - 3
Mdice Plantondsta Clinlos (12h) 12 horas ] — 18
:ﬂmmhm:rﬂ: Climigz (12h) - 1 hores 1 3 21
Midica Plantonizta Pediatra [125) 1Z horas 14 - 14
Midico ista Pediatra =
nmurmﬂnlh (12h) Wi 1 " 14
Midien RT Supervisar (40h) &0 horas 1 - 1
Orlentpdas de piblien [36h) %6 horas 2 z
Supsrvisor Técnico de Satds {40k} iy b e 1 - 1
TéacniceAuxiliar de Enfermsgem [(36h) Ik b 25 - 25
Elnﬂﬁuxllur de Enfermagam [3Rh) - 36 hovas 18 - 1E
Técnice de Seguranca do Trabakho 40 horas 1 o 1
TéonicofAuxillar de Farmdcis [36h) 36 haras ] - L
Telsdar (4dh} 44 horas 1 - 1
TOTAL 185 o 185
UPAVERA CRUZ
Prafissionaks
Exlstantes:
Catagoria profissionaly Carga Carga Hordrla 'ﬂﬁw Estatutirio/ | A CONTRATAR
Muridcipalicado/
Autdrguico
Jasisteste Adminktrative [36h} - ik 3 ) 3
naturng
Assiiteste Sdminkstrative (a0k} 40 harag 1 3 i
Assistente Social (30h) 30 horas 1 = !
Awrdillar Téeniea Adminisrativa (36h) 36 horas 400 - 10
Auailiar Técnico Adminlstrative {36h] - 36 horgs & ) &
noturmng
Auxiliar Técnico Ademiniscrative {40k ap horas - - 3
Encarregado Administrative {20h) 40 horas 1 2 1
Enderrmsing [36h) 36 horas 8 E g
Enferrneirs [36h) - natume 36 horas 8 - 8
Enfermairg Superyisor (36h] - noturng 36 haras i - 2
Endermaira [40h) 3 hare 1 - 1
Médica Plantonista Hospitaler Clinico 12 haras 2t = 21




1120

Midica Plantonista Hospitalas Clinsco

{12h) - naturea 12 bovas 4 14
Eﬁm Plartanista Hospitalar Pedeatra 13 haras 14

Weédico Plantarista Hospltalar Pediatm

[12h} - pofurnn 12 haras 14 14
Crientades de piblico [36h) 36 haras 2 2
Supenvisor Técnico de Sadde (406} a0 horas 1 i
Técnice,/Ausiliar da Enfermagem (36h) 36 horas 16 16
Técnico/Auxiliar de Enfermiagem (36h) -

notuFRa 36 howe 15 15
Tecnico/Ausiliar de Farmdcla [36h] 36 hores 1 4
Tacnico de Seguranga do Trababho 4 horss 1 i
Zedador {4dk) 44 paras 1 |
TOTAL 147 147
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