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TERMO ADITIVO Me 067 /2024 Do CONTRATO DE GESTAO N® HBIEIIUE‘J.-EMS.E.’ CPLCS
PROCESSO N mlumummsm-u

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULD / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - COORDENADORIA REGIONAL

DE SAUDE MORTE E SBCD = SOCIEDADE BRASILEIRA

CAMINHO DE DAMASCO ENTIDADE SEM FINS

LUCRATIVOS ~ QUALIFICADA cOMD  ORGANIZACAQ

SOCIAL

ORIETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE
calJDE EM UNIDADES DE sAlIDE DA REDE ASSISTENCIAL

pA SUPERVISAD TECNICA DE SANTANA/TUCURUWI !
lncmﬁﬂﬂfmmé.

OBIETO DO ADITAMENTD: Renovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para 0
periodo de 01 de janeiro de 1024 a 29 de fevereiro de

2024.

Pelo presente instrumento, de um lado 3 prefeitura do Municipio de Sio Paulo, por
interméxdio da COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE {5M5-5P), que através da Portaria n® 732/2023-5M5.G profroga @ prazo
de delegacio prevista no Art. 19 da Portaria n® 702/2023-5M5.6 para até 31 de dezembro de
2024, com sede nesta cidade, na Rua Paineird do Campo, 902, Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Coordenador Regional de Sagde, Dra. ANA
CRISTINA KANTZOS, e de outro lado a SBCD - SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE
DAMASCO, qualificada como Organizagdo Social no municipio de S3o Paulo nos autos do
processo administrativo nd 2015.0278726-8, Certificada de Cualificagdo n® 004, inscrita mo
CNPI/MF sob o N2 48.711.585/00001-15, & no CREMESP sob o n# 967135, com sede na Rua
Gabriela, n 144, munic/pio de Garca, no Estado de 540 Paulo, CEP 17.400-000, e com Estatuto
arguivado em Cartérko de Registro Civil de Pessoa Juridica da cidace de Garga, com matricula n#

11, fls. 12, Lv. A, doravante denominada CONTRATADA, neste ato represedtads. por seu

gegretaria Municipal da Sadda 5U5+




m Coordenadoria Reglonal de Saide Nortes

Fepresentante legal LS ANTONIO PICERN HERCE, brasileira, solteiro, advogade, Partador dg

Cédula de identidade RG ne e CPE/MF sob o pe I i

&M vista o que dispae 5 Lei Federal ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, 5 1a) Municipal ne
14.132, de 24 de [aneiro de 2008, o Decretp Municipal ne =2.858, de 20 de dezembro de 2011,

‘Ea'm Secretaria Municlpal da Saide sUS '

item 14.10 do contrate de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes cliusylas:

As despesas descritas oherardo a dotacio oramentdria
um.m.an:.ams.z.szu.u.su.as.m e um.m.m,anzsa.sma.a.su.ss.m Fonte:

BXECUCd0 do contrato, g CONTRATANTE poderd reter a Seu critério valores de recursos
financeiros visanda ajustar o saldo financeiro do tontrato, conforme previstg no ltem 10.2.6 do

G R025/2021
Ficam Alterades:
htem 1.1.2. Anexo 1 Pardmetros para Pagamento e avallacio de desempenha
por linha de servico:
ttem 1.1.3. Anexa 11| Matriz de indicadares e qualidade:
Item 1.1.5. Anexo v Quadro de Metas de Producio e Equipe Minima;
ltem 1.1.6. Anexo V| Plano Orcamentdrio de Lusteio e Cronograma de
Desembaolsg,

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presents Termo Aditivo sers publicado ne Didrio Oficial da Cidade, no
Prazo maximo de 30 dias, contados da data da assinatura,

Ficam mantidas e inalteradas as demais cliusulas do CONTRATO DE GESTAQ we
ROZ5/2021 SMS/NTCSS bam como seus Anexos Técnicos, ng que ndo colidirem com o presente

termo,



it

Eﬁm Secretaria Municipal da Saide
Coordenadoria Regional de Saide Norte SUS

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, que lido & achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado.
Fanipeso -
! raiona Se0te Wl Cristing Kantzos
- g5 437-8 Conmhnador Regond Saide Norte
RF- G5 337-8
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ANIND VI

TERMD ADITID 067/ 2024 — CONTRATO DE GESTAD RO25/2021

PLAND ORCAMENTARI) DE CUSTERO ~ ENERCICID 2024

TOTAL

01 DF MANTIRD DE ZNT4 A
5 DE FEVEREIRD DF 2014

Custen

R5 ZE.OE2H13, 38

RS 2508281238

Rf 52.165,.624,76

R§ MEORYELD A

Fed 3,082, 113,00

5 S2.105.524.76.
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AMEXD Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAD DE DESEMPENHD POR LUNHA DE SERVICD

(BHEXOH 1~ PARABIETROS PARA PAGAMENTO

DFREERFAES D4 MVALIACAD DO DESTRAFEH 0 50 COMTRARD.
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e Coordenodorio Regiaral g Sadde Horle

AMEND il - MAATRIZ DE SNDICADORES DE QUALIDADE
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- N — Secretario Municipal do Sadde SUS
s_m PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Nore
ANEXO IV - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

#s metas de equipe minima & de produgdo por unidades e servigos de salde
contratualizados, e as informagdes relacionadas a0 acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento dafinide constitul meta & ser avaliada conjuntamante com as metas de
producio

A Eguipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionals gue serdo
monitorados quanto & efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungdo das necessidades de sadde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor gquadre de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das acbes e atividades dos servigos.

Para avaliagio de cumprimento de meta de ProdugBo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escothido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgio ndo se constituem como parametros para a configuracdo das

Agendas no 5IGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervishes Técnlcas de Saide.
Toda a produclo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos contratos indicada pela SM5-
5P, atualmente designado como WERSAASS. As dreas técnicas de 5MS poderdo solicitar outras
informacfies para avaliacio do programa especifico.

Meste termo aditivo, apresentamos somente as unidades que sofreram alteragio de
produgiio por conta de alteragio no Plano de Trabalho da contratada. As demais unidades
mantém sua producdo anberior,
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E PRODUCACD = SUPERVI

ANEX E
SANT I EMEMEBE
ATENCAD BASICA
AMASUBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA
hordria Enistente
Categosia Profissionslf Cargo Procedimento Metas Mentais
joemads | yocossidade | Adminitragio | *
semanal Trats . | EONCORCAE
UES
fedica Climsc el & 0 L Consulta médica 1056
Midico Padiatra 20 1 i 1 Comsulta médica 264
Midico Tocoginecologsta 20 2 1 i Consudta medics 538
tddien Psiguiatra 0 1 Q 1 Consuita Médica 160
Chrurgidio Dentista 20 5 ] 5 Ti Clindcny Restaurador BS
T Priftess 20
Conauttas/Alendimenios 435
Buyxiliar de Sadide Bucal an 1 i i
Aaunlliar de Sadide Bucal 40 2 ] 2
Enfermeing 40 1 1] 1 Consulta de Enlermagedn 576
Consulta f Atendimeanto 40
Dipeicifiar
Técnica de Enfermagem &0 10 0 10 Visita Domicilizr 140
Erpubpe Multiprodissional
. Consulta | Atendimanto
Aziistente Social L] 1 0 i P——— (5
Grups 15
Consulta § Stendimento
Fisioterapeuta E- i 1 i 1 oA &6
Grupos a0
Consulta ! Atendimenio
Musriclonista 20 1 i 1 Demictiinr 32
PUps P}
) Consulta | Arendimento
Hupiclonista " i 0 . Domicilias 0
Grupos 40
. Conslta ! Atendimento
Paicdloge L] 2 i) 2 Domicliar 120
Grupos B0
FiCS - Atwidade coletiva 7
FICS - Atividades indibduais [}
Equipe AdministrativafApaio -
UES
Assistente Adrministrativo a0 1un | o | u |
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Gerente da Unadada di | 1 | a 1
iwr
Enfermugirg ad 1 1
Técnicn de Enfermagiem &l 1 1
AMA
hdica Clinion 12 8 o 18
haddics Pediatra 12 12 0 12
Equipe Administrativa/Apoio -
AR
Bssistente Adminisirativo 26 B O &
Hazistente Administrative 40 1 L] 1
Agsistants Social in 1 0 1
Aumiliar de Farmaca I 4 ] 4
Auxiliar de Farmacia 40 1 i 1
Aailiar Dperacioral ag 1 L 1
Enfermeiro &0 i 1] 1
Enfarmeirs - diurmio 12x 36 L o 4
Farrnaciution E| 1 0 1
Farmacéuticn a4 1 8] 1
Gerents ca Unddada 40 1 i 1
Técnico de Enfermagem - diumo | 12 x36 12 ] 12
AMASUBS INTEGRADA JARDIM JOAMAR
Carga Ouantidade Profissianals
Categoria Profissonal/ Carge m Existants A Procedimento Mutas Mensals
s Necessidado Mnmlﬂn S
UBS
#edico Clinico F i 5 1] 5 Consulta médica 1320
Midica Pediatra 0 F| 0 2 Consulta médica 518
Medico Psiguiatma Esi] 1 o 1 Consulta Médica 150
Médico Teroginecalogista 20 4 o 4 Conmtta médica 1.056
Clrurgifo Dentista 20 4 a & T ClinicoRestaurador 52
T Protese 16
Consultas/Atandimentos 348
Auxlliar de Sadde Bucal 30 1 L
Aasiliar de Sadde bucal 4 i
Emlermiedo &0 4 4 Comnsiita de Enfermagem TE
Consulta / Atendimenta -
Dol ciliar
hasistente Saclal 30 i o g | ESE AR 61
Grupos 15
k)




nic
S5 o Sl
k. = s
Palcdlogo i % o N m:ﬂmﬁ Atendimenia 26
Grupas e
Técnioo de Enfermagem 40 12 o 12 Visita Dornstikar 168
FICS - Atividade colativa E
FRCS - Atividades individuais bl
Equipe Administrativa/Apato -
LIBE
Axsistents Admindstratien 40 11 Q i1
m‘""“' o kit = a0 1 0 1
fuciliar Operacional Ak 1 ] 1
funiliar de Farmicla 40 2 0 |
Gerente de Unidade 40 1 qa i
ARaA
Miidico Clinico 11 18 a 18
Mddice Pediatra 12 12 12
Equipe Administrativa/Apoia -
AN A,
Assistente Admintstratheo 6 L L o
dgsistente Administratiea a0 1 ] 1
Aasistents Soclal EH] 1 1] i
Auiliar de Farmicia 36 i i 1
Auxifiar Dperadonal A 1 0 °E
Enfermeirn a0 1 L] |
Enfarmeds - ditmmg 12 & 36 5 1] 5
Farmaciutico 3E i i 1
FarmacEutico 44 1 0 1
Gerenie da Unkdade i 1 o 1
Técnico de Erfermagern - diurmao 12 % 36 12 (1] 12
AMA/UBS LAUZANE PAULISTA - AMA E ESF (2 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
Carga Oamntidade Profisionas
Categoria Profissional Cargo m mm A Procediments Nsotas Mensais
somanal Dirate Contratar
ESF
- a0 12 o 12 | wvisita domiciliar 2400
Midico Generafista &0 ¥ 1 1 Consulta Médica Lk
Consulta f Atendimanto 3
Damiciliar
Enfermalro 40 2 o | Consulta do Enfarmeing 30

Corsulta / Atendimenio
Damicinar
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Téenico de Enfermagem L 1] 4 L i visita Domiciliar 128

Cirurglio Derlnts 40 i 0 2 T Clinkco,Restsuradar 1]
Tl Protess 16
Consultas/Atendimantas 384

fwsiliar de Sadde Bucal a0 F) 0 2
PICS - Aiividade coletiva 14
PICS - Atwvidades Indhviduals in

Equipe AdministrathvalApolo - LIES

Agenie de PromogBo Amibiental 40 1 i 1

Aasisterite Administrativg 40 4 (i i

Satlliar Operaclonal an 1 a L

ABA

Medice Clinico 12 1B 1] 18

Midicn Pediatra 12 13 ] 12

Equipe AdministrativafApoio -

AR

Assistents Admintirativo 3 B a L

Assigterite Adrministrath 40 i L1 1

Aaskstenie Sockal 0 1 o 1

Ayailiar da Farmacia 36 i 1] 4

Auxiliar de Farmacia 40 1 [ i

Aunllize Operacional A | 0 1

Enfermairn 40 1 [ i

Enfenmelre - difna 121 30 4 b 4

Farmacéutico 36 1 a 1

Farmaciutico a4 1 0 1

Gerarte di Unidada il 1 0 1

Técnico de Enfermagem - diurne | 12x 36 12 o 12

oL

Com essas alteracBes serd postivel efetivar a integracia dos servgos AMA e UBS, com ahertira de agenda no Slstema SIGA para o
profissionais médicos que atwalmente fazem aendiments apenas da demancod pappntdnea po modelo AbAA, assim coma também A
integracio das apbes de enfermagem das equipes AMA g UBS confarme documents de Diretrizes Dperacionals - Unidades Bdsicas de Saude
ilamalra/2016L

As AMAUES Integrada, reunidas no mesmao CHES, contém 1 servigos, para efeitas contratusis: UBS {Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional)
o E5F) e AbA,

Para cleitos de acompanhamento de metas de equpe minima, de producio & desprsas ne presiagio de cartas 03 servipos serdg verificados
separadamente, nos registnad oo WiabSAAS5.

Pars as AMAS UBS Intogrades onde spenas o Servigo AMA estd contratugiizado, o acompanhamento & dar em relagio an controle de
metas de sguips minima @ despesas N3 prestogsn de contas,

O eanjunta de AMA 12 horas contard com o servico de wis sebulingis para remof3o de casos of UFEERCA, indtuinde o atendimento das
uridades de salde objeto deste Contrato de Gestan.

¢ servigos de radicloge existentes nas AMAS deveriio estar disponivels o atuantes no herario de funcienamento da unidade, devendo a
CONTRATADS dispor de responsdywl BECnitd NOs CASES &M quUE pin houver esse profissional de SMS, @ 05 iInSUMoE nEcessArios deveran ser
providos pola CONTRATADA bem como o depcarte de rasiduns.
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[ e
UBS JOAQUIM ANTONIO EIRADO - ESF {1 E5F)
Carga Duantidade Profissionais
. hordria Existenta
Teeras Mensals
Categoris Profissionalf Cargn ot . A Frocedimento
semanal Direts Contratar
ESF
E’“’ Commmitirio de Sedde - 4 & o 6 | visita domiciliar 1.200
Madico Generslista 40 1 a 1 Consulta Médics 415
Conaufa [ Atendimento
16
Drarmicili ar
Enfermeiro 4 1 L] 1 Consults do Enfermelo 180
Consiuta / Atendimentn 16
DCrcperiicifir
Témico de Enfermagem 46t 2 0 2 Visita Damiciliar Gi
Consulta / Atendbnenio
Fartnaciution an 1 @ 1 dchiar 35
Grupos &
Consulta /! Atendimento
Farmacfiutico A6 1 0 1 Domidiar 48
Grupos B
FICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades irdividuais i}
Eguipe Administrativa/apoio
Agente de PromogBo Ambiantal a0 1 0 1
Aszistente Administrative a0 Al 1] &
Buxiliar da Farmacis &0 1 o 1
Aundiliar Operaconal 43 1 1] 1
Gererte de Unidade an 1 i 1
UBS JARDIM APUANA - ESF {3 E5F)
Carga Oluantidade Prodissimnais
: horérla
Catagoris Existente
Profissional/ Cargn i A Procedimento Mntas Mensass
semarna| i Diret #@ | Contratar
ESF
E”“E"m“”u"" e a0 18 o 18 | visita domicifiar 1500
Médico Generalisia L] .. L] 3 Consulta Meédica 1148
Considta / Atendments 48
Domicifar
Enfarrmeira 40 3 1] 1 Consulta do Enfermsira 540
Consulta ! Atendimento a8
Damickar
Téchbco de Enfermagem 40 G o & Vigita Draméciar 152
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Comsulta [ Atendimento

SUS

Assistente Sodial 30 1 a 1 Domicliar a1
Grupas 15
Farmacéutico 0 1 o 1 E’;‘:‘Lﬁaimmm”m 6
Grupos &
Farmacuticn an { i 4 mlir;:a: Atendimento &
Grupos B
PICS - Atvidade codethva 21
PECS - Atividades mdividisls 0
Equipe Administrativa/Apolo
Agente da Proseogdo Ambsantal an 1 0 1
Adzittente Administrativa 40 ] o B
Auxiliar de Farmacis a0 2 a £
Avxiliar Operacional 40 1 0 1
Garenta de Unidade an 1 ] 1
U8s JARDIM FLOR DE MAID - ESF (3 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
Carga Quantidade Prafissionsis
hordria
Categoria Profissional/ Cargo m """T: A Procedimento Metas Mensais
ESF
E’“" bt 40 18 0 18 |visita domiciliar 3.600
":;:dlcn Generalista - ESF & 3 1 3 Cansulta Médica 1248
Cansults / Atendimanta a8
Cramikcilias
Erfermeing A k! L 3 Consulta do Enfarmairo 540
Conzulta | Atendimento a8
Darniciliar
Médico Generalista 40 1 o 1 | Consulta Médica :‘:;:L:‘:::::'
Técnlen de Enferrmagern 40 & 0 B Vigits Darnicilias 152
Chrurgiiio Dentista 40 ; o 2 Ti Chinfen/Restauradar 58
T Pritess 16
Consultas/Atendimenios T84
funcifiar de Sacde Bucal 40 z 0 F
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 o 1 m:'::; ARG 51
Grupos 15
Educader Fsico 40 1 o 1 E‘::;’:;aim’"ﬁ“m 0
Grupos a0
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Consulta / Atendiments

FarmucEutico 3 1 o 1 Domiclar 35
Grupos &
Comsulta § Atandimsnls

Farmacutico an i 0 1 Dsrnatiliar A8
Grupos E
Consulta | Atendiments

Fisioterapeuta 20 1 0 1 Domiciliar g
Caupos 20
Comauia | Abendemantd

Fisictarapeuta 3o 1 0 1 Domicikar A6
Gripos 30
Consula f Atsndimento

Fanoauwdidlogo a0 1 [t} 1 DawmaciBiar B0
Grupos 40
Consulta [/ Atendimento

Mutricionista an 1 1] 1 Doamiciliar &0
Gripos 40
Consulta [ Atendinento

Pelcdiogo 40 1 a 1 DoenicRar B0
Grugns A0
Consi#ta [ Atendimanto

Tarapeuta Coupacional 20 1 o 1 Bormiciliar iz
Grupos 0
FICS - Ativicdads cobetiva i1
PICS - Atwidades individiais 30

Equipe Administrativa/Apoio

s

bgante de Promogio Ambilental 40 i i 1

Assisterie Almanistrativa & 5 (H] %

Buikiliar de Farmscis &0 2 o 2

Auxiliar Cparacigna &0 1 & 1

Gerente de Uinifade il 1 v} 1

*Ese profissional deerd ter 50 consulias agendadas e as demais demanda esponiines;

UBS JOVA RURAL - ESF (6 ESF + 2 ESB Mad. | & 1 ESB Mod. II)
Cargs Quiantidade Profipsionaks
hor ks Existentn
Profissional| Cargo Procedimeito Kietas Mensals
fnnen Joreda | nucocuiieds | Adminketractis | *
spmanal Déreta Contratar

ESF

E"‘“ s e N a0 36 o 36 |viska doemiciliar 7.200

Médico Generalista 11 & 1 5 Consulta Médica 2404
Consulta ! Atendimento ag
D icilias

Enfermelro e Hi & ] & Consulta do Enfermeir 1080

14
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Cm_li_‘ﬁfﬂ“ﬁdﬂm -
Duwniciliar

ESaf

Cirurgido Dentista 40 A 0 Fl T Clinoo, Restaurador 58
Tl Pribese 16
Consultas/Btandirmentos 384

fuilir de Saide Bucal il 2 i 2

E5SB I

Cirurgidio Dentista &0 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 33
T Pritese ]
Consuttas/Aendimentas FF

Auninar de Salude Bucal 40 1 o |

Térnico de Sadde Bucal a0 1 0 1

Térnico de Enfermagem 440 1z i 1 ‘isita Domiciliar 384

Farmacitico 2 1 a N 3
Grupos G

Farmactuticn Al 1 1] 1 mﬂﬁf;mm“w 48
Grupos B
PICS - Atividade colativa A0
PICS - Atividades Indidduais il

Eiqulpe Adm|nistrativa/Apoio

Agente de PromogSo Ambiantal 40 1 0 1

fzsistente Adminstrative d4i] 13 1] 13

Auglliar de Farmacia 4 ] 1] k|

Gorente de Unidade 40 1 ] 1

UBS JARDIM DAS PEDRAS — UBS MISTA (UBS + 1 ESF + 1 ESB Modalidade 1)
Canrga Quantidade Profissionals
Catagoria Profissional) Cargo m o Existante A Precedimanto Matas Mensakc
semanal h' Contratar

ESF

Ente Comunitério da Sadde - an B 1] & st domicilisr 1.200

Miédico Generalista 4y 1 Lt 1 Consulta Medica 416
Consulta / Atendiments 16
Darnacitlar

Enfermeiro 40 1 L] 1 Consuta do Enfermeims 180
Consudta [ Atendimento 16
Dorriciliar

Téonico de Enfermajam 40 2 0 i Visita Domidiliar &4
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Clrurgidc Dentista &0 1 1] 1 Ti Clinkcn fHestauradar 9
T Pritase B
Consultas/Atendimentas 192

Azillar de Sadde bucal &0 I i 1

uas

bédice Clinloo Geral Fu 3 a 3 Consulta médica a2

Médico Tocogineroiogista i) 1 o 1 Consulia médica 264

Medico Pediatra . 1] 2 o 2 Conzulta médica 58

Cirurgida Dertista FiH | ] 2 Ti Chnica/Aestauradar 26
Tl Pratese -}
ConsuliasfAtendimentoy 17

fuillar de Sakde bucal a0 1 1

Téonico da Enfermagem i 7 1] 7 Visita Damicillar a8

Assistente Sockl a0 1 o y.  [ERR) Aldimme 61
Bomicillar
Grupos 15

Enfermeire 40 3 1] 3 Consulta de Enfermagam 132
Consulta f Atendimento 0
Domiciliar

Farmaciutico 30 1 o S i 3
Grugos ]

Farmaciutico 4D 1 0 1 E.::x ‘: H—— 45
Grupes B
PICS - Atividade colativa 14
PHCS - Atridades individuads Fii]

Equipe Administrativa Apoio

Agente de Promopls Ambiental 4k 1 L] 1

fugisterie Adminlstrativo 40 g [ g

Auxiliar de Farmdcia A0 2 [i] |

Ausiliar Operachanal 40 1 (1 1

Garante de Unidade a0 1 (1] 1
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Secretarla Municipal da Saide
Coordenadoria Regional de Salde Norde

SUS

UBS LARDIM FONTALIS — UBS MISTA (UBS + 4 ESF + 1 ESB Madalidade )
Carga Quantidade Prafissiongis
hordria -
Categoria Profissionalf Cargo m ahieacal M%E@ mfum Procadimento Metas Mensais

E5F

:a_r;“" Comunitario de Salde - 40 i 0 24 - —

Whédico Generalista 40 4 o 4 Consulta Médica 1681
Consulta f Aterdirments &4
Daméciliar

Erfermedno A0 i L 4 Consulia do Enfermeing TE0
Con=ulta / Atendimenta 64
Diareaciliar

Téznico de Enfermagem a0 g L] L] Visita Domicillar 256

ESE il

Ceurgifo Dentista 4D 1 ] 1 Tt Chnlco/Hestaurador i3
TF Pritess 9
Consultas/Atendimentos 24

FAapwiliar de Sadde Bucal a0 1 1

Téenico de Saude Bucal 40 1 L] 1

uBs

Meédica Clinloa Geral 20 1 [} 2 consulta médica 528

Medico Tacoginecologista 20 F] L] 2 consulta middica 528

Meédico Pediatra 20 1 o 1 consulta médica 264

Midico Pslgulatra 20 1 o L] Consulta médica 168

Téchico de Enfermagem a0 7 0 7 Vizita Domiciliar 98

Crurgido Dentista 20 3 o 3 T1 Chinico/Restauradar 39
T Protess 12
Consultas/ Atendimenios 251

Auailiar de Sxide Bucal 40 1 a 1

Asgistente Sodal 30 1 o i | m:“ 4 Ateilirsnta &l
GrUpas 15

Enfermero &0 3 (1] q Consulta de Enfermagem LEF
Cuuyln..'mdimm 20
Darnscillar

Farmacéutica 30 1 LH 1 Tﬂ'ﬂﬁ Axerdenanto
Grupos g

Farmacéuticn 40 1 0 f |ems e 42
Grupos ]
PICS - Atinvidade coletiva 35
P - Atiwidede s ind ivid wsis

7
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Equipe Administrativa/Apoio

Secrefaria Municipal da Sadde
Coordenadoria Regional de Sadde Norle

-

Agente de Promogio Ambsertal

-
=]

-

Asslsterte Administrativa

Aimiliar de Farmidcia

Buuiliar Dperacional

(=1

Gergnte de Umdase

E|B|E|E

[

[=10 I - - -

UBS VILA ALBERTINA “DR. Osvaldo Margal” ~ UBS MISTA (Tradicional + 6 ESF+ 1 ESB | +1 ESBI)

Carga Duantidade Profissionats
heararia
Categoria Profissional/ Cargo m ‘;h:ﬂm A Protedimento Metas Mensals
reta CE—

ESF

:‘g‘“ Comunitari de Seide- a0 3 o 36 | Visita Domiciliar 7.200

Madico Generalista a0 [ i 6 Consulta Meédica 24496
Consulta ! Atendimento a5
Domiciliar

Enfarmeiro 40 ] Li] ] Canzulta do Enfermaim 1080
Cansulta / Atendimesto
Domiciliar =

Técnico de Enfermagem A0 12 ] 13 Wisita Domiciliar IR

ESa 1

Clrurgiio Dentista A0 1 1] 1 Tl Chnicoy Restaurader 33
Tl Pritese 9
Consultas A e ndimentos 20

Auiliar de Sadde Bucal 40 1 1

Téonico de Saide Bucal A 1 L 1

ESBI

Clrurglao Dantists 40 1 L] 1 T CHnlcoyRestaurador )
T Pratese B
Consultas/Atendimentos 193

Huixiliar de Saide Bucal A 1 1] 1

uas

Médico Cinleo Geral 20 1 1] 1 consulta mddica Te4

Médico Pedistra 20 1 o] 1 consulta médica i |

Midico Tocoginacologista 0 1 1] 1 Consulta médica 164

Médico Filguiatra 20 i 0 1 Consuita médica 160

ESE1

Cirurgiiio Dentista 20 1 i} 2 T Clinico/Restauradar Fi
T Protess -]
Consultas/&tendimentos 174

Auailiar de Sadde Bucal 4qn 1 i} 1




E ﬁltﬂl‘-

Téonico de Enfenmagem

Secrelaria Municipal da Sadde

Coordenadoria Regional de Sadde Norfe SUs

Visita Domiciliar

43

Erferrmeirg a0 2 ] Consulta de Enfermagem 188
cﬂl’ﬂlﬁi f-ﬁtﬂ’i'lﬂlllﬂlllﬂ m
Dosmiciliar
Equipe Multiprofissional
Corsulta [/ Aten dimento
Asgizterte Social 30 7
E g ‘ Domiciliar dat
Grupos 3D
. Consufta / Atengimento
Edwcadior Fsico 40
r 1 ] 1 Bovaiciliar 20
Grupas B0
r ohiatic Conaults [/ Alendimentn
Arrma i in 1 o 1 : - E
Grupos &
Consulta f Atendimento
F aCEuTn 11
AT 1 o i Doriciiiar if
Gripos -
Comsuta f Atandemento
Fisloterapeuta 0 1 [ 1 Domiciliar a2
Gripos Flil
Consulta [/ Atendimento
Fan
paudiiiogn 20 1 1] 1 Dokl liar 32
Grupos 20
. Consulta / Atendiments
Hurtri
wiricicmska Lot 1 (1] 1 Damieiliar Ed
Grupos 40
: Consulta ! Atendimento
Psicdlogn k-1 2 1] 2 Bomiillar a2
Grupcs BO
Comsulta f Atendimento
Terageuts Jeupacional L] 1 i 1 Damiciligr 3z
Grupos 20
PECS - Ativiclstfe cobEtiva 1]
PHCS - Adtivicdacis inghdduais B0
Equipe Administrativafapoio
Agents de Pramotio Amblental 40 i a 1
Agsisterite Administrativa 40 16 u] 15
Adsisterte Admmistrativa -
mplﬁ L] 1 o 1
Auwillar de Farmadia an 3 i} 3
Garente de Linidade a0 1 o i

19

. mu-}
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Secrelaria Municipal da Sadde
Coordenodoria Regional de Salde Norfe

51.I5+

UBS VILA NOVA GALVAD "SONIA REGINA CAMPANELLI™ - UBS MISTA (Tradicional + 4 ESF)

w Ciantidade Profissionais
hariria Existante
Categoria Profissional/ Cargo Procedimenio Metas Mensais
jarnads | nocossidade | Administragio | *
sermanal Direta Contratar
ESF
ALE.I b otk e Sndide 40 1 i 24 | wisita dosniciiar 4800
Medico Generaiita &0 q 1] 4 Consutta Madica 164
C.l:n'ﬂu‘lt.!f.ﬂ.ter'uﬁﬁwrtn B4
Diowmicakiar
Enfermeira 40 4 o & Consulta do Enfermeina TN
Consulta f Atendimento a4
Domicitar
Técnico de Enfermagem an B W] -] Wisita Dosreciliar 256
uas
Médico Clinico Geral 0 3 1} 3 Consults médica 152
Midico Tocoginecodogista 20 | 0 2 Consulta medica 528
Wédico Padiatra 20 2 0 2 Consulta médics 528
Tacnico de Enfermagem 40 & i} 5 ‘Wisita Dosniciliar 7
Cirurgifio dentista 20 3 a 3 T Clinkcoy e staurador E
TI Pritess 17
Corsuttas/Atendimentas 261
Auailiar de Sadde bucal 40 i 0 i
Erdfermenrs an 3 W] 3 Coangulla d-EEnIm‘M;um LEF
Consutta [ Atendimento a0
Domickar
Equips Multiprofissional
Bagistente Soosl an 2 o 7 E::.:‘;.{ Atendimentn i
Grupas 30
Fibucadar Fisico 20 1 o 1 E';:::‘:‘: o 10
Grupas 42
Farmackutico 30 1 0 1 E‘;:f;;‘;”’“""“‘"“ %5
Grapas &
Consutta [/ Atandimento
Farmapiutico a0 1 a 1 Domiclar LE)
Grupas B
Fisiotarapetta 0 1 o 1 g’;’:’l‘l':rl';im"d"“'“m 12
Grupos il
Fisioterapeuta El 1 i 1 E‘;:;:?J Atandimerto 45
Greipas ]




R s i i Secretaria Municipal da Sadde
Eﬂn PALILO Coordenaderia Reglonal de Salde Norte SU

Fanoaudidiogo a0 1 o 1 mﬁf"‘m"‘“*“m &0
Grupos i

Mutriclonista 40 1 o 1 mﬁ{ Aterdirmerto i
Erupns i

Psicéioga n 1 o T Lo 44
Grupns 0

Terspeuts Dtupaconal 20 1 o 1 ETL‘TJ Arendimento 22
Grupos 20
PICS - Afividade colgtiva 35
Fi5 - Atvidades ndividuaid 50

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promogin Ambiental an 1 1

Asgistente Administrativo &0 16 1] i

.;:j;r:;:: Administrativo = an 1 o 1

Avdifiar de Farmacia &0 3 i ] i

Auxiliar Operackonal 40 3 1 2

Gergnte de Unidade 40 i i) 1

Gestor Local do PAVS & | 1] 1

UBS VILA NIVI — UBS MISTA [Tradicional + 1 ESF+ 1 ESB 1)
Carga nentidads Profissionars
hordris
Categoria Profissionsl/ Cargo m : A Procedimento Metas Mensals

ESF

.:.gnte Comuritario de Saide - 40 & o & Visita domiciliar 1.200

Midico Generalists 4p i (1] 1 Consulta Médica 416
Cansalta / Arendimento i€
Comicilias

Enfermeirn 4 1 L] | Lonsulta do Enfarmairo 18R
Cansulta / Atendimenta 15
Damiciliar

Técnion de Enfermagem L] ) 2 Wisita Domiciliar [

Cirargido Dentista 44 1 1 Ti Clinico/Restauradar 29
Tl Protese &
Cansultasivbendimento 162

Auxiliar de Saode Bucal 41 1 1] i

UES

Cirurgifio Dertista ] 20 1 1 | a | T Climica/ Restaurados 13

2]




cretaria Mu | da Sadde
iﬂm Ew;:dmmiu h:::ﬂldu Solde Narte 5US
[ i

Tl Pragess 1
Consultas Atenomentos &Y

Byiliar de Saude Bueca &0 | o 1

Mddico Clinico ok 3 1] 3 Consulta médica TE2

Midico Tocogiretotogsta 20 | o i Consulfta médica 528

Medicn Pediatra 20 i 0 4 Consutta médica 528

Técnico de Enfermagem 40 B a ] Visita Dosmiclar 112

Auadliar de Enfermagem a0 i 2 i} Visita Domiciliar 20

Assistente Sacial 30 1 ] 1 E“;::;:':Eimme"m Bl
Grupas 15

Enfermeira E ] 1 1 [} Consulta de Enfermagem 108
Consulta / Atendimenta 6
Damicillar

Enfarmeire A0 ¥ 1] 2 Consulta de Enfermagem 138
Consults / Atendimento 0
Domiciliar

Farmacgutico 30 1 o 1 f:nﬂf:””d'mm‘“ 36
GrupoE &

Farmackutico 40 1 D 1 m’lﬁ’ i': At 48
Grupos 8

Pricdlogo 30 1 1 o mﬂlﬁ I': Airdienbing 46
Grlupos o
FICS - Atieidade colatia 14
FICE - Atheidades ndividuais 0

Equipe Administrativa/apoio

Agerte de Pramogio Amblantal A0 i o 1

Aggistenie Adminstrativg L] i4 i 13

Builiar de Farmacia &0 E] ] 3

Suuillar Operacionsl 40 1 0 1

Gerante de Unidade 40 1 0 1

OB

As rmetas pare visites dos agentes comunitdrios referemese 4 somatdro de visitas g revisitas, realizedas no més (fonte de informagio: SIAB +
SIASRFA),

a3 eqgilpes onde nEo houver paridade de 1 drurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de ssdde bucsl deverSo ser consideradas as
metas estabelecidas para 1 clrurgiSo-dentista de 20 boras/ad horas sem ASE confonme constante na Portarks ShS-5 14002016

s unadlades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médics®, do PROVAE, e de Programas de Residéncla Madica de
SMS terSo 85 metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do prograrma.




Secrelarda Municipal da Sadde

R
5 sho pALLO Coordenadoria Regional de Saide Norle SUS
UBS MARIQUINHA SCIASCIA - LIBS Tradicional
Carga Guantidade Prafisshansis
Categoria Profission Cargo | 0% Existarte " Procedimento Matas Mensais
semana Direta ; Comtratar

Médica Clinica 20 3 il 3 Conduits médica T

Médico Pediatra 20 1 o 1 Consuita midica 264

hadico Peiquiatra 20 2 0 F 4 Consulta mebdica 10

hédico Tecoginecaloglsta 20 2 1 1 Considta médica 528

Cirurgido Dentista 20 4 0 4 T CinicoyRestauradar 52
Tl Pritese 15
Consultas Atendimentos 344

Auibar de sadde bucsl 40 F| 2

Enfermeir &0 a4 4 Consulta de Enfermagem 576
Consulta [ Atemdiments 40
Damiciliar

Teécnico de Enfermagem &0 : | & Wisita Domicillar 126

Huixiliar de Enfermagem 30 1 Wisita Domiclliar 10

Eguipa Multiprafisskanal

hssistente Social 30 1 0 1 El;r:f:rll:-lali Atendimento &
GBS 15

Farmaciutico 3 ! o O o<t et £
Grupos o

Farmacgutico 40 1 0 I imm“m 48
Grugas 8

Fonoauditdoga 40 1 @ 1 M': S &0
Grupos 40

Wt Ficis s 20 1 o 1 El:.l-nﬂild?:{ Aerdimento Iz
o 20

Nutricionista 40 1 0 1 E‘;;"I":h":r e 50
Grupos 40

Pricdloge 3 2 o 2 gunr::lr.ﬂfﬁrli Atendimenta a7
Grupas &0
PICS - Arlvidade coleta 7
FICS - Atividades Individuals bl 1]

Equipe Administrativa/Apsio

Assistente Administrative &0 11 [+ 11

Auxiliar e Farmbcia a0 3 { 3

23 u,.";




SAO PAULO
T

Ffapdaar Dperadonal

g

secretarla Municipal da Salde
Coordenadora Reglonal de Sadde Norte

Enfermeiro (PFolo Curative]

&

Témico de Enfermagern [Polo

Curatival

i

Gerents de Lnidade

SUS

UBS PARQIUE EDU CHAVES - UBS Tradicional

Carga Quantidade Profissionais
: hardria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Procedimanta heatas Mensais
jornada | ppcoscidade | Administragio m;lw
sermanal Darpta
Médico Clinico Garal 20 4 o 4 Consulta midica 1056
Medico Tocopirecologista 0 i a d Consulta meédica 528
Miédico Pediatra 0 2 0 z Consulta medica 528
Miédice Palquiatra 20 1 ] 2 Consulta madica 320
Crurgido Dentista 20 - 1 i T Clinico, Mestauradar 16
T Fritess 3
Consultas Aterdimantos 174
fumiliar de Saide Bucal i 2 1
Enfermeira i ] 5 0 5 Lonsalta de Enfermagem T20
Consulta / Atendimenta -
Camiciliar
Técnico de Enfermapgam 40 ) Q ] Visita Damiciliar 126
Eouipe Multiprofissional
Comsulta f Arardimento
Asskstente Sodal 30 1 ] 1 Denaciliar 681
Grupos 15
Consuita [/ Atendimerto
Farmaciutica 30 1 0 1 Poniclar a6
Grapos B
¥ Carsulta | Atendimento
FarmacButios i} 1 lu} 1 Dcimidiar 45
Grupos 2}
Consulta [/ Atendimentn
Fisiptarapeuta 30 " | 0 2 Desiaiiine L1
Grupon i)
Consulta f Atendirmentd
Fonoasdiclogo 20 1 o 1 Doems 3z
Grupos 0
Consuita / Atendments
Nartricionista 40 | ] 1 Doricitar &0
Grapas A0
Pslcdloge Corsulta [/ Atendimento
30 . G & Domiciliar -
Grupos Eald

FICS - Alvidade colethva




_— rrre e e o Secretaria Municipal da Sadde 5”5
5;{: PAULO Coordenadorio Regional de Saide Node
| PRCS - Hrﬁ'iﬂadulnd}-.rlﬂui:[ 10
Equipe Administrativa/Apole
Aasistente Administrative 4] 14 [1] 12
Azsistante Administrative - 40 1 4
Regulagse :
fuxiliar Operacional ai 1 4] 1
Auxiliar de Farmaicis 40 3 n] 5
Gerente de Uingdads 40 1 1] 1
UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA - UBS Tradicional
Corga Cuantidade Profissionais
Categorla Profissionalf Cargn | Mrérie g A Protediments Metas Mensais
jormads | nacescidade | Administragho
sermanal Direta Contratar
Medico Clinico Geral 20 4 i} A Consulla mbdica 1.055
Méifhin Tocoginecologista 20 z 0 F| Comsudta medica 528
Médico Pediatra n i o ri Consulta médica Ll
Médico Peiqulatra i z n . Consifta médica E i
Crurgiso Dentista 20 5 0 5 Tl CinicoyRestsurador ES
Ti Pridese .1
Consultas/Atendimentos 435
Baukiliar de Sadde Bucal & 3 3
Endermeing 40 5 5 Condulta de Enfermagem TH}
Conmilta [ Atendimento 50
Comiciliar
Buniliar de Enfermagem F0i 1 ] Wisita Domiciliar 10
Técrico di Enfermagam 4 13 1] 13 Vislta Damiciliar 162
Equige: Multiproftsslonal
Assistente Socisl ) 2 0 3 |Consula/Mendicents 122
Domiciliar
Grupas a0
Cansulta ! Atendimenta
Farmacéatice i 1 i i Bomicliar 36
Grupos &
Farmaclutico a0 1 o 1 E‘;:‘t’;.'.: P A 4B
Gnipos 8
Fisioterapeuta 0 1 o 1 E“m'“:m“ f"""’“d'm‘""“ 46
Grupos E. 1
Nutricionésta 40 1 o 1 E:m“:’_": ARl &0
- Grupos A

=




YT
[ e

secrelaria Municipal da Sodde
Coordenadero Regicnal de Saide Morte

susef

| pscetoge 0 3 ] 3 Eﬂu"r‘“‘f:ﬂ RIS e 180
o ninii i
Tarsits Ocapaciuisl 10 1 o i E::rmlll:ll; AtEndimento 4%
Grupod 30
FICS - Atreidads coletiva )
FICS - Atrvidades individuals 10
Equibpe Adminlstrativa/Apoio
Assksiente Adminstrative a0 12 1} 1z
Bygiliar de Farmacia 40 5 1] 5
Aapiiliar Operacional 0 1 ] 1
Gerente de Unidade 40 1 i i
ILP1
Erfarmeino 40 1 1] 1
Téc. de Enfermagem 4d 1 a i
UBS JACANA “Dr. Sebastifio Gabriel Sayago de Laet” - UBS Tradicional + EEV
Carga Ouantidade Profissionalis
i : ° o dria Expiterile
Categoria Profisshonal | Cargo m e :m:-.f.- Procedimentso Matas Mensas
hadico Clinico Geral ki) 5 o 5 Consulia médica 1320
Médice Toooginecalogista F.1) 2 1] i Consulta médica 528
Consulta médica para
Medico Dermatologista 0 1 o | pacierites te hansentase g 152
AT
Midico Pediatia 0 ] i 2 consulta mddica 528
Médico Peiguiztra ot 1 o 1 Consulta médica 160
Médico Citalmologista 0 z o i Consulita midica ABD
Cinurgido dentista 0 5 0 5 N Clinico/Restaurador 65
T Pritase 20
Consultas/Alendimentas 435
Aundiliar de Sadde Bucal 40 3 a 3
Enfarmeing 40 4 i} & Consulta de Enfermagem STE
Consulta / Atendimento ©
Damiciliar
Assistente Sackal a0 1 0 1 E:"r::‘c:tlfii*md'm“m Bl
Grupos 15
Farmackutico 30 1 o 1 E""‘:ﬂ“; e 36
Grupos B
Farmncatico 40 1 i 1 m{ Atardimarito P

24




B it At Secretaria Municipal da Sadde
ﬁsjﬂ PAULO Coordenadoria Regional de Saldde Norte SUS
Grupos B
fiiniliar de Enfermagem k- 3 a Wisita Domiclliar 1]
Técnico de Enfermagem a0 [ 0 [ Visita Dariciliar B84
Téonica de Enfermagem an i} T Visits Domiciliar ™
FICS - Atividade coletiva T
FICS - Atividades individuals 10
ECUIEPE ESPECIALITADN EM VIOLENCIA - EEY
Assistente Socal 3n i i
Psicdlogn 40 I X
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo i) 13 1] 12
::::::':; Administrative — a0 1 i 1
Aawiliar de Farmdcia EL 3 i) 3
Auiliar Operacional 4o 1 0 1
Auxiliar Tecmico Sdrinistrativo 40 2 3 a
Gerente de Unidade 1] 1 1] 1
UBS HORTO FLORESTAL - UBS Tradicional
Carg Quartidade Profissionais
horaria
Categoria Profissianal/ Cargn m e A M“E“:" A Procadimentn Metas Momsals
Medico Chinico Gerad Py a 1 2 Cordulta médica ol
bédico Tocoginecologista L] 1 0 1 Comsulta médca 264
hiedicn Pediatra 20 1 0 1 consuita madica 264
hssistertte Soclal 30 1 0 1 Eﬂﬁf Aerdnmmio &1
Grupos 15
Erfermairo 40 3 o ] Consults de Enfermagerm 437
Cansulta / Atendiments 30
Darmiciliar
Farmachutico 30 i 0 R el 38
Gruped B
Farmaciutico a0 1 0 1 Eﬂ:ﬁ; Atanciment 48
Grupos B
Psicalogs 30 1 1 D Mf Ao bie a6
Grupos 1
Augiliar de Enfermagem 30 i ] Visita Dormitiliar i
Teacnice de Enfarmagem 4 4 L1 Wisita Domiciiar 56
M5 - Atividade coletiva




B o Secretaria Municipal da SA:EI.'Ith 5U5+
SAO PAULOD Coordenadoria Regional de Satde Norfe
TS
| pics - ateidades indwiduais | 10
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 B 1L 7
HAuxlliar de Farmacis L] z
Gerante de Ursdade i) 1 1
UBS DR, DOMINGOS MAZZONETO DE CILO "VILA AURORA" - UBS Tradicional
Carga Ouantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo m mu e Brocedimento Metas Mensals
semamnal Direta
Middico Clinloo Geral il | o 3 Consulta reédica 92
bedico Tocogineoaloglsta 20 F) 1] 2 Consulta médica 528
kédico Pediatra Fill 1 ] 1 consulta midica 164
Enfermesa &0 3 1] 3 Consulta de Enfermagem 432
Consuita f Atendanents a0
Domiciar
fusistents Social 30 1 i 1 ‘E";_ﬂ"":’::af PMENAmnL Bl
Grupos 15
Farmactutico £ 1 0 1 E:':;‘:IIE Atendimeato 36
GErupos [
Farmaciutico 40 ! o 3[R a8
Grigos B
Técrice de Enfermagem &0 10 a 10 Vigita DormaciEar 1diy
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Axividades individuals ia
Equipe Administratia, Aqio
Assisterte Adrministrativo 440 B 1 7
Aailiar de Farmacia 4 ] i
Genemte de Unidads &b 1 1
UBS CONJUNTO IPESP - UBS Tradicional
Carga Girantidade Profissionals
Categaria Profissionalf Cargo m Sl m:ﬂu A Procedimento Metas Mensals
semanal DHrata Contratar
Médico Clinice Geral . ] 3 o 3 Consulta médica T
Midico Tocogineoologista 20 3 o 2 Consulta miédica 523
Middico Pedatra 20 2 1] i consuta medica 518
Ciurglido dentista 20 | ] E] T Clirico/Restavrador kL
Tl Pritesa b )

]

@



Secretario Municipal do Sadde

) TSI s
Emm Coordenadoria Regional de Sadde Norde SUS

Consultas/Atendimantos | 261

Ausiliar de Suide Bucal a 2 2 0

Enfermeiro ao 1 1 D Consufta de Enfarmagem 108
Conzulta J Atendimanta B
Damiciliar

Enfermeirg dy 3 1 3 Consulta de Enfermagem 437
Consulta / Atendimanto 30
Damiciliar

Farmacéutico 30 1 o 1 g":‘nf‘;f : cssinnsd
Grupns &

Farmaciutico ] i o 1 Consufts / Avenimanto i
Camiciliar
Grupos -

Assistente Socisl 30 1 0 1 E‘;"m’f’;.'“’; diasiicithaizo 51
Grupas 15

Auriliar de Enfermagem EoH 4 a Wisita Domiciliar 40

Técnico de Enfarmagam 40 L] a i Wisita Domidiiar 112
PICS - Atividade coletiva k)
PICS - Atividades indeviduals 10

Equipe Administrativa/Apoio

Ausistenti Administrativo 40 11 4 7

Ausifiar de Farmacia 40 2 fi 2

Garente de Unidade &0 1 o 1

PAI SANTANA - PAI
Carga Quartidatds Profissionals
Cotagorta rofissional/ Cargo | 19°4 Existente . Procedimenta Metas Mensais
semanal Dirsts Contratar

Coerdenador de Equips A4 1 i 1

Enfenmairg _IJ.'] = _1 a 1

Téonica de Enfermagem A} F| i 2 Idpsos am 120

Acompanhante de Idosos 40 1o i b i Scmpanhaserto / e

haédica Gesiatra |/ Climies carn 2 1 o 1

pupeTsEnCia em gerontologia

Equipe Administrativa/Apoio

Azsistente Adeministrativo 40 ] 1 o 1




a Mu da Salde
aﬁm Cm:::r:;‘:iﬂu H-:F:::Iﬂdeu:uﬁd- MNorte 5UE‘+
| s———
UBS JOSE TOLEDO PIZA - PAI
Carga Ouantidede Profisskonais
hisraria
Categoria Profissional/ Cargo m TR m!hhbenu = s i s
Direta Contratar
Coordenador de Equipe 40 1 n 3
Enfermedno 40 1 o 1
Téenico de Erfarmagem 40 2 f 2 e 0
Acompanhante de dosos & 10 o 10 Acompanhamernto ! MEs
Médica Gariatra | Ciniea com = : > ;
enpenEncda em gerantoiagia
Equipe Administrativa/Apoic
Assistente Admaistrativo | = [ pe 'l T |
LUES WAMBERTC DIAS COSTA - PAl
Carpa Quantidade Profissionats
Categoria Profissional/ Cargo m m‘; . T R A
semanal Direta Contratar
Coeardenador de Equipe 40 i i 1
Enfermairo 40 1 a 1
Técnico de Enfermagem A 3 o 3 P -
Acompanhante de Idosos a0 10 o 10 Acomparhamienta | WEL
Medico Geratra / Clinlco com 0 A i ;
experifncia em garontologia
Equipe Administrativa/Apoio
Agsistents Adminkstrativo | w0 I 1 & ] v
Obs.:

{1} D ssrvigns PA| serio scompanhadas pels Area Téonica de Saida da Pessoa [dasa/5MS e respedtivas interlocugBes reglanais.
[2): A CONTRATADS dave préver recursos pars letomopao da eguipe & participantes da programa.

EMAD LIBS JOSE TOLEDO PIZA - EMAD
Carga Cuantidade Profissionals
howdria
Categoria Profissionalf Cargn Existente Frocedimento Metas Mensais
Jornada | yocossidade | Administrago | m"
sernanal Direta
Enfermeing &0 1 0 1 Visita dosmicilar 110
Fisioterapeuta E ] i 0 1 Visita domiciiar B0
Widdico Clinkca 20 b a F Wisita domiciliar 110
Asdistente Socal 30 1 i} 1 Wisita domiciliar B
Técnico de Enfermagem 3 4 1]} 4 Wisita domicilias AH)
Acompanbarmento dos
Coordenador doe Egqulps Ay 1 0 1 casos, supnisio e
coardenacio sdministrativa
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Eﬂn Coordenadoria Regional de Saide Nore
Muimern de pacientes gm
Acounpanhamentn R
fimero de pacientes ﬁ:;:::::
afmitides desospitalizades : i
Equipa ddministrativafApoio
Assistenta Administrativ | @ | 2 o | 1 |
EMAD CER Il Tucuruvi - EMAD
Carga Ouantidade Profissionals
e
Categoria Profissionaly Casgo Extstente A Procedimenta Metas Mensals
jornads | ygueoccidade | Administragio
semEmal Dirata Contratar
Enfermeira A 1 (1] i Wisita domicillar 113
Madico Cl'nlm B [ 0 2 a F Wisita dormiciliar 1310
Assistente Saclal 3 i ] 1 Wisita domiciliar B
Ténico de Enfermiagem a0 4 o L] Wisita domiciliar 320
Numpro de pacientes em
atompanhbamenito 702100
Miwmern de pacientes ﬁ‘m‘“:':r:
admitidos desaspitalizadng a-mmu:antieha“mmln'
Equipe Administrativa/Apaia -
Asslstente Admenistrativg | o | 1 | o | 2 |
EMAP UBS DR JOSE TOLEDO PIZA - EMAP
Carga Opantidada Proflssionals
hardria
Categosia Profissionalf Cargo Existante Procedimento Metas Mensals
jornada | piacecsieinde | Administraghio | *
semanal Dirsta | COnLTtar
Mutricionlsta 40 1 0 1 ‘isita domiciliar 107
Terapeuta Doupacional X 1 o 1 ‘isita domiciliar 54
Fisioterapeuta 30 1 { 1 Visits domiciliar B0
Foroasdiologo 4 1 L1 1 Visita domiciiar o7
Mimaro de pacientes em
acompanhaments RN
Dhs.;

{1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veioulos para locomacio das eguises para o atendimento domidilar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem coma locagio de eguipamentas e mobilidnos para a manutencia do paclents no
domicilio, coma: BIPAF, camas, colches, cadeieas de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no ergamento deste Contrato para moc

da Organizaclo Sooial,

(3} As atividades da equipe da EMAR deverfio ser registradas & sun produtividade serd analisada pela Area Téonica do Melhar em Casa e

respectivas mterlooipbes regionals.
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tecrefaria Municipol da Soude
Coaordenadoda Regional de Salde Norle

oo

ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URS| SANTANA /IACANA - URSI

Carga Cuantidade Profissionais
ategoria Profissionalf Cargs el ENi——n Pragedimento Betady Marngals
jormida | pecessidade | Administragio o
-ﬁ Direta ‘Contratar
Assistente Social an 2 o 7 mmhlfa: Atendiments 5
Consults [ Atendimants
Enfermelro 30 F: 0 1 Domiclar 176
Consulta ! Alendimento
Fisioterapauta 2 o 2| pomiciliar 200
Fonoaudidloge &0 1 o 1 Emwhaa.: Atendbments 16
Midico Geriatra 20 2 o 2 Ezr::.:ﬁ;i atendimanto i
Mutriciorista i 1 o % E:ﬁﬂ?a{ Atendimenta 116
Pricdlogo 40 2 D z; || LN 232
Terapeuta Doupacional Bl 7 o 2 E:tlfnti Atendimento 100
Farmacutico 40 i 0 1 g:nms-::?: Aendirnanta i
PICS - Atividade enletiva 7
= PICS « Akividades indivduais 1]
Equipe Administrativa/Apoio
Assistarta Administoativg 47 4 o :
Garente de Unidade 40 1
Téenico de Enfermagem 40 P
CAPS ADULTD MANDAQUI - CAPS Il ADULTD
Carga Quantidade Profissionas
Covagorie Profinionsl/ Cagn | [0%iis Existente 3
jornada | pecessidade | Administragho S Wetas Mersal
sermapal Direts Contratar
Moo paidyuiatra 20 a o 1
Ertfermaira [dlurno) 36 5 o 5
Erfermeirg (diurno) &0 i a 1
Enfarmetro {noturmo| 16 3 a a
Assistante Social an 3 o 2
Pslcologs & 2 | 7
Piicalogo 30 2 o 2
Terapauta Dcupacional a0 2 0 1

Taied
LEY




secretaria Municipal da Sadde

Emm Coordenadoria Regional de Saide Morle SUS

Ediscador Fiico a0 1 0 1

Farmacéutico ] 1 o 1

Farmaoiiutico 40 1 0 i

Oficinesna an 1 0 1

Atentdente de Enfarmagem an 1 1 {

Auxiias de Enfermagem 30 i 1 Lt

Técmica de Erfermagem - diurna 12 % 36 f i &

RN A T 12% 36 7 2 7
Matridamento em AR 10
Matricamento am RLIE 1
Consulta / Atendimenis 25
Damicillar
Ll‘l'-j:ﬂ!i- com cadastro 300
fcolhimanto Noturno 50% da capacidade

Euipe Adwminkstratival Apoio

Aasistente Adminlstrativo 40 7 0 7

Auyiliar de Farmacia 0 k] 1] 2

Maixiliar Dperacional &0 1 L 1

Geverte de Unidade 40 1 L1} 1

CAPS INFANTIL SANTANA - CAPS HI INFANTIL
Carga Ouantidade Profsdonais
horiria
Categoria Profissional/ Cargo m n;"h:;:;n A Procedimento Matas Marsais

i dico Psiqulatra 20 4 0 &

ndica Pedlatra 12 1 0 1

Erfarmeire [diurmo) a5 4 i 4

Erfermeira (diurna] a0 1 o 1

Enfermeirn [notuno) 36 4 0 4

Agante Redutor de Danos 40 | 1] 1

Agsisfente Sodal i 3 L] 3

Peicdlogn 40 4 0 1

Psicdlogn 36 2 L ]

Terageuta Ocupacional E i ] 3 0 3

Foncaudidlogn 3} 1 a 1

Fonaauiditlogoe 40 1 1] 1

Edwcadar Fisicn 40 o a 1

Farmac@utico ao 1 0 1

Farmacsutiog 40 1 D 1

CHicirming 40 1 e 1
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secretaria Munlicipal da Saide

‘m Coordenadoria Reglonal de Salde Norte 5US

| e ]

fficineiro 20 1 L] 1

Téenico de Enfermagem - diuma 12 % 36 7 7

:DT:__';"E FTMAgETR - 17x 36 7 o 7
sairiciamento em AR 19
Matriciaments ém RUE 2
[ Consulta / Atendimants 15
Damiillar
:ﬂltﬂ com cadasing 280
Acohiments Moturmo 5% da capacidade

Equipe Administrativa/Apoio

Bsgistente Administrative 40 ] 1] ]

Austliar de Farmdcla 40 2 Q 2

Aundiar Operaconal 44 1 L} 1

Gorente de Unidade &0 1 ] 1

CAPS ALCOOL E DROGAS SANTANA - CAPS AD I
Carga Cuantidade Profrsionals
Categoria Profissional/ Cargo m FIY A Procedimenta Motas Mensals
R Mecesshlade Mﬂ;ﬂ:;;h -

Médico Prigukstra 20 3 0 3

viddico Climios i} 1 a 1

Enfermeira [Diurno] 4 i L1 1

Enfesemeirg [Diurno) 36 4 i 4

Enfiermeira (Noturno) 36 4 o A

Assistente Social 30 3 o 3

Pali il an £ [ 3

Terapeuta Ocupacional 30 2 i) 2

Farmactutico 30 1 o 1

Farmaokutico 40 1 1] 1

Educador Fisica 40 1 4] i

Agenta reduter de danos E ] 5 o 4

Téenioo de Enfermagem - dwmo | L2k 35 & a ]

'mdu Enfermagem - 12 5 36 7 o 9

Cicingin 4i} 2 L) i
hstriciameanta em AB 19
Batriclamaerto &m RUE A
Cansulta / Atendimento
Damicliiar 6
:n:h:nmsmudﬁtrn 300

34




ﬂﬂm Coordenadoria Regional de Sadde Norte

ficolhama o Naturng | 50% da capacidade
Equipe AdministrathafApalo
Assistentr Administrative i} 7 1] 7
Auiliar da Farmdcia a0 ) 1] 2
Ausiliar Operaciconad 4 1 i 1
Gerente o Unidade 40 1 a 1
CAPS ADULTOD DR LEONIDIO GALVAD DOS SANTOS - CAPS Il ADULTO
Carga QOuantidade Prafissionals
hardria Existants
Categoria Proflsslonalf Cargo m ﬂﬂﬁﬂmrﬂ;ﬂ:;h m;“ Procedimento Matas Meonsais
Medico Paiguiatra 20 3 1] 3
Enfermelro & | i E]
| Bssistente Sodial :ﬂ} 2 Hl - F
Pictloge a0 2 0 2
Tarapauta Ocupacionsl E 1] 3 0 E
Educatdar Fsico 40 1 a 1
Farmacéutics a0 1 ] !
Farmaciution 40 1 1 ]
Oficinesa 40 1 o 1
Sapailiar dir Enfermagam ao 1 | o
Técnico de Erfermagem & 5 ] 5
Matriciarmento em A8 9
Matriciaments em BLUE 1
Eun:ul.l.".l.n"ﬂrrhdmn‘m a0
Damiciliar
:ﬁrﬁumudunu 270
Equipa Adiministrativaf Apoio
Agsdterte Administrativa an 5 o 5
Buxiliar de Farmicla a0 rd @ A
Gerente de Unidade 40 1 o 1
UNIDADE DE ACOLHIMENTD SANTANA - UATIPO |
Carga Ouantidade Profissionals
Categoria Profissionalf Cargo hoviie Existonts A Procedimenta Metas Mensais
Ty [ Mecowdade Admerstrasic | contratar
mﬁauﬁduw de Danos W 5 o .
Pricdlogn &




Coordenador de Equipe

secretaria Municipal da Solde
Coordenadora Regional de Sadde Norte

e

NE de Leitos

10 beitos

Taxa de ocupagio de lgiios

5% a 100%

Total de scolbidos dia no

Total de [etos dia

periada da periado
UNIDADE DE ACOLHIMENTO SANTANA - UATIPO NI
Cargn Guantidade Profissionats
Cateporia Profissional! haréria Exlstomin Procedimento Ketas Mensais
B® | jormuda | yecassidade | Adminktragho m*"
wemanal Direts tratar
Acompanhante Redutor de Danos
J Cuidadar - diurno 2 = g 3
Acompanhants Reditor de Danog 3 5 a .
| Cudador - noturns
Peicdloga a0 1 i 1
Coordenador de Equipe aa 1 2 i1
ME de Leitos 10 leibas
Taxa de ocupagio de leitas B5% & 100%

Total de scalidos dia mo

Total de leitos dia

] 1L periods . o parloda
Ohbs.: As pessoas amsistidas nas Unidades de Acolhimento sho acompanhadas nos CAPS ALDDOL/DADGAS 1 SANTANA
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO JACANA | - SRT TIPO It
Carga Quantidade Profissionals
H‘ﬁl Extifente
Categoria Prafissionalf Cargo Procedimenta Motas Mensals
Jomade | necessidade | Administragio | . B
semanal Direta Contratar
:-::;Trﬂmte Comunitdria = s 5 o 5
Amhinu Comunitario = 36 5 o ,
Enferrmeiro [Apala) i 1 i 1
Gorente de Residéncia
Terapdistica ™ A 0 &
Técnico de Enfermagem Diemo e | 1 |
Téenico de Enfermagem Naturmo 345 3 o 3
pe de moradores 10
Porcentagem de
B5% a 1004 da
maradoras. om relacio o sapac AN

capacidade

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MANDAQUI | - SRT MASCULIND TIFO I

L




- TR Secrelaria Municipal da Sadde SUS
Emm Coordenadoria Regional de Sadde Norde
Carga Cuantidads Profisslonals
horbria Exlstanis
Catagorla Profissionslf Cargo ez e A Procadimanto hetas Mensaic
semanal Dirsta Contratar
Accmpanhanie Comunitdria -
ditirng 36 o [
Aormganhante Comunitario = 16
Haturna 0 B
Gerente de Ressdencia
Terapdutca &0 o 1
Tecnico de Enfermagem & 0 1
WE de moradores i0
Parcentagem de
modadores am relagdo a byt Imﬁ:i
caparidads Capachds
SERVICO RESIDEMCIAL TERAPEUTICD MANDAGLI 1| =SAT FEMINING TIFO |
Carga Quentidade Profissionals
horarda Exigtente
Catagoria Profissionali Carga | i A Procediments Matay Mensais
spimanal m Contraisr
Bcompanharte Comunilirio -
diurnp 36 o 4
Acompanhante Comumitario —
Aeturng 36 0 4
Gerents de Besidéncla
Terapiutica & 1] 1
Técnico de Enfermajgem A} i 1
N2 de moradares B
Porcentagem o
BE%al
maradaras em redagdo a o :di:':a
capacidade "
SERVICD RESIDENCIAL Tmm MAAMNDACUT 1= SRTTIPO (I
Carga Cuantidade Profissionals
Categoria Profsionsl/ Cargo I'“'*"'m,. I A — Metos Mensais
semanal Diresa | Somirstar
fcompantante Comunitinio -
diurna el @ 3
Acompanhante Comurnidne —
noEUImn i 9 s
Gerente de Residéncla
Terapéiitica o g 1
Técnico de Enferrmagem Diurno k[ i &
Técnico de Enfarmagem Noturno 36 o 3
MF de moradores 1
Farcentagem de
moraderes em relacio &
wapacidade
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PTG ik OO 1 S-E*-El'ﬂ'ﬂliﬂ H-I-Il'ﬂl:ipﬂl da 'S-I:Il'll:ln
aﬂn PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Norle SUS
T

SERVICD RESIDENCIAL TERAPEUTICO MANDAQUIIV - SRTTIPO Il
Carga Guantidade Profissignais
Categoria Profissional/ Carge m i ME;:BHB:FIU A Procodimento Matas Mensai
i . Contratar
r::mmmt! Cormunitario - % 5 o g
.ﬂn:t::z:l:munu Cosrumtdnia - 36 g o 5
Enfermeine 40 1 1] 1
Tacrico de Enfermagam Dlurno % 3 ] 3
: & HE de moradores i11] B
:f;mr:: relagio 4 “:;m:“
it = capackleds
CER Il TUCURUVI - CER 11 Mutirdo e Hidroterapia
Carga Quantidade Profissionals
Cotagaria Profisional/ Cargo | 1o ik (= 00% Procedimanta Nomtas Mensais
comanal - m' s Contratar
Mddico Fislatra 10 1 0 1 Procedimento / Més &0
kédico Driopedizta 0 i a F4 Procedimento f WM& 130
Midico Mevrologiila 20 P ] 1 Procedimento [/ s 120
Fomoaudithoga 40 4 1] b Fracedimento / Més 720
Flgiatrapeuts 0 L o & Procedimanto | MEs 810
Fisioterapeuta Aquation 30 3 o 3 Procedimento | Wis
Tarapeuta Ocupacicns] 30 4 0 g Procedimento / Més 540
Psicdiomn 40 4 4] ] Procedimenta /| Més
Assisterta Social ] 1 L4 1 Frocedimeanta [ Més 135
Enfermeiro 30 i o 2 Procedimants f MEs 7
M® dhe casDs nevos — a0
Reabiitacio Fisca
W de casns novos — 30
peabilitagio intedectual
¥ ot o
H* de procedimentos 3500
Equipe Administrativa/ Apaio
Agente de Apcio Admanistrathio 40 2 i 0
Assistente Administrativo i) o
Assistente Administratlvo 36 4 o da

Eh]




e B Secrelarba HU'H‘:IP'“I da 5-l:!l:iﬂI ﬂ‘li
Emm Coordenadoria Regional de Sadde Norle
Gerente de Linkdade a0 1 o 1
Iatorista 40 1 a 1
Acsidtarite Administrativo 40 2 a 2
Ténico de Enfermagem a0 2 1] 2
CER Il Jﬁl;ﬁﬂ.ﬁ. =CER I
Carga Guantidade Profissionais
hardria
Cetegorta Profisslonalf Cargo Euistenta Procdimento Metas Mensals
forneds | yecncsidade | Administragtio |
semansal F— Cowmiratsr
Midico Newrologista b1} 1 1] 1 Pracedirnents / Més a0
Médico Newologista 0 1 1] 1 Procedimanta [/ Més 0
hedico Ovtopedista A0 i LU 1 Frocedimeanta // M&s Ed
Assistente Social 0 2 i} 2 Procedimeanta / Més I
Enfermeiro A 1 i} 1 Frocedimenta // Més 180
Flssaterapeuta 30 5 a 5 Procedimento / Mes 675
Fonoaudidlogo 40 3 o 3 Procedimento f Mis 540
Psictlogo 40 2 o | Frocediments f Més 350
Terapuuta Deupacional ao 4 ] 1 Prooedimento § Més 540
N de casos movos — a0
Reabllitacan Fisica
W* de casos movos — 30
Baabilitac&o intelectual
W die paciantaes
acompanhados o
N de procedimentos 3500
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Adminlstrativo 40 [ 0 &
Gerente de Unidade 40 1 i} A
APD TUCLIRLIWI - APD
Carga Quantidade Profissionais
horiria Existente
o jornaa Procedimento BAgtas Menaais
Criegaria Prafissionalf Corg s A
semanal Oirais Contratas
Acompanhante da Pessoa com
deficidneia 0 & o & Apfes dos acompanharites 324
Enfammelig A} 1 1] 1
F udic q0 4] 1
i o 4 Procedimentos da Equipe 205
Fslcilcgo 40 1 ] 1
Terapeuta Ocupacional an 1 i 1
ME Usuarios scomaanhados
Fuuipe Admintstrathea/Apaio




S oo

secrelaria Municipaol da Saide SUS
Coordenadoda Regional de Salde Norte

Assistente Administrative a0 a: 1] 1
Coordenador de Equipe filad 1 1
"DME—H’E
Carga Cusantidade Profissonais
herdria i
Categoria Profissional/ Cango Existente Procedimento Metas Mensais

jormada | pecessidade | Administragio "

semanal Direta Contratar
Acompanhanie da Passon £0m
deficiancia 40 6 o & | Aces dos acompanihartes 324
Erfermeso A0 1 o 1
Fonoaudiclogo a0 1 o 1

Procedirmentos da Equipe 205
Peicologo Lo 1 1] i
Terapeuta Doupacional 30 1 1] 1
N Lisudrios aopmpanhadas ]

Equipe Administrativa/Apoio
Basisterite Administrative &0 1 ] 1
Coordenadar de Eguipe 40 | a 1
Obg.t

{1) A equipa de APD respondem tecnicamente 3 programacho d MER Jagand 1) A squipe de APD respondem tecnicaments & Programagsn

oo WA Jagand.

(2] & CONTRATADA deve praver recursds par locomagio da aquipe & de pestoas com deficinda mm acompanhame o,

CONSULTORIO NA RUA - Sediado na UBS Edu Chaves

herdria
Categoria Profissional/ Cargo Existente A Frocedimento Petas Mansals
jornada | pacossidade | Administragio
wermanal Direta Comtratar
Midico Geaneralista 40 1 4] 1
Agenie Comunitano de Sadde 41 & [+ &
Assistente Saclal x 1 o 1 Pacientes com cadastro Miriime de
Agente Social a0 2 0 2 ativo 250/mits
Erfermeire 40 ) o b
Téenico da Enfermagem 40 1 1] 1
Equipe Administrativa/Apoio
pukliar Ticnico Administrativo | 0 | 1 " ET
URGENCIA E EMERGENCIA |

PSM LAURD RIBAS BRAGA — SANTANA

40




e —— Secretaria Municipal da Sadde SUS
ﬂmm Coordenadorio Regional de Sobde Nore
Carga Quantidade Profisslonats
Cabegoria Profissional/ Cargn - Existontn A | Procedimests | MatasMensals
i Mecessidade um:::;:ﬁn it |

Agenie de Apoko Administrateen Diemg Eli] 1 1 1]
Agente de Apoby Admdnistrative Motuma a0 3 3 4]
fasistente Adminkstrativo Diurno 12% 35 11 o 11
Azsistente Administrativo Noturmo 12k 36 B ] |
Assistente Admindstrative Diurno L] g5 o g
Assistente Administrative  Lider Diwrma ad 2 0 P
Assisterte Administrativg = Base SAlLU 43 1 o 1
mlrsr'lb:rrtr de Gestdo de Paliticas Piblicas a0 3 % 0
Aasistente Soclal an 3 i) 3
Auxdar de Cirmara Escura 24 1 1 1]
AualBar de Enfermagem Diunng an 1 1 L]
Haalliar de Enfermagem Moturno E i} 1 | 1]
Appiliar de Farmacia A0 1 i 1
Auiliar de Farmacia - Diurmio 36 4 a 4
Auxiliar de Farmacia - Moturno 36 2 o 2
Auxiliar de Farmacia - Noturno Folguista 6 1 ] i
Auxiliar de Ssinde Bucal Diurmo 12 236 E L 3
Audiar de Satde Bucsl Noturno 12 % 36 3 (4] 3
Auxiiar Dperacional 40 3 1] 3
HAuaifiar Témico da Saude - Gasolerapia 40 i 1 (i
Clrurgldo Dentlsta Diurng 12 ¥ ] 7
Cirurg e Dentista Noturno 12 7 1] 7
Cocrdenador de Enfermagaemy AT L] 1 ] 1
Caretar PSR 4 1 o 1
Enferrmeiro Noturno 30 2 . 0
Enfarmeira Diurne 35 13 [ 18
Erfermeira Naturno k| L Q 14
Enfermedro Educacdo Permanenie 10 1 0 1
Suparvisor de Enfermagem 4an 1 1] 1
Farmactutico RT 40 1 i 1
Fasmacéutico Diurno 36 F a z
Farmaciutico Nofurns 36 F 0 2
Farmacéutics Folgustita - 1 o 1
Garente da Unidade 46} 1 o 1
Medicn Clinico Marista diumo a0 b L] |
Widico Clinsca Divrno 12 13 1] 23
Médico Clinkco Moturno 12 a1 0 il




i secretorla Municipal da Sodde
SAQ PAULO Coordenadoria Regional de Salide Norte

Midice Crurgido Durms 12

Midico Clrurgldo Moturno 1z

Moo Crinpedista Dlurno 12

s s | =]~

Maitica Oriopedista Noturno b

M EA I B

médico Pediatra Diurng 12

piédico Pedatra Moturno 12 14

Oficial de Manutencia a0

Suparvisor Adeinistrativa Moturna 36 2

Téonicn de Enfermagam Diurno 12 x 38 36

Tecrics de Enfermagem Moturno 12% 35 33

Técnico de Gesso 35 [

Tépnico em Gasoterapla 1236 3

[
mlolojlo|la|lea|low|w|rMikM]o |
[

Técrica de Radiologia P2 2

UPA JACANA

Ouantidads Profissionais

Carga
Categoria Proflssionalf Cargs horaria Existente
i jorneda | pecessidade | Administragio o
il Contratar

:

Midico Crurgisio Geral Diurmna 12

Médico Cirurgilio Geral Natumo 12

Mibdico Climico Geral Diarista 20 F

hddico Climice Geral Diurna 12 42

piddice Clinico Gernal Notwmo i2

#idico Ortopedista Caemna 12

Midicn Ortopedista Noturma

Middico Padiatra Diarista

Médios Pediatra Diurme

patdice Pediatra Notumo

Bédico Peiqulatra Daarista

Medico Fsiguiatra Diwma

Médico Psiquiatra Noturng

mﬂqﬂgﬁmqﬂg

fssistente Administrativo Dirno

Assistanty Administrativo
Motung

-

Besitranta Administraties Darms

Assistonte Administrathve
Noturno

sk
L

Lider Administrativo Diurno

Builiar Operacional

Analstade 7.1

Assistente Social

fudfiiar de Sadde Bucal Diurno

Buxiliar de Saide Bucal Noturnos
Clrurgids Dentista Diurno

oclo|loalae|lo|joja| & || o ajlalojola|le|a|lajoja|a|e|2]o
e |n [ e |

cislulg|sla|als]| & [8) & |BR|R|&|RIK|a|R

R ) TR TN R T e
o | el | | | | s | e

Cirurgido Dentista Noturmo

£
Ll




SAO PAULD Coordenadoria Regional de Sabde Nore 5U

Coardenador de Enfermagem AT 40 o

Coordenador Médico AT 40 0

Enfermeins L 2 0 2
Erdar meiro Diurng £l i o 20
Endfermairn Mot ma el 20 i) £0
mm e Sepurania do 0 1 0 %
Farmacdutico - Felguwista Didrno Ih 1 0 1
Farmaclutico - Folguista Notumo | 36 1 0 1
Farmacéutico [Hurno 35 2 0 )
Farmaciutico Katurno 35 i [1] 2
Farmaciutics (AT} 40 1 i} 1
uGer,:;_al,;: Administrativo de a0 1 i 1
Cfictal de Mamutengbs 40 1 0 1
ﬂ:::lfr Administrative T 3 o 3
Ténicn de Enfermagem a0 4 1] 4
Técnico de Enfermagesm Diurno S 56 0 56
Técnico de Enfermagem Hoturmo e 44 ] R
Técnico de Farmdcia 40 . 0 2
Lﬁﬂd' Farmécia - Folguista 4 - 0 :
Técnico de Farmadda Durmo 38 B (1} i
Téenito de Farmicia Noturno 35 4 & 4
Técnicn de Gessa Divng - 3 1] 3
Técnico de Gesso Notwrma 35 i i 3
;::“n:l::v Seguranga do a0 1 0 1
Téonice ém Gatoterapka Blumo 34 3 0 3
Téonico em Gasoterapsa Moturno ET4 3 0 3

Db

(1): Os servigos de radiologia deverda estar dispaniveis & stusntes no haririo de fundonamento da unidade, devends a CONTRATADA dispar
ge responsvel tEENco nas casos emoque ndo hodver esge profissional da SMS. Os examaes lsboratorlals serfo processades por servicos
priprios ou contratados pela 5MS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assistincia Laboratorial da 5MS,

[2}: Por ser senvigo para stendimento exdusivo de demanda ndo sgendada, isto & procura espontines, a producio assistenclal do Pronto
Socormo [oonsultas @ procad Y] | nie constitul uma meta, mas serd objeto de morfleramento & avalagio trimestral para

atdequagio do dimensionamento de prssoal de acordo com 3 produss spresentads & deve ser utilizada como referdéncia no planejamento,

{3k AMA — 24 horas, UPA = 34 horas & PSM devern contar com servigo de transparte {ambuldncla adequadas) pars remocBo de casos de
UrpErcia.
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ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.
a) CONSOLIDADO:

PLANG ORCAMENTARIO DE CUSTEIO/INVESTIMENTO

LINIWADE - TODAS &S URIDADES

SERICD TEHHEE: D6 SERVICCE:

1. Pessoal & Reflexa A% 19.RBE.004GE | AH 15.884,000,66 | R 39.750.000,32
1.1 - emunerzgio de Pesscal RS 1462714502 | RS 10.627.045,02 | G I9.254.250.04
1.2 - Berweficlos RS 1.B93.0sAmM | BS LESARAD] | RS 3498641309
1.3 - Encangns Socials @ Conbribuibas RS ZTEE.TRASE | RS 205,730,098 | B3 5.55.469.97
1.4 - Outras Despesas de Posscal "y A5R OG54 | RS SEEA6EE | RS 53R 15728
L Maturiais de Corpuma RS 309,951,42 | RS 200,931 42 | RS G10UBED B
2.1 - Materis] Odantoligioo i3 A.000,00 | RS S.000.00 | RS 16,000, 08
2.1 - Gases Meditnais F& 000,00 | B EDLOCKLEN | B 163000,00
1.3 - OrEses & Proteses Hh -| RS - | A

1.4 - Sugrimento de Informitica A5 15,530,680 | RS 15.330,80 | RS I ES16ED
15 - Msterial de Escritdno A 102.125,57 | A% 10211557 | RS J04.231,14
2.6 - Ciorm busthndis. RS LVEA A0 | BE 174,40 | RS 5.528,20
2.7 - Matesial do Limpeza =3 11.5943,79 | RS 11 943 10 | RS 1388658
1.8 - UnFormes & Egulpamentos de FrobegBo individual (£97] 53 1£.151, 77 | RS 14.151.77 | RS 850,54
1.9 - Ghnengs Alimenticos RS 51457,06 | KRS 5145706 | &S 407 118,1E
.10 - Despesas de Transporie 1kt THELIT | R TEELTT | RS 15.723,54
7,11 - Duriros Meteria’s ca Consuma RS 16 707,06 | RS A6 TOT.06 | RS 33.414,12
1. Miateril de Consume Astinnrcisl 11 AR O00,00 | RS AS0.000,00 | RS BED, 000,00
3.1 - Orpgas @ Madicamenbas Diersos R 26000000 | RS 260.000,00 | RS 520,000,000
3.3 - Produbos kedicos & Enfermagom Diverscs L 23000000 | RS 220,00{,00 | RS A4 000
4. Servigos Teresiradon RS S.408.876.A0 | G SA068.876.40 | R§ 1081775260
#.1 - Assessoria Contibil RS 35.550,43 | RS 15.550,43 | RS 71.100,66
4,2 - Agseszoria & Cansutbara [ I50.IB4AT | HE IS0ZEL AT | 1S CIM1.5E8,54
4.3 - Serdpos, Pragmmas e Agicathos de Informdtica RS YEE 43503 | RS ban ape03 | RS 56853 05
4.4 - ighlinca f Portarta § Seguranga L 783,192,148 | A% 783.152,14 (RS 1.565.384,29
&5 - Urrpecs Pradial / Jardinagem RS B12.723,92 | B BELTELAL | RE 152542383
4.5 - Lavanders A& £5.527,00 | kS ESLERL00 | BS 130.842, 04}
4.7 - SND [Alments;so, Mubricio e Distetica) R 215.750,00 | RS 715 750,00 | it 431, 500,00
4.5 - Sarvico da Remoglo i R AT | RS 36097102 | FE TAT.5AZ 4
4.9 . Serviga de Trapspanie 41 36.224,47 | RS 36.224,47 | B 148094
4,10 - Sevwigos Grificos (113 1B.498,43 | B 1845843 | HS #6.06,85
4,11 - [espesas de Senipos ce Bameficiog para RH A5 17708529 | 5 177.029.23 | RS 354.078,58
4,12 - Edaca{Bo Cortinuada 7] 1403073 | RS 14.050,73 | RS 15146
433 Servcos hassiencial kMdico L1 IHSH.TR | RS 120.540,72 | F3 A550E AL
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4.14 - Servicns de Quires Profisionals da Sadde RE 383,458,234 | RS IE3 450,24 | B THES16 48
445 - Manutenco Predisl o Adequaqies & 230544 | RS HO038 44 | AS 460,076 BT
4.1 - ManulengBo de Equipamanics il TLOTSEY | RS TLOTORN | ng 144.1 5% 665
4,17 - Manutencio do Equipamenios Assishencials Rt 131. 750,46 | RS 1IL750,45 | A% 263 S04, 52
4.18 - Manutentda 88 Informdtica RS 2. 702.64 | RS L7964 | BS 550528
4,15 - Locaco of Eopsguementas biedims RS SAS15T | BS 50.451,57 | B 10K1.903,14
.20 - Locado de imdvels RS 156,440,168 § RS 185, 440,18 | 25 ATOERD 36
4.21 - Locado de Eguparnentas Adminisirativos BE AS3 611,57 | AS 5361137 | RS 0T i Ta
431 - Leekgio de Veloulas b 115.505,80 | A% 115 505,50 | RS 13101180
423 - Aga RS A05.25564 | RS 0525564 | RS 210513178
A3 - nergla i TAILGT | RS ITAIL07 | RS 154.442 14
.15 - Telefoniafinbemaet RS 11563810 | K 10563210 | RS 2127601
4.26 - it R& 4,000,000 | RS ADDG 00 | RS B.00800
4,27 - Tawas & Impastos R 6756467 | RS B7.584,57 | RS 135.12%,54
4.28 - CuAras iy peses diverses RS 1303804 | RS 13,936, 04 | RS 1747608
5, TOTAL GLOBAL CUISTEID mY  E.0HZ 81330 | RS ORI NIZAA | RY  52.1E5.624.TH
. Ivestimants ] -| n% - | R4

Bl - Reloermes e RS - | %

.1 - Eculnarneni N atesial Bermanents RS - | = RS

6.3 - Amplacin & Adequagio A% -| &5 A5

T, TOTAL GLOBAL DO CUSTEID {5) ANVESTIMENTO |5) RS IEOERE1Z0M | RE  REZEORZ.BIZAE (NS BI.16E.6387H

b} POR UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE INVESTIMENTO E CUSTEIO POR UNIDADE
UMITWADES-SERVIGD Junf24 fuw/ 28 FERIODD
AMA JARDIM JOAMAR RE 631.624,17 | RS ESLEZAAT | RS 1.383.74834
AMA LAUTAME PALILISTA RS GA0.BA5.33 | RS BEOLHAS33 [ AS  1.361.690,66
ARAA WAMBERTOD DIAS D& COSTA RS BU4. 30307 | ph F84.232,597 | B2 1 A5H. 4G5 94
APDY JACANA RS 107.555,87 | RS 107,555,687 | RS 215.131,74
AFDY TUCURLV (51 108.495,42 | AS 108,485,432 (RS 116.900,54
CAPS AD il SANTANA e B4 946,42 | A% 614945432 | RS 1.770 BOZ B4
mﬂ?ﬂhﬁhﬂl.ummsmﬂ.nm& A% 331.034,55 | 8% 331.036.55 | AS 662.073,09
CAPS ADULTE 11 MANDAGLT [ 523.081,31 | RS 5ZLO0B191 | A% 104616261
CAPS INFANTIL 1N SANTANA L3 643 591 B3 | K4 43 551 B3 | RS 1L287.983,67
CER Il JACANA [Antigo NIR/ LBS JACANA) R5 189.962,00 | RS 289.962,00 | RS 570,023,959
CER 1§ TUCURLA B4 435.988,13 | RS 435.988,1% | 85 B71.976,76
ECR - EQUIPE CORSULTORIO NA RLA RS 174.155,54 | AS 124,165, 54 | RS 748,311,08
EMADY SANTANA e 98 809 45 (RS 08.800,45 | BS 197.615.489
EMADY UBS DR. JOSE TOLEDO PIZA A 111.914,31 | &S 121.914.31 | RS

45

243 628,62 "\(-f
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| ownsmm L]
EMAR/S LIS DR, POSE TOLEDD PIZA RS £0.172,16 | BS 50.172,16 | RS 10034432
PAlS SANTAR B 173 960,42 | RS 123 5aE Ak | il 247 576483
FAlf UBS5 DR, JOSE TOLEDD PIZA RS 17343153 | A5 123,433,53 | RS 246,867,06
Palf UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA RS 12348166 | RS 123.4E1,66 | A5 26, 963,32
PS BALNICIPAL SANTANA - LAURD RIBAS BRAGA A& 3449, 495,11 | K5 344945511 [RS  BASASH22
SRT JACANA | - TIPOI (=] 148.174,73 | RS 146.174,73 | B3 293 349,45
ST MANDAGUE | - TIFG 1 [Unidade reclassificada} | RS 11p.291,87 | RS 110. 29187 | RS TI0.583 T4
SAT MANDACLN il - FERMIMING RS 401,405,58 | A% 90.405,58 | RS 18081115
SRT MANDAGUI W -TIPD I ] 139.381.40 | RS 195 IE1 4D | RS 278.762,81
SRT MANDADU IV = TIFD I R 125.332,67 | RS 125.332,67 | A5 2500865,33
LA SANTANA | - MASCULING RS 10504351 [ RS 105.043,52 | RS TI0OET0E
LIAA SAMTANA I - MASCLUND [ 107306 66 | RS 107 106,65 | RS F14.413,33
LSS COMIUNTO IPESP A AE3.02E,04 | BS 363.028,04 | RS T26.056,08
LIBS DOMA MARIGUINKA SCIASCIA RS 50395947 | RS ENS 05047 | RS 101991894
UBS DR, J05E DE TOLEDO PIZA RS BE4.T5T.83 [ RS BE4.TETEI RS 132951566
LBS MORTD FLORESTAL (L 276, 844,31 | RS 276.844,31 | RS 553.688,62
::,:m"l'“' SERASTING GARSIEL SAYAGD DE | 4 514.222,59 | RS 1422250 [ RS 122044517
UBS LARDIN APLANA [ AB0.139,66 | RS 400,135,866 | fd AI0L2T A2
UBS JARDIM DAS PEDRAS R% 471.990,36 [ RS 472.5990,26 | RS 045 980,53
UBS JARDEM FLOR DE MAKD S 455,265,621 | A% G50, 265,62 (RS 1 13530,34
LSS AR FONTALES s HE4.154,24 | RS BSO15E,20 | A% LTO0CI084Y
LEDS 1A RO IDARMAR [ 536.415,05 | RS 536.415,08 [ R LO7ZEI010
UIBS MOACUIM ANTONID EIRADD (ESF) S ITLES0,TE | RS 172.680,78 | RS 345 361,56
UBS 10VA RLURAL RS B11,14578 [ RS B11.14578 RS LG22.281,55
UBS LAUZANE PAULISTA (S 255,769,52 | RS 158 769,52 | AS 511.539,04
BS PARQUE EDL CHAVES e S46.000,74 | RS EARDOD,74 | RS 109200148
LUIES VILA ALBENTINA - DR OSWALDD MARCAL 1] 90Y B7E,54 | BE Ga1.ETE 64 | BE 1583781 08
LIS VILA AURDRA " 33533462 | RS 335.334,62 | RS 670,669,215
Lras ILA NIV [ 484,188,70 | RS 464, 168,70 | RS BER, 377,40
mmumﬂmmmmﬂm RS BA0.576,42 | RS s40576,42 |8 168115284
UBS WAMBERTO DIAS DA COSTA (11 483.408,70 | RS 483.408,70 | RS ET A
UPA JACANA L 4458484, 78 | RS 4 490 484 TH | RS BOS6969,56
L1 SANTAMA, [ JACANR = 319,749,412 | KBS 319.749,42 | RS B35 458,58
UNIDADE ADMBNISTRATIVA 4 AR 773,72 | R: 4877372 | B 1.897.547 .44
TOTAL RS JE.0E3.E1238 | R Z6.OR1LE1Z.30 | RS SRASSEMLTE




