SAO PAULO

é CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SAUDE

TERMO ADITIVO N° 070/2021 DO CONTRATO DE GESTAO N 003/2007 - NTCSS - SMS

PROCESSO SEI N.2 6110.2021/0001641-7
PROCESSO N° 2007-0.091.788-4
PARTICIPES: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO POR MEIO DE SUA SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE ATRAVES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO
HOSPITALAR E O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM” —
CEJAM, QUALIFICADO COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM VISTAS A
REGULAMENTAGAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS NO
AMBITO DA MICRORREGIAO M’ BOI MIRIM.

OBJETO DO

CONTRATO: Operacionalizacdo dz Gestdo, Apoio a Gestdo e execucdo, pela CONTRATADA,
das atividades e servigos de saide no dmbito da MICRORREGIAD M’ BOI
MIRIM. — PROREHOSP- PROGRAMA DE RETAGUARDA HOSPITALAR.

OBJETO DO

ADITAMENTO: INCREMENTO de Recursos Humanos no Hospital Municipal do Servidor
Publico Municipal, com inicio em 11/01/2021, conforme Plano de Trabalho e
Orgamentario.

VALOR: R$ 92.909,01 (noventa e dois mil, novecentos e nove reais e um centavo)-
Custeio HSPM.

DOTACAO

ORCAMENTARIA: 84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00-F:00

Rua General Jardim, 36 - 92 Andar - Vila Buarque - S30 Paulo - SP - CEP: 01223-010



SAO PAULO

é CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SAUDE

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em vista das atribuicdes delegadas com fundamento na Lei Municipal n2
17.433/2020, Decreto Municipal n2 59.685/2020 (§12 do artigo 72) e Portaria SMS n2401/2020-SMS. G, inscrita
no CNPJ/MF scb o n2 13.864.377/0001-30, com sede nesta cidade na Rua General Jardim, n2 36 — Vila Buarque,
neste ato representado por LUIZ CARLOS ZAMARCO, portador da Cédula de Identidade RG ne. (G D
inscrito no CPF/MF sob o ne. —, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, o
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM” — CEIAM (“CEJAM” e, em conjunto com AHM,
“PARTES”), pessoa juridica de direito privado, qualificado como Organizagdo Social no Municipio de Sio Paulo,
nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.557-9 (Certificado de Qualificacio n2 005), inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 66.518.267/0002-64, inscrita no CREMESP sob n? Prot. 51029, com endereco na Rua Lund, n2
41 - Liberdade — CEP 01513.020 — S3o0 Paulo/SP, neste ato representado por seu Gerente de Desenvolvimento
Institucional, MARIO SANTORO JUNIOR, portador do RG n (G | D < inscrito no cPE/MF sob o ne
—, tendo em vista o que dispdem a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de
1993, o artigo 12, pardgrafo 32 do Decreto 58.376, de 21 de agosto de 2018, RESOLVEM firmar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 003/2007 — NTCSS/SMS contida no processo administrativo

eletrénico SEI n? 6110.2021/0001641-7, nos termos das clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO ADITAMENTO

1.1 INCREMENTO de Recursos Humanos no Hospital Municipal do Servidor Publico Municipal, com inicio em

11/01/2021 a 31/01/2021, conforme Plano de Trabalho e Orgamentirio, seguintes categorias:

05 - Enfermeiros 36h diurno
03 - Enfermeiros 36h noturno
10 - Técnicos Enfermagem 36h diurno;

06 - Técnicos Enfermagem 36h noturno;

CLAUSULA SEGUNDA — DO CUSTEIO

2.1. Fica estabelecido o or¢amento para o periodo de 11/01/2021 a 31/01/2021, no valor total de
R$ 92.909,01 (noventa e dois mil, novecentos e nove reais e um centavo), referentes as acbes para
enfrentamento a pandemia Covid-19, onerando a dotacdo orcamentdria ne

84.10.10.302.3003.2.507.3.3.50.39.00-F:00

Rua General Jardim, 36 - 92 Andar - Vila Buarque - S3o Paulo - SP - CEP: 01223-010




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SA0 PAULO

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DO CUSTEIO

3.1 Osvalores dos repasses de custeios estfo definidos no Cronograma de Desembolso Mensal, abaixo:

Periodo Janeiro/21 JUSTIFICATIVAS
Referente ao INCREMENTO de Recursos Humanos do Hospital
CuU 2 ) . S i
STEIOBS ARI0%01 do Servidor Piblico Municipal (HSPM)

Conforme do Plano de Trabalho: “Plano HSPM covid 11/01/2021 a 31/01/2021 incremento de equipe”,

constante no processo administrativo eletrénico SEI n 6110.2021/0001641-7.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO E CONTROLE

4.1 Nos termos do artigo 26 da Lei Municipal n? 13.278, de 7 de Janeiro de 2002, c/c o paragrafo unico do
artigo 61 da Lei Federal n2 8666, de 1993, o presente TERMO ADITIVO deverd ser publicado na integra

ou em extrato, como condi¢do indispensavel de eficdcia, na Imprensa Oficial, no prazo de 20 (vinte) dias

contados de sua assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO 003/2007-NTCSS/SMS, bem como

05 seus anexos técnicos, no que nio colidirem com o presente instrumento.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 11 de Janeiro de 2021.
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SEC TA?IO EXECUTIVO ADJUNTO Gerente de Desenvolvimento Institucional.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMS Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim”
CEJAM
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