CIDADE DE
SAQ PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO 074/ 2022-5M5.G
DO CONTRATO DE GESTAO NE ROO6/2015-3M3.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SEI 6018.2021/0098142-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SA0 PAULD - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS *DR. JOAD AMORIM"
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE €M

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA
DE SALUDE (STS) MBOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO:  Aprovagdo de nove Plane de Trabalho e Orgamentirlo para o periodo

de 01/01/2022 a 31/01/2022, e readequaclo do quadro de RH nas
unidades UBS lardirm Caigars @ UBS Jardim Maraci para substituleSo dos
PMME, & adequagic das metas nos servigos de Especialidades.

Palo presante instrumento, de um lade a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta didade, na Rus Fernandes Moreira, 1470,
Chécara Santo Antdnio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ate representado pelo seu
Coordenador de Saide, MARCELD DEL’WM GONCALVES, brasileiro, casado, portador do RG n2
. inscrito no CPR/MF nt , & de outro lado o CEJAM — CENTRO DE ESTUDOS
E PESQUISAS “DR. JOAD AMORIM", qualificada como Organizacio Social, no municiplo de 5o Paulo
nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificacdo n2 004), com
CMNPI/MF n® 66.518.267/0002-64, @ inscrito no CREMESP sob n® 942911, comn endereco 3 Rua D, Lund,
41, Liberdade, 530 Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto arguivade no 32 Cartéric de Registro de
Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ata repressntada por seu CEO, 5r.
Ademir Medina Osério, brasilelro, casadn, portador do RG nc@ D = cre/miF e
tendo em vista o gue dispde a Lei Federal n® 3.080, de 19 de setembro de 1990, a Lel Munlcipal ne
14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52 B5E, de 20 de dezembra de 2011, bem
como 0 disposto no art. 24, inciso XX, da Lel Federal n? B 686, de 21 de junho de 1993 e oitem 12.6 do
contrato de gestiio, RESCUVERM colebrar o presente TERMO ADITIVO as CONTRATO DE GESTAD NE

ROOES 2015 = SMS5.G, na conformidade das seguintes clausulas,

#




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovagdo de nove Plano de Trebalhe e Orcamentdrio para o periodo de 01/01/2022 3 31/01/2022, no
valor de R5 42,8834 897 71 (Quarenta e dols milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, oltocentos
€ noventa e sete reais e setentz e um centaves 3 TITULD DE CUSTEIO, conforme cronograma
abaixe.

A5 despesay  descritas l:ln:ratil:l as mtapﬁa nr-;m::nn
Eb A0, 000302, 3035 3 SOT I350E500, ambes em Fontes 00, 02 e 03

40,00, 10,201 3003, 2 500, 33508500 &

SEGLUNDA
- Adequagdo do quadro de ARH nas unidades abaio:
* LIBS Jardim Caigara —exclusfo de 01 PMME e inclus3o de 01 Médico Generalista
s LIBS Jardim Maraci - exclusSo de 01 PMME e inclusio de 01 Médico Generalista
- AdequagBo das metas dos servigos dos: Hospital Dia Campo Limpo, Hospital Dia M Boi Mirim 1, Hospetal
Dia M Boi Mirtm 1|, Ambulatdrio Especialidades Capio Redondo e Ambulztdrio Especialidade 530 Luiz,

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o conteddo dos Anexos abaivo descritos:

Anexa Il — Paramatro para pagamento e avaliagio de desermpenho
Anexa Il — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicative;
Anexo ¥V = Eguipe Minima e Metas

Anexa Vi = Plano Orgamentirio

Anexo VIl - Dimensionamento de Recursos Humanos

]

CLAUSULA QUARTA
Fermanecem inalteradas as demals Clausulas do Contrato de Gestiio n2 RODESZ015 - 5M5.G,
E do gue ficowngonvencionado, foi lavrado o presente termo em 04 [quatro) vias de igual teor, que flido e

z@/ /%%m“ et

ADEMIR MEDINA OSORID O
CEJAM. CENTRO DE ESTUDDS € PESQUISAS "DR.
JOAD ARACHRIB"
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FriGterapeuta 10 3

Terapeuls Dougacional 7 H

Fovren pisectad | g L] an

Frictlogo 3 il

Enfermeinn 1 40

| Nutricipnists i a0

_ Centro oe Referknda de Dor - sedisds no CER IV A 8ol Mirim
Jornesds

Catagn i P il ol exaetid ke Sormanl e Pl it Proed irsaerdn

= horas
| Eduzador Fisica 1 it

Fidnterapeut 1 30h BE padentss 2m acompanfiameno
Moo ACupeniurista i 2ih




CIDADE DE

A0 PAULO
SAUDE
ARG seddiado =0 CER ll"Hi' Iﬂ L]
BUIPE MINIRAA, META DE PROGUCAD MEBRSAL
4 it Profissicnal (hgnfichde | Jorneda Ssmanalam horas Frocedimenin Ouantidde
Aroerg, da Fessoa pom definda 5 4
- = Bacemntes g
Foncaudialage i 40 m
[ Pricd bgo 1 T acenpenhamentn
T tageivdn Cospadonal 1 an

Mﬁmmmnﬁmnmmmwu

Exama Meta Menisd de Prodegdo
BARE 44 ERAMES COR LALIGO
HIATER 106 EXAMES COM LALIGD
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LALIDD
ELETADCARDEMGRA ML, SERA MEI-'h-Iumded.a
ECCACA REaDaLL 200 EXEMES COM LALIED
| ULTRAZEOR GERAL E GHISTETRICD: 300 ERARIES SOR) LAUDD
LILTRASSOM DOPPLER UASCLILLR 2310 EXAMIES COM LA LG

SERVICO DE APOIG DIAGHGSTICN E TERAPELITICO = HOSPTAL DU M' BOLMIRIM |
Ezame - M=tz Mensal di Prady <L)
LLTRASSCM GERALE OBSTETRIOD S50 EXAMES COM LAWEG
ULTRASS08 DOPPLER VASTLILAR 100 EXAMES CON LAUDD

ELETACENCEFALOGRA A

&0 EXNAMES Q00 LaLan

mmﬂ.‘n_ﬂ:lm SE MIETA — o cemasda [rockradzdo 500 Loy i)
ESPIRONETRIA 150 EXAMES CO K LELIDD
HWOLTER E0 EXAMES SO0 LALICD
LATOETS 44 EXARSES COM LALDD
ELETRONELNOMIGGRAF 177 ERANIES COM LALIDG

SERWICT DE A PO DIAGRGSETION E TERAPELITION — HOSPITAL DRA M’ 0] MM 1T
s = e

[ 22 EMAMES COM LAUDO
B 500 EXAMES EOM LALIDD

TESTE ERGDMETRICG B0 EXAMES COM LALRID

RAMOGAAFA 250 ENAMES COR LALDD

ELETACHS ACHOEEA R s SERE BAETA —Fvre demands

ULTRASEOM ERAL E DOPPLER

CESTETRICD 400 EWARAES O LALIDD

LATRASS AR BOPPLER.

WASCLILAR /ECOCARDAOIRAMA, 200 EXAMIES COM LALIDO

RADIDAOIGLA — BA IO X SEM META — lhre demanda

SIRVICD DE APDAC DIAGNOSTIC E TERAPELTICO — mamografia Hosgital Municipal - 501 MIRIG
Exzima Meta Mansal de Produgdo
I3, BACRGRA F 18

500 EXAMES LOM LALDD

(0% OF ESPECIALIDADES CDORTOLOGICAS.

i

CED Nern. Craz
ECHUSPE [ININGA META D PRODUCAD MENZAL
Jomada
Camegoeia Prefissional Quantidade SpEngal e Metas Mensak de PraducBo
oo
| Dendista - Endodontista ) 20 80 procudimentos
Dendista - Cicy 2 0 104 procedenantos
Dentkta - Perlodontia 1 20 50 grocedimertos
Dentista « Semiakegista 1 20 Livre dervamda
Dentils = Pacences Espetiak ¥ i) 160 proced imesios
Dnaritista - Probesista k- o] 240 atendime o
| Dentista = Oriod antista/Oronessts 1 -

1E0 atundimprgs




Supervises muliprofiaskoral

[Fragrama de Acompantamanta [dags - PALLES Vera Crue
Jormada
Cataporia Prafizsienal Cuantidade ey | & BAETA D PRCDUCED MERSAL
SFak
| Azompanhante de idosa 12 40
Tégniony Ausdizr di Ealsrmapem 2 a0
Enfermeing 1 an 144 igdgmas acoon pan hadesfmds
Whaidins 1 3t
1




CIDADE DE

SAD PAULOD
SAUDE
ANEKD V1 = PLAND ORCAMENTARIQ
L e
SERYICOS; TODAS — =
PN IS ES- RIS TOTAL
L. Pedical & Refienc RS A% 33.606.678,71
0101 - Remuneragio de Pessaal 3 29.074.350,05 A& 24.B74.320,35
0103 - Banedisien RS 2425 80,85 Hl.m.ﬂ.i
0003 » Encargis @ Contribudicias RS 1738 692,13 e 2. 288,652,018
0104 - Dukbras Sosppsas da Peasaal A% 2067 Teh, 88 I R06T.TEEAR
| 03 Materizis de Consamo RS 542.169,25 RS 542.169.25
EUI-WWH Ddoniakigicc 05 51,155, 26 ﬂﬂ-m
03202 - Eaau Madkeined RE 24.733,12 AL 2.T93.02
0210 - Susgrimn g e Inlormitics RE 30.73R,27 M
03.04 - Materisl de Cseriidria Hilﬂnlﬁﬁ?ﬂ RS E24ED.30
02,05 = Cambusivies i .933,35 RE 1453335
12.086 - bda lyr sl dy Liregsean Fﬁﬂ-d:_tj_l'i: RS 2141272
(32,07 - ibnfomwes ¢ Bouparla Hospltalar BE 85,041,521 Ilﬂﬂ.l'ﬂ.r!_l_
03.08 = Gldraros &l mesticias RZ 14.629,97 BE 14.425.97
D203 - Duspuses dh Transgorts . RS 2.00,00 RS 2.080,00
032,50 - Dutros sl de coreuma RS 152.550,73 RS 137.330,73
03, Mxerkal de Consumso Assisteacia B51.323,.780,01 1 REETE001
| 03,01 - Drogas & bidizamentos Divanicn RS 458.8596,53 HMEE
Mamu Biddisag ¢ Enlarmapars Diner=m RE& 378 863 48 H%
04, Servigos Terceirizadtos RS 5.657.138,28 5T
09,0100 - &xses=ora Ceavtdbll B2 B.100,00 B B.200,00
D02 - Assessnria o Consliarna F& 87.381.61 lgn..uu:.
04.03 - Seraigns, Prog. & Aplic. do kformiticn RS 343.058,06 R4 313.054,D6
04,04 - Wigilasa £ Patedis ¢ Seguranca RS TR, aR.07 RS 74.348,03
044,05 - Lisnpgra Predial  fardinagem RS 1.098.812.59 RS LO9.812,50
0,08 - Lavamderia F% 27.400.12 BS27.401,12
04,07 « 5ND 5 A0,a76,01 5 49.476,01 |
0448 - Sorecor ce Bemocic t_!-iH._E_lfLﬁ RS 296,214,572
D4 (%3 - Sericos de Transparte Brh 135 6R4 63 i 115 584,58
04,10 - Serdgos Grificns ESOEIRS) 0 REU1G1AEE
| 018,05 - Dhatrors Senvicns de Tercelros BL1RD.275,13 169.275,13
24,13 - Etiaacdo Contnuada B% 10E.638 59 1006.6%08, 54
04,13 - Srdcos Assishen ous Mddoas kS 2.342 768,55 llm.ﬂﬂ
00402 - Sarvipcs dio outens profssiess da wide RS 204,364, 55 % 204,354,585
| @5, Manutengio A5 45 E5d51.532.15
05.00.01- Marmtengfo Predial e Adequaghes it 164 245 19 B 164,249,159
USJUE.0E - Manutescho de Equpamentas A% 117 2 75 B 11705078
5 ATL0E - Manute By de Equipamentos Snsstn ncles RS 5. 140,09 R 95.180,55
IZ_E-.EI'I.EH « Mandibesgnn i el afica RS M i4a 1% RS T4.148,13
95, JARAS - INWESTIMENTOS RE 090
7. EQUPAMENTOS - INVESTIMIENTOS R 080
05 _ Lecaghs RS ETY.713,35 BT7.73315
020 =« Lycachiode Tqu Kidicos HS 2854351 BG ek
8 0. (2 - LoracSo de imidveiz RS ¥F3 318,37 RS 212837
08.00.00 - LocagSo de Equ lasranios Adveinisiralinog RS F9%.554, A0 RS 205.504.30
030104 - LocagRo de Veitulos RS 109.34E,31 RS 10539632 |
05 Dospesas Diverd RS J85.508,95 A& BES 505,95
09040 - Agup R% 35.345,30 K5 514530
BE.LA.07 - Enargla RE &3, 784,51 RS 53,784,528
09,010 - Telefanla TS 3, 330,00 RS 5903289, 00
| 09,0204 - Tawas = Impastos RE 13.417.66 RS 1341766
049,02 (14 - Dulras cespesas RS 330, 120,47 RS 12
| Total - fustelo RE 4 HHA BT, 71 RS ALE. 507,71




CIDADE DE

SALIDE

LE0S, 194 23
N 1,005 715,86
& A ESPECIAL 51 [ A% 717,833 80 HE TIT.LR1EN
& B5 MATHM CAPELA A5 1.103.434.32 AS 1.300.434,12
& N5 PARELE FERRARIOS A% 3,37 422,60 A5 5337430 EF
Al fUDS PR LT RO SAMTO ARARD n%1.175.379,33 N5 2.175,378,5
AV CER VRIS ? T3.084.10
PO IR M ACELD AT RITT00
AR AL 10 JARTHM AMGELA 75 SIRENS,2A RS E30LELE, 14 |
| CAPS ACUITTO I LA RD RETHA 825 343,050, 53 RS I050585E
| CAPS W W' DG IR W& B2 BT LES
CEO VERA CALT B 195,255, 57 5 195, 166,57
A, v WTEH Pl 1A 5 637405, RS 637.425,E6
| COORNRMACAD TECRECE -ADLARSETAAT Ak A% 1.084.453,57 N5 2.6B4, 4557
OB LA A REELT ) 7 E504.711.17
HO-AHC CAART LMPD A5 1.558.152.76 AS 1.EEZ.1E¥ 76
HEO-FHE BTG Rt FERA | A5 1,335, 500,00 N5 1, E55, 535 05
R 1 A% LOGLEA AT AE 1OREET4,E
HASF [IDAGE | FAVA 65,725, 16 5 65, 168,16
MRS LA RO CAPELA, 3,508,389 F5 75.601,38
| HASF IAROI R COidDRA 82433, 30 S NAREIR
BASF IR COMERCIAL &L 77343, 1 R
MASF BRI HERCLALAND 51.337.57 GLIITET |
WAGE KB WA % 55.183,09 56,185,109
A E IR R 2RO AR H-HI.E_,_H LT TR
[ WAST ARRCIM WALCI TR Fol £4.635.53 [T
| MRASF LUAE GOV SEATAD 36301540 EEE3.0UE A0 |
| KASK PARILE GO DN ENRG 4. 793,35 564, TAR.5
SASF VERS CALT 1. 193, 54 3.
i JEFDAM AEALEDULL RS 2008550, 72 A5 2005850, T2
Al A 5 103.405,50 RE 110.436.50
Pl VERD CRUZ 5 S 612,37 E5OEE3T17
| SADT AMAR ESPCCIALEDADIEE CAPAL) AECHIRDG: S 1207740 1ZR.774,50
A40T s EIPECIALLADES WA RDIR ST LI S 100,424 400 A5 10343440 |
| SATT HO-AAC CAMPD LIPD B TR EE5ET A% 335, E65 57
EADT HO-AHEG BTG MR 3 102, 557.89 A5 L11.357.89
rummlﬂl H:I.Il.l-l;l‘l'g A% 134.1 1]
SAOT Wt O BAFSA WTECH MITIM RS 5,580,000 | [FRT ]
AUFRRS LTI D9, FIVIERA, B3 457,154, 01 HE 557,104 E1
s CHACARA RAHTA BIAALS 2 £03.004, 14 N% 1,008, 14
U8 CIADE Pava_ S 645,50, 60 S 633.104,£0
1E:S HOREOKTE AZLEL B 505,506, 11 A% S05.E06,10
S LWACEI ARATATI L] A 13545
LS LA AR CADC AR, B 2 E._TE_LHB,JJ
L JEATHI CIHMERA E31.507.33 AS ERLE2T 35
PGS LA COMERCIEL B 532,045, B4 A% 53045 B
LFES AR LR R BET, S SX.405, 64
L LBA A G TRAAL R & &80, P FA AS 0319535
LS LEACEM GLA B 478,775, 78 A5 575.075,18
NES LAACII HISCULARD K 657,754, 56 5 ERY. 1548 56
Uy LRACER LIS Fis GET, B0 BE A5 AT 06 EL
LS LEALHM Mt TE B G F1L, T A% F1GIARIS
Ui LAALERA PARRGTALITAS, RS SR FH A1 A% SE 191 41
LIRS, LRA TR Fobds R [FIATEN RS R IAZED
LS LARDNRA BLREARTLIFLS, frh Src. 2, 0 A% 504380, 04
ﬂlﬁ%ﬂﬂl fes BEDLATE, 71 AS EROETOTL
LB IAATHRA SA0 BERTD Feh BES. 520,81 A5 BG5S ET04L
LS ARAER) WA LRSI i 111 538,10 05 2 17610
LIS LS G SERTRD HHU.E'.’ L p b
LES FARDUE 0O EHIENHD RS 7TRE075,72 R5 T2B075.TE
LS PARDIE OO LAGD B AEL 73, 4K nL MI.TAZ.R
LEa5 SAMTA LULLA Pl Ttk 0 ]
L5 SEMTA AARROARIDS RS 507 554,15 A5 517554 19
L5 ViR CRLE s M G2, a) e I RAZAT
L5 WiLA CALU Fi3 GO0 1E3, 21 A5 AL
ISR LA Tl e -'ﬁ?ﬁu B B3T3, 14 PR TR
2 WTHA CRLIZ [TEN 1]
TOTAE I  mEATER




0 DE

{Anslista de Suports [36h) 35 HOAAS 2 ]
|Asssterte Adesinistrativa [364] - noterna F6 HORAS 2 i
Assstenty Adeinisirativa [405) 40 HoRas 4 [
|Assstemte Sucal {30h| 30 HORAS 2 2
lisrsiiar Técnico Administrative (368] 35 HORAS 16 -
liscalin: Tacnicn Admintstrative (265] - neturna 36 HORAS L3 1=
lfscsiimr Tiorvico Adminstrative (406) A0 HORAS P I
Enescregadn Admnistrative (406 A0 MORAS 1 1
Enfenmaira (36h) 36 HORAS 1 u
hﬂfm__lgﬂﬂr]-ml.urnu 36 HOEAS B []
knlrrrrl‘lra S perasar {3gh) - noturno 36 HOAAS z ]
Endsrmaing Supensar jaihd a0 HoAAS 3 3
Farmaciution $40h) &1 HOAAS 1 1
iEorente Usidadn e Saide [40h) 40 HORAS 1 ]
v Apeendic (305] I HORAS El 3
Fetésdico Plarnioal sta Clisssn [ 15h) 1I HORAS 40 i
Moo Plantonista Clisics | 13h] - nobama 12 Honas 21 i
Wiadien Plaminaista Prdiaera (12h) 13 HORAS 15 15
Médico Plantonlsta Pedatwa [12h - rofuma 12 BORAS 4 1t
(bl o AT Susgmrisor (408 40 HORAS 1 1
{Oriantadior du sobice [35h) 16 HORAS F] F]
Gr Temioo de Sadde {&0hi A6 HORAS 1 i
desbcafAuvilisr de Bnfarmapen 36k 3G HORAS ] ZE
E&-‘mfﬁmlhfthnhrmaglmEH-}-rﬂm__ 36 HoRas iz i
Técalco/Ausiliar de Fasmaria (186 36 HOBAS f £
Tidcaied Seguranca do Trababhs &0 HOEAS 1 1
fulador (aan) 42 HDEAS 1 1
Jentissi = duria 12 HOAAS 4 14
nntiss « roturnn 12 HOAAS ] Fl
Paisikar de Ladde Dural durms 12 HOMAL 14 14
Punar de faide Bucal - notumg 17 HORAS ¥ 7
62 6}

26



CIDADE DE

Profissiorais Exubenbes;

e : ea Estatusdhni ‘A
Categoria profisshnalf Cargn Caga Howdrial || Meceriie/ | liiitigal | conrraran
: Auirgulco
AssEbenie Adminisratva 06 40 HORAS 3 i 2
Mszisbente Social Liilﬂ _ A0 HORAS 2 - z
Augtllar Técnica Admintsbratwg {36h) 3k HORAS 21 - 2
Aupiliar Tacnien Admanistrative | 208 40 BORAS 2 - 2
Ergerrepade Adminstratien {400} 40 HORAS 1 . 1
Erfermeiro [36h] 36 HANAS 3 - 3
Erdirmnairn {iith] AR BORAS 1 - 1
Emfermeira Expecialista em Esthmaterapia 40 HORAS 1 . i
Garents Unidads dy Saide {40h) Al HORAS 1 Z 1
Joverm Aprenclis [30h) 3 BORAS 3 = 3
Médic Especialista {12h) - Canfiglogitn - iemanad 12 HORAS & . &
MEdico Especialists {12h} - Dermatclogista — semanal 12 HORAS 3 1
Medics Evprcislista {12h} - Endociinologhta - semanal 12 BORAS & - B
Midico Expecialista {12h] - Gineeclogivta PHAR - semanal 12 HORAS ] - 2
Médizo Expreislists {17h] - Mewsmingkta - somanal 13 KOIRAS 5 = &
| Médicn Expecialista |13h] - Onepedisg — dersanal 17 KR4S 12 . 17
Médico Especialiita {13h] - Pnsumalogista — semaral 12 KORAS 3 - 1
Midiso Exprcialisia |13h] - Psguiatra ~ semanal 12 HORAS F 4 z
| Madico Expecislista [12h] - Resmatolopite ~ semansl 12 KORAS E] 3 3
itédico Esproialisia (1| - Urolopisas = iemanal 12 RCRAS [ [
Boeon Expeciaiata [123] = Vmcular - semanal LE HORRS 5 . 5
Orinstader de plblicn [36h) 36 HORAS 4 - 4
Supervisar Técnico de Sadide 4h] &0 HOMAS 1 [l
Témicode Elatroencedslograma [36h) i HORAS 1 - i
Tiagmio de Gadda [1Eh] 36 HOARS 2 - i
Tatnico/Ausiliar d= Enfermagens (36h) 5 HORAS 16 - 16
defador 24 HOBAS 1 - 1
TRTAL 116 | 116

. Profisssonsts Ekbaentes:
o N—— A
Catggoris profivslensl Cargo LCarga Hordrls | Necessdriof Munkieatnadas CONTRATAR
Xnswte Autirguica

Aigsbenie Afministatie |edh| 40 BORAS 3 - 3
Azztente Social (30N) 30 FORAS 2 . 2
Aumilnr Tifenlon Adednistratiu |360) AR RORAS 18 - 13
duaiiar Técnico Admirstrative {40h) 4D HORAS: ) - 2
Enteerapacs Adminfstratien {d0h} A I-I-l.'.lk.l.j- 1 - 1
Enfermeiro [36h| 36 HORAS 4 - 2
Enfermnsre jaih) A0 HORAS 1 n 1
Farmaciu b (4060) 40 HORAS i = 1
Gearenbe Linsd e ca Sadde {aGh) A0 HORAS 1 - 1
bavan Apranis [30h) 10 HaNAS 3 - ¥
Madiin EiEHldlm{]!h} Eﬂdﬂllﬁ sumansd 12 HORAS & ! 5
| Midicn Esperialista {13h) - Endeerinnlaginsts - pemaral 12 HORAS & = [
I'I'II'I:i'I:El Especiaista {120} - Meurologists - semana 12 HORAS [ - 5
Midico Espesinis l:aj‘!!hr Ortopedista - iﬂnﬂ 12 HORAS [ = &
Mudidice Espesialista|12h) - Renmabologlsta - mereanal 12 HORAS 5 2 5
Meédico Fspecislists {12n} - Urnlagista - samasal 12 HOHRAS & - &
Meifico Especialista {120} - Vadtaiar - semanal 12 HORAS 3 . &
Deinntader do pibios (165 I8 HORAS z " i
fupardsor Técrico de Sadda [40hk A0 HORAS i - 1
Técrico dee Gess (350 36 HORAS 2 - ]
Téonioof Al iar de Enfarmagen |15h) df HORAS 12 . 12
TOTAL s ¥




: s e Extatutéinio A
e e corHordrla | Memecslnal | Munichaituads; | conTRATAR
Agariin Comunitirio de Saide {i0h] Al HRaL £l . 5
| Aperde de Protecio Am&iantal 40k a0 HORAS i Z 1
Assistente Adminipirativo {a0h} A0 HORAS ¥ - 2
Assitents Soctsl [30h] 30 HORAS i I
Ausiliar de Enfermagem (300} 50 HORAS [ =
Ausiliar e Erdermegem (adh) an HoRAS 14 - L}
Al cle Sad da B es | 400 AN HCORAS 3 - E]
A ol liar Ticnicn Adrinigtrata {56h] 36 HORAS & & A
AuxiBar Téeniko l-i_i-ihlmtm HEhh) A0 HORAS 10 = HF
Cinurgiie Dartista [40h) 2 HORAS 3 - 3
Encaragado fdmisiurative (S0h) 41 HORAS 1 - 1
Enformeko [35h) 25 HORAS g - 5
Errfersiren [40h) A0 HORAS & - i
Fermaciutics [40h) 40 HORAS 1 - 1
Gerents Unidade de Sadde {&0h) 20 HORAS 1 i 1
Jrrem Aprenda (300 A0 HORAE E] H ]
M¥dlco: E5F [80h) 40 HORAS & r 3
Plamtonista Chnies [12h) 13 HORAS 13 5 12
Planoniita Padatrs (1 11 HORAS [ - B
| Supervisot Técnico de Sadde (400 A0 HORAS L - 1
Tk ce Saude Bucal (40h) 40 HORAS 1 - i
Teéonico/Ausiiar de Enfacmagem (38h) 35 HORAS 12 - ir
Tlﬂhafﬁuﬂirduirrrdrlag!lﬂ'-] 36 HaRAS E] - x
Téonin Sukiiar de Farmacia (40)] A0 HORAS F & ¥
TETAL 10 3 116

] . i
Categoria profissional Cargs farm Hordein, | Wuesssival | \unldpallado/ | CONTRATAR
Apestn Comunitdinic de Sadde {408) Al HORAS £ - 42
| Aperde de Protecio dmcienta | [0k Al HORAE 1 - i
Asisierbe Adrminisbrative {806] S0 HORAS H 8 ]
AfsELne Social [Bh) 50 HORAS a . i
Alixiler de Erlermagem 500 B0 HOAAE 16 « 18
AuoiFar o Saddie Bueal (408 B HomAs 3 - 3
Aiseiiad Thenizn Adrministraten {36h) 36 HOAAS & - i
Aueeifier Tecnioo Admin lstratasn $0H) S0 HOAAS 11 i M
Cinagio Dentista (40h) 20 HOAAS ] - 3
Encamegedo Ackmimistrative (0K 40 HORAS 1 5 1
Enlermesrn {360} ¥ HORAE 4 - i
Erfureapien (A0} 40 HORAS n - B
Enferrsaien (300} B 40 HORAL 1 1
Aawlier de Erfermagemy Tdoaico de Erdermages joh| WP ADHORAS | 1 [
Farmackatice [A0A) A0HORAS | 1 1
Hutriciankia 40 HORAS i - 1
Serante Unidode de Ssdds (408] A0 HORAS 1 - 1
lnsiaen Anrendiz |30h| A0 HORAS 3 - i
Bidico de EspaciaRidade Bidica - 50 {200] 20 MORAS 1 = 1
Badico ETF (408 A0 HORAS 7 - 7
Biddica Plantonisia Jinieo [12h) 13 HOEAS 12 - 1z
Iedico Plantonista Pediatra (3.4 12 HORAS 13 : 1
Cirentadar de piblico (3650] 6 HCAHAS i - F]
Superdsar Tienica de Saide [40h) 80 HOAAE 1 1
Técnico/Suxibanr de Exfermagem {3565 36 HORAS 15 15
Tifenicny ke de Farmicia {36h) Bh HORAS 3 : |
| Ticnkco/iunikar de Farmnicia (o] 40 HOAAS 2 - 1
TOTAL 168 1 164




CIDADE DE

SAO PAULO
SALIDE
Bourtdrguiens
| Agenbe Comunizbng di Sadda (40 A0 HOEAS an . ETH
| Agente de Pratagin Ambants! (40} 0 HORAS 1 F 1
Adsistu iy Acminiglrakeg (&} A0 HOEAS 3 T 3
Aot rte bocial j:-ﬂlhb Bh HORAL ] - 1
Armdiar de Enfermagam (300 !l:IH_I:HﬁI.S i E] -
Agllar de Enfarmagem (406 40 HOEAS 14 - 14
Ausiinr e Satide Bucal (40} 0 HORAS ] - 1
Aapcliar Téenlco Adminisiralive [36h) 15 HOERAS i = &
Auniiar Tdenice Adminisirativg [40h) 40 HBAS 1n 2 a
Clrusgie Danlsts (40k) & HOEAS El - E
Encarragsds Adminisirstive (408) A HCEAS ] - 1
Enifarsi e [3ER) 35 HORAS [ H &
Enfarmeina [40h) & HCSRAS 5 5 3
Enfermelro Especialists #m Enpraterapla 20 HORAS 1 - 1
Farmacitulica Hh) #0 HORAS i B 1
Husritionisty ) HORAS 1 - 1
Gerente Unidade de Sadde [0 40 HORAS 1 . 1
horeem Apdandic [308) 30 HORAS i = F
Wiadoo die Especislidades Bdsicas - Pedlatsia (204 0 HORAS 1 E 4
Wibdion ESF [40h) &0 HOEAS 5 [i] H
Mificn Espaciafits [11h] - Ghecologista - semanal 17 HORAS 5 s g
Miédica Plantoslstz Chnko [12h) 12 HORAS 12 : 12
Middica Flantasista Padiaira {134 12 HORAS [ . [
Moo Plantasicys Pugislra 12 HORAS 3 = 3
supstybar Tecnico de Seide {0 & HOFAS i 5 1
Tégnico de Sadde Bucsl [408) 211 HOHAS 1 - 1
Taenbeo@usllar de Enfermogem (38h) 35 HORAS i3 = 13
Térnbood& i lar dha Faemndoia (358 36 HCTRAS 1 i E
TitenicodAuxiar ce Faemicia Miok) &0 HORA® 2 . F
Teladoriddhh 48 HORAS 1 - 1
| TOTAL 144 ] 135

Estarbutdriaf A

Categoria profissionalf Cargo Carga Hordra w; rilpalieiae) R ATLR

¥ Autbrgulos :

Aepmpanbants da Pedacs com Doficl fncla [408) 4 HOIRAS 3 [
Sasitente Adminktratien [400) &0 HORAS 1 2 i
Endermeino Superasar [$0h) a0 HORAS i - 1
Fonoaudiiloge [4hy all HORAS 1 . 1
| Pricdlega |40h 40 HORAS 1 . 1
| Terapeata Ocupecionsl {30h) 30 HORAS 1 . 1
TOEAL 1L 11




CIDADE DE
SAO PAULO

Categoria profissonlf Cargs Carga Mordria | Mecasiio/ ) |'W“' R e ﬂ!'l'l'l-*xl'l'lﬂ.
h‘h e T Lok
| Acomvganhante da Peasca com Deficlesia (306 40 HORAS 12 - i
Apsbstante Adminstrativo {40h) 40 HORAS i i
Erfarmalre Supondses A0k} 40 HORAS Z -
Fonoasdkican {A0h} A0 BORAS 4 i
Jovem Aprgndip | 30| A0 HORAS 1 = 1
Picsinga (40) Al MORAS 2 . 1
Picologa (304 N0 HORAS 1 F i
Tampeuta Ocupackonad [(30H] 30 HORAS L] - 4
Encarregado Sdmsibnatvg B HOAasS 1 = 1
PS5
Ediicodor Fism{d0h) &1 HORAS 1 - 1
Middicn [20h) T HORRE 1 : 1
Tekerics Educational{3n] 11 HORAS 1 ]
[ALVIOLENEA
fissistente Social 18 HORAS F1 . 3
5ith] 40 HORAS 2 - 2
Hiariben be Ad min EErativm (A0h} 40 HORAS I 1
Terapeuta Dovpadonal {30N) A0 HIRAS 2 )
CRDor
Educaiar Fiulsaldith) AN HORAS 1 . 1
Fiipterapeuta A HOEAS 1 . i
Pelichios Acuponturista 20 HORAS ] - b
TOTAL i ] 43
Categovin profissional Carge iy ssde e ;
b= de hdu-ﬁuﬂn-ﬂ-lﬂﬁﬂw 40 HORAS E ] s 4
[Assistenta Adiminisieato (406) a0 HORAS L : i
[Assiatertn 5ok (30 30 BaRAS 3 . E]
{fuswllar Téenicn Adminstrative (20h) A0 HORAS 5 - 5
Educacier Fislco [40h) ab HOhas L - 1
Ercarregodo Administative (404 4} HORAS 1 - 1
Endermaira [354) 36 HORAS L . 3
Enfermeino [150) — notems 35 HORAS b 2 3
[Enfarmuko [A0h) 4 F s 1 . 1
o el Ltkes (40 40 HORAS 1 - i
fGarende Linidads de Sadda (4Ch) mlig_n:ﬂ.!i i 2 1
owem Aprendiz (30h) 30 HORAS 1 - 1
2absice di Faperalidades Baskeas = Clinica (20h} 20 HORAS 1 - 2
[rhedciin Especialista {20h) = Piigatria 20 BORAS H I 2
Psicikogo [30h) 30 HORAS [ F 4
Sigerviinr Tacricn de Sadde {40h) A HERAS i f 1
| Técrica Ediscacional § Oficineins (205 20 HESRAR 3 - 3
Tﬂu'lll:g&l.ﬂll!d:EnF:mu;ﬂn[iﬂl:l 56 HORAS 7 E 7
T i o uniliar de Enfarmagem (16h} - noterne 35 HOEES 7 . T
TEoricoyAusilar de Farmacia (400 ) HOEAS 1 3 1
Frrepewts Oougadonal (300) 3] HOfAs i , F]
FOTAL 53 [T
™




CIDADE DE

SAUDE

Aggisterte Administrativa 20h] Al HORAS 1 . 1
Aszisterke Social (30h) 10 HORAS F: . ]
Auzellar da Sarvges Geris (304} A0 HORAS ] - )
| Ausilar Ticnien Adrministrativo {300} AD HORAS 4 - 4
fctucador Fisico (4600] Al HORAS 1 . 1
Enicasyi gaicks Sdeniniatrathon [40h) AT HORAS 1 . 1
Enifarmpirs [Gh} 40 HORAS F] - z
Enfermeirs Supsrasor {400} A8 HORAS i x 1
Farmaciuteo (408] A0 HORAS 1 . 1
Fonasudiciogo (0] 40 HORAS 7 - F
Gefante Unidade de Sadcie [40h) AQHORAS 1 - 1
Jowem dAprendie [306h) 10 HOEAL 1 . 1
Nibsica Espacialista [18h) - Neaologiva 0 HORAS 0,5 a 0,5
iding [rpedalista (20h] - Pslguiateia 30 HOHRAS 5 £ 25
Peichilago (30M] 30 HORAE A : A
Técnico Educacional f Oficinein [20h]) 10 HORAS F| - 2
TécnicoAunikar de Enlermagam [0k A0 HORAS i - 4
TéenicoyBuribar g Farmisle (00 40 HOEAS 1 . 1
Tirapauts Deugaciondl (3] I0 HORAE 2 - 2
TOTRL 6 36

Catagarta peofissional Cango Comahorita | Necassital 'm. umw A CONTRATAR
P
Bl

Aggistende Sdmbnbtrative (106] &0 HORAS i - i
Aggiglante Sacal [B0h) I HORES 1 2
Aulliar de Sarvipns Gerals [&0h) & HOmaS 1 - i
|huxEter Técnico Administrativa (405] & HORAS 4 2 i
{Ecucacior Fhica [40R) &0 HORLS 1 - 1
|E‘:ﬂ'!ﬂﬂul¢rﬁimﬁmiﬂﬂhb a1 HORES 1 1
|E~ie mreing |&0h] G HOAS 3 2 i
hrrrn;w__ﬁw {401} A HOIRAS 1 - 1
Gerenbe Unidade de Sadde [A0h) &0 HORAS i - i
= Aadandie [10h] A0 HCIRAS 1 : 1
e Especialsta [20) - Piuatria 1ZBNRAS 5 - 3
Bih] 30 HORAS 4 : 3
dcnico Educacional ! Clicinalro [20h) 20 RORAS i . ]
IEWM“IEEM [#0h} A WARAS ] - £
s miooyuuliar de Farmbcia (400]) 4 BORAS I = 3
aula Ceugacianal [B0=] A0 BORAS. z " z
|E:ﬂ- 34 o ]

a prafssicnal/ Canga Carga Hordria | Mecessirio wﬁm“mw"-' A CONTRATAR
5. 2 . “
. Autdrguico

st enle Admingration a0 HORAS 1 1

far de Sadde Bural (80} 40 HORAS 7 z 7

ilar TEgmins Adminktratres [4Ch) [0 HORAS E] . 3
Eznﬂlt-u Especiziista [(B0h) 0 HORAS 11 : 11
|Encarragado Administrative [40R] 60 HOEAS 1 I 1
[arrente Uinidace de Saide (£07] 20 HORAS 1 . 1
Howem Aarendia {300} 30 HOWAS 2 : P
[foTaL 6 26




Anaba de Susoie |43k 0] HORAT i : 1
Bl s1anle Skl riigd ravt v (40| &) HoRAS 1 - i
Assinizras Socal |50 M1 HOAAs L] . 3
mhrmﬂr&mnhﬂm AL HCAAS £ - ]
Eivca g ieds Admininirativa [ADh] A0 HOAAS - i
Entermeim (&) 40 HDRAS . 1
Erdsrmslr Supereinr (S0 HEE - 1
F bt - Lt £ 3 0 33 HORAS 11 - 11
| Vomaunadiingn 406 43 HORAS g . B
Boranta linddade de Sadde (k| A3 M RAS ] a 1
Ty 2 (3th I HORES 4 4
Cardhzlegaln 11 HiIRed o5 - CE]
Flglira 11 FRIEAT i

izimolighta 13 BRIRAS i

Dt falacnpoingnia 1 HOkAL i :

Heiohgsia I HOEAT 1 N

L =5 = iy i 311 HOEAS 1

Fetiinditn Aclpusiurigs ) HAL ] - d 2
foacaista (401 A FCEAS ] = | 2
[ atricinrisia (40 0 1CRAS 1 : ]
Eduaades Finkn 40 HEAAL 1 - 1
Qi riedng dis poblcs 3] 35 HEOMAS 3 2

| Pelodlags i30h] A0 HORAZ F) .

T booyWanid b e E g | 40H0 A0 HORAE 5 -

Tir'a pesals D2 eexichara 35 HonAY ¥ = T
Tudgukys il 44 HORAE 1 - 1
Térnicn e S piriass gtm dFHORES 1 - i
FotaL 4,8 ] TE

. o - e ﬁwi.i ) e

A CONTRATAR
P : :
Aralits e Suporis (406 40 Homas -
Asitrsaate Sdrvirdutradivg [a1H) 40 HOARE ]
Amhigaia Sacl jH0) = I HCARS

Aiaillar Thenien Ad nisdiraties 136k

Auwiar Ticnico Adninbirativg |40 A
Aiailaf gn ik

to Adreiretrativn 601,
Earmein {354
Enfee s L4

Farmndiad il g (b

Enl‘lr. Livise e Sorita (40h]
Jodem Mﬁlﬂ-ﬂ

| Peldctica Cugaclafens (13 « Cod mfng ks - wema nal

| tbidicn Eipgclyipts [LEhi - Dereeatob give - gsmonal
Midico Especlasta [L1H - Endosminslogista - semarnal

Mildico s ksl 50 (120 « Ead g gl - semanad

Midan Eipes ik |17k - E:ﬂwﬂfﬂbﬁl'h fafocia - semaral

Midin | G 12K « Gindeodogs la/Mastologista - semarsl
M!mnnnﬂﬁujﬁﬂ Memotiogiol - imaral

AL HOARS
S0 HORAS
A0 HIARS
SO HONAS
SE HORes
& e
&} I RAS
BIRAS

I HORAL
13 HORAS
12 HOERAR
12 HOAL
1T HORAS.
12 HORAS
12 HOAAS
L3 HORAS
M éhica E : 124] - o - imany 12 HORES
13 HORAS
11 HIRES
13 BORES
132 pa R
12 BORAS
20 HeRas
Af Homas
40 HORAL
36 HOnAs
B0 HLRAS
&0 HORAS
3E HORAS
a0 HORAG

Lol o8 EET LS i 0 V0 P 4 ) R
'

-
-
i

E'—'I.H.ﬁ

| Medies Epoctwiinta {128 - b -

| “MWBEH:L- 134 - Driopedsa - saransd

I¥ecion Expat B 518 | 128] - CTee v brin 512 - sEmanal
Expeii it - Pipmrmn - geeagrail

LT T P

Beiidion Eipecinlvis (130 - Procoabsghen - sgreangl
P ko L]

| Pwmion BT Senancer (k)
Muiricizrisia (40n}
Drisnsxinr de EHuLHhI
 Pairdlzgn (40h)

| Supersier Tarr e Tacrion or Song: | G0k

Timin di lllll.mtﬂ-:emEHIﬂd-

'E—-—-hll--uh-—-l--l--.-

-
ln
EI—IHHHHI‘ﬂHﬁﬁuilﬁnuuﬂmﬁwiﬁh‘FrmEuuumHH—

Tl ik b purenpa do Tradelhyg n
TMinicnfAund bor de Esfitimapam |35H B HORAS

| Zelastar {445) 41 HIRAS ] .
LI ; 141 0




CIDADE DE

Cnegeia profbsnalf Caga CargaMordra | Meceocdried e A CONTRATAR
e - DT Menldpsizado
: fartmules

A#akila da luparew Al FERAG 1 . i
Aamnievie MWE 40 I'Ifl!.h_ld 1 I
Adgulisla Sasial (1 I HOEAS L] 3
Al ki de Endormagem (0] A0 FICIRAS F] EY =
-'lﬂ-'al’d-!-iu"ugn:li Berai {40h) 40 HAORES E . &
Al Téerico Sdmin airathae |3 36 HORAS I - k1l
Fanlit TECH Lo hosenalrali 44 A0 PO 3 ] 4
Ercannigne didm il etheo jah) 30 HORSS 1 - i
IIE[H‘HN-EEII 3k HORAS 1 - b
| Enfarrrairo (D] A0 HORAS i - ]
Enfermei o E5pechil fi 80 Eilnmatenpla A0 Hokas 1 i
L e ] 40 HORAS 1 - 1
Giprenhe Linidiase o Sods §8inh} 40 HORES 1 - 1
Jeiern A i chs [ 50k I FOEAS 1 - 3
P00 Edpecia s (L2m) - Candis kopiea - semaral 1% FORAS 1 - ]
mmmmmmm-ummﬁ Brrdanhl - oamroeead i3 HORAE 1 - 1
Petil iy Cgeciabyta (1 28] - Denmatoligiils - wwianal 1% HORAS i - E
Pl i kita {1 34 - Endacringlapisk - semanal 13 HORAS 1 . 1
Felidudiiia e e ia bt (1 2] = Envcboxr noda glaka Srde sl - sd manal 1% FORes 1 - 1
mgﬂﬂ"mﬂmnmumﬁg'&flﬂﬂll-unml i3 HOiEAS 1 - ¥
Pebiicdices Edgzocia bnta (8 351 - sta PHEA - sernasal 13 HOEAS ] = &
Reeicn Especiabing (LI - Cirmsslag dlafia ri3 - semaned N2 HORAL 1 - 1
Mddicn Eaprala kv (1 2] - Homeopato - somunal 21 HORAS 1 = 1
mggmhmm-mm-mml 17 ROZAS 1 - 1
Pizlicn Eigecla biga (1 2h) - Newrslogista ivtarnd - semanal 13 ROaAs 1 : ke
P Especia kota (L) - OFte et - mmonal 1 HOSAE 5 - %
Peebices Espaecia ki (17h1) - Peciatra Al Rivon - sewansal 17 HORAS 1 . 1
Muguhiﬂ!ilﬁl-hmmﬁ-umm EE HOAAR ] - H
Pdidicn Especiabiaa (L3N] - Pasiimalbagiies infasst - pamanal I} BORAS 1 - 1
Midiia Bigegiabifa (1 3hi - Pasurmn ODF - swrnanal §F EoRAS 1 . i
Hmnmuhunm-m_mgu LY WAL 1 [=] 1
[P WY fopenvace (33h] %0 rota : : i
Fiairiciarisia faimp 30 BORAE i 1 1
Orisskador §o &l’mjﬁﬂ A6 BFOEAL 2 = 1
[FPacdloga (ch_ A0 oA 3 - 2
Supervtiod Tierien de Seddw 0k) A b AL F 2
Tapbog de Elenrsercelalograna 36 HOEAS 1 - 1
TienizeiBanliar dn rﬂrﬂ'ﬂﬂ-ﬁ&“a A6 HOAAL b L iz
Tearboad S liar die Farmicle (305] A6 HORAS 1 = H
Taokog de Besgur g 0 T roda Ty Al DAL ] ] 1
Sizlachest [S4h) Ad HEas ] | - 1
TaTAL 156 I [ 140

Crmplens A

Asittente Admintratha Mzh| 48 hore 1 - 2
Astnense Social (3R = 30 harse 1 - I
A b T b Bolerd risd ront b (363 36 b v &
[ v b T, A i o v (308 43 bie 3 : 5
Aapd B de SEfis 42 b 1 - 1
Emcarmagmes Acmisairaihe H0R 3 bt 1 - 1
E-.hrrn-lrul]&' 36 bavsin E B
Eabarrsding [406] &0 T 1 - 1
Farmacition (40 A% e 1 . i
Garenir Linifacds o Saaisis (500 43 Fexdan 1 = 1
brenm b peends 32 hevrii ¥ - 3
Pl il Exprebaliind (1 ) - Card lgpiits - peranal 12 haris 5 - -3
Fedin Erpaciaisia [Lin) - Dervannicgsta - semanal 1T harm ]

Medico Expacialivta [L3h] - Gagnagnds raingiis - e frdn gl 12 hearew T - E
P il - Ok - spraral 13 karas 1 i 1
Midicn Fapaciaisis (L] - Cireoslogisia PRER - samisal 1 b i £ i
P Edicn Especiaiila [116) - Ciealmolog it - sl 1 hara & = ]
R il B iialbta (1 3 -Mhuﬂlo_hnh-un—l 13 bsarpn 1] b
Midicn Eypeciaie (170 - Pedairs Mo Ao = semasal 13 harm 1 - 1
MHWEEHJHH|[E|-HE=’ - ipmaral 1 hare i i
Fidicn AT Suparebcr (43 s b ik 1 1
Oirierawdfior e publics {168 35 harer ¥ - L




CIDADE DE

SAD PAULD
salDE
Supenaor Tdoaies o 5ad fe [41h] Al bargs i - i
enffuxilar do Enfo |#5hi 36 harm 14 [ fid
T e de Faimdda [10H) 3E kar 7 =
Tdenko de Gegurengs de Trebalba a1 koiea 1 ]
elador [esk) a4 hors % 1 1
75 L)

TOTAL

Cateporis profesisnal/ Cargo farga Hordrla | Kecessdria/ H"""‘!'-’E.""- A CONTRATAR
' tampleta L d
: Autirguize
[Aur Bt e Swpans (35 3§ horas 1 r 1
hazistants Adminkitratie {3ER) 35 horas ¥ = i
Assialanbi Adminidrechne (36h) - noturna 36 horan 3 - k|
Anaistenbe Sociad (300 30 hams 1 . i
uailias e Fnfar [kl 10 horas 17 ¥ :
Emdlhf Térrice Adminstrathn [36h) 36 hiras ® - E]
EullliirTher Admisistrativo [38h) - naburma 16 haras 4 a I
uiliar Téenico Admisistmtie [40h) A0 Fras 15 17 1
A Al minisiraten (00 40 horas 3 1 1
[Enfiarmeing [30h) 30 horas q £l .
|Enfarmisiee [16h) 8§ borns i - 0
[Enfermeirn [36h) - noturro 35 horas a a B
|Farmariutico (405) &0 s 1 - 1
|Grments Lnidade de Sadds {a0h} 40 horas ;| . i
|ervesm Aprendiz (30h] 30 horas ] : 3
[Misfiee du Expacialicadns Bésicas - Cinics [205] 0 hores 1 1 -
WAddioo de Expeciabdado: BAges - Pradistria {204} 0 hevaa 2 : :
Widice Pleninnists Hesginstar Clinico [13h) 13 horas n . n
[Mddien Plansonista Hosgitaar CBnice [12h} - noturno 13 haras 1a - 14
[Middics Plansanista Mospitatar Pediatra (120] 12 horas id : 14
[hddico Plansonista Hespitadar Pedintra (12n| - nobumo 12 horas L4 . i
sdddico AT Superaisor [408) 42 horas 1 - 1
Gugerdtar Taemico de Sadde {0 41 haras H : i
imdco dig Erdedma iih 0 haras 17 17 z
Eﬁﬁm’ﬁmthr oz Enfermagam [36h] 36 horas 14 F 16
Ernic i lar ce Enderesegam [36H] - nobwma 36 horas 14 i 14
Zelader (a8h) a4 hamas 1 - i
TOTAL 2T [
psstene Sockl [306] I horas 1 - 1
Fision [48h) A0 haras 1 . 1
151Dt paelifa (HOR) 200 horas ] o 2
[Fermaudidlogo (400 A0 haras 1 . ]l
Wutricionista {20h] A0 haras 1 . 1
{&0h} a0 haras ] - 2
[romaL [ - ]

gy Seckal (0N
ducarder Fiues (407

TDOTAL

i

1

o o Erper s Bis b - G0 (2 00) road TP = 1
[:llnlu Erootialite |3k} - Puigeiaira 3 e = i
uirigipmista a3 hoea 2 1
Hﬁ 3 et i
¥




CIDADE DE
B 285

SAL

Adrmmiskrativg {&0h) a0 horaz 1 1

Secial (308 30 harss 2 3
grmm 4 40 horas 1 1
iptarapeuta | 20h) 10 harss r F
icionista {a0h) 40 haras 1 1
[Pskciihogs [4oh) ai horas 2 )
Sepenvisor Téonico da Satdk [40h) AM hixras 1 1
] 0

Carga Hordria

Esucacior Fisioo (408) A0 haras 1 1
Fisbuberapauta {30h 0 haras ] 2
Medico Especlafista (200} - Paicuiatrls 10 haras 1 1
Mutriziapisia {ailh} A0 b s 1 3
Pyiotiiogn [48h) Al haras 1 i |
Aasislerde foeal (300] A0 hras 1 1
Sapereisor Midtigralissfanal 40 horas 1 1
[romaL 8 g

Aggistmnas Sooal [$0h) A horas 1 I
Miidige Espazialista {200} - Peiquisria 20 harag i 1
|H|.|1.rhur'n1:l-ﬂ|} dl haras 1 1
[Etetbogs Gond 30 horas ] 2
Fisbata rapearia] 30h) HH'LH_ 1 1
[Tt pdiin D0 b bamid 30 haras i ]
ToTAL 7| 7

Categaris profixians]f Cargn CargaHardria | Necessirlaf A CONTRATAR
Eduzaciar Fiico [0k} Al haafas 1 1
Fisioierapeuta | 300} 30 haras 1 2
Midicn Expecisista [20h} - Peiguiziria 20 horas 1 1
|H.ru-ﬂnriﬂ:.| aih) A0 taras 1 L
|Fﬂnﬂﬂuﬂﬂ 3 haras 1 1
[TOTAL E | i




CIDADE DE
é SAO PAULO

SALDE

A e ol | RO SR
Educagar Flues (408] 01 har g i - 1
Fiipterapaota {30h] i harza 1 1
Focmaudiilogs (4] 40 horas 1 - 1
Wddien Pslquiatra 0 hares p i
Hutricianidta {&0h] 40 hore 1 1
Psicdlogo [40h) 40 horas 1 . i
@mﬂﬂt Soclal| Ehi 30 horas 1 . i
ITOTAL 7 1] 7

Catoponia profissiosalf Cargs Carga Heardria w Municipalizsdof A CONTRATAR
Asshiinnte Saiel (30h] 30 horas 1 = 1
Fisitampauts [30h) 30 horas 1 . 1
Fonoasdidicgn {40h} 30 s 1 “ 1
il bl bon Especiabsta (200 - Piagialnia 20 horas 1 - i
rreigsta (0R) 80 Beerin 1 1
iiinga (405) 4 heras 1 - 1
Terapeutz Doupacional (706) 20 bezras i . i
TOTAL Fi a 7

Categuria peafisiionsdf Cargn

Elm.-. Sgclal {30h) 30 haras 1 - 1
Fl:l-ul:lrﬂ E“’I 4 horas i - 2
Fasaaudialogs [$0h) 40 horas 1 - 1
BAddicn Espechalisia {0 - l‘:llul“rq .h}llul!? 1 - 1
Prisikep s [A0h) A0 horas 1 - 1
qun{ anh} 0l haras i = 1
[roTaL 7 [ T
: Towal | Prafisslanais Existentes;
kcasegerta profissianalf Carge Cagatoriria | Necesioy | | ARG/ coparan
Flantesmpeuta {304} 30 heras 3 . x
Forossdiclogo [#060] & herss 1 - 1
Mieckoe Especialisia [20h) - Paiguistria 30 heren I - 1
Mutricionista [#0h] 0 horas 1 . 1
Pl g (406§ 4 horas 1 - 1
Tempesia ﬁmpid':ui{lh_hﬁ 20 horas i . L
IEI.I. 7 o ¥




= o b i sl v 3 A
RS M eans A ey g Homiria m Municipalicadaf | CONTRATAR
: Jusdrquizn
Arsctente Sockl (306] 0 s i - S
Educador Fiica [40h) 40 hnemd 1 = 1
Madcice Eapecisista |20h) - Bsquiatria 30 horos 1 - 1
Nutricionista [40h) 40 hovas 1 X 1
Paicoiogn (30n] 30 hoes 1 : 1
Pa st (45h) 40 hors 1 1
Terapeutn Ceupicional [30h) 30 b 1 2 1
TOTAL - - &

Total

gzl A

Catagoris profisionalf Cargo CargaMoriria | Mecessiriay | SSWIEMRS S
fraletn Autdrule :

Apente Comusitino de Saese [406) 40 hiees IE - 5
Apente de ProtigSo Amblestal (80| 40 hoem 1 i 1
Ansiptarye Adrdnisirativg JO5 A0 hoeies 1 = 1
Higgdise de Endermagem (400} 40 horas 1z - 12
Aucliar de Sa0de Becal 40 hovas 3 - *
Awliar Tésnkes Administeativg (o) 40 hgris ] - S
Cinmgido Dendlsia [40h) 40 horas z = F3
Ervzattisgrie Ackmirivtratiun {4h| A0 horm 1 = 1
Endirrssing |80k A0 horse: [ = &
Endermeirg Superedsar sahj 40 hores 1 - i
Farmaciution [40h) 40 horas 1 - 1
Garenbe Unidede de Salde {a0h} 4 hores 1 = 1
Jowem &g readis |3Ch A0 hore 2 - 2
Midico ESF (40h) 40 hors 5 i 4
Tacrdcoffundl lzr de Fanmdaia [S0h} A0 hores F i T
Manriciania A0 hors 1 - 1
TOTAL T 1 7

|Categuria praflisianalf Cangs Carga Horlirle | Meorkadeiof Muricioaiadol A CONTRATAR
: Autdrgulco

anbE Coen initieiode Sadde (005] 40 b 0 - L]
enie oe Protecao Amisental [40h] A0 horos 1 . 1
asistenity Adimimistratie |30h) 40 hovis 1 3 1
fgitor do Erformagem {3Ch) 30 hoves 1 1 .
jkar e Erde m{dch) AD hors 13 1 17
flar TéCnicn Ademinstrasin [A0h) 40 horas E . &
iBar gn Sailds Budal A0 hiois ] x
Dentista 40 hores x i
Enurr-aE Adminaratan [A0h) 40 horas 1 - i
nfermeiro (300 40 horss [ - &
[Enfermp e Sapurviar (900 40 horas 1 E] 1
fGerente Uradnde de Sedde [(408) 0 hores 1 - 1
Desarn Ageandis (k) 30 o 3 - i
ﬁ' ESF a0k} 40 hors 5 B
tenkalAumiiar de Farmécis (4] 40 horag 3 - 3
utricionista 40 horas 1 = 1
[ToTaL Ti i T

37



CIDADE DE

Agente Commrilticio de Sadde (400 ]l horas 35 - T
_Fg_:nred:rmtnﬂummuum:ﬂ & haras 1 . 1
Bzistarae Admintiative [40h] A0 Baras 1 = 1
Auelar e Enfermagem (20) ) beara 1 3 14
Mypcliar Técmico Adminlstratien [406) 0 haras 10 . 10
Ercczaregad o Admi ndstratiug (406 ) haaras i s 1
Esdurrmiairg {40h| o haras (] . &
Cadermeing Supendiscr (404 &0 haras 1 - 1k
Farinisistico {A0h} 0 harga 1 - 1
Earpple Unidade de Saice (408 £ hairas 1 5 F
lover Aprendiz [30h) 20 haras 3 - 3
MdEdico ESF (40 40 horas ] - &
BMtdkoo Paigeiana 13 horas 1 - 1
Tin'itﬁ,"k.l.ﬁir*hrrrd-rh“ﬂh:l 4 horas E] - 3
TOTAL BS 1] i

Aganhe Conmrrunitieis de Sadide (4 A beray ] - 24
Aquntir dit Profecio Ambiental (40h) Al horas 1 i
Aaiiterite Administrative (206) 40 Bieras 1 - 1
Aozl do Defermapgesn (20k) Al beray pile) - 1
Al Téenea Administrativo (406) 40 Faras ¥ = )
Anxlis do Sodde Bucal 30 hazias d z
| Cinargide Deetbita £ haras 2 z
Encamagad o Adeindiirativa [40h) 40 haras 1 - 1
Enfarmaing |40h] &0 haras § - 5
Erfarmaing Supensdsor [$00) A0 haran 1 - 1
Gerente Linidade du Sedce {ok) 40 hores 1 = 1
T Jp-di:]_lﬂ 0 haras E] " L]
L [ ] o [ 40 haras a 4
Tecnd oy fandbar de Farmdcia (401 40 haras F - 1
Briorista 411 haras 1 - 1
TATAL BR o 5

. Total Pmﬂnﬁuuﬂm .

Ex i ; :

Agente Comanitirio b Sace [$0R) 40 boras o < .

Agenbe de Fropecdo Am biesnal (408 4D horas ! ' 1

Aasibands Adminictrakiva, (A1) 40 hari 1 5 1

| Aciiar de Enfermagem (408) 20 horas 2 : 3
Awflar Técnion Sdminisiratho (400) 40 horas | n i

Ercarmagade Adminisirativa [400) 40 horas i E 1

Exdfipmuing [apn] 4] hiras [ - &

Erfermeine Supafvises [40h) 4] horas 1 - t

Farmacdutazs (41H] Al horas 1 > 1

Gaterg Uniclide de Saddie (40 40 haras 1 3 L

hream figrendiz {3060 0 hams ¥ - i

Moo ESF (i) A0 kasas 5 H]

TEznicnAumilnr de Farmidcia {dih} Al haras 1 - 2
Hubricanizia A0 Feoas 1 - 1

TOTAL T4 o L




Tetal
Extngoria profissienal/ Cargs Carga Hardrl | Necesséiof Estatizth o/ A
! Autdirgulza
Apente Comueltdnio de Sauck [40h) &0 hotas P . qF
Agente do Protecin & mbizrizl (800 4 higeas 1 - 1
Ascittenbe Ldminivrative (400) A0 hostas | - 1
Auailiar de Enfarmagen (40h| 40 hoes 17 " 17
Aunilias Terico Administrativo (40R] 40 horas 3 - B
Encarregata Admanistrativa {406 40 higras 1 . 1
Enfarmeiro (406) 40 hoeas ¥ = 7
Enfermeirg Supanasar [40h) A0 hioras 1 - 1
Geterty Unaclade de Sedds (30h) a0 horas 1 - 1
boream Sprandkz {30k} A0 horas 1 " i
Rl ESF [40h) Af horas ] 2 B
| ThenicoAusiliar de Farmacia [400) a0 horas i ; ]
it chondsta A hiras i . 1
TOTAL 54 1 a4

Catsgerln profissionalf Cargs Corgatordeia | pecemdriof | EEREERL | A
Campleta’ i

Agente Corumtino de Sxide {40 a0 haras 42 - 42
Agente de Prodegis Ambintal {40h) A0 haras 1 . 1
Assistento Adesnisirativa |a0h) Al horag z - ]
Hpgeliar da Enfermagem [30h) 3 Foras I i £
Araiar die Erfereage m [40h) Al Barag 16 - 16
Bualing Téenicn fdrmamistmthan |a0h) a{ karas ] ]
Bupdllar da Sadde Fuesl 4l haras 5 5
| Cinergidm Denlista &l Feiras 5 i
inciregaco Adminisiratho [40h) a0 harmis 1 - 1
Emfermairo {406} &0 haray T " 7
Enleremedg Sugarvsor [aih | &l haarag 1 a i
Farmsclaticon (06} &0 heoas i - b
Gernts Unbdods da Sade [A0h) Al hatn 1 - i
e Aprecel i [10h) B howns T - 3
Mddice E5F [40R) &) hoeas T - 7
Médico Prigulabra 12 hotas 1 - 1
Técnico/ fundiar de Fameda [40h) 40 hoeas ¥ - 3
Fdcnico di Segurascs do Trabalho 1) hoesy 1 1
TOTAL 107 ] 105

Tota
o -I,n-:i'!‘ Cargn ; Mecaatiriol mmﬁm A CONTRATAR
(hie iy Completn Stunlclpalracn/ actarmuio
| ApenT® Comunitdn di Satce [10h) 40 horas 54 ; 7}
| Agenie de Protecd o Ambeangsd (408] 40 horas 1 B |
Acpertonte Adminstratioe [4ik) a0 horas 1 - 1
Aundiliar de Enfermagem (408 41 horas i} - n
Auriliar de Spdce Aucal [alh} A0 haras 1 . i
Auridliar Ticrice Ade inatrativ (00 40 horas 11 . i
Cinugiso Dendsta [$06] a horas q - 3
Encarmepado Administrothe [$08) a0 horas i - 1
Enfermein (40h] A0 horas ] - %
Enfermein Supenasor [40h) Al horax i = 1
Farmaciiuthce (4] 40 horag 1 . i
Gerenie Unidadi e Sadds (105 A0 hesaig 1 - I
Soeem Apesndlz | Z0h| 30 Feras 2 - 2
iéckon ESF (40 40 horas E - E
Tecnbon de segurancs de Teahalka A0 Wwwras 1 1
Temien/Mumsibar de Farmicla [406) 40 horas 3 B k]
TOTAL 123 E 121
At Ml




CIDADE DE

SAO PAULO
2

soeal | Profsslonal Eastentes: .
_ ! Wetatstidnf A
| Ap=rie Comunibirio de Sadde (20h} &0 haras El1) H i
Ageeie de Protegie Arediental [30h) 0 haras 1 . 1
Assittante Adniritratrm (40} 4 horas 1 = 1
Auxiliar de Enfermagem {40h) 41 horaz 12 - 13
Aiumliar de Szdde Bucal §£0h) 4% haras i . ¥
Auziliar Tégnicn Admenistrativo [80h} 4 horas B & F]
Crurgtio Dentista [#0h) 4l horas ] - F]
Encarageds Adminkt rafivo [a0h) 4 horas 1 £ 1
Enfrrmeiso [&0h) 41 horas & a
Enfermeio Separaisar {a0hp A0 heras 1 - i
Gerante Unideds de Saide [§0h] A hsran 1 = ]
[sowam Aprenda 30k 30 hewas 2 = 2
Frda L3 [40h) 40 hoeas 5 . 5
Téonbeoy Ausiiar ti Farrsica Jiih) A0 boran F = 2
Hutrigsan Ela Al Foray 1 - 1
TomaL ] 75

Categoris Professiomly Carga arga Horra i i L | A DOMTRATAR
Comusitdsio de Saida Jd0h 40 horas 18 : 1H
%m Pretecin Ambisntal (40h) 48 horas 1 . 1
{fussistente Adminirative [40h) 43 horas 1 - A
lis clo Endarmagem (400] 40 horas a - E)
| Tewviss s cdrnni et (406 43 horas ] - ]
rearregado Ad ménistrotive (408 43 haras i = 1
rrigTra g [#0h] 40 horas 4 L]
[Erdarmainz Superasar{doh) Ail hpras 1 - |
Garentn Lsidade de Suics [40h) 40 haras 1 . L
kg I ﬂ-pll'g_l'll:l-l 50| 30 haras Fi - 2
psdicn ESF [40h) a0 harag 3 - 1
[TéenitafAwmilior da Farmicis [A0h) A Feocas 2 = ]
|Mimoanista AL Beeeni 1 - 1
ToTAL 52 b 52
: ; T T [kt “Profissionals Existersns: Eximtutdein/ |
|Agerte Cormanitinio de Sadde (400 a0 hovas T ; )
Agorte de Protecho Ambiental (S04 ] horas 1 . 1
H‘ﬂ!:ﬂ'l_l.: Admenistiatng t-l-l;l'll &0 horak 1 1
Augwiliar do Esle mrasgem (B0h] 20 oray 1 -
Auniliar da Enfiririagen (40h] &0 boray 13 . EE
Puiiiar de Sadde Bucal [0h) &0 horas F] 2 3
Ao e Tz s Sdministrativa ($00) &0 horas B g =
Conarpifiey Dendisia [90h) £D haraa K] - 2
Ercarmegade Adminkstrathe (40h] 40 harey 1 . 1
[Erti rmirn s AT horss & - i
|End mmazing Supenvisar (a0k 40 horas i = i
Egiiticn 40 horas 1 - 1
{eereste Ueidads de Soide [408) 40 horas i 3 1
Agrendiz (3h) 30 heas Fl = F
[Bhidlien EST j40R) 40 hodai 5 H
[Tenizo/Aundiar di Farici (40h) 43 haras 5 - ]
[Mutricicnista a0 haens 1 T
[ToTAL i) q ™




CIDADE DE

oo Frofesiomy Carge - bt Compiet

Bl Comuribano de Sadas [40h) &0 horas ETS

eviede AmihiEsisl 0 haeras 1

& Baeray 2

liar Enlmne_gnn | B} E T 3
i lige e Endermagsm [L0R] &) howras 14 - 14
wndliar e Sande Eucsl [40h) ] Bowras 3 F]
{umdliar Tiersico Adminisirativa (200] 40 By 5 = g
[ A0 Boras i i
hetz 20 haoaras 1 1 4
rear gt Administeative (40| A Beaat i i
[erdermaira f400) 40 bowas 3 - E
Enlmr-alnn Supsresar [40h) 40 Bovy 1 f i
armaciutico [80h) 40 bcaag | - 1
[ieresiie Unicade de Sadde (800 A boras 1 3 i
ovam Agmandiz {30h) 30 koras 2 - I
e dica ESF (200 A0 Bowas 6 - B
e - e— 20 bray 1 i -
T cnicodA udiliar de Fasmdcis (k) 40 ko ] - 3
TOTAL a4 L] L]

Profissionals Exirtestis: Extatutdsiof
Complata i) :
Comunitario de Sadde (4] 40 hara 36 - i
fe g Protegio Amsent [40h) Al harm 1 = 1
ileniy Admambbratyvo [a0h) 40 haras I - z
Pﬁ.l._rﬂ-Enhﬂ'ﬂE'm {404 40 haras 14 3 14
{usar de Sadede Bucal (ADR} Al horas 3 . 3
Hainar Teenoo Administrativo [40h) Al harsi B &
CIrurglag Denthts 0k A0 horas 3 - =
Encarregado Admintstrative (406] Al harss 1 - 1
Enfarmelne [40h) 4y haras 7 - T
 nfisrm el Su penesor [40h) Ak harss 1 - 1
FarmaciuLicn j40h) 4 haras 1 - 1
[Burante Uridade de Selde (4360 Al haras 1 " 1
o Aprendiz (305] 30 horas 2 - z
o ESF [40h) A% haras & s
Tacniend darifar da Fanmdcis (408) A0 haras i - E
TOTAL E3 a L)
DIM MACEDONIA
i T Tatal Mecessdrio)
Wgenbs Comunitéric de Satde (40h) 50 . 3
cor Prodagho Armisants {a0h| 40 horas 1 - 1
%‘ Adeninsfratien {8h} A0 horas 1 - 1
for de Enfermagrm [48h) A0 hara 12 . 11
Mecailin dis Gaiick Bucal (80h) A0 hores ] = 3
lunilar Thenien ddminstracive {400} Al hores f &
Cinurgiss Danticrs (406 4 haras 3 - k]
Enia regaco Adminkstratha [40h) A0 hars 1 . 1
Enfarmere [40k) 4D haras & - &
[Enfurmern Supervisor [300) Al hors 1 . 1
it Uiridad i die Sl [400) A0 horas 1 - 1
E:m agrerdic (30%) A hors z . ]
frielioes ESF (406} A0 haras 5 - b
ficion Espocialsta |13R) - Ginecolbgata 12 horas 1 . 1
rehieafiniefiar de Farmadcts (400) A haras & ¥ 4
Eu‘tl‘l-rln-nl:t-l- 403 hars 1 . 1
OTAL =] [ &

. —




wgaria Profesmioralf Carpo Carga Horirla | Wecessitol [ A CONTRATAR
z oy un T TR T

{gente Comunitirio de Satide {£0h) a0 hargs &) g an
{igerie o Proteci o Ambianial |h| &) haras 1 i
{ssistmnte Adminisrativo {40N) &0 horas 1 - 1
Wuiniliar o Enfrmagem {a0h} &1 horas 13 - 12
{uiliar de Sziide Bural #0h) &0 hevas 1 2 1
usiliar Técrico Administrativg [40H) &0 haean B . &

& Foras 1 = i i
40 BavaL 1 - 1
40 Pras E - L]
20 haaran 1 = 1
40 hora 1 1
[ﬁa\?uumm: de Saide {40h) 40 haras 1 : 1
m Aprend (30h) 10 horzs 2 . 2
Wihden E56 |&lh) 40 hora 5 - 5
Tépnicoy Auxdine de Farmicia (aon| A0 horas ] % 1
[Hutriganita 40 horas i . 1
74 L 4

Catugasia Professineal/ Cangs

[Agente Comunitnio de Sahde (406 45 i
[Agente dr Profmcin Amblental $40H] 4 haran 1 b 1
iAesstertn Adiminds bretive [40H) &0 hiaras i = 1
Ao i e Erdermagem (2ah) &0 hares 18 . 1
Aancliar de Saida Buesd (400] 40 haras 2 - 2
Aaccller Tecnion Admin Sirative (406 41} haras 10 . 10
Cine i e Dantivta {A0h) A0 horad ] - 2
Fm:r Aidrd i STF e (0R) 40 horas 1 - 1
Enfermeing {80k _41 horas [} - g
Entemagirg Supervisor [40h] 40 herag 1 - 1
poerenin Linklade de Sadde (400] A4l horag 1 = 1
g Aprendie [ 30h| 3 heras 2 - F
Sbidics ESF (4] 40 heiais . - ]
Facrion/ & lar S Farmieis [40h) Al prns 3 . ]
[atricimiiis 40 harhs 1 2 i
[TETAL 17 107

tegeria Professonaly Carga Carga Hordria | Mecessrin/ A CONTHATAR
1 L hﬂqu'ih

nez do loss [EH] 40 horas 16 . T
o dia Erliermagem {0h) - 40 hiras 3 2
Fledinaing - (A0 h) a0 horas 1 1
edico Chnioe [20 hf - 20 Beeais 1 1
uperém=ar Mutlprodbsicnal fsil) a0 boras 1 - 1
gt Adesritrativo (805) T — 1 . 1
froTAL 22 a 7]




s o 30 (R e R
Campleta Artdrpulen :
Apende Comunititio de Saide (400} a0naras i - 4
Apande de Protecio Ambilental [40h) Allharas 1 - 1
Adsitente Adminis=ratim [40h} a0 heras 1 : 1
uwibar de Enferm (3101 Al horas 4 L] -
Auniliar di Enfenmegem (406 qlhoms 1] - 10
Aunibar de Badide Bucal {400} Al haras F] - 2
Aausilar Tdenits Adminisirathen (40h) A Fvoras k] 1 H
Cirurgibe fantista !E Al Foras 2 - 2
| Encarregado Adminisiadive (0 A By 1 - 1
Enferming [(40h) 4l haras 5 2 5
| Enfarmni Supsnsior {40h) 40 haras 1 - I
| Gerente Unidade de Sadde (4060 &1 karas 1 - 1
fevem Aprendic (200) 30 Parak i " El
Wil o ESF [4Ch) ] harasy i q
Téseniooddaniiar do Farendhzis (08} &l karas ] - 2
Mutricionista ) Frrans 1 : 1
TOTAL 71 ] 56

Profissieasis Exiibenbes;

. o Tartal
v Lo s .. S - ...-. . A H‘;H“;'H i.
mmn—m : Cargz Hordrla | Meenscaria/ Reunicipalizada) CONTRATAR
y Autdrguica
Comunitdria de Swide [40h A0 horas _3& - 23
Aganie de FrodecEs Ambiental (£05) 40 hovas 1 - 1
| Rssiiteata Adminlitrativa (408) 40 horas 1 - 1
Augdlisr de Endermagem (&0h} 40 horas 14 - 14
Ausdller de Saloe Bucal [40h) 40 hors 1 - 2
A lbar Tdonico Adminbirative (k] 40 horas ) - 9
Dizpticta |40h) A0 horas 1 - z
Encarregad Administrativa (a0n| 40 horas 1 | - 1
Erilerrrss ro (405 40 horas B - [}
Ender el ro Supendsar (4090 40 horas 1 - 1
Farmsacéutico [§h) 40 horas 1 . 1
Geresibe Unidede de Sadde [40h) 40 horas 1 - 1
Jorvzm Anreniiz (30K} 30 horas 3 z
Meadico E5F a0 haras E - &
Téenitey Ausilisr de Farmacia [ah) a0 haras 3 - ]
MisTichorssis Al haras 1 : 1
TOTAL BT o B

r-\.h_ r o

Complata
{Agerin Damunicirio da facde [k} 40 haras 1] - 54
e P Anbieatal 4l haras 1 - 1
55T NG Administrativg (A0h]) 40 horas i . 1
Auﬂ-rd-lhl'ﬂmmm (B 30 horas 3 7 =
fAuslinr dee Enferma 40 horas 20 20
arde Sadde Bucad (a0h) 40 horas 2 E 2
wiliar Técnica Adminkstrativa (400 A horas 11 1 1
i Denkisia {&0h} i} horas ri - 2
o Acminéstrative (406 A horas i - i
H} horas ] : yq
Enfremaing Superisar {A0e) 40 horas 1 s 1
F s plasition |41k 48 horas 1 - 1
o rende Uinidad di Sadde (406 40 horas 1 - 1
e & prendiz {30h| 34 horas ] - 7
S oo ESF E:E...” 401 horas q 4] El
TeCndcoy s kar die Farmacia (S08) A horas 3 - 3
TOTAL 113 3 117




CIDADE DE
SAO

saUDE

Tortal
Calegura Frofessonaly Carga CAFER Hordri H,_n;“uﬁm,r A CONTRATAE
g
e e Comun it de Sadds {40h}) &0 horas £ 47
che Erobecic Amdientsf (400 41 homs 1 B S
Hlenbe A min B retm (Alh) 40 haras i £
umiliar de Enfarmagam [40h) 41l horas 15 15
sl liar cle Sase Bucal fath} 40 horas 3 1
il 3¢ Tdersiey Adenisiet ra then [40h) A0 hgsrag ] 4
Denbsta (40h) a1l horas 3 3
rragods Sdminiviratre [0} A0 heras i 1
Erl-lerm-ulm- {40h) An boras 7 7
négrmaing Supeniser {a0h) a0 horas 1 1
{Gererts Unidade d= Sadce [40h) 40 horas 1 1
{dowem Apsmndiz {306) a0 Bk F Ed
rléckcs E5F |a0h) 4l horas T 7
TienizeyAoxifar da Farmicia [Aih} AD Beras 3 3

N

il el

Agenbe Comusitinio de Sadde [40h) @8 horas £l £
Agente de ProtegSo Amblenta] (408 40 horas 1 1
sl siEnge Admininratieo [406) 40 hiras 1 1
Suidiar dg Endavragem (Hoh| 40 horas 14 14
uccollzer de Sadde Sucal (408 AT horss 5 ¥
il i Téserien b dminstrath (40h] 43 horas k| ¥
e imurgiio Derdista (406 40 horas [ 1
do Admeniitrativo (406 i} horas 1 i

Eiro (#06) 410 harag 7 ¥
fEnferrrire Supnresar [40h) A haras 1 1
Farmnaodatens pE0R] 40 haras 1 I
Gt U raced e de Sadde (40h] 40 hamas 1 i
bovem Agprendiz {33h) a0 Farag P 2
libdion ESF [40h) a0 ko s & [
Téenicof Aulliar e Farmbcis [40h) a0 baras ] 3
Mwiricanials a0 horas 1 i
TOTAL 0 50

atagarin Profeesiona ) Cargo

ARELE Coranilng de Salde 08 40 harss 4 42
AEanibe de Protegio Amblental faon) aik haras 1 1
Attt file Aden ndibatin (13h| 40 haras 1 1
familor de Enfemnagem (a0h) 41} horas [ 15
dusilar di Sailde Busal [40h] 50 hanay x i
Aymiior Témmico Adminictrativg (408] &1 horas 9 F
Cirutg e Dendigta (400} A0 heray 1 5
|Encorogado Adwinstrative (806) &0 horas i 1
[Erfarmeire &0K] 40 beeray T T
Enfermeing Supersdsor i408) 40 Fayenn 1 i
FarmaizAics [40h] 40 Foras 1 H
Camante LInkdasds de Saide (£04] A0 horas 1 1
[P Aprendiz {300} 10 horag 2 F
Iygu- ESF 48] A0 hora 7 7
Thericofuslliar de Farmieia (46h] 4D harg 3 1

B 945

TaTAL




CIDADE DE

Completa T ;

: Altirquico
pgente Comunitinio de Sadc [40k) a0 haras 38 - 18
gt de Protectc Ambiental (40h) apharas L z — 1
hasistonte Adminksirathoo (408) &0 Fairas 1 . i
el r e lnfmnﬁﬂ [408] & horas a = ]
LdRar Taoson Admin strativo [400) &0 harag ¥ - T
Enoamegado Adminsirstive (400 40 higras 1 : 1
Termere |00} A0 hoess 4 . i
foparvisor (80N} 40 horas 1 - 1
mbe Linidac da Saide [ACh) 4% horss 1 . 7]
Agrendiz [3Ch) 0 harmas 3 - 3
Meégico de lnfades Biskas = GO | 20h) 20 haras i i o
Midico ESF (40h] A0 haras 1 i a
tﬁuin:ﬂuulu-ﬂehmid: {#an} 4l harag 2 s 2
LEri Cecmiit & Fafas 1 - 1
AL 1 ] 1 52

E

Tedtal:

mw_

Comgletn

a4z a3
a0 horas 1 1
istande Administrative (406 A0 Forag | 1
ar de Enfarmagem [(400) &0 haras _16 28
Pubar de Sache Ducal (a0} &0l howas ] 2
Auxilar '|u|:l'l|:-:h.ﬂ.d:l'ﬂ'h:l.lrnw [4ch) 0 Nk a - |
Cinurgiss Crantits (408) 40 hporas ] - z
nea Adminkaratho [46h) AD hares 1 - 1
rilarmeiro [0h} 40 horas T - 7
Ln‘l’:rrrm Eisnareisar |20 A0 horas 1 : 1
Hm Unidade de Sadde [40h) 4o haras i 2 !
Aprencir [30i) 30 haras 2 - 2
Fﬂ_w ESF {sat] &l haras 7 - ?
Médiza Paiquatm 12 saras 1 - 1
|:i-.-ri.-n.l'hu|-:-||urﬁt Fadrm i [455) 20 Baoarak 3 - 3
fEinrists 40 howas 1 " 1
AL a7 0 o7

c-:m“'h & CONTRATAR

FL | M

1 1

40 horas 1 - 1

33 horss L ] :

Ai) 40 horas 10 = in

A chs Saice Bural [0k _ A0 homs ] - z
AL iBar fﬂ.ﬁ“ Aomirisarative [M0h} A0 horas g =
Dintists [43h) a0 horag 3 .

|Encareegido Adminkiratas 400} A0 haras 1 - 1

Erfurmaing [40h) ) s [} - [}

Enlgrmasirn hﬂy:ur [ &0 B i - 1

Gerente Unidacke do Sadde [80h) 0 hei & 1

overm Aprendz [30h) 30 heww 3 3

il idico BSF fah) = A0 hisras & - 4

acnitoffurdlar da Farmacia [4lh] A0 hores z - F

rici D ta A0 horas 1 - 1

L 67 1 o




CIDADE DE
SAO PAULO
SALUDE

g

e
-

Mecemsisin/ A CONTRATAR
I8 grnie Comnmunftanic de Saide (40| & barus 7] 36
{Auanss &9 Pretecio Amaienil Hah] &0 hora 1 1
nsfista de Sistemas 80k &0 bk 1 1
Admirlstrativa (40h) &0 horas 1 1
{uzikiar g Enfenmsgem jaih} &0 harag 14 14
umifisr g 520 de Gucal [0 &0 Mk 5 5
iiBar Thenies Aderiniitratvo [h] &0 berras 11 11
rurgi &0 boras 5 E
&0 horas 1 1
20 koras g &
&) barai 1 i
erenbe Unidede de Sadde [30h] 40 Foras 1 1
{enmm dpzrandiz (0H) 30 beras 2 2
Widchrn E5F [40h) 0 harat E [
Eﬂtgﬂﬁm [45h] 36 horai Fl ?
Supevisir Tévmicn c Salde {400} 40 haras i 1
Téenica di Sebds Bucal [0 40 harat Fl 2
TECn oy Aueilar di Farmdcla {9l &0 horas 2 2
TaTAL 58 98

Categaria prefissnsd/ Canga Carga Horhria : A CONTRATAR
Acom pantacbe do [doso{40h0) A0 hore 13 17
Téonkn de Enfermagem (40h} - 40 haras 2 i
Erdormsting - (20 hj 40 harsi i 1
W i Lo (20 b - 10 hores 1 1
Supersisar Multiprafiasional [4ih) 40 horas i 1
stanie Adminkstrath [40h] A0 haras 1 1
AL 8 %

i

args Hardra A CONTRATAR
ﬂlﬂ:lﬂn E
lgente Comunitirio de Sadde (40N &iF horas 4 24
= 3 & Arsbignigd [$h] 40 harad 1 1
Istente Adminstratie {30} a0 homs 3 F
[Buxiliar de Enlarmegam [ih) &0 hiomay 10 10
uslliar Tacmico Adminiseraths 1500) a0 harat ] o
uxdliar g Sade Bucal ) hozas 4 4
Furgin Ognlisis &) haray £ 4
E::rem Adminizrasue [A0h} & haan 1 1
miin [401%) ]l haras 5 5
rfermoing Supervisar {40h) 30 e 1 1
Eumemm-: &0 haras i 1
[Gerente Unidade de Sacda [40h] & bar 1 1
Hovem Aprgndiz (100 50 haras 3 3
E!ﬂ:ﬂ EXF [40h) A0 Baarad 4 &
[Tecnkca/ Ausilar da Farmdcs aoh} 40 horas 2 2
Mistrickanista £0 haras 1 1
TOTAL A Fi




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Extatubdria,f A
St e Cd 2L ":_':_":"’ Municipalizedol | CONTRATAR
Autirguion
Analista de Suparie {35h} 36 B 1 = 1
mm.ﬂﬁd:wﬁﬂﬂ-mhrm 36 b i = ki
Azsisiente Sdminl straties (400 A0 ez 1 Fl
| Assistente Socal (306) 30 heitss i - 4
fupdliar Tionica Adminkstrativo (360] 36 hoomy 13 . 18
fugilias Téoniea Adminstrative (26h) - neturng 36 hoses i . 1
| Busdlis Tésemica Administrative (40h) &0 hoeas L - 4
| Encarregato Administrative (A0h) 40 horss 3 - 1
Erdermeing (26 35 hiras 13 - 13
Erdermning [Bh) - roturno H._'Em ] - B
Erdarmeirg Supensar [3ER) - noturno ¥z horas i + z
Farmach uticn {&0hH) 40 hoias i - 1
Giranie Uisidade de Sadde [40h) Al horas i . 1
| e Aprendic (30h] i haras 3 . X
Médico Flantoaists Clisien [13h] 12 harag 1 - £
hbdfig Placenists Clinion (13n] « notumg 13 Boras i - &
ki oo Mlovtonista Pediatra [1dh 12 =eoras 14 . 14
ke Plostenicks Podiabra [12h) - saturmsa 12 Bearai 14 - 14
Middite AT Supervsor (40K 41 homs 1 - 1
DOrimntedor de pitvice [I6h) 36 hawras E] !
Supervisor Tdeaice de Sadde J4dh) 40 hesw 1 - 1
TéoalcefAuniliss de Enfermagem (36h)| 6 haia it = £l
Tl cofauilier de Entarmagaim (36h] - noturna 6 horas L = 4
Frieal ooy Aundiler de Fasmilcla Gh) B horas [ - 6
Técalce sepusanca da frabalho 440 haras 1 - 1
Tolader [4dh] 44 haras 1 = 1
TOTAL P! =] Xl

I : Tamal T i 3
Catpgern prafisdonall Cargs Carga Hardrln | Necessirie/ Munlclpalizadey | ™ CONTRATAR
ciai Authregaco
iEnte Aden ndstratia |36h| - notume A6 Boeras 2 - 3
Eiﬂmllﬁﬂnﬂmﬁuitm_]_ B R 1 i
Pasienia Sacial i) 30 i i E- 2
Hamilar Téenko Adminisirativa (365] 36 hors 10 1
Elar Tiacrien fdeninlstrativa (365 - notueng 36 e & - B
o TECniom Admini eirn v [S0H) 48 horas i - 2
[Ercamegadc Adwarsstrativa (80n] 40 heras 1 . 1
{Erfrrmmeirg {260 A% horas 1l - 11
|E'|'|'iﬂ'—il'-l:l_‘Llﬂ1.| - PO 3£ horgy 10 - 1a
Efﬂlnndmiupnndm_w~ it g ) 3E horas 3 * Ed
Erifeemezing (40h] Al horas 1 - 1
TRt 40 haras i - 1
Médice Mantonbta Hospitslar Clinke [12h) 12 horas 21 - 21
|siidica Flantankia Hisailslar Clinkoo {12h) - notuima 12 haoras 21 " |
idiid oo l'hi_rl_n:nhlu Hmrﬁarﬂluurﬂﬂh] :_] P tas i x 14
ied koo Fianoon Hu-i-plll_r Pedistre [120) = raiurma 12 haras 14 - 14
Oripmndar do pablisa {36h) 36 hafak ] . i
Fupensissr Thonkon da Saisds (4i0h) 40 haras 1 - 1
ar de Frdemegem [36h) L $ 5 ] 33
Jiqurd:mHm@:@n 36 batirs £1 - 1
Ecnico/Aenediar de Faresdcia [36h) 36 o 4 . i
[Thenico sagurancs do trabaho A0 boews 1 - i
reladar (445 44 bors 1 - 1
TOTAL 7L 0 171
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