CIDADE DE
SAUDE

TERMO ADITIVO 085/2021-5M5.G
DO CONTRATD DE GESTAO N? ROOS/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SElI 6018, 2022 f000D7E55-4

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULD - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEIAM = CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. 10A0 AMORIM
CONTRATO: GEREMCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA
DE SALUDE (5TS) M’BOI MIRIM E 5TS CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO:  Aprovagio de nove Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo

de 01/02/2022 a 28/02/2022. Transferéncia do médico psiguiatra 12 hs
do Hospital Dia M Boi Mirim Il para a UBS Vera Cruz. Alteracio de metas
nas unidades: HD Campo Limpo, AMA Especialidads Caplio Redanda, HD
#"Boi Mirim 1, HD M’Boi Mirim 11, AMA Especialidade Jardim 530 Lulz

Pele presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipic de 530 Paule, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes Maorelra, 1470,
Chacara Santo Antfnic, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu
Coordenador de Sadde, MARCELD DELL'AQUILA GONCALVES, brasileirn, casado, pertador do RG n®
, inscrito no CPFAMF n_, e de outro lado o CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS
E PESQUISAS "DR. JOAD AMORIM", qualificada como Drganizacio Sodal, no municpio de 53¢ Paulo
nos aukos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificacio n2 004), com
CNPJ/MF n? 66,518.267/0002-64, ¢ inscrito no CREMESP sob n® 942911, com endereco & Rua Dr, Lund,
41; Uberdade, 530 Paulo, CEP — 01513-020, e com Estatuto arguivado no 3% Cartdrio de Registro de
Titulos & Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu CEO, Sr.
Ademir Medina Osdrio, brasileiro, casado, portador do RG 2 (D « crrivF re
tendo em wista o que dispSe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lel Municipal ne
14,132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52,858, de 20 de derermbro de 2011, bem
cama o dispesto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n® B.666, de 21 de junha de 1993 & o item 126 do
cantrato de gestio, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAD Ng
ROOG/2015 — SM5.G, na conformidade das seguintes diusulas.



CIDADE DE
E SAO PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orcamentario para o perfodo de 01,/02/2022 3 28/02/2022, no
valor de RS 42824 897,71 [Quarenta e dois milhes, aitacentos e oitenta & quatro mil, sitocentos
& novents & sete resis e setenta e um centavos & TITULO DE CUSTEIO, conforme cronograma
abalxo.

A5 @speses descritas aneraric as Gotaghes orgamentarias vt 53,10,10, 302 3025.2 507.3.3.50.85.00.00

CLAUSULA SEGUNDA

Transferéncla do médico psiquiatra 12 hs do Haspital Dia b’ Boi Mirim || para a UBS Vera Crug,
Alteragio de metas nas unidades:
* HD Campo LUmpo: Cardiologia, Gastroenterslogia, Meurologia, Prneumologla, Ortopedia,
Moerrinclaringologia, Proctologia,
* AMA Especialidiade Capio Redondo: Cardiclogla, Dermatologia, Endecrinologia, Neurclogia,
Ortopedia, Fneumologia, Reumatologia, Urologla, Vascular,
* HD M'Bol Mirim 1: Cardiclogia, Dermatologia, Neurclogia, Pediatria Alto Risco, Reumatologia,
Gastroenterologia/Infectologia, Ginecologia (PNAR), Ortopedia, Pneumaobogia ODP.
= HD M'Boi Mirim |l: Dermatolegia, Cardiclogia, Gastroentsrologia/infectologia, Ginecologia
{PNAR), Oftalmaologia, Otorrinolaringologia, Pediatria Alto Risco, Psiguiatria.
= AMA Especialidade Jardim 580 Luiz: Cardiokogia, Endocrinclogla, Meurclogia, Ortopedia,
Reuvrnatologia, Uralogia, Vascular,

CLAUSULA TERCEIRA

Subztituir o conteddo dos Anexos ahaixo descritos:

Anexo Il = Parimetro para pagamento € avaliacio de desempenho
Anexo 1l = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativa;
Anexo V= Eguipe Minima & Metas

Anexa ¥l - Plano Orpamentdnis

Aneno Vil = Dimensionaments de Recursos Humanos
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SAUDE

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n® RDOG/2015 - SME.G.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 [guatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testermunhas assinado.

580 Paulp, 23 de feverairo de 2022,
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Categonia Profisional | Cuangidds S manal em ProcedimeEnio Ouantidade
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Wi e psiguiitrasneuralogista ] ]
Enfermigirg F. &0
Azssberin Socil 2 &0
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Terapeuia Deupadionod F 3 binknpe de 155 pecientes com cedasire athvo / mis,
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harss
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Medicg Dnapedisla 1 1]
Midicn Corrinciasingalogists 2 12
iid izm Oftalmelogeis z 1z
lidien Pravmalgith o=
Candialogista 0,5 12
Bddidicn Fisisirs 1 12 310 cados reavos mie (valischs muliadsciplings am repbiitegdn) g
Assivtanibe Socisd ] Ell B30 e mm berapla.
Flsioierapeuta 10 a0
Tessgreitn Oeupisdonal 7 an
lehdl-ﬂd!ﬁ- 1] an
Pabdlgo E| Al
Enlermeiro 1 ai
Mulritionista 1 a0
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CIDADE DE
- % SAO PAULO

SAUDE
APD moiade no CER IV W' DO MIRIM
EOLEFE MNIMAA PAETA BE PRODUCED MERSAL
ria Prafisd nnal Disantafads Jataista Samdanal am hacs Srocedimernto santidyde
| Acomp. da Pessea com defidéncs ] 40
Frifi miasirer 3 = FlinSuie
Fancaudidlogn [ Hilks e
= acomaanhamento
wmm i 30
. SADT SERVICCS DE APOND DIAGNMOSTICO ETERAPEUTCD |

EERVIDD DE ARDI0 BAAE NOSTICO £ TERASEUTICH — Adia 1D 210 LT

Frame Meka Mencal de Pradugda
AR &4 EXAMES CONM AU DD
HOLTER 100 EXASAES COM LU0
TESTE ERGIMMETRICO 200 EaAAES GO LAUDO
ELETRCCARDOGHAMA SEM META, - |hmir daman da
AN QDG R ARTA L0 ERABRET COM LALIDD
ULTRAGSOM GERALE QBETETAICS 300 ERAMES COM LAUDO
ULTRASS D) IOPPLER WESCUILAR 260 EXABAES COd LALIDO

SERVICE DE APDID DISGNGSTICO E TERAPEUTICO ~ HOSPITAL D68 M BOI RAIRIM |

Licame Mats Mensal de Producia
ULTRASSOM GERAL E QESTETRICD 550 EXARMES CO8 LALDD
ULTRASSDA DOPFLER VASCULAR 100 EXAMES 08 LALDO
ELETROENCE FALOGHA MA A0 EXAMET COM LAUTDID
ILETRCCARDIDGRA A SERE WA — Byre demoncs [comtretada SO0 lasdos)
I5 P ROIAETIEA 150 EXAMES CO8 LAUDO
HOATER ED EXABAES B84 LALDE
WARE dd EXGAES oM LAUNG

ELETRCHELRCHIDGRAPLA

275 EXARES (O LALDO

SEEVIEE DE APOID DIAGNOSTICD E TERAPEUTIOD = HOSPITAL D68 W B0 MIRIM I

Ixame Mets Mensal de Froducs
VAR 22 EXRLAES OO LA L0
HICLTER 100 EXAMES (00 LALDG
TESTE ERGORTRICO B EXARAES OO LALDEC
WA MO R 260 kA% GOk LABDG
ELETROCARDIDERAMA EEN MAETA = Ivre derranda
LI.MJI:HDJEEHALEDEFPLEH. 00 ENANES COM LAUDS

UL TRASSOM DOSPER
VASCULAR/ECOCARDEIGES WA

200 EXARES DOM LALIDD

RAD I CHLORRA, — RAKD X
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Exame
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Dgrdigty - Eﬂﬂu . I Ia 104 procedimenics
Deatifly = Pedodontis 1 i} B0 pencadimentos
Diprdigta - Saenislogiols 1 s Uy demnads
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SAO PAULO
SAUDE
ANEXD V| = PLAND QRCAMENTARIC

= Fiamg Drpamaenminis = Consolidado

SHIai: TODAS
LINIDADE P TaTAL

01 Pessoal e Aefiesn RS MEG0E ETE, 1 RS 3260557271
01.01 - Remuorssagis de Passoal % 24874, 350.85 R 24.874.350 85
01.0z2 - Bareficos A5 3.42% 889, 05 RS 3425 BE5 55
D103 = Encangod g Conyibusgies RS 2.3EE52,13 RS 1.I30.692,13
01 A4 = Duifrps Dl_'ll!m de Femacal RS 3.067. 765,88 t*:..MI'.EE
2, Matorials de Consume RS 342189,25 Fef GA1.105,35 |
(3201 = Mlatarial Cdontel dgieo RE 51 159,265 RS 63.156,16
0207 = Gasas Madicins R% 24.733,12 RS 2273312
03,10 - Suprisnesto de infomitica RS 20.784,27 RS POTESIT |
| 0304 - Materisl de Ederitdeia RS 22 460,30 RS BESE0I0
| G305 - Combuitived RS 34933,35 R5 28,
G2.00 - Materlsl e Uimpeza Hﬁ--ﬂ.-"-li_.iﬁ RS 214113
C2.07 - Undormes ¢ Rouparia Hosgioalar R 0 041,50 A3 89,041,532
02,08 - Gl rars & lirrssitigion RS 12 639,97 RS 18EI997
02,04 - Desgusas de Transparts RS I020,00 WS 208000
| 02,04 - Qubrog mat. de consumo A5 192.530,73 Rl 103.930,73
3. Miterial de Consumao Bssistenclal RS 1,333 76,00 R 1,335, 760,00
03,01 - Croges e Medicamentos Dversas i #5R E‘! M
£3.0¢ - Produros Mdicos o Enformagem Divarsas [EEEEEA N 5 B20. BES 08
4. Senddgos Tercaldeados RS 5.EOT.133,28 RS 5.697.138,18
06 0L M - Adgmisaria Contshil A5 B.103, 00 RS B 100,08
4.0 - Assadsoria e Cansubaoria RS BT 3RLED A% A7.361L.61
04,008 - Senviges, Prog. e Aplic. e Informdtica RS 513 054,08 Rti 313,054,06
4.0 - Vigiandis f Portara / Segumnc Ay 784 345,00 Ti4. 3468,
.05 - Umgeea Frediad )/ Jordinagem: Foi 109861355 1,08, 81
04065 = Lawandi i A5 27,801 11 A% 27.a01,1F
0 07 - Rl RS 4947501 id 49, 476,01
MN-SFUEEﬂE ﬁ!mﬂE RS 20E.214.72 RE296.214,72
4.7 - S=rvipos de Transporte A5 115,604,568 RY 115,684, 68
0410 - Sevvipos Gridicns By 01,616 58 Sl G1e, 58
04563 - Cuiros Servicas o Terca nes S 169.27511 168,275,185
(4112 = Educagio Continuada B 10863864 RS 108.5348.54
04,11 - Sprvicos fayisiencies Mddioos RS 2342.766,56 RS L343 768,56
0 05D - Servicos de oartras. prediesio s da satde BS 30436456 & B04.564,56
OF, Manuse Qﬂ R5451.53%,16 RS 451 532 16
| 05.00.00- Memiteneio Predial e Adequagies RS 164.249,19 AiS 164.249,19
050103 - Manetengio d= Equipamentas RS 117,994,75 ﬁlﬂ'ﬁ?ﬁ
05,0108 - Manutengio de Equipamentas Assirancial RS 95, 140,08 25 95.340.00

05,0104 - Manwtengin de Informatics

i 74, 148,13

BG 1d144.13

06. DBERAS - INVESTIMENTOS B3 0,00
O7. EQUIPAMENTOL - INMUELTIERTOS 13 !ﬁ
D8 Louscho REETITHAS|  psamias
080101 - Locaglo de Equigamentos Médicas RS 246.453,86 R 246.453,46
080102 - Locagio de imdwels A% 737.318,37 RS 27231837
(18,1108 - Locepdo de Equigamentos &dminisrathos A5 250 554, 81 A5 299,554 E0
08,104 - Locspio de Yelodkos A5 100_346,32 B 106, 346,32
08, Despesas Diverss B4 3EC 805 95 RS 385,065, 55
09.00.01 - Agis il 50 L4530 A% 50,048,108
09,003 - Enargia A5 9378452 Il.
05.00.03 - Telefania 5 952500 %H 219,00
05.00,0] - Taxas & bnhediog RS 15,817 66 13 417 E6
05.02.0¢ = Culras CSpehas 5 1200, 10,47

Total - Castaic i 42,854, 897,71 Mwm,u

5 &




l'l I.Hll 189,87
AR, wmumsuﬂm&mm i 106121560
A RAK, EEPECLALIDAGES IANBANE SAG LANE RS 737.58L .80
ARALILIRS JND R CAPELA &5 1100 450,53
k] E FERR&MOA F5 133742268 L L!IM%&
i PARCIUE MOVD SANTO ARARD &S 1.175.570, 8 CEREET T
| APDEER IV ATl ks &% 75.084,70 F3 75.083,70
AP0 RERETIL PSRN L0 RE 229,777, HE 2E49.777,01
CARE AL 11| FARDBA ANGELA RS SAOEDS, 1 A5 530,815, 34
CAPS ADULTD || BAFDIM LIDE S 2EA.054, 50 RS 285 053,53
CAPS Lk WG | s RS 347 H1L B3 RS 341 81L,63
CEDWE RS CRLLY A gﬂa&u.,!.? ME 195568, 57
CER IV LT E01 M S ALY ad% R RE (37685 66
CODROENACAD TECNICA-A0MIMSTRATIA RS 2A04.439.5T | RS ZEO4.459,57
CRAD IARCIM BERCELDY FIETRItED] R5 84.210,37
FESPIT AL DLA CARPO LIMPD FiS 1 G5% L8 T8 | BY L955.152,76
HOSPTAL CLb &8 BT RAAIM | BE1AEL 1506 [ =8 16K6.EFROE
HESPITALA i b BOE MIRIW I RELOSTMZTO | RS LOGEAT,E] |
MASE SRADE |PRVA RSB ME LS Fef B, a5, 56
NASF L8R DI CAFELA W TR0, 3E fk 5,601, 38
FAZE AR DIM C01 MBAA, RS B2 A58 F3 BLA435,38
HAE 1ARDMA COPIERCIAL RE 7724871 i 77 248,71
| NASE 18RO HERCULAND RS 6135787 is 1A a7
HASF JARDM LITLA b4 185,73 RS SE.103,35
HASE JAN i SA0 BEN TOE 56E50E 15 & BES0Z, L5
HASE |ARDMA VALOLHEA 15 GRS L5 ik 64,635,853
H Al RS X018 60 RS E3.002.40 |
MASF BAROLUE DO FRGERG RS EBL733.15 KS B4.733,25
HASF VA CRUT A 73 200,58 FiS 75.200,38
P, SASErI PeLRCE DRt LG N4 3 ,006950,72 R 2 O0G.950,73
s R ALACA, A5 1L0A3EED B NADAIEED
| P VERA CALT SOEANETE RS BB B2 11
SADT Akih FLPECRA B0ADES CAPAD REDDNDD 45 1ZE 774 RE B5 I2E 774,88
SALIT AN, [P TCIRALIOADE S |AA DS SAD LN i5 10z 474,80 A5 107 428,40
SADT HOSPTAL Db CARID LW PO 15 IABAGRIT B 135.0405,57
SADT WISETAL Bia b ROLIRPA 1 35 111 557,89 5 111 557,80 |
SADT OSFTAL DA W DT MIRS B 15 138 380,40 B 13434949
SADT MAMDGRAFLL b BO| RASEIN RS B18R0O0 A% E1 80,00 |
UBE ALTO DA RVIERA 5 ST, 008.41 Bl 37354 81
LI CHAEARE 8T A KUARIA ES EDLS0E LY 25 £01.6CE, 34 |
LIS CIDRDE 1P E3 640.394,59 4 640,354 55
L% HORITONTE ATUL BS CO5.E06,L0 5 505 E06, 10
LI% AR REITI BRACETT i5 5082545 5 5083545
LIBE JA MM CATARA, 5 05 ABGIE RS 70545033
LIS AR COILERA BS F32.527.33 &S B37 51733
L M RTH M COMERCIAL RS 522 ,045,34 RS 937 045 24
L L8 EDIM ELEDY RS BA7.405,34 R SR7 ALK 44
U ki GERMENLS, 3 L 192,22 RY w0, 3520
U LA RTHA GLRALTIA EE 575,770.28 RS 579.775.H |
UES IRDIM FERCULAKD ] f
LS AR LIS BEV.106.41 RE BRT. 30681
U LR MACEODRIA, WG B16.144,35 W5 616, 709,54
Ut LARTHM MAGTALE A RS 57019141 R S70.15L40
LG LARINM MARACA, REAIAIG2A0 | RSAM
LS L4 RO MAEAMLFA R 504,389,05 RE 54, 550,08
LS JAR DM PARERAPENEMA RS SE0ETH 5 6H0ETE, T
Ly LR 540 DENTD RS 309,57 RS B3, 570,01
LIRS AR PR VALCES, AE 733 E76,10 | RE 730.376,10 _
"LIBS LR, DO SERTAD RS M1 536,87 A5 00,536, 6] 1
LIEE PAROLIE B0 ENGENHD RS TIR.075.FF AS 73807, 3 A /
LI FATIIE D0 VG0 R5383TILEE | RS 3B3VILAE /b_ﬂ(
LIES SANTA LDOA, RS 74402006 A% 70402806 =t
LIES SANTA MR ARID HG ST A5419 & 507 554, 19
LIRS WEAR CRLT WS SR 174 Y 1% BAE a7, 3
WIS VILA CAL REGOLLENE | ASEOLLALIY vl E
LIPS JARTHM ingrzu RS 235977418 | RS 7357.2541% UH'
LIP& WERA CRUT i t. |mu,u. 1 fahEeE 45
s — L e

S 1 |




CIDADE DE
SAO PAULO

Anal ki e Sapore (35k) A6 HORAS F F
Agsistapie Adminlstrative [36h] - nobune A6 HIRAS i z
| Agsisterae Adminisirative [406] Al HORAS 4 4
Asicherin Sockal [300) A0 HORAS ] ]
A e Téenico Administraiiva [365) 36 HORAS 15 16
A e Tésnicg Administrotivo (383 - notarni 36 HORAS i1 12
Auzilinr Tisnicn Administrathva (408 40 HORAS 1 3
[Enearregde Admirtrative [ 405] 40 HORAS 1 i
lEnTurrrm |&6h| 16 HORAS 11 11
nlrmers [#h] - notumo 36 HORAS & L]
Erfermeirn Sugersisar {B5h| « ralums 3G HORAS ] i
Eﬂlmwmr Hiah| A0 HORAS 1 1
[Farmaciiutica [£3h) A0 HORAS i 1
te Unidede de Sadde ja0hj A HORAS 1 i
&m Aprenediz (308 30 HORAS 3 i
[Pl Planionista Clinioo {12h) 12 HORAS 40 40
ihtdcliens Plantonista Clinica {12%) - naturno 12 HORAS 71 T
{nsddicr Planionista Peditra [12h) 13 HORAS 15 15
ek Planienista Pediatr [13h) - naturmo 12 HORAS 14 14
dcdcs AT Sepervizar |80h) ] I-WME_ 1 L
Criprradar di flblles (1E&] 35 HORAS T i
S UpEAGELae Thehica de Raduda [40h) iE HORAS 1 i
gcnion/fumiiar de Enfermagem |35h) 16 HORAS o] 28
Ar de Fndermapem |36h] - notume 35 HORAS I 2
ecnbonffeodiar de Farmdcla [36h) 56 HORAS [ E
Saguracss do Teabalho 40 HORAS 1 1
dor #4n) 44 HORAS 1 1
OeniBsla - diumo 11 HORAS 14 bL|
Deniists - nobuipo 12 HORAS 7 F
Euzibnr de Radde Bucal diueno 1% HEORAL 14 14
Pardlar da Sadds Bueal - rerliirna 11 HORAS 7 T
roTaL 20z 202
___.-"‘-\.

27



Tatal
Categeria profissional Cange Cargn Harirla | Necessdrio) Wi _
Complete : HH“. da;
Agsiibanin Adminisratvo HOH) & HO#EAS F
Assitents Soctal [ B06] B HOBAT 1
Auniiar Tecnico fdministrative {365 36 MOSKE 21
Aarsfior TECTICD Administamive | S06H) &0 HORAS 2
Encofra gads Admiristratae {4ah} &l HOHLAL 1
Enflermeirn |36k} 6 HOEAE 3
Enfermiir (40h ) &l HOEAS 1
Enferrmalra [pecialista em Estomaterapia i) HOEAS 1
Gerente Unidade de Sadde {40h} &0 HDERS 1
Joremm Aprondiz (300 30 HORAS 3
Moo E alists [12h) - Cardiclogsta - semarad 12 HD&AS f
Mucico Especiallate {12h) — Dermatologista - semana 13 HO#AY 3
Merdicn Especlalista |12k} =~ Endacfires agiita — pemanad 12 HIDEAS B
Wicdico Expocialists [12h) - Giseeologists PNAR —semanal 13 HORAS 2
Missien Eipeciaiista [1ih) — Neurdoglta — somanad 12 HORAS 5
Witdico Especialista [12h) - Dringadist - sersaral 12 HORAS 12
Moo Espaciallsts [121) = Predmologists — semanal 17 KORAS 3
Mics Espacinists |13h) - Prigulatra— semanal 12 HORAS ]
Mdica Espaciaists [12h) - Reumatciogita = smanst 12 HORAS F
Médico Espedalists [12h) = Urofogivts - seranal Lz HORAS &
Midien Fipscinlista [12h) —Vasodar — somanal 13 HOEAS H
drientador de plblico (35h) 36 HORAS 4
speryiicr Técnice de Sadde [40h) & FORAS 1
Téeniesde fletraence mai [358) 36 HORAS 1
Técnizo de Gessn [36h) 36 wOERS ]
TEmmicofAanilar de Erermnagum [36h] 36 MORAS 16
[ zenador a4 FORAS 1
TOTAL 116

gt ok e Earguiand Estztutdrial

Asshenbe Admivdrativg [90h] A0 HORAS 3 E]

Assiente Sacial [30h) Ik HORAS 2 ]

Eusdkar Taenico Admi b [36h) A6 HARAG 14 i

Auiliar Téouoo Adminiskrativa [40h) Al HORAS ks F

fncarregado Adminisirative (40h) 40 HORAS 1 1

Endermaing [358) 36 HORAS 4 4

| Endermeira [408) AD HORAS 1 1
Farssactution {adh| Al HORAS i 1

Gereae Lnidad e de Sades (45h) A0 HORAS 1 L

Javsin Agren dis | 30k] 30 HORAS 3 i

| Wedico Espacialicta (1] - Candiskagits - sesanl 13 HRAs [ ]
Midicn Espacialista (13h] - Engatriraiopista - spmanal 12 HORAS & &

Midise Expeialists (11M] - Meorologista - semanal L2 HORAS & E

| Midizo Espacialista (13h] - Ortogedista - semanai 12 HORAS 8 &
Wédeo fupacialeta [135)] -Heurnah:-l.u;tn: + SRl IJ‘HDE.S_ 5 5

Wb Expacialista (130] - Ureboghta - Semanal 13 Hanas ] o

Wi Especlalivia §114] - Vaecider - anmanasi 1Z HORAS L] &

Oripniades de pldon |A6R) 35 HORAS i 2

Sug=rvisor Témico de Sadde {40h 40 HORAS 1 i

| Téonioa de Gesm (180 35 HORAS F F
Téxrico/Auiliar de Enfarmagenn [3ER ¥6 HORAS 1 12

o5

FaTaL




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

E L= Extatutinie) A
Categoria prefissionalf Cargo Canga Hardrid I'::'.'l-;ltf Mk salaadal CONTRATAS
Bustirquics
fgarbe Communiting de Saide (400 Al HORAS 6 - 25
| fgerte o Protegdo Ambientak (40h| A BORAS 1 . 1
Fwylsmnie Admindsgrateo (#0h| 4{ HORAS 2 = F
Faskmonte Secial |30k} 30 HORAS ¥ = 1
FuigiFar da Eqlermaaem [10h 3 HORAE 4 ] =
S lar gz Enfermagem {40h) Al BORAS 14 - 14
dund lar da Sadde Bucal [#0h] Al HERAS 3 . 3
i Far Téesioa Admisstrative |35h) 36 HORAE B - &
FeusiFar Taceloo Adminstracrm {40h) 40} HORAS i - 1
CirurglSo Denbsta (400] A HORAS E| 1 ¥
Encarregado Adminstrative [$0h) 40 HOMAS b = 1
Enbirmaira [1ER) 35 HOIRAS 5 5
Endermeira (408 4 HORAS [ - i
Farmackisticn {30h) Ay HORAS i . 1
Garonte Linkdads de Saidde (4R 40 HORAS i . 1
_HEMFQMGHEM] 20 HDRAS 3 - E
Medico ESF (£0h) 40 HORAS E - ]
FlantonBza CWndce [12h) 12 HORAS 12 = 12
Fartaniin fedetrs (11k] 12 HORAS. 5 6
Sgmarddsor Técrico di Sadde {8006} A0 HORAS i - 3
Técrico dis Sadca Bugal |40 0 HORAS 1 . i
Tﬂﬁﬂﬁ.ﬂlihdt Enfar magem [ 1Eh) 25 HORAS 12 i 12
Tecricaifual e de Farmadda |36h| 36 HORAS 3 - 3
Técnooyfuedl lzr de Farmada {&0h| £0 HORAS 3 i
TOTAL 14 L] 1aG

Categeris prefiwianslf Cagn Carga Hordria | Mocessiriaf e Toy. AT
Complets Ausdrguico
| Agente Commn i de Sadcy [156) a0 HORAS 4z - 4z
be di Amblertal (4001 40 HORAS 1 1
Asisbente Adrministrativg (40 40 FORAS 2 P F
fausibente Social {306] 30 HOEAS F] . F]
Auilar de Endfermagem §anh} o) HORAS 16 - 15
Suiliar de Sadce Bueal (40 30 HORAT ] i ]
Acilar Técnico Adsirssorativg {36h} 36 HOEAS B - ]
Susibar Teonlco Admirestratem {400} 401 HORAS 11 i 10
ClrumglSo Dantika M08 Al HOTAR 3 5 3
Encanmpgads Adminkarative [dih) &) I-i:lﬂ.g 1 - 1
Enfecmeing [368) 36 HORAS 4 . 4
Inéermeiro (408 40 HORAS g - ]
Enfermaina [40k) BF1 Al HORAS 1
Ausdliar e Inhﬂﬂﬂﬂﬁmuﬁl‘ﬂmw nm A0 HORAS 1
Farmaciiticn {4ah} 40 HORAS i - 1
Hutricsorints A0 HORAS 1 1
Farente Lnkdacs de Sadde (400 Al HORAS 1 2 1
Jovem Apnenciz {300} il HORAS 3 - 3
hﬁh#vﬂiiﬂiﬂidim Eidsacay - GO | 20h} 10 HORAS 1 - 1
_Iu_hh!llﬂ £5F (4{h] 40 HORAS T - 7
Médico P lastoniste Clinioo [23h) 17 HORAS 17 ! 12
Middicn P lastonista Pedatm |12h) 12 HORAS 11 E 12
Orantades do pibbes [Bilk) 16 HORAS ] = E|
Sipervienr Técrico de !lﬁdzjﬂhl- 40 HORAS 1 : |
Técricn) fudliar do Enfarmea gem [ 358 15 HORAS 16 - 18
Tibssrica) sl s e Farmdicia {%6h 6 HORAS E] - 3
_'I'Einn.l'.h.nilurdz Earmsdcia {#0h &0 HORAE 2 . X
TOTAL 168 1 154




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Teatil
s e, Extatutising A
Categoria proflssional/ Cage. “ang Hardria "m Municipaiizadof | CONTRATAR
Autdrgulee
Agente Comuniiénn de Saioe [408) " A HORAS 3n . 30
| Agente de Protecdo Ambiantal (405) a0 FORAS 1 E 1
| Assbsberie Adennisirativa [ €0h) a0 RORAS E - 3
Assktente Seclal {30k} 30 HORAS 1 : 1
Ausikar HEﬁ[EMmjlﬂhb 30 HOEAT 3 1 -
faivifar de Enfermagem {40h) ) HORAS 14 " 14
dandlar de Sadce Bucal (#04) a0 HORAS 3 . 3
Eapuibar Tacnion Ad=assbeslmm | 36h 36 HORAS E x [
Aaixikar Thcaico Ad sarstrativo {40h Al HOEAS i i ]
SirurgiBo Dentein [H00) o) HORAS [] - 3
Encanregade &dminkdtratie [40h) 4 HORAS 1 3 1
Enfarmpin [16E) 36 HORAS i - [
Enfermeino [408) & 'I-ﬂlﬁs 4 . [
Enfermiing Especislints em Exlamalerspi & HORAS 1 - 1
Farmacd uticn {lh) 4 HORAS i - 1
MusAricondsas & HORAS 1 . 1
Gerende Unidadn de Saice |'1-I:I|-:| A0 HORAS 1 . 1
Jovem Agnndia | 308 30 HORAS 2 - i
Midico e Especiabdades Bdsicas - Pedatria (H0h) 20 HORAS 1 = 1
M fidicn E5F (20 A0 HORAS [ [} H
Midico Sapeciabitn [17h] - Grecalogista - semana! 12 HORAS 5 H 5
Midisg Mantaneta Chinico {220} 12 HORAS i1 - iz
Madica PMantonsta Padiata {135) 12 HORAS [ - b
Médizo Pantansta Faquara 12 HORAS ] = ]
Superisar TEomoo dis Sade [(405) A0 HORAS 1 " 1
Téwrioo de Jadde Bucal [40h]) 40 HORAS 1 5 1
Tderiea Ausilisr de Enfar {36k} 16 HORAS 12 . 12
Téuiﬁludll-dehrmid: 15| AE HORAS k1 = ]
 Técrioo/Ausiliar de Farmiicia (40h] 40 HORAS 2 - 2
| Tnlidorn 48] 44 HORAS 1 1
TOTAL 144 130

L Prafisslonals Existesias:
; [etarburtiriof A
SERERLS ks

imEMuum:ummnnﬂﬂhm [43hj A0 HOmAL & - -3
Agistarbe Adreinisiratie (08 A0 HORAS 1 = 1
Enfermniirg Suparvisar (405 0 HORAS 1 - 1
Fenaad] 6l ngo (405) & HORAS 1 - 1
Psicalago (40h] &0 HORAS 1 - 1
Terapeuta Dougad onal {300 B HOEAS 1 - 1
TOTAL 11 11

-



CIDADE DE
SAO PAULO

SalDE

Exbegeris profissiunalf Cangs Carga Hardria mh:f = wm el o
i Assirquicn

Aromeanhants da Pessoa com Dalics nes k) [ HORRS 12 - 12 |
Asssente Admiristrating [S0h] a0 HORAS I . 1 |
Enfarmeine Sipanice |4ih) A0 HORAS ] 5 ] |
Fanssud g (400 A0 HORAS ] : i |
Jovemn Aprendiz (3080] A0 HORAS i - 1
Faictnga {40h A HOIRAS i . 2
Peicdopa {30h A0 HCFAD I s 1
Terapaits Ooagacianal [208] 30 HORAS q - L
Encarragide Adminstratin Al HEIRAS 1 . 1
oo

Edscadar Fzicolath| Af KRS i . 1
flEdion [200] 20 HORES 1 - 1
Técnico Educaganil (30 30 HORAS i : 2|
A LAIOLERCIA,

_ll‘;:_blllnft Eaclal 30 HORAS | - 2
Psicdlaga {30k A HORAS F] i z
AssEE e Acministrativg (80h) a0 HEXRAS 1 1
Terapeuta Oopacanal E;:hl 30 HORAS F 2
CRDr

Educadar Fisealalh] “A0 HORAS 1 : 1
Fisigbera ped 30 HORAS 1 - 1

Pelit e Beupimturisin 20 HERAS | . Z
TETAL a1 FT]

ikgeste e Reducic de Danas [80h| a0 HORAS a . 4
ssistente Adminisirache [40h) 41l HORAS ] - 1 |
thasistunte Socisl [300) 30 HORAS 3 * 3
[£1sifiar Tdewico Adminksrative [40h) a0 HORAS 5 . 5
Frusariar Fisicn [40h) Al HEIRAS 1 . 1
Emcarregado Adminisirative (406 B[] HOJRAS I = i
Erderrrsing | $6K) 36 HORAS i - 4
Erdermeino (384) — noturns 35 HORAS E| . 3
Endurmraing (40m] 40 HORAS i - i
Farmacéutico [8dh) A} HORAS i . 1
Gerenie Unicacy de Sadda ($05) 4 HIORAS i - 1
e Aprendiz {300} A0 HORAS i . 1
Hiﬂn&dmi_!pwluid:dm Bidswas — Chnbca (208] 20 HORAS ] - 2
Midico Esprcialisia [ ] = Peinulsris 20 HORES 3 - F]
Puicslogn (30h A0 HOIRAS a : 2
Superisar TEnico de Satide {406) A0 HORAS 1 - 1
Ticrico Educacional / Oficneim (206) 20 HORAS 3 - 3
TEu'In:.fiunlhrdnEnhrm:!qm Hﬁ 35 HORAS 7 s 7
TdcricoSAuilied i Enfarmagem [ 1Eh)— noturno 36 HORES 7 - 7
| Tl ooy Auiller che Fasm dcia {406 Al HCIRAS i - 1
Teroptuts Seupacional |3h) A0 HORAS g - 2
TOTAL 55 55

3



CIDADE DE
SAO PAULO

SalDE

Tatal
Categoria profiszionalf Cangs Carga Hardria w Munielpaizadn/ | CONTRATAR
Autirqulcs
Asstsenie Adm nissatiea [#0h) &0 HORAS 1 - i
| Assiame Socisl [30h} 30 HORAS 2 - 2
Ahuxibar de Sarvgas Gerals [aDh) a0 HORAS ] . 3
husilar Téoico Admarstratin {400 40 HORAS 4 - [
Edcadar Fako () 50 HORAS 1 - 1
Encarregade Adminkirathe [40k) & HORAS 1 1
Enfarmaine [A08) A0 HORAS ] - i
Enfermeiro Supesvsor [40h) 4 WORAS i . 1
Farmace utka (40N} A0 HORAS 1 . 1
Fanami & a0 HORAS i - 2
Garente Unidade de Smice [40h) 40 HORAS ; 1
Igvem Agrendiz {300] 30 HORAS - 1
M édico Sspecialista (2] - Mesrckigina 20 HDRAS [e] = 0,5
Mibdies Capaciabita [ bh] - Peloulatsia A0 HORAS 5 2.5
Ficdloga {300} 30 HORAS i : 8
Tecrico Educaciana { Oficinairs (20h) 20 HORAS 2 . 2
Tdericey/Ausifiae de Enfarmegem (40h) 40 HORAS 4 - 4
Therien, Aiallisr de Farmaa (k] 40 HORAS 1 E 1
Teropeuta Ooupacienal (30h} 0 HORAS ] : 2
TOTAL ] E[]

Categera profissionsl Cargo targablorirlz | Mecessiric/ “f‘::.“"“' e, |aconmRaran
i Autdngico
faentn Adrnlal st rative (&0h] 40 HORAS 1 - |
imente hecisd | 305h] 0 HORAS 2 : 2
Elnrﬂmmmlp [40h] A0 HORAS 1 = 1
Wairdliar Técnico Administrativo {40h} &0 HORAS 4 = 4
Educador Figcp [40K) 40 HORAS 1 - 1
[Encaregaca Adminksrztra 400} &0 HORAS 1 - 1
[Enfermuins (A0H) &0 HORAS 3 5 3
Emnﬁ.ﬁkn {a0n} 0 HORAS i z 1
reeatd Unidada de Seids [408) ) MR 1 - 1
|ovem Ascendiz (30h) 3 HDRAS 1 - 1
Médica Especialsta (200) - Prigaatria 1ZHORAS 5 i 5
[Piicdlagn {3h} = HORAL 4 . [
[Técmico Educacional / Oficingira (0h) 0 FORAS 2 2 1
hﬂﬂ' usilar de Enlermagem [40h) ol FOEAS 5§ - 5
[Técricey A urilier de Farmacia (£06] 50 HCRAS i . F
| Tarnpaurin Goupecional | 30h) 30 HCORAS 2 5 2
TOTAL L] a Ll
Towy | PrOMsanais xisentes:

[PaRsnaTTie Admanisralive H0) HOHERS 1 i
E::;:lll Saddy Hucsl [408) #0 MOt ¥ - ¥
Técnico Admi nictra tiun (80) A0 HORAS 3 - 3
EapaCialtata (20h) |20 oA 11 - 11
El:n'lggm.ﬁdmlriimm [ET &) HOMAS 1 - :
laerente Unidade de Sadde (400} 0 HORAS 1 - 1
m Agrondic (Bh) 31 HORAS ] - L
AL 2 %5

3l



Categuila graftislomal! Cargn Caigi Herili Ketmairiaf ‘Estabwtdniol A CONTRETAR
Compiatn | Marscissiteds Aitingelin
Anakas do fupnie ST HINAS 1 - 1
AR b2 A CTTY IS [ [ 0] 53 HORAS 1 - 1
Aanitarie Social [B0h B3 HORRS 3 - 3
A Bar T riss Fdim ranindas [40h|] E.I'I'.lﬂ.l& L] - B
ERCaTE et Ade hilralie |20 3 HEHg 1 - i
e rg: 53 HORES i - 1
Exfintrran rx Sapenvisor [0y 3 HORRS 1 B 1
Fis wia [33h] 50 HOHAS 1L - i1
Frdvs ais il enges [efing S HEHLE n - #
Gerein nidade g Sadde [40h) &3 HORES 1 - 1
Iswarn Agmemcz (0 2 HORRS i - 4
Coruloghata 12 HOhRS 03 - o5
Fislara 13 HORAS i 1
Ohaimo ngiss 13 MORAS P2 - 2
| Jinninga gt L3 O i = 2
Meiiad gz B3 HORad 1 - L
Msicn s, [I0h) — Drinped il I HOIARS 1 - 1
_Mﬁtu.l.r.ummﬁm 2 HANRL E = 2
gl &1 HORRS F] - F]
s bradsta ik 3 H A 1 - 1
Edumdor Fhin = &3 HIRRS 1 - 1
| Orientades da pibice {160 8 HORAS E| = 3
| Peciloga (30| &3 HORRS 1 - 3
Técricafbaniiar d Ealernagem [$0k) 53 HEAS [ - 3
| Taropauts Goupociona| B3 HIARS El =
| Deladoe i4h| &1 BRI 1 =
Therked i e Big ueh e dhu Trababeg ] 1 -
| AL 715 [ i

Fraftilénals Evkitarias
m' s 5
Cafmgniria prafizdreslf Cargn Carga Hordrz Miesapedefaf mnmm-"-'" OO KTRATAR
: : Lo
Anabie de Raiporie (43 ) FHRAS 1 :
Mﬂmriﬁnnm!M| A0 HORRS 2 '
Agsttenic Sodal [S0h) 5 HO RS 3 .
Aure B TECTI0D falim g iredive [3Eh| 35 HORAS ] 18
A Ticnies Adminisirasiv (40 H A3 MO RAR ] 1
Auniar de 5e Geran a0 HORET k| i
[Emcareegmada & siovan s [k AT BIORAS 1 i
o ia | 18 34 HORAS !.E 0
| Cmfermaing (10A) o HORAS 2 F)
Fainachuls [E) A HORES 1 1
Caruriin Lisizaclm e Sadids [40h] g oA | i
layaT 3 HORAS 2 - ]
P Inpeciabats 120 - Cardisl i - seranal 1 HORAS L5 : 45
Peliiicn lst { L2 - D rrned ool 5 18 - ST L HufAs ] - ]
Rl id ista | L1h] - Endocrisnlogits - semonal 52 HIRAS a
Magon Bagpechl Fsa | D3] « Endoerisa kg Hes | ndeedd - wpmary | 11 HORAS 1 1
Pty fipan'ia bula {LTH| - Ganteossbenin gty falecns - semaral L3 HORAS 15 LE
mggumpm-mmmmumm - ezl i HORAS _!é v 1,5
| MéAsien Tapactyiota {§ Hhi - Hmans kgt - sivsral 2 HORAS 1 1
Miedicn Especiabag L Th| - kebmioghts - semana| i HORAS 1 -
Mz takesa {L3h] - 12+ sermasal 1 HORAR 1
izin Lapcia ks L1h] - Qg - seeranl Ll HOHAS [
At oion Erairlabae :ﬁt-mrﬂugmuml-zﬂa T3 HORAS & a
Mg Dagectabsia |E2h) - Pressmologhita - sema il 1 WORAS 1.5 1,5
P00 iaksla _I:l:hl-- P lopNie - semasal S HORAS 1 s
Bnzion fopasciabca 33 HOFLAR 1 i
s AT Suporann (406 S HOMAS 1 - B
uirigrsta S HORAS 1 L
drieriacor de plzkcn | i) #5 HOHAS & = 4
Pweiings [4h) 5 HEMAS 1 - 2
ﬁmrﬂm&m i Saiate [40h] &0 HORAS S - F
I i Elpgroancsty i [36 e HIHAS 1 . 1
l_&:ru-u iz Segurarga tho Trakal b =0 HOHAS 1 i 1
welar da Fali m [Mh 36 HIZHAY ET] - ]
r 24 HOAAS 1 : 1
pri | o 1




Tatal ?
Catugera profisdonad Cuga Garga Horirla |  Mecexsbriaf H.Wm”‘ A COINTRATAR
Compieso Autirgehs

| Arolisty ge Suporbe {400} A3 H 1 B 1
Aikirashe Adsichitotheo 404} 430 HORAS 2 - 1
Sesgbibente Sooi I3 HORAS E] i
Mhrﬁ-ﬁﬂpn:ﬂ.im 32 HORAS a3 ’]

Ausdiar d Sarvisos Coeahy &3 Hitas B - L
Aundliar TECTICO AR BEna e | S58) 35 HOAAS arF « P
Sscilar Tderico Adesinisrathes (&0n) 42 HONAS [ H i
Encarraga de Adrel risirat o (80h| 45 HoRAS i : 1
Enfarmica (6} 36 HOAAE a 5

e [0 b 40 HOAAS ] = 1

Entermeiog Expadeliie mm Edciwiecaps A0 oA 1 - 1
Far maeiities (40h| &) HOAAS 1 - 1
e Unidare de Sa0de |6} A0 HOAAS i - 1
Ttrenmn ferardis (100 30 HOAAS F] - 1
Middieo Eipocialinba (12h) - Car rtm - ppmarad 1} HoRAG F] x
[ Widsieo Espaciafita (135 - Cerdigiogann sfanh - semanal 11 HEAAS n - 1
ddien Fx e + DER 30 - sisvarl 11 loAas A i B
Miditn Ea it (L0 - Erdocanciogsis - semanal 12 HCRAE i g ]
ol e Ea ta - Erdecdnclogins kntami - gamarsd 1F HGaaL 1 1
M iFCo Especiaikia (Lah) - Gemneenenslopiita - mareanal 12 HORAL 2 I
Kidicn Iy -G PRIAF - semanal i jadiAL [ i ]
koo £5 Hmhl-ﬂwum-ﬂm-“nml 1F HORAS ] :

B bt S B (131 H - semansd 13 HORAS (] -

Wi Espeoiaii (12h] - Meunoh gista - seranal 13 oAt 1 r 1
_'iﬁﬂﬁ Eipesialita (12h) - Moy rgingists Irfansl - wemanal 1k pORas i - 1
R Edicn Especiafia (120 - Grmopedsia - svsaral 1 HomAL 5 £ i
Fhiden Bapeciathia (12h) - Pediabrs Also Risco - servonad 1k oA i i
Risdicn Espes Wkila | : Pra - iy mral 17 HORAT 1 1
widicn Eipeciaits (13h) - Prsursodo ggk Infati] - semanal 1% HOHLAS 1 : 1
Misdicg [ taliea (12h| - Preuresio hInIII!-EI.H 1k HaREL 1 - 1
Wiedzs :-p-:u:uium-wauh 1 HORs 1 [ L
Fisdisn “m|ﬂu & HOER 1 = L
m’ﬂt €11 HOREAS 1 1 1
Qrigngacor e prbics {36h] 5 HOREL F - 2
| PicZioga (25| i a0 ke y F 2
Spnviind Tienies da Sade S5 ] HORAS 2 [ 2
Técrico de Eletromncefalog rna {160 I kA i e 4
Wrn Enlinim g J15H] o FORAS Er = iE
| TEcHouiRar fe P in [ BF) T BT FLAS -

Tizrico de Sogurangs do Traka g o] HORAS [F]

Telafior [dih] 4 MRS -

TOTAL L) L] par)

itategeris profiiorad e Carga Bardra | Mecessirio ' A CONTRATAR
z oo : i Munichzadleadu
Saamterin dminkta e (4h] a3 haas El - 3
Sesiisnante Soekd (30h] F] - ]
Faalliar Técnico adninibratig {165 _35homg ] : ]
Auallar Therico Admnitrative 0K A1 hora E] 1 5
Fopaniia oy Boerwwang Burdb Jdfm] 43 oras = i
Ensmregada Aeminsiratm [Eoh) 43 Bafas [ 1
Erla i o 35 AL s & [
e rmbn {40H 43 Pastic i -
Lmmipclutios bph). o 3 '
Garete Unidade de Saide [H5) A¥harra i 1 1
Jmeam Agreradit{300] 15 bk F] F F]
Whidicr: Expocisligrs | 136 - Caraisl o 513 - sesvainal A8 buswict § - 5
| Midan = - eamanal 13 g 5 * k]
Médion Espediaista « Caniraen lenshagit - wymamal 13 berm i - !
Mudun Expeciatinta |13k - Gnecniog st - senanal 13 Teowas ] - ]
P ddun Ea aka - Cinncofogiits PMAR - memaral 13 hezrst 1 2
W édico E3 + Olta - unfruil 11 horay q - 4
AE horart [ - [
13 horwy 1 s 1
Af hoeay 1 . 1
&~

34

B §



CIDADE DE

PAULO
SAUDE
Db il dad e giblen 5 horas 1 - 2
Sepnviror Teonin de Saide & horas 1 - 1
T vaibar L E ] T horas 4 - 14
TRL TR uil Far tha Foaf e a (38R} 56 bt 1 . F
Térrics & Sogirangs by Trihilta £l heras 1 a 1
Telygior (4dh| &8 horas 1 - 1
TOTAL i} a F

: : i Estetutarics

Categora profisianad Casgn Carga Hordrla | Mecesdriof T A, A CONTRATAR
Completa Atisilos

4 Fatn e Suparte [BEh) XE horaa i 1
hzzirtarbe Sdménisirative [AER 3E horas 3 - 2
Assi stante Adminrstin [16h) - roturno 36 horas | = 3
Assisperibe Sociad [30h) 30 haras 3 - 2
i S Enfermages [1iR] i haras by 17 =
gl ise Tecraco Adminksragive [35h 36 haras | = 8
Vuoillas T sic Ad min E2rsthe | 38h) - eturna 36 horas q - 4
Ausiliar Tdosion Ad minBtrstivg [40h) 40 haras p 1 17 1
Erearregadn Acminkshative (4] A0 horas e i z
|Endormalrn (30K) 30 haras ] 9 -
Erdprrossirg A8 horas 10 - 14 |
Erﬂmlmgfhﬂla naturne 36 horas ] - B
Farraciistica [40h} 40 haras I - 1
Garerte Unidace de Saddu [40h] A0 horas i - 1
i Aprendiz|30h| A0 haras 3 - 4
Meédion ce Espetlabdades SBducas - Clivca {20h) 0 horag 1 1 =
WMidica de §speciobdodes Bisfcas « Fedatrin {B0h] 2k haras 2 Fi -
Wi oo Planba niots Heapitalar Slinico [12h} i3 harax 21 . I1
Miirdfica Flanbonta I'I-35|:Ht:I:|rI:I!_r|;u.-,|-|12h] - nsturro 12 haras 1] - 14
M édico Hantonista Hospitalar Pediatra [12h) 12 haras 1 - 14
Médicn Flantanista Hedpitalar Pedistra [12h] - notwna 12 horag 18 - 14
Médico BT Supensdscr (400 40haras 1 - 1
Fiupanipor Tinico de Sside (405] Al horas 1 - 2
Técricn de Endermagem {300} A horas 17 17 -
Ticeico A uibar d= bnfermagem (36h) A6 horas 16k s 16
ITEcriooy S uslkar de Enle i [38h} - rotuma A6 haras 1% - 14
[Zoiladar (84 h] 44 harag 1 + 1
TOTAL 07 [T 141

Tatal Prafiasictals Exstente; k
catmgorin profissionalf Cargo Corgatiordria | Necossaris/ w"r;"-“” & CONTRATAR
- Eampluta paliegof
: Authnguilen
s itnnle Sorizl {300} A haras 1 - i
Edisca dar Fiskoo (en] an harai ] : 1
fiIsktempnuts (200} 20 haras i . x
[Fanoeudsibge [40h| A0 haras 1 o 1
Mistricionisks [45h) Alkharas 1 1
il LT 2 - 2
TOTAL B . E

cae -G03R

—ll—rlul—l-'I—Ei.




Cavpa Herdria | Mecessiria/ Estatutiirin/ A CONTRATAR
tomplats | Mesiclpalicadof Aubimuicn

ssiitants Adminigtratho (4h] 40 kegran i = 1
sirenda Sozial (30 310 Bevas 1 F]
Fizico (30h) A0 hioeas i 1
Isksterapears |06 A0 b 1 = 2
ionista [40%) _ 40 horas i = i |
Paicdfings [40%) A1} horas 2 F]
iuperaisar Thonico o Saddi [0k 40 horas | T
TOTAL 10 14

Lategorh profssiondl) Cama

-z .
=
[{

Carge Herdeln | EsRLL ey A COMTRATAR
Compiets  |Mumicipaizada/ Austdegeien

Echizader Fisico |40h) 0 hores 1 . 1
Fsineraguuta (304] 30 o 2 : z
i Esproalsta 200) - Fregslatra i hores 1 . 1
Futriciosista (40h) 40 e i = 1
P lodiogy (40N ) Boras 1 ] |
fidistente Social [304) 0 ke 1 - 1
Enww Waitigrodssional ADhorai 3 : 3

i n a

i i : [ N p—
2la prefisslanalf Cargn Carga Horkrla | Mecesadrio) Estutitieial | A CONTRATAR
- 2 Comgietn | Municpalzads, Sutimuies
[Busranin Socal |30m) 30 hara 1 . 1
|M:nguummd-Mmmr- 20 hors 1 - i
ubricnnite fin) Al hars 1 - 1
[Picdinga {30h) 30 hors 2 . }
Fn_@imlﬂmb 30 hors 1 - 1
Ierapeuts Orupackorad 30 hors 1 1
[pomes. 7 [ r

[Educader Plizo 0] 428 beren 1 i
Fislotzrageus 308y D hevak 1 3
Midico Fypedalsta (200) - Prguiatis I boras 1 5 £
Mastrickarista [0k Al Big 1 e i
Piicdiopal 10n) i} morgs 1 - 1
TOTAL ] 1] &

Camgietn.

[fducador Fisks [40h) a0 haras 1 - 1
interapauts [Bih] 30 hatie 1 - 1
pranacdhdiops (408) a0 horas 1 = 1
[Ishddioes Puausiatrs 20 horas i 1
putrkinmsza jeon} Al horas 1 g 1
izi¥mae {40h| 40 hatis 1 - 1
Kli=te Soci sl B0 a0 hor i - i

fll AL 7 e ¥

.

=

"y
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CIDADE DE

SAO PAULD
SallDE

profisioralf Cargo essiric A CONTRATAR
sishens= Sprial [A0h) a0 horas 1 1
|Flilntnrm;31:l1l i) harae 1 1
‘me@m 40 haras 1 1
Middizo i¥ta (0K - Psiquiziria 20 horas 1 i
Watriconisia [£05) 40 harag i 1
Pcdiege {404} Al haras 1 1
Cioupacional {20h) 20 haras 1 - 1
7 ] 7

Total Profissianais Exinenbed;
Categorta profisional/ Carga Carga Hardria | Necossdriaf SR TR A CONTRATAR
ot Pt Nistéraguico

ascictenss Sociil [(30h) a0 harss 1 1
Fisioteragewta (306] 306 haras 2 4
Foncaudidiage (40h) 40 horas 1 1
Meédizo Especialita (20k] - Falguiatiia 20 haras 1 1
[Peicaivgo {40h) 40 haras 1 1
[Pacaiogal 30n) 30 haras 1 - 1
[roTaL 7 o 7

A CONTRATAR
Fsiatar BO] A0 harss 2 2
Foncaudidlogo (400 40 harzs 1 . 1
Médizo Especialista (30k) - Psiguiatda 0 horas 1 1
Murissarets [805) Al harss i 1
Prcingn {aih) 40 haras 1 1
Terapewin QGoupecional {20h) 20 hares 1 £ 1
[ToTAL T a 7
L T = o
] Totad R e & o
Categarin prafissienalf Carga Carga Hordrla, | Meessirlos Munidpaizadof I M i )
deasistenbe Social {30h) 10 hores 2 . 2
i dor Fisiee ($0R] 40 horzs 1 1
iidaza Eepeciabita [20h] - Pskgaiatria 20 hotis 1 - 1 .
Mustriciondssa {40h) 40 hores 1 1 -
Feicdlogs {30h) 30 hores i 1
Feicdlaga (a0} - 40 hores 1 1 AL
Tirspails Oougsicanal { 5n) 30 Bovas 1 i !
TOTAL ] B
e 31



' CIDADE DE
- é SAO PAULO

- Total Prafisiipsais Prishentes =

Categoris profisionalf Cago. Carga Hordria | Mecessdrio/ M;“I :I ."“'.” h’_ll ; CONTRATAR
' ALzdrgaiin

A nte Coman kisio de Sados [40hH) ) harad 25 = 35
Agente dn ProfegSe Ambicestal {40k A0 horas 1 - i
Azshonen Adminisirates WO AT basras 1 - 1
fumilar di Erdermmaperm (4 06| Al karal 1z " 13
anieiiar de fadde Bucal [40h) Al horas 2 - Fd
demiliar Timkuhﬂﬂl_m 1) 40 haras L] = a
Clrupin Distista [40h| A0 harag 2 . 1
Enteeregado Admisistrativ (40| 30 haras 1 = 1
Enifereneire (S0h] 40 haras & - [
Enfarsneirn fuperasar (404 4fi haras 1 i
Farmaciution (400 B{ horas 1 - 1
Gimnbe Uinidade de Salde {40h| & horad 1 - 1
Jeyem Apresdic [30h) 30 horas ry i
Moo BEF {abh| Af) horas 5 4
Técriooyauodllar de Farmdia {$0h| A0 haras 2 i
Hutsicinnista &0 harak 1 - 1
TOTAL T 1 b

Catejodia prafissionalf Cago Cargn Harira H-Hﬂ'lgf Munid ACDONTRATAR
Completo iml

Agente Comunitinc de Sadde 30k 40 horas 30 - iQ
ce Protegic Amblental [30h] a0 horas 1 . 1

istenha Adenisisirativa {40h) Al karas 1 1
{uniliar de Enfermagem [3Ch) B(} haras 1 .
fpruiliar i Enfiarmingam {ach) 40 haras 1z + e
{pusdinr Técrico Admisitrate (40h) A0 haras 8 . &
fRuixilinf dim Raiicles Aucal Al harai ] 2
{Crungio Dentists a0 horas 2 F
ned Adminkstrethio [40h) A0 haray i - 1
nfermeina (40R) a0 haras & = &
Enfieemizine Supervisee [40k A0 harrag 1 = i
e reate Unidads de Saecs (400) 40 haras 1 . 1
et Agmendir (307 30 haras ] F 3
itédico I5F (406) a1 haras 5 5
[Fiierieny husikiar dia Farmacia (404) a0 haras k] - 3
[ustricicaists A0 horas 1 - i
[roTAL L 1 77

3%



CIDADE DE
SAO PAULOD

= A

mmm Cargn Hendrls | Mecessdrio/ “:qurl ipaltzadef TR TR
Completo Autdrguicn

| Agente Comunitisio de Sasde [A0h) &0 hras 36 - El
aganin da Profechs Ambievtal (40h) &0 bearay i . 1
Assistanie Adrministrathe (408) 4 bl 1 : i
Auniiler de Endermapers (0| 30 horas 14 - i1
At Biar Teeneo Ldminbtrative t-ﬂh_] A0 heoras I._ﬂ - 1o
Encsetigada Adminictrativn {306| 4 haran 1 - i
Enfmrmeirn: a0 paras L] - ]
Enfermeire Suparésar (400 A hoirs 1 - 1
Farmigiits (40H] & horas 1 : 1
Gerente Unkdade de Safide (40h) A0 horas 1 - 1
Jovem Apresdiz [30h) 30 hras 3 - 3
Rl ESF faith) A0 haras 6 - B
Fitcicn Peigulstra 12 horas 1 : 1
Téenion {uedlar dia Farmdsia | &0h| 80 hosras 3 - i
TOTAL RS 85

Profissineals Bxstentns

- Ttal Estatutirlof A
Categoris proficianslf Cagn Cargn Honirls | Mecessdbric) Munidpaade/ CONTRATAR

e Autdnguicn

Aganle Lomuniinio de Sadce |400) 6 kot 2 - 4
Agenbe de FrotecEo Ambleatal (400 4] howas 1 . i
Asaisiertn Administrathos DGR 40 b 1 - 1
Auzsiisr de Enfermapem [40h] 1 herars 18 [Ts
il Técnbco Adminkstrative (408) 80 hoiras 7 = 7
Auxiler de Sniide Bucal &0 herras i 2
Ciregio Dentista &0 horas 2 2
Entarregada Admisistrative {806] &0 howras 1 . 1
Enfermieir (E0h) a0l horas 5 = 5
Enflurmsirg Supmrasar (40h) 40 bearas 1 - 1
Gorante Unkdade de Sadde {400} i1 haras 1 1
Jowem Apresediy [30hY 30 howras 3 < i
Micicn ESF [a0h} 40 karss 4 4
Tigrmca) Auccliar de Farmdca [#dh| a0 haras 2 - 2
Mulzicignista a0 haras 1 - 1
TOTAL [13 i ES

e

oy : Estatu A
Chiegosta profissional Cangn CorgprHerirla, | Necessrio/ Munmm conNTRATAR
| Agenbe Comin béno de Sadde [40h) A0 horas Ell] - a0
Agente de Protegio Ambinnial (406 40 baras 1 - 1
mnmmmﬂmm 40 haras 1 - 1
Antailinr g Fredesragem {aih} a0 karas 13 - 13
Aniiar Tecnico Adménisbrative it d0 haras ] = 1]
Encorre padky AdeninisErativa [4dh} A0 haras 1 = 1
Enlarsneie s {ah} A0 karas B - &
Enfarmes r 20k Al karsi 1 - 1
Farmactulios (406H] A haras 1 = 1
Gerente Unidade da Saidda |40h) a0 horas 1 = 1
Jowom Apronediz (300 A0 haras E| = E
Bbdico ESF{dih)h 4ik horas 5 5
Ttk AuxBar diy P armadoia [0 40 haras 2 - I
Mistricinnista At haras i - i
TOTAL i o T4

_-.-"'\.

-

3

3n

=



CIDADE DE

PAULD
SAUDE
: ot Estatutiriof A
i Autdreien
Ageirta Erwuwlla_kln e S e |00} &1 oty a7 . ‘E
Aperie de Frotecie Amibionta | [40h) B0 haowes 1 - 1
Asgistertn Sdmenisirath (0 50 R 1 : 1
Alzdiad de Endermapers (406 &0 howas 17 - iy
A limr Técnioo AdminkArative (206 &0 o 3 - g
Encarregado Acmasistrative (608] &l by i . i
| Erlarresie [(S0H] &) heeis T - 7
Infermeing Superasor [40m) £0 howras 1 - 1
Gevents Unidede de Sadcdy (40 &0 hoss 1 = L
ki Apirenaia [A0h} ¥ b z 2
Médico E5F [0k &0 horas ] - "
Tecrica/Ausdliar da Farmdcn (406 &0 hisics 3 - 3
Rutriclonista &) b 1 - I
TOTAL ad o a4

Total
Campiaic
Aparte Emuﬁiﬂdrﬂdi{ﬂﬂ} 3 horxs 43 - a2
Agente de Prosecss Amdiketal [406) 40 e 1 - i
Agsisterty Sdminisiratho (06 &1 i ] E 2
hzelizr de Enformapess [308] 0 haowras 2 ¥ -
Al lar do Endor maiees (408 0 ke 16 - 16
Augliar Técnico Adminetrative (400 &0 oy 4 e ]
Auillar de Sadce Bucsd &0 b 5 ]
Cinmgdo Demting &0 B 3 5
Engarragadn Acmisisbrativa (908] &0 howas 1 . ¥
Erfermmeirg (20h) &0 hiowas 7 - 7
Entieisairy 3 rebvar (408) & b i = I
Farmaciutico [40h) &0 horas 1 i
Gerants Unidasde do Saide (80 &0 ke 1 = 1
ke Aprencir [A0h) 3 iy ] - 2
Middice E5F (&0h] L] 7 - T
Iduifice Paiguisses 12 kowrad 1 - 1
Téerica/fudlis de Farmada {40h| ) hoaray 3 ! 3
Teurico tie Seguranca do Tl &0 s 1 1

TOTAL

ToTAL

g Tetal Prafissionais Exiibanteg:
Categeria profissionslf Carge Cargs Hordia Mecesnhrin) Exiatutininf A COMTRATAR
Complets | Municlzalizads/Astdraulen

Aperie Comunitdio de Sadde (900] 40 horas =L . 54
Agecin de Protacio Ambisental [40hY 48 hgras 1 - 1
Agsisian s Adminktrstim |d0h | A0 ke 1 - 1
Aulllar i Enfarmigem [0 | Z A
funliar de Sadde Bucal {adhh 40 horas & i 4
Aunilise Térraom Adminsiratho (40h) 40 horas 11 - 11
Caurgida Duntate (4] 40 hugeias 4 .
Ereictajiada Administrath (A0R) &0 heeaa 1 -
Erlgrmmaing (40h) & hiras 5 -
Erdermeing Supendsar [40h) 40 horas 1 -
Fammaciusico [S0h] 40 hores 1 .
Garanie Linickide de Ssioe (406] &) haeis 1 z
Jowens Aprencie {31h] 30 hoaas ] .
Blsdien ESF (i0k) &0 havus a -

du suraes do Trabalho &0 hotas 1

‘Al ar de Farmdsia (406 20 hors 3 =

12

|'

\

f;’-\'y
Eu.‘n..,..-..-i-u.*.



Estatubiriul’ &
Categana profiissal Canga Cirgs Herkria I!;-I-H Frostmhis i CONTRATAR
- Autirguico
| Agento Comunitdris de Sadde [40h) 40 bore [ . 30
Agonte dp Frovecis Asmbiental [d0h) ] e 1 . i
higinente fdminisiratio (300} 40 boras 1 - 1
fucliar de Enfermagem (23] &l ko 13 - 12
Areillar e Sudiple Bucal (0h} 20 ki 2 " i
Auseliar Tderico Adminstretive [40h) 40 ks & H
Cirsrgidn Dangiitm Jih) A i 3 - 2
Ercerregad Aoministrative (406) A o 1 . 1
Erdermeira (404 A1) boras -] - b
Enfermalra Supendsor [(408) 40 b 1 - 1
‘earpty Linidtacs do Sadde (40R] 40 Egeis 1 - 1
Jovints Agreniy (A0h) 3 Bore 2 - 2
M édico ESF (£0K] 40 hov s 5 = 5
Tierica)Ausillar de Farmacia (l0h| 40 boros ] 5 2
Rutrciorists 40 horas 1 - 1
| TaTAL 75 [ 75
Cxtegaria Protessienal Cargo Cogatoriris | Mecessinig/ | DN coummaruy
feamtn Autirguico
Agenie Comerainie & Saode [0 A0 ko 5 - 18
nim dy ProdegBo Ambiemal ($00) &0 kore 1 - 1
Audminliteative [d0k] &0 EOrEE 1 = 1
Pﬂ:ﬂh do Exformagern (4] 0 B 9 - i
ifzr Téscnico Administrativa (80k) A0 kora = ]
NEa IrREAde Ad mirrstrative {40} A1 B 1 = 1
nfermero [20h) | &0 ko 4 = i
[Enfarmeirn Supersisor | 0h &0 b 1 - 1
[Gerants Unidade ce Saide [40h] 40 hovs 1 - 1
um Agrandit [306) 30 hoves 2_ - 2
CEF [a0h) ] ks 3 - E]
niza/Aucdisr da Farrsdcia [40h) 8 koves 2 - i
utricionista ) o 1 % 1
AL 53 o 52

Total
. Mﬂ’.‘ﬂﬂ hrp.‘!'lu-llh hnudduj' kol Rkt B .I._I:ﬂl'lll.'l'ﬂ

Apentn Camunitino de Saide {406] 46 horay an - 1]
Abhoras 1 X

dfthoras i " 1

30 horas 1 1 .

At horas 13 . 13

Al horas ] - 2

Pussiliar Téoevioo Administrative (4060 40 harss [ B
\Cirurgile Dontan (408 40 horas 2 2
Erscarregin fdministrativo (406 40 hesad | ) i
S rrbesrm g (808 40 horas & i &
rilermeira Superisar [40h) 40 hipras | ;: £ |
rnacericn A0 horas | . 1
seeriiin Linidide de Sadde (20h] 40 horas i - 1
{lovem Aprenciz |30h) B herss ] T .l
[saddicn E5F fa0m) 0 hovas ] . 5
[Fecricay'uniliar e Farmbeia (4] 4 hores 3 2 3
Punriciontina 40 horas i . 1
L b1 i Th

41

——



Total Mecessirin/ | Profissicnais Exisbeates: Estatutdrio)

Categeria Professionsl Cargo Carga Horkria e Wiankcipattza oy AUt rgulco A COMTRATAR
Agmnte Comunitdrin de Swide [A0h} 48 Foras 3G - T
t= de Ambicrtal (0] 4 Forar 1 - 3
Assbense Adminisirative (08 40 Fora 2 = 2
Yusdiar da Endermagem {306] 20 karas 3 3 -
iiarde Eidermagem (400} A0 P 14 - it
%Iurdzhuhﬂdﬁum i horar 3 - 3
Hlar Tisn oo Administratiheg (900] 40 Porii k] . 1
Irwrg e Denalsta 400} 40 Foras 3 - el
[Brtista [ 20h] 10 koras 1 1 -
Encarragade Ademislitrativa (A0h] iO0Foras i : 1
fermmeirg {2ih] i) Foras [ - L
&Fﬁﬁmr A 40 Foras 1 : 1
[Farmaciutico [40h) A0 Faras 1 . 1
Gerante Linidass oo Satde (405) 40 boras 1 - 1
o Apnendin [30h) 30 Pasras H - 2
loo ESF {50h | &40 P & - 5
ive Especialista {200} - Psesalria 10 boras 1 i =
[Téznicahudline de Enrmada {#ah) 40 Foru ] - F
ol H i1

. Pratessiinalf Earge:

g

figent= Comuritiris de Sadda [A0h) 40 horas £ 36
nta B Frogeche Ambiental [40h] 20 haras 1 1
verde Adminisrat (406 Al horas 1 i

[umsiian de Enfermages (20h] 40 haras 14 14

Puselins da Sa0 dn facal [40h) 40 horas 3 3

Bl lar Taemvien Adrinicrative (83 40 horas ] [

iin Dendicta [30h] 40 horsa 1 3
i i stntivg 40 horas 1 1
lerrnieira (£0h] il horas T 7

[Extoremiing Supa rvisor (408) 400 horas 1 1

[Farmaciuticn (400 AD haras 1 1

{Berente Unidade de Saddo (40| &l horas 1 1

.n-m Aprareds; [10hY 20 haras 2 Z

Duaddice ESF {40n] it haras 5 [;

e nienhisilise de Earmaca 88 A0 Kb el [ a 3
THL -] <] &A
. R =i g, Tt e Y Frofsiionei ;
egerla Pretessions] Carge et [ P20 SecAmarich, i rcfienale Eientes: e gariel | a courmatan
A gene Comunitino de Sa0de [50h] 40 harms B r el
pAgente de Protagdo Ambantal [40h) A0 haras 1 . 1
AR AN TE Ad min aratg (dh | A0 g 1 - 1

E;unum:Enrurrrﬂpm [3{Hs) 410 hormas 1z = 12

[Auniliar da Sasice Bucal {aoh) 40 b ] - a

[muriitar Tdersien Ao isinra tivs. [40h) a0 haras B 8
ungila Denfiita A0 B i - E|

Empm Eedminisirativo (40 Al haras 1 . 1

[Endermain [40h) 40 hams [ = g

pire Sugsnsgoe [40h) Al haras 1 - 1
Gird Uniclsde de Sidde [406]) a0 hams 1 - 1
m fgrendic {300} 6 baras E: - 2
edico ESF (4] 40 horas 5 ‘ 5
[Médico Especiafista (13h] - Gintelogians 12 hame 1 1
frnitnd&uilior ds Farmicia [40h) Al ke i - 1
Em 40 homy i : 1
in o 20

e s |

-




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

[raraL

e Camunitirio de Sadde [80h| An hairas an - 0
Erﬂuﬁ Peabecdn Ambiented [400) Al harss i = 1
Siglent= Adminstrativo (40h) 4 haras 1 - 1
sillar g Enfesmagem [40h) Al harss 12 - 12
il bar e Sacde Bocal padh) 40 haras 1 - 1
wil lar Téon ea Administradivo [aDh) Al horas ] . ]
Furgido Dentista {506 40 haras i - 1
Adminkstrative [408) A0 haras 1 - 1
Eafasmaira [ih] A haray ] - &
|[iliu'rnelm Supenieor (406 A1 haras 1 - 1
Cingisn Al harss 1 1
[Berente Unidade de Satide #08) 40 haras 1 - 1
T A 1 |E0h Al haras Fd . i
Medioo ESF 0] 4 haras 5 - &
[TécnicnyAusiisar de Farmbicls (#0h] Al harss 2 . 3
[Mtricionisia 40 haras 1 1
L T4

[sgente Camunitiria de Sade [$0h| 413 harzs 48 . 45
{agente de Protecic dmbiertal [40h) 40 harzs 1 . 1
{Azzistanss Adminstrative [40h 40 horas 1 - 1
{Ausdiar de Enfermagem [400] A0 horas 18 . 18
aupdlar e il Bacal [aih) A0 horss Fl - 2
b iar Tdonca Adminitralbm [1-1:1_11 40 harzs i - 11
Crurgifio Gentirts {40h| A harss Fl - 2
Eacaamgga o Admintrirativa [40h] 40 horas 1 - i
F-mmim]_ A0 horzs ] . &
Exfiermasing Supandtsar (40k] Al horas 1 - i
[Gararta Linidade de Satde (40k) 40 harss 1 - 1
ey Aprecdiz |30h] A0 harzs F] . ]
[Medizo ESF féan) 40 hores ] - 8
[Téemicny Aukiliar de Farmiicia (aoh] 40 horzs 3 . 3
[Mutrizaniatn 40 hura 1 - 1
[ToTAL w0y 107

Completo -
Autdrguics
AaipisFache do [doso [A0h) A0 b i& L 16
[Técnico de Enfarmagam {4ch} - A0 hores F] ]
|Enfamsgirg - (40 h) 40 hores 1 1
hiédico Clinioo {20 B - 20 hores 1 1
Sapawvitar Mulbprofissional [40h) 40 Rori 3 = 1
Assisterae Adminksieative [408] £ horat 1 . 1
TOTAL n 1




CIDADE DE

TOTAL

Comp

| Aente Comuniisio de Sadde (400} 40 horas 24 - T
Agente de Prodego Amblental (400 30 horas 1 = 1
dzsistanie Administrative (108 a{} horas 1 = 1
fiziiar dg Enfuimagem (30h] 4 haras 4 4 .
Acalizr de Enderragen (400} a0 horas i} - i
durafilzr de Sadde Butal [408) &0 heras F] - Fl
Actfist Téenkcn Sdministrathsn a0 horax a 1 ]
| Cirurgide Dentista [a0h] 40 haras 3 E F
Encamegads Adwisiglralivo (06| &0 heran 1 - 1
Enfarmairs [40h] 40 horas 5 - E
Enfarmneire Supsrasar i40n) & heras 1 .
Gprante Linkd poe de Sadde (80h) &{ hoeas 1 .
Joarem Apresdiz [30h) 30 heas k] - a
| Pdicn ESF {0h) & horas ] 2
Técnooffure lar de Farmacla |40} 2 horas 2 - 2
Hutsicionksta &1 hemas 1 1

13

~i
s
w

i : et C et S =t Estatertarioy &
Categoriz peofleionslf Cargo Cangn Horhrin | Mecsssiriof MhslcipaBiacksf CHTRATAR
e Autirgsics
Agente Comunitdrio de Sacde [a0h) &0 hewas F - 6
| Agerte de Proter s Anbiestal (400 &0 haoras i - 1
dAgsistarie Ad minbratins (408 &0 heag 1 - 1
Auotllar dy Endurmagens (906) &0 horas 14 - ]
Auealiar du Salide Gacal [A0h) &1 boray 2 - 2
Auseiizr Tascricn Adminkstrathes (400 &) hoaas ] F a
Cinggals Dendista [40h| &0 Foras 3 : 2
Encarregndo Administrative (40R) %0 hora 1 . 1
Erfomessira (0] &0 heas [ - E
Enfemsira Supardsar @on) &0 hosas 1 - 1
Farmasistien: [4ith) {1 horas 1 - ]
| Gevente Linldeds de Sadde (a0n] i) horae 1 i
| Bowem: Ap reacke [3Ch} 01 s Z . 2
Meicn ESF 80k 0 bk 3 - B
Taznoap sl lzr de Farndoa (40h) &l howras 3 - 3
Fhibrcianiita ﬂ]l'l_:.I'_E 1 r 1
TETAL [T o 87

Categoria Professionalf Cargn Larga Rardria m Surihcipnitzada Awting iic A CONTRATAR
Communitino de Sadde (408] A0 heras 54 = 54
o Proderdo Amaiemal Han) A horas 1 . 1
Adrmiistiative (50h} 47 hras 1 . 1
i beir da Erdorsugum {30h) 3 horas 2 r -
wailar g Erfurmiegem (404} 40 horas 20 - 20
welbiar o Ealida Bugal 40N 40 horas z - 2
A5 horas 11 1 10
%0 here i . .
40 horas 1 . 1
4% horas o &
&0 horas 1 - 1
40 horas 1 - 1
iSaraete Uridade de Sadde (105} 0 heras 1 - i
Hrﬂ Agrendie (Blk] 30 hioras 2 - 2
ke E5F (Ao &0 horas fl ] El
acnicofdandinr da Farmakcls (40h) &8 heran 3 E” 3
E 3 7
ok



SAO PAULO
SAUDE

iCarga Hordria Mecassarin/ A CONTRATAR
gl Amdrquies

japenie Caomunitirio de Sadde [20h| Al haras a1 - 42
Apente de Frote 3o Amssental (4060} 40 haras i - 1
Asciaia nte Adsminkptrativg [40h] A0 horgs 1 . 1
[ausdiar de Enfarmagare [40h) 4D horas 1 : 16
Ausdiar de Sadds Bocal (a0h} Al haras El - ¥
elliar Técrica Adminkiiraiis [40h) A0 harig 4 . l
%ﬂh Dentisis {40h] A haras El - X
Encasregardn Adminigiredive [40h) A0 haras 1 - 1
[Enfermeina (40 A0 haras 7 - 7
Enfmmeeing Superisos (400 40 haras 1 - 1
[Cpruate Uinkiade e Satde (400) a0 haras ¥ - 1
orwsaame A paran diz {30 30 haras F] - z
Mdion ESF A0 horas 7 T
dionicnA usiRar de Farmada (40h) Alk haras E| - E
Al a7 [+ a7

Tatal -
. Autdrquico
Camunithrs de Sadde A haras L - 15
de Froterdo Ambianta (3] a0 horas 1 - 1
istenbe Adenisistratha {aah) 4i1 horas 1 - i
lh.l.dlnrﬁE‘nfﬂm i JACk a0 karas 1& - 14
[Fuusiliar g Sackcke Bural (20K a0 horas ] - 3
{euniliar Tigrice Adminatratem (400} al) haras g - ]
[CrurgiBio Dentis (400) 40 horas ] E 3
Enesropada Adminksretho [40h) 4 haras 1 - 1
fevmaine (A0i) &0 haran 7 = 7
nlsrmeig {20k} 201 haras 1 - 1
nutico (40| A0 haras 1 - 1
{Gureaty Lridade de S [10h) 401 haras 1 - i
[imsem Azvendiz (208) 30 haras 2 - F
{iedioa ESF 40k Al haras & . 3
[Féericoyauniiar ce Farmacia (400) 40 haras 3 - E]
fstrzioniits a0 haray 1 . 1
froTa a0 o 50
l:-q-n !uﬂumfutn A CONTRATAR
gty Do unitdss di Sadde (400} 40 heras azr b az
Ajgenle de Frotecdo Ambiengal [50h) 41l horss 1 = 1
Assishante Adminsiratha {40h) 40 hioras 1 - i
Auamilipr sle Enfermag=m (400) 40 ey 1] - 16
il lar e Sodede Buscal ($0h) ] horas z - Z
uwiliar Téomien Adm insstration (400 41 horas E] = 4
R Tntda (005 &0 hisdat E = 2
[Ercarmegado Administratia (408} 4 horas 1 - 1
[Enfermairg (40k] 0 heeas 7 - 7
Erfermeire Suponisor (40N &l horas 1 - 1
fFamnaciiic (Gih] 41 horac 1 z 1
merenie Unidade de Sedoe (4081] &1 hores 1 . 1
Joverm Agprendie {30h| 30 hores i = 2
S idica BSF (405] 40 horas T = 7
Ticnicoy Suiliar g Farmisin [40h) A4 e 3 - 3
1] a a5




Professienalf Carga CargaHordrla | Mecessirio/ m A CONTRATAR
i Autdrouies
g ente Comuriario e Sadde (00 40 hored 11 - 18
Aginte de ProtecEo Amblestal [400) 40 hoees 1 . 1
Assistarte Administradive (40h] 40 horas 1 - 1
Aigtiise de Enfermagarm (4] 40 hores % " 0
A Bias Tderien Adminidrativa (400) 4 horas T - 7
Encarregodo Adeiristnitive (405 40 hutas 1 . i
Esfarmaping jiidih] 40 horas 4q - 4
Ervo g Supanadear (A0 46 harsg I . 1
{Cermnie Unideds de Sadde (20k) 40 harag i - 1
|Fawem Aprie iz {30h] 30 haras E| - 2
[Médizo de Especialidades Bisicas - GO [20h) 20 haras 1 1 ]
MEdico ESF #ak) Al haras k| - 3
[ Ticratoy's Uid liar de Farm;icla (£08) A0 harag | . ]
heatr ity Al horas 1 - ik
[roTaL oA 1 52

%

Comnunitrio de Saide ok AN bifis 42 - 4
i Prategio Ambiental {30h] Ali haras 1 - i
istente Adeisistnatie | S0h) a0 hatak 1 i 1
Waixilar de Enfermagem (A0h) a0 horas i85 - 15
{fariar o Sadcs Bueal (40K a0l horas z - 2
{Burlar Téenico Adrinisteatin {400} all hearas a - )
rurgido Dentists (40h) B0 b ] - 2
nEaneg Adminitretaa (A0h) 40 horas 1 - 1
nfermeire [40k) B0 by 7 . 7
nherme e r | &0h| &0 boras 1 - i
rente Unidode de Saudi [40h) 80 bowras 1 2 1
m Agrurdis (30 30 hovs 3 - 1
ok BEF (30h) D ko ¥ - T
Piguistrm 1% borme 1 - i
E_:Milurdz Farmsdch [40h) 0 howa 3 - 3
ubricionisls 40 ko 1 - i
[TOTAL [ 1) "
: S Ry Total Profissiena®s Edstentes: Eitatutdno
Catugaris profiadanal) Carpa Carga Hordrds i Musiclpalizade/ Autinulen A CONTRATAR
figente Comunitirio da Satde [40h) A0 horaz T » 24
ppenie de Frotepdo Ao kel (k) a0 horas 1 - 1
Pasistenie Admintstrative [4h) A0 huras 1 & 1
nediar de Erfarmagsm [30R) At horas i 1 :
pussdtiar te Enfarmagem [405) Anhoras 1 - 1n
bunaliar de Saddp Bucal anhoras F . ]
Aumsallar Técnice Administratio (A08) 40 horas & - 8
ICFurgian Dentista {40) d0horas 2 ; F
Ereparegd Addmindstrathen (400 diharas 1 & 1
|Elafmani e L40h] Aharas i = 5
iro Supensisor (400 Al ki 1 - 1
Emﬂ: Unidads de Sadds Hoh) Alhoras 1 = 1
e Aprendiz (30h| Aharas 3 - L]
Al horas i - 4
Aliharas F - i
A0 horas 1 2 1
7] 1 [

4



CIDADE DE
SAO PAULOD

Categorty peoRisionalf Carga Carga Hordria | Necesziria/ REp ) A CONTEATAR
B Muniipalizade,
Aol co
iApenle Camunitirio de Sadde j&1h| 40 haras E - =6
| Apenin O Feolindo Amisestal (00} Al harss 1 . i
tinalnty de Sistemes {40h) 40 haras i - I
(Aiklictants &dminkitratien [S0h] Al haraw ] . 1
slliar de Enfesmagem [40h] A harag 14 - 14
wllisr de Sedde Bucal fach) 40 horas 5 - £
EWTW Al min e [40h) A0 hords 11 = 11
|Dirurgidin Denticta J40h) 4 haras 5 - [
|Encasregado Administrative (45h) a0 horas 1 . 1
[Endirmaita (i) a0 haras E - [
Fanmacisico [40h}) a0 hiras 1 - 1
G rarin Unkdads de Sadde (400) 40 hores 1 - 1
Feruhath A i R 1 | 3] 30 harap i - -"-
Mfidion ESF (408 Al havras ] i 5
Medicn Expecialsta (135) — Felquiaina 12 haras 1 - i
Criemtador de pdblico [36h) 36 barag 2 - 2
pareiior Técnico de Sadde (£0R) a(} haras 1 - rh
Técnico de Satide Bucsl [A00) an haras ! ; o
[FaceiceyAunisar e Farmacia (405) a0 haras 2 - ]
[roTAL T ] s
Total | Frefalosals Exsoenies:
Categoria profisslosalf Carge oA Hordela | Necessbring | SO0 “'"""l .y |AcONTRATAR
Cempleic Aeiegaico
fnmpanhante do iomo (£06) 400 haras 17 - 13
[Ficice dit Enfurmagerm (#0n) - Al haras r 1
[Enfermeing - [4C h} &0 haras i 1
PBiddica Snico (30 b - 20 baras 1 1
Eupersiser Maitiprafssimnal (5] A0 haras 1 1
%mumm@m {adn} 80 horas 1 E 1
TAL 1E 12

prefisslonalf Cango [caren toriria | Wecessirioy | | SEREH g o
: : e ictpalizadal
Coomplet Aundsicn
Cosmunitdin de Sadde 40K a0 horas 14 - 4
e Preegn Ambiental [80k] &0 horas 1 : 1
Vsisimnie Adrmiadstrativa (a0h) A0 horas 3 £ ]
fndiar da Enfarmigem pash) 80 heris 10 - 10
Eularmmim fudministrative (40N} 80 horas E - B
ks d Saticde Busal a0 bt . a
rurgi¥s Dantista 50 e & A4
garrgigda Admin Btrative |40h) &0 et i 1
fermeiro (400 30 howras 5 = 5
fermeio Supervisor [£0h| 80 hewras 1 - 1
Farmeatdubics (408 &0 heatis i - i
Gurente Unadade de Sadde |40h) &0 horas 1 - 1
g Agrandie 30 hewras [ - E]
puvdion ESF [0k} 401 harirs 4 4
Tkenico huniiar de Farmdcl (40h) 40 haras E - F
Mutricionists A0 bsras 1 : 1
[ToTAL e 0 74




Fat
-
i

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Tootal i S

. - : Estatutiriaf A
Lulagonia profesionadf Cargo Carga Hordria '-IHHH'H ek taT T

T | veieies.

Arabsty de SUpOME (366 #6 howe 1 - 1
Assistente Adminisrathe [3Gh) - noturno 55 howas 3 = F
Aidhvtante Ldminbaragioe [A0h) &0 hevas | - a
fuszictenbe Socia (I0K) B horax '] 2 a
fupdllar Téorics Adminisirstive [35h) b horax 12 - 13
Auliar Tdoniop Admiristrativa [Hh) - nocurma 34 horas 2 - B
ﬁuﬂha_r_‘l‘v!-nina Adminisiratien [40h) 40 horas 4 - f
| Encarregoda Adminksirative (40h) A0 hores i - i
Endermeino [35h]) W5 horas 13 - 13
Ensfitrmnaing (350 - naturno 35 horas g - B
Endsrmalra Supsndor {36h) - noturng 35 haras Fl = 2
Farmaciution {&dhi 48 horas 1 - 1
Gerendi Wtidade de Sa0de [40h) 40 horas 1 - 1
R Apsendic (305 30 haras i = k]
M edico Planbordsta e 126 1 haras 35 - a5
Médico Flantomista Clinsce | 12h} - noturmo 12 haras FT] 2 8
Il Flamiosisly Pedistrs (125] 12 haras 14 - 14
Mﬂmﬁlﬂmmhﬂmtlﬂﬂ-mm 13 haras 14 - 14
Bl BT Bupsrviar [&0h) 40 haray 1 = 1
Oriengadar de pdbicn | 36 horas 3 - z
Superyiies Tée naca de Sauda (300 A haras 1 - 1
Técnico/Aunclar de Endarrnagem [36h) 6 haras 21 - 1
Técnkoo/Aceiliar de Enfermapem [36h] - notune 38 haras 1 - 4
TecncalAecdias de Fammdca |38h) 36 harag 6 - [
Tinioo ssguranga do ks Al} haras 1 - 1
Tedadar [k A4 haras 1 - 1
TOTAL Zid o A8

Tetal 3
Categoela prefuians]! Cargn Mecessdriny m ACONTRATAR
Earletn Autlegies
iv Administrative {388 - hotume 36 BcarEs ] - .
Adwinistruliveg (408] &0 howan 1 1
Sacial {308 801 oo F: E 2
ikar Técnlco Adeni nistrativa (3651 36 Row T - 10
ElﬂTmﬁmrﬂmaUm[Hﬂ-m 58 Boras & - &
ﬁbrTémimA.:h'l.ln]rh'aﬁmjﬂﬁ] &0 B k] . 2
megado Ad sird gDeylive (0] &0 horas 1 - i
Tarmera [346h] Elr i - 11
eneire [36h] < nalwna 56 Anris 1@ - n
[Eafirmeira Sugardsor {250 - natuns 36 hawws 2 x 2
[Enfizrmmed o 180k] & horar 1 E i
|ﬁH‘|‘.'I1I:5 4 hoves 1 . |
Médkco Plantonista Hesgitnlar Clinico (12h) 12 hoces 5 - I
Midcice Plertanista Wosoitatar Cinkco (120 - nadurnn 12 hors 21 - 21
Médicn Plantonista Hassiatar Pacdiatea (115] 17 hoess a4 - 14
ML Plarconists Wosstalar Pedata {130 - noturen 12 hoves 14 E 14
Direenbacor de péaia [36h] 36 hiesa F - 2
|Esereivar Therics de Sadde {400} &0 hovras 1 - : |
Tacnco/Ausiliar di Enfarmagen (lih) 3 horas » 22
TéerieaAidller de Enfermagen (365) - neturnn IF hovas H - 21
Técnioo/Ausiliar do Fasmcia {36h] 3% horas 3 . 4
Téohs defurania do trabiaiho 40 hioras 1 - 1
Eﬂl-'d“' ia4h} 44 hores 1 a 1
[TOTAL 171 a 171
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