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TERMO ADITIVO N° 090/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0. (Processo SEI n° 6018.2023/0056597-0)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGCOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
JARDIM PAULISTA, PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS,

ITAIM BIBI DA STS LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO ADITAMENTO: SUBSTITUICAO do Anexo |l apresentado nos Termos de
Aditamento n° 082/2023 e n° 086/2023 SMS.G, por conter
informacéo equivocada quanto ao parametro de cumprimento
de metas de producéo, sendo indicado 90% em substitui¢édo
a 85% e em conformidade com as Portarias 333/2022-SMS.G

e n® 538/2022-SMS.G.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE,
com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0022-
44, neste ato representada pela sua Coordenadora, por forga das Portarias n° 702/2018-SMS.G, n°
819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n°®
1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G e n° 471/2020-SMS.G e e n° 585/2021 SMS.G e n° 732/2022-
SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF -
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sao Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo n® 013), com CNPJ/MF
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de
Farias, 45/65, Higien6polis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA
FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° (| D inscrita
no CPF/MF sob n° (P ¢ MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de
identidade RG n° _ inscrita no CPF/MF sob n° — denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagéo, bem como, o disposto no artigo 24,
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sAo PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude SUS

inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE
ADITAMENTO ao CONTRATO DE GESTAQO N° R016/2015-SMS.G, de acordo Despacho Autorizatério
assinado em 23 de junho de 2023 e publicado em DOC/SP 26/06/2023, pags. 30-31, na conformidade das

seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1

1.1 O presente termo de aditamento tem como objetivo a SUBSTITUICAO dos Anexos Il
apresentados nos Termos de Aditamento n° 082/2023, e n° 086/2023 SMS.G, por conter

informagdo equivocada quanto ao parametro de cumprimento de metas de produgéo, sendo

indicado 90% onde se |é 85% e em conformidade com as Portarias n® 333/2022-SMS.G e n°

‘ 538/2022-SMS.G

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n° R016/2015-SMS.G.
2.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 26 de junho de 2023.

Meagizc G4 de vt per A

DRA\ MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ’SABEL RIBEIRO DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA :
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

A. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
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TESTEMUNHAS:
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ANEXO || PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAQO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG016/2015- TA 082/2023
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (Janeiro/2023)
M A L s EV c DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
HUMANOS
op T 1 E N | u “i:tslﬁ Mli,Nl = PRODUCAO QUALIDADE
N DR TDNS
z ; 2 : 0 HEV o] AAOT 0| Parametros de avaliagdo: equipe minima por | Pardmetros de avaliacdo: metas de produgdo Parametros de avaliacdo: matriz de Indicadores de
P
L E C A 1 TD E Parametro de Calculo do valor do ara‘metro - Célculo do valor do Pachmatro de
cumprimento das cumprimento das cumprimento das Calculo do valor do desconto
1 A s c | E 1 desconto desconto
metas metas metas
ESF + ESB +
7.32%
PAVS 7a
44,42%
ATENCAO BASICA TRADICIONAL Desconto do valor de Df:c:::n‘i:;‘ﬁ?a;o:;ea a
276% Contratagdo de Pessoal e Reflexos plinha daservico Desconto proporcional a meta
EMAD ' 100% das equipes correspondente aos _¢ ndo pontuada incidindo sobre
£oon A 90% correspondente a meta 100%
6.59% minimas profissionais ndo y Y 5% do Valor Global do
PAI " ndo cumprida, aplicada
estabelecidas contratados, conforme 3 Contrato
19 06% Plano de Trabalho sobre 95% do Valor Global
ATENCAO CAPS ’ de Custeio do Contrato
AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA SRT 6,30%
—
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ANEXO Il PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG016/2015- TA 086/2023

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (FEVEREIRO A ABRIL/2023)

M A L s EV c DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
oD T I E N | u PRODUGAO QUALIDADE
DADE N DR TDNS EQUIPE MINIMA
ADEN (o] HEV (o] AAOT 0| Parametros de avaliagdo: equipe minima por | Pardmetros de avaliagdo: metas de producdo Parametros de avaliagdo: matriz de Indicadores de
Pard P t
L E C A I TD E .metro de Célculo do valor do Para.metro e Célculo do valor do aréfne fous
= cumprimento das cumprimento das cumprimento das Célculo do valor do desconto
1 A S (s I E I desconto desconto
metas metas metas
ESF + ESB +
17
PAVS g
37,61%
ATENGAO BASICA s Desconto do valor de reiskeriny
Contratagdo de Pessoal e Reflexos p. R Desconto proporcional a metal
2,61% . linha de servigo s
EMAD 100% das equipes correspondente aos ndo pontuada incidindo sobre
. L 90% correspondente a meta 100%
PAI 6,63% minimas profissionais néo A CRNTIIGH, SpHGAA 5% do Valor Global do
estabelecidas contratados, conforme 4 Contrato
19.10% Planoide Traballic sobre 95% do Valor Global
ATENCAO CAPS i de Custeio do Contrato
AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA SRT 6,28%




