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TERMO ADITIVO 097/2022-SMS. G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 RO06/2015-SMS. G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2

SEl 6018.2022/0061611-4

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO
AMORIM”

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) M’BOI MIRIM E STS
CAMPO LIMPO.

OBJETO DO ADITAMENTO: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para acdes de
contingenciamento no combate da pandemia decorrente do

coronavirus, para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2022.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio
da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes
Moreira, 1470, Chdcara Santo Anténio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo seu Coordenador, MARCELO DELL’AQUILA GONCALVES, brasileiro,
casado, portador do RG n¢ —, inscrito no CPF/MF n9— e de
outro lado o CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada
como Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n2
2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificagdo n2 004}, com CNPJ/MF n2 66.518.267/0002-64,
e inscrito no CREMESP sob n2 942911, com endereco a Rua Dr. Lund, 41, Liberdade, S30 Paulo,
CEP — 01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu CEO, Sr.
ADEMIR MEDINA OSORIO, brasileiro, casado, portador do RG ng- e CPF/MF ne
@D - o e vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de
20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666,
de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 — SMS.G, na conformidade das
seguintes clausulas.
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Inclusdo de recurso para agdes de contingenciamento no combate & pandemia decorrente do coronavirus, no
valor de RS 171.451,82 (Cento e setenta e hum mil, quatrocentos e cinquenta e hum reais e oitenta e dois

centavos) a TITULO DE CUSTEIO, para o perlodo de 01 a 31 de agosto de 2022, conforme cronograma abaixo:

As despesas acima onerario a dota;aa or;amentériz.i.n! 84.10. lﬂ 01 3003 2.520.3.3.50.85.00.00

CLAUSULA SEGUNDA

- Pelo presente contemplamos a contratagdo de profissionais e locacio de tendas para agdes de
contingenciamento do COVID:

» AMA CAPAO REDONDO: 02 Auxiliar de Enfermagem 40h, 02 Aux. Técnico Administrativo 40h e 02
Enfermeiros 40h.

> UPA JARDIM ANGELA: 02 Auxiliar de Enfermagem 40h, 02 Aux. Técnico Administrativo 40h e 02
Enfermeiros 40h.

» UPA VERA CRUZ: 02 Auxiliar de Enfermagem 40h, 02 Aux. Técnico Administrativo 40h e 02
Enfermeiros 40h,

> UBS CIDADE IPAVA: 02 Auxiliar de Enfermagem (40 h) e 01 Enfermeiro (40 h).

- Locagdo de tendas para apoio ao atendimento nas unidades: 01 tenda para o CAPS 1) Il M’Boi Mirim , e 02

tendas UBS Horizonte Azul.

- Serd utilizado o saldo de exames RT-PCR remanescente dos meses anteriores para realizacdo dos

exames deste periodo.

CLAUSULA TERCEIRA

Anexo V - Equipe Minima e Metas
Anexo VI - Plano Orcamentario de Custeio Consolidado e por Unidade

Anexo VIl — Dimensionamento de RH
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Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R0O06/2015 - SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

/

COORDENADORIA REG[ NAL DE SAUDE SUL

Dra. Cleonice Cardoso Exposilo
Supemsuta Técnica de Saude

i e
0

5?0 Paulo, 22 de agosto de 2022.

ADEMIR MEDINA OSORIO
CEJAM- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR.JOAQC AMORIM”

ERVISAO TECNICA DE SA]A)E M’BOI MIRIM

TESI’EMUNHA?Er

Nome/RG:

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE CAMPO LIMPO

0
Nome/RG: Gisele Moreira Falc
RF 641.440.1
Assessoria Técnica

Gisele Fantin

OAB/SP 97.968
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ANEXO V - EQUIPE MINIMA E METAS

AMA CAPAO REDONDO.24 HORAS

g Jornada
Categoria Profissional Quar::ldad Semanal Procedimento
em horas
Médico Clinico —diurno 40 12
Médico Clinico - noturno 21 12
Médico a Pediatra — diurno 15 12
;L:T;::;ﬂ?:;a -agkime 12 1; Acompanhamento das Atividades
Dentista noturno 7 12
Auxiliar de Satde Bucal - diurno 14 12
Auxiliar de Sadde Bucal - noturno 7 12
Equipe contingenciamento COVID
Enfermeiro | 1 [ 40 | Atendimento de demanda espontinea
UPAJARDIM/ANGELA
g Jornada
Categoria Profissional :EL:III\:\-II-\I?QEI: Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Meédico clinico - diurno 35 12 5 clinico por dia - 22 a domingo
Médico pediatra —diurno 14 12 2 pediatras por dia - 22 a domingo
Meédico clinico — noturno 28 12 4 clinicos por noite de 22 a domingo _ |
Médico pediatra - noturno 14 12 2 pediatras por noite - 22 a domingo
Equipe contingenciamento COVID
Enfermeiro | 1 [ 40 | Atendimento de demanda espontanea
UPA'VERA CRUZ
Jornada
Equipe Minima SPIIE-:KI;\IC:: Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico clinico - diurno 21 12 3 clinicos por dia - 22 a domingo
Médico pediatra —diurno 14 12 2 pediatras por dia- 22 a domingg
Médico clinico — noturno 21 12 3 clinicos por noite - 22 a domingo
Médico pediatra - noturno 14 12 2 pediatras por noite - 22 a domingo |
Equipe contingencilamento COVID
Enfermeiro | 1 40 | Atendimento de demanda espontanea
UBSCCIDADEIPAVA-GESE = = = .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Bimniiada
em horas
Agente Com. de Salide — ACS 36 40 Visita domiciliar 7200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2456
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermagem 936
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 114
Farmacéutico 1 40 | T

Equipe contingenciamento COVID

Enfermeiro

40

| Atendimento de demanda espontinea
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01.01 - Remuneragao de Pessoal

- b f: L)
RS 121.456,96

RS 121.456,96
01.02 - Beneficios RS 21.527,24 RS 21.527,24
01.03 - Encargos e Contribuicdes RS 10.931,13 RS 10.931,13

RS 14.709,77

RS 14.709,77

02.02 - Gases Medicinais
02.10 - Suprimento de Informética
02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Géneros Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte
02.99 - Outros mat. de consumo

Viat de Consumo Assls

03.01 - Drogas e Medicamentos

RS 486,72 RS 486,72

=ncial
Diversos

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos
04. Servigos Terceirizados R$ 0,00 RS 0,00
04.01.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Prog. e Aplic. de Informdtica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remocao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Grificos

04.99 - Qutros Servicos de Terceiros
04.12 - Educac¢do Continuada

04.13 - Servigas Assistenciais Médicas
04.04.02 - Servi

05.01.01- Manutencdo Predial e Adequacdes
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos
05.01.03 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
05.01.04 - Manutengdo de Informatica

Il ST i

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos
08.01.02 - Locagdo de iméveis

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia
09.02.01 - Taxas e Impostos

09.04 - Qutras despesas
5
% i
/'0\ \! \
f G
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO - POR UNIDADE

LZ de Servico go/22

CAPS I M'BOI MIRIM R$ 780,00 RS 780,00
UBS JARDIM HERCULANO R$ 1.560,00 RS 1.560,00
UBS CIDADE IPAVA RS 25.546,46 R$ 25.546,46
UPA VERA CRUZ RS 47.855,12 RS 47.855,12
UPA JARDIM ANGELA RS 47.855,12 RS 47.855,12
AMA CAPAO REDONDO RS 47.855,12 RS 47.855,12

TR, AR .

~
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ANEXO VIl — DIMENSIONAMENTO DE RH

Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessario/ Estatutdrio/ CONT:J\TAR
Completo | Municipalizado/ Autérquico

Analista de Suporte (36h) 36 HORAS 2 0 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 HORAS 2 0 2
Assistente Administrativo (40h) 40 HORAS 4 0 4
Assistente Social (30h) 30 HORAS 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo {36h) 36 HORAS 16 0 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 HORAS 12 0 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 HORAS 2 0 2
Encarregado Administrativo {(40h) 40 HORAS 1 0 1
Enfermeiro (36h) 36 HORAS 11 0 11
Enfermeiro (36h) - noturno 36 HORAS 8 0 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 36 HORAS 2 0 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 HORAS 1 0 1
Farmacéutico (40h) 40 HORAS 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 HORAS 1 0 1
lovem Aprendiz (30h) 30 HORAS 3 0 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 HORAS 40 0 40
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 HORAS 21 0 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 HORAS 15 0 15
Médico Plantonista Pediatra {12h) - noturno 12 HORAS 14 4} 14
Médico RT Supervisor (40h) 40 HORAS 1 0 1
Orientador de pablico (36h) 36 HORAS 2 0 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 36 HORAS 1 o 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 HORAS 28 0 28
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 HORAS 22 0 22
Técnico/Auxiliar de Farmdcia (36h) 36 HORAS [ o 6
Técnico Seguranca do Trabalho 40 HORAS 1 0 1
Zelador (44h) 44 HORAS 1 0 1
Dentista - diurno 12 HORAS 14 0 14
Dentista - noturno 12 HORAS 7 0 7
Auxiliar de Saude Bucal diurno 12 HORAS 14 0 14
Auxiliar de Salide Bucal - noturno 12 HORAS 7 0 7
TOTAL AMA 252 0 262
Equipe contingenciamento COVID

Auxiliar de Enfermagem 40 horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 horas 2 0 2
Enfermeiro 40 horas 2 0 2
TOTAL 6 0 6
TOTAL GERAL 268 0 268
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Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessdrio/ Estatutdrio/ CONTRATAR
Completo | Municipalizado/ Autirquico
Analista de Suporte (36h) 36 horas 1 0 1
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 horas 2 0 2
Assistente Administrativo (40h) 40 horas 2 0 2
Assistente Social (30h) 30 horas 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrative (36h) 36 horas 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 horas 8 o 8
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 horas 6 0 6
Encarregado Administrativo (40h) 40 horas 1 0 1
Enfermeiro (36h) 36 horas 13 (o] 13
Enfermeiro {36h) - noturno 36 horas 8 0 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 36 horas 2 o 2
Farmacéutico (40h) 40 horas 1 o} 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 horas 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 horas 3 0 3
Meédico Plantonista Clinico (12h) 12 horas 35 0 35
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 horas 28 0 28
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 horas 14 0 14
Médico Plantonista Pediatra {12h) - noturno 12 horas 14 1] 14
Médico RT Supervisor (40h) 40 horas 1 (1] 1
Qrientador de publico (36h) 36 horas 2 0 2
Supervisor Técnico de Salde (40h) 40 horas 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 horas 31 0 31
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 horas 24 0 24
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 horas 6 0 6
Técnico segurancga do trabalho 40 horas 1 0 1
Zelador (44h) 44 horas 1 0 1
TOTAL UPA 223 0 223
Equipe contingenciamento COVID
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 horas 2 0 2
Enfermeiro 40 horas 2 0 2
TOTAL 6 0 6
TOTAL GERAL 229 0 229
[
I}
8
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“Profissionals Exlstentes:

Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Ne;l;:aélriof Estatutirio/ ODNT:AT AR
Completa | Municipalizado/ Autirquico
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 horas 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Assistente Social (30h) 30 horas 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 horas 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 horas 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 horas 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 40 horas 1 - 1
Enfermeiro (36h) 36 horas 11 - 11
Enfermeiro (36h) - noturno 36 horas 10 - 10
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 36 horas 2 - 2
Enfermeiro (40h) 40 horas 1 - T
Gerente 40 horas 1 - 1
Meédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 12 horas 21 - 21
Meédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 12 horas 21 - 21
Meédico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 12 horas 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra {12h) - noturno 12 horas 14 - 14
Orientador de ptiblico (36h) 36 horas 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 40 horas 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 horas 22 - 22
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 horas 21 - 21
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 horas 4 - 4
Técnico seguranga do trabalho 40 horas 1 - 1
Zelador (44h) 44 horas 1 - 1
TOTAL 171 0 171
Equipe contingenciamento COVID
Augxiliar de Enfermagem 40 horas 2 o] 2
Augxiliar Técnico Administrativo 40 horas 2 0 2
Enfermeiro 40 horas 2 0 2
TOTAL 6 0 6
TOTAL GERAL 177 0 177
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Proslona!s Existe: ;

Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria | Necessério/ Estatutario/ CONT:ATAR
Completo | Municipalizado/ Autirquico !
Agente Comunitario de Salude (40h) 40 horas 36 0 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 horas 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 horas 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 horas 14 0 14
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 horas 10 0 10
Encarregado Administrativo (40h) 40 horas 1 0 1
Enfermeiro (40h) 40 horas 5] 0 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 horas 1 0 1
Farmacéutico (40h) 40 horas 1 0 1
Gerente Unidade de Sadde (40h) 40 horas 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 horas 3 0 3
Médico ESF (40h) 40 horas 6 0 6
Médico Psiquiatra 12 horas 1 0 1
TécnicofAuxiliar de Farmécia (40h) 40 horas 3 0 3
TOTAL UBS 85 0 85
Equipe contingenciamento COVID
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 horas 2 0 2
Enfermeiro (40h) 40 horas 1 0 1
TOTAL 3 0 3
TOTAL GERAL 88 ] 88




