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Secretaria Municipal da Saúde
Coordenadoria Regional de Saúde Norte

TERMO ADITIVO N° 105/2022 DO CONTRATO DE GESTÃO N° R004/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.812-5

PARTÍCIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PAULO /

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE NORTE E 

SPDM - ASSO CIAÇÃO  PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM 

FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E

SERVIÇOS DE SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA 

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISÃO TÉCNICA DE 

SAÚDE DE PERUS E SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE 

DE PIRITUBA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovação do Plano de Trabalho e Orçamentário

para o período de 01 a 30 de setem bro de 2022,

conforme Portaria n° 591/2022 -  SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Município de São Paulo, 

por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 585/2021-SMS.G 

prorroga o prazo de delegação  prevista no Art. Io da Portaria n° 702/2018-SMS para 

até 31 de dezembro de 2022, com sede nesta cidade , na Rua Paineira do Cam po, 

902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo 

Coordenador Regional de Saúde, Dra. ANA CRISTINA KANTZOS e de outro lado a SPDM 

-  ASSO CIAÇÃO  PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como 

Organização Social no município de São Paulo nos autos do processo administrativo n° 

2006-0.151.458-7, Certificado de Q ualificação n° 004, inscrita no CNPJ/MF sob o 

n°61.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n° 903878, com endereço nesta cidade, na 

Rua Napoleão de Barros, 715, Vila Clementino, São Paulo/SP, CEP 04024-002, e com 

Estatuto arquivado em Cartório de Registro Civil de Pessoa Jurídica de São Paulo -  SP 

em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu 

procurador RONALDO RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da cédula de

identidade RG n° 7.791.138-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 042.038.438-39, residente
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e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal n° 8.080, de 19 

de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto 

Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, 

inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato 

de gestão, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das 

seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o período de 01/09/2022 a  30/09/2022 o orçamento 

global de custeio no valor de R$ 38.986.478,02 (trinta e oito milhões, novecentos e 

oitenta e seis mil, quatrocentos e setenta e oito reais e dois centavos). O pagam ento 

das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso:

P e r ío d o R e c u rs o S e te m b ro /2 0 2 2 T o ta l

S e te m b ro /2 0 2 2

C u s te io R$ 3 6 .6 4 1 .8 4 8 ,4 2 R $ 3 6 .6 4 1 .8 4 8 ,4 2

T o ta l R$ 3 6 .6 4 1 .8 4 8 ,4 2 R$ 3 6 .6 4 1 .8 4 8 ,4 2

As despesas descritas onerarão as dotações orçamentárias 

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fontes 02, quando couber e demais que vierem a 

existir, sendo que o restante será suportado conforme Ofício 92/2022 -  Controladoria 

SPDM/PAIS, anuindo a entidade com a utilização dos saldos financeiros no montante 

pactuado, visando a m anutenção dos quantitativos e serviços previstos no Plano de 

trabalho, anexo deste Termo de Aditamento.

Na apuração  de saldo financeiro, durante o período que trata este termo 

aditivo a execução  do contrato, a CONTRATANTE poderá reter a seu critério valores de 

recursos financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto 

no Item 7.3.4 do C G  R 004/2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos 11,111, IV, V, VI e VII:

Item 1.1.2. Anexo II

Item 1.1.3. Anexo III 

Item 1.1.4. Anexo IV

Parâmetros para pagam ento e ava liação  de 
desempenho por linha de serviço para o mês de 
setembro/2022
Matriz de indicadores de qualidade para o mês 
de setembro/2022
Quadro explicativo da matriz de indicadores de
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Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima
para o mês de setembro/2022

Item 1.1.6. Anexo VI Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de
Desembolso.

Item 1.1.7.Anexo VII Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo
Dimensionamento de Recursos Humanos por 
unidade e serviço

CLÁUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo será publicado no Diário Oficial da 

C idade, no prazo máximo de 30 dias, contados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as dem ais cláusulas do CONTRATO DE GESTÃO N° 

R004/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que não colidirem com o 

presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presenfe fermo em 03 (três) vias 

de igual teor, que lido e achado  conforme enfre as parfes, vai por elas juntamenfe 

com as fesfemunhas assinado

Testemunhas:

N o m e :^ )* ^
CPF: 3 ^ . b it*

______
Jy >  £  r
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A N E X O  VI

TERM O  AD ITIVO  105/2022 -  CG R 004/2015 - RASSTS PERUS /  P IR ITUBA  
PLANO O RÇAM ENTÁRIO  DE CUSTEIO SETEM BRO /2022

PERÍODO DESPESA set/22 TOTAL

Setembro/2022
Custeio R$ 38.986.478,02 R$ 38.986.478,02

Total R$ 38.986.478,02 R$ 38.986.478,02
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ANEXO VI

TERMO ADITIVO 105/2022 -  CG R 004/2015 - RASSTS PERUS /  PIRITUBA 
PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO SETEMBRO/2022

PERÍODO DESPESA set/22 TOTAL

Setembro/2022
Custeio R$ 38.986.478,02 R$ 38.986.478,02

Total R$ 38.986.478,02 R$ 38.986.478,02
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ANEXO II - PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR SERVIÇO

s O DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
$z P

z RECURSOS HUMANOS

<í £
o << S5 EQUIPE MÍNIMA

UIo
«/>UIO<

UIwn
UIO

g  2  
< 2  
z  í—

Parâmetros de avaliação: equipe mínima 
por unidade estabelecida em contrato

Parâmetro de avaliação: metas de produção 
assistência! estabelecidas para cada linha de 

serviço/unidade

Parâmetros de avaliação: matriz de 
Indicadores de Qualidade

—i<Oo
S

Xz £ 3 ca­iu 
cc

Parâmetro de 
cumprimento das 

metas

Cálculo do valor do 
desconto

Parâmetro de 
cumprimento das 

metas

Cálculo do valor do 
desconto

Parâmetro de 
cumprimento das 

metas

Cálculo do valor do 
desconto

ESF 31,03%
PAI 1,14%

MISTA 10,33% 85%
UBS TRAD 1,16%

ATENÇÃO BÁSICA
PICS 0,5%

AMA 12H
NASF

Desconto do valor de 
Pessoal e Reflexos 

correspondente aos 
profissionais não 

contratados, 
conforme Plano de 

Trabalho

Desconto de 10 % sobre Desconto
SAÚDE

INDÍGENA
UO

Contratação de 100 
% das equipes

a representatividade da 
linha de serviço 

correspondente à meta 100%

proporcional à 
meta não 
pontuada.

ATENÇÃO 
AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA/ 

REDES TEMÁTICAS

CAPS
AMA-E
SADT

SRT

6,97%
7,95%
1,17%

1,36%

mínimas
estabelecidas

85%

não cumprida, aplicada 
sobre 95 % do Valor 
Global de Custeio do 

Contrato

incidindo sobre 5 
% do Valor Global 

de Custeio do 
Contrato

AMA 24H

REDE DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA

UPA
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ANEXO III - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

R004 - STS PERUS PIRIRUBA Mês 88

OBJETIVO INDICADOR EVIDÊNCIA SET/22

P O N T U A L I D A D E  N A  E N T R E G A
P O N T U A L I D A D E  N A  E N T R E G A  D E  R E L A T Ó R I O S  M E N S A I S  

D E  P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S  A S S I S T E N C I A I S  E  F I N A N C E I R A S
P R O T O C O L O  D E  R E C E B I M E N T O  P R E E N C H I D O . 40

Q U A L I D A D E  D A  I N F O R M A Ç Ã O

P R E E N C H I M E N T O  D E  P R O N T U Á R I O S ,  N O S  S E G U I N T E S  

A S P E C T O S :  L E G I B I L I D A D E ,  A S S I N A T U R A S ,  C I D  E  E X A M E  

F Í S I C O

R E L A T Ó R I O  D A  A V A L I A Ç Ã O  E M I T I D O  R E S P E C T I V A M E N T E  

P E L A  C R S  E / O U  A H M  E  E N C A M I N H A D O  P A R A  0  N T C S S .  

(Q2)

E D U C A Ç Ã O  C O N T I N U A D A
E X E C U Ç Ã O  D O  P L A N O  D E  E D U C A Ç Ã O  P E R M A N E N T E  

A P R O V A D O  P E L A  C R S

R E L A T Ó R I O S  D E  A T I V I D A D E S  C O M  L I S T A  D E  P R E S E N Ç A  E  

A V A L I A Ç Ã O  C O M  "  A  C O N T E N T O "  D A  C R S  O U  A H M .  

(Q3)

C O N T R O L E  V A C I N A L  D E  C R I A N Ç A S  M E N O R E S  D E  1  A N O

P R O P O R Ç Ã O  D E  C R I A N Ç A S  C O M  A T É  1 2  M E S E S  D E  I D A D E  

I N S C R I T A S  N A S  U N I D A D E S  C O M  C A L E N D Á R I O  V A C I N A L  

C O M P L E T O

R E L A T Ó R I O  D E  V E R I F I C A Ç Ã O  D A S  F I C H A S  E M I T I D O  P E L A S  

C R S .

(Q4B)

E F I C A C I A  D O  A T E N D I M E N T O  D A  R E D E  C E G O N H A
P R O P O R Ç Ã O  D E  G E S T A N T E S  Q U E  R E A L I Z A R A M  

P R O C E D I M E N T O S  B Á S I C O S  N O  P R É - N A T A L  E  P U E R P É R I O

R E L A T Ó R I O  E M I T I D O  P E L O S  R E S P O N S Á V E I S  P E L A  R E D E  

C E G O N H A .

(Q5)

E F I C A Q A  D O  A T E N D I M E N T O  D A  R E D E  C E G O N H A
P R O P O R Ç Ã O  D E  G E S T A N T E S  Q U E  R E A L I Z A R A M  7  O U  

M A I S  C O N S U L T A S  D E  P R É - N A T A L

R E L A T Ó R I O  E M I T I D O  P E L O S  R E S P O N S Á V E I S  P E L A  R E D E  

C E G O N H A .

(Q6)

S A T I S F A Ç Ã O  D O  U S U Á R I O
A N Á L I S E  D A S  R E C L A M A Ç Õ E S  R E C E B I D A S  E  P R O V I D Ê N C I A S  

R E L A C I O N A D A S

R E L A T Ó R I O  C O M E N T A D O  A P R E S E N T A D O .  

(Q7)
60

A T I V I D A D E  C O N S E L H O  G E S T O R
F U N C I O N A M E N T O  D O  C O N S E L H O  G E S T O R  D A S  

U N I D A D E S

R E L A T Ó R I O  D E  V E R I F I C A Ç Ã O  E  " A  C O N T E N T O "  E M I T I D O  

P E L A  C R S .

(Q8)

SOMA 100

6

mm
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ANEXO V - QUADROS DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA

As metas de equipe mínima e de produção por unidades e serviços de saúde 

contratualizados, e as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços 

assistenciais, serão descritas nos quadros adiante.

A manutenção da Equipe Mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário 

de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de 

produção

A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão 

monitorados quanto à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa 

equipe foi definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da 

STS/CRS, e também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas federais e 

respectivos financiamentos. Portanto a equipe mínima não se refere ao dimensionamento de 

pessoal, cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno 

funcionamento das ações e atividades dos serviços.

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados 

procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de 

serviços informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de 

pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão 

ser realizados na execução objeto do Contrato.

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das 

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e diretrizes das 

Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde.

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de informação 

oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos indicado pela SMS- 

SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras 

informações para avaliação do programa específico.
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QUADRO DE METAS E PRODUÇÃO -  SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE DE PERUS

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE ANHANGUERA 
SERVIÇO: UBS MISTA (5 ESF + 1 ESB II) + AMA 24 HORAS

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO N1ENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 
Semanal 
em horas

Procedimento Quantidade

ESF
Agente comunitário da Saúde 30 40 Visita Domiciliar 6000

Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1.664

Médico Generalista (PMM) 1 40 Consulta Médica 333

Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermagem 780

Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 atendimentos individuais 
procedimentos individuais

216
7561 40

1 40
UBS

Médico Clínico 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Cirurgião Dentista 1 20

atendimentos individuais 
procedimentos individuais

80
200

Enfermeiro II 2 40
Nutricionista 1 40

AMA

Médio Clínico 42 12
03 Clínicos Diurno: segunda a domingo 
03 Clínicos Noturno: segunda a domingo

Médico Pediatra 28 12
02 Pediatras Diurno: segunda a domingo 
02 Pediatras Noturno: segunda a domingo

UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES PERUS

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade em horas
Procedimento Quantidade

Médico Angiologista 2 12 consulta médica 230

Médico Cardiologista 6 12 consulta médica 690

Médico Dermatologista 3 12 consulta médica 345

Médico Endocrinologista 5 12 consulta médica 575

Médico Gastroenterologista 1 12 consulta médica 115

Médico Neurologista 3 12 consulta médica 345

Médico Oftalmologista 4 12 consulta médica 460

Médico Ortopedista 6 12 consulta médica 690

Médico Otorrinolaringologista 4 12 consulta médica 460

Médico Pneumologista 1 12 consulta médica 115
Médico Reumatologista 3 12 consulta médica 345

Médico Urologista 2 12 consulta médica 230
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Assistente Social 2 30

Enfermeiro Estomaterapeuta 1 40

Enfermeiro 2 36

Enfermeiro 1 40

AMA/UBS INTEGRADA PERUS - SERVIÇO: UBS + AMA
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

UBS
Médico Clínico 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Ginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgião Dentista 

Auxiliar de Saúde bucal

1 40 atendimentos individuais
procedimentos
individuais

192

1 40 672

Enfermeiro II 2 30
Enfermeiro II 3 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiólogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 40

AMA
Médico Clínico 12 12 02 Clínicos: segunda a sábado

Médico Pediatra 10 12 02 Pediatras: segunda a quarta feira e sexta feira; 
01 Pediatra de quinta feira e sábado

UBS MORADA DO SOL -  ESF (4 ESF)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de Saúde 24 40 Visita domiciliar 4.800
Enfermeiro 4 40 Consulta de Enfermeiro 624
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1.248
Médico Generalista PMM 1 40 Consulta Médica 333
Farmacêutico 1 40
Nutricionista 1 40

UBS JARDIM ROSINHA -  ESF (4 ESF)
EQUIPE IVÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de Saúde 23 40 Visita domiciliar 4.600
Enfermeiro 4 40 Consulta de Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
Farmacêutico 1 40
Nutricionista 1 40

9
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UBS MORRO DOCE -  ESF ( 5 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB II)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de Saúde 30 40 Visita domiciliar 6000
Enfermeiro 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde bucal

1 40 Atendimentos individuais 192

1 40 Procedimentos
individuais 672

ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 Atendimentos individuais 216
1 40 Procedimentos

individuais 756
1 40

Farmacêutico 1 40

UBS RECANTO DOS HUMILDES -  ESF ( 7 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB II)
EQUIPE /IÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de Saúde 42 40 Visita domiciliar 8.400
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2496
Médico Generalista PMM 1 40 Consulta Médica 333
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista

Auxiliar de Saúde bucal

1 40
Atendimentos
individuais

192

1 40
Procedimentos
individuais

672

ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista

Auxiliar de Saúde bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 Atendimentos
individuais 216

1 40 Procedimentos
individuais

756
1 40

Farmacêutico 1 40

UBS VILA CAIUBA -  ESF ( 7 ESF + 1 ESB 1 +1 ESB II)
EQUIPE NIÍNIMA _________ METADE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de Saúde 39 40 Visita domiciliar 7.800
Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta Médica 2912
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde bucal

1 40 Atendimentos individuais 192

1 40
Procedimentos
individuais

672
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ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 Atendimentos individuais 216
1 40 Procedimentos

individuais 7561 40
Farmacêutico 1 40

NASF MORRO DOCE
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Assistente social 1 30

Acompanhamento das equipes de ESF
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 40

NASF CAIUBA
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Assistente Social 1 30

Acompanhamento das equipes de ESF

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiólogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF RECANTO DOS HUMILDES
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
lornada Semanal 

em horas Procedimento Quantidade

Assistente social 1 30

Acompanhamento das atividades das ESF
Fisioterapeuta 1 20
Psicólogo 1 40
Nutricionista 1 40

CAPS INFANTIL II PERUS
EQUIPE MÍNIMA METADE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Assistente social 2 30

Pacientes com cadastro 
ativo/mês

155

Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacêutico 2 30
Fonoaudiólogo 2 30
Fonoaudiólogo 1 40
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Físico 1 40

11
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Psicólogo 4 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

CAPS ADULTO II PERUS
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Assistente social 2 30

Pacientes com cadastro 
ativo/mês 220

Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 1 40
Farmacêutico 2 30
Médico Psiquiatra 2 20
Educador Físico 1 40
Psicólogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

PAI -  PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS -  PERUS
EQUIPE IV ÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
jornada 
Semanal 
em horas

Procedimento Quantidade

Coordenador de Serviço 1 40
Acompanhamento dos casos, 
supervisão e coordenação 
administrativa

120 Idosos 
em

Acompanha- 
mento/ Mês

Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar

Auxiliar de Enfermagem 2 40
Procedimentos no domicílio 
sob supervisão do Enfermeiro

Cuidador de Idosos 10 40 Visitas domiciliares

Médico Geriatra/Clínico 1 20
Consulta Médica e Visita 
domiciliar

UO -  UNIDADE ODONTOLÓGICA JARDIM ROSINHA
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade ornada Semanal 
em horas

Quantidade
Categoria

Profissional
Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
Auxiliar de Saúde Bucal 2 40 Procedimentos 1.344

UPA PERUS
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
ornada Semanal 

em horas
NÚMERO DE PROFISSIONAIS /  DIA DA 

SEMANA

Médico Clínico 56 12
04 Clínicos Diurno: segunda a domingo 
04 Clínicos Noturno: segunda a domingo

Médico Pediatra 42 12
03 Pediatras Diurno: segunda a domingo 
03 Pediatras Noturno: segunda a domingo

12
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Médico Cirurgião 14 12 01 Cirurgião Diurno: segunda a domingo 
01 Cirurgião Noturno: segunda a domingo

Médico Ortopedista 14 12
01 Ortopedista diurno: segunda a domingo 
01 Ortopedista noturno: segunda a 
domingo

Médico Psiquiatra 14 12 01 Psiquiatra diurno: segunda a domingo 
01 Psiquiatra noturno: segunda a domingo

Médico Clinico (diarista) 2 20 Diarista

Médico pediatra (diarista) 1 20 Diarista

Cirurgião Dentista 14 12

1 Cirurgião Dentista diurno de segunda a 
domingo
1 Cirurgião Dentista noturno de segunda a 
domingo

QUADRO DE METAS E PRODUÇÃO - SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE DE PIRITUBA

AMA/UBS ANHANGUERA 1 - SERVIÇO: AMA + UBS MISTA (2ESF)
EQUIPE MÍNIMA 1 META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional
Jornada 

Semanal em 
horas

Quantidade Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de 
Saúde 40 12 Visita Domiciliar 2.400

Médico Generalista 40 2 Consulta médica 832
Enfermeiro 40 2 Consulta de Enfermeiro 312

UBS

Auxiliar de Saúde Bucal 40 3 atendimentos individuais 480

Cirurgião Dentista 20 5 procedimentos 1680

Médico Clínica Geral 20 3 consulta médica 789
Médico Ginecologista 20 2 consulta médica 526
Médico Pediatra 20 2 consulta médica 526
Assistente Social 30 1

*?-• - ■Nutricionista 40 1
Enfermeiro li 40 5

AMA
Médio Clínico 12 12 02 Clínicos de 2a feira a sábado

Médico Pediatra 12 11 02 Pediatras de 2a a 6a feira e 1 pediatra aos 
sábados

13
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AMA/UBS ELÍSIO TEIXEIRA LEITE - SERVIÇO: AMA + ESF ( 7 ESF + 2 ESB 1 + 1 ESB II)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

UBS
Agente comunitário de 
Saúde 41 40 Visita Domiciliar 8.200

Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

2 40 atendimentos individuais 384

2 40 procedimentos individuais 1344
ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 atendimentos individuais 216

1 40
procedimentos individuais

756
1 40

Enfermeiro II 1 40
AMA

Médico Clínico 12 12 02 Clínicos: segunda feira a sábado
Médico Pediatra 12 12 02 Pediatras: segunda feira a sábado

AMA/UBS PEREIRA BARRETO - SERVIÇO: AMA/UBS TRADICIONAL_____________
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

UBS
Médico Clínica Geral 20 Consulta Médica 789
Médico Pediatria 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 20 Consulta Médica 263
Médico Psiquiatra 20 Consulta Médica 250
Cirurgião Dentista 
Agente de Saúde Bucal
Assistente social
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Nutricionista
Psicólogo

20

30
atendimentos individuais 160
procedimentos 400

30
40
30
40
40

AMA

Médico Clínico 12 12 02 Clínicos: 2* feira a sábado

Médico Pediatra 12 12 02 Pediatra: 2ã feira a sábado

UBS CITY JARAGUÁ - SERVIÇO: ESF 8 ESF + 2 ESB 1 + 1 ESB II) -
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

UBS
Agente comunitário de 
Saúde 47 40 Visita Domiciliar 9.400

14
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Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Médico Generalista PMM 1 40 consulta médica 333
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

2 40 atendimentos individuais 384

2 40 procedimentos individuais 1344
ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 atendimentos individuais 216

1 40
procedimentos individuais 756

1 40

AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT - SERVIÇO: AMA-E
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÂC) MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Médico Acupunturista 1 20 Consulta médica 100
Médico Angiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Médico Dermatologista 4 12 consulta médica 460
Médico Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Médico Gastroenterologista 2 12 consulta médica 230
Médico Infectologista 1 12 consulta médica 115
Médico Neurologista 3 12 consulta médica 345
Médico Oftalmologista 4 12 consulta médica 460
Médico Ortopedista 5 12 consulta médica 575
Médico Otorrinolaringologista 4 12 consulta médica 460
Médico Pneumologista 2 12 consulta médica 230
Médico Reumatologista 3 12 consulta médica 345
Médico Urologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 2 36
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 40
Farmacêutico 2 36

UBS VILA ZATT -  MISTA ESF (4 ESF = 1 ESB 1)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

ESF
Agente Comunitário de 
Saúde 21 40 Visita Domiciliar 4.200

Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1.664
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

1 40 Atendimentos individuais 192
1 40 Procedimentos individuais 672

UBS
Cirurgião Dentista 3 20 Atendimentos individuais 288

Auxiliar de Saúde Bucal 1 40
Procedimentos individuais 10081 30

15
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Médico Clínica Geral 1 20 Consulta Médica 263
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Enfermeiro II 2 40
Assistente Social 1 30
Psicólogo 1 30
Nutricionista 1 40

UBS PARQUE MARIA DOMITILA - SERVIÇO: ESF ( 8 ESF + 2 ESB 1 + 1 ESB II)
EQUIPE MÍNIMA

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente comunitário de 
Saúde 41 40 Visita Domiciliar 8.200

Enfermeiro 8 40 Consulta de Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3328
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

2 40 atendimentos individuais 384

2 40 procedimentos individuais 1344
ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 atendimentos individuais 216

1 40
procedimentos individuais

756
1 40

Médico Clínico 2 12 02 Clínicos: sábado
Médico Pediatra 1 12 01 Pediatra sábado
Enfermeiro II 2 30
Farmacêutico 2 36

UBS JARDIM RINCÃO -  ESF (4 ESF)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de 
Saúde

24 40 Visita Domiciliar 4800

Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664
Farmacêutico 1 40

UBS MOINHO VELHO -  ESF (4 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB II)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de 
Saúde

24 40 Visita Domiciliar 4.800

Enfermeiro 4 40 Consulta Enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1.664
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

1 40 atendimentos individuais 192

1 40 procedimentos individuais 672
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ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 atendimentos individuais
216

. 1 40
procedimentos individuais

756
1 40

Farmacêutico 1 40
Gestor Ambiental 1 1 40

UBS SANTO ELIAS -  ESF (3 ESF)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de 
Saúde

18 40 Visita Domiciliar 3.600

Enfermeiro . 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 1 40 Consulta Médica 416
Médico Generalista PMM 2 40 Consulta Médica 666
Farmacêutico 1 40

UBS VILA MAGGI- ESF (6 ESF + 1 ESB II)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de 
Saúde 36 40 Visita Domiciliar 7.200

Enfermeiro 6 40 Consulta Enfermeiro 936
Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1.664
Médico Generalista 2 20 Consulta Médica 416
Médico Generalista - PMM 1 32 Consulta Médica 333
ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 atendimentos individuais 216

1 40
procedimentos individuais 7561 40

Farmacêutico 1 40

UBS ALPES DO JARAGUÁ -  ESF (3 ESF)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de 
Saúde 18 40 Visita Domiciliar 3.600

Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta Médica 1.248
Farmacêutico 1 40
Nutricionista 1 40

UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA- ESF (5 ESF + 1 ESB II)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornada 
Semanal em

Procedimento Quantidade
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horas
Agente Comunitário de 
Saúde 29 40 Visita Domiciliar 5800

Enfermeiro 5 40 Consulta Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080
ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 atendimentos individuais 216

1 40
procedimentos individuais

756
1 40

Farmacêutico 1 40
Nutricionista 1 40

UBS VILA PIRITUBA- ESF (8 ESF + 1 ESB I)
EQUIPE M NIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Comunitário de 
Saúde 40 40 Visita Domiciliar 8.000

Enfermeiro 8 40 Consulta Enfermeiro 1.248
Médico Generalista 8 40 Consulta Médica 3328 j
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

1 40 atendimentos individuais
192

1 40 procedimentos individuais 672
Farmacêutico 1 40
Nutricionista 1 40

UBS ALDEIA JARAGUÁ -  ESF (1 Equipe de Saúde Indígena e 1 Equipe de Saúde Bucal Modalidade t)
EQUIPE M INI MA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Indígena de 
Saneamento 2 40

Acompanhamento das atividades 
desenvolvidas pela equipe

Agente de Promoção 
ambiental 1 40

Apoiador Saúde indígena 1 40
Agente Indígena de Saúde 4 40
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

1 40
1 40

Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
Médico Generalista 1 40
Farmacêutico 1 40
Psicólogo 1 40
Nutricionista 1 40

UBS UNIÃO DAS VILAS DE TAIPAS- MISTA ESF (6 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB II)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jornada 
Semanal em Procedimento Quantidade

18
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I horas 1 1
ESF

Agente Comunitário de 
Saúde

34 40 Visita Domiciliar 6800

Enfermeiro 6 40 Consulta Enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2496
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista 1 40 atendimentos individuais 192

Auxiliar de Saúde Bucal 1 40 procedimentos individuais 672
ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista

1 40 atendimentos individuais
216

Auxiliar de Saúde Bucal 1 40
procedimentos individuais

756
Técnico de Saúde Bucal 1 40

UBS

Cirurgião Dentista 1 20
atendimentos individuais 80
procedimentos individuais 200

Médico Clínica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro II 3 40
Farmacêutico 2 40
Nutricionista 1 40

UBS DOMINGOS MANTELU- MISTA ESF (3 ESF + 1 ESB 1)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

ESF
Agente Comunitário de 
Saúde

18 40 Visita Domiciliar 3600

Enfermeiro 3 40 Consulta Enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

1 40 Atendimentos individuais 192
1 40 Procedimentos individuais 672

UBS
Médico Clínica Geral 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Tocoginecologista 1 20 Consulta médica 263
Enfermeiro II 3 40
Farmacêutico 1 40
Nutricionista 1 40

UBS JARDIM PANAMERICANO- MISTA ESF (2 ESF = 1 ESB 1)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

ESF
Agente Comunitário de 
Saúde 12 40 Visita Domiciliar 2.400

Enfermeiro 2 40 Consulta Enfermeiro 312
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Médico Generalista 2 40 Consulta Médica 832
Cirurgião Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saúde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672

UBS
Médico Clínica Geral 2 20 Consulta Médica 526
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 263
Médico Pediatra 2 20 Consulta Médica 526
Enfermeiro II 2 40
Farmacêutico 1 40
Nutricionista 1 40

UBS SEM TERRA - PARQUE NAÇÕES UNIDAS ESF (6  ESF + 2 ESB 1 +1 ESBII)

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

ESF

Agente Comunitário de Saúde 33 40 Visita Domiciliar 6.600

Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496

ESB Modalidade 1
2 40 Atendimento individual 384

Cirurgião Dentista

Auxiliar de Saúde Bucal 2 40 Procedimentos 1.344

ESB Modalidade II
1 40 Atendimento individual 216

Cirurgião Dentista
Auxiliar de Saúde Bucal 1 40

Procedimentos 756
Técnico de Saúde Bucal 1 40

Farmacêutico 1 40

Farmacêutico 1 30

Nutricionista 1 40

UBS INTERATIVA ESF ( 6 ESF + 2 ESB 1 + 1 ESB II)
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

ESF
Agente Comunitário de Saúde 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
ESB Modalidade 1
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal

2 40 Atendimento individual 384

2 40 Procedimentos 1.344
ESB Modalidade II
Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal 
Técnico de Saúde Bucal

1 40 Atendimento individual 216

1 40 Procedimentos 7561 40
Farmacêutico 1 40
Farmacêutico 1 30
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NASF PARQUE MARIA DOMITILA
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Assistente social 1 30

Acompanhamento das equipes de ESF

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiólogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 40

NASF ELISIO TEIXEIRA LEITE
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Assistente social 1 30 Acompanhamento das equipes de ESF

21



» fM n rU R A M O D M M M

SÂO PAULO Secretaria Municipal da Saúde
Coordenadoria Regional de Saúde Norte

itamtmumm

Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiólogo 1 40
Médico Tocoginecologista 1 20
Médico pediatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 40

NASF SANTO ELIAS
EQUIPE M NIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento | Quantidade

Assistente social 1 30

Acompanhamento das equipes de ESF

Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF JARDIM RINCÃO
EQUIPE M NIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Assistente social 1 30

Acompanhamento das equipes de ESF

Fisioterapeuta 1 20
Médico Tocoginecologista 1 20
Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF VILA MAGGI
EQUIPE M NIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Assistente social 1 30

Acompanhamento das equipes de ESF
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

NASF MOINHO VELHO
EQUIPE M NIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Assistente social 1 30

Acompanhamento das equipes de ESF
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiólogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
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Psicólogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

NASF CITY JARAGUÁ
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUZ ÀO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Assistente social 1 30

Acompanhamento das equipes de ESF

Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiólogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicólogo 1 40

CAPS ADULTO III PIRITUBA / JARAGUÁ
EQUIPE M NIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada 
Semanal em 

horas
Procedimento Quantidade

Assistente social 3 30

Pacientes com cadastro 
ativo/mês 300

Enfermeiro 2 30
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro - diurno 3 36
Enfermeiro - noturno 3 36
Farmacêutico 2 36
Médico Psiquiatra 2 20
Educador Físico 2 40
Psicólogo 4 40
Terapeuta Ocupacional 4 30

CAPS ÁLCOOL E DROGAS III PIRITUBA -  CASA AZUL
EQUIPE MÍNIMA

Categoria Profissional Quantidade
Jornada 

Semanal em 
horas

Procedimento Quantidade

Agente Redutor de Danos 4 30

Pacientes com cadastro 
ativo/mês 300

Assistente social 2 30
Enfermeiro - diurno 4 36
Enfermeiro - noturno 4 36
Enfermeiro 1 40
Farmacêutico 2 36
Médico Clínico Geral 2 20
Médico Psiquiatra 3 20
Educador Físico 1 40
Psicólogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
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Serviço Residencial Terapêutico PIRITUBA / JARAGUÁ1 - FEMININO

LOCAL Capacidade
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Serviço Residência Terapêutico -
Pirituba/Jaraguá
Rua Francisco Chaves Pinto, 336

10 PESSOAS
Porcentagem de moradores em relação à capacidade, 
de 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores 

no período / 10) *100}

Serviço Residencial Terapêutico PIRITUBA / JARAGUÁ II - MASCULINO

LOCAL
Capacidade

Pessoas
ACOMPANHAMENTO MENSAL

Serviço Residência Terapêutico -  
3irituba / Jaraguá
Rua Mathilde Carlos Montesanti, 400 10 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relação à capacidade, 
de 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores 

no período / 10) *100}

Serviço Residencial Terapêutico PIRITUBA / JARAGUÁ III -  MISTA

LOCAL
Capacidade

Pessoas
ACOMPANHAMENTO MENSAL

Serviço Residência Terapêutico -
Pirituba/Jaraguá
Rua Domingos Moreira, 179

10 PESSOAS
Porcentagem de moradores em relação à 

capacidade, de 85% a 100% da capacidade. { (Total 
de moradores no período /10) *100}

Serviço Residencial Terapêutico PIRITUBA / JARAGUÁ IV -  MISTA

LOCAL
Capacidade

Pessoas
ACOMPANHAMENTO MENSAL

Serviço Residência Terapêutico -
Pirituba/Jaraguá
Rua Major Procópio Ferreira, 211

10 PESSOAS
Porcentagem de moradores em relação à 

capacidade, de 85% a 100% da capacidade. { (Total 
de moradores no período /10) *100}

PAI -  PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS -  ANHANGUERA
EQUIPE MÍNIMA

Procedimentos
META MENSAL 
DE PRODUÇÃOCategoria Profissional

Número de 
Profissionais

Jornada 
Semanal 
em horas

Coordenador de Serviço 01 40
Acompanhamento dos casos, 
supervisão e coordenação 
administrativa

120 Idosos em 
Acompanha­
mento/ Mês

Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar

Auxiliar de Enfermagem 02 40 Procedimentos no domicílio sob 
supervisão do Enfermeiro

Cuidador de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico Geriatra/Clínico 01 20 Consulta Médica e Visita
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domiciliar

UO -  UNIDADE ODONTOLÓGICA JARDIM RINCÃO -  2 ESB 1
EQUIPE MÍNIMA

Procedimentos META MENSAL 
DE PRODUÇÃOCategoria Profissional Número de 

Profissionais

Jornada 
Semanal 
em horas

Dentista 2 40 Atendimento individual 384
Auxiliar de Saúde Bucal 2 40 Procedimentos 1.344

CEO II PIRITUBA

Atividade Assistencial Equipe Mínima

Especialidade
Metas Mensais 
de Produção *

Número de 
Profissionais

Carga Horária 
semanal por 
profissional

Periodontia 100 procedimentos, sendo no 
mínimo 40% cirúrgicos 2 20

Semiologia Disponível - procura 1 20

Cirurgia Oral Menor 80 procedimentos/mês 1 20

Endodontia 120 procedimentos/mês 3 20
Paciente Especial 160 procedimentos/mês 2 20
CD Protesista 360 procedimentos/mês 3 20
Próteses e Aparelhos 
Ortodônticos (entregues 
no mês)

40 dispositivos protéticos 
instalados/mês

EMAD - sediada na UBS INTERATIVA
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Enfermeiro 1 40

pacientes ativos / em 
atendimento

60
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clínico 2 20
Técnico de Enfermagem 4 30

EMAD-PIRITUBA
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Enfermeiro 2 40

Pacientes ativos / em 
atendimento 120

Enfermeiro Supervisor 1 40
Fisioterapeuta 2 30
Médico Clínico Geral 4 20
Técnico de Enfermagem 8 36
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EMAP -  PIRITUBA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
JORNADA 

SEMANAL EM 
HORAS

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Assistente Social 1 30
Pacientes ativos / em 

atendimento
120Fonoaudiólogo 1 40

Nutricionista 1 40

UPA PIRITUBA

UPA PIRITUBA
EQUIPE MÍNIMA

QUANTIDADE
JORNADA EM 

HORAS
NÚMERO DE PROFISSIONAIS / DIA DA SEMANA

Médico Clínico 65 12
05 Clínicos Diurno: segunda a sexta-feira e 6 
clínicos de sábado e domingo 
04 Clínicos Noturno: segunda a domingo

Médico Pediatra 40 12
03 Pediatras Diurno: segunda a domingo 
03 Pediatras Noturno: segunda a sexta feira 
2 pediatras Noturno de sábado e domingo

Médico Cirurgião 14 12
01 Cirurgião Diurno: segunda a domingo 
01 Cirurgião Noturno: segunda a domingo

Médico Ortopedista 14 12
01 Ortopedista diurno: segunda a domingo 
01 Ortopedista noturno: segunda a domingo

Médico psiquiatra 14 12 01 Psiquiatra diurno: segunda a domingo 
01 Psiquiatras noturno: segunda a domingo

Médico Clinico (diarista) 2 20 Diarista
Médico pediatra (diarista) 1 20 Diarista

Cirurgião Dentista 14 12

1 Cirurgião Dentista diurno de segunda a 
domingo
1 Cirurgião Dentista noturno de segunda a 
domingo

UPA CITY JARAGUÁ

UPA PIRITUBA
EQUIPE MÍNIMA

QUANTIDADE
JORNADA EM 

HORAS
NÚMERO DE PROFISSIONAIS / DIA DA SEMANA

Médico Clínico 77 12
06 Clínicos Diurno: segunda a domingo 
05 Clínicos Noturno: segunda a domingo

Médico Pediatra 28 12
02 Pediatras Diurno: segunda a domingo 
02 Pediatras Noturno: segunda a domingo

Médico Cirurgião 14 12
01 Cirurgião Diurno: segunda a domingo 
01 Cirurgião Noturno: segunda a domingo

Médico Ortopedista 14 12
01 Ortopedista diurno: segunda a domingo 
01 Ortopedista noturno: segunda a domingo

Médico Clinico (diarista) 1 20 Diarista
Médico pediatra (diarista) 1 20 Diarista

Cirurgião Dentista 14 12 1 Cirurgião Dentista diurno de segunda a
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domingo
1 Cirurgião Dentista noturno de segunda a 
domingo

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO -  SADT AMA-E VILA ZATT
EXAME META MENSAL DE PRODUÇÃO

Monitoramento Ambulatorial de Pressão Arterial - MAPA 50 exames com laudo
Holter 24 horas 50 exames com laudo
Teste Ergométrico 150 exames com laudo
Eletroencefalograma 50 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 400 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler Vascular 300 exames com laudo
Ecocardiograma 220 exames com laudo

EXAME META MENSAL DE PRODUÇÃO
Monitoramento Ambulatorial de Pressão Arterial - MAPA 80 exames com laudo
Holter 24 horas 80 exames com laudo
Teste Ergométrico 150 exames com laudo
Ultrassonografia Geral 590 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler Vascular 400 exames com laudo
Ecocardiograma 220 exames com laudo

(1) Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis e atuantes no horário de funcionamento da 
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não houver 
esse profissional da SMS

(2) A CONTRATADA deverá prever recursos humanos, materiais e demais despesas para 
disponibilizar um Responsável Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patológica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ 
exames acima serão realizados pelos serviços indicados por SMS, sem ônus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteísmo previsto
(5) Todos os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Informação do SUS
(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estão contidos: abdômen superior, abdômen total aparelho 

urinário, articulação, bolsa escrotal, próstata por via abdominal, próstata (via transretal), 
tireóide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

(7) A CONTRATADA deverá realizar todos os exames de Radiologia -  Rx Geral por livre demanda 
sendo que a produção estimada seja de 600 exames.
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ANEXO VI -  PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

a) CONSOLIDADO PLANO ORÇAMENTÁRIO

____________________ PLANO ORÇAMENTÁRIO - PERÍODO: SETEMBRQ/2022________________________
_______________________________________________ CONSOLIDADO_____________________________________________
N« DO CONTRATO: CG N* 004/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISÃO TÉCNICA DE
SAÚDE PERUS E STS PIRITUBA.__________
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVIÇO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRIÇÃO SETEMBRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo R$ 33.159.078,30 R$ 33.159.078,30

01.01.01 - Salários R$ 21.010.509,23 R$ 21.010.509,23

01.01.02 - Adicional Insalubridade R$ 948.753,60 R$ 948.753,60

01.01.03 - Gratificação R$ 329.315,08 R$ 329.315,08

01.01.05 - Hora Extra R$ 271.743,66 R$ 271.743,66

01.01.07 -13» salário R$ 2.257.984,04 R$ 2.257.984,04

01.01.08 - Férias R$ 1.301.052,52 R$ 1.301.052,52

01.01.12-Triênio R$ 242.965,93 R$ 242.965,93

01.01.14 - Adicional de Distância R$ 767.002,40 R$ 767.002,40

01.11.15 - Adicional de Periculosidade R$ - R$ -

01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Próprio R$ 1.107.169,65 R$ 1.107.169,65

01.02.01 - Vale Transporte R$ 146.292,60 R$ 146.292,60

01.02.02 - Vale Refeição R$ 1.403.218,25 R$ 1.403.218,25

01.02.06 - Vale Alimentação R$ 602.041,39 R$ 602.041,39

01.02.99 - Outros Benefícios R$ 204.797,00 R$ 204.797,00

01.03.03 - FGTS R$ 1.970.859,75 R$ 1.970.859,75

01.04.01 - Rescisão R$ 590.480,70 R$ 590.480,70

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal R$ 4.892,50 R$ 4.892,50

01.05.01 - Dissídio R$ - R$ -

02. Materiais de Consumo R$ 207.447,16 R$ 207.447,16

02.01.01 - Material Odontológico R$ 11.898,60 RS 11.898,60

02.01.02-Gases Medicinais R$ 69.300,00 R$ 69.300,00

02.02.01 - Órteses e Próteses R$ - R$ -

02.03.01 - Suprimento de Informática R$ 428,65 R$ 428,65

02.03.02 - Material de Escritório R$ 31.354,81 RS 31.354,81

02.03.99 - Outros Materiais de Escritório R$ - R$ -

02.04.01 - Combustíveis R$ 13.329,35 R$ 13.329,35

02.04.02 - Material de Limpeza R$ 3.785,38 R$ 3.785,38

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar R$ 33.474,00 R$ 33.474,00

02.04.04 - Gêneros Alimentícios R$ 2.550,71 R$ 2.550,71
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02.04.05 - Despesas de Transporte R$ - R$ -
02.04.06 - Material de EPI R$ 34.378,80 R$ 34.378,80

02.04.07 - Material de Manutenção Predial R$ 1.092,00 R$ 1.092,00

02.04.08 - Material de Manutenção de Equipamento R$ - R$ -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo R$ 5.854,86 R$ 5.854,86

03. Material de Consumo Assistencial R$ 733.035,00 R$ 733.035,00

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos R$ 353.035,00 R$ 353.035,00

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos R$ 380.000,00 R$ 380.000,00

04. Serviços Terceirizados R$ 3.566.571,26 R$ 3.566.571,26

04.01.01 - Assessoria Contábil R$ 2.695,01 R$ 2.695,01

04.01.02 - Assessoria e Consultoria R$ 179.011,67 R$ 179.011,67

04.01.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática R$ 71.202,36 R$ 71.202,36

04.01.04 - Vigilância / Portaria / Segurança R$ 690.949,75 R$ 690.949,75

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem R$ 699.224,89 R$ 699.224,89

04.01.07 - Lavanderia R$ 137.800,00 R$ 137.800,00

04.01.08-SND R$ 293.000,00 R$ 293.000,00

04.01.09 - Serviços de Remoção R$ 238.241,67 R$ 238.241,67

04.01.10 - Serviços de Transporte R$ 167.116,79 R$ 167.116,79

04.01.11 - Serviços Gráficos R$ 28.473,04 R$ 28.473,04

04.01.12 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH R$ - R$ -

04.01.99 - Outros Serviços Terceirizados R$ 36.192,61 R$ 36.192,61

04.02.01 - Educação Continuada R$ - R$ -

04.03.01 - ISS sobre Prestação de Serviços R$ - R$ -

04.04.01 - Serviços Assistencial Médico R$ 370.398,20 R$ 370.398,20

04.04.02 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde R$ 635.600,00 R$ 635.600,00

04.26.00 - Guarda de Documentos R$ 16.665,25 R$ 16.665,25

5 - Manutenção R$ 325.587,34 R$ 325.587,34

05.01.01 - Manutenção Predial e Adequações R$ 171.630,68 R$ 171.630,68

05.01.02 - Manutenção de Equipamentos R$ 32.458,06 R$ 32.458,06

05.01.03 - Manutenção de Equipamento Assistencial R$ 96.598,60 R$ 96.598,60

05.01.04 - Manutenção de Informática R$ 24.900,00 R$ 24.900,00

6 - Obras - Investimentos R$ - R$ -

06.01.01 - Reformas R$ - RS -

06.01.02 - Ampliação e Adequação R$ - R$ -

06.01.03 - Construção R$ - R$ -

06.01.04 - Tributos de Obras R$ - R$ -

7 - Equipamentos- Investimentos R$ - R$ -■

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais R$ - R$ -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos R$ - R$ -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos R$ - R$ -
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b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR UNIDADE

TE
S
C<

:RMO ADIT7 
JPERVISÃO 
sntratada:

Plano O rçam entário  de C uste io  e  Cronogram a de D esem bolso  Mensal 
Período: S etem b ro /2 0 2 2

VO do Contrato de Gestão N ° 004/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA 
TÉCNICA DE SAÚDE PERUS/PIRITUBA

5PDM - Associação Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
M ÊS 88

s e t / 22
TOTAL

1 AMA 12H AMA ELÍSIO TEIXEIRA LEITE R$ 509.738,48 R$ 509.738,48
2 AMA 12H AMA VILA PEREIRA BARRETO R$ 500.426,89 R$ 500.426,89
3 AMA 12H AMA ANHANGUERA I R$ 476.426,82 R$ 476.426,82
4 AMA 12H AMA PERUS R$ 487.336,37 R$ 487.336,37
5 AMA 12H AMA JARDIM IPANEMA R$ 501.430,46 R$ 501.430,46
6 AMA 24H AMA PARQUE ANHANGUERA R$ 1.438.001,65 R$ 1.438.001,65
7 AMA-E AMA ESPECIALIDADES PERUS R$ 746.210,79 R $  746.210,79
8 SADT AMA ESPECIALIDADES PERUS R$ 103.970,00 R$ 103.970,00
9 AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT R$ 858.631,37 R$ 858.631,37

1 0 SADT AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT R$ 97.995,00 R$ 97.995,00
1 1 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL II PERUS R$ 310.481,11 R$ 310.481,11
1 2 CAPS CAPS ADULTO III PIRITUBA - JARAGUÁ R$ 516.357,82 R$ 516.357,82

1 3 CAPS CAPS ÁLCOOL E DROGAS III PIRITUBA - 
CASA AZUL R$ 483.943,35 R $  483.943,35

1 4 CAPS CAPS ADULTO II PERUS R$ 266.273,25 R$ 266.273,25
1 5 RT SRT PIRITUBA - JARAGUÁ I R$ 93.533,64 R$ 93.533,64
1 6 RT SRT PIRITUBA - JARAGUÁ II R$ 83.330,13 R$ 83.330,13
1 7 RT SRT PIRITUBA - JARAGUÁ III R$ 80.886,83 R$ 80.886,83
1 8 RT SRT PIRITUBA - JARAGUÁ IV R$ 91.942,97 R$ 91.942,97
1 9 ESF UBS CITY JARAGUÁ R$ 902.749,69 R$ 902.749,69
2 0 ESF UBS JARDIM RINCÃO R$ 467.836,86 R$ 467.836,86
2 1 ESF UBS MOINHO VELHO R$ 498.649,15 R$ 498.649,15
2 2 ESF UBS SANTO EUAS R$ 297.539,04 R$ 297.539,04

2 3 ESF UBS VILA MAGGI R$ 628.191,46 R $  628.191,46
2 4 ESF UBS ALPES DO JARAGUÁ R$ 370.115,77 R $  370.115,77
2 5 ESF UBS PARQUE MARIA DOMITILA R$ 944.225,38 R$ 944.225,38
2 6 ESF UBS MORADA DO SOL R$ 453.173,07 R$ 453.173,07
2 7 ESF UBS JARDIM ROSINHA R$ 453.538,20 R$ 453.538,20
2 8 ESF UBS MORRO DOCE R$ 638.306,99 R$ 638.306,99
2 9 ESF UBS RECANTO DOS HUMILDES R$ 743.887,42 R$ 743.887,42
3 0 ESF UBS VILA CAIÚBA R$ 757.182,69 R$ 757.182,69
3 1 ESF UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA R$ 562.688,49 R$ 562.688,49
3 2 ESF UBS ELÍSIO TEIXEIRA LEITE R$ 765.872,68 R$ 765.872,68
3 3 ESF UBS VILA PIRITUBA R$ 808.455,40 R$ 808.455,40
3 4 ESF UBS INTERATIVA R$ 713.949,23 R$ 713.949,23
3 5 ESF UBS SEM TERRA - PARQUE NAÇÕES UNIDAS R$ 700.339,08 R$ 700.339,08
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3 6 M IS T A U B S  U N IÃ O  D A S  V IL A S  D E  T A IP A S R $  8 7 2 .0 6 1 ,0 8 R $  8 7 2 .0 6 1 ,0 8

3 7 M IS T A U B S  D O M IN G O S  M A N T E L L I R $  5 2 4 .7 1 7 ,2 7 R $ 5 2 4 .7 1 7 ,2 7

3 8 M IS T A U B S  J A R D IM  P A N A M E R IC A N O R $ 4 4 1 .1 6 9 ,0 1 R $ 4 4 1 .1 6 9 ,0 1

3 9 M IS T A U B S  PAR Q U E  A N H A N G U E R A R $  6 1 3 .9 8 5 ,6 4 R $ 6 1 3 .9 8 5 ,6 4

4 0 M IS T A U B S  V IL A  Z A T T R $  5 4 9 .1 2 3 ,2 2 R $  5 4 9 .1 2 3 ,2 2

4 1 M IS T A U B S  A N H A N G U E R A  I R $ 5 1 1 .6 1 6 ,1 0 R $ 5 1 1 .6 1 6 ,1 0

4 2
S A Ú D E

IN D ÍG E N A
U B S  A L D E IA  JA R A G U Á R $ 2 1 4 .5 8 7 ,1 2 R $ 2 1 4 .5 8 7 ,1 2

4 3 U B S  T R A D U B S  P ER U S R $  3 8 6 .6 3 3 ,1 6 R $  3 8 6 .6 3 3 ,1 6

4 4 U B S  T R A D U B S  P E R E IR A  B A R R E T O R $  3 2 3 .6 2 6 ,9 5 R $  3 2 3 .6 2 6 ,9 5

4 5 U B S  T R A D U B S  JA R D IM  IP A N E M A R $ 3 3 9 .7 6 4 ,9 9 R $ 3 3 9 .7 6 4 ,9 9

4 6 N A S F N A S F  PAR Q U E  M A R IA  D O M IT IL A R $ 6 1 .5 0 6 ,7 6 R $ 6 1 .5 0 6 ,7 6

4 7 N A S F N A S F  E L ÍS IO  T E IX E IR A  L E IT E R $  7 0 .0 3 7 ,4 6 R $ 7 0 .0 3 7 ,4 6

4 8 N A S F N A S F  S A N T O  E L IA S R $  5 2 .7 3 9 ,0 0 R $  5 2 .7 3 9 ,0 0

4 9 N A S F N A S F  J A R D IM  R IN C Ã O R $  5 1 .3 1 5 ,7 9 R $  5 1 .3 1 5 ,7 9

5 0 N A S F N A S F  M O R R O  D O C E R $ 3 6 .5 5 0 ,4 8 R $ 3 6 .5 5 0 ,4 8

5 1 N A S F N A S F  C A IÚ B A R $  5 0 .2 8 8 ,8 2 R $  5 0 .2 8 8 ,8 2

5 2 N A S F N A S F  R E C A N T O  D O S  H U M IL D E S R $ 3 1 .3 3 6 ,5 7 R $ 3 1 .3 3 6 ,5 7

5 3 N A S F N A S F  V IL A  M A G G I R $ 3 8 .6 4 9 ,5 3 R $ 3 8 .6 4 9 ,5 3

5 4 N A S F N A S F  M O IN H O  V E L H O R $  6 3 .7 7 9 ,6 4 R $  6 3 .7 7 9 ,6 4

5 5 N A S F N A S F  C IT Y  J A R A G U Á R $ 6 1 .5 1 0 ,9 3 R $ 6 1 .5 1 0 ,9 3

5 6 U O U O  J A R D IM  R IN C Ã O R $  8 5 .7 3 7 ,8 2 R $  8 5 .7 3 7 ,8 2

5 7 U O U O  J A R D IM  R O S IN H A R $ 7 4 .0 5 8 ,0 0 R $  7 4 .0 5 8 ,0 0

5 8 P A I P A I A N H A N G U E R A  I R $  1 1 9 .9 4 4 ,4 5 R $  1 1 9 .9 4 4 ,4 5

5 9 P A I P A I P ER U S R $  1 1 9 .9 4 4 ,4 5 R $  1 1 9 .9 4 4 ,4 5

6 0 E M A D E M A D  IN T E R A T IV A R $ 9 0 .1 1 7 ,9 6 R $ 9 0 .1 1 7 ,9 6

6 1 E M A D E M A D  P IR IT U B A R $  2 4 1 .0 0 4 ,0 3 R $  2 4 1 .0 0 4 ,0 3

6 2 C EO C E O  I I  P IR IT U B A R $ 8 3 .3 1 6 ,5 2 R $ 8 3 .3 1 6 ,5 2

6 3 E M A P E M A P  P IR IT U B A R $  4 8 .6 3 7 ,6 4 R $  4 8 .6 3 7 ,6 4

6 4 U P A U P A  P IR IT U B A R $  4 . 4 5 8 .8 5 8 ,0 2 R $  4 . 4 5 8 . 8 5 8 , 0 2

6 5 U PA U P A  P ER U S  L U IZ  A B R E U  S  D O R IA R $ 4 . 1 5 8 .3 5 2 ,0 9 R $ 4 . 1 5 8 . 3 5 2 , 0 9

6 6 U P A U P A  C IT Y  J A R A G U Á R $  4 . 4 5 0 .7 7 1 ,0 6 R $  4 . 4 5 0 . 7 7 1 , 0 6

A D M U N ID A D E  A D M IN IS T R A T IV A R $  1 .4 0 7 .1 1 8 ,8 9 R $  1 .4 0 7 .1 1 8 ,8 9

TO TAL C U STEIO R$ 3 8 .9 8 6 .4 7 8 ,0 2 R $ 3 8 .9 8 6 .4 7 8 ,0 2

In v e s t im e n to s  -  R e fo r m a /A d e q u a ç õ e s R$ - R $  -

In v e s t im e n to s  -  E q u ip a m e n to s R$ - R $ -

TO TAL IN V ESTIM EN TO S R$ - R$ -

TO TA L G ERA L R$ 3 8 .9 8 6 .4 7 8 ,0 2 R$ 3 8 .9 8 6 .4 7 8 ,0 2

(-) Redução Financeira Portaria 591/2022-SMS.G -R$ 2.344.629,59 -R 2.344.629,59

TO TA L G ERA L R $ 3 6 .6 4 1 .8 4 8 ,4 2 R$ 3 6 .6 4 1 .8 4 8 ,4 2

< r P
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ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP). CONTENDO 

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVIÇO

U N ID A D E : A M A  P E R U S  

S E R V IÇ O : A M A

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A p re n d iz 20 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tiv o 40 2 0 2

A s s is te n te  S oc ia l 30 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 36 6 0 6

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tivo 36 2 0 2

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  1 36 10 0 10

E n fe rm e iro  1 36 4 0 4

F a rm a cê u tico 36 2 0 2

M é d ico  C lin ic a  G e ra l 12 12 0 12

M é d ico  P e d ia tra 12 10 0 10

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 3 6 4 0 4

T O T A L - 55 0 55

U N ID A D E : U B S  P E R U S  

S E R V IÇ O : T R A D IC IO N A L

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A p re n d iz 2 0 1 0 1

A u x ilia r A d m in is tra tivo 4 0 7 2 5

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  II 30 4 4 0

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  II 4 0 9 0 9

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 1 0 1

D e n tis ta 4 0 1 0 1

E n fe rm e iro  II 30 2 0 2

E n fe rm e iro  II 4 0 3 0 3

F is io te ra p e u ta 30 1 0 1

F o n o a u d ió lo g o 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  C lin ic a  G era l 20 3 0 3

M é d ico  P e d ia tra 20 2 0 2

M é d ico  P s iq u ia tra 20 1 0 1

M é d ico  T o co q in e co lo q ia 20 3 0 3

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo q o 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 1 0 1

T O T A L . 4 3 6 37
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U N ID A D E : A M A  P A R Q U E  A N H A N G U E R A  

S E R V IÇ O : A M A

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A

H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/ C O M P LE TO

EXISTENTE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A p re n d iz 2 0 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 4 0 2 0 2

A s s is te n te  S o c ia l 30 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 3 6 D 8 0 8

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 3 6 N 8 0 8

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tiv o 3 6 2 0 2

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  1 36 D 12 0 12

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  1 36N 12 0 12

E n fe rm e iro  1 36 D 6 0 6

E n fe rm e iro  1 36N 4 0 4

F a rm a c ê u tic o 36 2 0 2

M é d ico  C lin ica  G e ra l 12D 21 0 21

M é d ic o  C lin ic a  G era l 12N 21 0 21

M é d ic o  P e d ia tra 12D 14 0 14

M é d ic o  P e d ia tra 12N 14 0 14

P la n to n is ta  T é c n ic o  A d m in is tra tivo 36 D 2 0 2

P la n to n is ta  T é cn ico  A d m in is tra tivo 36N 2 0 2

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36 D 4 0 4

T é c n ic o  de  F a rm á c ia 36N 4 0 4

T é c n ic o  de  S u p o rte 4 0 1 0 1

T O T A L - 142 0 142

U N ID A D E : U B S  P A R Q U E  A N H A N G U E R A  

S E R V IÇ O : U B S  M IS T A  (5  E S F  +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 3 0 0 3 0

A g e n te  d e  A p o io 30 1 1 0

A q e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 40 9 1 8

A u x ilia r  d e  C o n s u ltó rio  D entário 30 1 1 0

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m 30 7 7 0

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  E SF 4 0 10 0 10

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  II 4 0 3 0 3

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 40 1 0 1

D e n tis ta 20 1 0 1

D e n tis ta 4 0 1 0 1

E n fe rm e iro  E SF 4 0 5 0 5

E n fe rm e iro  II 4 0 2 0 2

G e re n te  S e rv iç o s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ic o  C lín ic o  G era l 2 0 1 0 1

M é d ic o  E s tra té g ia  S a ú d e  da  F a m ília 4 0 5 1 P M M 4
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M é d ic o  P e d ia tra 20 1 0 1

M é d ico  P s iq u ia tra 2 0 1 1 0

M é d ico  T o co g in e co lo g is ta 2 0 1 1 0

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B u ca l 4 0 1 0 1

T O T A L - 85 13 72

U N ID A D E : A M A  E S P E C IA L ID A D E S  P E R U S  

S E R V IÇ O : A M A -E

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /

J O R N A D A
S E M A N A L

N E C ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A p re n d iz 20 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tiv o 4 0 2 0 2

A s s is te n te  S o c ia l 30 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 36 12 0 12

A u x ilia r A d m in is tra tiv o 40 1 0 1

A u x ilia r A p o io  A d m in is tra tivo 36 2 0 2

E n fe rm e iro 36 2 0 2

E n fe rm e iro 40 1 0 1

E n fe rm e iro  E s to m a te ra p e u ta 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  A n g io lo g is ta 12 2 0 2

M é d ico  C a rd io lo g is ta 12 6 0 6

M é d ico  D e rm a to lo g is ta 12 3 0 3

M é d ico  E n d o c rin o lo g is ta 12 5 0 5

M é d ico  G a s tro e n te ro lo g is ta 12 1 0 1

M é d ico  N e u ro lo g is ta 12 3 0 3

M é d ico  O fta lm o lo g is ta 12 4 0 4

M é d ico  O rto p e d is ta 12 6 0 6

M é d ico  O to rrin o la rin g o lo g is ta 12 4 0 4

M é d ico  P n e u m o lo g is ta 12 1 0 1

M é d ico  R e u m a to lo g is ta 12 3 0 3

M é d ico  U ro lo g is ta 12 2 0 2

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 36 11 0 11

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 4 0 0 0 0

T O T A L - 7 7 0 7 7

U N ID A D E : U B S  M O R A D A  D O  S O L  

S E R V IÇ O : E S F  (4  E S F  )

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 40 2 4 0 24

A q e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 40 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A u x ilia r A d m in is tra tivo 40 7 0 7

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E S F 40 8 0 8

E n fe rm e iro  E S F 40 4 0 4
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F a rm a c ê u tic o 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ic o  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 4 0 4 1 P M M 3

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

S u p e rv is o r T é cn ico 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T O T A L - 56 1 5 5

U N ID A D E : U B S  JA R D IM  R O S IN H A  

S E R V IÇ O : E S F  (4  E SF )

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A q e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 23 0 2 3

A q e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 40 7 0 7

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E SF 4 0 8 0 8

E n fe rm e iro  ESF 40 4 0 4

F a rm a c ê u tic o 40 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  de  S a ú d e 40 1 0 1

M é d ic o  E s tra té q ia  S a ú d e  d a  Fam ília 4 0 4 0  P M M 4

N u tr ic io n s ta 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T O T A L - 5 4 0 54

f t SÃO PAULO

U N ID A D E : U B S  M O R R O  D O C E  

S E R V IÇ O : E S F  (5  E S F  +  1 E S B  I +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A q e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 30 0 30

A q e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 40 9 0 9

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E S F 40 10 0 10

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 40 2 0 2

D e n tis ta 4 0 2 0 2

E n fe rm e iro  ESF 40 5 0 5

F a rm a c ê u tic o 40 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 40 1 0 1

G e s to r A m b ie n ta l I 4 0 1 0 1

M é d ic o  E s tra té q ia  S a ú d e  d a  F a m ília 4 0 5 0 5

T é c n ic o  de  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 1 0 1

T O T A L - 72 0 7 2
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U N ID A D E : U B S  R E C A N T O  D O S  H U M IL D E S  

S E R V IÇ O : E SF (7  E S F  +  1 E S B  I +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  de  S a ú d e 4 0 42 0 4 2

A g e n te  d e  P ro m o ç ã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 2 0 3 0 3

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 10 0 10

A u x ilia r  d e  E n fe rm a q e m  E SF 4 0 14 0 14

A u x ilia r d e  S a ú d e  B uca l 4 0 2 0 2

D e n tis ta 4 0 2 0 2

E n fe rm e iro  E SF 4 0 7 0 7

F a rm a c ê u tic o 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  Fam flia 4 0 7 1 PM M 6

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 1 0 1

T O T A L - 93 1 92

U N ID A D E : U B S  V IL A  C A IÚ B A  

S E R V IÇ O : E S F  (7  E S F  +  1 E S B  I +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 39 0 39

A g e n te  d e  P ro m o ç ã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A u x ilia r A d m in is tra tivo 40 10 0 10

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  E SF 40 14 0 14

A u x ilia r d e  S a ú d e  B uca l 40 2 0 2

D e n tis ta 40 2 0 2

E n fe rm e iro  E SF 40 7 0 7

F a rm a cê u tico 40 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  de  S a ú d e 40 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  Fam ília 40 7 0 7

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 40 2 0 2

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B uca l 40 1 0 1

T O T A L - 89 0 8 9

U N ID A D E : N A S F  M O R R O  D O C E  

S E R V IÇ O : N A S F

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S o c ia l 3 0 1 0 1

F is io te ra p e u ta 2 0 2 0 2

F o n o a u d ió lo g o 4 0 0 0 0

M é d ico  G in e co lo g is ta 2 0 0 0 0
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N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 4 0 1 0 1

T O T A L - 5 0 5

U N ID A D E : N A S F  C A IÚ B A  

S E R V IÇ O : N A S F

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S o c ia l 30 1 0 1

C o o rd e n a d o r S e rv iço s  de  S a ú d e 4 0 0 0 0

F is io te ra p e u ta 2 0 2 0 2

F o n o a u d ió lo q o 4 0 1 0 1

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 4 0 1 0 1

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 2 0 1 0 1

T O T A L . 7 0 7

êSÃO PAULO

U N ID A D E : N A S F  R E C A N T O  D O S  H U M IL D E S  

S E R V IÇ O : N A S F

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C ESSÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S o c ia l 30 1 0 1

F is io te ra p e u ta 20 1 0 1

F o n o a u d ió lo g o 4 0 0 0 0

M é d ic o  T o c o g in e c o lo g is ta 20 0 0 0

N u tr ic io n is ta 40 1 0 1

P s icó lo g o 40 1 0 1

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 30 0 0 0

T O T A L - 4 0 4

U N ID A D E : C A P S  IN F A N T O  J U V E N IL  II P E R U ! 

S E R V IÇ O : C A P S

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A

H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTENTE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  A d m in is tra tiv o 4 0 1 0 1

A s s is te n te  S o c ia l 3 0 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 4 0 4 0 4

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m 3 0 4 0 4

A u x ilia r  S e rv iço s  G e ra is 4 0 1 0 1

A u x ilia r  T é cn ico 4 0 3 0 3

E n fe rm e iro 30 2 0 2

E n fe rm e iro 4 0 1 0 1

F a rm a c ê u tic o 30 2 0 2

F o n o a u d ió lo g o 3 0 2 0 2

F o n o a u d ió lo q o 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iç o s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ic o  N e u ro lo g is ta 2 0 0 0 0
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M é d ico  P s iq u ia tra 2 0 3 0 3

P ro fiss io n a l E d .F is ica 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 4 0 4 0 4

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 30 2 0 2

T O T A L - 36 0 36

U N ID A D E : C A P S  A D U L T O  II P E R U S  

S E R V IÇ O : C A P S

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S o c ia l 3 0 2 0 2

A u x ilia r A d m in is tra tivo 4 0 4 0 4

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m 30 4 0 4

A u x ilia r  T é cn ico 2 0 4 0 4

E n fe rm e iro 30 2 0 2

E n fe rm e iro 4 0 1 0 1

F a rm a cê u tico 30 2 0 2

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  P s iq u ia tra 20 2 0 2

P ro fiss io n a l E d .F is ica 40 1 0 1

P sicó lo g o 40 3 0 3

T é c n ic o  de  F a rm á c ia 40 2 0 2

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 30 2 0 2

T O T A L - 30 0 30

U N ID A D E : P A I P E R U S  

S E R V IÇ O : PAI

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/ C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A u x ilia r A d m in is tra tiv o 40 1 0 1

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m 40 2 0 2

C o o rd e n a d o r S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

C u id a d o r d e  Ido so 4 0 10 0 10

E n fe rm e iro 4 0 1 0 1
M é d ico  G e ria tra  o u  C lin ico  co m  e xp e riê n c ia  
e m  q e ro n to lo q ia 2 0 1 0 1

T O T A L - 16 0 16

U N ID A D E  O D O N T O L Ó G IC A  JA R D IM  R O S IN H A  

S E R V IÇ O : U O  (2  E S B  I)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/ C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 2 0 2

A u x ilia r d e  S a ú d e  B uca l 4 0 2 0 2

D e n tis ta 4 0 2 0 2

T O T A L - 6 0 6
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U N ID A D E : U P A  P E R U S  

S E R V IÇ O : U P A

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR ATAR

A g e n te  d e  A p o io 40 2 2 0

A lm o x a r ife 4 0 1 0 1

A n a lis ta  A d m in is tra tiv o 40 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tiv o 40 3 0 3

A s s is te n te  S o c ia l 3 0 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 4 0 4

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 36D 16 0 16

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 36N 16 0 16

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o  /  A G P P 4 0 7 7 0

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tiv o 3 6 D 2 0 2

A u x ilia r  d e  A lm o xa rife 36D 2 0 2

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m 30 2 5 25 0

A u x ilia r  S a ú d e  B uca l 3 6 D 2 0 2

A u x ilia r  S a ú d e  B uca l 3 6 N 3 0 3

A u x ilia r  S e rv iço s  G e ra is 36 D 3 0 3

C o o rd e n a d o r d e  E n fe rm a g e m 4 0 1 0 1

C o o rd e n a d o r M é d ico 30 1 0 1

D e n tis ta 12D 6 0 6

D e n tis ta 12N 6 0 6

D e n tis ta 24 1 1 0

E n fe rm e iro 30 11 11 0

E n fe rm e iro 40 2 0 2

E n fe rm e iro 36 D 16 0 16

E n fe rm e iro 36N 18 0 18

E n fe rm e iro  L íd e r 36N 2 0 2

F a rm a c ê u tic o 4 0 1 0 1

F a rm a c ê u tic o 3 6 D 2 0 2

F a rm a c ê u tic o 36N 3 0 3

F a tu ris ta 4 0 2 0 2

G e re n te  A d m in is tra tiv o 4 0 1 0 1

M é d ic o  C iru rg iã o  G e ra l 12D 7 0 7

M é d ic o  C iru rg iã o  G era l 12N 7 0 7

M é d ic o  C lin ic o  G era l 20 2 0 2

M é d ic o  C lin ic o  G e ra l 12D 28 1 2 7

M é d ic o  C lin ic o  G e ra l 12N 2 8 1 2 7

M é d ic o  O rto p e d is ta 12D 7 0 7

M é d ic o  O rto p e d is ta 12N 7 0 7

M é d ic o  P e d ia tra 2 0 1 0 1

M é d ic o  P e d ia tra 12D 21 0 21

M é d ic o  P e d ia tra 12N 21 0 21

M é d ic o  P s iq u ia tra 12D 7 0 7

M é d ic o  P s iq u ia tra 12N 7 0 7

P la n to n is ta  T é c n ic o  A d m in is tra tivo 36N 6 0 6

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 3 0 7 7 0
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T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 40 4 0 4

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 36D 3 3 0 33

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 36N 31 0 31

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36 D 4 0 4

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36N 6 0 6

T é c n ic o  d e  G esso 36D 2 0 2

T é c n ic o  d e  G esso 36N 3 0 3

T é c n ic o  d e  S u p o rte 4 0 1 0 1

T é c n ic o  S e g u ra n ç a  do  T ra b a lh o  1 4 0 2 0 2

T O T A L - 406 55 351

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE PIRITUBA

U N ID A D E : A M A  E L ÍS IO  T E IX E IR A  L E IT E  

S E R V IÇ O : A M A

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A p re n d iz 2 0 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 4 0 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 36 6 0 6

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tivo 36 2 0 2

A u x ilia r A p o io  A d m in is tra tivo 4 0 1 0 1

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  I 36 10 0 10

E n fe rm e iro  I 36 4 0 4

F a rm a cê u tico 36 2 0 2

M é d ico  C lin ic a  G e ra l 12 12 0 12

M é d ico  P e d ia tra 12 12 0 12

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36 4 0 4

T é c n ic o  d e  S u p o rte 40 1 0 1

T O T A L - 57 0 57

U N ID A D E : U B S  E L ÍS IO  T E IX E IR A  L E IT E  

S E R V IÇ O : E S F  (7  E S F  +  2 E S B  I +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S aúd e 4 0 41 0 41

A g e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 17 6 11

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m 3 0 7 7 0

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  E SF 4 0 14 0 14

A u x ilia r d e  S a ú d e  B uca i 4 0 3 0 3

D e n tis ta 4 0 3 0 3

E n fe rm e iro  E S F 4 0 7 0 7

E n fe rm e iro  II 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ilia 4 0 7 0  P M M 7
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T é c n ic o  d e  S a ú d e  B u ca l 4 0 1 0 1

T O T A L - 104 13 91

U N ID A D E : A M A  V IL A  P E R E IR A  B A R R E T O  

S E R V IÇ O : A M A

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A p re n d iz 2 0 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 4 0 2 0 2

A s s is te n te  S o c ia l 30 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 36 6 0 6

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tivo 36 2 0 2

A u x ilia r  d e  A p o io  A d m in is tra tivo 40 1 0 1

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  I 30 1 0 1

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  I 36 10 0 10

E n fe rm e iro  I 36 4 0 4

F a rm a c ê u tic o 36 2 0 2

M é d ico  C lin ic a  G era l 12 12 0 12

M é d ic o  P e d ia tra 12 12 0 12

T é c n ic o  de  F a rm á c ia 3 6 4 0 4

T O T A L - 59 0 59

U N ID A D E : U B S  P E R E IR A  B A R R E T O  

S E R V IÇ O : T R A D IC IO N A L

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  d e  S a ú d e  B uca l 30 1 1 0

A p re n d iz 20 1 0 1

A s s is te n te  S oc ia l 30 1 1 0

A te n d e n te  /  A d m in is tra tivo 30 2 2 0

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 40 8 0 8

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m 30 3 3 0

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  li 4 0 5 0 5

C iru rg iã o  D e n tis ta 2 0 2 2 0

E n fe rm e iro  II 30 0 0 0

E n fe rm e iro  II 4 0 6 0 6

F is io te ra p e u ta 3 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ic o  C lin ic a  G e ra l 20 3 0 3

M é d ic o  G in e co lo g is ta 2 0 1 0 1

M é d ic o  P e d ia tra 2 0 2 2 0

M é d ic o  P s iq u ia tra 20 2 1 1

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 40 1 1 0

S u p e rv is o r T é cn ico 40 1 0 1

T O T A L - 4 2 13 29
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U N ID A D E : U B S  C IT Y  J A R A G U Á  

S E R V IÇ O : E S F  (8  E S F  +  2 E S B  1 +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 4 7 0 4 7

A g e n te  d e  P ro m o ç ã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 1 0 1

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 40 1 0 1

A u x ilia r A d m in is tra tivo 40 10 0 10

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  E S F 40 15 0 15

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 40 3 0 3

D e n tis ta 40 3 0 3

E n fe rm e iro  E S F 4 0 8 0 8

E n fe rm e iro  II 4 0 0 0 0

F a rm a cê u tico 30 1 0 1

F a rm a cê u tico 40 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  de  S a ú d e 40 1 0 1

M é d ic o  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ilia 40 8 1 P M M 7

S u p e rv is o r d e  P la n e ja m e n to 40 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 40 2 0 2

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 1 0 1

T O T A L - 104 1 103

U N ID A D E : U B S  P A R Q U E  M A R IA  D O M IT IL A  

S E R V IÇ O : E S F  (8  E S F  +  2 E S B  I +  1 E S B  I I )

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  de  S a ú d e 4 0 41 0 41

A g e n te  d e  P ro m o ç ã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 2 0 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tiv o 4 0 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 30 1 0 1

A u x ilia r A d m in is tra tivo 4 0 12 0 12

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tivo 4 0 2 0 2

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E S F 4 0 16 0 16

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  II 3 0 4 0 4

A u x ilia r d e  S a ú d e  B uca l 4 0 3 0 3

D e n tis ta 4 0 3 0 3

E n fe rm e iro  E SF 4 0 8 0 8

E n fe rm e iro  II 30 2 0 2

F a rm a c ê u tic o 36 2 0 2

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  C lin ic a  G e ra l 12 2 0 2

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 4 0 8 0 8

M é d ico  P e d ia tra 12 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36 4 0 4

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B uca l 40 1 0 1

T é c n ic o  d e  S u p o rte 40 1 0 1

T O T A L - 116 0 116
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U N ID A D E : A M A  J A R D IM  IP A N E M A  

S E R V IÇ O : A M A

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A p re n d iz 2 0 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 4 0 2 0 2

A s s is te n te  S o c ia l 30 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 36 6 0 6

A u x ilia r A p o io  A d m in is tra tivo 36 2 0 2

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  1 36 10 0 10

E n fe rm e iro  1 36 4 0 4

F a rm a c ê u tic o 36 2 0 2

M é d ic o  C lin ic a  G era l 12 12 0 12

M é d ic o  P e d ia tra 12 10 0 10

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36 4 0 4

T é c n ic o  d e  S u p o rte 40 1 0 1

T O T A L - 56 0 56

U N ID A D E : U B S  J A R D IM  IP A N E M A  

S E R V IÇ O : T R A D IC IO N A L

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  d e  A p o io 40 3 3 0

A G P P 40 1 1 0

A s s is te n te  A d m in is tra tiv o 30 1 1 0

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 40 1 1 0

A s s is te n te  S o c ia l 3 0 1 1 0

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 6 0 6

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m 3 0 7 7 0

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  II 4 0 8 0 8

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 30 3 3 0

A u x ilia r  d e  S e rv iço s  g e ra is 30 1 1 0

C iru rq iâ o  D e n tis ta 20 1 1 0

C iru rg iã o  D e n tis ta 4 0 1 0 1

E n fe rm e iro  II 4 0 6 0 6

F is io te ra p e u ta 3 0 1 0 1

F o n o a u d ió lo g o 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ic o  A c u p u n tu ra 2 0 0 0 0

M é d ic o  C lin ic a  G era l 2 0 2 0 2

M é d ic o  G e n e ra lis ta 4 0 1 1 0

M é d ico  G in e co lo g is ta 2 0 2 1 1

M é d ico  P e d ia tra 2 0 2 1 1

M é d ic o  P s iq u ia tra 10 1 0 1

M é d ic o  P s iq u ia tra 2 0 0 0 0

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 4 0 1 0 1
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U N ID A D E : A M A  A N H A N G U E R A  1 

S E R V IÇ O : A M A

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A p re n d iz 2 0 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tiv o 4 0 2 0 2

A s s is te n te  S oc ia l 30 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 36 6 0 6

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tivo 36 2 0 2

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tivo 4 0 1 0 1

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  1 36 10 0 10

E n fe rm e iro  1 36 4 0 4

F a rm a cê u tico 36 2 0 2

M é d ico  C lin ica  G era l 12 12 0 12

M é d ic o  P e d ia tra 12 11 0 11

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36 4 0 4

T O T A L - 57 0 57

U N ID A D E : U B S  A N H A N G U E R A  I 

S E R V IÇ O : M IS T A  (2  E S F )

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /

J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 40 12 0 12

A G P P 4 0 1 1 0

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 3 0 1 1 0

A s s is te n te  S o c ia l 3 0 1 1 0

A u x ilia r A d m in is tra tiv o 4 0 9 0 9

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m 30 1 1 0

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  II 4 0 7 0 7

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  E S F 4 0 4 0 4

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 3 0 3

C iru rg iã o  D e n tis ta 2 0 5 5 0

E n fe rm e iro  E S F 4 0 2 0 2

E n fe rm e iro  II 4 0 5 0 5

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  C lín ic a  G era l 2 0 2 0 2

M é d ic o  C lín ic a  G e ra l co m  e sp e c ia lid a d e  em  
g e ria tria 2 0 1 0

1

M é d ic o  G in e co lo g is ta 2 0 2 0 2

M é d ic o  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 4 0 2 0 2

M é d ic o  P e d ia tra 2 0 2 0 2

M é d ico  P s iq u ia tra 2 0 0 0 0

N u tr ic io n is ta 4 0 1 1 0

V ig ia 3 0 1 1 0

T O T A L - 6 3 11 52
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U N ID A D E : A M A  E S P E C IA L ID A D E S  V IL A Z A T T  

S E R V IÇ O : A M A -E

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A p re n d iz 20 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tiv o 4 0 2 0 2

A s s is te n te  S oc ia l 30 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 36 10 0 10

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 40 4 0 4

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tivo 36 2 0 2

E n fe rm e iro 36 2 0 2

E n fe rm e iro 4 0 1 0 1

E n fe rm e iro  E s to m a te ra p e u ta 4 0 1 0 1

F a rm a c ê u tic o 3 6 2 0 2

G e re n te  S e rv iço s  de  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  A c u p u n tu r is ta 2 0 1 0 1

M é d ic o  A n g io lo g is ta 12 2 0 2

M é d ic o  C a rd io lo g is ta 12 5 0 5

M é d ic o  D e rm a to lo g is ta 12 4 0 4

M é d ic o  E n d o c rin o lo g is ta 12 4 0 4

M é d ic o  G a s tro e n te ro io g is ta 12 2 0 2

M é d ic o  In fe c to lo g is ta 12 1 0 1

M é d ico  N e u ro lo g is ta 12 3 0 3

M é d ic o  O fta lm o lo g is ta 12 4 0 4

M é d ic o  O rto p e d is ta 12 5 0 5

M é d ic o  O to rr in o la r in g o lo g is ta 12 4 0 4

M é d ic o  P n e u m o lo g is ta 12 2 0 2

M é d ic o  R e u m a to lo g is ta 12 3 0 3

M é d ico  U ro lo g is ta 12 3 0 3

S u p e rv is o r T é cn ico 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 36 10 0 10

T é c n ic o  d e  E n fe rm a q e m 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36 4 0 4

T é c n ic o  d e  E q u ip a m e n to s  H o sp ita la res 40 1 0 1

T O T A L . 89 0 8 9

U N ID A D E : U B S  A L D E IA  J A R A G U Á  

S E R V IÇ O : S A Ú D E  IN D ÍG E N A

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A

H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A q e n te  d e  P ro m o ç ã o  A m b ie n ta l 40 1 0 1

A q e n te  In d íg e n a  d e  S a n e a m e n to 4 0 2 0 2

A q e n te  In d íq e n a  d e  S a ú d e 4 0 4 0 4

A p o ia d o r S a ú d e  In d íg e n a 4 0 1 0 1

A p re n d iz 2 0 1 0 1

A s s is te n te  S o c ia l 3 0 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 4 0 2 0 2
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A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m 4 0 2 0 2

A u x ilia r  d e  S a ú d e  Bucal 4 0 1 0 1

D e n tis ta 40 1 0 1

E n fe rm e iro 40 1 0 1

F a rm a c ê u tic o 40 1 0 1

G e re n te  S e rv iç o s  d e  S a ú d e 40 1 0 1

M é d ico  G e n e ra lis ta 40 1 0 1

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 40 1 0 1

T é c n ic o  de  F a rm á c ia 40 1 0 1

T O T A L - 23 0 23

U N ID A D E : U B S  JA R D IM  R IN C Ã O  

S E R V IÇ O : E S F  (4  E SF)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 24 0 2 4

A g e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 2 0 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 8 0 8

A u x ilia r d e  E n fe rm a q e m  E S F 4 0 8 0 8

E n fe rm e iro  E SF 4 0 4 0 4

F a rm a cê u tico 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 4 0 4 0 4

S u p e rv is o r T é cn ico 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T O T A L - 56 0 56

U N ID A D E : U B S  M O IN H O  V E L H O  

S E R V IÇ O : E S F  (4  E S F  +  1 E S B  I +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 24 0 2 4

A g e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 2 0 2 0 2

A u x ilia r A d m in is tra tivo 4 0 9 0 9

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E S F 4 0 8 0 8

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 2 0 2

D e n tis ta 4 0 2 0 2

E n fe rm e iro  E S F 4 0 4 0 4

F a rm a cê u tico 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

G e s to r A m b ie n ta l I 4 0 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 40 4 0 4

T é c n ic o  de  F a rm á c ia 40 2 0 2

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B u ca l 40 1 0 1

T O T A L - 62 0 62
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U N ID A D E : U B S  S A N T O  E L IA S  

S E R V IÇ O : E S F  (3  E SF)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 18 0 18

A g e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 4 0 7 0 7

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E S F 4 0 6 0 6

E n fe rm e iro  E SF 4 0 3 0 3

F a rm a c ê u tic o 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ic o  E s tra té g ia  S a ú d e  da  F a m ília 4 0 3 2  P M M 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T O T A L . 4 4 2 42

U N ID A D E : U B S  V IL A  M A G G I 

S E R V IÇ O : E S F  (6  E S F  +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A q e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 3 6 0 3 6

A g e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 8 0 8

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tivo 4 0 1 0 1

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E S F 4 0 12 0 12

A u x ilia r d e  S a ú d e  Bucal 4 0 1 0 1

D e n tis ta 40 1 0 1

E n fe rm e iro  ESF 40 6 0 6

F a rm a c ê u tic o 40 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  de  S a ú d e 40 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 4 0 6
1 P M M

5
1 1-20H

S u p e rv is o r d e  P la n e ja m e n to 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 40 2 0 2

T é c n ic o  de  S a ú d e  B uca l 40 1 0 1

T O T A L - 80 1 7 9

U N ID A D E : U B S  A L P E S  D O  J A R A G U Á  

S E R V IÇ O : E S F  (3  E S F )

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A q e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 18 0 18

A q e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 2 0 1 0 1

A u x ilia r A d m in is tra tivo 4 0 6 0 6
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A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  E SF 4 0 6 0 6

E n fe rm e iro  E SF 4 0 3 0 3

F a rm a cê u tico 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 4 0 3 0  P M M 3

N u tric io n is ta 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 40 2 0 2

T O T A L - 4 3 0 43

U N ID A D E : U B S  U N IÃ O  D A S  V IL A S  D E  T A IP A S  

S E R V IÇ O : M IS T A  (6  E S F  +  1 E S B  I +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  de  S a ú d e 40 34 0 34

A g e n te  d e  P ro m o ç ã o  A m b ie n ta l 40 1 0 1

A p re n d iz 2 0 3 0 3

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 4 0 1 0 1

A u x ilia r A d m in is tra tivo 4 0 13 0 13

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m 3 0 2 2 0

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  ESF 4 0 12 0 12

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  II 4 0 6 0 6

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 2 0 2

D e n tis ta 20 1 0 1

D e n tis ta 4 0 2 0 2

E n fe rm e iro  E SF 4 0 6 0 6

E n fe rm e iro  II 4 0 3 0 3

F a rm a c ê u tic o 4 0 2 0 2

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  C lín ic a  G e ra l 2 0 2 0 2

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 4 0 6 0 6

M é d ico  G in e co lo g is ta 2 0 1 0 1

M é d ic o  P e d ia tra 2 0 2 0 2

M é d ic o  P s iq u ia tra 10 0 0 0

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 3 0 3

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B u ca l 4 0 1 0 1

T O T A L - 105 2 103

U N ID A D E : U B S  J A R D IM  C ID A D E  P IR IT U B A  

S E R V IÇ O : E S F  (5  E S F  +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 40 2 9 0 29

A g e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 40 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 40 8 0 8

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E S F 40 10 0 10

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 40 1 0 1
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D e n tis ta 4 0 1 0 1

E n fe rm e iro  E S F 4 0 5 0 5

F a rm a c ê u tic o 40 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 40 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 40 5 0 5

N u tr ic io n is ta 40 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 40 2 0 2

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B u ca l 40 1 0 1

T O T A L . 68 0 6 8

U N ID A D E : U B S  V IL A  P IR IT U B A  

S E R V IÇ O : E S F  (8  E S F  +  1 E S B  I)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTENTE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A q e n te  C o m u n itá rio  de  S aúde 4 0 4 0 0 4 0

A q e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 4 0 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 10 0 10

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  II 4 0 0 0 0

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E S F 4 0 16 0 16

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 1 0 1

D e n tis ta 4 0 1 0 1

E n fe rm e iro  E SF 40 8 0 8

F a rm a c ê u tic o 40 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  de  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 40 8 0 8
N u tr ic io n is ta 40 1 0 1

S u p e rv is o r T é cn ico 4 0 1 0 1

T é c n ic o  de  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T O T A L . 94 0 94

U N ID A D E : U B S  D O M IN G O S  M A N T E L L I 

S E R V IÇ O : M IS T A  (3  E S F  +  E S B  I)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 18 0 18

A g e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A u x ilia r A d m in is tra tiv o 4 0 11 1 10

A u x ilia r  d e  E n fe rm a q e m  E S F 40 6 0 6

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  II 4 0 4 0 4

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 1 0 1

D e n tis ta 4 0 1 0 1

E n fe rm e iro  E SF 4 0 3 0 3

E n fe rm e iro  II 4 0 3 0 3

F a rm a c ê u tic o 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1



Secretaria Municipal da Saúde
Coordenadoria Regional de Saúde NorteUCMUfi Cê u v

G e s to r A m b ie n ta l 1 40 1 0 1

M é d ico  C lin ic a  G era l 2 0 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  da  F a m ília 4 0 3 0 3

M é d ico  G in e co lo g is ta 2 0 1 0 1

M é d ic o  P e d ia tra 2 0 1 0 1

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T O T A L m 62 1 61

U N ID A D E : U B S  JA R D IM  P A N A M E R IC A N O  

S E R V IÇ O : M IS T A  (2  E S F  +  1 E S B  I)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  d e  S aúd e 4 0 12 0 12

A g e n te  d e  P ro m o ç ã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 2 0 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tiv o 4 0 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 9 0 9

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  E S F 4 0 4 0 4

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m  II 4 0 4 0 4

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 1 0 1

D e n tis ta 4 0 1 0 1

E n fe rm e iro  E S F 4 0 2 0 2

E n fe rm e iro  II 40 2 0 2

F a rm a cê u tico 40 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  de  S a ú d e 40 1 0 1

M é d ico  C lin ic a  G era l 20 2 0 2

M é d ic o  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  F a m ília 40 2 0 2

M é d ic o  G in e co lo g is ta 20 1 0 1

M é d ic o  P e d ia tra 20 2 0 2

N u tr ic io n is ta 40 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T O T A L - 51 0 51

ÜsÀO PAULO

U N ID A D E : U B S  IN T E R A T IV A  

S E R V IÇ O : E S F  (6  E S F  +  2 E S B  I +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  C o m u n itá rio  de  S a ú d e 40 36 0 3 6

A g e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 4 0 1 0 1

A p re n d iz 2 0 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tiv o 4 0 1 0 1

A u x ilia r A d m in is tra tivo 4 0 10 0 10

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E S F 4 0 12 0 12

A u x ilia r  S a ú d e  Bucal 4 0 3 0 3

D e n tis ta 4 0 3 0 3

E n fe rm e iro  E SF 4 0 6 0 6

F a rm a cê u tico 3 0 1 0 1
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F a rm a c ê u tic o 40 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 40 1 0 1

M é d ic o  E s tra té g ia  S a ú d e  d a  Fam ília 4 0 6 0 6

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

T é c n ic o  de  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 1 0 1

T O T A L - 87 0 87

U N ID A D E : U B S  S E M  T E R R A  - P A R Q U E  N A Ç Õ E S  U N ID A S  

S E R V IÇ O : E S F  (6  E S F  +  2  E S B  I +  1 E S B  II)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A q e n te  C o m u n itá rio  d e  S a ú d e 4 0 33 0 33

A q e n te  d e  P ro m o çã o  A m b ie n ta l 40 1 0 1

A p re n d iz 20 1 0 1

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 40 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 4 0 10 0 10

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  E S F 40 12 0 12

A u x ilia r S a ú d e  B uca i 4 0 3 0 3

D e n tis ta 4 0 3 0 3

E n fe rm e iro  E S F 4 0 6 0 6

F a rm a c ê u tic o 3 0 1 0 1

F a rm a cê u tico 4 0 1 0 1

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ic o  E s tra té g ia  S a ú d e  da  F a m ília 4 0 6 0 6

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T é c n ic o  d e  S a ú d e  B uca l 40 1 0 1

T O T A L - 83 0 83

U N ID A D E : U B S  V IL A  Z A T T  

S E R V IÇ O : M IS T A  (0 4  E S F  +  1 E S B  I)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA / N EC ESSÁR IO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO , A

J O R N A D A
S E M A N A L

/  C O M P LE TO M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

C O N TR A TA R

A q e n te  C o m u n itá rio  de  S aúd e 4 0 21 0 21

A g e n te  d e  A p o io 4 0 1 1 0

A G P P 4 0 2 2 0

A p re n d iz 20 1 0 1

A s s is te n te  S o c ia l 30 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 40 10 0 10

A u x ilia r  d e  E n fe rm a q e m  E SF 4 0 8 0 8

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m  II 40 5 0 5

A u x ilia r  d e  S a ú d e  Bucal 3 0 1 1 0

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 4 0 2 0 2

C iru rg iã o  D e n tis ta 2 0 3 2 1

D e n tis ta 4 0 1 0 1

D e n tis ta 30 0 0 0

E n fe rm e iro  E SF 4 0 4 0 4
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E n fe rm e iro  II 4 0 2 0 2

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  C lin ic a  G e ra l 2 0 1 0 1

M é d ico  E s tra té g ia  S a ú d e  da  Fam ilia 4 0 4 0 P M M 4

M é d ic o  G in e co lo g is ta 2 0 1 0 1

M é d ic o  P e d ia tra 20 1 0 1

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo q o 30 1 1 0

T O T A L - 7 2 7 65

U N ID A D E : N A S F  P A R Q U E  M A R IA  D O M IT IL A  

S E R V IÇ O : N A S F

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S oc ia l 30 1 0 1

F is io te ra p e u ta 20 2 0 2

F o n o a u d ió lo g o 40 1 0 1

M é d ico  P s iq u ia tra 20 1 0 1

N u tr ic io n is ta 40 1 0 1

P s icó lo g o 40 1 0 1

T O T A L - 7 0 7

U N ID A D E : N A S F  E L ÍS IO  T E IX E IR A  L E IT E  

S E R V IÇ O : N A S F

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S oc ia l 30 1 0 1

F is io te ra p e u ta 2 0 1 0 1

F o n o a u d ió lo g o 4 0 1 0 1

M é d ico  P e d ia tra 2 0 1 0 1

M é d ico  T o co g in e co lo g is ta 2 0 1 0 1

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 4 0 1 0 1

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 2 0 0 0 0

T O T A L - 7 0 7

U N ID A D E : N A S F  S A N T O  E L IA S  

S E R V IÇ O : N A S F

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A

H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S oc ia l 30 1 0 1

F is io te ra p e u ta 20 1 0 1

F o n o a u d ió lo g o 4 0 0 0 0

M é d ico  P s iq u ia tra 20 1 0 1

N u tr ic io n is ta 40 1 0 1

P s icó lo q o 40 1 0 1
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T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 2 0 1 0 1

T O T A L - 6 0 6

U N ID A D E : N A S F  J A R D IM  R IN C Ã O  

S E R V IÇ O : N A S F

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S oc ia l 30 1 0 1

F is io te ra p e u ta 20 1 0 1

F o n o a u d ió lo q o 4 0 0 0 0

M é d ic o  T o co g in e co lo g is ta 20 1 0 1

N u tr ic io n is ta 40 1 0 1

P s icó lo q o 4 0 1 0 1

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 20 1 0 1

T O T A L - 6 0 6

U N ID A D E : N A S F  V IL A  M A G G I 

S E R V IÇ O : N A S F

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S oc ia l 30 1 0 1

F is io te ra p e u ta 2 0 1 0 1

F o n o a u d ió lo g o 4 0 0 0 0

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 4 0 1 0 1

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 30 1 0 1

T O T A L - 5 0 5

U N ID A D E : N A S F  M O IN H O  V E L H O  

S E R V IÇ O : N A S F

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S o c ia l 3 0 1 0 1

F is io te ra p e u ta 2 0 1 0 1

F o n o a u d ió lo g o 4 0 1 0 1

M é d ic o  P s iq u ia tra 2 0 1 0 1

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 4 0 1 0 1

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 30 1 0 1

T O T A L - 7 0 7

U N ID A D E : N A S F  C IT Y  J A R A G U Á  

S E R V IÇ O : N A S F

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R
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A s s is te n te  S oc ia l 30 1 0 1

F is io te ra p e u ta 20 2 0 2

F o n o a u d ió lo g o 4 0 1 0 1

M é d ico  P s iq u ia tra 20 1 0 1

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 40 1 0 1

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 30 0 0 0

T O T A L - 7 0 7

U N ID A D E : C A P S  A D U L T O  III P IR IT U B A  /  J A R A G U Á  

S E R V IÇ O : C A P S

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S oc ia l 30 3 0 3

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 36 D 6 0 6

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 1 0 1

A u x ilia r d e  E n fe rm a q e m 36D 8 0 8

A u x ilia r d e  E n fe rm a g e m 36N 8 0 8

A u x ilia r T é cn ico 2 0 4 0 4

E n fe rm e iro 30 2 0 2

E n fe rm e iro 3 6 D 3 0 3

E n fe rm e iro 36N 3 0 3

E n fe rm e iro 4 0 2 0 2

F a rm a cê u tico 36 2 0 2

G e re n te  S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

M é d ico  P s iq u ia tra 2 0 2 0 2

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

P ro fiss io n a l E d .F Is ica 4 0 2 0 2

P s icó lo g o 4 0 4 0 4

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 30 4 0 4

T O T A L - 58 0 58

U N ID A D E : C A P S  Á L C O O L  E D R O G A S  III P IR IT U B A  -  C A S A  A Z U L  

S E R V IÇ O : C A P S

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A g e n te  R e d u to r de  D a n o s 30 4 0 4

A s s is te n te  S o c ia l 30 2 0 2

A u x ilia r A d m in is tra tivo 36D 6 0 6

A u x ilia r A d m in is tra tivo 40 4 0 4

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m 36 D 6 0 6

A u x ilia r  d e  E n fe rm a q e m 36N 4 0 4

A u x ilia r  T é c n ic o 2 0 4 0 4

E n fe rm e iro 36 D 4 0 4

E n fe rm e iro 36N 4 0 4

E n fe rm e iro 4 0 1 0 1
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F a rm a c ê u tic o 36 2 0 2

G e re n te  S e rv iço s  de  S a ú d e 40 1 0 1

M é d ico  C lin ic a  G era l 20 2 0 2

M é d ico  P s iq u ia tra 2 0 3 0 3

P ro fiss io n a l E d .F Is ica 4 0 1 0 1

P s icó lo g o 4 0 3 0 3

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 2 0 2

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 3 0 3 0 3

T O T A L . 56 0 56

U N ID A D E : S E R V IÇ O  D E  R E S ID Ê N C IA  T E R A P Ê U T IC A  P IR IT U B A  /  J A R A G U Á I 

S E R V IÇ O : R T

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A c o m p a n h a n te  C o m u n itá rio 36 D 6 0 6

A c o m p a n h a n te  C o m u n itá rio 36N 6 0 6

C o o rd e n a d o r S e rv iço s  de  S a ú d e 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  E n fe rm a q e m 40 1 0 1

T O T A L - 14 0 14

U N ID A D E : S E R V IÇ O  D E  R E S ID Ê N C IA  T E R A P Ê U T IC A  P IR IT U B A  /  J A R A G U Á  II 

S E R V IÇ O : R T

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /

J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/ C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A c o m p a n h a n te  C o m u n itá rio 36D 5 0 5

A c o m p a n h a n te  C o m u n itá rio 36N 5 0 5

C o o rd e n a d o r S e rv iço s  de  S aúde 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 4 0 1 0 1

T O T A L - 12 0 1 2

U N ID A D E : S E R V IÇ O  D E  R E S ID Ê N C IA  T E R A P Ê U T IC A  P IR IT U B A  /  J A R A G U Á  III 

S E R V IÇ O : R T

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A c o m p a n h a n te  C o m u n itá rio 36 D 5 0 5

A c o m p a n h a n te  C o m u n itá rio 36 N 5 0 5

C o o rd e n a d o r S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

T é c n ic o  de  E n fe rm a g e m 4 0 1 0 1

T O T A L • 12 0 12

U N ID A D E : S E R V IÇ O  D E  R E S ID Ê N C IA  T E R A P Ê U T IC A  P IR IT U B A  /  J A R A G U Á  IV  

S E R V IÇ O : R T

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C ESSÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A c o m p a n h a n te  C o m u n itá rio 36 D 6 0 6

A c o m p a n h a n te  C o m u n itá rio 36N 6 0 6

56

o
>



Secretario Municipal da Saúde
Coordenadoria Regional de Saúde Norte

C o o rd e n a d o r S e rv iço s  d e  S a ú d e 40 1 0 1

T é c n ic o  de  E n fe rm a g e m 40 1 0 1

T O T A L - 14 0 1 4

U N ID A D E : P A I A N H A N G U E R A I 

S E R V IÇ O : PAI

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 4 0 1 0 1

A u x ilia r  d e  E n fe rm a g e m 4 0 2 0 2

C o o rd e n a d o r S e rv iço s  d e  S a ú d e 4 0 1 0 1

C u id a d o r d e  Ido so 4 0 10 0 10

E n fe rm e iro 4 0 1 0 1
M é d ic o  G e ría tra  ou  C lin ic o  com  e xp e riê n c ia  
e m  g e ro n to lo g ia 2 0 0 0 0

M é d ic o  G e ria tra /C lin ico 2 0 1 0 1

T O T A L - 16 0 16

U N ID A D E  O D O N T O L Ó G IC A  JA R D IM  R IN C Ã O  

S E R V IÇ O : U O  (2  E S B  I)

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A u x ilia r A d m in is tra tivo 4 0 2 0 2

A u x ilia r d e  S a ú d e  B uca l 4 0 2 0 2

D e n tis ta 4 0 2 0 2

T O T A L - 6 0 6

U N ID A D E : E M A D  IN T E R A T IV A  

S E R V IÇ O : E M A D

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/ C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

E n fe rm e iro 40 1 0 1

F is io te ra p e u ta 30 1 0 1

M é d ico  C lin ico 20 2 0 2

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 30 4 0 4

T O T A L - 8 0 8

U N ID A D E : E M A D  P IR IT U B A  

S E R V IÇ O : E M A D

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

E n fe rm e iro 4 0 2 0 2

E n fe rm e iro  S u p e rv iso r 4 0 1 0 1

F is io te ra p e u ta 30 2 0 2

M é d ic o  C lin ic a  G e ra l 20 4 0 4

T é c n ic o  E n fe rm a g e m 36 8 0 8

T O T A L - 17 0 17
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U N ID A D E : EM  A P  P IR IT U B A  

S E R V IÇ O : E M A P

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N EC ESSÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTEN TE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A s s is te n te  S o c ia l 30 1 0 1

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 1 0 1

F o n o a u d ió lo g o 4 0 1 0 1

N u tr ic io n is ta 4 0 1 0 1

T e ra p e u ta  O cu p a c io n a l 3 0 0 0 0

T O T A L . 4 0 4

U N ID A D E : C E O  II P IR IT U B A  

S E R V IÇ O : C E O

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C ESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
A U TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 2 0 2

A u x ilia r  d e  s a ú d e  B uca l 30 2 2 0

A u x ilia r  d e  s a ú d e  B uca l 40 5 0 5

C iru rg iã o  D e n tis ta  -  C iru rg ia  o ra l m e n o r 20 1 1 0

C iru rg iã o  D e n tis ta  - E n d o d o n tis ta 20 3 2 1

C iru rq iã o  D e n tis ta  - P a c ie n te s  e sp e c ia is 20 2 0 2

C iru rg iã o  D e n tis ta  - P e rio d o n tis ta 20 2 2 0

C iru rg iã o  D e n tis ta  - P ro te s is ta 20 3 2 1

C iru rg iã o  D e n tis ta - se m io lo g is ta 20 1 1 0

C o o rd e n a d o r S e rv iço s  d e  S aúd e 40 1 0 1

T O T A L - 22 10 12

U N ID A D E : U P A  P IR IT U B A  

S E R V IÇ O : U P A

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

N E C E S S ÁR IO  
/  C O M P LE TO

EXISTENTE
ESTA TU TÁ R IO ,

M U N IC IP A LIZA D O ,
AU TÁ R Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A lm o x a r ife 4 0 1 0 1

A n a lis ta  A d m in is tra tivo 4 0 1 0 1

A p re n d iz 20 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 4 0 3 0 3

A s s is te n te  S oc ia l 30 2 0 2

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 4 0 3 0 3

A u x ilia r  A d m in is tra tiv o 36D 17 0 17

A u x ilia r  A d m in is tra tivo 36N 15 0 15

A u x ilia r  A p o io  A d m in is tra tivo 36D 2 0 2

A u x ilia r  d e  A lm o xa rife 3 6 D 2 0 2

A u x ilia r  S a ú d e  B uca l 3 6 D 2 0 2

A u x ilia r  S a ú d e  B uca l 36N 3 0 3

A u x ilia r  S e rv iç o s  G e ra is 36 D 3 0 3

C o o rd e n a d o r d e  E n fe rm a g e m 4 0 1 0 1

C o o rd e n a d o r M é d ico 30 1 0 1

D e n tis ta 12D 7 0 7
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D e n tis ta 12N 7 0 7

E n fe rm e iro 4 0 2 0 2

E n fe rm e iro 36 D 20 0 20

E n fe rm e iro 36N 2 0 0 20

E n fe rm e iro  L íd e r 36N 2 0 2

F a rm a c ê u tic o 40 1 0 1

F a rm a cê u tico 36 D 2 0 2

F a rm a cê u tico 36N 3 0 3

F a tu ris ta 40 2 0 2

G e re n te  A d m in is tra tivo 4 0 1 0 1

M é d ico  C iru rg iã o  G era l 12D 7 0 7

M é d ico  C iru rg iã o  G era l 12N 7 0 7

M é d ico  C lín ic o  G era l 2 0 2 0 2

M é d ico  C lín ic o  G era l 12D 37 0 37

M é d ico  C lín ic o  G era l 12N 28 0 2 8

M é d ico  O rto p e d is ta 12D 7 0 7

M é d ico  O rto p e d is ta 12N 7 0 7

M é d ico  P e d ia tra 2 0 1 0 1

M é d ico  P e d ia tra 12D 21 0 21

M é d ico  P e d ia tra 12N 19 0 19

M é d ico  P s iq u ia tra 12D 7 0 7

M é d ico  P s iq u ia tra 12N 7 0 7

P la n to n is ta  T é cn ico  A d m in is tra tivo 36N 6 0 6

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 3 6 D 53 0 53

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 36N 41 0 41

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 4 0 4 0 4

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36D 4 0 4

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36N 5 0 5

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 4 0 1 0 1

T é c n ic o  d e  G e sso 36 D 2 0 2

T é c n ic o  d e  G e sso 36N 3 0 3

T é c n ic o  d e  S u p o rte 4 0 1 0 1

T é c n ic o  S e g u ra n ça  d o  T ra b a lh o  1 4 0 2 0 2

T O T A L - 397 0 397

U N ID A D E : U P A  C IT Y  J A R A G U A  

S E R V IÇ O : U P A  P O R T E  III

C A T E G O R IA  P R O F IS S IO N A L  /  C A R G O

C A R G A
H O R Á R IA /
J O R N A D A
S E M A N A L

NECESSÁR IO  
/  C O M PLETO

EXISTENTE
ESTATU TÁR IO ,

M U N IC IPALIZAD O ,
AU TÁR Q U IC O

A
C O N TR A TA R

A lm o x a rife 40 1 0 1

A n a lis ta  A d m in is tra tiv o 40 2 0 2

A p re n d iz 20 2 0 2

A s s is te n te  A d m in is tra tivo 40 3 0 3

A s s is te n te  S o c ia l 30 2 0 2

A u x ilia r A d m in is tra tiv o 40 3 0 3

A u x ilia r A d m in is tra tiv o 36 D 17 0 17

A u x ilia r A d m in is tra tiv o 36N 15 0 15

A u x ilia r A p o io  A d m in is tra tiv o 36 D 2 0 2

A u x ilia r d e  A lm o x a rife 36 D 2 0 2
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A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 3 6 D 2 0 2

A u x ilia r  d e  S a ú d e  B uca l 36N 2 0 2

A u x ilia r  d e  S e rv iç o s  G e ra is 36D 3 0 3

C o o rd e n a d o r d e  E n fe rm a g e m 4 0 1 0 1

C o o rd e n a d o r M é d ico 3 0 1 0 1

D e n tis ta 12D 7 0 7

D e n tis ta 12N 7 0 7

E n fe rm e iro 4 0 2 0 2

E n fe rm e iro 3 6 D 2 0 0 2 0

E n fe rm e iro 36N 2 0 0 20

E n fe rm e iro  L id e r 36N 2 0 2

F a rm a c ê u tic o 4 0 1 0 1

F a rm a c ê u tic o 36 D 2 0 2

F a rm a c ê u tic o 36 N 3 0 3

F a tu ris ta 4 0 3 0 3

G e re n te  A d m in is tra tiv o 40 1 0 1

M é d ic o  C iru rg iã o  G era l 12D 7 0 7

M é d ic o  C iru rg iã o  G era l 12N 7 0 7

M é d ic o  C lin ic o  G e ra l 12D 4 2 0 4 2

M é d ic o  C lin ic o  G era l 12N 35 0 35

M é d ic o  C lin ic o  G e ra l 20 1 0 1

M é d ico  O rto p e d is ta 12D 7 0 7

M é d ic o  O rto p e d is ta 12N 7 0 7

M é d ic o  P e d ia tra 12D 14 0 14

M é d ic o  P e d ia tra 12N 14 0 14

M é d ic o  P e d ia tra 2 0 1 0 1

P la n to n is ta  T é c n ic o  A d m in is tra tivo 36N 6 0 6

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 3 6 D 52 0 52

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 36N 42 0 42

T é c n ic o  d e  E n fe rm a g e m 4 0 4 0 4

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 3 6 D 4 0 4

T é c n ic o  d e  F a rm á c ia 36N 5 0 5

T é c n ic o  d e  G a so te ra p ia 3 6 D 2 0 2

T é c n ic o  d e  G esso 3 6 D 2 0 2

T é c n ic o  d e  G esso 3 6 N 3 0 3

T é c n ic o  d e  E q u ip a m e n to s  H o sp ita la res 36D 2 0 2

T é c n ic o  d e  S u p o rte 4 0 1 0 1

T é c n ic o  S e g u ra n ç a  d o  T ra b a lh o  1 4 0 2 0 2

TOTAL - 386 0 386
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