SAS

SUPERINTENDENCIA o

DE ATENCAD A SAUDE i
Seconci
= ==
Oficio SAS 458/23

Sdo Paulo, 04 de setembro de 2023.

REF: TERMOS ADITIVOS N° 107 E 108/2023 PARA ASSINATURA — SMS.G - CG RO20/2016 — PENHA.

Prezada Senhora,

Segue para as devidas providéncias, 03 (trés) vias assinadas de iguz! teor dos Termos Aditivos em tela:

» TAn?107/2023 - Aprovagdo de nova Plana de Trabatho e Plano Orgamentario para o0 més de Agnsto
de 2023, conferme Portaria SMS n? 243, de 03 de maio de 2023

» TA n®108/2023 - Inclusdo de valor de RS 149.062,40 {cento € quarenta e nave mil, sessenta e
dois reais e quarenta centavos) para contratacio de profissional Médico Ginecologista para a Equipe

Multidisciplinar da Atenc3a Basica — EMAB nos servicos de saiide.

Por gentileza, solicitamos retorno de 01 {uma) via assinada de cada documento.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos de elevada estima & consideragdo.
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Sra. Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadora Regional de Satde
Coordenadoria Regional de Saude — Sudeste
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CIDADE DE =
SAO PAULO SUS g

TERMO ADITIVO N2 107/2023-5M5.G
DD CONTRATO DE GESTAQ N2 R020/2016-5MS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULD -
SECONCE - 5P

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DF ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Flano Orgamentario para o
més de Agosto de 2023, conforme Portaria SMS n? 243, de 03 de Maio
de 2023,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadide - SM$/SP, com sede nesta cidade & Rua General Jardim, n2 36 - Vila
Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
815,2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019,
47172020, 58572021 e 732/2022 pela Coordenadoria Regional de Salde Sudeste, por ANDREZA
APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora de RG Ne @I« inscrita no CPF/MF sob a N¢
G Coordenadora Regional de Saide, doravante denominada CONTRATANTE e de outro
lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAD PAULD — SECONCI - SP,
qualificada como Organizagao Sacial, no municipio de Sao Paula nos autos do processo administrativo
n? 2006-0.151.451-0 {Certificade de Qualificagdo n2 003}, com CNPY/MF n® 61.687.356/0001-30, e
inscritc no CREMESP sob Prot. n2 300.220, com endereco 3 Av. Francisco Matarazzo n? 74 — Perdizes —
CEP 05001-000 / Sdc Paulo, e com Estatuto arquivado em 1% Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439.152 em 26/04/2017, neste ato
representada por seu Conselheiro Presidente MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada,
portador do RG n® QD insciito no CPF/MF sob o ne (IR, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lai Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52 858, de 20 de
derembro de 2011, bem como o disposio no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gesidn, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
confermidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o pericdo de Agosto de 2023 o orgamento global de custeio no valor de R$
21.907.798,27 (Vinte e um milhGes, novecentos ¢ sete mil, setecentos e noventa e aito reals e vinte e
sete centaves), conforme o Despacho publicado no DOC de 18 de agosto de 2023, pdgina 29. O
pagamanto das despesas de custeio serd reatizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
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é CIDADE DE =
SAO PAULO

SAUDE

AGOSTO TOTAL
RS 21.907.798,27 | RS 21.907.798,27

As despesas descritas onerar3o as dotagdes orcamentarias com transferéncia de n%s:
24.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0;
£4.10.10.301.3003 .2 520.33508500.02.1.600.1168.0;
£4.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 &
£4.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexg Il — Quadre de Periodicidade de Verificagdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl - Quadro de Metas de Produgéio;

Anexo VIl — Plano Or¢amentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexc IX — Dimensionamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais Clausuias do Contrato de Gestdo n® R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai per elas juntamente com as testemunhas assinade,

S3o Paulo, 18 de agosto de 2023,

ANDREZA APARECIDA YABIKL
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SWDE

. MARARISTE

SERVICA SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL DO
ESTADO DE SAD PAULD- SECONCI-SP

TESTEMUNKIAS:

|

Nome: SAS.Qég-MSECONcl Nome: Q:LLUEQ.Q .. Dt KOEEETO
RG:  Sabrina Sacai Migutans RG: G
Geronte do Alonels & Sudds
CPED ¢ D
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ANEXO VII - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE PENHA
ATENCAOQ BASICA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF + EMAB)
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
. lomada Semanal "
Categaorla Profisslonal Quantidade am horas " Pracedimento Quantidade
Agente Comunitaria de Saiade 18 A0 Familias visitadas 3600
- L. . - Consultas Medicas 1248
Médico Estratégia Sadde da Famflia 8 40 Consulta/atendimento domiciliar 48
Consulta do Enfermeiro 540
Enfermelro ESF 3 0 Consulta/atendimento domiciliar k]
Técnlco de Enfermagem ESF 3 40 Visita Domiciliar Aux/Téc. Enfermagem 192
EMAB
Assistente Soclal 1 a0 Consulta e Ccnsultzfmendimento Domiciliar 61
rupos 15
. Cansiilta e Cansulta/Atendimento Demiclliar 43
Farmaceutics 1 36
Grupos 7
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 1 40 Griipos 20
Fisloterapeuta 1 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos an
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Nutricianista 2 40
Grupos 80
Ita/Atendimen ili 60
Fanoaudiloga 1 a0 Consulta & Consu f:;,-’ endimentg Domiciliar
rupos an
Yerapeuta Ocupacional 1 20 Consulta e Consulta/Atendimentc Domiciliar 32
Grupos
Agente de Promogdo Ambiental 1 40 -4 -3
Assistante Administrative 1 40 ="
Auxiliar Administrativo II 7 40 Wt . B e
Aprendiz 2 30 " g b anm T S &
PICS = Atividade Coletiva Atlvidades
PICS — Atividade Individual Procedimentos

EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada S | esmi horas
Assistente Administrativo i 40
Auiliar Administrativo |l 10 36
Auxiliar de Enfermagem 14 36
Enfermeiro ) 26
Farrnacéutico 1 36
Gerente de Unidade de Saidde |1 1 40
Aprendiz 1 30
Médico Clinica Geral 13 12
Medico Pediatra 1 3
Meédico Pediatra 7 12
Técnbco de Farmacla 4 36
UBS ANTONIO ESTEVAC DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il + EMAB)
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade m::,luhﬁ'::ml Procadimento Quantidade
Agente Comunitario de Salide 24 40 Familias visitadas 4800
, . ; Consultas Médicas 1664
Médico Estratégla Sadde da Familia 4 40 Consulta/atendimento domiciliar 54
} Consulta do Enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 4 A0 Consulta/atendimenta domicliar L)
Técnico de Enfenmagem ESF 40 Visita Domiciliar Aux/Téc. Enfermagem 256
ESE | - Cirurgidn Dentista 1 40 Tratarmento Inlelado - Tl clinico restaurador 29
Tl Pratese a8




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Auxiliar de Saude Bucal i 40 Consultas/atendimentos 192
ESB Il - Cirurglo Dentista 1 40 Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 33
Técnico de Sarlide Bucal 1 A0 Tl Pritese 5
Auxiliar te Sadde Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 220
EMAB
z - —
Assicterte Social 1 30 Consulta e Consulta/Atendiments Domiciliar 61
Grupos 15
N Consulta e Consulta/Atendimeanto Domiciliar 80
Psichlogn 1 40
Grupos 40
Farmacautico 1 a0 Consufta e Cansulta/Atendimento Demiciliar 48
Grupos 2
} i micili
Fisioterapeuta 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Nutriclanista 1 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 1 40 Grupos 20
Educador Flsico 1 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
_Grupos 80
Agente de Promogdo Ambiental 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrative Il 10 40
Aprendiz 2 30
Garente de Unidade de Satude I 1 40
Técnico de Farmacia 2 40 fE e
PICS - Atividade Coletiva Atividades
PICS — Atividade Individual Procedi t 40
'UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF +1 ESB Mod | + 1 ESB Mod 11) I
EQUIPE META DE PRODUGCAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade J°m::"h5:r:;am' Procedinento Quantidade
Agente Comunttério de Saude 30 40 Familias visitadas 6000
. Consultas Médicas 2080
édico Estratégla Sadde da Familia * 40 Consulta/atendimento domiciliar B0
. Consulta do Enfermeiro 500
Enfermeiro ESF s 0 Consulta/atendimenta domiciliar 80
Técnico de Enfermagem ESF 10 40 Visita Domiciliar Aux,/Téc. Enfermagem 320
Augxiliar de Enfermagem 1 30 Visita Domlciliar Aux/Téc. Enfermagem 10
ESB I - Cirurgido Dentista 1 40 Tratamento iniciado = T clinico restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Consultas/atendimantos 192
ESB Il - Cirurgido Dentista 1 40 Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Tégnice de Sadde Bucal 1 a0 Tl Prétese £l
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 220
. =
Assistente Social q 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grapos 15
FanmacEutica 1 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar [t
Grupos 8
Apente de Promogda Ambigntal 1 40
Assistente Administrativo 1 40
Auiliar Administrativo [l 10 40
Aprendiz 2 30
Gerente de Unidade de Saude Il 1 40
Técnico de Farmacia 2 40
PICS — Atividade Coletiva Atividades 35
PICS — Atividade Individual Procedimentos 50
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | +1 ESB Mod II) |
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
. . . Jornada Semanal s
Categosia Profissional Guantidade o horas Procedimenta Quantalade
Agente Comunitario de Saude 24 40 Familias visitadas LR
Consultas Médicas 1664
o E . . .
Médico Estratégia Sadde da Familia 4 40 Consulta/atendimento domiciiiar &
Enfermeiro ESF 4 40 Censulta do Enfermeiro 720
6

Y



CIDADE DE
SAO PAULD

SAUDE
Consulta/atendimento domiciliar &4
Téenlco de Enfermagem ESF q 49 Wisita Domigiliar Aux/Téc. Enfermagem 256
Médico Pslguiatra 1 20 conswlta médica 160
ESE ) - Cirurgido Dentista 1 a0 Tratamenta iniclado = 71 €linico restaurador 29
Tl Prétese ]
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Consultas/atendimentas 192
ESR I - Cirurgide Dentista 1 a0 Tratamenta iniciade = T elinice restaurador EE]
Técnico de Sadde Bucal 1 M) Tl Préitess 9
Auxliar da Saide Bucal 1 40 Consultas/atandimentos 220
Ita/A i jcili 51
Assistenta Soclal 1 0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 15
: il ]
Farmaciutico 1 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 8
Grupos 8
Agente de Framogan Ambiental 1 AL i Jey
Assistente Administrativo 2 40
Auxiliar Administrativa ll g 4}
Gerente de Unidade de Saude Il 1 a0
Aprendiz 2 30
Técnico de Farmécla 2 40 e
PICS — Atividade Coletiva Atividades 28
PICS — Atividade Individual Procedimentos 40
UBSMRD}MQROFRANCISGOIpESHdESBModI-rI.ESBMudII+EMAB] ]
EQUIFE META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profisslonal Quantidade lum:::ah!;erl::nnl Procedimento Quantidade
Ageple Comunitario de Salude 18 40 Familias visitadas 3600
Consultas Médicas 1248
Médico Estratégla Sadde da Familia 3 40 Consulta/atendimento domiciliar 48
. Cansulta do Enfermeire 540
Enfermeira ESF 3 0 Consulta/atendimento domiciliar 48
Técnico de Enfermagem ESF 6 40 Visita Domiciliar Aux/Téc. Enfarmagem 192
ESB | - Cirurgifin Dantista 1 an Tratamento Iniclado = Tl elinico restaurador 29
Tl Pristese 8
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 192
ESEB II - Cinurgido Dentista 1 a0 Tratamento iniciado = T1 elinico restaurador 33
Técnico de Salide Bucal 1 40 Tl Prétese 9
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Consuktas/atendimentos 220
EMAB
Assistents Sacial 1 10 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B1
Grupos 15
FarmacBulico i % Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 3
Psicélogo 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Grupos 40
] Al [ Cromicit 45
Flsloterapsuta 1 0 Caonsulta e Censuka/atendiments Domiciliar
Grupos 30
Nutricionista 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Srupos B0
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 1
Grupos 40
ili 32
Terapenta Ocupacional 1 0 Consulta e Consulta/Atendlmente Comiciliar
Grupos 20
Agente de Promocio Ambiental 1 40 TR
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo Il 8 40
Gerante de Unidade de Sadde Il 1 40
Aprendiz 2 30
Técnico de Farmacia 2 40

PICS — Atividade Coletiva

tlvidadzs

PICS — Atividade Individual Procedimentos 30
UBS'@NS‘DNM&E&F#Z ESB Mod | + 01 ESB Mod 1) i
EQUIPE META DE PRODUCAD MENSAL
. - _ Jamada Semanal _ g
Categoria Profissional Ouantidade e hias Procedimento Quantidade




SAUDE
Agente Comunitario de Satde 36 40 Familias visitadas 7200
. } . Consultas Médicas 2080
Meglico Estratégia Saide a Familia > “ Consulta/atendimento damiciliar BD
édico Cswrarégia Salde da Familia - 1 40 Consultas Médicas 333
PMM Consuita/atendimenta damlclliar 13
. Consulta do Enfermeiro 1080
Enfermeiro ESF 5 At fonsulta/atendimente domiciliar 36
Técnico de Enfermagem ESF 12 40 Visita Domiciliar Aux/Téc. Enfermagem 384
E5B | - Clrurgido Dentista 2 40 Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 58
TI Protese 16
Auxiliar de Sadde Bueal 2 40 Consultas/atendimentos 384
ESB Il - Clrurglio Dentiste 1 40 Tratamento Inleladc — Tl clinico restaurader 33
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Tl Prétese 9
Ausiliar de Sadde Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 220
Assistante Social 1 30 Consuita e Consulta/Atendiments Domiclliar 13
Grupos 15
Farmacéutico 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos g
Agente da Promocio Ambiental 1 40 o
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo |l 12 40
Gereate de Unidade de Sacde || 1 40
Aprendiz 4 30
Técnico de Farmacia 2 40

Atividades

20

PICS — Atividade Coletiva
PICS = Atividade Individual Procedimentos 50
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)
EQUIPE META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jom:;ah!:r::nal Procediments Cuantidade
Agente Comunitério de Salde 18 40 Famniias visitadas 3600
. s Consultas Médicas 1248
Médico Estratégia Salde da Familla 3 40 Consulta/atendimento domiciliar 48
- Consulta do Enfermeira 5l
Enfermeiro ESF 3 40 Consulta/atendimento domiciliar 48
Técnico de Enfermagem ESF b 40 visita Domicillar Aux/Téc, Enfermagem 152
ltaeC i icili 61
Asslstente Soclal 5 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 15
> =
Earmacutico X 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos B
Agente de Promogdo Ambiental 1 40
Assistente Administrativg 1 40
Auxiliar Administrativa ll 7 40
Gerente de Unidade de Satde | 1 40
Aprendiz 2 30
Técnico de Farmdda 2 440
PICS — Atividade Coletiva Atividades 21
PICS — Atividade Individual Procedimentos 30
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
. . . lornada Semanal .
Categoria Profissional Quantidade i haras Procedimerta Quantidade
Medico Clinico Geral E] 20 consulta médica 792
mMédico Gingrologista 1 10 consulta médica 132
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 264
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 264
Cirurgiso Dentista 2 20 Tratemente Iniclade — TI clinice restaurador 26
Ti Protese 8
Auxlliar de Sadde Bucal 2 30 Consultas/atendimentos 174
Domicili B1
Assistente Sockl 20 Consulta € Consulta/Atendimendo Domiciliar
Grupos 15
Consulta de Enfermagem 432
Enl i
nlermeirs 2 40 Consulta & Consulta/Atendimento Domiclliar 30
Farmacéutico 1 40 Cansulta e Consulta/Atendimentn Damiciliar A48




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Grupos B
Auxiliar de Enfermagem 10 36 Visita Domiciliar 130
Agente de Saude 1 20
Assistente Administrativa 1 40
Auiliar Administrativo |l 7 40
Aprendiz 2 30
PICS — Atividade Coletiva Atividades 7
PICS — Atividade Individual Procedimentas 10
EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Assistente Administrativo 1 A
Auxiliar Administrativo Il 9 36
Auxiliar de Enfermagem 10 36
Enfermeiro 5 36
Gerente de Unidade de Saade || 1 40
Aprendiz 1 30
Médico Clinico Geral 12 12
Médico Pediatra 1 [
Meédico Pediatra [ 12
Técnico de Farmacia 5 36
AMA/UBS INTEGRADA FADRE MANOEL DA NOBREGA |
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
Catagaria Profissianal Cuantidade Aorra Seiand] Procedimento Quantidade
em horas
Medico Uinico Geral 3 20 consulta médica 792
Medico Clinico Geral 1 10 consylta médica 132
Médico Ginecologista 1 1} censulta médica 132
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 264
Médica Pediatra 1 30 consulta médica 396
Médico Psiquiatra 1 20 conslta madica 160
Cirurgido Dentista 2 20 Tratamento iniciado =TI clinico restaurador 26
Tl Prétese 8
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 Consultas/atendimentas 174
Aslstents Sacial 1 30 Cansulta @ Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 1=
Consulta de Enfermagem 432
Enfermelre 3 0 Consulta & Consuita/Atendimento Domiciliar 30
Farmacbutico 1 a Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 43
Grupos 7
Augxiliar de Enfermagem 11 36 Visita Domiciliar
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo Il B 40
Aprendiz 2 30
PICS - Atividade Coletiva Atividades
PICS — Atividade Individual Procedimentos 10
EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada Samanal em horas
Assistente Administrativo 1 40
Auniliar Adwministrativo Il 10 36
Auxiliar de Enfermagem 12 36
Enfermeiro ] 36
Farmacéutico 1 36
Gerente de Unidade de Satde Il 1 A0
Aprendiz 1 30
Meédico Clinico Geral 4 ]
Médico Clinico Geral 13 12
iédico Pedlatra 3 B
Médico Pediatra 7 12
Técnico de Farmacia 5 36




CIDADE DE
SAO PAULO

SAGDE
AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profisslonel Quantidade jum:fh?::"al Procedimento Quantidade
Medico Clinlca Geral E 20 consulta médica 792
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 52%
Meédicn Pediatra 1 10 consulta médica 132
Méadico Fedlatra i 20 consulta madica 264
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 160
Cirurgido Dentista 3 20 Tratamento inigiado - T clinico restaurader 39
Tl Prétese 12
Auxiliar de Salide Bucal 2 £l Consultas/atendimentos 261
Assistents Social 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Consulta de Enfermagem 576
Enfermeiro 4 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Farmaciiticn 1 a0 Cansulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 11 36 Visita Domiciliar 143
Assiskente Administrativo 1 40 O 3%
Auxiliar Administrativo |l 10 40
Aprendiz 2 30
FICS = Atividade Coletiva
PICS = Atividade Individual Procedimentos 10
EQUIPE
. . \ larnada Semanal
Categoria Prafissional Guantidade am horas
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Adminlstrative Il 10 36
Auxiliar de Enfermagem 11 36
Enfermeiro 4 36
Garente de Unidade de Sadde if 1 40
Aprendiz 2 a0
Médico Clinico Geral 14 12
Médico Bediztra 2 6
Médico Pediatra 7 12
Técnico de Farmacia 5 36
UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR s
EQUIPE PMETA DE PRODUCAO MENSAL
Cobeporia Profissional Quantidade Jurn::h?:::nal Procedimenta Quantidade
Medice Clinico Geral 2 20 consufta médica 528
Medico Clinico Geral 1 10 consulta médica 132
Médico Ginecologista 1 20 cansulta meédica 264
Médico Pediatra 1 20 consulta medica 264
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 160
Cirurgidgo Dentista 3 20 Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 39
Tl Protese 12
Auxiliar de Satide Bucal 2 30 Consultas/atendimentos 261
Asslstante Saclal 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
. Consulta de Enfermagem 432
Enfermeing # 4:) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Farmactutico 1 40 Censults e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Auxlliar de Enfermagem 11 £, Visita Domiciliar
Assistente Administrativo 1 40 ; R i
Auxiliar Administrative Il 10 40
Gerents de unidade de Sauda | 1 40
Aprendiz 2 30
Técnico de Farmacia 2 40 =
PILS = Atividade Coletiva Atividades
PICS — Atividade Individual Procedimentos 10

10




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - (EMAB) |
EQUIPE META DE PRODUC&O MENSAL
Categoria Profissional Quantidade m::':;?:"" Procedimento Ouantidade
Medico Clinico Geral 3 20 ronsulta médica 792
iedico Clinico Geral 1 10 tonsulta médica 132
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 528
Médice Ginecalogista 1 10 sonsulta médica 132
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 264
Médico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 320
Cirurgido Dentista 3 20 Tratamenta iniciado = Tl clinico restaurador 39
Auxtlar de Sadde Bural 1 30 Tl Prétese 12
Auxiliar de 5atide Bucal 1 Al Consultas/atendimentos 261
EMVIAB
Asslstente Soclal 1 10 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupns 15
Farmaciution . a0 Caonsulta e Cansulta/Atendimenta Domiciliar El]
Grupos 6
. Consulta de Enfermagem 576
Enfermeiro 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Dorniciliar 40
Psictlogo s 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 80
Fisiotarapeuta 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
. Consulita e Consulta/Atendimenta Qomiciliar 60
Mutricionista 1
Grupos 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Fonoaudidlogo 1
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 1 £ 2y
Grupos 30
Auxiliar de Enfermagem 13 30 Visita Damiciliar 130
Assistente Administrativo 1 40 k T~ =
Auxillar Administrativo |l 12 an
Gerente de unidade de Saude | 1 40
Aprendiz 1 30 e
PICS — Atividade Coletiva Atividades
PICS = Atividade Individual Procedimentos 10
UBS ENGENHEIRO TRINDADE i
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
Cateporia Profissional Quantidade Jomada Semanal Procedimento Quartidade
em horas
Medico Clinico Geral a 20 consulta médica 7592
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 528
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 264
Meédico Pediatra 1 10 consulta médica 132
Assistente Satial 1 a0 Consulta e Cansulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Consulta de Enfermagem 576
Enfermelro 4 @ Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 40
Earmachuticn 1 an Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 12 30 Visita Domiciliar 130
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo Il 10 40
Gerente de unidade de Satde | 1 40
Aprendiz 3 30
Técnico de Farmacia 2 an
PICS — Atividade Coletiva Atividades
PICS — Atividade Individual Procedi 1t 10
UBS VILA ARICANDUVA - (EMAB) 1
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
! da Se | ) =
Categorka Profissional Quantidade | o o Frocedimento Quantidade

11




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
edico Clinica Geral 2 z0 consuita médica 528
Mégdico Ginecologisia 1 20 consulia médica 2ad
Médico Padlatra 1 10 ronsulta médica 132
Médico Psiguiatra 1 20 consulta médica 160
Cirurgido Dentista 3 20 Tratamento Inlciado - Tl clinlco restaurador 39
Tl Prétese 12
Auxiliar de Sadde Bucsl 2 30 Consultas/atendimentos 261
EMAB
Assistente Saclal ] 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Consulta de Enfermagem 432
Enfermelro 2 %0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Farmackutico 1 40 Consulta @ Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos B
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Psictlogo 1 40 Gripos 0
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fisioierapeuta 2 20
Grupos 40
Nutricionista 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Foncaudidioge s 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Auxiliar de Enfermagem 11 30 Visita Domiciliar 110
Assistente Administrativo 1 40 F e A s ik bl SRR
Auxiliar Administrativo Il 9 40 .
Gerente de unidade de Salde | 1 40
Aprendiz ) 30
Técnico de Farmacia 2 40 .
PICS — Atividade Coletiva Atividades 7
FICS - Atividade Individual Procedimentos 10
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA 1
EQUIPE META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Frafissional CQuantidade Jurn::‘a;er::anal Procedimento Quantidade
Medice Clinico Geral 3 20 consulta médica 792
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 264
Médico Ginecologista 1 10 consulta medica 132
Médico Pediatra 1 14 consulta médica 185
Médico Pediatra 1 10 consulta madica 132
Cirurgio Dentista 2 20 Tratamento iniciado — T| clinico restaurador 26
Tl Protese ]
Auxiliar de Saide Bucal 2 a0 Consultas/atendimentos 174
Assistenta Social L 1 Cansulta & Consulta/Atendimenta Domiciliar 51
Grupos 15
Consulta de Enfermagem 576
Enfermely 4 49 Lonsulta & Consu !ta/Atendimeﬁto Domiciliar 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacautica 1 40
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 11 30 Visita Damiciliar 1i0
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo |1 9 40
Gerenke de unidade de Sadde 1 ol an
Aprendiz 2 30
Técnico de Farmacia 2 40
PICS — Atividade Coletiva Atividades 7
PICS - Atividade Individual Procedimentos 10
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO — (EMAB) ]
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidada Jum:::hs::::mi Procediments CQuantidade
Medica Clinico Geral 2 20 consulta médica 528
Medico Clinlco Geral 1 10 censulta medica 132
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 264
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 264

12




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Medico Psiguiatra 1 20 cansulta médica 160
Clrurgldo Dentista 2 20 Tratamenta iniciado — Tl dinico restauradar 26
Tl Prétese g
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Lonsultas/atendimentos 174
EMAB
Assistente Social 2 an Cansuha e ConsultafAtendimento Domiclllar 122
Grupos 20
Consukta de Enfermagem 576
Enfermelro 4 0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 40
FarmacBulion 2 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupos 16
Psicdloge 2 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 80
Fisloterapeuta 1 10 Consutta e Consulta/Atendimento Domiciliar 45
Grupos 30
Nutricionista 1 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
| i icili
Foncaudidloge 1 0 Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar 60
Grupos 40
Aurxiliar de Enfermagem 12 30 Visita Dorniciliar 120
Assistente Administrativo 1 40 AF el i e e £ Wi
Agente Técnico de Saude 1 30
Auxiliar Administrativo 1l 10 40
Auxiliar de Salide 1 30
Auxliar de Servicos Gerals 1 40
Gerente de unidade de Saude Il 1 40
Aprendiz 2 30
Técnito de Farmacia 2 40 -t g
PICS ~ Atividade Coletiva Atividades
PICS — Atividade Individual Procedimentos 10
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL )
EQUIPE META, DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profissional Quantidade Im::“hiﬁ';:’m' Procedimento Quantidade
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 792
Médico Ginecologista 1 25 cansulta médica 330
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 264
Clrurgido Dentista 3 0 Tratamento Iniciade — Ti clinico restaurador 39
Tl Protese 12
Auxdliar de Sajde Bucal 2 30 Consultas/atendimentos 261
Assistente Social 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupns 15
. Consulta de Enfermagem 576
Enf
MHErmeIo 4 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacautico 1 a0
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 11 30 Visita Domiciliar 110
Assistante Administrativo 1 40 e g L] :
Auxiliar Administrativo Il 10 40
Gerente de unidade de Salde | 1 40
Aprendiz 2 Els]
Oficial Administrativo 1 40
Técnico de Farmacia 2 40 b e = .
PICS — Atividade Coletiva Atividades 7
PICS = Atividade Individual Procedimentas 10
UBS VILA ESPERANGA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO — MISTA {5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB I1) i
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidada Jum:;l'h?:::“l Procedimento Quantldade
Agente Comunitério de 5alde 30 40 Familias visktadas 6000
- . . . Consultas Médicas 1664
Médico Estrat Saude da Famil 4 fila}
eaicn Estrategia saune 4a Famifia Consulta/atendimento domiciliar 64
Médico Estratégia Sadde da Famillg - 1 0 Consultas Médicas 333
PMM Consulta/atendimento domiciliar 13

13




Consulta do Enfermeiro 900
Enfermelra ESF s 40 Consulta/atendimento dorniciliar 80
Técnico de Enfermagem 10 40 Wisita Domitiliar Aux/Téc. Enfermagem 140
ESB | = Cirurgido Dentista 1 40 Tratamento iniciado — T clinico restaurador 29
T Prdtese 8
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 192
ESB Il - Cirurgido Dentista 1 40 Tratamento iniciado — T! clinico restaurador 33
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Tl Protese 9
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 220
Clrurgido Dentista 2 20 Tratamento iniciade — T1 dinica restauradar 26
Tl Protese 8
Auwiiliar da Saude Rucal 2 30 Consultas/atendimentos 174
" . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 1 30
Grupos 15
Farmactulico 1 0 Consulta & Consulta/Atendimente Damiciliar 48
Grupos 8
Médico Clinica Geral 1 20 Consultas Médicas 264
Meédico Clinico Geral 1 30 Consultas Médicas 195
Médico Ginecologista 1 20 Consultas Médicas 264
Médlco Pediatra 1 10 Consultas Médicas 132
Médico Psiquiatra 1 20 Consultas Médicas 160
Consulta do Enfermeiro 432
Enfermeiro 3 49 Consulz e Consirlta/Atendimante Domiciliar 30
Auxiliar de Enfermagem 5] 30 Visita Domiciliar Aux/Téc. Enfermagem 60
Agente de Promogio Ambiental 1 49 RN e
Apente Técnico de Salde 1 30
Assistente Administrativo 2 40
Auxlliar Administrative Il 15 40
Coordenador de PAVS 1 40
Gerente de unidade de Saude Il 1 40
Aprendw 3 ]
Oficial Administrativo 1 40
Técnico de Farmécia 2 40
Técnico de Farmacia 1 Ell] |
PICS — Atividade Coletiva Atividades
PICS —Atividade Individual Procedimentos 60
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (Tradicional + EMAB) )
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
Categorla Profigsionsl Quantidade mm::ahs;g’m' Procedimenta Quantidade
Medico Clinico Geral 1 20 consulta médica 264
Medico Clinica Geral 1 30 consulta médica 396
adlico Clinica Geral 1 490 consutts médica 528
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 264
Médico Ginecologista 1 10 consulta médica 132
Médico Pediatra 1 20 gansulta médica 264
Cirurgido Dentista 3 20 Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 39
Tl Protese 12
Auxiliar de Satide Bucal 2 Lonsuhas/atendimentas 161
EMAB
Assistente Social 1 3g Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 13
Consulta de Enfermagem 432
Enfermeir . 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Earmactution 1 40 Consukta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos B
Psictlogo 2 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Grupos H(
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisicterapeuta 1 30 c 30
rUpos
—_— Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
NMutricionista 1 a1
Grupos 40
Fonoauditiogo L 40 consuks € Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Grupos 40
Educador Flsico L Consulta e Cnnsultzﬁt:::hmento Domiciliar ig
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Auxiliar de Enfermagem

-
[

30

Assistente Administrativo

40

Auxiliar Administrativo Il

40

Auxiliar de Servicps Gerals

40

Garente de unidade de Satide (

40

Aprendiz

30

Técnico de Farmacia

[N PN Py Py .Y [

40

PICS - Atividade Coletiva

Atividades f

Visita Domiciliar 110

PICS — Atividade Individual

Procedimentos 10

Categorla profissional

Corga Hordrieflornada
sameanal

Quantidade
Mecessdria/Completo

Meta de Produgdo Mensal

ABGEMNTE DE SAUDE

40

B

AGENTE 50CIAL

AUXILAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

ASSISTENTE SGCIAL

PSICOLOGO

COORDENADQR DE EQUIFE

MEDICO GENERALISTA

B|1E|8|8 5585

= [N RN [ e

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENGAO DOMICILIAR {EMAD / EMAF)

Procedimento META DE PRODUGAO MENSAL
N" de pacientes 70
N*® de desospitalizagdo 12% dos admitidos no més
Categoria Proflssional Quantidade Jom::rllahﬁl::nat Procedimente Quantidads

Enfermeiro 1 40 110
Fisipterapeuta 1 30 . 80
Meédico Clinico Geral 1 40 Visita Domicllar 110
Auxiliar de Enfermagem 4 30 320

META DE PRODUCAO MENSAL

Procedimento
N° de pacientes 70
N° de desospitalizagdo 12% dos admitidos no més
Categorla Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeirg i 40 110
Fisioterapeuta i 320 80
Médica Clinito Geral 1 40 Visa Damiciliar 110
Auxiliar de Enfermagem 4 30 320
Procedimento META DE PRODUCAO MENSAL
N° de pacientes 70
N° de desospitalizagao 12% dos admitidos no més
Categoria Profissional Quantidade mr"::.ahs;r:"a' Procedimento Quantidade
Enfermeirn 1 ) 110
Fisioterapeuta 1 30 ] o B0
Médico Clinlco Geral 1 40 Visita Domiciliar T
Auxiliar de Enfermagem 4 30 320
' DE PRODUCAO MENSAL
N° de pacientes 70
" de desospitalizacao 12% dos admitides no més

Categorla Profissional

Jomada Semanal

em horas

Quartidade

Procedimentc Quantidade

15




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Enfermeiro 1 40 110
Fisioterapeuta 1 30 - ] £0
= = Visita D I
Médico Clinico Geral 1 40 eita Bomiciar 110
Auxiliar de Enfermagem 4 30 320

"l';:ﬁ e \ =il et i 4w

gt ; e S S SUMJITE

Procedimento META DE PRODUCAQ MENSAL
N° de pacientes 280

Jornada Semanal i, .
Catagoria Profisslonal Quantidade am horas Procedimento Quantidade

Assistenta Social 1 30 80
Fisioterapeuta 1 30 80
Foncaudidlogo 1 40 Visita Domidliar 107
MurTicionista 1 Elv] B0
Psicdlogo 1 40
Auxiliar Administrativo || 1 40 | -

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE iDDSAS (FAI)

META DE PRODUCAO MENSAL
120 idosos em acompanhamento/més
Categorla Profissional Quantidade larn:dahSemlnal em
oras

Auxiliar Administrativo Il 1 40

Auxiliar de Enfermagem z 40
Coordenador de Equipe de Satide 1 40
Acompanhante Comunitario — PAl 10 40
Enfermeiro Programa PAI 1 40

Médico Clinico Geral 1 20

META DE PRODUCAD MENSAL
120 Idoses em acompanhamento/més
Categoria Profisslonal Quantidade Jarmdahsamanal i
oras

Auxilizr Administrativo () 1 40

Auxiliar de Enfermagem 2 40
Coordenador de Equipe de Sadde 1 40
Acompanhante Comunitario — PAI 10

Enfermeiro Programa PAI 1 40

Médico Clinico Geral 1

Procedimento Meta de Producdo mensal
1 x mBs em cada UBS de referdncia —

Total 20 UBSs

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE ATENCAO DA URGENCIA E
EMERGENCIA, E DDS SERVIGOS HGSPITALARES DE REFERENCIA PARA ATENGAO Lxmés em cada equipamento da

A PESSDAS COM SOFRIMENTC OU TRANSTORNO MENTAL E COM RUEfhospital de referéncia — Total de 2 A0 estdrions car
NECESSIDADES DE SAUDE DECORRENTE DO USO DE ALCOOL, CRACK E QUTRAS equipamentos da RUE ; 8
DROGAS caclastro ativo/més

ATENDIMENTO DOMICILAR PARA PACIENTES DE CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES

ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTE DE CENTRO DE ATENCAG

35 Consulta/Atendimenta Domiciliar

5044 dla capacidade 1otal do CAPS Il

PSICOSSOCIAL
EQUIPE
lavnada Semanal em
Categoria Profissional Quantidade kords

Assistente Administrativa If 1 40
Assistente Social 2 20
Auxiliar Administrativo 4 40
Auwiliar de Enfermagem 7 36D
Auxiliar de Enfermagem 7 36N
Enfermeiro 3 36D




Enfermeiro 4 JEN
Enfermelro i 40
Farmacutico 1 a0
Gerente de Unidade de Saude )l 1 a0
Miedico Psiquiatra 3 20
Oficinglro 2 20
Psichlogo 4 40
Técnico e Farmacla 1 40
Técnlco de Farmicla 1 30
Terapeuta Ocupaclional Z 30

e

_CAPS AD Il CANGAIBA

Procedi 2

Meta de Produgio mensal

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAG BASICA

1 xmésem cada VBS de referéncia -
Total 05 UBSs

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE ATEMCAD DA URGENCIA £
EMERGENCA, E DOS SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA ATENCAD
A PESSOAS COM SOFRIMENTG OU TRANSTORNGQ MENTAL E COM
NECESSIDACES DE SAUDE DECORRENTE DO USQ DE ALCOOL, CRACK E OUTRAS
DROGAS

i X més em cada equipamento da
RUE/hospital de referéncia — Total de 2
equipamentos da RUE

ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE CENTRO DE ATENGAC
PSICOSSOCIAL EfOU FAMILIARES

30 CansultafAtendimento Dotniciliar

190 usudrios com
cadastro ativa/més

EQUIPE
Catepgoria Profissional Quantidade lorneca Scenanal em
horas
Agente Redutar de Danos 2 0
Assistente Administrativo 1 40
Assistente Social 3 30
Auxiliar Administrativo Il 3 40
Auxiliar de Enfermagem 5 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 41
Gerente de Unidade de Satde Mental 1 40
Médico Clinico Geral 1 10
Médico Psiguiatra 2 20
Oficineiro 1 30
Psicologo 3 AD
Técnico de Farmacia 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Procedimento Meta de Produgdo mensal
1 xmés em cada VBS de referéncia -

MATRIGIAMENTO DE EQUIFES DA ATENCAO BASICA

Total 15 UBSs

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE ATENCAO DA URGEMNCIAE
EMERGENCIA, E DOS SERVICOS HOSPI TALARES DE REFERENCIA PARA ATENGAD
A PESS0AS COM SOFRIMENTO OU TRANSTORNO MENTAL E COM
MECESSIDADES OE SAUDE DECORRENMTE 00 VSO BE ALCOOL, CRACK £ DUTRAS
OROGAS

1 x més ern cads sgquiparmento da
RUEfospital de referéncia — Total de 2
equipamentos da RUJE

ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACICNTES DE CENTRO DE ATENCAQ
PSIEDSSOCIAL E/OU FAMILIARES

35 ConsultafAtendimento Domiciliar

ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTE DE CENTRO DE ATENCAC

0% da capacidade total do CAPS 11|

300 usuErios com
cadastro atlvo/més

PRICOSSOCIAL
EQUIPE
Catagoria Profissional CQuantidade Jm"adah?::mum
Agente Redutor de Dancs 2 20
Assistente Administrativo 1 40
Assistente Social 3 30
Auxiliar Administrativo | 4 40
Auxiliar de Enfermagem 7 36D
Auxiliar de Enfermnagem [ 36N
Enfermeiro 4 360
Enfermeira 4 36N
Enfermeire 2 40
Farmacéutico 1 al
Gerente de Unidade de Saude |l 1 40
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CIDADE DE
SAO PAULO

sSAUDE

Médico Clinico Geral 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Oficinglrp 2 a0
Psicalogo 4 40
Técnico de Farmacia 1 4]
Terapeuta Ocupacional 3 30
e ENIL Ill PENHA_ LT S
Procedimento Meta de Producido mensal
1 xmés em cada UBS de referéncla -
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAD BASICA Total 20 UASs

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE ATENGAO DA URGENCIA E
EMERGENCIA, F DOS SERVIGOS HOSPITALARES OE REFERENCIA FARA ATENCAD
A PESS0AS COM SOFRIMENTC QU TRANSTORND MENTALE COM
NECESSIDADES DE SALDE DECORRENTE DO USO DE ALCOH, CRACK E DUTRAS
DROGAS

1 x més em cada equipamento da
RUE/hospital de referéncia ~ Tatal de 2
equipamenos da RLUE

ATEMDIMENTQ DOMICILIAR PARA PACIENTES DF CENTRO DF ATENCAO
PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES

35 Consulta/Atendimenta Domiciliar

ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTE DE CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

50% da capacldade total do CAPS 11l

240} uSUAriGs coem
cadastro atlve/més

EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Tormadn Seroenal em
Assistente Administrativo 1 40
Assistente Social 3 30
Auniliar Adrninistratoeo 1l 4 Al
Auxiliar de Enfermagem Diurno 7 36
Auxiliar de Enfermagem Noturng 3 36
Enfermeiro 2 40
Enfermeira Diurno 4 36
Enfermelro Noturno 4 36
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 2 30
Gerente de Unidade de Sadde |l 1 40
Médice Psiguiatra 3 20
Oficineiro 2 30
Psicologo 4 0
Técnico de Farmacia 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA Taxa de ocupaciio de leitns de 5% a 100% (total de
12 leitas acolhidos-dia no periodo f total de letes-dia do
(CAPS Alcool e Drogas] pper;ada *, 100).
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas

Agente de Seguranga Noturno 3 El

Agente Redutor de Danos 10 36

Supervisor de SRT 1 a0

Técnlco em Dependénda Quimica 2 36

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA Il

Equipe

Mata de Produgio Mensal

Local Capacidade

Acompanhamento mensal

Servico de Residéncia Terapéutica Penha

Taxa de atupagao de leitos d

e 85% a 100% (total de

8 leifos acolhidos-dia no periodo /f total de leitos-tia do
(CAPS Aduina) ppericdn *100).
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor e SRT 1 A0
Técnico de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitario 10 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO {SADT}
SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO
EXAME Meta de axames / més COM LAUDO
Radiologiz - Ulrassem Geral 300
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiologia - Ukrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA PENHA

EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 78
Colposcopia 80
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto
Ecocardiagrama Infantil a7
Ecoestresse com teste farmacologien 5/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletrocardiografia com laudo 100
Eletroencefalograma em vigilia 80
Espirametria 120
Holter 150
Mamografia 500
MAPA &0
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Puncio Maméria s/ meta
Mapeamento de retina 5/ meta
Raio-X Livre demanda®
Teste ergomérico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US QObstétricn com Doppler/Morfoldgico 121
US Tiredide e Doppler Qutros 20
Bidpsia de prostata 1
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:

1) Os seqvicos de Radiologla deverdo estar disponiveis no hordrio de funcianamento da unidade, devenda a CONTRATADA dispar deé responsdvel téenico nos cAsos em
que ndo houver esse FROFISSIOMAL da SMS.

2} A CONTRATABA dewerd prever recursos humanas, makerizis e demals fespesas para a reallzagin de tedos ns exames, inclusive os laudadnos, na quantidare solicitada,
nclusive derpesas com descarte de residuos.

3} Os axamas de anatomia patcligics e citopaolegia Indicadns e colhidos nos pracedimentos/axames a¢ima sardo realizadps pelos servigos indicados por SMS, sem Anus
pana a CONTRATADA.

4} O agendamente de exames deve prever percentual de absentaisme, disponibilizando nimers de vagas a maar.

5) Todos as exames reallzados deverdio ser registrados no Sisterns de Informagio do SUS.

6] Mu catmgoria Ultrassonografia Geral estio contidos os seguintes axames: abddrmen superion, abdiiman tolal, aparelno urndrio, artkulzcao, bolsa escrotal, prostata por
via abmlaminal, prdstata por via wransretal, dreclde, transvaginal, péivico, segunda agenda orientada pela STS/CRS.

CER Il PENHA
Procedimento Reabilitacio Fisica Reabilitagdo Auditiva Reabilitagdo Visual
MR de casos nowos por més 30 40 ap
N# da patientes acompanhados por 200 200 150
mis
K? de procedimentos por paciente
5 5 5
por més
EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jomada Semanal em horas Pracedimentos/més
Medico Neurologista 1 20 60
Médica Fisiatra 1 20 80
médica Oftalmologista 1 20 alk
Medico Otorrinolaringologista 2 20 120
Fisioterapeuta 5 30 675
Terapeuta Doupacional 3 a0 405
Fonoaudidlogo 7 40 1260
Psicologo 2 40 360
Assistente Social 1 30 135
Assistente Administrativo 1 40 ..
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SAO PAULO
DE

Auxlliar Administrative 1L 5 40
Coordenador de Equipe de Saude 1 fils]
Motorista 1 40

¥ W CER PARQUE ARTHUR ALVIM 1
Procedimento Reabilitagdp Fisica
N2 de casos novos por més 40
N2 de pacientas acompanhados por més 400
Ne de procedimentos por paciente por mies 5

EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas Procedimentos/més
FisioberapeLta E] 30 405
Terapeuta Qcupacional 2 33 270
Fonoaudidlogo 2 40 360
Psicologo 1 40 180
Auxiliar Administrativo || 3 40
Coordenador de Equipe de 5aide 1 40
HD PENHA (CONSULTAS) 1
Carga hordria Carga horiria Mata de Produclio
Especlalidade Quantidade semanal por semanal em mMeanzal — Consultas
profissional consulte Midicas

MEDICO CARDIOLOGISTA 8 12 96 10156
MEDICO CIRURGIAC GERAL (1) 2 12 12 144
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 1 L] 4] 71
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO (2} 1 12 4 48
MEDICO CIRURGIAD PLASTICO (3) 1 12 =] 60
MEDICO DERMATOLOGIA (4} 10 12 82 864
MEDICO ENDOCRINOLOGIA 4 12 48 528
MEDICO GASTROENTERGLOGISTA 3 iz 35 396
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 20 20 240
MEDICO GERIATRA 2 12 24 112
WIEDICO GINECOLOGISTA - PNAR 3 12 35 396
MEDICO INFECTOLOGISTA 2 4 12 12 142
MEDICO MASTOLOGISTA (5) 3 12 33 360
MEDICQO NEURCLOGISTA 1 10 10 108
MEDICO NEUROLOGISTA ) 20 60 720
BAEDICO NEUROLOGISTA - INFANTIL 2 12 24 240
MEDICO OFTALMOLOGISTA (6) 4 12 46 504
MEDICO ORTOPEDISTA (7) 9 12 99 1080
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 3 20 &0 720
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 10 10 108
WEDICO CTORRINOLARINGOLGGISTA (8) 1 12 7.5 78
MEDICO PNEUMOLOGISTA 2 12 2 264
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 B -] 72
MEDICO PNEUMOLOGISTA - INFANTIL 1 10 10 108
MEDICO PROCTOLOGISTA (9) 3 12 35 395
MEDICO REUMATOLOGISTA 3 12 36 396
MEDICO URQLOGISTA (10) 3 12 36 156
MEDICO VASCULAR (11) 2 12 36 396
MEDICO VASCULAR 1 10 10 108
AGENTE DE MANUTENGAO — ELETRICISTA 2 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 2 36
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ANALISTA DE SAUDE MEDICO MEDICINA DO TRABALHO X 20
APREWDIZ 3 30
AUXILIAR DF MANUTENCAO 1 a0
AUXILIAR DE MANUTENCAQ NOTURNO 2 36
AUXILIAR ACMINISTRATIVO | 50 36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 20 40
COORDENADQR DE INTERLOCUCAOQ MEDICA 1 40
EMFERMEIRO - DILRMO i9 El
ENFERMEIRC - NOTURNO 4 36
ENFERMEIRC : 40
EMFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 1 40
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SAO PAULO

sSAUDE
FARMACEUTICO 1 40 hp
FARMACEUTICO 5 36
FARMACEUTICO 2 30
FONOAUDIOLOGA 2 20
GERENTE DF LINIDADE DE SAUDE Il 1 40
MEDICO ANESTESISTA 7 12
NUTRICIONISTA 1 40
ORIENTADOR DE FLUXO 4 40
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2 40
SUPERVISCOR DE ENFERMAGEM 2 40
TECNICO DE ELETRONICA/ENGENHARIA CLINICA 1 a0
TECNICO DE ENFERMAGEM 68 36
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 4 26
TECNICO FARMACIA 15 36
TELEFONISTA 4 36

Conforme aulorizado pela 875 Perha, houve reducdo na meta de consultas dos seguintes prafissionals, considarando que:
{1} Qs cirurgides gerais destingm 6 horas sempnais para realizacio de cirurgias ¢ 6 horas para pequenss pracedimentos;
(2] O cirurglfio pedidtrce destina & horas sermanais para drurgias;

{3) O cirurgido pastico destina 6 horas semanals para Cirurgias;

{4) Os dermatologistas destinam 38 haras semanals para realizachio de procedimentos;

{5 Um mastologista destina 3 boras sermanais para bidpsias;

{&) Um oftalmologista desting 2 horas semanals para realizagfo de mapeamento de reting;

{7) Os ortopedistas destinam & horas semanais para realizagio de cirurgias e 3 hovas para pequencs procedimentos;

{8) O otarrinolaringologista desting 4,5 horas semanails para realizagiio de nasofibroscopia;

(9] 0% proctologistas destinam & horas samanals para cirurgias;

(10} Os wologlstas destinam 12 horas semanals para drorgias;

(12} Os vasculares destinam 5 horas semanis para riruegias.

Meta cirtagica

Carga hordria samanal em . Meta uenos progedimentos
ESPECIALIDADE CIRURGICA fiirurgia J peguenos Quantidade de | meansal (AlH) - entre {;Pe:] - nm:r: todas as
procedimentos profissionals vudas as especialidades
especialidades
MEDICO ORURGIAD * i2 20
MEDICO DERMATOLOGISTA - 32h 125 384
PROCEDIMENTOS

* Distribuidos enkre as especialidades: cirurgia geral, girurgia peditrica, cirurgia plastica, cirurgia ortopédien, cirurgia de mio, cirurgia proctoldgien, cirurgla ureldglea e

cirurgia vagcular,

Hospital de referéncia para o HD Penbia: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - DR. EARMING CARICCHID

“EQUIPE

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas

Assistente Administrativo 1 40
Asgistente Social 1 30
Auxiliar Administrativo Il 8 36
Auxiliar Administrative 1| 1 40
Auxiliar de Enfermagem 12 36
Enfermeiro i 40
Enfermeiro 4 36
Farmacéutico 1 40
Gerente de Unidade de Salide i 40
Aprendiz 3 30
Médico Clinica Geral 1 6

Médico Clinico Geral 17 12
Médico Pediatra 5 6

Médicn Pedialva 7 12
Técnico de Farmadcia 4 36

EQUIPE
Categoria Profigsional Quantidade lornada § | em horas
Assistente Administrativo 1 40
Assistente Social 2 30
Auxillar Administrativo Il Dlurng 10 36
Auxiliar Administrativo Il Noturno 10 36
Auxiliar Administrativo Il 3 40
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SAUDE
Auniliar de Enfermagem Diuing 16 36
Auxiliar de Enfermagem Noturno 14 36
Enfermeiro Diurno 10 36
Enfarrmeira Noturno 10 36
Farmacéutico 1 36
Farmacéutico 1 40
Gerente de Unidade de Salude i 40
Aprendiz 3 30
Médico Clinico Geral Diurno 24 12
Médico Clinico Geral Noturno 21 12
Médico Pediatra Diurng 14 12
Médico Pediatra Noturno 14 12
Superviser Administrativo 1 40
Supervisor de Enfermagem Noturno 2 36
Supervisor de Enfermagem 1 40
Técnico de farmécia Diumo 4 36
Técnico de Farmdcia Noturno 5 36

EQUIPE

Categoria Profisgional

Quantidade

Jornada Semanal em horas

Assishente Adeninistrativa 1 40
Assistente Social 1 30
Auxiliar Administrative I Diurns 10 36
Auxiliar Administrativo Il Noturno 8 36
Auxiliar Administrativao Il 1 40
Auxiliar de Enfermagem Qiurnao 20 36
Auxiliar de Enfermagem Noturno 16 36
Enfermeiro 1 40
Enfarmeira Diumo 10 36
Enfermeirc Noturno -] 36
Farmacéutico 1 40
Gerente de Unidade de Sadde 1 a4
Aprendiz 3 30
Médico Clinico Geral Diurno 25 12
Médico Clinico Geral Noturno 21 12
Médico Pediatra Diurne 14 12
Médico Pediatra Noturna id 12
Supervisor Administrativo 1 36
Supervisor de Enfermagem Dlurng 2 3@
Supervisor de Enfermagem Noturno 2 36
Técnico de Farmacia Diumo 1 40
Técnico de Farmacia Noturno 9 36
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SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VIl - P RCAMENTARI

E CRONOGRAMA DE DESEMBOLS

UNIDADE: CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA
SERVICO: CONSOLIDADO

01. Pessoal e Reflexo 14.597.25419 14.597.354,19
01.01 Remuneragag ¢ie Pessoal 10.802.203,11 10.802.203,11
01.02 Beneficios 1.378.415,84 1.275.415,84
01.03 Encargos e Contribuicdes 2600.731,07 HRILT31,07
01.04 Qutras Daspesas de Pessoal 1,556.004,17 1.556.004,17
02. Materiais de Consumo 101.302,11 101.302,11
02.01.01 Material Odontoldgico - -
02.01.02 Gases Medicinais 450,00 350,00
02.02.01 Orteses e Protases - -
02.03.01 Suprimento de Infarmatica 1.265,00 1.265,00
020302 Material de Escritdria 59.818,52 59.818,52
02.03.99 Outros Materiais de Eseritdrio - -
02.04.01 Combustiveis 1.461,67 1.461,67
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 7.602,75 7.602,75
02.04.04 Géneros Alimenticios 15.858,62 15.858,62
02.04.05 Despesasde Transporte - -
02.04.06 Material de EP) - -
02.04.89 Qutros Materiais de Consumo 14,055,560 14.095,56
03. Material de Consumo Assistencial 100.586,27 100.586,27
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 20.000,00 20.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 80.586,27 80.586,27
04. Servigos Terceirizados 7.108.555,69 7.108.555,69
04.01.01 Assessgria Contabil - -
04.01.02 Assessoiia e Consultaria 15,000,000 15.000,00
04,0508 Servicos, Programas e Aplicativos de Infarmética 66.714,83 66,714,833
04,01.04 Vigildnda / Portaria / Sepuranga 389.437,59 389.437,59
04,0105 Limpeza Predial / Jardinagem 579.154,44 679.154,44
04.01.07 Lavanderla 14.088,01 14.088,01
040108 SND 133.097,66 133.087,66
04.01.09 Servigo de Remogdo 118.961,24 11B.961,24
04.,01.10 Sarvice de Transporte 10.473,85 10.473,96
040111 Servicas Graficas 146.002,90 146.002,90
04,01.12 Despesas de Servigos de Beneficlos para RH - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 552.879,08 552.879,08
04.02.01 Educacdo Continuada 9.222,00 5.222,00
04.04.01  Servicos Assistencial Médico 2.726.748,95 2.726.748,95
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Salde 917.282,94 917.283,94
05.01.01 Manutengia Predial e Adequactes 1541.000,00 150.000,00
05.01.02 Manutencdo de Equipamentos 38.821,79 38.821,79
05.01.03 Manutenclo de Equipamento Assistencial 76.405,51 76.405,51
08.01.01 Locagdo de Equipamentos Médicos £60.909,33 HBl.%19,33
08.01.02 Locagao de Imdveis 151.061,49 151.061,49
08.01.03 Lacacio de Equipamentos Adminlstrativas 266.558,45 266.558,45
08.01.04 Logagdo de Equipamentos Veloulos 193,705,55 153.705,55
000101 Apua 192,364, 44 162,363,456
09.01.02 Energia 94,244,860 94.244,56
09.01.03 Telefonia 38.348,50 30.3245,50
09.01.04 Géas 480,00 460,00
09.02.01 Tawas e Impostos - -
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09.03.01 Despesas Bancarias

09.04.99 Outras Despesas Diversas

24

65.612,17

65.612,17
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UNIDADE: [ £6-02072016 - REDE ASSISTENCI

SERVICO: CONSOLIDAD
- Rl -—rev’ Sy i e S N N T, e by et
AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
AMA JARDIM NORDESTE 24 HORAS 1.528.205,55 1.528.205,55
AbAA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
AMA EMGENHEIRD GOULART - DR JOSE PIRES | 24 HORAS 1.480.204 44 1.4249.204 44
AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
AMA ALEXANDRE ZAI( 24 HORAS - -
AMA MAURICE PATE AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 504.931,23 504.931,23
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLQS
GENTILE DE MELLD UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 293.376,56 293.376,56
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR, CARLOS
GENTILE DE MELLD AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 387.507,42 387.507,42
AMA/URS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS
GENTILE DE MELLO CONSULTERIQ DE RUA 246.758,55 246.758,55%
AMASLIBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRD DO
SuL AMA - ASSISTEMCIA MEDICA AMBULATORIAL 461.423,40 461.423,40
AMASUIBS INTEGRADA CHACARA CRUZELRO DO A .
suL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 41587486 415.874,86
AMASUBS INTEGRADA PADRE MANGEL DA
NOBREGA AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 519,318,99 519.318,99
AMA/URS INTEGRADA PADRE MANGCEL DA
NOBREGA UBS - UNIDADE BASICA BF SAUDE 355.404,24 355.404,24
AMAFUBS INTEGRADA VILA SILVIA AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 445.435,26 446.435,26
AMASUBS INTEGRADA VILA SILVIA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 419.343,44 419.343,44
CAPS AD Il CANGAIBA CAPS || ALCOOL E DROGAS 304.567,88 304.567 88
CARS ADLLTO (11 VILA MATILDE CAPS [l ADULTO 512.534,21 522.534,21
CAPS ALCOOL E DROGAS 111 PENHA CAPS [l ALCOOL E DROGAS 557.940,77 E87.946,77
CAPS INFANTO JUVENIL Ill PENHA CAPS Il INFANTO JUVENIL 519.780,04 519.780,04
CER IH - CENTRE ESPECIALIZADO EM
CER Il PENHA. REABILITACAC NI 288.620,60 2B6.620,60
CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM
CER PARQUE ARTHUR ALVIM REABILITACAC I 101.309,15 10130015
COORDENAGAD TECNICO ADMINISTRATIVA 05
- £5-020/2016 - REDE ASSISTENCLAL DA STS
PENHA ADMINISTRACAD - UNIDADE GERENCIADA O3 1.137.510,97 1.137.510,97
AMASUES INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS
GENTILE DE MELLO ATENCAD DOMICILIAR - EMAD/EMAP 85.520,84 85.520,84
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO ATENGAD DOMICILIAR - EMAD/EMAP 131.431,53 131.431,52
UBS JARDIM SAC NICOLAU ATENGAO DOMICILIAR = EMAD/EMAP 83.630,82 85.630,82
UBS VILA GRAMADA - DR ALFREDO FERREIRA
PALILINO FILHO ATENCAD DOMICILIAR - ENMAD/EMAP $5.630,89 85.630,89
HOSPITAL DIA PENHA HORA CERTA 2.322.362,17 2.322.362,17
HOSPITAL DIA PENHA APOIO DIAGNOSTICO 567.052,03 567.052,03
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA - MISTA SAT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO It 104.387,64 104.287,64
UBS ANTONIO ESTEVAC DE CARVALHO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 548.115,41 648.115,41
UBS ANTQNIQ ESTEVASD DE CARVALHO APOIOD DIAGNOSTICO 49.631,54 49.631,54
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA A54.562,38 654.562,38
UBs CEDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO
MOREIM JUNIOR UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 369.478,95 369.478,95
UBS ENGENHFEIRD GOULART - DR. JOSE PIRES UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 485.690,54 4485.600,54
Y85 ENGENHEIRO TRINDADE UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 344.508,5% 344.508,59
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 617.970,567 817 970,67
UBS JARDIM SAD FRANCISCO ESF - ESTRATEGIA SAUDE A FAMILIA 516.447,08 516.447,08
UBS JARDIM SAQ NICOLAU ESF - ESTRATEGIA SAUGE DA FAMILIA 793.295,76 781.285,76
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA UBS - UMIDADE BASICA DE SALDE 386.500,72 386.500,72
UBS VILA ARICANDUVA |JBS - UMIDADE BASICA DE SAUDE 37R.794,75 378.794,75
LIBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO LBS MISTA 856.277.29 856.277.2%
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SAUDE
BITTENCOURT FILHO
UBS VILA ESPERANCA - IR CASSIO
BITTENCOURT FILKO PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE D050 122.797,93 122,797,93
UBS ViLA ESFERANGA - DR. ERHILID SANTIAGO
DE CUVEIRA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 340.070,80 340.070,80
UBS YILA GRANADA - DR ALFREDC FERREIRA
PAULINO FILHO LIRS - UNIDADE BASKCA DE SAUDE 415 J48,1% 425 388,15
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDC FERREIRA
PAULINO FILHO PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE [DOSO 122.721,03 122,721,038
UES VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA
NETO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 417.016,41 417.016,41
UBS VILA MATILDE - DR.RUBENS DO VAL UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 371.228,57 371.228,57
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTOD PEMHA - UAA - UNIDADE DE ACOLHINMENTO ADULTO -TIPO

127.239,18

MISTA
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ANEXO IX — DIMENSIDNAMENTO DE RECURSOS HUMANQS POR UNIDADE E SERVICO

TERRITGRIO DA PENHA

UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELJA £ M DORO (AGOSTO 2023)
-Ti] i Existente da ST5: Estatutirio, uantidade a

Categoria profisslonal/Carge Eate H’:T::l:{.llﬂmadﬂ mﬁd?}dcﬁm munlc‘lp:ﬂ!udo, awtarguico ¢ Qnorrtratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 13 0 18
AGFNTE DE PROBOGCAD AMBIENTAL 40 1 D 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
ASSISTEMTE S0CIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l 40 7 ] 7
ENFERMEIRD ESF 40 3 o) 3
APRENDIZ ao z 0 2
MEDICO GEMERALISTA 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 1 0 1
TECHICO DE ENFERMAGEM 40 & a [
FISIOTERAFEUTA n 1 0 1
FONOAUDIOLOGD 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
PSICOLOGO an 1 ] 1

TOTAL 49 0 a9
AMA INTEGRADA CHACARA CRLIZEIRD DO SUL - ZELIA L M DORO [AGOSTO 2023)

oy | TNk || Quniate | douredo ot e, |t

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 4] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 a 14
ENFERMEIRO 36 5 9] 5
FARMACEUTICO £ 1 a 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO PEDIATRA 6 1 4] 1
MEDICD PECIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 58 0 58
UBS ANTONIO ESTEVAD DE CARVALHO (AGOSTO 2023)

Categorla profissionai/Cargo Sl il oo e, Rt L T T
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 24 0 24
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR OE 3AUDE BUCAL 40 2 o 2z
DENTISTA CLINICO a0 2 () 2
ENFERMEIRD ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 i 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ ao 2 4] 2
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO FARMACIA A0 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
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CIDADE DE

SAO PAULO

SALIDE
AGSISTENTE SOCIAL 30 1 ] i
EQUCADIOR FIEWCO 40 1 a 1
FISIOTERAREUTA 30 1 o] 1
FONGALDIGLOGO 40 1 o] 1
MNUTRICIONISTA 40 1 o 1
PSICOLOGO 40 1 ] 1

TOTAL &9 (] 69

UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (AGOSTQ 2023)

. = i uantidade Existante da SMS: Estatutdrio, | Quantidade a

Categoria profissional/Cargo = Hg:ﬂumda Neceiérlal:umpleh: municpatizado, autarquica } contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a0 a0 4] ag
AGENTE DE FRDMU!;E(] AMBIENTAL a0 1 a 1§
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 i 1 ]
AUXILIAR ADMINISTRATIVC Il 40 in 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL a0 2 Q 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
DENTISTA CLINICO 40 2 i} 2
ENFERMEIRD ESF a0 ] 0 5
FARMACEUTICO 40 1 o 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 i 0 1
APREMDIZ a0 2 o 2z
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 0 0 10
TECNICO FARMACIA 40 2 o 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 o

TOTAL 75 1 74
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO [AGOSTO 2023)

s | ok || Comtine | Pt do S Tt | Qe
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOCAQC AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 o 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 o 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRD ESF an 4 o 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE NI 40 b1 1] 1
APREMDIZ 30 2 1] 2
MEDICO GENERALISTA 40 4 o aq
MEDICO PSIQENATRA 20 1 o 1
TECNECO DE ENFERMAGEM 40 8 1) 8
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ASSISTENTE SCCIAL 30 i 4] 1

TOTAL 65 0 65
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (AGOSTO 2023)

Categoria profissional /Cargo Carga I-I;:r::::lumada Nem?;:;t;l:ﬁpmu E:::;:r_: P:ﬁezil;-‘!:::m;m m:mi:::: a
AGENTE COMUMITARIO DE S5ALUDE 40 - 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAD AW BIENTAL 40 E 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a0 ) 1 0 1|
ASSISTENTE SOCIAL a0 1 0 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 4 8 0
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
AUZILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICD 40 2 o Z
EMFERMEIR® ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 i
FISLOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 44 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAULE I 49 1 D 1
APRENLCIZ 30 2 ] 2
MEDICO GEMERALISTA 40 3 0 3
NUTRICIOMISTA 40 2 ] 1
PSICOLOGO 40 1 - 0 1
TECNICO BE ENFERMAGEM 0 [ 0 &
TECNICO EARMACIA 40 2 0 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 1] 1
TOTAL 58 1] 58
UBS JARDIM SAO NICOLAU (AGOSTO 2023)
B istente de SMS: Estatutario, ntidade a
Categoria profissional/Carge CarB H;::::ﬂumada N-&CE:?:::’:::’IEM E)::um;]p.lmda, 'utartquho ! q::mtratar
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE a0 BT ] 36
ASENTE DE PROMOGAD AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXIUAR DE SAUDE 8UCAL 40 E a 3
DENTISTA CLINICO 40 3 0 3
ENFERMEIRD ESF 40 B 0 [
FARMACEUTICO AQ 1 0 i
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0 4
MEDICO GENERALISTA 40 6 1 -]
TECNICO DF ENFERMAGERM a0 12 o i2
TECNICO FARMACIA i 40 - 2 N 0 2 |
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 950 1 B89
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA KETO (AGOSTO 2023)
Carga Hordriafj da Quantidade Existanta da SMS: Estatutdrio, | Quantidade a
ERE R h=skoiialCargo = seman.::nma Necassidria/Completo municipalizedn, avtarquico : contratar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 o 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIEMTAL AD 1 o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o 1
ALUXILAR ADMINISTRATIVO 1l A0 T 0 7
ENFERMEIRO ESF 40 3 - 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 10 1 ¥ 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DF ENFERMAGEM an b 0 [
TECNICO FARMACIA a0 2 g 2
TOTAL 46 0 46
UBS INTEGRADA CANGAIDA - DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO {AGOSTO 2023}
Categoria profissional/Cargo s H;I:.::guma & Nece?s:i:::"l:::pletﬁ E:nsjrrp;;::q:af::rz;?' Q::ll::tr::t:: Mo
AGENTE DE SAUDE 30 1 | 1 |«
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ) Q 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 1) 1.
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO Il 40 7 1] 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EL] 10 1] 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL an 2 1 i
DENTISTA CLINICO 20 2 0 z
EHFERMEIRD a0 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
APRENDIZ clal 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TOTAL 36 2 34
AMA INTEGRADA CANGAIBA ~ DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO (AGOSTO 2023)
A i Existenta de SMS: Estatutério uantidade a
Categorin profisslonnl/Cargo i “s::;.ﬁijlumm Ha:a:::r;::‘é::pletn municipalizeda, autarguico. -~ =rm
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Aty 1 a 1
AUXILAR ADMINISTRATIVO 1) 36 9 D
AUXILUAR DE ENFERMAGEM kL) 10 [} 10
ENFERMEIRO 36 5 [#] 5
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 o 1
APRENDIZ 30 0
MEDICO CLINICO GERAL 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA & 1 f 1
MEDICD PEDIATRA 12 5 0 6
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 51 o 51
UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (AGOSTO 2023)
ooy | o ||| Q| it S et | e
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 ol 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXIUAR ADMINISTRATIVO I 40 8 o 2
ALXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
AUXIUAR GF SAUDF BUCAL 30 2 0 i
DENTISTA CLINICO 20 2 ] 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0] 2
MEDICD CLINICO GERAL 20 3 ¥} 3
MEDICD CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 0 1 0 1
MEDICO PECHATRA n 1 s} 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
TOTAL 39 o 39
AMA INTEGRADA PADRE MANDEL DA NOBREGA {AGOSTO 2023)
Catagora profisional/cargo | CHRRHIEIMIS | O e | oo, satwauies | sontratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 i
| AUXILIAR ADRMINISTRATIVE I 6 10 4] 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM % | 12 0 12|
ENFERMEIRO o - 6 5 4 5
FARMACEUTICO 36 0 |

30

O



CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il - 40 1 o 1
APRENDIZ 30 1 o] 1
MEDICO CLINICO GERAL 6 4 ] 4
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO PEDIATRA & 3 0 3
MEDICD PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5

TOTAL 53 4] 63
UBS INTEGRADA ViLA SILVIA (AGOSTO 2023)
i i ari i a

o protcsonaans | N || Qo | bt dosh i, | Quatidade
ASSISTENTE ADMINISTRAT VO a0} 1 fi 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16 11 Q i1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 z 0 )
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRD 40 4 0] 1
FARMACEUTICO 40 1 o 1
APRENDIZ a0 2 o ®
MEDICO CLINICD GERAL 20 3 o 3
MEDICO GINECOLOGESTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 o 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1

TOTAL 43 (1] 43
AMA INTEGRADA VILA SILVIA (AGOSTO 2023)
o Tin uantidade a

Categuria profissionalfCargo i T;:I:i]lmm“ Nemﬁ.rﬁ:z;apreto E?::Tp:lie:z:ﬁt: ::::::gm : ncontratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I[ k[ 10 0 10
AUXIEIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
ENFERMEIRO 36 4 0 4
GERENTE DF LINIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
APRENDIZ £ 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 12 14 0 12
MEDICO PEDIATRA 1 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5

TOTAL 57 (1] 57
UBS CIDADE PATRIARCA - HERMENEGILOO MORRIN JUNIOR (AGOSTO 2023)

e ponayage | PNk | | commtate | B o SUs:Eutatc, | ot
ASSISTENTE ADMINISTRATIVC 0 i 1] 1
ASSISTENTE SQCIAL 30 1 0 3
AUXILIAR ADRMINISTRATIVO [I 40 10 0 0 ]
ALXILIAR DF ENFERMAGFM 30 i1 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 i 0 2
DENTISTA CLINICO i 20 3 0 3
ENFERMEIRO 49 3 D 3
FARMACEUTICO 4 I 0o I
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | w 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 rl
MEDICO CLINICG GERAL 10 1 o] 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 i 0 5
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAYDE
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 o 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICD PSIQUIATRA 20 1 B ] 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 43 0 43
UBS ENGENHEIRC GOULART - DR. JOSE PIRES [AGUSTO 2025)
Curga Hordrsafjornada antidade Existante da SMS: Estatutiério, uantidade a
Cotagoria profissional/Cargo g seman:jt Neu:';rla!cgmpletu munitipalizado, autarquica g contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SCCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il an 12 o 12
AURILIAR DE ENFERMAGEM 20 13 0 13
AURILIAR DE SAUDE BUCAL 40 ] 1 o 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 i o 1
DENTISTA CLINICO 20 3 4] 3
ENFERMEIRD 40 | o 4
FARMACEUTICD n 1 0 1
FISIQTERAPEUTA an 1 0 1
FONQAL DIGLOGO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 1 o o 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 o 3
MEDICO CLINICO GERAL 10 i | 1] 1
MEDICU GINECOLUGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 ok
MEDICQ PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIOUIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
NUTRICIONISTA a0 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL a0 1 1] 1
TOTAL 56 0 56
UBS ENGENHEIRO TRINDADE [AGOSTC 2022)
. H . E 1 -
Cueporn protsionafcug | P Norkioormate | | oot | i do i ot | Qe
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SCCIAL 30 1 0 1
ALILIAR ADMINISTRATIVO NI AD 10 ] 1D
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 1 12
ENFERMEIRO 50 4 o] 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE CE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 4] 1
APRENDIZ 30 3 ] 3
MEDICO CLINICO GFRAL 20 3 a 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 a 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO FARMACIA A0 2 0 2
TOTAL 43 1 42
UBS VILA ARICANDUVA [AGOSTO 2023)
s | Nk || Quninde | Pt do 45 il | Qe
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL El 1 i 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 9_ o] 9 B
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 o] 11
ALXILIAR DE SAUDE BUCAL a0 2 0 2
DENTISTA CLINICD 20 3 0 k|
ENFERMEIRQ 40 3 o 3
FARMACEUTICO 40 1 o 1
FISIOTERAPEUTA il 2 o 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 a 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 ] 1
APRENDIZ an 2 0 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GINFEOLOGISTA 20 1 s 1
MEDICO PECHATRA, 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA, 20 1 a i
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
FSICOLOGE 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 z

TOTAL 46 (1} 46
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA (AGOSTO 2023)

o ntidade Exictenta ] 3 n
Cr otk | e || ete | e | i

ASSISTENTE ADMINISTRATIVC 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 i 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 o 2
DENTISTA CLINICO 20 2 o 2
ENFERMEIRO 40 4 o 4
FARMACEUTICO a0 1 0 1
GERENTE DF UNIDADE DF SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ o 2 0 2 B
MEDICO CUNICO GERAL 20 3 1] 3
MEDICC GINECOLOGISTA 20 1 0 1 |
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 ] 0 1
TECNICO FARMACIA o 3 o 2

TOTAL 43 1 42
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (AGOSTOD 2023}

ety | RN | | cumis | e o | s

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 49 1 4] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 1 4 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMASEM 0 12 ] 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 hj ]
AUXILIAR DE SAUDE 20 1 1 0
AUXILAR DE SERVICOS GERAIS 40 i 1 o
DENTISTA CLINICO 20 2 ] 2
ENFERMEIRO a0 4 ] 4
FARMACEUTICD ET 2 o 2
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONQAUDIOLOGD 40 1 G 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1| &0 1 ] 1
APRENDIZ 30 2 0 2
MEDICO CLINKID GFRAL 20 2 0 2
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CIDADE DE

SAO PAULO
sAUDE

MEDICD CLINICO GERAL 1n 1 0 i
MEDICD GINECOLOGISTA 20 1 Q 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 - 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
MUTRICIONISTA ] 1 a 1
FSICOLOGO a0 2 4] 2
TECNICO FARMACIA a0 2 0 2

TOTAL 54 3 51
UBS VILA MATILDE - DR, RUBENS DO VAL {AGOSTO 2023)

ariafj i : E: ria, uantidada a
catgoraprotionttcar | O | e e | Mot

ASSISTENTE ADMINISTRAT VO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 o 1
AUXILIAR ADMINISTRATIAC 1 40 10 o 10
AUXILUAR DE ENFERMAGEM 30 1% ¢ 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 i} a
ENFERMEIRD 40 4 ] 4
FARMACEUTICO 40 i 1] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 20 2 o z
MEDICD CLINICO GERAL 20 3 ¥} 3
WMEDICO GINECOLOGISTA 35 ;| 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 ¥
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO FARMACIA 40 2 4] 2

TOTAL 44 1 43
UBS VILA ESPERANCA - DR, CASSIO BITTENCOURT FILHO (AGOSTO 2023)

e peaii=lonclicoren L ""‘:::':I;Jlﬂmadﬂ I\Iemﬂarr}dt:::pletu Eﬁ!;:lfﬂ.p:ﬁ!z::::::aﬁ;m Qun;lmn?rd;t:: 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 ¢} a0
AGENTE DC PROMOGCAD AMBIENTAL 40 | 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE an 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 [+ 1
AUKILAR ADMINISTRATIVO Il 40 18 o 15
AUXIUIAR DE ENFERMAGEM 30 6 o &
ALIXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2z o} 2
COORDENADCOR DE PAVS 40 i (4] 1
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
REMTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRD ESF 40 5 4] 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE LMIDAGE DE SAUDE L a0 1 1 Py 1
APRENDIZ 30 B 3 0 3
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 )] 1
MEDICO CLINICO GERAL ao i | 0 1 1
MEDECO GENERALISTA 40 5 1 4
MEDICO GINFCOLOGISTA o 1 n 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 - 1 0 1
QFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 I R | o
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 - 10 0 g

| TECNICO FARMACIA 4 | 2 | — 0 2
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CIDADE DE

SAUDE
TECNICO FARMACIA an 1 o 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 103 E 100
LIBS PADRE JOSE DE ANCHIETA [AGOSTO 2023)
Carga Hoririafjormada Quantidade Existenita da SMS: Estatutirio, | Quantidade a
Categoria profissionalfCargo semanal Necesséiria/Complete munidpalizade, auiarguico cantratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 4] 1
AUXILUAR ADMINISTRATIVO Il a0 9 0 9
AUXIUAR OE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR BE SAUDE BUCAL 30 z a z
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 i 0
DENTISTA CLINICO 0 3 [4] 3
ENFERMEIRO 40 3 a 3
FARMACEUTICO 40 1 0 5 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 4] 2
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 Q 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 i a 1
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 0 1
MEDICD GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 ~ 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 > 0 )
EDUCADOR FISICO 40 1 0 3
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONCAUDIOLOGO 10 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 i
PSICOLOGO 40 2 0 2
TOTAL 49 2 47
EMAD CANGAIRA (AGOSTO 2023)
Carga Horériafjornada Quantdads Existerds de SMS: Estatutirio, | Quantidade a
B Bl ianal, cRrgo semanal Necessaria/Completo meunidpalizado, autarquica contratar
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISICTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL a0 1 0 1
TOTAL 7 o 7
EMAD UBS JARDEM MARINGA - VILA TALARICO (AGOSTO 2023}
N Carga Hardriafjornada fuantidads Existante de SM5: Estatutdrio, | Ouanfidade a
Categoria profissional/ Cargo semanal Necessdrla/Completo munidpalizado, austarquica cantratar
AUXILIAR DE EMFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 4] 1
FISIOTERAPELITA 30 1 o L
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 ¢ 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU (AGOSTO 2023)
B Fitsi £arga Horariaflornada Quantidade Existente da SM3: Estatutiro, | Quantidade a
CafEmayia p analfCarge semanal NecessariafComploba municipalizado, autarquica cantratar
AUXILIAT DE EMFERMAGEM 30 4 0 &
ENFERMEIRO 40 1 0 i
FISIOTERAFEUTA, 30 1 0 i
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 [0 1
TOTAL 7 0 7
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CIDADE DE

SAUPE
EMAD UBS DR. ALFREDGO FERREIRA FAULINQ - VILA GRANADA (AGOSTO 2023)
Carga Horariaflomada Quantidade Existente da 5MS: Estatutério, | Quantidade s
Categoria profissional/Cargo semanal Necessaria/Completo | municipalizado, autarquico contratar
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
EMFERMIEIRO a0 1 4] 1
FISIOTERAPEUTA n 1 ] 1
MEDICO CLINICO GERAL an 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP JARDIM MARINGA (AGOSTO 2023)
{arga Horarifjornada Ouantidade Existonte de SMS: Estatutdrio, | Quantidade a
Categoria profisslonal/Cargo samanal Necassirla/Complete | munidpalizado, autarquico |  contratar
ASSISTENTE S0CIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
FISIDTERAPEUTA 20 1 o 1
FONOAUDIOLOGO a0 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 L 6
{PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (AGOSTO 2023)
fissi Carga Horéria/jornada Quantidade Existente da SMS: Estatutdrio, | Quantidade 2
R R onalfCargo semanal Necessaria/Completo munidpalizado, autarguico contratar
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 1 o 1
AUXIUAR DE ENFERMAGEN 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 i) 1
ENFERMEIRC PROGRARA PA| a0 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
|PAI] DR. ALFREDD FERREIRA PAULING- VILA GRANADA (AGOSTO 2023)
Carga Hordriafjornada Quantadade Exictente de SK5: Estatutdrio, | Quantidade a
Categoria profissionsl/Cargo semanal Kecessarla/Completo municpafasdo, autarquico contratar
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 a r
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
'ENFERMEIRQ PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINIDD GERAL 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
CAPS ADULED Il VILA MATILDE (AGOSTO 2023)
x Carga Hordriaflornada QAuantidade Exlstente da SMS: Estatutdria, | Quantidade a
Categork: proflssionsl Cargo semanal Necessarla/Completo municpatizado, autarquica contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 Q 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVC Il 40 4 0 4
AUXILIAR OE ENFERMAGEM - DIURNC & 7 4] 7
AUXILIAR OE ENFERMAGEM -~ NOTURNO 36 R Q 7
ENFERMEIRT 40 3 0 2
ENFERMEIRC) - DIURNO 36 3 0 3
EMFERMEIRG - NOTURNO 30 q Q 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1I a0 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRD 20 2 4] 2z

36




CIDADE DE

SAOQ PAULO
SAUDE
PSICOLOGO A0 4 0 4
TECHICO FARMACTA El 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 1 o 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 o] 2
TOTAL 45 [} 45
CAPS AD Il CANGAIBA (AGOSTO 2023)
¥ Existente de SMS: Estatutirio, uantidade a
Categoria profissional/Cargo n Hs:ﬁl:::llomda Necezt;?ll;?'ﬂcz:;eﬂm }::::Tcipall:ado. aitarquico h anntrnlar
AGENTE REDUTOR DE DANQS 0 2z 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 3 a 3
AUXILAR ADMINISTRATIVO 11 40 3 0 3
AUXILIAR CE ENFERMAGEM 0 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2z 0 z
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL a0 i ] 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 0 2? a z
OFICINEIRD 30 1 4] 1
PSICOLOGO a0 3 Q 2
TECNICO FARMACIA a0 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 a 3
TOTAL L] 113 29
CAPS AD Ill PENHA (AGOSTC 2023)
. 14
oo protsonafcarge | Mo || Gudade | Eens doh: ittt | Qe
AGENTE RECUTOR DE DANQS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 [4] 1
ASSISTENTE SQCIAL EN 3 Q 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR OE ENFERMAGEM - DIURNG 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 6 0 B
ENFERMEIRC - DIURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRC a0 2 0 z
FARMACEUTICO an 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il A0 1 Q 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1. - 4] 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 B 0 2
CFICINEIROQ EN 2 0 z
PSICOLOGO 40 4 4] 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA QCLIPACIONAL o E 0 3
TOTAL 48 0 48
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA (AGOSTD 2023)
anafj . Existenta de SMS: Estatutdrio, uantidada a
R RR A i lonaly Cargo = I'I‘::::;ﬁ[ormda Neu:tl;?':;t.m plete l:: n?;ia I'Tzado. autarquico ik contratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 a i
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILAR ADMINISTRATIVG i 40 4 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DERMG 346 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNG 36 4] Q 6
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 q 0 4
ENFERMEIRQ - DILRND 36 4 o 4
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CIDADE DE

SAUDE
FARMACFUTICO a0 1 ] 1
FONOAUBIOLOGO 30 1 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
WEDICO PSIQUIATRA 20 3 ] 3
OFICINEIRD 0 2 B ] 2
FSICOLOGOD 40 E ] 4
TECNICO FARMACIA a0 . 1 0 ) 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 ) 2
TOTAL az 0 47
UNIDADE DE ACCLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (AGOSTO 2023)
, Carga Horéraflormada Quantidads Existenta de SM5: Estatutdrio, | Quantidade s
Catagoria profissional/Carga semanal Necessérla/Completo municipalizado, autarquico cantratar
AGEMTE DE SEGURANCA - NOTURNO 16 3 0 3
AGENTE REDUTOR QE DANDS 3G 10 0 10
SUFERVISOR OE SRT 40 1 Q0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 16 (] 16
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA i1 (AGOSTO 2023)
5 Fissi Carga Hordriaf]ornada Caiantidade Existante de SMS: Estatutdrio, | Quantidade a
Lalfonn dpnal/Carga semanal Nacessiria/Completo municipafizado, autarquico ontratar
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 [4) 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 3B 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - NCTURNO £l 3 0
SUPERVISOR DE SRT 40 1 ]
TOTAL 15 0 15
CER ll] PENHA (AGOSTO 2023)
Carga Hovariafjornada Quantidade Exlstente de SMS: Estatutdrio, | Quantidade a
Categorla profissicnal/Carga semane) NexessdriafCompleto municipalizado, autarquice contratar
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 o 1
ASSISTENTE ADMINIS TRATIVO 40 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [l a0 5 1] S
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 i 1
FISIOTERAPEUTA 30 L} 0 -]
FONOAUDIOLOGO a0 7 1 €
MEDICO OFTALMOLQGISTA - HC 20 1 0 i
MEBICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 3] 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDIZO MEUROLOGISTA - HC a0 1 0 1
MOTORISTA a) 1 1] 1
PSICOLOGD 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 31 1 30
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (AGOSTO 2023)
. 4 Carga Hordrla/fjornada Quaniidade Existente de SM5: Estatutirio, | Quantidade a
S raftsslonal/Cargo semanal MNecessaria/Complato municlpalizada. autarquico contratar
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 £ o 3
COORDENADOR D EQUIPE DE SAIDE a0 1 a 1
ASIOTERAFEUTA 30 3 0
FONCAUDIOLOGO 40 2 o]
PSICOLOGO 40 1 0
TERAPELTA OCUPACIONAL a0 2 0
TOTAL 12 0
[ HOSPITAL DIA PENHA | [AGOSTO 2023)
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CIDADE DE

SAO PAULD
SAUDE
iafj Existants de SMS: Estatutirie, | Quantidade
Categoria profissionalfCarga R l-:i::l::::urnada Nm?s?r:}mphm municipalizado, autarquice gontratar

AGENTE OE MANUTENGAQ - ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 p: ]
AMALISTA DE SAUDE MEDICO MEDICINA DD
TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANLTENCAQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 49 0 10
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO |l 40 20 4] 20
COORDEMADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA a0 1 0 1
EMFERMEIRD - DIURNG £ 16 0 16
ENFERMEIRC 40 1 i} 1
ENFERMEIRD ESTOMATERAPEUTA 40 1 o 1
FARMACEUTICO 40 1 [+ 1
FARMACEUTICO El7] 2 4] 2
FARMACEUTICO £l p 1] 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1 40 1 0 1
APRENDIZ Elsl 3 0 3
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARMMOLOGISTA 12 6 0 &
MEDICT CRURGIAD GERAE 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIEO PEDIATRICO 12 1 o 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO & 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 1 a 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 10 0 10
MEDICO ENGUCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTERQLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTERCLOGISTA 20 1 ] 1
MEDICO GERIATRA 12 2 ] 2
MEDICO GINECOLOGISTA - COLPOSCOPIA 10 1 a 1
MEDICO GINECOLOGISTA PHAR 12 3 ] 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1|
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 a
MEDICO NEURDLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 ] 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 ) 2 |
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 ) a 4] 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 i 4] 1
MEDICO DTORRINGLARINGOLOGISTA 12 ! 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDCEO PNELIMODLOGISTA & N 1 a 1|
MEDICO PNEUMOLOGISTA - INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 2 o 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 1z 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
MEDICO VASCULAR 10 1 0 1
NUTRICICNISTA 40 1 ] 1
ORIENTADOR DE FLLIXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM a0 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 62 0 62
TECNICD FARMACIA 36 12 0 12
TELEFOMISTA, & 2 a 2

TOTAL 263 1 262
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CIDADE DE

SAO PAULOD
sAUDE
HOSPITAL DIA (24H - TA 99) {AGOSTO 2023)
[ . AT vantidade a
Categorla profisslonal/Carga e | o R
AGENTE DE MANUTENCAQ - ELETRICISTA 40 1 0 %
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO EL 2 i} 2
ASSISTEMTE SOCIAL 4} 1 o] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 10 0 10
AUXILIAR DE MANUTENGCAD NOTURNG 36 2 0 2
ENFERMEIRO DIURNO 36 3 ] 3
ENFERMEIRC NOTUBNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 38 3 o 3
FONDALDIOLOGA 20 z 0 2
MEDICO CARDIDLOGISTA 12 2 # 2
MEDICO NEUROLOGISTA - INFANTIL 12 z a 2
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 2 0 2
BEDICO YASCULAR 12 1 0 1
ORIEMTADOR DE FLLIXQ 40 1 o 1
TECNICO DE ELETRONICA/ENGENHARIA
CLiNICA 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 6 4] G
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO ETH 4 a 4
TECNICO FARMACIA 36 3 0 3
TELEFONISTA 36 2 0 z
TOTAL 53 (i} 53
AMA MAURICE PATE (AGOSTO 2023)
i s Extatntbirio, usa it
Categors profisonalfcage. | SHERIAMEI | iste | municpaisado, awarauico. | comratar
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL o 1 Q 1
AMXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 36 g 0 B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 i
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENEFERMEIRO 40 1 [1] 1
ENFERMEIRO 6 4 i} 4
FARMACEUTICO 40 1 0 i
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | a0 1 a 1
AFPRENDIZ 30 3 0 E]
MEDICO CLIMICO GERAL 3 1 1] 1
MEDICO CLINICO GERAL iz 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 67 0 67
AMA JARDIM NORDESTE (AGOSTO 2023)
e A S s Lt (e
ASSISTENTE ADMINISTRATIVC 40 1 o 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 3 o 2
AUXIUAR ADMINISTRATIVO 1l - DIURNO 36 10 [¢] 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 - NOTURNG kS 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40 3 4] 3
ALXILIAR DF ENFERMAGEM - DILRMO EL 16 0 16
AUXILIAR D'E ENFERMAGEM - NOTURNG ag 14 ] 14
ENFERMEIRO - DIURNO EL 10 1] 10
ENFERMEIRC - NOTURNO £[ 10 0 10
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PALULO
SAUDE AU
FARMACEUTICO 36 1 o 1
FARMAZEUTICO a0 1 ] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1) 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 3
MEDICO CLINICO GERAL - DIURND 12 24 0 24
MEDICO CLINICO GERAL - NOTLIRNOD 12 21 ) il
MEDICO PEDIATRA - DIURNG 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA - NOTURNG 12 14 0 14
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
SUPERVISQR DE ENFERMAGEM - NOTURNE 36 Z 0 )
SUPERVISOR TIE ENFERMAGEM A0 1 0 i
TECNICO FARMACIA - DIURNG 3G 4 Q 4
TECMICO FARMACIA - NOTURNO 36 5 0 5
TOTAL 168 (4] 168
AMA ENG GOULART - DR. JOSE PIRES {AGOSTO 2025)

Catagoris profionalicargs | CHBR R | eto | mumpaleado, auarquks. | somreter
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ao 1 0 i
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l - DIURNO 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNG 26 0 8
AUXILIAR AQMINISTRATIVO N A 1 1] 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNG G z0 0 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 16 0 16
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRQ - DIURNO kL) 10 Q 19
ENFERMEIRC - NOTURNQ 6 g 0 ]
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1l an 1 0 1
APRENDIZ 0 3 0 |
MEDICO CLINICO GERAL - DIURND 12 = 0 25
MEDICO CLINICO GERAL - NOTURNO 12 2 0 21
MEDICO PEDIATRA - DIURNO 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA - NOTURNO 12 14 0 14
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 '
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - DILRMG 36 2 o] z
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 2 B N z
TECHICD FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 26 9 4] 9

TOTAL 170 0 170
CONSULTORIO NA RUWA (AGOSTO 2023)

Cataporia profissionalicarge | OB | compieto | montpaiuedo, avtrauica |  contratar
AGENTE DE SAUDE 40 6 0 6
AGENTE SOCIAL 40 4 0 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 1 a 1
AUXILIAR DE EMFERMAGEM 40 4 Q 4
ENFERMEIRQ 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FSICOLOGO a0 1 0 1
COORDENADCR DE EQUIPE a0 1 a 1
MEDICO GENERALISTA 40 1 0 1

TOTAL 21 0 21

A ent/dade adota a contratagio exclusivamente de profissionals médicos, mitigada de pessoas jurfdicas e celetistas para prestagcdo

' K




CIDADE DE
SAO PAULO

s

de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legaimente permitidas, que respeitam o carater liberal da profissdo & que
possibilitam o atendimento ao interesse plblico com a qualidade esperada, No guadroe acima, para o quantitativo de profissionais
médicos relacionados a médicos de AMAs, (8-se carga horaria, diéria e ndo semanat.
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