Secretaria Municipal da Saude g—}

SUSﬂ.- Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude PREFEITURA DE
[ SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 109/2023
DO CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015-SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.337.134-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: FUNDACAO DO ABC

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE SAO MATEUS.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagao do Plano de Trabalho e Orgamentario para a implantacao
das Equipes Especializadas de Violéncia — EEV na AMA/UBS

Integrada Jardim das Laranjeiras — Atencédo Especializada, com a

contratagdo de Recursos Humanos durante o periodo de
01/06/2023 a 30/06/2023, com a devida prestacdo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63, — Vila
Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI
BERTELLI, Coordenadora Regional de Sautde, e de outro lado, a FUNDAGAO DO ABC, qualificada
como Organizag&o Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-
0.227.839-9 (Certificado de Qualificagdo n® 011), com CNPJ/MF n°® 57.571.275/0001-0, e inscrito no
CREMESP sob n® 926776, com enderego a Av. Lauro Gomes, 2000 — Vila Sacadura Cabral — Santo
André — SP — CEP 09060-870, neste ato representado por LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES,
portador da cédula de identidade RG n° (D inscrita no CPF/MF sob n° (D
denominado CONTRATADO, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 20086, e sua regulamentagéo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar
o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015 — SMS/NTCSS, na _
conformidade das seguintes clausulas: U |
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Secretaria Municipal da Saude @

SUS+ Coordenadoria de Parcerias € Contratacéo de Servicos de Salde psaﬁegg}:‘rm%

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA
1. Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para a implantagdo do servigo das

Equipes Especializadas de Violéncia — EEV com contratacdo de Recursos Humanos para

prestacéo de servigos terceirizados conforme Plano de Trabalho e Orcamento, parte integrante
deste Termo Aditivo, com a devida prestagéo de contas.

1.1.  Todos os detalhes estdo descritos no Oficio DG SM/SP 063/2023 — OS Fundagéao do ABC
que sera parte integrante do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA
2. Fica estabelecido para cobrir as despesas com a contratagdo de Recursos Humanos durante o
periodo de 01/06/2023 a 30/06/2023, no valor total estimado, a TITULO DE CUSTEIO, de
R$28.885,83 (vinte e oito mil oitocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos), em

conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento.
21. As despesas descritas onerara a dotagao orgcamentaria
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0.

CLAUSULA TERCEIRA
3. Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015
SMS/NTCSS.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 15 de Jggmﬂ.ﬁ de Jo23 .
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO DAS EQUIPES ESPECIALIZADAS DE
VIOLENCIA - EEV

1. RECURSOS HUMANOS

1.1 O Plano de Trabalho devera conter a relagdo detalhada do niumero de funcionarios
previsto para o desenvolvimento das atividades previstas

1.2 A Contratada devera providenciar a admissédo do quadro de pessoal necessario e

suficiente para a realizagédo de todos os servigos estipulados, dentre eles: psicologo e
assistente social.

1.2.1 Atividades Especificas por Categoria Profissional

1.2.2 Psicdlogo (a): Realizar avaliagéo psicoldgica, psicoterapia individual e
psicoterapia de grupo, reunido de equipe, discussao e estudos de casos, articulagao
como NPV, bem como o contato com a rede socioassistencial e registro das atividades
no sistema de informacgao vigente em SMS, assim orientar-se por meio das Diretrizes
e Manuais Tecnicos de SMS e a Linha de Cuidado de Atencgéo Integral a Saude das
Pessoas em Situacdo de Violéncia.

Atividades Especificas dos Psicélogos:

e Conhecer a histéria de vida do paciente; Identificar os sentimentos predominantes:
medos, angustia, tristeza, culpa, revolta, etc.; Utilizar técnicas psicolégicas; Avaliar o
grau de desorganizagéo da vida social: impacto da violéncia vivenciada no trabalho, na
escola, nas relagdes familiares e sociais; Avaliar e tratar sintomas relacionados com a
violéncia, como distlrbios do sono (insénia, pesadelos) e reagbes psicossomaticas
etc; Avaliar o estado emocional geral no momento; Avaliar a estrutura do grupo
familiar; Entrevistar, orientar e, se necessario, atender outros familiares, responsaveis
e cuidadores; Encaminhar para avaliagédo psiquiatrica, caso necessario; Participar de
reuniées de estudo de caso/reunido de equipe; Participar de supervisio e intermissao;
Construcéo do PTS; Participar de matriciamento; Atender em conjunto com outros
profissionais da equipe.

Alem disso considera duas vertentes do trabalho psicolégico de acordo com as
modalidades:

e Psicoterapia Individual: Auxiliar no processo de reorganizagdo da vida apos a
violéncia; Trabalhar a questao da sexualidade; Trabalhar as formas de
relacionamento; Trabalhar sentimentos persecutérios ou medos decorrentes da
situag&o de violéncia; Trabalhar contetido dos sonhos (em geral, pesadelos
recorrentes); Trabalhar repercussées no sentimento frente as figuras masculina e
feminina; Facilitar a recuperacéo da autoestima.

e Psicoterapia de Grupo: Facilitar a identificagédo e expresséo de sentimentos
decorrentes da situagdo de violéncia; Trabalhar a autoestima; Examinar como algumas
atitudes e afirmagtes podem ter causado varios problemas e encorajar um cuidado
especial para prevenir que ocorram novamente; Discutir o processo historico da
aceitagcdo da violéncia sexual e seu lugar o na histéria de vida da familia; Facilitar

o relato de experiéncias comuns; Promover o sentimento de solidariedade;
Identificar valores sociais e valores familiares com suas interfaces e influéncias na
violéncia; Promover resiliéncia familiar em contextos sociais de risco; |dentificar

O/



problemas e disfungdes sexuais; Identificar os fatores geradores de violéncia
intrafamiliar ou extrafamiliar; Identificar as consequéncias psicossociais da violéncia
em cada membro da familia; Promover a expresséo de sentimentos de cada membro
familiar diante da violéncia sofrida; Capacitar a crianca, adolescente, mulher e idoso a
reconhecer as diversas formas de violéncia, inclusive a violéncia sexual e recorrer a
figuras protetivas; Auxiliar a familia a reconhecer e validar a violéncia e oferecer apoio
a crianca, adolescente, mulher e idoso; Promover equilibrio da estrutura familiar.

1.2.3 Assisténcia Social: Propde-se a intervir nas construcdes sociais que constituem
e versam as relagdes intrafamiliares e comunitarias que envolvem a dinamica da
violéncia, por meio de atendimentos individuais, em grupos, familiares e comunitarios
que discutem sexualidade, diversidade sexual, &tnico-raciais, direitos sociais, violéncia
e outros temas. |dentificar a demanda social trazida pelo paciente, atrelada a sua
situacdo de violéncia, tais como: direito trabalhistas, desemprego, relacionamento
familiar e/ou conjugal, direitos dos usuarios com observagao do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Estatuto do Idoso, da Declarag&o dos Direitos Humanos e de
Cidadania entre outros.

1.2.4 Atividades Especificas

Conhecer a histéria de violéncia sexual vivenciada pelo paciente; Acolher a pessoa
vitima de violéncia e sua familia ou responsaveis em sua dindmica e complexidade,
como eixo central da atencéo durante o processo de atendimento; Identificar o apoio
familiar e/ou da rede de relacionamento do paciente frente ao ocorrido; Verificar a
existéncia de abuso de substancia quimica no espagco doméstico e/ou pessoas que
tenham acesso a residéncia da crianga ou adolescente, mulher e idosos vitima de
violéncia; Possibilitar reflexao critica junto ao usuario e profissionais envolvidos no
atendimento sobre a problematica vivenciada, fortalecendo a autoestima e buscando
possibilidades de solugédo; Orientar familiares ou responsaveis conforme o PTS do
usuario sobre os recursos de apoio da comunidade, vinculados aos sistemas de
justica, seguranga publica, assisténcia social, educacgédo e outros associados ao
sistema de garantia de direito; Reforgar a importancia do atendimento médico e
psicoldgico, enfatizando o acompanhamento integral; Realizar visita domiciliar para
compreender a dinamica familiar em que a vitima esta inserida; Utilizar
preferencialmente a técnica genograma, para compreenséao da dinamica familiar, bem
como empregar outras técnicas: o ecomapa, a linha do tempo e outras que permitam
intervir no contexto da vitima; Mapear potenciais de riscos e avaliar junto com a familia
ou a vitima formas de protegdo; Discutir os projetos de vida da familia/vitima, buscar
encontrar alternativas para situagao atual; Monitorar, em conjunto com a Equipe, os
desdobramentos acordados com o sistema de protegao intra e extra familiares;
Participar de reunides para estudo de caso; Promover atividades grupais que facilitem/
proporcionem trocas afetivas e sociais para ampliar a reflexdo quanto a direitos
sociais, civis e politicos, contribuir com o cuidado em saude e a superagéo das
situagdes de violéncia.

1.3 Por ocasido da assinatura do Termo de Aditivo, deverdo ser apresentados, antes
do inicio da execugao dos servicos, os contratos de trabalho dos profissionais
responsaveis pela realizagéo dos processos de trabalho. A SMS devera ser informada
sempre que alterado o quadro de profissionais.
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2. PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de ambos os sexos,
mulheres e idosos vitimas e/ou testemunhas de violéncias e seus familiares,
cadastradas nas Unidades de Saude.

3. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta das 07 h as 19h.

4. FLUXOS E ENCAMINHAMENTOS

O encaminhamento para as EEV & sempre realizado através do NPV do equipamento
de saude de referéncia, e de acordo com a realidade de cada territério e de acordo
com os critérios estabelecidos por SMS.

5. CRITERIOS DE ATENDIMENTO PELAS EEV

e vitima ou testemunha de violéncia com prioridade aos casos de abuso sexual;

e Casos previamente assistidos pelo NPV,

e Intendo sofrimento psiquico relacionado a violéncia e vulnerabilidade psicossocial;

e Prejuizos na vida cotidiana relacionados com a violéncia nas esferas fisica, social,
comportamental, emocional e cognitiva;

e Casos cujas possibilidades de cuidado foram esgotadas na Atencéo Basica.

6. Procedimentos/Parimetros Assistenciais dos Profissionais da EEV

Profissionais | Consulta Consulta Consulta de | Matriciamento™ | Atividades
Compartilhada | Individual retorno em Grupo
(primeira
vez)
Psicologo 45’ 45’ 45’ 60’ a0’
Assistente 45’ 45 45' 60’ o0’
Social




Atividades realizadas pela EEV

7.1 Atendimentos Individuais

e Atendimentos Individuais de Criangas e Adolescentes, mulheres e idosos
e Atendimentos Individuais dos Responsaveis

e Teleconsulta

7.2 Matriciamento
e Numero total de matriciamentos
e N° de participantes em matriciamentos

e N° de casos discutidos em matriciamentos

7.3 Atendimentos em Grupo

e Atendimentos em grupos de crianca e adolescente
e Atendimentos em grupos com responsaveis

e Atendimentos em grupo familiar

7.4 Reunides

e Reunido c/ outras equipes de salde
e Reunido Intersetorial

e Relatdrio

e Reunido de equipe

7.5 Educacdo Permanente

e Capacitacéo dos Profissionais

7.6 Participacéo

e Oficina de arte/lazer/recreagao/sensibilizagao

e Participacdo em Supervisdo Clinico-Institucional

e Participacao em Audiéncias Concentradas

e Participagdo em Forum Mensal do NPV K) /

e Participagdo em reunides com judiciario
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e Participacdo dos profissionais em capacitagbes

e Capacitacao ofertadas pelos profissionais

7. METAS

Indicadores Produgdo/Acompa | Meta Meta alcangada no primeiro | Justificativa

nhamento trimestre (e assim
sucessivamente)
Janeiro | Fevereiro | Marco

Proporgao de EEV EEV completas de | 95a

completas acordo com o 100%
previsto no Plano
de Trabalho

Proporcao de 80 consultas més 80 a

atendimentos Ipsicologo (45 de | 100%

individuais a pessoa consulta + registro

em situagéo de da evolucgéo do

violéncia realizada pelo | caso)

psicologo 40 hs.

Proporgao de 60 consultas més | 60 a

atendimentos /psicologo (45" de 100%

individuais a pessoa consulta + registro

em situagéo de da evolugéo do

violéncia realizada pelo | caso)

psicoélogo 30 hs

Proporgao de 60 consultas més | 80 a

atendimentos /Assistente Social | 100%

individuais a pessoa (45" de consulta +

em situagéo de registro da

violéncia realizada pelo | evolugéo do caso)

Assistente Social 30 hs

Proporgao de Média de 08 90 a

atendimento em grupo | grupos 100%

a pessoa em situagéo | educativos/més/EE

de violéncia V

Proporgao de Média de 02 90 a

atendimento em grupo | atividade/més/EEV | 100%

aos responsaveis da
pessoa em situagéo de
violéncia




ANEXO Il - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

o Proposta
DESCRICAO MENSAL
01. Pessoal e Reflexo R$ 28.885,83
01.01 - Remuneracdo de Pessoal R$ 25.165,91
01.02 - Beneficios R$ 1.706,65
01.03 - Encargos e Contribuicbes R$ 2.013,27

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02.01.01 - Material Odontoldgico

02.01.02 - Gases Medicinais

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritorio

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo

03. Material de Consumao Assistencial

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servicos Terceirizados

04.01.02 - Assessoria e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderia

04.01.09 - Servico de Remocao

04.01.10 - Servico de Transporte

04.01.11 - Servicos Graficos

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados

04.02.01 - Educacado Continuada

04.04.01 - Servicos Assistencial Médico

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais da Saude

05. Manutencao

05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos

05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial

08. Locacdo

08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos

08.01.02 - Locagdo de Imodveis

08.01.03 - Locagao de Equipamentos Administrativos

09.Despesas Diversas

09.01.01 - Agua

09.01.03 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.03.01 - Despesas bancarias

09.04.99 - Qutras despesas diversas

Total

R$ 28.885,83




ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR TIPO DE
DESPESA

Contrato de Ggét_'a'o n° R09/2014 - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO DE SAUDE SA0

....... : - MATEUS
Contratada: Fundagio do ABC
Tipo de Despesa Custo
Pessoal e Reflexo RS 28.885,83

Materiais de Consumo
Materiais de Consumo Assistenciais -

Servigos Terceirizados
TOTAL DE DESEMBOLSO R$ 28.885,83
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ANEXO IV - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

2787342 - AMA/UBS INTEGRADA JD. DAS

LARANJEIRAS
Profissional Qtde
Assistente Social 01
Psicélogo 02




