CIDADE DE
SAO PAULO

TERMO ADITIVO N2 113/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N@ R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP

OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de valor de RS 62.538,48 (Sessenta e dois mil, quinhentos e

trinta e oito reais e quarenta e oito centavos), a titulo de custeio,
para contratacdo de profissionais de educagio fisica e nutricionista
para a Equipe Multidisciplinar da Atengdo Bésica - EMAB na UBS Vila
Granada, AMA/UBS Integrada Chacara Cruzeiro do SUL e UBS Vila
Aricanduva, no perfodo de Outubro a Dezembro de 2023.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila
Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019,
471/2020, 585/2021 e 732/2022 — SMS.G pela Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, por
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG ||} < inscrita no CPF/MF
sob o N‘-‘_ Coordenadora Regional de Salude, doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO — SECONCI - SP,
qualificada como Organizagdo Social, ho municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo
ne 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdio n2 003), com CNPJ/MF n2 61.687.356/0001-30, e
inscrito no CREMESP sob Prot. n? 900.220, com enderecgo a Av. Francisco Matarazzo n® 74 — Perdizes —
CEP 05001-000 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de Registro de Tltulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n2 439.152 em 26/04/2017, neste ato
representada por seu Conselheiro Presidente MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada,
portador do RG ne—inscrito no CPF/MF sob o n? _doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lel Federal n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeirc de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM ceiebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Outubro a Dezembro de 2023, o orcamento global de custeio no
valor de RS 62.538,48 (Sessenta e dois mil, quinhentos e trinta e oito reais e quarenta e oito A‘e’/
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centavos), para contratacio de profissionais de educacdo fisica e nutricionista para a Equipe
Multidisciplinar da AtencSo Béasica - EMAB na UBS Vila Granada, AMA/UBS Integrada Chécara
Cruzeiro do SUL e UBS Vila Aricanduva, conforme Plano de Trabalho anexo e Despacho publicado no
DOC de 20 de outubro de 2023, pdgina 40.

O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

RS 20.846,16 RS 20.846,16 RS 20.846,16 RS 62.538,48

As despesas descritas onerardao a dotacdo orgcamentdria com transferéncia de n?
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 20 de outubro de 2023.

ANDREZAAPAR&#MYABI!M Qj ﬁ MARI:ETELA ALVES LIMA HONDA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO

ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP

Nome; < R

RG: Gerents de Aﬁ 4 Salda
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Carga Quantidade Profissionais
horaria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | N Idade | Administracs o A Procedimento Mensais
semanal Direta _ _
Consulta Médica 1248
Meédico Generalista 40 3 0 a Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
Consulta do Enfermeiro 540
VNG 3 40 3 0 3 [Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro_| 48
Técnico de Enfermagem 40 6 o 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitirio de Saide 40 18 Visita Domlciliar =N 3600
"Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 61
Assistente Social 30 1 0 1 Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1 Grupos 80
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 43
Farmacéutico 36 - ¢ 0 " Grupos 7
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 1] 1 Grupos 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 o | g — 20
i Domiciliar 180
i B 30 1 0 1 ;:Jnsp::a e Consulta/Atendimento Dom :
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 Grupas 80
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1 e Fr
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Gcupacional 20 1 0 1 Grpos 20
PICS - Atividade Coletiva 21
PICS - Atividades Individuais 30
| Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 : 3 0 1
Auxiliar Administrativo Il 40 7 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Enfermeiro 36 5 0 5
| Farmacéutico 36 1 0 1
Meédico Clinico Geral 12 13 0 13
Médico Pediatra 6 1 0 1
Médico Pediatra 12 7 "] 7
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 ] 1
Auxiliar Administrativo Il 36 10 0 10
Gerente de Unidade de Saude Il 40 1 0 1
Técnico de Farmicia 36 4 0 4

Hordria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo ; ; N idade | Adming 5 & A Procedimento Menssis
Semanal Direta ta
Médico PVM Consulta Médica 374
Ganeraliia - . 1 0 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico
Médico Clinico Geral 20 2 1] 2 Consulta Médica
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Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Psquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 432
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 30
Auxiliar de Enfermagem 30 11 0 11 Visita Domiciliar 110
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 R ) 2
rupos
Tratamento iniciado = Ti clinico restaurador 39
CirurgiSo Dentista 20 3 0 3 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
!! ‘Multiprofissional (eM
Asstetenits Social 30 1 o 1 gonsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
rupos 15
Educador Fisico 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 15
Grupos 61
Dorni
Earibotics 0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 ] 2 Grupos 20
Fonomidiiogn 40 2 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Ginecologista 20 1 o 1 Consuita e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Nutricionista 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicologo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
| PICS - Atividade Coletiva 7
E i Y PICS - Atividades Individuals 10
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxillar Administrativo Il 40 9 0 9
Gerente de Unidade de Saude | 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
g s s q— 1 “
ST B . UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - TRADICIONAL + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente Metas
Cate,
goria Profissional/ Cargo S | ot | Administiagte A r Procedimento Mensais
Semanal Direta
Meédico Clinico Geral 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Consulta Médica 374
Médico Generalis
i = > 1PV g Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 14
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
f Consulta do Enfermeiro 576
g ik ) 4 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar da Enfermeiro 40
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 26
Cirurgio Dentista 20 2 0 2 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 0 2
Assistente Social 10 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
Barwcisiiie 40 3 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupos 16
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
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Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Fonoaudidlogo 40 1 ] 1 Grupos 20
i Do 120
T ——— 0 n 0 1 2::2: e Consulta/Atendimento Domiciliar 2
20 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Mutzkiorits Grupos 80
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Psicélogo 40 2 0 2 S %0
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Agente Técnico de Salde 30 1 1 0
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il 40 10 0 10
Auxiliar de Satde 30 1 1 0
Augxiliar de Servigos Gerais 40 1 1 0
Gerente de Unidade de Saude Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
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ANEXO VIII - PLANO O MENTARIO E CRONOG DE DESEMBOLSO
UNIDADE: CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA
SERVICO: CONSOLIDADO
R NPT : : | 2037748 | 61.132
01.01 Remuneragdo de Pessoal 15.176,31 15.176,31 15.176,31 45.528,93
01.02 Beneficios 1.595,28 1.595,28 1.595,28 4.785,84
01.03 Encargos e Contribuicdes 1.214,10 1.214,10 1.214,10 3.642,30
01.04 Qutras Despesas de Pessoal 2.391,79 239179 2.391,79 7.175,37
1; " _mw .I e m‘:.m o ¥ - - - -
02.01.01 Material Odontolégico = = z =
02.01.02 Gases Medicinais o = a =
02.02.01 Orteses e Proteses = = . =
02.03.01 Suprimento de Informéatica - - - L.
02.03.02 Material de Escritdrio - - - -
02.03.99 Outros Materials de Escritério - - - -
02.04.01 Combustiveis = N - -
02.04.02 Material de Limpeza - - = =
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar - - - -
02.04.04 Géneros Alimenticios - - i =
02.04.05 Despesas de Transporte . - = R
02.04.06 Material de EPI % = = -
02.04.99 Qutros Materiais de Consumo - - - -
rogas e Medicamentos Diversos - - = =
Produtos fﬂ_.‘licas_e querma;em Diversos _E _= - .
Assessoria e Consultoria a = = =
Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - - -
Vigildncia / Portaria / Seguranga - - -
Limpeza Predial / Jardinagem - - . .
1 deria < = o =
SND - = =
Servigo de Remogdg - - . -
Servigo de Transporte & = w =
Servicos Graficos - i B =
Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - N -
Outros Servigos Terceirizados 468,68 468,68 468,68 1.406,04

Educacdo Continuada

Servigos Assistencial Médico

Servigos de Outros Profissionais da Sadde

05.01.01

Manutencdo Predial e Adequagbes - - = P
05.01.02 Manutencio de Equipamentos - - = E
05.01.03 Ma ¢do de Equip Assi ial - " = -
08.01.01 Locagdo de Equipamentos Médicos - B - .
08.01.02 Locacdo de Imdveis @ - B S
08.01.03 Locagio de Equipamentos Administrativas - . - 5]
08.01.04 Locagio de Equipamentos Veiculos - - = ®
09.01.01 Agua = 2 = .
09.01.02 Energia B = - =
09.01.03 Telefonia = - = <
09.01.04 Gés - - -

09,02.01 Taxas e Impostos
09.03.01 Despesas Bancarias

09.04.99 Qutras Deiasas Diversas ‘ - - .
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CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS PENHA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO
DO SUL - ZELIAL M DORO

CONSOLIDADO

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

7.514,66 7.514,66

7.514,66

22.543,98

UBS VILA ARICANDUVA

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

5.253,57 5.253,57

5.253,57

15.760,71

UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO
FERREIRA PAULINO FILHO

UBS - UNIDAIJE BASICA DE SAUDE

8.077,93

8.077,93

ENTO DE RECURSOS HUMANO

8.077,93

24.233,79

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA - APARTADO

UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL -
: EUAI.MDORO {ommnnmmm
jlrnuhmnl Completo mdmm contratar
EDUCADOR FIsICO 40 5 3 0 1
 om : %
0 1
. 0 1
(OUTUBRO A DEZEMBRO 2023)
tidade Necess Existente de SMS: Estatutério, Quantidade a
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
e ¥ & = . ) ¥
SRS T 3 0 1




