Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide
TERMO ADITIVO N° 129/2023 Publicada no

£ (2 iesnw
DO CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015-SMS.NTCSS ~ '~

PROCESSO: 2014-0.337.134-9

LA AL N AR NN Al i ol LA AR LI L L R LA

A PREFEIIUKA UE SAU PAULU, atraves 0a GUURKUENAUUKIA KEGIUNAL UE SAUUE
- Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA
MARIA PIASSI BERTELLI, Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a FUNDAGAO DO
ABC, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos da processo
administrativo n® 2008-0.227.839-9 (Certificado de Qualificagdo n® 011), com CNPJ/MF
57.571,275/0001-0, inscrita no CREMESP sob n® 826776, com endereco & Av. Lauro Gomes, 2000

MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, portador da cédulz de identidade RG n° NI
inscrita ne CPF/MF sob n° [ denominado CONTRATADO, tendo em vista o que
dispbe a Lel Federal n® 8,080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei

Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao

e



Coordenadoria de Parcerias @ Contratagido de Servigos de Satde

CLAUSULA PRIMEIRA
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CLALISULA SEGUNDA

valor de R$90.907.660,96 (noventa milhGes novecentos e sete mil seiscentos e sessenta reais e noventa
e $8is centavos),

2.2, O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte:

| SET/23 | OUT/23 | NOV/23 | DEZ23 | TOTAL !

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Os valores efstivamente transferidos por CFC/SMS, serdo apresentados conforme notas de liquidaggo
€ pagamento no processo SE| 6018.2023/0000190-1.

CLAUSULA QUARTA

4.1, substituir o conteddo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parimetros para Pagamento e Avallagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo |1l - Matriz de indicadores de Qualidade;

Anexo IV - Quadro Explicativo,

Anexo V - Quadro de Metas de Produgio e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensionamento de recursos humanos por unidade;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custelo e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Matriz de Indicadores de Monitoramento.




Coordenadorla de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde
CLAUSULA QUINTA

SMS.NTC3S.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

B el st T e T

Sao Paulo, 2% de MUwlw  de 2033

| & ' | 1 { \_x(%' X
[\ J i ’ L‘L\ H /('{AO“ h

Hugo Macedo Junioll'./
Fundagdo do ABC

Nilza Maria Piassi Bertelli
Coordenadoria Regional
de Satde Leste
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA
CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR

UNIDADE.
ATENQAO BASICA
Estratégia Satde da Familia — ESF/ESB
3219887 - UBS COHU PALANQUE - 03 ESF
Quantidade Profissionais
Carga Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi E"LS;\T‘ A Procedimento Mezamnn
Semanal
dade Direts Contratar
uUBs
Agente Comunitdrio De Saude 40 15 0 15 Familias visitadas | 3000
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar 192
L w 3 v E Consulta/Atendimento domiciliar 48
Poosiilia o Poasilba fAbamadliommbn
ki L 0 T Consulta/Atendimento domiciliar | 48
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 7
fRaranta An 1 n 1
Técnico de Farmicia 40 PSR i ¢ 2 |
PICS
Atividade Coletiva 03 i Atividades 21
Atividade Individual SHUIPSS Procedimentos 30
TOTAL UBS RIC | | Dmob | e
Observagdo:
2788152 - UBS NOVE DE JULHO - 03 ESF + 01 ESB Madalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
CALgs Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi Existante A Procedimento
Semanal | dad ADM Contrat Mensais
ade Direta ntratar
UBS
Agente Comunitario De Saude 40 15 0 15 Familias visitadas 3000
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar 192
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 540
f iro-
Snieihelio <& 9 d : 3 Consulta/Atendimento domiciliar 48
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 8
T & Consulta médica 1248
e 40 3 . 3 Consulta/Atendimento domiciliar 48
ESB |
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 T1 Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
| /]
10 l/ ( i
I o]
! 4




Lt

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Amanta Dramaria Amhiantal & T ] n [ 1 |
Gerente 40 1 0
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0
PICS
Atividade Coletiva 03 éiipes Atividades 21
Atividade Individual Procedimentos 30
TOTAL UBS 43 0 43
Observagdo:
2786931 - UBS JD DA CONQUISTA | — 06 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Carga Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi | EXIStente A Procedimento Nisnacn
Semanal | dade UA;:: Contratar
uBs
Agente Comunitdrio De Saude 40 30 0 30 Familias visitadas | 6000
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
i Consulta do enfermeiro 1080
Ervimrmalen = £5F 4 é e 6 Consulta/Atendimento domiciliar 56
Consulta e Consulta/Atendimento a8
Farmacéutico 40 1 0 1 domiciliar
o ok o | [ T [ v [ Consulta/Atendimento domiciliar | 96
ESB |
Augxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Reastaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APDIO
Agente Promocdo Ambiental 40 1 0 1
[ Assistente Administrativo 40 12 0 12
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Of Eaiiioes Atividades 40
Atividade Individual Procedimentos 60
TOTALUBS 76 0 76

Observagdo:

Esta Unidade esta sendo apoiada pela UBS Jardim da Conquista Il nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 30h, Fonoaudidlogo 40h,
Nutricionista 40h, Psicologo 40h e Terapeuta Ocupacional 20h.

11



R Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude 4
786931 - UBS JD DA CONQUISTA Il — 04 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionals
Carga E Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessl aistenta A Procedimento Meansal
Semanal | dade ADM | contratar S
Direta
uBS
Agente Comunitario De Satde 40 20 0 20 Familias visitadas | 4000
Augiliar de Enfermagem 40 E] 0 9 Visita domiciliar 288
) Consulta do enfermeiro 720
ENamee- B i 9 4 % Consulta/Atendimento domiciliar 64
Enfermeiro — ESF RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
2 Consulta médica 1664
Medico Gepleralista n s 4 8 Consulta/Atendimento domiciliar 64
ESB |
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
TI Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
I | | I ] Fanculta a CancultafAtandimanta I

Farmacéutico 40 3 0 1 domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1 domiciliar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento
E . domiciliar o
onoaudiologo 40 1 0 1
Grupo 40
o T TS e | PO TGS | T
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 aomicihar
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 10 0 10
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva 04 equips Atividades 28
Atividade Individual Procedimentos 40
TOTAL UBS 6s | o | s

-~

k//'
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17 ivnamaioagm = : : 4 s~ (
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Salde 1
2027011 - UBS CARRAOZINHO — 03 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionals
f i Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo st:;:::zl Necessi Ferh A Procedimento Minsals
dade Direta Contratar
UBS
Agente Comunitdrio De Saude 40 15 0 15 Familias visitadas | 3000
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar 192
[Enfermeiro - ESF RT/RV-NUVIS a0 1 0 1
Grupo 8
; Consulta médica 1248
hsclea Gansralists 40 . 9 = Consulta/Atendimento domiciliar 48
ESB|
- - 1 am I a [ - I - 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATI\J&}APDIO
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0 i
Gerente 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva o Atividades 21
Atividade Individual equipes Pracedimentos 30
TOTAL UBS 44 0 44

Mutricionista 40h e Psicdlogo 40h,

2752298 - UBS TIETE Il — 02 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Horria | Necessi | EXistente A Procedimento atas
Semanal | dade AW Contratar Ll
Direta
uBs
Agente Comunitdrio De Salde 40 10 0 10 Familias visitadas | 2000
Augxiliar de Enfermagem - PMSP 30 2 2 0 Visita domiciliar 48
Sl «© 2 2 2 Consulta/Atendimento domiciliar [ 32
Enfermeiro = ESF RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento | .
| | | | | LONSUITa/ATENTIMENTO gomiciar | 32
ESB |
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 d
Tl Clinico/Restaurador | 29

T



e Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde —i
Tl Protese -]
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promagdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 B 1 7
Gerante 40 1 0 1
Suparvisor Administrative 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 a 2
PICS
A't'r?idade Cu_le'uva 02 equipes Atividades 14
Atividade Individual Procedimentos 20
TOTALUBS 40 3 37

Observagio:

Esta Unidade estd sendo apolada pela UBS Tisté | nos profissionais Assistenta Social 30h, Educador Fisico 40h, Fisioterapeuta 20h, Fonoaudidloge

20h, Nutricionista 40h e Psicologo 4Ch,

4050061 - UBS RIO CLARO - 08 ESF + 02 ESB Modalidade | {CD+AS5B)
Carigh Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla | Necese | EXISTENte A Procedimento Aetas
Semanal | dade AW | ntratar Niegsals
Dirsta
uBs
Agente Comunitdrio De Sadde 4D 40 1] 40 Familias visitadas | 8000
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 )
: Consulta do enfermeiro 1440
Enfgrmeing - E5F “0 8 g & Consulta/Atendimanto domicillar 128
Consulta meédica 3328
Meédico Generalista 40 i 0 & ConsultajAtendimanto domiciliar | 128
ESB |
Auxliar de Saude Bucal 40 3 0 3
T1 Clinies/Restaurador 58
Cirurgizo Dentista 40 2 0 2 Tl Protase 16
Consultas/Atendimeantos 384
EQUIPE MULTIP.ROFISS.IDNAI.
Consulta'e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 4] 1 domicillar
Grupo 13
Consuita e Consulta/Atendimento 20
fducador Fislco 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 36
Farmacéutico 30 1 [t} 1 domicillar
Grupo [
Consulta 2 Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 i 0 1 domiciliar
Grupo 8
Consulta & Consulta/Atendimento 32
Fisioterapeulta 20 1 4] 1 domiciliar
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fanoaudidlogo 40 1 ] 1 domiciliac
Grupo 40
Consulta & Consulta/Atendimento &0
Nutriclonista 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 40
Consulta 2 Consulta/Atendimento 60
Peicologo 40 i 1] 1 domicillar
Grupo a0
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promocao Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 17 1] 17
Coordenador - (Gestor Ambiental) 40 1 ¢ 1
14
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salde

"

Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva T Atividades 40
Atividade Individual il Procedimentos 60
TOTAL UBS 110 0 110
2788489 - UBS RECANTO VERDE SOL — 07 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Cargi Quantidade Profissionais ST
Categorla Profissional/ Cargo Hordrla | Necess) | EX¥IStente A Procedimento e
Semanal | dade ADM | ontratar o
Direta
UBS
Agente Comunitdrio De Salde 40 35 0 35 Familias visitadas 7000
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Coardenador Enfermeira - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
LOoNnsuitafATenaimento aomiciar 112
» s i ' & Consulta médica 374
d ! 1
Mdddico Generalists e . ! 9 } 6 | Consulta/Atendimento domiciliar | 96
ESB 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador ] 58
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
T T T = = T
e - e, f o ramremrramn - 36
Irarma:éutlco 30 1 ‘ [1] ‘ 1 domiciliar
| wiimn | e
l | Grupo 80
| | Cancilta a Cancilta/Atandimanta
1 | I Urupo | 4u
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
PP UIOLWT WE JouUE “u i w 4
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Técnico de Informatica 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva 07 i Atividades 40
Atividade Individual TRMpAS Procedimentos 60
TOTAL UBS 97 1 96 =
i
U
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

4050037 - UBS JD COLORADO — 05 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Garga Exnlstente Metas
Categorla Profissfonal/ Cargo Hordrle | Nocess A Procedimento Mansals
Semanal | dade ADM Contratar f
Direta
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 0 Visita domiciliar 24
Sk * > x i Consulta/Atendimento domiciliar | 80
Enfermeiro — ESF ER/RV-NUVIS 40 1 0 1
. . 3 3 o § Consulta médica 2080
Médico Generalista 4 Consulta/Atendimento domiciliar 80
ESB |
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgiio Dentista 40 2 1 1 Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 384
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 domiciliar
o R -
Farmacéutico 40 1 0 1 domiciliar
Grupo g
| | | Consulta e Consulta/Atendimento i
| | | Grupo | 80
I 1 I Canculta a Cancolta/Atandimanta
| I | | Lropo | au
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APODIO
Agente Promogdo Ambiental 0 | 1 1 w9 | 1 |
R e T R = an ] - | - ] an 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 0 3
FiCS
Atividade Colativa 05 : Atividades 35
Atividade Individual fapipes Procedimentos 50
TOTAL UBS L HIEE 74 25
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Quantidade Profissionais
Carga Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi Exstents A Progesmento Mensals
Samanal | dade D‘:‘i';: Contratar
UBS
Agente Comunitario De Saude 40 15 0 15 Familias visitadas | 3000
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 Visita domiciliar 72
Auxlliar de Enfermagem 40 7 0 Visita domiciliar 224
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0
- ] . 3 T TS
- . Consulta médica 1248
Médico Generalista 40 3 0 3 Consulta/Atendimento domiciliar T
ESB |
Auxiliar de Sadde Bucal - PMSP 30 1 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Ti Clinico/Restaurador | 14
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
I I I I Fancilta s Canculta/Atandimanta [
Farmacéutico 40 \ 1 | 0 | 1| domiciliar | ™°
[ Gruoo | 8
Consulta e Consulta/Atendimento 170
Nutricionista 40 2 0 2 domiciliar
\.ulibulhlELU!I:UI&dJ’HlEIIUIIlIt.'IIIlU 60
Psicologo 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogao Ambiental 40 1 0 1
[Auxiliar em Satide - PMSP 30 3 3 0
Assistente Administrativo - PMSP 30 2 2 0
Assistente Administrativo 40 8 0 8
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva e Atividades 21
Atividade Individual Procedimentos 30
TOTAL UBS 60 | 10 | st
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PRI Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

AMA / UBS INTEGRADA

B

2788527 - AMA/UBS INTEGRADA JD SAO FRANCISCO — 07 ESF + 03 ESB Modalidade | {CD+ASB)

ad Quantidade Profissionais
. Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla | yecessi | & . A Procedimento -
Semanal AD
dade Direta Contratar
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar | 448
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Enfermeiro - ESE 40 B " 4 Consulta do enfermeiro | 1260
ol Consulta/Atendimento domiciliar 112
Médico G li PMpB 40 1 1 0 CivS IR ale
co Generalista = Pvip Consulta/Atendimento domiciliar 16
d ; 0 6 0 6 Consulta médica 2486
Médico Genaralists 4 Consulta/Atendimento domiciliar 96
ESB |
Aux. de Saude Bucal 40 2 0 2
TI Clinico/Restaurador | 87
. , R e -
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 domiciliar
Grupo 15
48
Farmacéutico 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 46
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 domiciliar
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 domiciliar i
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APDIO
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo a0 14 0 14
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades 40
: 07 equipes
Atividade Individual Procedimentos 60
TOTAL UBS 9 [ 1 | e
AMA
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5 n
18 L /



Médico Pediatra [ w& | a2 | e | a2 | 02 médicos | seg a sab
A:r.sistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 36 4 0] 4
Técnico de Informatica 40 1 0 i
Técnico de Segurancga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL AMA 62 0 62
TOTALUBS +AMA 156 1 155

2787881 - AMA/UBS INTEGRADA JD TIETE | - 04 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Carga Quantidade Profissionais
Categaria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi | EXIStente A Procedimento et
Semanal ADM Meassis
dade Direta Contratar
UBS
Agente Comunitdrio De Salide 40 20 0 20 Familias visitadas [ 4000
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 2 2 0
Auyiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar | 320
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
l l l | | LOnsulta/ AIENQITENLD Qormuciian L D
ESB I
Aux. de Saude Bucal 40 1 0 1

Tl Clinico/Restaurador 29

Cirurgiao Dentista a0 1 0 1 Tl Protese B

Consultas/Atendimentos 192

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Consulta e Consulta/Atendimento

) i NG 61
Assistente Social 30 1 0 1 domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 1 0 1 domiciliar
LUWIIIVILG © LVIHIBVILE mASHivninging da
Farmacéutico 40 v | 0 1 domiciliar
Consulta e Consulta/Atendimento 64
Fonoaudidlogo 20 2 0 2 domiciliar
Grupo 40
1 1 ] 1 1 Wiupy ) e
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIOD
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva | | Atividades = 28

[
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L Atividade Individual : Procedimentos 40
04 eguipes
TOTAL UBS ol i T
AMA
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 8 0 8
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacé@utico 36 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 18 0 18 03 médicas seg a sab
Médico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Apoiador de Satde 40 1 0 1
Assistente Administrativo 36 6 o 6
Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
Gerente Territdrio 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1

TOTAL AMA 60 0 60

TOTAL UBS + AMIA, 128 2 125

3738647 - AMA/UBS INTEGRADA JD CONQUISTA Ill - 05 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Quantidade Profissionais |

Samanal AL IR
l l dade I Olrets | COntratar l l
uBs
Agente Comunitdrio De Satde 40 25 0 25 Familias visitadas | 5000
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Witdios Genaraiists - FhiME o s g g Consulta/Atendimento domiciliar 14
Consulta médica 1664
Médico Genaraltita “ 3 0 4 Consulta/Atendimento domiciliar 64
ESB |
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Ti Clinica/Restauradar | 58
| [ l l Lonsultas/Atendimentos | AB4
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 domiciliar
Grupo 15
Cansulta e Cansulta/Atendimento 20
Educador Flsico 40 1 0 3 domiciliar
Grupo 20
FPoancidbn o CFanciilta fAtnadliananba
Grupe 40
Consulta e Consulta/Atendimentn 63
Fonoaudidlogo 40 1 0 i domiciliar
Grupn a0
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 50
Psicélogo 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental . [ ¥ |- | % | il
20
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SA0PAULO Secretaria Municipal da Salde SUS+

e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
Assistente Administrativo A0 ) 0 g
Gerente A0 1 7] 1
Supervisor Administrative 40 1 0 1
PICS
Atividade Colgtiva Athvidades 35
5 = 05 equipes
Atividade Individual Procedimentos S0
TOTAL UBS 0 | 1 | e
AMA
Assistente Social 30 1 D 1
Auxiliar da Enfermagem 36 10 o 10
Enfermelro 36 & 0 5
Farmacdutico 36 2 0 2
Médlco Clinico Geral 12 18 0 13 03 médicos seg a sab
Médico Pediatra 12 12 0 12 02 medicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APDIO

Apoiador de Salde a0 1 1] 1
Assistente Administrativo 36 5] 1] 6
Assistente Técnico Administrativo 40 2 1] 2
Gerante Territdrio 40 1 0 1
Téenico de Farmacia 36 4 0 q
Téenico de Informatica 40 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 p 0 1

EAB / EACS - Equipe de Atencdo Bdsica / Estratégia de Agentes Comunitdrios de Salde

2788276 - UBS PARQUE BOA ESPERANCA ~ EAB
Carga Quantidade Profissionals
Categorta Profissional/ Cargo 5H= :::::I Necessi E"L’;ﬂ“ A Procedimento ml\-;l:;:'ss
dade Direts Contratar
uss
Auxiliar de Enfermagem 40 11 {1 11 Visita domicitiar | 154
Auxitiar de Salde Bucal 40 1 0 1
T1 Clinico/Rastaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Ti Protese 8
Consultas/Atendimentos 174
. Consulta de enfermagem 576
Enfermeira “0 4 0 4 Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeira ESF—RT/RV-NUVIS 40 P § 0 1
Medica Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 Q 2 Consulta médica 528
Méedico Pediatra. 20 3 1] 3 Consulta médita 792
Técnico de Enfermagam 40 1 0 1 Visita domiciliar 14
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Cansulta/Atendimento 122
Assistente Social 30 2 0 2 domiciltar
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 16
Farmac&utico 30 1 0 1 domiciliar
Grupo 6
Consulta e Cansulta/Atendimento 48
Farmac@utico ] 1 0 1 damiciliar
Grupo 8
Consulta e Cansulta/Atendimento €4
Fisioterapauta 20 2 0 2 domiciliar
Grupo a0
Consultae Cr'Tulta;’Atundimento 16
domicilfar
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vz

. * -
ST Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde | |
Fisioterapeuta 30 X 0 1 Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 120
Mutricionista 40 2 0 2 domiciliar
Grupo €0
Consulta e Consulta/Atendimento 130
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual Procedimentos 10
TOTALUBS 59 0 59
2027038 - UBS CIDADE SATELITE SANTA BARBARA —EAB
Quantidade Profissionais
carga i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla | Necessi Existente A Procedimento
Semanal | dade ADM | ontratar mensais
Direta
UBs
Auiliar de Enfermagem 40 9 0 9 Visita domiciliar | 126
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Prétese 8
Consultas/Atendimentos 174
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta de enfermagem 432
Sniermelin " 3 9 3 Consulta/Atendimento domiciliar 30
Médico Clinico 20 4 (1] 3 Consulta médica 1056
Meédico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 domiciliar
Gruoo 15
kducadar Fisico au 1 u 1 LI ILI el
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 16
Farmacéutico 30 1 0 1 domiciliar
Grupo 6
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 domiciliar
Fonoaudidlogo 0 2 i+ 2 domiclliar oA
TN an
Nutriciomista 40 1 o 1 aomicinar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Psicologo 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 12
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 domiciliar
A Grupe 20
22




T Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salde
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 9 1 8
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrative 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual i Procedimentos 10
TOTAL UBS so | 1 | as
2787482 - UBS JARDIM IV CENTENARIO — EAB
uantidade Profizslonals
| corga | Quantidade Prof !
| | == || Ol ) |
UBS
MLEINIVCINE UE CTIHCH N IagSI = riviar =18 - - W
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 5 5 0 Visita domiciliar | 50
Ti Clinico/Restaurador 26
Cirurglido Dentista 20 2 0 2 Tl Prétese B8
Consultas/Atendimentos 174
termeia e 4 g 3 Consulta/Atendimento domiciliar | 30
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Meédico Acupunturista 20 1 0 1 Consulta médica 240
Meédico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Generalista - PMM8 40 1 1 0 Consultamédica | 422
Médico Ginecologista 20 3 1 2 Consulta médica 792
Médico Padiatra 0 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Psiquiatra 20 1 a 1 Consvlta médica 160
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento 122
Assistente Social 30 2 0 2 domiciliar
- s S 20
Educador Fisico 40 1 0 1 domiciliar
Paiimn an
Farmacéutico 30 1 0 1 domiciliar cain]
Grupo [
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutica a0 1 0 1 domiciliar
LONSUITE 8 LONSUita/ ATENTIMENTO 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 domiciliar
Grupo 40
Consulta & Consuita/Atandimento 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1 domicitiar
Gruno 30
Grupo 40
Consulta e Consylta/Atendimento 120
ﬁ domiciliar
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Nutricionista 40 2 0 2 Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 120
Psicalogo 40 2 0 2 domiciliar
Grupo 80
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOI
Assistente Administrativo - PMSP 30 4 4 0
Assistente Administrativo 40 16 2 14
Gerenta Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual ? Procedimentos 10
TOTAL UBS 9 | 14 | 7
2787741 - UBS JARDIM ROSEU = EACS
Carga Quantidade Profisstonals
Categorla Profissional/ Cargo Hordrla | Necessi | EX*tente A Procedimento mp:::iss
Semanal | dade L;?g':; Contratar
UBS
Agente Comunitdrio De Salde 40 24 0 24 Familias visitadas 4800
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10 Visita domiciliar 100
Auxiliar de Enfermagem a0 6 0 6 Visita domiciliar 84
Auxiliar de Satde Bucal 30 3 1 2
TI Clinico/Restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 TI Protese 8
Consultas/Atendimentos 174
Consulta e Consulta/Atendimento 36
FarmacButlco 30 1 0 1 domiclllar
Grupo &
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 8
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro — ESF RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Meédico Acupunturista 20 1 0 1 Consulta médica 240
Meédico Clinico 20 5 0 5 Consulta médica 1320
Médico Ginecologista 20 4 1 3 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 3 0 3 Consulta médica 792
Meédico Psiquiatra 20 i 0 1 Consulta médica 160
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 16 0 16
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 4
Técnico de Farmdcia 40 4 0 4
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual ’ Procedimentos 10
TOTAL UBS O e T e

Observacgdo:

Esta Unidade esta sendo apolada pela UBS Parque Boa Esperanca nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 20h, Fisioterapeuta 30h,

Nutricionista 40h e Psicélogo 40h.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

2788535 - UBS SAO MATEUS | - EACS

| Carga

Quantidade Profissionals

| Metas

[ cutesnmen |
| | | uLirera | | |
UBS
Agente Comunitério De Satde [ a0 [ 24 | o [ 20 | Familias visitadas | 4800
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5 Visita domiciliar | 70
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 52
Cirurgido Dentista 20 4 1 3 Ti Pratese 16
Consultas/Atendimentos 348
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento
s domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 il
L
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Médico Clinico 20 4 0 a Consulta médica 1056
Médico Ginecologista 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar 14
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Apoiador de Salide 40 1 0 1
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisar Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 3 0 3
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual Procedimentos 10
TOTAL UBS 8s | 3 82

Observagdo:

Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Jardim IV Centendrio nos profissionais Assistente Social 30h, Educadar Fisico 40h, Fisioterapeuta 20h,
Fisioterapeuta 30h, Fonoaudidlogo 40h, Nutricionista 40h e Psicélogo 40h.

4049853 - UBS PARQUE SA0 RAFAEL - EACS

I DOuantidade Profisc<innais |

| Semanal | dade D‘i‘::: | Contratar l oy
UBS
Agente Comunitdrio De Saude 40 20 0 20 Familias visitadas | 4000
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 0 Visita domiciliar 10
Auxliliar de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar 112
Auxiliar de Saude Bucal B 30 3 1 2
Ti Clinico/Restaurader 39
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Prétese 12
Consultas/Atendimentos 261
Consulta de enfermagem 526
e R0 a 9 4 Consulta/Atendimento,domiciliar 37
25
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RERRIES Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude [ |
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Médico Acupunturista 20 1 0 1 Consulta médica 240
Médico Clinico 20 7 0 7 Consulta médica 1848
Médico Generalista - PMMB a4 | 1 0 Consulta médica 475
Meédico Ginecologista 20 3 1 2 Consulta médica 728
Médico Pediatra 20 q 1 3 Consulta médica 1056
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Técnico de Enfermagem 40 1 (1] 1 Visita domiciliar 14
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
Educador Fisico 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 36
Farmac@utico 30 1 1] 1 domiciliar
Grupo 3
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 domiciliar
Grupa 40
Consylta e Consuita/Atendimanto 60
Nutricionista 40 1 v} i domiciliar
Grups 40
Consulta e Consulta/Atendimento €0
Psicdlogo 40 1 0 1 domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 3
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 domiciliar
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual i Procedimentos 10
TOTAL UBS 86 5 81
AMA / UBS Integrada
2787342 - AMAJUBS INTEGRABDA LARANIEIRAS —EACS
I I - i om o om oam oa B I |
“BLEEWII I IWIAAIUIIEI] WAl Eu nwiene | Necess A FIVLEUNNSHLWY
Semanal | dade D?Pe?a Contratar | iy
UBS
Auxiliar de Saude Bucal 20 1 0 1 :
Ti Chinicos Reatauradar i3
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 Tl Prétese 4
Consultas/Atendimentos a7
T Clinico/Restaurador 29
W TSUNLES] ALETILTIZNUS | AJL
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta de ehfermagem | 576
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Consulta/Atendimento domiciliar | 40
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta médica | 792
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
) Y 1T S S AT AR § AT FRER S Tt 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 domiciliar
Grupo 40
| | | Consulta e Consulta/Atendimento | .,
| | | | Grupo | 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 10 0 10
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 X 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual ) Procedimentos 10
TOTAL UBS 76 2 74
AMA
Assistente Social 30 Al 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Pediatra [ 12 2 | @8 [ 1 | 02 médicos | segasab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Apoiador de Sadde 40 1 0 1
Assistente Administrativa 36 6 0 6
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL AMA 64 0 64
TOTAL UBS + AMA 140 2 138
2787873 - AMA/UBS INTEGRADA JD SANTO ANDRE - EACS + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Cargn Quantidade Profissionais G
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | pNecessi | EXistente A Procedimento
Semanal | dade AP Contratar mansa
Direta | “O™re%@
UBS
- . L -
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar | 168
Auxiliar de Saude Bucal 30 i 0 4
Tl Clinico/Restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Prétese 8
Consultas/Atendimentos 174
Tl Clinico/Restaurador 29
27
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f 40 4 0 d LUNDUnGg ue :I":llllﬂs!:(ll J -
Enfermeiro Consulta/Atendimento domiciliar | 40
Médico Ginecologista 20 4 0 a Consulta médica 1056

; R 0 > Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 Grupo 15
R 40 0 4 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 1 Grupo 8
fisi 30 i o i Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
isioterapeuta Grupo 30
—— 10 i b g Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Grupo 20
C ltaeC Ita/Atendimento domicili 60
Nisksicionists 40 i 0 3 onsulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APDIO
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual Procedimentos 10
TOTAL UBS 91 | 3 | 88
AMA
Assistente Social 30 1 0 |
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 4 0 4
Farmacéutico 36 1 0 1
04 médicos :e‘g:.:ul
€ 58X
Medico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos ::ga
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Apoiador de Sauda 7 T O T i Y| | 1 1
Gerente Territario a0 1 0 i
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Seguranga do Trabalho a0 1 0 1
TOTAL AMA 64 0 64
TOTAL UBS + AMA 155 3 152

Observagoes:

- As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informacaoe: SIAB + SIA/BPA)
- As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS
terdo as metas parameltrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
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Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar efou d oio - EMAD / EMAP

EMAD |GUATEMI

Quantidade Profissionals
args Existante Diatas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi e A Procedimento Sensals
Semanal | dade Direta | Contrater
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Damiciliar 320
Enfermeira 44 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0] 1 Visita DamicHiar 80
Médico Clinica 20 2 0 2 Visits Domiciliar 110
Numero de pacientes em 70
acompanhamento
Ndrn_erp dg pacientes sdmitidos 84
desospitalizados =
EQUIPE ADMINISTRA_TIVM’APDID'
Assistente Administrativo [ 40 1 0 1
TOTAL EMAD 9 0 9
EMAD SAO RAFAEL
Carga Quantidade Prolissionals
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla | ngcess) | EXIStEnte A Procedimento S
semanal | gade | "M | contratar s
Direta
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeira an 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domicliiar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 Visita Damiciliar 110
Numero de paclentes em 70
acompanhamento
Numero de pacientes admitidos 84
desospitalizados i
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIOD
Assistente Administrativo [ a0 1 0 1 '
TOTAL EMAD 9 0 9
EMAD/EMAP SAD MATEUS
Quantidade Profissionals
Carga
Categorla Profissional/ Cargo Hordria | Necessi | EXistente A Procediments MMetals
Semanal | dade ;?::' Contratar o
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domicilior 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domicliiar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar BO
Meédica Clinica 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Numero de pacientes am 70
acompanhamento
Numero de pacientes adm!tidos 8.4
desospitalizados '
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo [ 40 1 0 1
TOTAL EMAD 9 0 3 [\ R
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LT Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde i ]
EMAP
Farmacéutico 40 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Numero de pacientes em
210
acompanhamento
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo a0 1 0 1
Coordenador de Servigo 40 1 0 1
TOTAL EMAP 6 0 6
TOTALEMAD + EMAP 15 0 15

Dhservagbes:

- Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomoclo das equipes para o atendlmento domictlar.
- As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagao de equipamentos e mobiliarios para a manutengdo do paciente no
domicilio. como: BIPAP. camas. colchBes. cadeiras de banho. cadeiras de rodas estdo orevistas no orcamenta deste Contrato para execucdo da

TS SUVINOUED U8 EHUINE UE LIVIFT WEVE OW 351 | SEISLU BUAS € U P UUUUFILOUTS 3510 @Hanioud pEia MIEE 1SRN WY VISV B w838 T

respectivas interlocugGes regionais

Programa de Atencéic ao Idoso - PA)

30

2788276 - PAl IGUATEM!
Quantidade Profissionais
Cargs Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horarla | Necessi E"L‘;‘ﬁ:‘e A Procedimento it
Semanal
dade Direta Contratar
Acompanhante de ldoso an 10 0 n
AUXIIAT 08 ENTermagem ay 4 u 4 Idosos em Acompanhamento / M&s 120
TE_nfermelro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
2788535 - PAI SAO MATEUS
Quantidade Profissionais
Carga Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horérla | pNecessi | EXistente A Procedimento
Semanal | dade ADM Contrat Misisnie
Direta A
Acompanhante de ldoso 40 16 0 16
Assistente Social 30 1 o 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO |
| Assistente Técnico Administrativo an [ 1 1 0 | 1 I I
TOTAL [ e R B = | |
Observagdo:
A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa. P
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2787342 - AMA/UBS INTEGRADA LARANJEIRAS - EEV

Assistente Social 30 1 0 1 Primeira Consulta 30
Prsicélogo 40 2 0 2 Primeira Consulta 80
TOTAL 3 0 3

L L L e L N N A P P AT T et TR

2069059 - CAPS INFANTOJUVENIL 1| SAO MATEUS

Quantidade Profissionais

carga | o x L LT P
o ¥ o Direta S
Assistente Social 30 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoaudiglogo 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Médico Especialista Pediatra ou 20 L 0 1
Neurologista/Psiquiatra Infantil

Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Musicoterapeuta 40 1 0 1
Oficineiro 40 2 0 2
Psicélogo 40 5 0 5
Psicopedagogo 40 1 1] 1
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Terapeuta Ocupacional 20 4 0 4

Matriciamento em Atencdo Bdsica 24

Matriciamento em RUE 1

Consulta/Atendimento Domiciliar 30

Pacientes com cadastro ativo 155

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Assistente Administrativo 40 5 0 5
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 45 ] 45

Centro Especializado em Odontologia - CEO

i g m e g e e

6391869 - CEO Il SAO MATEUS
Quantidade Profissionais
Carga Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi E::.::Mnte A Procedimento Mensals
Semanal
dade Direta Contratar
Cirurgia Oral Menor 20 1 0 1 Procedimento 60
N Pratecicta an 3 f i Tratamento iniciado 22
Ortodontia - PMSP 20 1 1 0 Aparelhos instalados 10
Paciente Especial (FNE) 20 2 0 2 Procedimento 160
Periodontia - PMSP 20 1 1 0 Procedimento :18)
Semiologista (Estomatologia) 20 1 0 1 Procedimento 44
31
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e Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satde |
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Accictente Administrativn | an | 2 | 0 | 2 |
Loardenador | au 1 u 1
TOTAL 18 4 14

Centro Especializado em Reabilitacdo - CER

7393822 - CER I1 JARDIM TIETE |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla | Necess | EXistente A Procedimento Metes
semanal | gade AdM Contratar isp=ats
Direta
Equipe Assistencial
Assistente Social ST NS B VA e | Procedimento| 135
FisiLDLETdpRULd 3u o u o Fioteaunerno [-BLV]
Fonoaudidlogo 40 5 0 5 Pracedimento 900
Médico Neurologista Infantil 12 2 0 2 Procedimento 72
Psicologo a0 3 0 3 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 Pracedimento 405
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
N® de casos novos — Reabilitagdo Fisica 40
N* de casos novos — Reabilitag@o Intelectual 30
N* de pacientes acompanhados 700
N® de procedimentos por paciente S
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Coordenador de servico 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 29 0 29
7393822 - APD
Quantidade Profissionais
Carga Tremmrme] Matac
S Direta SRR
Acompanhante de Deficiente 40 6 0 6 Agdes dos acompanhantes 324
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Procedimentos da Equipe 205
Psicdlogo 40 1 0 1
N Usudrios acompanhados 20
TOTAL [T [Tasn 9
Observagio:
- ACAMTDATANA dAriuin Aarnuine rarciirenr mara larrmacTa da aniidne a da mrrraas cnm daflalfaale cos oo o ook oo oot
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*4 Horas de agenda diferenciada para Hanseniase.

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS
B Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
Hospital Dia = HD
6391869 - HOSPITAL DIA SAO MATEUS — (Setembro/Outubro)
Quantidade Profissionais
caTgs Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla | Necessi AR A Procedimento Mansals
Semanal | dade Direta | COMtratar
Médico Angiologista - PMSP 20 1 1 0 Consulta médica 240
Médico Cardiologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Meédico Dermatologista - PMSP* 20 2 2 0 Consulta médica 480
Médico Dermatologista 12 3 4] 3 Consulta médica 396
Meédico Endocrinologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Ginecologista - PNAR 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Hematologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Mastologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Neurologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Medico Ortopedista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Otorrinolaringologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Pneumologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Pneumologista - PMSP 20 1 1 0 Consulta médica 240
Médico Proctologista 6 1 0 1 Consulta médica 66
Meédico Reumatalogista 12 3 0 ] Consulta médica 396
Médico Urologia 12 3 4 3 Consulta médica 336
Médica Urologia [ 1 ¢ 1 Consulta médica 66
EQUIPE
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Enfermeiro Obstetra 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirurgico 36 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Téenico de Seguranca do Trabalha 40 1 0 1
BLOCO CIRURGICO
Médico Cirurgido Pediatrico 12 2 0 2 e
Médico Proctologista 6 1 0 1 200 BPA
Médico Urologia 6 1 0 1
TOTAL 113 4 108
Observagdo:




ﬁ;‘f&‘;ﬂ,‘{;‘, Secretaria Municipal da Saude SUS&
AT Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude m

6391869 - HOSPITAL DIA SA0 MATEUS — (Novembro/Dezembro)

l Cariis l Quan'tidade Perlissinnais ! —

l byt e - A I udue I Dil'!ta J UL aLal |

MEDICOS ESPECIALISTAS
Médico Angialogista/Vascular 6 1 0 1 Consulta médica 66
Médico Angiclogista - PMSP 20 1 1 0 Consulta médica 240
Médico Cardiologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Dermatologista - PMSP* 20 2 2 0 Consulta médica 480
Médico Dermatologista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Endocrinologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Especialista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Ginecologista - PNAR 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Hematologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Mastologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Ortopedista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Meédico Otorrinolaringologista 12 1 Q i Consulta médica 132
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Proctologista 6 1 0 1 Consulta médica 66
Médico Reumatologista 12 1 0 1 Consulta médica 132 |
EQUIPE
Apoiador de Saude 40 1 0 il
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assistente Administrativo 36 23 0 23
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Enfermeiro Obstetra 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirdrgico 36 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Técnico de Farmdcia 36 2 0 2
Técnico de Seguranga do Trabalha 40 1 0 1
BLOCO CIRURGICO
NMAHirn Anainlmnicta Niacralar | I3 | 1 I n | 1 1
Médico Urologia | 6 1 0 1
TOTAL ile 3 113 A
Observagiio:

*4 Horas de agenda diferenciada para Hanseniase

Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA SAO MATEUS

EXAMES METAS MENSAIS DE PRODUGAQ
Colonoscopia 40 | Exames com Laudo
Colpostepia 110 | Exames com Laudo




Eletrocardiografia Livre Demanda - | Exames com Laudo
Eletroencefalografia 12 | Exames com Laudo
Endoscopia 60 | Exames com Laudo
Mapa / Holter 150 | Exames com Laudo
Radiologia = Mamografia 600 | Exames com Laudo
Radiologia Geral Com Laudo Livre Demanda - | Exames com Laudo
Teste Ergométrico 170 | Exames com Laudo
Ultrassonografia - Geral 700 | Exames com Laudo
Ultrassonografia - Vascular Doppler 340 | Exames com Laudo
Ultrassonografia Obstétrica 550 | Exames com Laudo
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 130 | Exames com Laudo
Observagdes:

- Os servicos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade.

P e e e L v N S e e T L U ORS T S s s sl

ragiologha.

- (s exames de anatomia pateldgica e Citopatologia indicados e cothidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servicos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

- 0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentaismo previsto.

- Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao do SUS.

- Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: partes moles, abdoémen superior, abdoémen total, aparelho
urinario, articulagdo, bolsa escrotal, prdstata por via abdominal, tireoide, pélvica (ginecoldgico), doppler colorido de
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde sUS
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde
URGENCIA E EMERGENCIA
Pronto Atendimento - PA
2075423 - PRONTO ATENDIMENTO SAQ MATEUS
Categoria Profissional/ Cargo S!-::T:éa::' N:;::;, ADM £ :a X Procedimento Mansale
Direta
Médico Clinico 12 28 0 28 04 médicos segadom
Médico Clinico Noturno 12 21 0 21 03 médicos segadom
Médico Pediatra 12 14 0 14 02 médicos sega dom
Meédico Pediatra Noturno 12 14 0 14 02 médicos sega dom
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Apolador de Satde 40 1 0 1
Assistente Administrativo 36 10 0 10
Assistente Administrativo 40 9 1 8
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 6 0
Auxiliar de Enfermagem 36 57 0 57
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Enfermeiro - PMSP 30 2 0
Enfermeiro 36 20 0 20
Farmacéutico 36 0 [
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Informatica | 40 1 0 1
TOTAL 209 9 200
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Secretaria Municipal da Saude

SUS+

TN B4 CDALE BN
ﬁgﬁ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
ADMINISTRATIVO
Coordenagdo Administrativa
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo SI::::::; Pk <4 iy Al;xﬂl:t;;t;a S tar
Advogado 30 1 0 ]
Apoiador em Saude A0 1 4] 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Analista Administrativo 20 1 0 1
Analista Contabil 40 1 0 1
Analista de folha de pagamento 40 1 0 1
Analista Financeiro 40 2 0 2
Analista RES 40 1 0 1
Analista RH a0 1 0 1
Assist de RH 40 3 0 3
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Administrativo 10 1 0 1
Assistente Contabil 40 1 0 1
Assistente de Compras 40 1 0 1
Assistente Financeiro 40 1 0 1
Assistente prestacdo de contas 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 40 2 0 2
Comprador 40 2 0 2
Coordenador Administrativo 30 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 2 0 2
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Comunicacio 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador de Gestdo de Pessoas 40 1 0 1
Coordenador de Infermagao 40 1 0 1
Coordenadorde T.1 40 1 0 1
Coordenador Financeiro 40 1 0 1
Coardenador Médico 40 1 0 1
Coordenador Médico 24 1 0 1
Diretor Administrativo 40 1 0 1
Diretor Geral 40 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Civil 40 1 0 1
Engenheiro Seguranca do Trabalho 30 1 0 1
Gerente Assistencial 40 1 0 1
Gerente Controle Social a0 2 0 2
Gerente de Compras 40 1 0 1
Gerente de Informgao 40 1 0 1
Gerente de Infra Estrutura 40 1 0 1
Gerente de Planejamento 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente Financeiro 40 1 0 1
Gerente Territorio - Educacio 20 1 0 1
Médico do Trabalho 30 1 0 1
Psicologa 20 2 0 2
Secretdria 40 1 0 1
Supervisor de Gestdo de Pessoas 40 1 0 1
Técnico de Edificacbes 40 1 0 1
TOTAL 56 0 56 ﬁl
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Secretaria Municipal da Saade

S SUS
I Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide
ANEXO VI - PLANO ORQAMENTARIO
PLANO ORI;‘-AMENTARIO DECUSTEIO
Proposta

DESCRIGAO | set/23 | out/23 | novi23 | dez/23
01.02 - Beneficios RS 1.055.210,63| RS  1.955310,63|RS  1.055.310,63| RS  1.955.310,63
Al AR P m e pEal SRS | TR PR e, ne i o mm= oars anl OIS 4 anm oara am | DS 4 mmm ara an |l O 4 ART AFa4 AR
02. Materiais de Consumo R$ 176.300,00 | R$ 176.300,00 | RS 176.300,00 | RS 176.300,00
02.01.01 - Material Odontalagico RS - | RS -| RS -| RS -
02.01.02 - Gases Medicinais RS 5.200.00 | RS 5.200,00 [ RS 5.200,00 | RS 5.200,00
02.03.01 - Suprimento de Informalica RS 24.000,00 | R$ 24,000,00 | RS 24.000,00 | RS 24.000,00
02.03.02 - Material de Escritdrio RS 61.100,00 | R$ 61.100,00 [ RS 61.100,00 | RS 61.100,00
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar R$ 23.000,00 | R$ 23.000,00 | RS 23.000,00 | RS 23.000,00
02.04.04 - Alimenticios RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00
02.04.05 - Despesas de Transparte RS - |R$ -|R$ -| RS i
nAoRd AR Pludeae Lladadala da Macaice s ne A AAA AR ne AR ARA AR ~e MR ARR AR ne A ARAR AR
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos R$ 82.000,00 | RS 82.000,00 | RS £2.000,00 | RS 82.000,00
03.01.02 - Produtas Méadicos e Enfarmagem Diversos RS 82.000,00 | RS £2.000,00 | RS §2.000,00 | RS 82.000,00
04. Servigos Terceirizados RS 4.106.267.78 |RS  4.106.267,78| RS  4.106.267,78 | RS  4.106.267,78
04.01.02 - Assessoria e Consullcria RS -| RS -| RS -| RS -
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de RS RS Re RS

Informatica 43,700,00 43.700,00 43.700,00 43.700,00
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 572.032,13 | RS 572.032,13 | RS 572.032,13 | R§ 572.032,13
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 571.871,23 | RS 571.871,23 | RS 571.871,23 | RS 571.871,23
04.01.07 - Lavanderia RS 15.700,00 | RS 15.700,00 | RS 15.700,00 | RS 15.700,00
04.01.09 - Servigo de Remogio RS 161.448,12 | RS 161.448,12 | RS 161.448,12 | RS 161.448,12
04.01.10 - Servigo de Transporie RS 101.969,48 | RS 101.969,48 | RS 101.969,48 RS 101.969.48
04.01.11 - Servigos Graficos RS 3.450,00 [ RS 3.450,00 | R$ 3.450,00| RS 3.450,00 |
04.04.02 - Servigos de Oulros Prolissionais da Saude RS 657.658,71 | RS 657.6568,71 | RS 657.658,71 | R$ 657.658,71
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes RS 118.296,00 [ RS 119.296,00 | RS 119.296,00 | RS 119.296.00
05.01.02 - Manutengéo de Equipamentos RS 32.705,40 | RS 32.705,40 | RS 32.705,40 | R$ 32.705,40
N5 N1 N2 - Mamtencfn de Frndnamentn Assistencial RS 7a &nn nn | RS 7a &nn nn | RS 7a &nnnn | RS 70 Ann NN
UH.01.U1 - Locagao de Equipamentos Medicos RS 120.000,00 | RS 120.000,00 | R§ 120.000,00 | R$ 120.000,00
08.01.02 - Locacdo de Iméveis RS 71.700,00 | RS 71.700,00 [ RS 71.700,00 | R$ 71.700,00
09.01.03 - Energia RS 47.000,00 | RS 47,000,00 | R$ 47.000,00| R$ 47.000,00
09.01.03 - Telefonia RS 18.330,00 | RS 18.330,00 R$ 18.330,00 R§ 18.330,00
09.03.01 - Despesas bancérias RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00
09.04.99 - Outras despesas diversas RS 150.500,00 | RS 150.500,00 | R$ 150.500,00 | R$ 150.500,00

Total R$ 2272691524 | RS 22.726.915,24 |R$ 22,726.915,24 | R$ 22.726,915,24
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Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SUS*
]

T o
PLANO ORQAMENTJQRIO POR UNIDADE DE CUSTEIO
Unidade set/23 out/23 nov/23 dez/23
UBS Palanque R$ 400.292,90 RS 400,292,890 | RS 400.292,90 R$ 400.292,80
UBS Nove de Julho R$ 429.168,70 RS 429.168,70 RS 429.168,70 R$ 429.168,70
1ID& Fanaiota | DE 704 B4R 99 RE 704 R1R 99 | BE 704 R1R 29 Q& 701 A1R 99
UBS Recanto verde do Sol RS B67.092,07 RS B67.092.07 RS 867.092,07 RS B67.092,07
UBS Rio Claro RS 893.677,26 RS 993.677,26 | RS 993.677,26 R$ 993.677.26
UBS Jd. Carrdozinho RS 426.357,95 RS 426.357,95 | R$426.357.95 R$ 426.357,85
LIRS Tinta i D¢ 240 7RR KR O 240 286 AR | BE 240 26K AR ¢ 240 16K AR
UBS IV Centendario RS 664.757,97 RS 664.757,97 RS 664.757,97 RS 664.757,87
UBS Sao Mateus RS 665.001,48 RS 665.001,48 | RS 665.001,48 R$ 665.001,48
UBS Boa Esperanca RS 543.625,23 RS 543.625.23 | R$543.625,23 R$ 543.625.23
UBS Paraguagu R$ 472.814,75 RS 472.814,75 | R$472.814,75 R$ 472.814,75
UBS JD Roseli R$ 737.938,91 RS 737.839,91 | R$ 737.939,91 R$ 737.939,91
UBS Sdo Rafael RS 710.937.62 RS 710.937,62 | R$710.937,62 RS 710.937 62
UBS Santa Barbara RS 484,447 87 RS 4B4.447,87 | RS 484,447,87 R$ 484.447 87
UBS S&o Francisco Il RS 839.092,33 RS 839.092,33 | R$ 839.092,33 R$ 839.092,33
AMA Sé&o Francisco RS 617.833.33 RS 617.833.33 | R$ 617.833,33 R$ 617.833.23
UBS Conquista Il R$ 666.161,94 RS 666,161,94 R$ 666.161,94 RS 666,161,94
AMA Conquista lll RS 623.487.87 RS 623.487.87 | R$ 623.487.87 R$ 623.487 87
UBS Jd. Santo André RS 763.364,08 RS 763.364,08 | RS 763.364,08 RS 763.364,08
AMA Jd Santo André RS 568.628,26 RS 568.628,26 | RS 568,628,286 R$ 5588.628,26
UBS Laranjeiras RS 617.546,62 RS 617.546,62 R$ 617.546,62 RS 617.546,62
AMA Laranjeiras R3 495.122,25 RS 495,122,25 R$ 495.122,25 R$ 495.122,25
Pronta Atendimento S30 Mateus RS 2.280.527,62| RS 2.280.527,62| R$ 2.280.527,62 | R$ 2.280.527.62
CERIl RS 279.411,26 RS 279.411,26 R$ 279.411,26 R$ 279.411,26
APD RS 59.079,44 RS 59.079.44 RS 59.079,44 RS 58.079,44
CEQ Sao Mateus RS 119.461,46 RS 119.461,48 R$ 119.461.46 RS 119.461,46
EMAR S3n Matanie RE AR ANR 11 RE AR BNR 14 BE AR ANR 11 Re AR ANR 11
R b~ Aol TN PR T R e AL A e L N PN et gl
Unidade Administrativa RS 836.819,76 RS 936.819,76 R$ 936.819,76 R$ 936.819,76
EEV RS 26.014,23 R$ 26.014,23 RS 26.014,23 RS 26.014,23
Total R$ 22.726.915,24 |R$ 22,726.915,24 | R$22.726.915,24 | R$22.726.915,24
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