Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE

SUS BN Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude 3%.2 PAULO
Publicado no D.0.C.
- 3HON O Payg. . TERMO ADITIVO N° 047/2020
Bls=r o O R CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015-CPCSS\SMS
passets A gil‘l-’-‘tu‘d
PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) CIDADE TIRADENTES, GUAIANASES E ITAQUERA.
OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacéao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de

01/07/2020 a 30/09/2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com sede
na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63, — Vila Americana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE SANTANA BRAGA, portador da cédula de
identidade RG n° 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF sob n° 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Salde, e de
outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sao Paulo
nos autos do processo administrativo n°® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderego & Rua Santa Marcelina n® 177, ltaquera, CEP
08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da
cédula de identidade RG n°® 19.838.222 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA,
tendo em vista o dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO

ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:



Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
SUS+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude iﬁg PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. As unidades e Servigos de Satide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as abaixo nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMBULATGRIO DE ESPECIALIDADE SAO CARLOS (AE)
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK (AMA)

CAPS AD Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
CEO JARDIM SAO CARLOS

CER Il GUAIANASES

CER JARDIM SOARES

EMAD JARDIM SOARES

EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES

NASF JARDIM SOARES

NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO

NASF VILA COSMOPOLITA

PAl GUAIANASES |

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES I - Serra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Ill - Cmt Carlos Ruhl, 186
SADT SAO CARLOS

UBS GUAIANASES | (EAB)

UBS GUAIANASES Il (EAB)

UBS JARDIM AURORA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLO (ESF)

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAO CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO (ESF)

UBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPOLITA (ESF)

UPA JULIO TUPY

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA (AMA)
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA (AMA)
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | (AMA) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA (AMA) (Atendimento AMA somente aos sébados)
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | (AMA)
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO lll (AMA)
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO lIl - (EAB)
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO (AMA) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA (AMA) (Atendimento AMA somente aos sabados)
APD NOSSA SRA APARECIDA
CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE LIDER
CAPS INFANTOJUVENIL ITAQUERA
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE |
*EMAD JARDIM BRASILIA
EMAD JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE Il
NASF CIDADE LIDER
NASF JARDIM COPA
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NASF JARDIM SANTA TEREZINHA

NASF SANTO ESTEVAO

NASF VILA RAMOS

PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | - Baixada Santista, 867
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
UBS AGUIA DE HAIA (EAB)

UBS CIDADE LIDER (ESF)

UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

UBS JARDIM BRASILIA (EAB)

UBS JARDIM COPA (ESF)

UBS JARDIM HELIAN (ESF)

UBS JARDIM ITAPEMA (EAB)

UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)

UBS JARDIM SAO PEDRO (EAB)

UBS JOSE BONIFACIO | (EAB)

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO (ESF)
UBS PARADA XV DE NOVEMBRO (EAB)
UBS SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS SANTO ESTEVAO (ESF)

UBS VILA CARMOSINA (EAB)

UBS VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTANA (MISTA)

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA

URSI UBS CONJ AE CARVALHO — (EAB)
URSI UBS CONJ AE CARVALHO - URSI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO (AMA)
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO (EAB)
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
CEO Il CIDADE TIRADENTES

CER CIDADE TIRADENTES

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA

NASF BARRO BRANCO

NASF CARLOS GENTILE DE MELO

NASF GRAFICOS

NASF PROFETA JEREMIAS

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261
SADT CASA SER

UBS BARRO BRANCO (ESF)

UBS CARLOS GENTILE DE MELO (ESF)

UBS CASTRO ALVES (ESF)

UBS CIDADE TIRADENTES | (EAB)

UBS DOM ANGELICO (ESF)

UBS FERROVIARIOS (ESF)

UBS GRAFICOS (ESF)

UBS INACIO MONTEIRO (ESF)

UBS JARDIM VITORIA (ESF)

UBS NASCER DO SOL (EAB)

UBS PREFEITO PRESTES MAIA (EAB)

UBS PROFETA JEREMIAS (ESF)
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2020 a 30/09/2020 o orcamento global no valor de R$ 131.407.855,76 (Cento
e Trinta e Um MilhGes, Quatrocentos e Sete Mil, Oitocentos e Cinquenta e Cinco Reais e Setenta e Seis Centavos) a

titulo de custeio, conforme Cronograma de Desembolso a seguir:

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagao de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;
Anexo VI = Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

rZh
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CLAUSULA QUARTA
4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015 SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado conforme entre
as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

SioPaulo, 1O de SvlhO  de2020.

Ir. Rosane Ghedin
RG: 19.838.222.4

‘ °F: 128.400.028-17
~—

EL).‘A-DESANTANA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
Testemunhas: falaled Aayera

RF. 729.189/2
(Lz clis A )dou v '—cﬁ-&
Nome: ‘:“-bt‘_q_é- O 'L:“C"\\_ &LL gC‘“‘CQ- Nome: ”"\9'}'01- (= /)c Y\JO e “\’V\.'-\cmclc
4 { )
RG: WOTIIIL RG: 44.93%35.693 -
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO - JUL/2020
E DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
c
g Recursos Humanos
9 o Produgido Qualidade
o 8 = Equipe Minima
g & g
. §. 14
o° @ 2 Parametros de avaliagao: equipe Parametro de avaliagdo: metas de e )
i 3 2 | minima por unidade estabelecida | producio assistencial estabelecidas FEREII Sardviine e o de
E 8 ] em contrato para cada linha de servigo/unidade
2 =
= c s
3 3 s
s £
@ Parametro de Célculo do Parametro de Parametro de
@
a cumprimento valor do cumprimento Cﬂ:lﬂ:ﬁi:;:::ur cumprimento Célcnﬂ:sti:::lcl'or do
& das metas desconto das metas das metas
| EMAD/EMAP |
" T Tl i 85%
30 Ba _UBS MISTA | 1,71%
Atengao Basica “UBS TRAD | 21.24% IR
RS 0.51% valorie Desconto de 10%
representatividade . :
5 Reflexos Desconto proporcional a
4,15% Comranlacao L correspondente correspondfé e 4 meta ndo pontuada,
100% das mela ndo " Wb i
equipes minimas aos siifprida: seilcida 100% incidindo sobre 5% do
Atengdo ( astabiolacidas profissionais sopbre 95,2 do Valor Global de Custeio
Ambulatorial CER + APD nao 85% Valor Global de do Contrato.
Especializada/ Hora Certa + contratados o Custelo do
Redes Tematicas AMA-E + canforme plang Contrato,
Amb. Esp. de trabalho .
SRT
REDE DE PA
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA
6
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO - AGO /2020

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

Recursos Humanos

®
2]
c
=
o ° Produgdo Qualidade
(] -—
& a K] Equipe Minima
] o 8
b3 4 o
o o — ; 4 N
: ﬂ z Parf'nmetms de_ avaliagao: equipe Param_esro dg aval[aqao. metas‘de Parametros de avaliagio: Matriz de
] ° 3 minima por unidade estabelecida | produgao assistencial estabelecidas Indicadores de Qualidade
H] " ] em conltrato para cada linha de servigolunidade
] £ =
= c
g 3 k|
= §
@ Parametro de Calculo do Parametro de . Parametro de i
2 1 Calculo do valor do
E cumprimento valor do cumprimento Cadlgl.:;:sti:':‘aoor cumprimento desconto
& das metas desconto das metas das metas
EMAD/EMAP | 2,09%
130,80%
0,41%
o o e 85%
. UBS MISTA | 1,72% ’
Atengdo Basica ey A%
- Dasconto:do Desconto de 10%
valor de Sobrb'a
Pessoal e |
Reflexos represemaélwdtad: Desconto proporcional a
Contralagio de | . ocnandente corresplon ente meta nao pontuada,
equ;poensfamc::i?'nas aos cum[;nri:‘: ::;‘I:i'cada 100% incidindo sobre 5% do
e, s tei
Atengiio 0,88 astabslacidas pmﬁs;lgnals sobre 95% do Valorgoggrﬁ]ﬁ:'gus eio
Ambulatorial 1,08% | h ey 859, Valor Global de :
Especializadal Hora Certa + cofntra A :’5 Custeio do
Redes Tematicas AMA-E + | 2,24% ““ge"t";ga'l’h‘:)“" Contrato.
_Amb.Esp. |
__SRT | 0.88%
REDE DE PA
URGENCIA E —
EMERGENCIA UPA
7
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO - SET /2020
E DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
c
s“ Recursos Humanos
2 ° Produgéo Qualidade
o ‘@ Equipe Minima
c o -
g & ]
< E (5]
o o ;
o L) c Parametros de avaliagéo: equipe Parametro de avaliagdo: metas de i 5 3
H 3 X minima por unidade estabelecida | produgao assistencial estabelecidas Paramg}:’zgfe:f;'gf;i d’:;g'z de
E a £ em contrato para cada linha de servigo/unidade
2 T
= c 2
3 = g
= g Paramet
arametro
§ Pardmitro de Caleulo do de Calculo do valor do FarAmatra de Ciélculo do valor do
2 cumprimento valor do cumpriment desconto cumprimento desconto
© das metas desconto & das imotas das metas
| EMAD/EMAP | 2,08%
ESF 30,64%
PAI 0,41% =
Mencio Basica | | UBSMISTA | 1,66% | oo
U-BISJ JSIAD Desconto do
55, RN valor de 5
AMA Pessoal e Desc:géc:;: 10%
NASF & Reflexos A Desconto proporcicnal &
__CAPS | CO.T :)rg:z%a;;de correspondente ’:grr:::rgig;:ﬁzd: meta ndo ponluada,
SADT equipes minimas aos iiieta népo cumprida 100% incidindo sobre 5% do
Atengdo ___CEO estabelecidas | Profissionais aplicada sobre 95% Valor Clatial de Cussla
Ambulatorial _CER + APD a0 85% do Valor Global de do Contrato,
Especializada/ Hora Certa + contratados Custeio do Contrato.
Redes Tematicas AMA-E + 2,24% conforme plano
 Amb.Esp. | de trabalho
SRT 0,84%
REDE DE PA
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA
8
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

RO11 — SANTA MARCELINA

9%

i

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS

FONTUALIDADENA | wEnsals bE PRESTAGAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS | PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 20 20 20
ENTREGA
E FINANCEIRAS
CUALIDADE DA PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS RELATORIO DA AVAUAGAQ EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMACAG SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, | PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS. 40
CID E EXAME Fisico a2)
EDUCAGAO EXECUCAO DO PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE | RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA E
CONTINUADA APROVADO PELA CRS AVALIAGAO COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CONTROLE VACINAL | PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE
DE CRIANGAS IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDARIO RELATORIC:DE VERIFICAGRO DAS FICHAS EMITIDG PELAS 60

MENCRES DE 1 ANO

VACINAL COMPLETO

CRS. (Q4B)

EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM
10 EMITIDO PELOS RES RED
ATENDIMENTO DA | PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E c“:’:g,?:'a iy Do eE PONSAVEIS PELAREDE 40
REDE CEGONHA PUERPERIO -
1A

ifrlzcrflglmg:m ba | PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 | RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE 40

- | Al GOl 4
A eatams OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q6)
SATISFACAO DO ANALISE DAS RECLAMAGGES RECEBIDAS £

RELA P :

USUARID PROVIDENCIAS RELACIONADAS EUATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7) 20
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICAGAO E *A CONTENTO" EMITIDD 40
CONSELHO GESTOR | UNIDADES PELA CRS. (Q8)
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

STS ITAQUERA
ATENGCAO BASICA

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS GLEBA DO PESSEGO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
. ~Jornada
Categoria Profissional Quantidade |g. o nalem [Procedimento Quantidade
horas

IAgente Comunitario de Saude - ACS 15 40 \visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) dimentos individuai 336
Farmacéutico 1 40 L

UBS SANTO ESTEVAO - 4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
: ol Quantidade Pornada . .
Categoria Profissional Semanal em |Procedimento Quantidade
horas

IAgente Comunitario de Saude - ACS 22 40 visita domiciliar 4.400
Meédico Generalista 4 40 consulta medica 1.664
Enfermeiro 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40 fif

UBS JARDIM COPA -5

ESF + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. ; Quantidade [0T"2da . .
ICategoria Profissional Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Medico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESBMODALIDADE - Cirurgio Dentista ; p E:il‘g;:;rgzz:dw'd“a‘s 198
(CD+ASB) : 672
individuais
Farmacéutico 1 40

UBS VILA RAMOS - 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE Il

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
ICategoria Profissional Quantidade |Semanal em [Procedimento Quantidade

horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 384
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 1.344
ESBMODALIDADE II-Cirurgigo 1 40 fatendimentos individuais 216
Dentista (CD+TSB + ASB) _ |procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40 :

10
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UBS JARDIM HELIAN - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade {Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40 i T

UBS JARDIM SANTA MARIA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAOQO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras
Agente Comunitario de Salide - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.4986
Enfermeiro 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 iatendimentos individuais 192
(CD+ ASB) Procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) Procedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIMNOSSA SENHORADO CARMO-7ESF +2 ESBModalidade | +1ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Seren;nal Procedimento Quantidade
horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Meédico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
(CD+ ASB) procedimentos individuais 1.344
ESBMODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD+ ASB +TSB) procedimentos individuais 756
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Farmacéutico 1 40 o

UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanalem [Procedimento Quantidade

horas

ESF
IAgente Comunitario de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF H 40 consulta de enfermeiro 780
ESBMODALIDADE I- Cirurgiao Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgiao 1 40
Dentista (CD+ASB+TSB)
Enfermeiro 1 40
UBS
Médico Clinico Geral 4 12 consulta médica 632
Médico Ginecologista 4 12 lconsulta médica 632
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista (CD+ASB) ' 40 ptendimentos Indiv‘ic%uais_ 124
procedimentos Individuais

Enfermeiro 2 40 I i
IAssistente Social 2 30

11
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Farmacéutico

Psicologo

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada ‘
ICategoria Profissional Quantidade [Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 31 40 visita domiciliar 6.200
Médico Generalista 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESBMODALIDADE |- Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) procedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | - 9 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanalem |[Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 45 40 visita domiciliar 9.000
Médico Generalista 9 40 consulta médica 3.744
Enfermeiro — ESF 9 40 consulta de enfermeiro 1.404
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 192
(CD+ASB) 1 40 brocedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista atendimentos individuais
(CD+ASB) 1 20 brocedimentos individuais
Farmacéutico 1 0 e e e
IAMA
Médico Clinico | 2 12 2 médicos clinicos aos sabados

UBS JARDIM SAO PEDRO- JULHO/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Quant. (a
Categoria Profissional Quantidade | semanalem  |Procedimento partirde
horas dez/2019)
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 3 12 IConsulta médica 474
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 1790
Médico Psiquiatra 3 10 Consulta médica 189
Cirurgiao Dentista (CD 2 20 IAtendimentos Individuais 384
+ ASB) 1 40 Procedimentos Individuais 1.344
Farmacéutico 1 40 E i el
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40
12 %



sus+ Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratag&o de Servigos de Saude aﬁg PAULO

UBS JARDIM SAO PEDRO - A PARTIR DE AGOST0/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Quant. (a
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem  |[Procedimento partir de
horas dez/2019)
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 3 12 Consulta médica 474
Médico Pediatra 4 12 Consulta médica 632
Médico Psiquiatra 3 10 Consulta médica 189
Cirurgido Dentista (CD ) 9 30 Atendimentos Individuais 288
+ ASB) Procedimentos Individuais 1008
(Cirurgiao Dentista (CD IAtendimentos Individuais 192
+ ASB) 1 %0 Procedimentos Individuais 672
Farmacéutico 1 40 e '
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
IAssistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il - JULHO/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade | Semanal em |Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 consulta médica 316
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 2 12 consulta médica 316
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
(CD + ASB) procedimentos individuais 336
Cirurgido Dentista 1 40 fatendimentos individuais 192
(CD + ASB) procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
- A 2 médicos clinicos por dia de segunda a
Médico Clinico 12 12 sabado

AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il - A PARTIR DE AGOST0/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em [Procedimento Quantidade
horas

UBS Tradicional

Médico Clinico 3 20 iconsulta médica 789
Méedico Clinico 6 12 iconsulta médica 948
Médico Pediatra 1 20 lconsulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 consulta médica 316
Meédico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Ginecologista 2 12 consulta médica 316
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CIDADE DE
SAO PAULO
SA

Cirurgido Dentista

latendimentos individuais

5

(CD + ASB) L 40 brocedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 40 :
IAssistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 30

Psicdlogo 1 40

Farmacéutico 1 40

AMA
W&dice Clinite 12 12 2 médicos clinicos por dia de segunda a

sabado

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB - JULHO/2020
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2054
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Psiquiatra 3 10 consulta médica 189
Cirurgiao Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
(CD+ASB) procedimentos individuais 1008
Psicdlogo 1 40
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 2 [ 12 2 médicos clinicos 12 horas aos sabados

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB - A PARTIR DE AGOST0/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal [Procedimento Quantidade
iemhoras
Médico Clinico 11 12 consulta médica 1738
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Psiquiatra 3 10 consulta médica 189
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
CD+ASB) procedimentos individuais 1008
Psicélogo 2 40
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA
Meédico Clinico 2 | 12 2 médicos clinicos 12 horas aos sabados

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO - JULHO/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras
EAB
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2054
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
(CD+ASB) procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 4 40 i : :
14
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Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
AMA
Médico Clinico 2 | 12 [2 meédicos clinicos 12 horas aos sabados

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO-A PARTIR AGOST0/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras
EAB
Médico Clinico 11 12 consulta médica 1738
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
Médico Ginecologista 8 12 consulta médica 474
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
(CD+ASB) procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
AMA
Medico Clinico 2 | 12 |2 medicos clinicos 12 horas aos sabados

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA — JUNHO/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em Procedimento Quantidade
horas

EAB
Meédico Clinico 13 12 consulta médica 2.054
Médico Ginecologista 2 12 Consulta médica 316
Meédico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 790
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 480
(CD+ASB) procedimentos individuais 1.680
Enfermeiro 4 40
IAssistente Social 3 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40

AMA
Médico Clinico 2 | 12 [2 médicos clinicos 12 horas aos sabados

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA - A PARTIR DE AGOST0/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanalem [Procedimento ‘Quantidade
horas
EAB

Médico Clinico 13 12 onsulta médica 2.054
Médico Ginecologista 2 12 Consulta médica 316
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
Cirurgido Dentista 6 20 latendimentos individuais 576
(CD+ASB) procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 4 40

Assistente Social 3 30

Farmacéutico 1 40

Psicologo 1 40
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AMA

Médico Clinico

2 | 12

[2 médicos clinicos 12 horas aos sabados

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA - JUNHO/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem |Procedimento Quantidade
horas
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1580
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 790
. . . atendimentos individuais
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 3 20 Aertos halidias
Enfermeiro 4 40
Enfermeiro 4 36
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Méedico Clinico 12 12 2 medicos de segunda a sdbado
Pediatra 4 12 12 médico — trés dias por semana

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA - A PARTIR AGOST0/2020

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Kornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanalem |Procedimento Quantidade
horas
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1580
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Meédico Pediatra 4 12 consulta médica 632
; - ; atendimentos individuais 288
Cirurgigo Dentista (CD+ASE) & 20 procedimentos individuais 1.008
Enfermeiro 5 40
Enfermeiro 4 36
IAssistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 médicos de segunda a sabado
Pediatra 4 12 2 médico — trés dias por semana

AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Eornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal Procedimento Quantidade
mhoras
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580
Meédico Pediatra 5 12 consulta médica 790
Médico Ginecologista 3 12 Consulta médica 474
Enfermeiro 4 40
IAssistente Social 1 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 médicos — Segunda a sabado
Pediatra 6 12 2 médico — trés dias por semana
16



SUS ] Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
? Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAO PAULO
SAUDE
AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Eornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade
mhoras
EAB

Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580
Medico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 2 20 atendimentos in.div-id.uais. 1as

procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 40 o ' i R
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40

AMA T : :

Médico Clinico 12 12 2 médicos de segunda a sabado
Pediatra 2 12 2 médicos aos sabado

Legenda de abreviagdes:

ESF —Estratégia Salide daFamilia ESB

—Equipede SaudeBucal

ACS - Agente Comunitario de Saide ASB

- Auxiliarde Saude Bucal

TSB-Técnicode Salde Bucal

OBS:
(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de
informacao: SIAB +SIA/BPA)
(2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satide bucal
deverdo serconsideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) Asunidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

programa.
NASF Modalidade 1 — CIDADE LIDER
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornatla Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Fisioterapeuta 1 30

Psicologo 1 40

Niltrcii‘())%ista 7 20 Acompanhamento das atividades da equipe
lAssistente Social 2 30

Fonoaudiologa 1 40

NASF Modalidade 1 = JARDIM COPA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade SemaJn(;:nean??\oras Procedimento Quantidade
Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 3 20

Psicdlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40

IAssistente Social 1 30

Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Copa: suporte as Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego e Jardim Helian.
NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA TEREZINHA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. " . Jornada . -
Categoria Profissional Quantidade B — Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 20

17 Qﬁ?



SUS+ Coordenadoria d

Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
e Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude SAO PAULO

Educador Fisico

1

Nutricionista

1

Assistente Social

Fonoaudidloga

.1

Psicologo

1

SAUDE
40
40 IAcompanhamento das atividades da equipe
30
40
40

NASF Jardim Santa Terezinha: suporte as Equipes ESF: Santa Terezinha Vila Santana

NASF Modalidade 1 - SANTO ESTEVAO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Procedimento

Quantidade

5 - . Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em horas
\Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
[Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicologo 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidloga 1 40
Coordenador 1 40

IAcompanhamento das atividades da equipe

NASF Santo Estevao: suporte as Equipes ESF: Jardim Santo Estevéo e Jardim Nossa Senhora do Carmo.

NASF Modalidade 1 - VILA RAMOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
(Categoria Profissional Quantidade s slormada Procedimento Quantidade
emanal em horas

Fisioterapeuta 2 20

Educador Fisico 1 40

Nutricionista 1 40 IAcompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20

Assistente Social 1 30

Psicologo 1 40

NASF VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF: Vila Ramos e Jardim Santa Maria.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

PAI - Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

EQUIPE MINIMA

META MENSAL DE
ICategoria Profissional Numero de omatia Procedimentos
.~~~ |Semanal PRODUGAO
Profissionais
m horas
e G IAcompanhamento dos casos, supervisao

(Coordenagdo Equipe a1 40 e coordenacgdo administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar
T T———— 02 40 Procedimentos no domicilio sob 120 Idosos em

9 supervisdo do Enfermeiro Acompanhament
IAcompanhante de |dosos 10 40  |Visitas domiciliares o Més
Médico geriatra ou clinico
com experiéncia em 01 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenagao
administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs.:

(1) : Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2): ACONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

EMAD/EMAP JD. SAO PEDRO - EQUIPE |

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUGAO MENSAL

18
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SUS+ Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude it

Jornada

Categoria Profissional Quantidade | Semanalem [Procedimento Quantidade
horas

IAssistente Social 1 30

Fisioterapeuta 3 30 .

Nutricionista 1 40 RGIANTAS M 60

ITerapeuta Ocupacional 1 30 Erpanian et

Fonoaudiologo 1 40

Enfermeiro 1 40

Enfermeiro 2 36

IAuxiliar/Técnico Enfermagem 4 30

IAuxiliar/Técnico Enfermagem 2 36

Médico Clinico 1 40

Médico Clinico 2 12

Coordenador 1 40

. EMAD AMA UBS Integrada José Bonifacio |, transferido novamente para Jd. Sao Pedro. Inclusdo de 01

fisioterapeuta da URSI Ar Carvalho

EMAD JD. SAO PEDRO - EQUIPE Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade |Semanalem |Procedimento Quantidade
horas

IAssistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 30 pacientes em

Enfermeiro 1 40 acompanhamento 60

IAuxiliar/Técnico Enfermagem 4 30

Meédico Clinico 2 20

Obs.: EMAD AMA UBS Integrada José Bonifacio |, transferido novamente para Jd. S&o Pedro. Incluséo de 01
fisioterapeuta da URSI Ar Carvalho

EMAD AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
\Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em
IAuxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 facompanhamento B0
Médico Clinico 2 20
Fisioterapeuta 1 30

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos paralocomogao das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas comofornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de equipamentos e mobiliarios paraa
manutencéo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estao
previstas no orgamento deste Contrato para execug¢do da Organizagao Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deveréo ser registradas e sua produtividade seré analisada pela AreaTécnica
do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

Obs.:

(1) : Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendoa CONTRATADAdispor de responsaveltécnico nos casos emquenaohouveresse profissionaldaSMS, eos
insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais ser&o processados por
servicos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial
de SMS.

{2) : No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda néo agendada, isto é procura espontanea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo assistencial (consultas e procedimentos) mensal néo
constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagio do

dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no

19
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SUS+

Obs.

planejamento.

Secretaria Municipal da Saude

URGENCIA E EMERGENCIA

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE

UPA 24 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Numero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

UPA 26 DE AGOSTO

10 médicos clinicos
5 médicos clinicos

SegundaaDomingo -7 4s1Shs
'SegundaaDomingo—-19as7hs

4 médicos pediatras

'Segunda a Sexta-feira— 7 as 19 hs

ITAQUERA 3 meédicos pediatras 'SabadoeDomingo—7as19hs
3 médicos pediatras SegundaaDomingo-19as7hs
1médicos Ortopedista SegundaaDomingo-7as19hs
1médicos Ortopedista SegundaaDomingo—19as7hs
10 médicos Plantonistas Cobertura de auséncias legais

(1) : Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendoa CONTRATADA disporde responsavel técnico nos casos emque ndo houveresse profissional daSMS. Os
exames laboratoriais ser@o processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(2) : No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo assistencial (consultas e procedimentos) mensal nao
constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo trimestral para adequacgéao do

dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no

planejamento.

(3) : AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogao de

casos de urgéncia.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Especialidades Médicas
Angiologista/ Cirurgido Vascular 5 12 consulta médica 575
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Infectologista 1 12 Consulta médica 70
Neurologista 5 12 consulta médica 575
Neurologista Infantil 1 12 consulta médica 115
Ortopedista 6 5/12 +1/6 consulta médica 632
Reumatologista 1 12 consulta médica 115
Urologista 3 12 consulta médica 345
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30 e T
Enfermeiro 4 36
Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade

Jornada
Semanal em horas

Procedimento

Quantidade

20
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Médico Neuro Pediatra 1 20

Médico Psiquiatra Infantil 2 20

Enfermeiro 3 40

IAssistente Social 3 30

Psicologo 3 40 Ng minirrlo 155 Pacientes com cadastro
Psicopedagogo 1 40 ativo fmeés
Terapeuta Ocupacional 3 30

Fonoaudidlogo 1 40

Farmacéutico 1 40

Musicoterapeuta 1 40

Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 as 19 horas

CAPS INFANTIL Il ITAQUERA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Sem;r?e:ln:nc:ahoras Procedimento Quantidade
Médico Neuro Pediatra 1 20

Médico Psiquiatra 2 20

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 2 30

Musicoterapeuta 1 20 N(? mininjo 155 Pacientes com cadastro
Psicologo 3 40 ativo /mes

Psicopedagogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 3 30

Fonoaudiélogo 1 40

Farmacéutico 1 40

Oficineiro 2 40

Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser registradas nos Sistemas de
Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagao de produtividade da equipe e utilizagao do
servico por parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugbes regionais.
(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogao das equipes nas visitas domiciliares.

Servigo Residencial Terapéutico ITAQUERA | - Baixada Santista, 867

Baixada Santista,867

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
IServigo Residéncia
I . ; - o
Terapéutica — ltaquera 08 PESSOAS Porcentagem de moradores emrelagdoacapacidade, de85%a100%

da capacidade. { (Total de moradores no periodo / 8) *100}

Obs.: As assistidas do Servico Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada

ICategoria Profissional Quantidade [Semanal em [Procedimento Quantidade
horas

AcompanhantedaPessoacomdeficiéncia 12 40

Fonoaudidlogo 2 40 .

Psicologo 5 20 pacientes em 140

Terapeuta Ocupacional 2 30 acompanhamento

Enfermeiro 2 40

Obs.:

(1) Aequipe de APD responde tecnicamente a programagao do NIR/NISA Nossa Senhora Aparecida
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e de pessoas com deficiéncia em

acompanhamento.

ISERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA ESPECIALIDADE - E ITAQUERA

Exame Meta Mensal de Produgao
ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espontanea
MAPA 200 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 300 EXAMES COM LAUDO

[TESTE ERGOMETRICO

100 EXAMES COM LAUDO
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ULTRASSONOGRAFIA GERAL

130 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR

200 EXAMES COM LAUDO

ECOCARDIOGRAMA

150 EXAMES COM LAUDO

ELETROENCEFALOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO
IAUDIOMETRIA 200 EXAMES COM LAUDO
NASOFIBROSCOPIA 10 EXAMES COM LAUDO
Obs:

(1) : Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendoa CONTRATADA disporde responsavel técnico nos casos emque nao houver esse profissional da SMS.

(2) : ACONTRATADA deverda prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos exames
laudados na quantidade solicitada. ACONTRATADA devera disponibilizar um Responsével Técnico profissional de

radiologia

(3) : Osexames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima seréo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus paraa CONTRATADA.
(4) : O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5): Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.
(6) : Na categoria Ultrassonografia Geral estao contidos: abdomen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulagao, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.

URSI UBS CONJUNTO AE CARVALHO - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
ICategoria Profissional Quantidade [Semanal Procedimento Quantidade

emhoras
Médico Geriatra 2 20 IAtendimentos individuais 144
Médico Generalista 2 40 IConsulta médica 832
Fonoaudidlogo 2 40 IAtendimentos individuais 176
Nutricionista 2 40 IAtendimentos individuais 176
Psicologo 2 40 IAtendimentos individuais 176
Fisioterapeuta 4 30 IAtendimentos individuais 128
Terapeuta Ocupacional 4 30 IAtendimentos individuais 128

A . IAtendimentos individuais 192

Cirurgiao Dentista — UBS (CD + ASB) 1 40 T 572
Cirurgido Dentista — URSI (CD+ASB) 1 20 IAtendimentos individuais 64
Enfermeiro 3 40 — =
IAssistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
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UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Sen:lz:’r::fsem Procedimento Quantidade
Semanal em
Horas

Agente Comunitario de Salde - ACS 11 40 \visita domiciliar 2200
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade lI
(CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

; ; . Jornada . .

Categoria Profissional Quantidade|gomanal em [Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 \visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgi&io Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 1 gy plonciisHies Inivigualy 152
procedimentos individuais 672

Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 atendimentos individuais 216
+1TSB) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 . .
Farmacéutico 1 40

UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

y : , Jornada . .

ICategoria Profissional Quantidade|gamanal em [Procedimento Quantidade
Horas

IAgente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 . .
Farmacéutico 1 40

OBS.: Unidade com 01 Equipe PSF (05ACS/01 Médico/01 Enfermeira) que atende a regido do Jd. Cibele.
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UBS JARDIM FANGANIELLO - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
y . Jornada i .
Categoria Profissional Quantidade|gamanal em [Procedimento Quantidade
Horas

IAgente Comunitario de Salde - ACS 27 40 visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780

; atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 2 40 brocadimentos ndividuals 1342
firurgiéo Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 ptendirﬁentos in.div.id‘uais. 216

1TSB) procedimentos individuais

Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS SANTA LUZIA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

ICategoria Profissional Quantidade SeJn::r::(Ij:m Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO - 8 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il
(CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
X i i Jornada i .
Categoria Profissional Quantidade|g.manal em [Procedimento Quantidade
Horas

IAgente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeiro - ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248

. - . atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 2 40 brocedimentos individuals 1344
Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB atendimentos individuais 216
+1TSB) ! i procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 I i
Farmacéutico 1 40
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UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade || (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
X Jornada . :
ICategoria Profissional Quantidade|gemanal em [Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 60 40 visita domiciliar 12000
Médico Generalista 9 40 consulta médica 3.744
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro - ESF 10 40 consulta de enfermeiro 1560
Cirurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 1 40 atendimentos individuais 192
procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 atendimentos individuais 216
+1TSB) procedimentos individuais 756
Cirungiaic Dentlsts 2 20 atendirventos in'di\.'.ic?uais. 192
pro 672
Enfermeiro 1 40 -
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ICategoria Profissional Quantidade s:,z::;?:m Procedimento Quantidade
Horas
Médico Clinico Geral 15 12 consulta médica 2.370
Médico Tocoginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
. - 2 atendimentos individuais 480
CirrgfoDentista (CD *ASE) 2 = procedimentos individuais 1.680
L . atendimentos individuais 192
Cinurgie Dentista (GO +ASE] L 42 procedimentos individuais 672
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40
Fonoaudiélogo 1 40
\Assistente Social 1 30
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UBS VILA CHABILANDIA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
” ¢ . Jornada i .
Categoria Profissional Quantidade|gamanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Tocoginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 3 20 consulta meédica 375
Meédico Psiquiatra 1 12 consulta médica 75
atendimentos individuais 480
Cirurgido Dentista (CD + ASB 5 20
g sta { ) procedimentos individuais 1680
Enfermeiro 5 40
IAssistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicélogo 2 40
UBS GUAIANASES | - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
i . i Jornada . .
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
lem Horas
Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 474
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
atendimentos individuais 192
Ci ido Denti + ASB 2
ingian Danfisld (G0 AS8) a1 procedimentos individuais 664
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS GUAIANASES Il - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. L. Jornada i i
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Generalista 1 20 consulta médica 208
Médico Clinico Geral 4 12 consulta médica 632
Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 394
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 atendimentos individuais 288
< procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
26



Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
SuUs : ; & i ] SAO PAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude ’
UBS JARDIM AURORA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. . ornada . .
Categoria Profissional Quantidade |semanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 4 12 consulta médica 300
atendimentos individuais 384

Cirurgido Dentista (CD + ASB 4 20

Ll Ista ( SEB) pbrocedimentos individuais 1.344

L ) atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 1 40 brocedimentos individuals 672
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUGAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 8 12 consulta médica 1.264
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 consulta médica 316
di tos individuai 480
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 5 20 PRI e
oced
Enfermeiro 4 40 i
IAssistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS JARDIM SAO CARLOS - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. ornada . .
Categoria Profissional Quantidade |ggmanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico Geral 1 12 consulta médica 158
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 8 12 consulta médica 474
. . . latendimentos individuais 96
Clurgiao Denfista (GO +-ASH] A 20 procedimentos individuais 336
T ] . latendimentos individuais 192
krurgiae. Detistal( ) procedimentos individuais 672
Enfermeiro 5 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40
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NASF Modalidade | - sediado na ESF PREF. CELSO AUGUSTO DANIEL

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade gemanal Procedimento Quantidade
em Horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da

Psicologo 1 40 equipe

Fonoaudislogo 1 40

Educador Fisico 1 40

NASF PREF. CELSO A. DANIEL: suporte as equipes de ESF Celso A. Daniel e Santa Luzia

NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada i

Categoria Profissional Quantidade |gomanal Procedimento Quantidade
em Horas

IAssistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da

Psicologo 1 40 fequipe

ITerapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudiélogo 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as equipes de ESF Vila Cosmopolita e Jardim Fanganiello

NASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRO DE OUTUBRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

X i Jornada . .

Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
lem Horas

IAssistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 20 companhamento das atividades da
Psicologo 1 40 lequipe
Fonoaudiélogo 1 40
Educador Fisico 1 40

Coord. de NASF 1 40
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO: suporte as equipes de ESF Primeiro de Outubro e Jardim Bandeirantes

NASF Modalidade | - sediado na ESF JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

y L i Eornada . .

Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
m Horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psiclogo 1 40 equipe
Fonoaudiélogo 1 30
Educador Fisico 1 40

NASF JARDIM SOARES: suporte as equipes de ESF Jardim Soares
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PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - sediado na UBS GUAIANASES |
EQUIPE MINIMA
Jornada i METH DE
Categoria Profissional Quantidade |gemanal procedimshto PRODUGAO
MENSAL
lem Horas
Coordenador de Equipe* 1 40
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem 2 40 Idosos em ) 120
IAcompanhante de idosos 10 40 acompanhamento/més
Médico geriatra ou clinico com 1 20
lexperiéncia em gerontologia

* Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de

coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

OBS.:
(1) Os servigos de PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa ldosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.
@ A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.
EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQO MENSAL
. ; Jornada . .
Categoria Profissional Quantidade |gsemanal Procedimento Quantidade
lem Horas
Enfermeiro 1 40
Fusflz)-terapfegta 4 4 acientes ativos / em 60
Médico clinico 2 20 tendimento
IAssistente Social 1 30
IAuxiliar de Enfermagem 4 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada . i
Categoria Profissional Quantidade |5emanal Procedimento Quantidade
lem Horas
Enfermeiro 1 40
FI%IO.tEfap'e l.Jta L L pacientes ativos / em 60
Médico clinico 2 20 tendimento
IAssistente Social 1 30
IAuxiliar de Enfermagem 4 30

EMAP - sediada na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL

X i WJornada . .

ICategoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
em Horas

[Terapeuta Ocupacional 1 30
Farmacéutico 1 40 pacientes ativos / em

— —atendimento 120
Fonoaudiologo 1 40
Nutricionista 1 40

OBS.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogéo das equipes para o
atendimento domiciliar.
{2) As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e
mobilidrios para a manuteng&o do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes,
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cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para

execudo da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD e EMAP dever3o ser registradas e sua produtividade sera

analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais.

SERVICO AMA 12 HORAS

Equipe Minima
Unidade de Saude Numero de
profissionais / Dias da semana
semana
i o 4 médicos de Segunda a Sexta
IAMA PRESIDENTE JUSCELINO 23 médicos clinicos |5 o« oo Sébadgo
KUBITSCHEK

12hs diarias /cada

6 medicos pediatras 6 plantdes semanais - 12hs diarias / cada

OBS.:

(™

@

©)

O servigo de radiologia deve estar disponivel e atuante no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os
exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

O AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogao de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide, objeto deste Contrato de Gestao.
No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto &, procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas
e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao
trimestral para adequacao do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao

apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
. Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

7 médicos clinicos 'Segunda a Domingo — 7 as 19hs

4 médicos clinicos Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

4 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
UPA JULIO TUPY 3 médicos pediatras Sabado e Domingo —7 as 19 hs

3 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira— 19 as 7 hs

2 médicos pediatras Sabado e Domingo — 19 as 7hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo - 7 as 19 hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo - 19 as 7 hs

11 médicos Plantonistas Cobertura de auséncias legais

OBS.:

()

O servigo de radiologia deve estar disponivel e atuante no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os
exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto &, procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas

e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao
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trimestral para adequacéo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve
ser utilizada como referéncia no planejamento.
@ AMA 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para

remogao de casos de urgéncia.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

i Jornada

Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
em Horas

Médico Pneumologista® 2 12 consulta médica 115
Médico Pneumologista Infantil 2 12 consulta médica 230
Médico Dermatologista* 6 12 consulta médica 690
Médico Ginecologista - Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Ginecologista - Alto Risco 2 12 consulta médica 150
Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Endocrinologista 2 12 consulta médica 230
Médico Oftalmologista 2 12 consulta médica 230
Médico Urologista Vasectomia 1 12 procedimento cirdrgico 30
Enfermeiro 4 40 | A
IAssistente Social 1 30
Farmaceéutico 1 40
Psicoélogo 1 40
Nutricionista 1 40

* 1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o Programa da Hanseniase

* 1 Médico Pneumologista exclusivamente para laudar exames de espirometria

CEO JARDIM SAO CARLOS - CEO tipo Il
Atividade Assistencial Equipe Minima
. . i Numero de | 0,
Especialidade Metas Mensais de Produgdo Profissionai semanal por
s profissional
it el 20
ISemiologia Livre demanda 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 80 procedimentos/més 2 20
Paciente Especial 80 procedimentos/més 1 20
Protesista 480 atendimentos 2 40
Ortopedig funcional dos maxilares / 1%0:atendimeritas 1 20
Ortodontia
Préteses e Aparelhos Ortoddnticos 160 dispositivos protéticos e 10
(entregues no més) aparelhos ortodonticos instalados/més
OBS.:

(1) Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos & obrigatério gue

seja realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 -
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restauragéo de dente deciduo e/ou 0307010031 - restauragéo de dente permanente anterior e/ou 0307010040 -

restauracédo de dente permanente posterior.

() Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de endodontia & obrigatorio

que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos:0307020053 - obturag@o em

dente permanente com trés ou mais raizes e/ou 0307020096 - retratamento endoddntico em

dente permanente com 3 ou mais raizes.

() Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos Basicos a serem realizados

em qualquer dos trés tipos de CEO sao exclusivos para o atendimento de pacientes com

necessidades especiais (Portaria 1464/2011).

(4 Estdo previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela CONTRATADA, de metas de

entrega de préteses e aparelhos ortodénticos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, 60

EQUIPE MINIMA

IACOMPANHAMENTO MENSAL

KJornada
Categoria Profissional Quantidade |semanal Capacidade de Pessoas 10

em Horas
Acompanhante diurno L 36 Porcentagem de moradores em relagao &
Acompanhante noturno 7 36 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
Técnico de Enfermagem 1 40 periodo / 10) *100}

OBS.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico séo atendidas no CAPS ADULTOII

GUAIANASES.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
. . Jornada .
Categoria Profissional Quantidade |semanal Capacidade de Pessoas 10
lem Horas
IAcompanhante diurno 6 36
IAcompanhante folguista 1 6 Porcentaggm de moradores em relagao a
A h capacidade, de 85% a 100% da
companhante nowmo 7 36 capacidade. {(Total de moradores no
Coordenador de Equipe 1 40 periodo / 10) *100}
ITécnico de Enfermagem 1 40

OBS.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTOII

GUAIANASES.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 186

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
. i . Jornada i
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Capacidade de Pessoas 08
em Horas
[roempanhiants didro 2 36 Porcentagem de moradores em relagéo a
Acompanhante noturno 7 36 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
'Técnico de Enfermagem 1 40 periodo / 10) *100}

OBS.: As assistidas do Servico Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES.
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CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
: . . Jornada . .
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento ‘Quantidade
m Horas
Meédico Psiquiatra 2 40
Enfermeiro 4 40
IAssistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes/més com
Psicslogo 3 40 icadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico 1 40

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
: . i Jornada . .
Categoria Profissional Quantidade |gamanal Procedimento Quantidade
fem Horas

Médico Psiquiatra 2 40
Médico Clinico Geral 1 30
Enfermeiro 3 40 Minimo de 190 pacientes/més com
Assistente Social 1 30 icadastro ativo
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES COLORIDAMENTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada i

Categoria Profissional Quantidade gemanal Procedimento Quantidade
lem Horas

Médico Psiquiatra 1 20

Médico Neuropediatra 1 20

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 2 30 Minimo de 155 pacientes/més com

Psicologo 3 40 cadastro ativo

Terapeuta Ocupacional 2 30

Psicopedagogo 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

Farmacéutico 1 40

OBS.:
(1) As atividades dos procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS devero ser registradas
nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagao de
produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saude Mental e
respectivas interlocugdes regionais.
@ CAPS deve disponibilizar 1 carro com motorista para locomogao das equipes nas visitas

domiciliares.
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CER JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. Jornada . g
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
em Horas

Fisioterapeuta 4 30 i o
Terapeuta Ocupacional 2 30 60 Casos Novos/més (avaliaggo

— multidisciplinar em reabilitagéo)
Fonoaudiclogo 2 40
Coordenador de Equipe 1 40

CER Il GUAIANASES - sediado na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Otorrinolaringologista 2 20
Médico Oftalmologista 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fonoaudislogo 4 40 80 Casos Novos/més (avaliagéo
Psicologo 2 40 multidisciplinar em reabilitagéo)
Fisioterapeuta 2 30
IAssistente Social 1 30
Coordenador 1 40

A referéncia para especialidades médicas otorrinolaringologia e oftalmologia serdo atendidas no Ambulatério

de Especialidades Jardim Sao Carlos.

OBS.:

(1) A meta de produgéo de casos novos/més sera confirmada pelo SIGA e as demais atividades

serdo monitoradas pelos relatérios/planilnas mensais de atendimento que deveréo ser
encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e

em grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os parametros de

atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para

Gestores e Profissionais na Area da Satide da Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sao

Paulo.

<)

A execugdo das acgdes e servicos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area

Técnica da Pessoa com Deficiéncia - SMS e respectivas interlocugdes regionais.

ISERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAO CARLOS

Exame

Metal Mensal de Produgao

Radiologia - Ultrassom Geral

600 exames com laudos

Radiologia - Mamografia

750 exames com laudos

[Teste Ergométrico

40 exames com laudos

Espirometria

330 exames com laudos

Ecocardiograma

100 exames com laudos

MAPA 100 exames com laudos

Audiometria 400 exames com laudos

Nasofibroscopia 20 exames com laudos

Holter 200 exames com laudos
OBS.:
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Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da

unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que n&o houver
esse profissional da SMS.

A CONTRATADA devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizacdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia.

Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima, serdo realizados pels servigos indicados por SMS, sem 6nus para
a CONTRATADA.

O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
Todos os exames realizados deveréo ser informados no Sistema de Informagao do SUS.

Na categoria Ultrassonografia Geral serdo contidos: abddmen superior, abdémen total, aparelho
urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal), tiredide,

transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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UBS CARLOS GENTILE DE MELO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

ornada

Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
m horas
:%esnte Comunitario de Salde - 42 40 visita domiciliar 8.400
Medico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Enfermeiro 1 40
1
ESB MODALIDADE Il — (CD + ASB atendlnl'aentos individuais 216
1 40 procedimentos

+ TSB) e L 756

individuais

atendimentos individuais 384
ESB MODALIDADE | - (CD + ASB) 2 40 procedimentos

—— 1.344

individuais
Farmacéutico 1 40

UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de 936
lenfermeiro
Enfermeiro 40
atendimentos 576
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 3 40 individuais
procedimentos 2016
individuais ’
atendimentos 192
Cirurgido Dentista + ASB 2 20 individuais
rocedimentos
P AeEET 672
Farmacéutico 1 40

UBS BARRO BRANCO - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Medico Generalista 4 40 consulta medica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40 . &
atendimentos
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 individuais
pro.cgdinjentos 1344
Farmacéutico 1 40
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UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal [Procedimento Quantidade
em horas
ﬁg%me Comuuitano de salide - 20 40 visita domiciliar 4.000
Medico Generalista 4 40 consulta medica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido " atendimentos individuais 216
Dentista 1 rocedi bos i 756
(CD+TSB+ASB) procedimentos individuais
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
uantid ornada
Categoria Profissional A emanal Procedimento Quantidade
m horas

IAgente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000

Meédico Generalista 3 40 consulta médica 1.248

Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 j5 - prenHienics NGk 1232

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quant.
m horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 \Visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 IConsulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 L R
IAtendimentos individuais 384
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 Broc 1344
Farmacéutico 1 40 e ol e

UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

ornada
ICategoria Profissional Quantidade emanal |Procedimento Quant.
m horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro
Enfermeiro 1 40 TR A
atendimentos individua 192
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 1 40 procedimentos individuais 672
: . . atendimentos individuais 96
Cirurgi&io Dentista (CD+ASB) 1 20 procedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40 : e i
. A
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UBS JD VITORIA - 2 ESF .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
o Jornada
Categoria Profissional do Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
IAgente Comunitario de Salde - ACS 13 40 visita domiciliar 2600
Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 12
Enfermeiro 1 40 i i
Farmacéutico 1 40
UBS CIDADE TIRADENTES - LUIS MARANHAO - UNIDADE TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal [Procedimento Quantidade
m horas
|Médico Clinico Geral 8 12 Consulta médica 1.264
[Médico Ginecologista 6 5 Consulta médica 948
IMédico Pediatra 4 12 Consulta médica 632
. - . )Atendimentos individuais 576
Cirurgido Denfista (CD+ASB) 6 20 Procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro 4 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
UBS CASTRO ALVES - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. ornada
Categoria Profissional 2: antida E‘emanal Procedimento Quantidade
m horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 30 40 Visita domiciiar 5000
Meédico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Meédico Psiquiatra 1 40 Consulta médica 250
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 1 40 L]
. e - IAtendimentos individuais 192
Cirurgigo Denlista (CD+ASB) 2 20 Procedimentos individuais 672
. . . Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 2 40 Froradine ndividuale
Psicologo 1 40 B e :
Terapeuta Ocupacional 1 30
Farmacéutico 1 40

AMA [ UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade emanal [Procedimento Quantidade
m horas
UBS Tradicional
Médico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580
Meédico Ginecologista 4 12 consulta médica 632
Medico Pediatra 6 12 consulta medica 948
) . . latendimentos individuais 192
Cirurgidio Dentista + ASB 2 20 Procedimentos individuais 672
’ - . tendimentos individuais
Cirurgido Dentista + ASB 2 40 *; e diMentas ndibhals
Enfermeiro 5 40 [ i
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico Geral 13 12
38




sus +

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgéo e
despesas na prestagao de contas.

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS PREFEITO PRESTES MAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal [Procedimento Quantidade
em horas

Meédico Clinico Geral 7 12 Consulta médica 1.106
Médico Ginecologista 1 12 Consulta médica 158
Meédico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 40 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250

! - s atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 40 procedimentos individuais 672

. . . tendimentos individuais 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 ila=’r¢:)|::edimentos individuais 336
Enfermeiro 5 40 e
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 2 40
Farmacéutico 1 40

UBS NASCER DO SOL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
] ornada
Categoria Profissional guantldad Eemanal Procedimento Quantidade
m horas

Médico Clinico Geral 15 12 Consulta médica 2.370
Medico Ginecologista 5 12 Consulta médica 790
Médico Ginecologista (alto risco) 1 12 IConsulta médica 75
Médico Ginecologista (colposcopia) 1 12 Consulta médica 115
[Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
i ggg“is?éc""g'ﬂa’ 1 12 Consulta Médica 9

. i 1 atendimentos individuais 768
Cirurgi&o Dentista (CD+ASB) 8 20 Procedimentos individuais 2.688
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 30

Legenda de abreviagdes:
ESF - Estratégia Salde

da Familia ESB —

Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente

Comunitario de Saude

ASB - Auxiliar de Saude

Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se a somatdério de visitas e revisitas,

realizadas no més ( fonte de

informacédo: SIAB + SIA/BPA)
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(2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas
para 1 auxiliar de saude bucal deverédo ser consideradas as metas estabelecidas para 1
cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G
1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do
PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas
de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
NASF Modalidade 1 - BARRO BRANCO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiélogo 1 40 iAcompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 lequipe
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30
NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM
ANGELICO
NASF Modalidade 1 - CARLOS GENTILE
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiélocgo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 lequipe
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Assistente Social 1 30
NASF Carlos Gentile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELO E
UBS JARDIM VITORIA
NASF Modalidade 1 - PROFETA JEREMIAS
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 20 [Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 lequipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30
NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS
E UBS FERROVIARIOS
NASF Modalidade 1 — GRAFICOS
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 3 20
Fonoaudislogo 1 40 IAcompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 lequipe
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Graficos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRO
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EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA
META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
IAssistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
IAuxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 pacientes em
Medico Clinico 2 20 lacompanhamento 60
Nutricionista 1 40
Fonoaudi6logo 1 40
Fisioterapeuta 1 30

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomog&o das equipes para
o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de
equipamentos e mobilidrios para a manutencgéo do paciente no domicilio, como: BIPAP,
camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estao previstas no orgamento
deste Contrato para execugdo da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP dever&o ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

~ PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

3 médicos clinicos
PA Dra. GLORIA RODRIGUES 2 médicos clinicos

Segunda a Domingo — 7 as 19 hs
Segunda a Domingo — 19 as 07 hs

DOS SANTOS BONFIM 2 médicos pediatra
2 médicos pediatra

Segunda a Domingo — 7 as 19 hs
Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

1 médicos ortopedista

Segunda a Domingo — 7 as 19 hs

08 médicos Plantonistas

Cobertura de auséncias legais

Obs.:

) : Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serao
processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos

estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

@ : No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nio agendada, isto &
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Atendimento e Pronto
Socorro) a produgéo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma
meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo trimestral para adequagéo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve ser utilizada

como referéncia no planejamento.

@ : AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia

adequadas) para remogao de casos de urgéncia.
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ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CEO Il CIDADE TIRADENTES*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

P ornada
Categoria Profissional 2:’222;?0‘:1;3 Eemanal N° de procedimentos™
m horas
Cirurgidao Dentista Endodontia 3 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgiép Dentista Palci.enles 1 20hs 80 procedimentos/més
Necessidades Especiais
60 procedimentos/més sendo no
Cirurgido Dentista Periodontia 1 20hs minimo 40% de procedimentos
cirtirgicos
ﬁlruyglao Qentlsta Trauma Buco 1 20hs 80 procedimentos/més
axilo Facial
Cirurgido Dentista Semiologia 1 20hs Livre demanda
Cirurgiao Dentista Ortodontia 1 20hs 160 atendimentos/més
Cirurgiao Dentista Protesista 4 20hs 480 atendimentos/més
. - 1160 dispositivos protéticos e 10
Ezgggrﬁigroteses Baparihos ~ laparelhos ortodénticos
_linstalados/més

* Meta de Produgéo de acordo com estabelecido para CEO Il, segundo Portaria GM 1464/2011

e § 1° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos
béasicos € obrigatério que seja realizado, no minimo,50% de procedimentos
restauradores, quais sejam: 0307010023 - restauragdo de dente deciduo

efou 0307010031 -

restauragdo de dente permanente anterior efou

Obs.: Estao consignados no orgamento recursos para o cumprimento da meta de entrega de

0307010040 - restauracdo de dente permanente posterior.

§ 2° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de
endodontia é obrigatdrio que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes
procedimentos: 0307020053 — obturagdo em dente permanente com trés ou
mais raizes efou 0307020096 - retratamento endodéntico em dente
permanente com 3 ou mais raizes.

§ 3° Para a finalidade de monitoramento de produgéo, os Procedimentos
Basicos a serem realizados em qualquer dos trés tipos de CEO sao
exclusivos para o atendimento de pacientes com necessidades especiais.
(Portaria n® 1464/2011).

proteses e aparelhos ortoddnticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Medico Psiquiatra 6 12hs
Enfermeiro 4 40hs
IAssistente Social 3 30hs No minimo 220 pacientes com
Psicologo 3 40hs cadastro ativo / més
[Terapeuta Ocupacional 3 30hs
Farmacéutico 1 40hs
Oficineiro 1 40hs

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 2 20hs
Médico Neurologista 1 20hs
Enfermeiro 3 40hs No minimo 155 pacientes com
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IAssistente Social 2 30hs cadastro ativo / més
Psicologo 2 40hs
Fonoaudidlogo 1 40hs
ITerapeuta Ocupacional 3 30hs
Farmacéutico 1 40hs
Oficineiro 2 40hs
Psicopedagogo 1 40hs
Musicoterapeuta 1 40hs

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servico por parte da Area Técnica de
Salde Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) A Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocugdes poderdo solicitar informagdes
complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.

Servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Servigo Residéncia Terapéutica — Rua Ricardo Costa 261

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em gégsAgL%ADE DE 10
horas

Acompanhante diurno 6 36 Porcentagem de moradores em
iAcompanhante folguista 1 36 relacdo a capacidade, de 85% a
IAcompanhante noturno 7 36 100% da capacidade. { (Total de
ICoordenador de Equipe 1 40 moradores no periodo / 10) *100}

Técnico de Enfermagem 1 40
Os moradores devem ser acompanhados no CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes.

CER CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 5 30hs . s
Fonoaud?c’;!ogo 2 40hs 70 ﬁ?;os. nlpvos/Mes ( g_\r_?ha?ao
[Terapeuta Ocupacional 2 30hs utidiscipfinar em reabilitagao)

Obs.:
(1) A meta de produg&o de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais
atividades serdo monitoradas pelos relatorios/planilhas mensais de atendimento que
deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA, SIA/SUS.
Os parametros de atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e
Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salde da Pessoa com
Deficiéncia no municipio de Sdo Paulo.
(3) A execucdo das agles e servigos de reabilitagdo serao acompanhados também pela
Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser — Maria Auxiliadora
Lara Barcelos
Exame Meta Mensal de Producao
RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDO

Obs:
(1) : Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos
casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2) : A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
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devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) : Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem

6nus para a CONTRATADA.

(4) : O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5) : Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéao do SUS.

(6) - Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen

total, aparelho urinario, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata

(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.
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ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2020

CONTRATO DE GESTAO N°

RASTS 11

SUPERVISOES

ITAQUERA, GUAIANASES E CIDADE TIRADENTES

|Grupo de despesas

jul-20 [~

ago-20 | - l

set-20 | v

Valor Total |~

01. - PESSOAL E REFLEXOS

35.750.699,86

36.014.095,41

36.413.867,92

108.178.663,20

01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 30,417.728,98 | 31.045.656,40|

01.01.01 - SALARIOS o B 22.091.993,81 | 22.287.523,19|

01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE R 642.127,90 | 645.220,90 | 645.220,90 1.932. 559 71

01.01.03 - GRATIFICACAO | 4.094.294,57 4.094.762,99 | 4.094.762,99 12.283.820,56

01.01.04 - CONSIGNADO ,00 | 0,00
05 - HORA EXTRA 0,00

01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS - 0,00 o

01.01.07 - 132 SALARIO 2.912,26 | 2.431.069,34 |  2.431.069,34 7.275.050,93
- N gogl 900 oo 000L 2.00

- | soa304,09|  810.356,45 | 810.356,45|  2.425.016,98

01.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00

01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 372.096,35 |  376.951,02 |  776.723,53 ~1.525.770,90

01.02 - BENEFICIOS __2.818.580,12 | s

01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES . 2.117.530,20 |

01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 396.860,57

02. - MATERIAL DE CONSUMO

2. 150.292, 31

02.01 - MATERIAL DE CONSUMO

1.161.698,70

2.062,55 |

2.062,55 |

02.01.01 - MATERIAL ODONTOLOGICO N 5 = _ 6.187,65 |
02.01.02 - GASES MEDICINAIS 20.851,82 20.851,82 20.851,82 62.555,46
02.02 - ORTESES E PROTESES AR 43,000,00 | - 20, )
02.02.01 - ORTESES E PROTESES 43.000,00 43.000,00 43.000,00 129.000,00
|02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO 11434570 | o 3a1.707.09
02.03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA - 7.517,50 7.647,50|  7.647,50 22.812,51
02.03.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO - 105.498,19 106.698,19 ~ 106.698,19 _ 318.894,58
02.03.99 - OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 82.768.63 |  314.03674 31403674 | :
02.04.01 - COMBUSTIVEIS i 34.515,04 35.115,04 |  35.115,04|
02.04.02 - MATERIAL DE LIMPEZA - 0,00 | 0,00 0,00 ,
02.04,03 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 470. 716,36 b 0,00 | 0,00 4'70.716,36
02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS - 13.431,52 13.431,52 | 13.431,52| 40,294,56
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSP ~ 8.684,88 B6s488| 26 53
02.04,99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 256.805,30 | 256.805,30 969.031,44
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 733.200,85 733.200,85 733.200,85 2.199.602,55
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO ] 200,85 |
01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 431.551,51 431.551,51 431,551,51
.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 301.649,34 301.649,34 301.649,34
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 3.848.035,43 _ 4.319.824,63 __ 3.855.278,2 12.023.138,32
04.01- SERVICOS TERCEIRIZADOS 521,241,85 | : | ; 11,037 '
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 9.474,00 9.474,00 28.422,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 39.333,00 39.333,00 119.966,00
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE ]
INFORMATICA 406.712,07 410.971,47 412.061,90 1.229.745,43 |
104.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 1.245.311,95 |  1.245.311,95 |  1.245.311,95 3.735.935,85
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.099.227,00 | 1.505.005,12 1.084.823,00 3.689.055,12
1 07 - LAVAN DERIA 87 099, 00 87.099,00 87.099,00 1.297,00
04.01.08 - SND ) 207.591,45 217.591,45 |  227.985,00 )
04.01.09 - SERVIGOS DE REMOGAO 267.449,79 267.449,79 )
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 43.591,20 43.591,20 |  43.591,20| 13
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 34.242,49 22.900,49 34.242,29 91.385,47
|04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 0,00 ) 0,00 0,00
E 1. 9?_- QOUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 141.779, 27 72.622,03 255 611 20
04.02 - EDUCAGAO CONTINUADA 0.00 0.00 0,00
04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS. 0 | L7, =
04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 0,00 0,00 B 0
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 326.793,58 329.317,90 329.317,50 985.429,38
05. - MANUTENCAO 536.439,83 745.435,73 1.205.390,61 2.487.266,18
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
- EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 917.610,59 2.773.049,02
08.01- LOCACAC 917.610,59 23.049.02
08.01.01 - LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS MED!COS 222.054,97 | 666.951,39
08,01.03 - LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 439.197,44 445.458,44 445.961,19 1.330,617,07.
08.01.04 - LOCACAO DE VEICULOS 94.100,00 "95.700,00 "g95.700,00| = 285.500,00
09, - DESPESAS DIVERSAS 528.996,06 533.311,06 533.537,06 1.595.844,19
09.01 - UTILIDADE PUBLICA _500,44¢ mzﬂ.ggl LA | B
09.01.01 - AGUA o ) 273.333,80 275.733,80 | 275.733, s0 | 824.801,40
09.01.02 - ENERGIA o o .412,0 194.517,00 | 194.517,00 _582.446,00
09.01.03 - TELEFONIA - o 33.360,26 33.670,26 33.896,26 100.926,79
09.01.04 - GAS B 340, 340,00 1.020,00
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS 5,600,00
09.02.01 - TAXAS E IMPOSTOS

09.04 - OUTRAS DESPESAS

09.04.98 - DESPESAS SAD- PROHDOM

5.600,00

09.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

22.950,00

23.450,00

23.450,00

69.850,00

SUBTOTAL DE CUSTEIO

43.476.681,33

43.765.700,95

44.165.473,48

131.407.855,76

45

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

7%



suselm

Secretaria Municipal da Saude eiCIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de §

SAQRANLO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE

Centro de Custos

Tipo de Servico

Supervisao Contrato

jul/20

ago/20 set/20

Valor Total

EAB - Equipe de Atenciio

e | AE -"Arﬁb:ulqmrié de Sl e 2

AE SAO CARLOS Especialidades Guaianases | RASTS 11 . 441.819,19) 1.328.895,39
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA AMA-E - Am_a Especialidades | STS Itaguera | RASTS 11 537.503,69. 1.632.574,65

: e e ndimento Médico | ST i s e
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK | Ambulatorial | Gu RASTS 11 - 546.122,24 1.643.352,81
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA | AMA - Atendimento Médico
- AMA Ambulatorial STS Itaquera | RASTS 11 329.402,43 321.875,17 326.780,53 978.058,13
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - | AMA - Atendimento Médico g : e i
AMA Ambulatorial STS itaquera | RASTS 11 66.420,08 63.940,96|  64.762,92 195.123,96
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO AMA - Atendimento Médico |STS
CARMO - AMA Ambulatorial Tiradentes RASTS 11 335.442,55 342.968,88 336.76_2 73| 1.015.174,16

Basica RASTS 11 1,25 466.048,94 47,30 1.401.397,51|
AMA - Atendimento Médico
ITAPEMA - AMA Ambulatorial STS Itaquera | RASTS 11 81.022,39 78.543,27 79.365,23 238.930,89
AMA/UBS INTEGR JOSE | AMA - Atendimento Médico e el : - '
BONIFACIO | - AMA Ambulatorial STS Itaquera | RASTS 11 258.106,18 252.844,84|  256.848,52 767.799,54
AMA/UBS INTEGR JOSE AMA - Atendimento Médico
BONIFACIO Il - AMA Ambulatorial STS Itaquera | RASTS 11 357.725,80| 347.035,17| 350.616,33| 1.055.377,29
AMA/UBS INTEGR JOSE EAB - Equipe de Atengio o e . =
BONIFACIO Hl - UBS Bdsica | RASTS 11 315.380,95| 342.304,23] 346.333,55| 1.004.018,73
AMA/UBS INTEGR PARADA XV AMA - Atendimento Médico
NOVEMBRO - AMA Ambulatorial STS Itaquera | RASTS 11 67.678,08 65.198,96 66.020,92 198.897,96
46



suswm

Secretaria Municipal da Savude EQCIPADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de §

SAQEALO

AMA/UBS INTEGR VILA

AMA - Atendimento Médico

278.907,14

CARMOSINA - AMA Ambulatorial STS Itaquera | RASTS 11 94.43309|  91826,05|  92.648,00
APD - Servigo de Atengdo ao

APD NOSSA SRA APARECIDA Portador de Deficiéncia STS Itaguera [ RASTS 11 139.735,92 134.936,45 135.314,20 409.986,56

e CAPS - Centro de Atengo  |STS e e e

CAPS AD Il GUAIANASES Psicossocial o Gual | RAasTS 11 317.791,88| 327.814,94 318.620,64 964.227,47

CAPS ADULTO Il CIDADE CAPS - Centro de Atencdo STS

TIRADENTES Psicossocial Tiradentes RASTS 11 296.447,00 306.470,06 297.681,56 900.598,62
CAPS - Centro de Atengdo STS \

CAPS ADULTO Il GUAIANASES Psicossocial Guaianases | RASTS 11 287.553,82 288.186,88 289.049,51 864.790,22
CAPS - Centro de Atengdo

CAPS INFANTOJUVENIL ITAQUERA | Psicossocial STS Itagquera | RASTS 11 286.936,53 281.580,64 282.709,36 851.226,52

CAPS INFANTOIUVENIL CIDADE | CAPS - Centro de Atengdo : S - : el

LIDER i Psicossocial = STS ltaquera |RASTS11 |  299.903,02| 295.154,27 295.122,50|  890.179,80

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE CAPS - Centro de Atengdo STS

TIRADENTES Psicossocial Tiradentes RASTS 11 55.185,78 312.431,14 308.023,27 5_75_.540,19

CAPS INFANTOIUVENIL CAPS - Centrode Atengdo  [sTS | ' e

GUAIANASES COLORIDAMENTE | Psicossocial 3 Guaianases | RASTS 11 258.857,70| 258.896,15]  258.630,21 776.384,05
CEO - Centro Especializado STS

CEO |l CIDADE TIRADENTES em Odontologia Tiradentes | RASTS 11 229.076,11 239.023,82 226.816,54 694.916,47
CEO - Centro Especializado | STS

CEO JARDIM SAO CARLOS em Odontologia Guai | RASTS 11 149.833,04 147.557,37 147.568,08 444.958,50
CER - Centro Especializado STS

CER CIDADE TIRADENTES em Reabilitagdo Tiradentes RASTS 11 77.483,68 75.208,01 75.208,01 227.899,71

e ' sTS e e Hedcine
CER Il GUAIANASES Gual  180.811,85| 178.536,18| 179.844,30|  539.192,33
STS
CER JARDIM SOARES em Reabilitagdo Guaianases RA_STS 11 85.485,29 83.209,62 83.209,62 251.904,54
: EMAD/EMAP - Equipe T e
- Multidisciplinar de Atengdo | STS : : 3
EMAD / EMAP JARDIM SOARES Domiciliar e/ou de Apoio Guai RASTS 11 161.710,74 161.710,74 162.641,44 486.062,92
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EMAD/EMAP - Equipe
EMAD / EMAP JARDIM SAD PEDRO | Multidisciplinar de Atengdo
- EQUIPE | Domiciliar g/ou dg Apolo STS Itaquera | RASTS 11 278.752,69 274.901,53 276.618,33 830.272,54_
o |EMAD/EMAP - Equipe ': i i ST
i linar de Atengio S LU
r e/ou de Apoio STS Itaquera 11699167 41 116.101,12 - 348.263,20
EMAD/EMAP - Equipe
EMAD JARDIM ROBRU Multidisciplinar de Atengdo | STS
GUAIANASES Domiciliar e/ou de Apoio Guaianases | RASTS 11 113.279,19 113.279,19 114.209,89 340.768,26
EMAD/EMAP - Equipe i : St
EMAD JARDIM SAQ PEDRO - Multidisciplinar de Atengdo el = =l
EQUIPE II Domiciliar e/ou de Apoio STS Itaquera | RASTS 11 124.676,10| 122.854,84| 123.788,11 371.319,06
EMAD/EMAP - Equipe
Multidisciplinar de Atengdo | STS
Domiciliar e/ou de Apoio Tiradentes 124.839,10 124.839,10 125.769,81 375.448,02
Institucional 2.483.389,57| | 2.369.081,28
NASF - Nucleo de Apoio a STS
NASF BARRO BRANCO Saude da Familia Tiradentes RASTS 11 48.219,95 48.219,95 48.219,95
: NASF - Nicleo de Apoioa | STS - ok i
NASF CARLOS GENTILE DE MELO | Sadde da Familia Tiradentes | RASTS 11 48.761,89|  48.761,89 48.761,89 146.285,67
NASF - Nucleo de Apoio a
NASF CIDADE LIDER Satde da Familia STS Itaquera | RASTS 11 45.587,96 45.332,12 45.332,12 136.252,20
e NASF - Ndcleo de Apoioa | STS e e -
NASF GRAFICOS Satide da Familia . Tiradentes | RASTS 11 66.557,20|  66.557,20|  66.557,20 199.671,60
NASF - Niicleo de Apoio a
NASF JARDIM COPA Saide da Familia STS Itaquera [ RASTS 11 52.803,07 52.461,95 52.461,95 157.726,96
e ::,.":‘_“fi NASF - Niicl ___éAequi ; ":: e i B ol - e
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA | Satide da Familia STS ltaquera {RASTS 11 | 53.441,38 /53100, 53.100,26 159.641,89
NASF - Nucleo de Apoio a STS
NASF JARDIM SOARES Satde da Familia Guaianases | RASTS 11 46.517,01 46.517,01 46.517,01 139.551,02
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NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO | NASF - Niicleo de Apoiod | STS - e .
DANJEL == = : Saude da Familia Guaianases | RASTS 11 44.626,25 44.626,25 44.626,25 133.878,76
NASF - Nucleo de Apoio a STS
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO Saude da Familia Guajanases | RASTS 11 58.614,49 58.614,49 58.614,49 175.843,46
e o NASF- Niicleo de Apoioa  |sTS | . e B
NASF PROFETA JEREMIAS Satde da Familia Tiradentes | RASTS 11 53.204,28 53.204,28 53.204,28 159.612,85
NASF - Niicleo de Apoio a
NASF SANTO ESTEVAO Saude da Familia STS Itaguera | RASTS 11 58.792,78 57.467,94 57.467,94 173.728,65
S NASF - Niicleo de Apoio a STS sy
NASF VILA COSMOPOLITA Satde da Familia i RASTS 11 45.004,24 45.004,24 45.004,24 135.012,72
NASF - Niicleo de Apoio a
NASF VILA RAMOS Saude da Familia STS Itaguera | RASTS 11 45.491,02 45.192,54 45.192,54 135.876,10
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS i i 5TS : - e Fr
BONFIM_ S PA - Pronto Aten t Tiradentes |RASTS11 | 1.819.489,58| 1.789.700,16| 1.802.346,35
PAI - Programa de Atengdo [ STS
PAI GUAIANASES | ao ldoso Guaianases | RASTS 11 88.181,58 88.181,58 88.698,13 265.061,28
PAIJARDIM NOSSA SRA DO PAI - Programa de Atengio i e e
CARMO aoidoso iy i STS Itaquera | RASTS 11 93.245,31 91.278,35 91.840,06 276.363,72
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE
TIRADENTES | - Ricardo da Costa, SRT - Servico Residencial STS
261 Terapéutico Tiradentes RASTS 11 82.712,98 135.359,70 82.718,23 300.790,90
RESIDENCIA TERAPEUTICA SRT - Servico Residencial  [STS =
GUAIANASES | - Serra do Mar, 60 | Terapéutico Guaianases | RASTS 11 72.231,50 73.478,22 72.236,75 217.946,48
RESIDENCIA TERAPEUTICA SRT - Servigo Residencial STS
GUAIANASES Il - Serra do Mar, 234 | Terapéutico Gualanases | RASTS 11 78.782,15 80.028,87 78.787,40 237.598,41
RESIDENCIA TERAPEUTICA i e ; S : Sk
GUAIAN mt Carlos Ruhl, $TS : i e - e
Adeii T Gualanases | RASTS 11 72.372,38 75.019,10 72.377,63 £ 219.769,12
RESIDENCIA TERAPEUTICA SRT - Servigo Residencial
ITAQUERA | - Baixada Santista, 867 | Terapéutico STS Itaquera | RASTS 11 65.715,03 67.807,43 65.165,96 198.688,41
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UBS CARLOS GENTILE DE MELO

RASTS 11

739.342,10

743.480,34

SADT AMA ESPECIALIDA | SADT - servigo de Apoio il e e i
ITAQUERA Diagnoéstico e Terapéutico | STS itaquera | RASTS 11 99.089,45 | 199,216,17 297.309,79
SADT - Servigo de Apoio STS
SADT CASA SER Diagnoéstico e Terapéutico Tiradentes RASTS 11 91.392,76 91.392,76 274.178,29
SADT - Servico de Apoio Gt : ' -
SADT SAO CARLOS Diagndstico e Terapéutico | Guaianases | RASTS 11 177.458,57 | 177.458,57 532.375,72
EAB - Equipe de Atengdo
UBS AGUIA DE HAIA Basica STS Itaquera | RASTS 11 427.382,52 418.141,63 420.692,07| 1.266.216,22
= ESF - Estratégia Saudeda  |STS s
UBS BARRO BRANCO Familia Tiradentes | RASTS 11 431.214,15| 521.291,86] 432,73793| 1.385.243,94
ESF - Estratégia Saude da STS
Familia Tiradentes 757.116,81 2.239.939,25

AMA/UBS INTEGR JA | AMA - Atendimento Médico e e i
BRASILIA - AMA_ Ambulatorial |RASTS11 | 242.902,1 42.623,18|  723.898,61
ESF - Estratégia Saude da
UBS CASTRO ALVES - ESF Familia Tiradentes | RASTS 11 688.958,80 692.586,30| 2.070.473,61
= |EsF-Estratégia saudeda | i i e e
UBS CIDADE LIDER Familia STS Itaquera | RASTS 11 797.716,17| 774.403,84| 779.623,70| 2.351.743,71
EAB - Equipe de Atengdo STS
UBS CIDADE TIRADENTES | Bésica Tiradentes | RASTS 11 521.056,63 521.004,34 523.565,62| 1.565.626,58
ESF - Estratégia Saddeda | STS : S
UBS DOM ANGELICO Familia Tiradentes | RASTS 11 383.013,28| 400.084,17| 383.666,02| 1.166.763,48
ESF - Estratégia Saude da STS
UBS FERROVIARIOS Familia Tiradentes RASTS 11 368.037,43 410.208,32 368.690,17| 1.146.935,92
ESF - Estratégia Saide da ] ; e Sl e
UBS GLEBA DO PESSEGO Familia STS Itaguera | RASTS 11 354.577,02| 345.837,55| 345.042,33| 1.045.456,90
ESF - Estratégia Saude da STS
UBS GRAFICOS Familia Tiradentes RASTS 11 372.096,06 378.740,97 372.751,50 1.123.588,53
: e | EAB - Equipe de Atencio i e Ll e
UBS GUAIANASES | | Basica o 282.252,82 856.495,15
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EAB - Equipe de Atengdo STS
UBS GUAIANASES II Basica Guaianases | RASTS 11 369.743,00 379.690,71 370.625,12 1.120.058,84
e | ESF-Estratégia Saudeda  [STS = BaE
UBS INACIO MONTEIRO Familia Tiradentes RASTS 11 665.031,21 684.199,30 667.836,96| 2.017.067,47
EAB - Equipe de Atengdo STS
UBS JARDIM AURORA Basica Guaianases | RASTS 11 571.699,74 571.722,80 574.107,11 1.717.529,64
e ol ESF - Estratégia Saide da TS = ;
UBS JARDIM BANDEIRANTES Familia_ Guaianases | RASTS 11 257.23936| 269.387,07 257.116,03 783.742,46
EAB - Equipe de Ateng¢do
UBS JARDIM BRASILIA Bdsica STS Itaquera | RASTS 11 501.197,24 489.470,06 491.998,06 1.482.665,36
e ESF - Estratégia Satideda | o e ] _
UBS JARDIM COPA Familia STS Itaquera | RASTS 11 487.348,11 491,291,00 525.544,11| 1.504.183,23
EAB - Equipe de Atengdo STS
UBS JARDIM ETELVINA Bdsica Guaianases | RASTS 11 646.741,96 646.689,67 650.418,15 1.943.849,78
: ESF - Estratégia Saiide da STS s
UBS JARDIM FANGANIELLO Familia_ i es | RASTS 11 565.588,53 565.536,24 567.684,39| 1.698.809,16
ESF - Estratégia Saude da
UBS JARDIM HELIAN Familia RASTS 11 351.723,45 343.463,76 342.671,24 1.037.858,44
i e | Equipe de Atencio o R e i
UBS JARDIM ITAPEMA | Bdsica Bl : ‘| RASTS 11 509.650,73 | 492.984,43 1.498,358,70
EAB - Equipe de Atengdo STS
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES | Bdsica Guaianases | RASTS 11 412.894,52 421.442,23 414.211,40 1.248.548,15
- ESF - Estratégia Salde da = = e
UBS JARDIM SANTA MARIA Familia STS ltaquera | RASTS 11 578.950,16 608.756,93 562.430,39| 1.750.137,48
EAB - Equipe de Atengdo STS
UBS JARDIM SAO CARLOS Basica Guaianases | RASTS 11 362.387,05 360.934,76 363.520,42 1.086.842,23
Lol | EAB - Equipe de Atenciio . i s
UBS JARDIM SAO PEDRO Bdsica | 5TS Itaquera | RASTS 11 547.204,02| 508.433,57| 512.578,08| 1.568.215,67
ESF - Estratégia Satide da STS
UBS JARDIM SOARES Familia Guaianases | RASTS 11 921.032,88 927.580,59 926.927,04 2.775.540,52
51




svsufm

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de §

Secretaria Municipal da Satde iCIDADE DE

SAQpAILO

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO

RASTS 11

715.465,72

o ESF - Estratégia Saude da STS - o : - o e

'UBS JARDIM VITORIA Familia s Tiradentes - | RASTS 11 263.648, 263.661,27 | 323:484,92 850.794,94
EAB - Equipe de Atencdo

UBS JOSE BONIFACIO | Bésica STS Itaquera | RASTS 11 423.675,52 415.546,27 537.216,72| 1.376.438,51

i EAB - Equipe de Atencio STS i ; - i e

UBS NASCER DO SOL Basica Tiradentes | RASTS 11 668.138,35| 668.284,06| 673.104,63| 2.008.527,03
ESF - Estratégia Saude da

Familia STS Itaquera 719.997,63 2.138.135,74

702.672,38

UBS PARADA XV DE NOVEME

| Basica

EAB - Equipe

7511 |

834,75 |

390.429,95

‘ -  |stsitaqu | 482.063,95|  451.016,1 1.387.914,85
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO ESF - Estratégia Saude da STS
DANIEL Familia Guaianases |RASTS 11 62._5.020,29 624.968,00 628.095,52 1.878.083,81
EAB - Equipe de Atencio STS il : T
UBS PREFEITO PRESTES MAIA Bdsica Tiradentes | RASTS 11 511.128,87| 511.377,27 673.706,06 1.696.212,19
ESF - Estratégia Saude da STS
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO Familia Guaianases | RASTS 11 760.437,50 787.111,19 765.189,24 2.312.737,94
. - ESF - Estratégla Saude da  |STS e - el L
'UBS PROFETA JEREMIAS Familia . Tiradentes | RASTS 11 445.504,00| 504.549,73| 1.383.380,41
ESF - Estratégia Salde da STS
UBS SANTA LUZIA Familia Guaianases | RASTS 11 320.597,42 320.545,13 321.154,55 962.297,10
- - ESF - Estratégia Satde da e = - :
UBS SANTA TEREZINHA Familia STS Itaquera | RASTS 11 597.821,55 616.481,82| 582.205,81 1.796.509,18
ESF - Estratégia Saude da
Familia 1.270.737,54

479.608,18

UBS SANTO ESTEVAO

UBS VILA CARMOSINA

EAB - Equipe de Atencdo

STS Itaquera

| 75 taquera

RASTS 11

400.699,42

495.303,35|

1.491.468,34

| Basica . RASTS 11 498.0 98.090,71 |
EAB - Equipe de Atencdo STS
UBS VILA CHABILANDIA Bésica Guaianases | RASTS 11 553.806,42 552.429,48 55_5.796,59 1.663.032,50
i ESF - Estratégia Satide da STS ; et e :
UBS VILA COSMOPOLITA Familia i RASTS 11 397.088,32 416.836,03 398.722,03| 1.212.646,38
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ESF - Estratégia Satude da
UBS VILA RAMOS Familia STS ltaquera | RASTS 11 724.396,39 732.964,10 857.961,11 2.315.321,60
UBS VILA SANTANA Mista STS Itaquera | RASTS 11 744.603,73| 752.914,70| 731.320,14| 2.228.838,57
UPA - Unidade de Pronto
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA Atendimento STS ltaquera | RASTS 11 | 3.737.591,47| 3.701.797,68| 3.756.894,45| 11.196.283,61
e UPA- Unidade de Pronto | STS L o e
UPA JULIO TUPY Atendimento Guai | RASTS 11 3.481.379,85| 3.481.525,56| 3.527.867,18! 10.490.772,59
URSI UBS CONJ AE CARVALHO - | EAB - Equipe de Atengio
EAB Bdsica STS ltaquera | RASTS 11 164.662,61 159.535,52 160.972,38 485.170,50
URSI UBS CONJ AE CARVALHO - | URSI - Unidade de . - o e
URSI e : Referéncia a Saude do Idoso | STS Itaquera | RASTS 11 222.747,67| 218.289,47| 218.111,03|  659.148,17
43.476.681,33 | 43.765.700,95 | 44.165.473,48 | 131.407.855,76
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ANEXO VII
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servigo e da Coordenag¢éo Técnico
Administrativa

1. STSITAQUERA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 6 6
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 60 12 12
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 6
ENFERMEIRO 180
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 6
MEDICO CLINICO 60 12 12
MEDICO PEDIATRA 60 4
TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3
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AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AUX DE ENFERMAGEM 180 8 8
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 12 12
MEDICO PEDIATRA 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 13 13
ENFERMEIRO 180 3 3
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 7 7
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 12 12
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 0SS
medicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

1.2. AMA-E - Ama Especialidades

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 12
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 36 36
MEDICO ESPECIALISTA 30 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 6 6
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1.3. APD - Servigco de Atengao ao Portador de Deficiéncia

APD NOSSA SRA APARECIDA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

1.4. CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE LIDER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
MOTORISTA 220 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
V!
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CAPS INFANTOJUVENIL ITAQUERA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessdria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08s
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 S
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3

1.5. EAB - Equipe de Atengédo Bdsica

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO HI — UBS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 12 2 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
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AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl — UBS (A partir Agosto)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 12 2 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1

AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I)* 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 6 6
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 1 1

UBS AGUIA DE HAIA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 ! 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

%
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UBS JARDIM BRASILIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1

AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11

AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100

ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

UBS JARDIM BRASILIA (A partir Agosto

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2

CIRURGIAQO DENTISTA (MOD [) 100 3 3
ENFERMEIRO* 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3

MEDICO PEDIATRA* 60 4

PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
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UBS JARDIM ITAPEMA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD I) 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 3
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS JARDIM ITAPEMA (a pariir Agosto)

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2

AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11

AUX EM SAUDE BUCAL 150 2

CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 3

ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO* 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO* 60 11 11
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 3
PSICOLOGO* 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL* 150 1 1
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UBS JARDIM SAO PEDRO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM SAO PEDRO ( a partir de Agosto)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3
CIRURGIAO DENTISTA* 150 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA * 60 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JOSE BONIFACIO |

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0S8s
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS PARADA XV DE NOVEMBRO

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1

AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11

AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 3 2 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3

MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS PARADA XV DE NOVEMBRO (# e Agosto)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO* 60 11 11
MEDICO GINECOLOGISTA 60

MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS VILA CARMOSINA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 100 5 2

ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 60 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1

MEDICO PEDIATRA 60 5 5
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS VILA CARMOSINA (A partir de agosto)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) * 100 6 3
ENFERMEIRO 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO * 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 60 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
MEDICO PEDIATRA * 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

URSI UBS CONJ AE CARVALHO - EAB

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 2 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE |
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM 180 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 180 2 2
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ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 200 1 1
MOTORISTA 220 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
EMAD JARDIM BRASILIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
EMAD JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE Il
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3
1.7. ESF - Estratégia Saude da Familia
UBS CIDADE LIDER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 45 45
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18

66 %’7
<



Processo n® 2014-0.321.748-4

sus+

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO

saUDE

AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD ) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 19
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 9 9
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

UBS GLEBA DO PESSEGO

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
méedicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD |) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM COPA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS JARDIM HELIAN

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 ¥ 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM SANTA MARIA
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS NOSSA SENHORA DO CARMO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I} 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ABMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS SANTA TEREZINHA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 31 31
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD |} 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS SANTO ESTEVAO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
méedicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA RAMOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 it
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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1.8. Unidade Mista

UBS VILA SANTANA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 11 2 9
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 100 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
1.9. NASF - Nicleo de Apoio a Saude da Familia
NASF CIDADE LIDER
_ Existente d’e_SMS:
Categoria Profissional Caraz:lsoarléria S::géf:r?;' m:rfil;;gﬁggc'lq. c OS:;E%Z?: SSS
Completo autarquico, mais
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF JARDIM COPA

_ Existente de_SMS:
Categoria Profissional Car&il(;aﬁa S:ggshsd:r?; mS r? il;g‘a:ﬁ;:aq, c m‘i:;:?‘;i?: Cé)SS
Completo autérquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA

Existente de SMS:
i g Quantidade estatutario, ’ g
Completo autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF SANTO ESTEVAO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
NASF VILA RAMOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, :
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Quantidade &
5 % Contratar pela OSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
méedicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1

1.11. SADT - Servi¢co de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

Existente de SMS:
- Quantidade estatutario, : .
Categoria Profissional Car&irsoarla ra Necessaria/ municipalizado, Cor%reiz?di?: Ca)SS
Completo autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 1 1
ASSISTENTE DE SALA 200 1 1

1.12. SRT - Servigo Residencial Terapé

utico

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | - Baixada Santista, 867

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08s
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 3 3
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3 3
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1

1.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais [O1SH]
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180
ASSISTENTE SOCIAL 150 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 55 55
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AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COORDENADOCR DE RADIOLOGIA 200 1 1
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 20 20
ENFERMEIRO NOTURNO 180 14 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 2 2
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO 60 112 112
MEDICO NOTURNO 60 64 64
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERYV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNOQ 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 8
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4

1.14. URSI - Unidade de Referéncia a Saude do Idoso

URSI UBS CONJ AE CARVALHO - URSI

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08Ss
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
GERENTE 200 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 4 4
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2. STS GUAIANASES

2.1. AE - Ambulatério de Especialidades

AE SAO CARLOS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1

AUX DE ENFERMAGEM 150

ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 2 2
FARMACEUTICO 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 19 19
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO UROLOGISTA 60 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

TEC ESPIROMETRIA 150 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2

2.2. AMA - Atendimento Médico Ambulatorial

AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 17 1 16
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 23 23
MEDICO PEDIATRA 60 6
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3
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2.3. CAPS - Centro de Atengao Psicossocial

CAPS AD II GUAIANASES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0sSs
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 2
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
CAPS ADULTO Il GUAIANASES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 2
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3

76



Processo n°® 2014-0.321.768-4 ﬁ
SUS + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Satde SAQ PAULO

SAGDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satde

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
2.4. CEO - Centro Especializado em Odontologia
CEOQ JARDIM SAO CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
AUX EM SAUDE BUCAL 200 7 7
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 100 8 8
CIRURGIAO DENTISTA (MOD {) 200 2 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
2.5. CER - Centro Especializado em Reabilitagao
CER Il GUAIANASES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
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FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
MEDICO OTORRINO 100 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
CER JARDIM SOARES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categaria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
2.6. EAB - Equipe de Atengdo Bdsica
UBS GUAIANASES |
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AJUDANTE GERAL 200 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 2 2
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 3 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS GUAIANASES Il
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 1 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 100
ENFERMEIRO 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 150 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM AUROCRA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AJUDANTE GERAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 100 4 4
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 4 4
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
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PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
VISITADOR SANITARIO 1 1

UBS JARDIM ETELVINA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 5 5
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 80 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 2 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 5 5
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 24 8 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
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MEDICO CLINICO 60 8 8
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM SAQ CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Comptleto autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 1 1
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS VILA CHABILANDIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 21 4 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 1 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 100 5
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 24 6 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
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JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 3 3
PSICOLOGO 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150

2.7. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Aten¢do Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD / EMAP JARDIM SOARES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
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2.8. ESF - Estratégia Sadde da Familia

UBS JARDIM BANDEIRANTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 11 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 7
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS JARDIM FANGANIELLO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD |) 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 1 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS JARDIM SOARES

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 100 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD lI) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 6 6
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 5 5
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD II) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
ZA
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
TECNICO EM FARMACIA 200
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD [) 200 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS SANTA LUZIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF 200 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
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UBS VILA COSMOPOLITA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 23 23
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 9
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

2.9. NASF - Nicleo de Apoio a Salde da Familia

NASF JARDIM SOARES

» Existente dfa_SMS:
Categoria Profissional Cargﬂae:st;rléﬁa Sg?:;?;?:f mgﬁgggjsﬁ;:aq, Coﬁ:’;gtri%ae?: gSS
ompleto autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL
. Existente d'e_SMS:
Categoria Profissional Caraz;:lsaarléria Sgggsu::r?;‘ mu.?:itgt;e::;;éq, Corﬁ;ﬁgtrif)z?: SSS
Completo autarquico, mais
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF VILA COSMOPOLITA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, ; 5
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Cor%?;;trldicli: SSS
Mensal Completo autarquico, mais P
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

2.10. PAI - Programa de Atengdo ao ldoso

PAI GUAIANASES |

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 ] 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1
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2.11. SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

SAUDE

SADT SAO CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120

2.12. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 7
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 T
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES |l - Serra do Mar, 234

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES IIl - Cmt Carlos Ruhl, 186

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 5 5
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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2.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UPA JULIO TUPY

Existente de
. . Car_gg Quantidade esiitMutSa‘:rio Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ P T Contratar pela
Mensal Completo amu?;:gbﬁggzi?;s 0SS
médicos

APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.

NOTURNO 180 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 20 20
ENFERMEIRO NOTURNO 180 14 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 2 2
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO 60 86 84
MEDICO NOTURNQ 60 51 49
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 7
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - PA/PS 60 7 1 6
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
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AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necesséaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 1 11
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180
MEDICO CLINICO 60 13 13
TECNICO EM FARMACIA 180 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3
3.2. CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial
CAPS ADULTO Ii CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 6 6
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos

APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
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GERENTE 200 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
MOTORISTA 220 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO © 200 2 2
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3

3.3. CEO - Centro Especializado em Odontologia

CEO Ii CIDADE TIRADENTES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE PROTESE DENTARIA 150 4
AUX EM SAUDE BUCAL 150 9
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
GERENTE 200 1 1
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 4 4
3.4. CER - Centro Especializado em Reabilitagao
CER CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 5 5
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
3.5. EAB - Equipe de Atengédo Bdsica
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0oss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 [ 6
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS CIDADE TIRADENTES |
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 19 1 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 8 8
MEDICO GINECOLOGISTA 60 ] 6
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
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UBS NASCER DO SOL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 100
ENFERMEIRO 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 19
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO DERMATOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 60 6 6
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
UBS PREFEITO PRESTES MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 21 3 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 1 16
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 7 7
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 2
MEDICO PEDIATRA 200 1
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MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

3.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengao Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
3.7. ESF - Estratégia Satde da Familia
UBS BARRO BRANCO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21 21
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS CARLOS GENTILE DE MELO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria ' Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17 17
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD |) 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 7 7
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS CASTRO ALVES - ESF
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
MEDICO PSIQUIATRA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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UBS DOM ANGELICO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3

UBS FERROVIARIOS

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I} 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3

TECNICO EM FARMACIA 200 3
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UBS GRAFICOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS INACIO MONTEIRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD |) 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 6 6
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JARDIM VITORIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 13 13
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS PROFETA JEREMIAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
3.8. NASF - Nucleo de Apoio a Satde da Familia
NASF BARRO BRANCO
Existente de SMS:
. Quantidade estatutério, .
Categoria Profissional Carhgﬂa;ll_l-l:arléna Necessaria/ municipalizado, c og:,":t::'d?:: gss
Completo autarquico, mais p
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
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FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF CARLOS GENTILE DE MELO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Cor%?:t:tr‘d?a?: (a)SS
Mensal Completo autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF GRAFICOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PROFETA JEREMIAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, :
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, c og:ﬁgtr'd?;: gss
Mensal Completo autérquico, mais P
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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3.9. PA - Pronto Atendimento

SAUDE

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM

Existente de
Carga Quantidade esgmgﬁo Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ G alizac'io Contratar pela
Mensal Completo P % 0Sss
autarquico, mais
meédicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 23 23
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 180 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 60 1 1
ENFERMEIRO 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURNO 180 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 6 6
FARMACEUTICO DIURNO 180 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 1 1
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 43 43
MEDICO NOTURNO 60 26 26
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 7
MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERYV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TEC DE GESSO 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 5 5
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
3.10. SADT - Servigco de Apoio Diagndéstico e Terapéutico
SADT CASA SER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08s
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1
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3.11. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

saloe

RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
4. COORDENAGCAO TECNICO ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA
Existente de
) . Carga | Quantidade e sgxzn o (_)uantidade
Categoria Profissional Horéria | Necesséria/ municipaliza& o, a Contratar
Mensal | Completo autérquico, pela OSS
mais médicos
AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 14 14
AJUDANTE DE MANUTENCAO NOTURNO 180 5 5
ANALISTA DE B.. 220 1 1
ANALISTA DE CONTRATOS 220 2 2
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 2 2
ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA 220 1 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 220 1 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 110 1 1
ANALISTA DE PROC DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 220 5 5
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
ANALISTA DE PROCESSOS DE SPP 220 1 1
ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE RELATORIOS GERENCIAIS 220 1 1
ANALISTA ESTRATEGICO JUNIOR 220 4 4
ANALISTA ESTRATEGICO PLENO 220 1 1
ANALISTA ESTRATEGICO SENIOR 200 1 1
ANALISTA FINANCEIRO 220 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR JUNIOR 200 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR SENIOR 200 1 1
ARQUITETO 220 1 1
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE MENTAL 170 1 1
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | 200 3 3
ASSESSOR TECNICO | 220 1 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSESSOR TECNICO Il 60 1 1
ASSESSOR TECNICO Il - INFORMACOES EM SAUDE 220 1 1
ASSESSOR TECNICO it 100 2 2
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ASSESSOR TECNICO Il 200 1 1

ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 4 4
ASSISTENTE ADM COORDENACAO 220 1 1

ASSISTENTE ADM-ENF GESTAO CONTRATO 220 1 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 6 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA 220 2 2
ASSISTENTE CONTABIL 220 1 1

ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 8 8
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 220 1 1

ASSISTENTE DE PROC DE GESTAO MEDICA 220 3 3
ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAB 220 1 1

ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4 4
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
AUX AMBIENTAL 220 2 2
AUX DE ALMOXARIFADO 220 4 4
AUX DE CONTABILIDADE 220 3 3
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 2 2
AUX DE PRESTACAQ DE CONTAS 220 8 8
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 16 16
AUX DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1 1

AUX FINANCEIRO 220 8 8
AUXILIAR DE ENGENHARIA CLINICA 220 1 1

AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 15 15
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 220 1 1

AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENAGAQ 220 11 11
COMPRADOR JR 220 1 1

CONTADOR 220 1 1

COORD DE PCMSO 60 1 1

COOQORD DE PCMSO 150 1 1

COORD DE PROCESSO FINANCEIRO 220 1 1

COORDENADOR DE CONTABILIDADE 220 1 1

DIRETOR ADJUNTO 200 1 1

ELETRICISTA 220 3 3
ELETRICISTA NOTURNO 180 2 2
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 1

ENG CLINICO 200 1 1

ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 2 2

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 7

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 12 12
FISIOTERAPEUTA - REDE DE APOIO 150 1 1

FISIOTERAPEUTA GESTAO DE PESSOAS E C.C. PARA GESTAO DE

PESSOAS 150 1 1

GERENTE ESTRATEGICO 220 1 1
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GESTOR DE BI 220 1 1
GESTOR DE CONTRATOS E SERVICOS CORPORATIVOS 220 1 1
GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 2 2
GESTOR ESTRATEGICO MEDICO 180 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL | 200 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL Il 200 2 2
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL lll 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 3 3
LIDER DE ABASTECIMENTO 200 1 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS - FREQ 220 1 1
LIDER DE SERVICOS TERCEIROS 220 1 1
LIDER DE TRANSPORTES 220 1 1
MARCENEIRO 220 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 200 1 1
MOTORISTA 220 14 14
PEDREIRO 220 1" 11
PEDREIRO NOTURNO 180 16 16
PINTOR 220 8 8
PINTOR NOTURNO 180 12 12
SERRALHEIRO 220 3 3
SUPERVISOR MEDICO 150 2 2
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC DE EDIFICACOES 220 8 9
TEC DE EDIFICACOES NOTURNO 180 2 2
TEC ELETRONICO 220 1 1
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