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SREEEITURR B Prefeitura dq Munic_ipio de Séo ’Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
TERMO ADITIVO N° 008/2017 do CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015 - NTCSS- SMS
PROCESSO N°: 2014-0.337.121-7

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de acdes e servicos de salude em
unidades de saude da Rede Assistencial dos distritos
administrativos Vila Prudente e S3o Lucas as Supervisdo Técnica
de Saude (STS) Vila Prudente /Sapopemba.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio
para o periodo de setembro a dezembro de 2017 e
apresentacdo da matriz de indicadores de qualidade para o
periodo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila Buarque,
neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Saude, DR. WILSON MODESTO POLLARA,
brasileiro, casado, portador do RG N2 4.202.267-8 e inscrito no CPF/MF sob o N2 404.708.308-91,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social no municipio de S3o Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n2 04), com CNPJ
CNPJ/MF sob o n2 61.699.567/0001-92 e inscrito no CREMESP sob o n2 903878, com enderego a Rua
Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino - CEP 04024-001 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em
Cartério em 06/10/2014, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular
Representante, RONALDO RAMOS LARANJEIRAS, médico, portador do RG n® 7791138 SSP/SP, inscrito no
CFP/MF 042.038.438-39, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario referentes ao periodo de setembro a
dezembro de 2017.
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CLAUSULA SEGUNDA

Estabelece o or¢amento para os meses de SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2017 , valor total de RS
24.479.772,55 (vinte e quatro milh&es, quatrocentos e setenta e nove mil, setecentos e setenta e dois reais
e cinguenta e cinco centavos), a titulo de custeio, onerando as dota¢Bes orcamentdrias, 84.10-

4125.3350.3902 fontes 00 e 02, conforme Anexo VI.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o conteludo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servico
Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade
Anexo V —Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Or¢amentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade.
CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 015/2015 SMS/NTCSS
bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

sdo Paulo, 7/ _de de 2017.

a2
Pela CONTRATADA \ }h/m/m 2 ' /l/}/]/

Pela contratada
RONALDO RAMOS LARANIJEIRA
SPDM - ASSOCIACﬂO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO D ICINA

Pela CONTRATANTE

DR WILSON MODESTO POLLARA
¥~ SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas: Q
JoF-

Nome: TSPQUG\E}E osH € Siwvh Nome: &
RG: Lo aeSs. €38 RG
CPF: 344 ) p. Sol- W0 CPF:
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Anexo |l Pardmetros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAC.EO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
° DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
) E RECURSOS HUMANOS _
3 = - PRODUCAO QUALIDADE
z S . EQUIPE MINIMA
= ; b4
§ é 83 Parametros de avaliacdo: equipe Parametro de avaliagdo: metas de Parametros de avaliagdo:
©n L é g minima por unidade estabelecida | producdo assistencial estabelecidas matriz de Indicadores de
2 @ 2= em contrato para cada linha de servigo/unidade Qualidade
< < e
8 : 2
3 5 & Parametro de Farmetro Earametrg Célculo do
g Q S Calculo do valor de Célculo do valor do de aloedss
£ e do desconto cumprimento desconto cumprimento
= das metas desconto
das metas das metas
ESF + ESB+ PAVS 35,47%
UBS TRADICIONAL 6,80%
= > EMAD/EMAP 1,62% 85%
ATENGAO BASICA d s s Desconto de 10 %
PAI 1,63% valor de Desconto
NASF Pessoal e seDred proporcional
= representatividade : =
AMA 12 HORAS Contratagdo Reflexos da e servico 3 meta ndo
de 100 % das | correspondente . pontuada,
equipes aos correspondente & incidindo
AMA-E 11,18% minimas profissionais m;ta néc; g 160% sobre 5 %
RHC 14,61% | estabelecidas nio Cum‘;" E!;Sa; ';a 4 do Valor
- Casa de Parto contratados, S0Bre =5 7 00 Global de
ATENCAO AMBULATORIAL e e conforme Plano Valor Siglal de Custeio do
ESPECIALIZADA / REDES T ARUERE Aelie0 1,64% de Trabalho 85% Custeio do .
TEMATICAS Psicossocial Contrato
Rede de Cuudadfnsmda. 1,16%
Pessoa com Deficiéncia
SADT 6,03%
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ANEXO Il = MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
S L Sl Més 25° Més 26° & 9 & 0
Objetivo Indicador Evidéncia Mos:27 Mes 28
set/17 out/17 nov/17 dez/17
F’ONTUAngADE NA ENTREGA
DE RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE
PONTUALIDADE NA PRESTAGAO DE CONTAS RECEBIMENTO 80 100 20 40
ENTREGA
ASSISTENCIAIS E PREENCHIDO.
FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA
PRONTUARIOS, NOS AVALIAGAO EMITIDO
QUALIDADE DA SEGUINTES RESPECTIVAMENTE
INFORMAGAO ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 40
ASSINATURAS, CID E EXAME | ENCAMINHADO PARA O
Fisico NTCSS. (Q2)
RELATORIOS DE
) EXECUGAO DO PLANODE | ATVVIDADES COMLISTA
EDUCAGAO p DE PRESENGA E
EDUCACAO PERMANENTE Z 7 60
CONTINUADA e kgL AVALIAGAO COM " A
CONTENTO" DA CRS OU
AHM. (Q3)
PROPORGAO DE CRIANCAS
CONTROLE VACINAL | COM ATE 12 MESES DE IDADE VE;';’:‘JE&% e
DE CRIANGAS INSCRITAS NAS UNIDADES | £/0in6 EMITIDO PELAS
MENORES DE 1 ANO COM CALENDARIO VACINAL CRS (Q4B
COMPLETO : )
S—— PROPORGAO DE GESTANTES | RELATORIO EMITIDO
P e o L QUE REALIZARAM PELOS RESPONSAVEIS
REDE CEGONHA PROCEDIMENTOS BASICOS | PELA REDE CEGONHA.
NO PRE-NATAL E PUERPERIO (Q5)
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES PE%"‘JS&S&Q"Q'\‘E’SS
ATENDIMENTODA | QUE REALIZARAM 7 OUMAIS | ‘o A REDE CEGONHIA 20
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL (@5)
2 ANALISE DAS RECLAMAGOES RELATORIO
A hmo PO | RECEBIDAS E PROVIDENCIAS COMENTADO 20
RELACIONADAS APRESENTADO. (Q7)
RELATORIO DE
ATIVIDADE Cgh’gg{gg‘“ggggﬂfﬁs VERIFICACAO E “A -
CONSELHO GESTOR iRk CONTENTO" EMITIDO
PELA CRS. (Q8)
Soma 100 100 100 100
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ANEXO V: QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

As metas de producdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas
por unidade de saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitoradas mensalmente quanto a sua efetiva
manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da atividade e linha de
servico. As metas desses profissionais foram definidas em fungdo das necessidades de saude,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a EQUIPE MINIMA nio se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessario ao
pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo.

Para avaliacio de cumprimento de meta de produgio, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados
por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugao objeto
do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagBes e diretrizes das Coordenadorias
e SupervisGes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-5SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As &reas técnicas de SMS poderdo solicitar outras
informagOes para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS REUNIDAS | - 8 ESF + 3 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jarpdda searal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Sadde - ACS 48 40 Visita domiciliar 9.600
Médico Generalista* 8 40 Consulta médica 3.245
Enfermeiro - ESF 8 40 Consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE Il - Cirurgi&io ;tde_lr\‘fc;um;;tos 648
Dentista (CD + 3 ASB 40h + 3 TSB 3 40 3
40h) Bracedimentos 2268
individuais

Farmacéutico 1 40
Gestor Ambiental 1 40
NOTA: * Categoria compreende um profissional do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em

estudo.
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UBS VILA PRUDENTE - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 11

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional

Quantidade

Jornada Semanal

Procedimento

Quantidade

em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 0 Atendimentos individuais 216
Dentista (CD+ 1ASB 40h + 1TSB 40H) Procedimentos individuais 756

UBS JARDIM GUAIRACA - 6 ESF + 3 ESB Modalidade II

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada Semanal

40H)

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista™ 6 40 Consulta médica 2.413
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Atendimentos individuais 648
Dentista (CD+ 3 ASB 40h +3 TSB 3 40 ) e

Procedimentos individuais 2.268

NOTA:* Categoria compreende um profissional do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em

estudo.

UBS PARQUE SAO LUCAS - 7 ESF + 2 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
ESF

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista* 7 40 Consulta médica 2.746
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Atendimentos individuais 432
Dentista (CD+ 2 ASB 40h +2 TSB 2 40 . A e

Procedimentos individuais 1512
40H)

Atendimentos individuais 160
Cirurgido Dentista 2 20

Procedimentos individuais 400
Farmacéutico 1 40

NOTA:* Categoria compreende dois profissionais do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em

estudo.
Legenda de abreviacdes:
ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Estratégia de Saude Bucal
ACS — Agente Comunitario de Sadde
ASB - Auxiliar de Satide Bucal
TSB-Técnico de Satude Bucal
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OBSERVACOES — ESF:

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte

de informacao:

SIA/BPA).

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terfo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

(3) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde
bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgifo-dentista de 20 horas/40 horas
sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016.

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM INDEPENDENCIA — HERMENEGILDO MORBIM JUNIOR

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade P Procedimento Quantidade

UBS
Medico Clinico Geral 20 Consulta médica 1.052
Meédico Tocoginecologista 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista (CD + 4 ASB 4 20 Atendimentos individuais 384
30h) Procedimentos individuais 1344
Enfermeiro 2 =

1 40

Psicdlogo 1 40
Assistente Social 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40

AMA
Medico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 6 12

NOTAS: (1) 2 Médicos Clinicos de segunda-feira a sdbado — 12 horas didrias.

(2) 1 Médico Pediatra de segunda-feira a sébado — 12 horas.

AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
UBS

Medico Clinico Geral 2 20 Consulta médica 526
Médico Generalista * 1 40 Consulta médica 333
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Cirurgido Dentista ( CD+6 ASB 4 20 Atendimentos individuais 384
30h) Procedimentos individuais 1.344
Enfermeiro 2 30
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AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorn:iahii?sanal Procedimento Quantidade
1 40
Assistente Social 1 30
AMA
Medico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 6 12

NOTA:* Categoria compreende um profissional do Programa “Mais Médicos”, com 32 horas na Unidade e 8 horas em
estudo.

(1) 2 Médicos Clinicos de Segunda a Sdbado - 12 h diérias
(2) 1 Médico Pediatra de Terga e Quinta - 12 h didrias

(2) 1 Médico Pediatra de Quarta e Sexta - 12 h didrias

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGADA:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

As AMA/UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos, para efeitos contratuais: UBS
{Tradicional ou Mista (ESF + Tradicional) ou ESF e AMA.,

Para efeitos de acompanhamento de metas de equipe minima, de produgdo e despesas na prestagdo de
contas os servigos serdo verificados separadamente, nos registros do Websaass.

Para as AMA/ UBS Integradas onde apenas o Servigo AMA estd contratualizado, o acompanhamento se
dard em relagdo ao controle de metas de equipe minima e despesas na prestagdo de contas.

O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de duas ambuléncia para remocgdo de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gest3o.

As unidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo
houver esse profissional da SMS.

A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos
os exames de RX, inclusive os laudados na quantidade solicitada.

NASF Modalidade 1 - SAO LUCAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCI"\O MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20

— Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40

NOTA: NASF S0 Lucas: suporte as Equipes de ESF: SAO LUCAS e VILA PRUDENTE
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NASF Modalidade 1 — REUNIDAS |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20

T Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40

NOTA: NASF Reunidas I: suporte as Equipes de ESF: Reunidas |

NASF Modalidade 1 - GUAIRACA

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20

o Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40

NOTA: NASF Guairaca: suporte as Equipes ESF: Jardim Guairacé

PAI sediado na AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN *

EQUIPE MiNIMA
N d Jornada Prscadiifeiitos META MENSAL
Categoria Profissional ur!‘le.ro t.e Semanal em DE PRODUGCAO
Profissionais
horas
: A tod
Coordenador Servigos de companharrTe‘r} o3
; 1 40 casos, supervisao e
Saude 5 " :
coordenagdo administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
Procedimentos no domicilio Actzn:) l::;:n?r:to
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do HELS
. Més
Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Médico geriatra ou clinico com 1 20 Consulta Médica e Visita

experiéncia em gerontologia

domiciliar




PREFEITURA DE
SAO PAULO

\uidy

&

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

OBSERVACOES - PAI:

(1)

Recomenda-se que o Coordenador Servigos de Satde seja Assistente Social para executar as fungdes de
coordenagdo administrativa, supervisdao e acompanhamento dos casos.

(2 Osservicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas
interlocucdes regionais.
(3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa.
EMAD REUNIDAS | - sediada na UBS Reunidas |
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 1 40 pRElertesativos / et 60
atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30

OBSERVACOES - EMAD:

(1) Cadaequipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogdo das equipes para o atendimento

domiciliar.

(2)

As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios para

a manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de
rodas estdo previstas no or¢gamento deste Contrato para execu¢do da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD deverio ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais.

AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. . o Jornada
Categoria Proflslsu?nal { Médicos Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
Especialistas
horas
Médico Cardiologista* 6 12 consultas/més 678
Médico Angiologista/ Cirurgido Vascular 4 12 consultas/més 460
Médico Endocrinologista metabologia i
Adulto/Infantil* 6 12 consultas/més 678
Médico Pneumologista 1 12 Consultas/més 115
Médico Nefrologista 1 12 consultas/més 115
Médico Neurologista Adulto 4 12 consultas/més 460
Médico Neurologista infantil 1 12
» — - consultas/més 172
Médico Neurologista infantil 1 6
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AMA ESPECIALIDADE JARDIM GUAIRACA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

" . o5t Jornada
Categoria Profls.su?nal FiEgias Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
Especialistas
horas
Médico Oftalmologista 6 12 consultas/més 690
Médico Ortopedista 6 12 consultas/més 690
Médico Reumatologista 4 12 consultas/més 460
Médico Urologista 3 12 consultas/més 345
. 2 36
Enfermeiro
2 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 2 30

NOTA: * Periodo de 4 horas mensais de 1 profissional sera destinado a apoio matricial a rede de atengdo bdsica.

ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL — CASA DE PARTO SAPOPEMBA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade jurnadahsoir:sanal el Procedimento Quantidade
Enfermeiro 7 36
Livre demanda
Auxiliar de Enfermagem 7 36

HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE

BLOCO CLiNICO

§ e ’ i Carga Hordria Semanal Meta de produg¢do mensal
Especialidade Equipe Minima por profissional - Consultas médicas

Acupuntura (1) 1 20 horas 56
Acupuntura (1) 3 12 horas

Alergologia 1 20 horas 220
Angiologia 1 12 horas 352
Angiologia 1 20 horas

Cardiologia Adulto 3 12 horas 396
Dermatologia 1 20 horas 465
Dermatologia / Hansenologia (2) 3 12 horas

Endocrinologia Adulto/Infantil 1 12 horas 106
Endocrinologia Adulto/Infantil 1 24 horas

Gastroenterologia 2 12 horas 264
Gastroenterologia (3) 1 20 horas 33
Geriatria (4) 1 20 horas 92
Ginecologia/Colposcopia/DIU 1 12 horas 132
Infectologia 1 20 horas 220
Oftalmologia 3 20 horas 792
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HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE

BLOCO CLINICO
Especialidad Ediiipe Miriiig Carga Horar'la 'Semanal Meta de produ;a? r'nensal
por profissional — Consultas médicas

Oftalmologia 1 12 horas
Ortopedia 3 12 horas 396
Otorrinolaringologia 2 20 horas 440
Pneumologia 2 12 horas 264
Proctologia 1 12 horas 132
Psiquiatria 1 12 horas 132
Urologia 1 15 horas

g. 385
Urologia 1 20 horas
NOTAS:

(1) Dermatologia: 20% da carga hordria em procedimentos. Para Hansenologia: duas vagas de acesso e quatro
vagas de retorno/semana/servigo.

(2) Gastroenterologia: infantil/endoscopia digestiva/colonoscopia e 17 horas por semana voltadas a realizagdo de
endoscopia e colonoscopia.

(3) Meta dimensionada de acordo com o disposto no “Documento Norteador — Unidade de Referéncia a Saude do
Idoso — URSI” (2016), compreendendo mensalmente nara profissional 20 horas: 20 primeiros atendimentos,
72 atendimentos individuais, 8 grupo terapéuticos ou outros grupos e 16 horas de educagdo permanente e
discussdo de casos.

(4) Meta definida na razdo de 132 consultas/més para profissional 12 horas e 220 consultas/més para profissional
20 horas.

HD — HORA CERTA VILA PRUDENTE

BLOCO CIRURGICO

Espedalidade Meta'CfJnsuIta Referéncia de C-irurgia Meta Global dE.E Cirurgia
Médica * Ambulatorial Ambulatorial **
Anestesia - -
Cirurgia Geral (1) 50 14
Cirurgia Pediatrica 60 16
Cirurgia Urolégica 60 16
Cirurgia Vascular 45 12 90
Cirurgia Ortopédica 60 : 16
Cirurgia Proctoldgica 60 16
TOTAL 335 90

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pré operatérios e retornos
pos operatdrios de atividade cirlrgica.

* Para fins de desconto de produgdo da Cirurgia Ambulatorial deve ser considerada a Meta Global de Cirtrgica
Ambulatorial

(1) A especialidade Cirurgia Geral devera contar com 04 horas semanais de cada profissional para realizagdo de
procedimentos cirtrgicos.
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OBSERVAGOES — HOSPITAL DIA — REDE HORACERTA - Bloco Cirlirgico

(1) Os tratamentos cirtrgicos ambulatoriais sdo divididos em duas categorias:

a) Procedimentos cirtrgicos: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagdo do
anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimento e/ou consultdrio especializado devidamente
equipado, sem necessidade de uso do Centro Cirargico/Hospital Dia.

b)  Cirurgia-dia: procedimentos que requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser
realizadas em Centro Cirtrgico/Hospital Dia com uso posterior da Recuperagdo P6s Anestésica (RPA).

(2) O bloco cirtrgico ndo tem meta de equipe minima.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE I - FEMININA

Capacidade

LOCAL
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de
08 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Servico Residéncia Terapéutico
- Vila Prudente

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA PRUDENTE Il - MASCULINA

Capacidade

LOCAL
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de
08 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) *100}

Servico Residéncia Terapéutico
- Vila Prudente

NOTA: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terap&uticos sdo atendidos no CAPS ADULTO Il VILA PRUDENTE

APD VILA PRUDENTE - SEDIADO NO CER Il VILA PRUDENTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i Jornada
Categoria Profissional Quar:udad Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Acompanhante da Pessoa com
deficiéncia 8 "
Fonoaudidlogo 1 40 Pacientes B
Psicdlogo 1 40 acompanhamento L
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enfermeiro- Supervisor 1 40
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OBSERVACOES — APD:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programacédo do CER Il VILA PRUDENTE (2) A CONTRATADA deve
prever recursos para locomogao da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

(2) A execugdo das agbes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da Pessoa

com Deficiéncia-SMS e respectivas interlocugdes regionais

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E GUAIRACA

Exame

Meta Mensal de Produgao

Eletroencefalograma

60 exames/més com laudos

Holter 24 horas (3 canais)

48 exames/més com laudos

Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA

40 exames/més com laudos

Teste Ergométrico

90 exames/més com laudos

Ultrassonografia com Doppler

350 exames/més com laudos

Ultrassonografia Geral

500 exames/més com laudos

Ecocardiograma

176 exames/més com laudos

Exames de Radiologia Simples

Livre demanda, sendo 250 com laudo

Eletrocardiograma

Livre demanda

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA VILA PRUDENTE

Exames

Meta de Produgdo Mensal

Eletrocardiograma

Livre demanda

MAPA

80 exames com laudo

Holter

100 com laudo

Teste Ergométrico

120 exames com laudo

Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia

150 exames com laudo

Nasofibrolaringoscopia com bidpsia, se necessario

20 exames com laudo

Ecocardiograma (com e sem Doppler) (com e sem doppler)

180 exames com laudo

Ultrassonografia geral

946 exames com laudo

Ultrassonografia Doppler)

250 exames com laudo

Radiografia

Livre demanda, sendo 500 com laudo

Biopsia de Préstata

10 exames com laudo

Bidpsia de Tiredide

14 exames com laudo
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OBSERVACOES - SADT:

(1)

)

3)

(4)
(5)
(6)

(7)

Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS.

A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos
0s exames acima, inclusive os laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um

Responsavel Técnico profissional de radiologia

Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima
serdo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

0 agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagédo do SUS.

Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio,
articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal,

pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a
produgdo estimada seja de 600 exames.
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ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO CG R015/2015 - RASTS Vila Prudente/Sapopemba

PERIODO setembro-17 outubro-17 novembro-17 dezembro-17 GLOBAL

CUSTEIO RS 5.630.828,48 RS 5.630.828,48 RS 5.630.828,48 RS 7.587.287,11 RS 24.479.772,55
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ANEXO VI — Plano Orcamentdario de Custeio e Cronograma de Desembolso

MES 25 MES 26 MES 27 MES 28
UNIDADES TOTAL
set/17 out/17 nov/17 dez/17
AMA VILA CALIFORNIA -

ZEILIVAL BRUSCAGIM _ 353.572,51 |353.572,51 | 353.572,51 |353.572,51 o e
AMA JARDIM INDEPENDENCIA

EUH“FI%'\QENEGILDO MURBIN 340.862,91  |340.862,91 |340.862,91 |340.862,91 s e
AMA ESPECIALIDADES
GUAIRACA 600.088,24 | 600.088,24 | 600.088,24 | 600.088,24 2400:592,99
SADT JARDIM GUAIRACA 140.991,00 | 140.991,00 |140.991,00 |140.991,00 503,964,010
RHC VILA PRUDENTE 784.284,22  |784.284,22  |784.28422 | 784.284,22 3.137.136,88
SADT RHC VILA PRUDENTE | 445 909 00 | 182.909,00  |182.909,00 | 182.909,00 731i635,00
EOJA0 BEUNIDAS § 86.727,36 86.727,36 86.727,36 86.727.36 346,908,44
P T e v 464.163,72 |464.163,72  |464.163,72 | 464.163,72 1.856.654,86
LBSREUNLDAS ] 596.692,94  |596.692,04 |596.692,94 | 596.692,94 2.386.771,76
YRS I FEUDENIE 318.145,23  |318.145,23  |318.14523 | 318.145,23 1.272.580,92
L85 BRRRCESAD S 524.702,01  |524.702,01  |524.702,01 | 524.702,01 2.098.808,04
UBS VILA CALIFORNIA - E——
ZEILIVAL BRUSCAGIN 169.741,57 | 169.741,57 | 169.741,57 | 169.741,57 966,
UBS JD INDEPENDENCIA -

TSSI%iNEGILDO MORBIN 195.186,86 | 195.186,86 |195.186,86 |195.186,86 Felbadl s
ADP - CER II VILA PRUDENTE | &5 4 46 45 62.146,75 62.146,75 62.146,75 b i
ASSIST, MATERNO INF
REUNIDAS I - CASA DO PARTO 815.938,24
iy 203.984,56 |203.984,56 |203.984,56 |203.984,56
HASIRABQUE 340 LUCAS 62.748,92 62.748,92 62.748,92 62.748,92 250.995,68
NASE REUNIDAS 52.275,61 52.275,61 55,375 51 ESOTE B 209.102,44
BASI CARDIRILAIRARA 5597561 52.275,61 52,275,61 52.275,61 403,102;3%
SRI WILAFRUDENTE X 43.918,86 43.918,86 43.918,86 43.918,86 175:675,44
SRT VILA PRUDENTE 11 44.218,86 | 44.218,86 44.218,86 44.218,86 i i
RALAHAGRETEQIRNE R 87.691,73 87.691,73 87.691,73 87.691,73 350.766,92
UNIDADE ADMINISTRATIVA | 553 509 01 | 263.500,01 | 263.500,01 | 263.500,01 1,094.000,04

TOTAL CUSTEIO

5.630.828,48

5.630.828,48

5.630.828,48

5.630.828,48

22.523.313,92

139 Saldrio

1.956.458,63

1.956.458,63

TOTAL GERAL

5.630.828,48

5.630.828,48

5.630.828,48

7.587.287,11

24.479.772,55
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Z MES 25 MES 26 MES 27 MES 28
DESCRIGAO set/17 out/17 nov/17 dez/17 LG

01, Pessoal e Reflexo

4.658.469,61

4.658.469,61

4.658.469,61

4.658.469,61

18.633.878,44

01.01 - Remuneragdo de Pessoal 3.660.535,36 3.660.535,36. 3.660.535,36 3.660.535,36 14.642.141,44
01.02 - Beneficios 384.259,53 384.259,53 384,259,53 384.259,53 1.537.038,12
01,03 - Encargos e Contribuictes 610.604,89 610.604,89 610.604,89 610.604.89 2.442.419,56
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 3.069,83 3.069,83 3.069,83 3.069,83 12.279,32
02. Materiais de Consumo 68.635,45 68.635,45 68.635,45 68.635.45 274.541,80
L) !
02.04 - Suprimento de Informatica 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
02.05 - Material de Escritério 1.465,94 1.465,94 1.465,94 1.465,94 5.863,76
02.06 - Combustiveis 267,05 267,05 267,05 267,05 1.068,20
02.07 - Material de Limpeza 902,77 902,77 902,77 902,77 3.611,08
L
E e RAKpERS Hospiltalare 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 21.000,00
02.09 - Alimenticios 7.076,35 7.076,35 7.076,35 7.076,35 28.305,40
02.11 - Insumos em Geral 51.673,34 51.673,34 51.673,34 51.673,34 206.693,36
04. Servigos Terceirizados 903.723,42 903.723,42 903.723,42 003.723,42 3.614.893,68
04.01 - Assessoria Contabil 2.318,85 2.318,85 2.318,85 2.318,85 9.275,40
04.02 - Assessoria e Consultoria 63.617,98 63.617,98 63.617,98 63.617,98 254.471,92
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de 18.779,27 18.779,27 18.779,27 18.779,27 75.117,08
Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 82.480,44 82.480,44 82.480,44 82.480,44 329.921,76
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 99.408,71 99.408,71 99.408,71 99.408,71 397.634,84
04.06 - Lavanderia 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 32.000,00
04.07 - SND 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
04.08 - Servico de Remogdo 61.500,00 61.500,00 61.500,00 61.500,00 246.000,00
04.09 - Servico de Transporte 25.308,00 25.308,00 25.308,00 25.308,00 101.232,00
04.10 - Servicos Gréficos 6.778,64 6.778,64 6.778,64 6.778,64 27.114,56
04.13 - Servigos Assistencial Médico 140.685,00 140.685,00 140.685,00 140.685,00 562.740,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da
Sadde 264.298,00 264.298,00 264.298,00 264,298,00 1.057.192,00
04.15 - Manutencdo Predial e Adequacoes 25.025,00 25.025,00 25.025,00 25.025,00 100.100,00
04.16 - Manutencio de Fquipamentos 11.171,06 11.171,06 11.171,06 11.171,06 44.684,24
417 - Manykengdn deiSad|pamants 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 116.640,00
Assistencial
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 34.000,00
04.19 - Locagdo de Imébveis 19.288,04 19.288,04 19.288,04 19.288,04 77.152,16
04:20 - Locacda de Equipamentos 19.923,31 19.923,31 19.923,31 19.923,31 79.693,24
Administrativos
04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos - - - - -
04.22 - Agua 2.798,36 2.798,3¢5 2.798,36 2.798,36 11.193,44
04.23 - Energia 1.019,13 1.019,13 1.019,13 1.019,13 4.076,52
04.24 - Telefonia 6.163,63 6.163,63 6.163,63 6.163,63 24.654,52
04.25 - Gés = s s & -
TOTAL 5.630.828,48 5.630.828,48 5.630.828,48 5.630.828,48 22.523.313,92
13° Saldrio = = = 1.956.458,63

1.956.458,63

TOTAL GERAL

5.630.828,48

5.630.828,48

5.630.828,48

7.587.287,11

24.479.772,55
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ANEXO VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo:
1)Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

UNIDADE: AMA JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
SERVIGCO: AMA

CARGA ) EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL /| HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR

CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,

SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Aucxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servicos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 55 0 55
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA

CARGA ) EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR

CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,

SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4

TOTAL - 52 0 52
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UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E

CARGA ) EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR

CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,

SEMANAL AUTARQUICO

Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro Diarista 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Medico Angiologista / Cirurgia
Vascular 12 4 0 4
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Endocrinologista /
Metabologia 12 6 0 6
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Medico Neurologista Adulto 12 4 0 4
Medico Neurologista Infantil 6 1 0 1
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 6 0 6
Médico Ortopedista 12 6 0 6
Médico Pneumologista 12 1 0 1
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Medico Urologista 12 3 0 3
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmécia 36 2 0 2

TOTAL - 84 0 84
UNIDADE: REDE HORA CERTA VILA PRUDENTE
SERVICO: HD - HORA CERTA

CARGA ] EXISTENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR

CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,

SEMANAL AUTARQUICO

Acupunturista 12 3 0 3
Acupunturista 20 1 0 1
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar Administrativo 36 14 0 14
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Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro 36 6 0 6
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 36 2 0 2
Instrumentador 40 1 0 1
Médico Alergologista 20 1 1 0
Médico Angiologista 12° 1 0 1
Medico Angiologista 20 1 1 0
Medico Cardiologista 12 3 0 3
Medico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Medico Cirurgiao Urologista 12 1 0 1
Med_tco erurgiao Vascular / 12 1 0 1
Angiologia
Médico Dermatologista 20 1 1 0
Médico
Dermatologista/Hansenologista Is 2 0 3
Medico Endocrinologista 12 1 0 1
Medico Endocrinologista Infantil 24 1 1 0
Médico Gastroenterologista 12 2 0 2
Médico Gastroenterologista
Infantil/ Endoscopista/ 20 1 1 0
Colonoscopista
Médico Geriatra 20 1 1 0
Medico
Ginecologista/Colposcopista/DIU 12 ! u 1
Medico Infectologista 20 1 1 0
Médico Oftalmologista 12 1 0 1
Meédico Oftalmologista 20 3 2 1
Médico Ortopedista 12 3 0 3
Médico Otorrinolaringologista 20 2 2 0
Médico Pneumologista 12 2 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 1
Médico Psiquiatra 12 1 1 0
Méedico Urologista 15 1 1 0
Médico Urologista 20 1 1 0
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 23 0 23
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Técnico Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 123 14 109
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SERVICO: ESF (6 ESF + 3 ESBl)

UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA

CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
| Agente Comunitario de Saude 40 36 0 36
Agente de Promocgdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 1 (Mais Médicos) 5
Técnico em Saude Bucal 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 81 1 80
UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF (8 ESF + 3ESB II)
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 48 0 48
Agente de Promocgéo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 16
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 1 (Mais Médicos) 7
Técnico em Salde Bucal 40 3 0 3
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 105 1 104
UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVICO: ESF (4 ESF+1ESB)
CAF;GRSU NECESSARIO/ ESE'I)'(AS'IS'-II.—!I'EI'NAL?O
R s ety COMPLETO MUNICIPALIZADO, ALONIRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
| Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 8 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0
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Coordenador Servicos de Salde 40 1 0 1
Dentista 40 1 1 (20h) 1 (20h)
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Gestor Ambiental Il 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico em Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 57 1 57
UNIDADE: UBS PARQUE SAO LUCAS
SERVIGO: ESF (7 ESF + 2 ESBII)
CARGA i EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude 40 42 0 42
| Agente de Promog&o Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
CirurgiZo Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 2 (Mais Médicos) 5
Supervisor Técnico | 40 1 0 1
Técnico em Saude Bucal 40 2 0 2
Técnico Farmacia 40 2 0 2
TOTAL - 97 3 94

UNIDADE: UBS VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM

SERVIGO: UBS
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem || 30 11 5 6
Augxiliar de Salde Bucal 30 6 1 5
Cirurgido Dentista 20 4 4 0
Enfermeiro Il 30 2 0 2
Enfermeiro || 40 1 0 1
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 1 1
Médico Generalista 40 1 1 (Mais Médicos) 0
Meédico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 0

TOTAL - 43 15 28
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UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

SERVICO: UBS
CARGA ] EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ [ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 11 1 10
Auxiliar de Enfermagem |l 30 12 7 5
Auxiliar de Saude Bucal 30 4 2 2
Cirurgido Dentista 20 4 4 0
Enfermeiro Il 30 3 2 1
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Nutricionista 40 1 1 0
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 48 21 27
UNIDADE: NASF SAO LUCAS
SERVICO: NASF
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: NASF REUNIDAS |
SERVICO: NASF
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0
Fisioterapeuta 20 2 0
Fonoaudidlogo 40 1 0
Meédico Psiquiatra 20 1 0
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Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: NASF GUAIRACA
SERVICO: NASF
CARGA ; EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ [ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL - 8 0 8
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE I
SERVIGO: RT
CARGA ; EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servicos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE II
SERVIGO: RT
CARGA : EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Coordenador Servicos de Saude 20 1 0 1
Cuidador 36D 4 0 4
Cuidador 36N 4 0 4
TOTAL - 9 0 9
UNIDADE: EMAD REUNIDAS |
SERVIGO: EMAD
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Coordenador Servicos de Salde 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
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Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinica Geral 40 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
SERVICO: APD
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoas com
Deficiéncia 40 6 0 6
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 11 0 11
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA
SERVICO: CASA DO PARTO
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Augxiliar Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 0 3
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 4 0 4
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
TOTAL - 17 0 17
UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI
CARGA ) EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / | HORARIA/ | NECESSARIO/ ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO JORNADA | COMPLETO MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Aucxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra ou Clinico com
experiéncia em gerontologia 20 1 0 1
TOTAL - 16 0 16




