CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde SUS
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacao de Servicos de Satide

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 014/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE

SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacédo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/07/2019 a 31/07/2019.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade & Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 128, 164, 198/2019, 702/2018, 819/2018, 877/2018 e
962/2018,, pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste, NILZA MARIA PIASSI
BERTELLT, brasileira, casada, portadora do RG N° 8.314.869-3 e inscrita no CPF/MF sob
0 N© 010.279.868-03, doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a SERVICO
SOCIAL DA CONSTRUGCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO - SECONCI -
SP, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos
do processo administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificacdo n©
003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot.
n° 900.220, com endereco a Av. Francisco Matarazzo n® 74 - Perdizes - CEP
05001-000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n° 439.152 em
26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu Conselheiro Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasiieiro, casadv,
portador do RG n° 5.850.028-5 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
866.238.938-49, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde
a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
3%3 PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude Sus
janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 201 1, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item
12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2019 & 31/07/2019 o orgcamento global de custeio no
valor de R$ R$12.479.083,08 (Doze milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, oitenta e
trés reais e oito centavos). O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o
seguinte Cronograma de Desembolso:

jul/19 TOTAL

R$12.479.083,08 RS 12.479.083,08

As despesas descritas oneraréo a dotagdo orgamentaria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900,
fontes 00/02, sendo que a diferenga (detalhada no Anexo V) devera ser suportada pelo saldo
financeiro do Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso:

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.



SAUDE

CIDADE DE Secretaria Municipal da Salude SUS
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n°® R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 04 de Julho de 2019.

PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA s
COORDE DORIA REGIONAL DE SAUDE SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL
SUDESTE DO ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP
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a CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde

siﬂ_o PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
SAUDE

Anexo IV - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima

As metas de produgdo e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atencdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salide contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serao monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungao
das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a8 CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de Seivigo,
durante o hordrio de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de producio.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo
de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seqguidas as orientacles e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliaco do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUGAOD E EQUIPE MINIMA
PERIODO JULHO 2019
ATENGAO BASICA

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL 3 ESF

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada -
Categoria Profissional Quant. l em Procedi Quantidad k//)
horas Pl e >
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600 / :///
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf, 468 W
MEDICO GENERALISTA - ESF 2 40 consulta médica 832
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 :
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRD 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 3
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

Servigo de Radiologia - RX geral - realizar até a cota de 1050 exames/més sem laudo




CIDADE DE Secrefaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde
SAUDE

(1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sdbado;
(2) 01 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedi to Q idad
horas
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO CLINICO 1 20 cansulta médica 263
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
Cirurgio dentista (CD + ASB) 3 20 v ood
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30 i iz :
FARMACEUTICO 1 40 R | e T e I
AMA
ENFERMEIRO 4 36 St
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO CLINICO (2) 3 3
MEDICO PEDIATRA (3) 2 6
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12
Servico de Radiologia - RX geral - realizar até a cota de 1000 exames/més sendo 25% com laudo

(1) 03 as 22 feiras; 02 de 3¢ feira a sabado;
{2) 01 as 32, 62 feiras e sabado;

(3) 01 as 32 e sdbados;

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbados

AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | em Procedi Quantidad
horas
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA ¥ 10 consulta médica 13
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgido dentista (CD + ASB ) 2 20 pengimants tod LI
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 : ;
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36 B e it o e
ENFERMEIRO 1 40 e Fiaes
MEDICO CLINICO (1) 4 6 A :
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12
Servico de Radiologia - RX geral - realizar até a cota de 1050 exames/més sendo 25% com laudo

(1) 01 de 32, 42 52 feira e sdbado;

(2) 03 as 22 feiras e 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 34 a sibados

v



CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢cdo de Servicos de Salde

SAUDE
AMA/UBS VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. Iem Procedi t Q idade
horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgido dentista (CD + ASB ) 3 20 Atendimenta foe i
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 i
ASSISTENTE SOCIAL 2 20
ENFERMEIRD 2 30
FARMACEUTICO 1 40 :
PSICOLOGO 1 40 L e
AMA
ENFERMEIRO 5 36 R et e oo e e
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 3
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
Servigo de Radiologia - RX geral - realizar até a cota de 700 exames/més sem laudo

(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | em Procedi to Quantidad
horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 S 2
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 EE e g e o
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRD 2 30 D e
FARMACEUTICO 1 40
AMA

ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 10 12 T i R I i
MEDICO CLUNICO (2) 2 6 T e | ek e e G
MEDICO PEDIATRA (3} 6 12 TR R P 1 i
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

Servi¢o de Radiclogia - RX geral - realizar até a cota de 600 exames/més sem laudo

(1) 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;
{2) 01 de 51 feira e sabado;

(2) 01 de 22 feira a sdbado;

(4) 01 as 22 feiras;

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.
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SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
SAUDE

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de
todos os exames de RX, inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames |aboratoriais serio processados par servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remog3o de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de sadde objeto deste Contrato de Gest3o. Para tanto, ficam
disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas ambulincias que atenderio todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chécara Cruzeiro do Sul

- UBS/AMA Integrada Jardim Nordeste

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS A.E. CARVALHO 4 ESF + 1 ESB tipo l e 1 ESB tipo Il
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. Iem Procedi Q idad
horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
) atendimento
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista q i individual 182
(CD+ASB)
Procedimento 672
; . atendimento 216
ESB Modalidade II Cirurgido 1 a0 Individual
Dentista (CO+ASB+TSE)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESE 4 a0 sansulte s 624
enfermagem
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO 3 ESF
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi Quantidad
horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 40 visita domiciliar 3000
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40 - : !
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO - 3 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo Il
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. I em Procedi t Q idad
horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
: =2 atendimento
ES8 Modalidade | Cirurgidio Dentista 1 40 individual 192
{CD+ASB)
Procedimento 672
. — atendimento 216
ESB Modalidade Il Cirurgido 1 i Individual
Dentista (CD+ASB+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 2 40 consulta médica 832
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40 2 s

\_\\" ‘*-\
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SAUDE
UBS JARDIM SAO NICOLAU 5 ESF + 2 ESB tipo |
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi Q idad
horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento
ESB Modalidade I Cirurgido Dentista 5 A individual 384
(CD+ASB)
Procedimento 1344
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40 Bl
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO 5 ESF + 1 ESB tipo Il
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | em Procedi Q idad
horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
- o atendimento
ESB Modalidade Il Cirurgido q 40 individual 216
Dentista (CD+ASB+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40 ; | e

UBS JD. MARINGA/V. TALARICO - 4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo Il

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi to Quantidade
horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
A % atendimento
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista 1 a0 Individual 192
(CD+ASB)
Procedimento 672
i . atendimento 5
ESB Modalidade Ul Cirurgifo i &6 individual 16
Dentista (CD+ASB+T5B)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NASF sede UBS JARDIM MARINGA
Equipe Minima Meta de Produg¢io Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | em Procedi o Quantidade
horas

ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20 Acompant to das atividades da
FONOAUDIOLOGO 1 40 equipe.
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5§ 20

NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi ) Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 Acompanhamento das atividades da
EDUCADOR FisICO 1 20 equipe.

10
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SAUDE
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONCAUDIOLOGO b i 30
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1! 20
NASF sede UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acumpanhamento.das atividades da
equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO B. FILHO
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi to Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 2 0|
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 Acompanhamentq das atividades da
equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. I em Procedi Q idad
horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 SEOmee i =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 e
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 5268
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 i :
ENFERMEIRO 3 30 %
ENFERMEIRO 1 40 i 7
PSICOLOGO 1 40
UBS ENG. TRINDADE
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi t: Q idad
horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 2 :
ENFERMEIRD 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40 B XX
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

SAUDE
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedi Q idad
horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 a0 Visita domiciliar 6000
- Atendimentao ind. 288
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 e e
atendimento
ESB Modalidade I Cirurgido Dentista 1 40 Individual 192
{CD+ASB)
Procedimento 672
" ;3 atendimento 216
ESB Modalidade Il Cirurgido 1 40 Individual
Dentista (CD+ASB+TSE)
Procedimento 756
ENFERMEIRD ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 6 40 consulta médica 2496
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 e
ENFERMEIRO 3 a0 L i
FARMACEUTICO 1 40 S o T
PSICOLOGO 1 40 SHENEW:
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - V. ESPERANCA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | em Procedi t Quantidad
horas
Atendimento ind. 192
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 L
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 30 e I e
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 AR =2
ENFERMEIRD 2 30 oA
ENFERMEIRO 1 40 o
FARMACEUTICO 1 40 2
UBS DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimenta Quantidade
horas
" i Atendimento ind. 288
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 -
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 1= '
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 A PR
ENFERMEIRD 2 30 ;
ENFERMEIRO i 40
FARMACEUTICO 1 40 T T
PSICOLOGO I 40




CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacao de Servicos de Salcie

SAUDE
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi Quantidad
horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 > s
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 e, AL
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 =5 2
ENFERMEIRO 2 30 PSS e
ENFERMEIRO 1 10 DS T A w
FARMACEUTICO 1 40 e L S e
PSICOLOGO 1 40 5
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi Q idad
horas
Cirurgiso dentista (CD + ASB ) 5 % Atendimento ind. 288
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 i ;
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA i 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA t 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30 : . i
ENFERMEIRO 1 40 Hrereepaaals o
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | em Procedi Q idad
horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Chon Qv its =
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 . :
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 : ;
ENFERMEIRO 2 30 %
ENFERMEIRO 1 10 SRR 2
FARMACEUTICO 1 40

Programa Acom. de Idosos (PAI) DR. CASSI0 BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedi ) Q idad
horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 a0 vist 124¥|dosos.em
domiciliares acompanhamento
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE
r més,
Procedimentos no L
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domlcf_lro sob
supervisdo do
enfermeiro
Actompanhamento
COORDENADOR DE EQUIPE DE dos casos,
1 40 supervisio e
SAUDE
coordenagdo
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Cons.u.it_a e visita
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e
visita domiciliar

OBSERVACOES — PAI:

1} Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Sacial,

2) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas

interlocucbes regionais.

3) A CONTRATADA deve prever recursos para lecomogdo da equipe e participantes do programa.

EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. I em Procedi Quantidad
horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em @
FISIOTERAPEUTA 1 0 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi Q idad.
horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em -
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS J. MARINGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | em Procedi to Q idad
horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 58
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS J. SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi t Quantidade
horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em -
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

SAUDE
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | em Procedi y Quantidad
horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30
FONDAUDIOLOGO 1 40 Pacieme am 180
acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES - EMAD/EMAP;

1) AsEMADs V. Granada, Patriarca, Maringa e Sao Nicolau devemn contar com dais veiculos para
locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

2) As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade sera analisada pela
Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocucBes regionais.

URGENCIA E EMERGENCIA
AMA ENG GOULART - DR JOSE PIRES - 24 HORAS
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedi ) Quantidad
horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 10 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30

3 médicos por dia de 22 a domingo das
7 a5 19 horas (21); 02 médicos por dia
MEDICO CUNICO (1) 33 # 21 feira a domingo das 19 as 7 horas
(14)

02 médicos por dia de 22 feira a
domingo das 7 as 19 haoras (14); 02
MEDICOPEGIATRA 2] 8 12 médicos de 22 feira a domingo das 19
as 07 horas (14)

Servico de Radiologia - R¥ geral - realizar até a cota de 1375 exames/més destes 16% s3o com laudo

AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. lem | Procediment Quantidad
horas

ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sdbados (1)

. 03 médicos por dia de 22 a & feira (15)
MERILD CLINIED H 12 € 02 médicos aos sabados (2)
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)

02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4);
MEDICO PEDIATRA B 2 01 médico de 42 feira  sabado (4]
Servigo de Radiologia - RX geral - realizar até a cota de 700 exames/més sem laudo
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagdo de Servigcos de Saude
SAUDE

OBSERVACOES — AMA

1) Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da Unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em que n3o houver esse profissional da
SMS.

2] A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de
todos os exames de RX, inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saide objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA |

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada Carga hordria
Categoria Profissional Quant. lem Procedi lem Quantidade
horas consulta
1 g
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 4 consulta médica 27 297
6 12 consulta médica
CARDIOLOGIA 92 1012
1 20 consulta médica
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
2 20
CIRURGIA GERAL N = consulta médica 48 523
% 12
CIRURGIA PEDIATRICA ? s consulta médica 9 66
2 12
CIRURGIA PLASTICA = 3 consulta médica 16 176
1
DERMATOLOGISTA 1 8
consulta médica 83,5 918
DERMATOLOGISTA 6 20
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12
GASTROENTEROLOGIA 1 | consulta médica 52 572
1 20
GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
GINECOLOGIA (PNAR) D consulta médica 32 352
INFECTOLOGIA 20 consulta médica 60 660
f
i U
MASTOLOGIA 7 consulta médica 25 275 /
15
NEUROLOGIA 12 consulta médica 91 1001

20
20 consulta médica 20 220

NEUROLOGIA INFANTIL
QFTALMOLOGIA
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA
OTORRINOLARINGOLOGIA

12 consulta médica 48 528

12 consulta médica 94 1025

20 consulta médica 71 781
10
12 consulta médica 28 308
6
12
10
12 consulta medica 12 132
6
20
12
30

PNEUMOLOGIA

PROCTOLOGIA/CIRURGIA
PROCTOLOGICA

consulta médica 18 181

REUMATOLOGIA

UROLOGIA/CIRURGIA UROLOGICA

consulta médica 24 255

ANESTESISTA
ASSISTENTE SOCIAL

3

1

3 P
2

1

1

3

2 J
3 [
4

. i
4

1

1

1

1

1

1

1

1

? s - -

3
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contrataca@o de Servicos de Saude

SAUDE
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 3 36
NUTRICIONISTA 2 40

HOSPITAL DIA PENHA REDE HORA CERA PENHA

Meta dirirgica | ctd pequenas
Referéncia | Referencia P t;:u.e procedimentos
ESPECIALIDADE CIRURGICA cirirgica | peq.Proced. Sadesws mensal (entre
(més) (miés) e todas as
+ ) especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 16
CIRURGIA GERAL 8
CIRURGIA PEDIATRICA 16
CIRURGIA PLASTICA 48
122 364
DERMATOLOGIA - procedimentos
CIRURGIA ORTOPEDICA
CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA UROLOGICA
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Ill ADULTO VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. lem Procedi Q idad
horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 6
FARMACEUTICO 1 40 Minimo de 220 pacientes com cadastro
MEDICO PSIQUIATRA 3 20 ativo
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGOD 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 10

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL Il ALCOOL E DROGAS PENHA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | em Procediment Quantidad
horas

AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20

ASSISTENTE SOCIAL 3 30

AUKXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36

ENFERMEIRO 2 40

ENFERMEIRO g 36

FARMACEUTICO i 40 minimo de 190 pacientes com cadastro
MEDICO CLINICO 1 20 ativo

MEDICO PSIQUIATRA 2 20

OFICINEIRO 2 30

PSICOLOGO 4 40

TECNICO DE FARMACIA 1 40

TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL Il INFANTO JUVENIL PENHA

Equipe Minima Meta de Produgiio Mensal
lornada
Categoria Profissional Quant. I em Proced Q idad,
horas

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 30 Minimo de 155 pacientes com cadastro
ENFERMEIRO 3 30 ativo

FARMACEUTICO 1 40
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CIDADE DE

SAO PAULO Coordenadoria

Secretaria Municipal da Sadde
de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude

SAUDE
FONOAUDIOLOGO 2 30
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRD 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il ALCOOL E

DROGAS CANGAIBA

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quant. I em Procedi Q idad
horas
AGENTE REDUTOR DE DANDS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20 minimo de 190 p:i:::les com cadastro
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal

Local

Capacidade de pessoas

Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO PENHA
- dlcool e drogas

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a
100% (total de acolhidos-dia no
periodo / total de leitos-dia do periodo
*100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTI

CA PENHA

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a
o 3 I idos-di
Servico de Residéncia Terapéutica 8 leitos 100% ftotal de acothidos-dia no

periodo / total de leitos-dia do periodo
* 100).

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranca - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER IIl) PENHA

Equipe Minima

Meta de Producdo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal em Procedimento Quantidade
horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30
FONOAUDIOLOGO 7 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
92 casos novos e 900 pessoas em

MEDICO 2 20 terapia
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO FISIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30




CIDADE DE Secretaria Municipal da Saldde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacd@o de Servicos de Saude
SAUDE

CER PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. | em Procedi t Quantidad
horas

FISIOTERAPEUTA 3 30

FONOAUDIOLOGO 2 40 64 casos novos e 225 pessoas em
PSICOLOGO 1 40 terapia

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - A.E.
CARVALHO (JULHO/2019)

Meta de exames / més
ERAME COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral S00

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA
SILVIA (JULHO/2019)

Meta de exames / més
EXAME COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL
DIA REDE HORA CERTA PENHA (JULHO/2019)

M m
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto
Ecocardiograma Infantil 77
Ecoestresse com teste
farmacolégico imeta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedacio s/ meta
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungdo Mamaéria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico ':.Dm g6
Doppler/Maorfolégico
US Tiredide e Doppler Qutras 20
Bidpsia de prostata 54
Bidpsia de tiredide




CIDADE DE Secretaria Municipal da Salde

g{%.? PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Salue
E

0 exame de Radiologia - RX Geral, realizar até a cota de 1600
exames/més, sendo 40% com laudo.

OBSERVACOES - SADT:
1) O Servigo de Raio X com laudo serd realizado mediante agendamento no sistema SIGA.

2) Os servigos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsdvel técnico nos casos em
que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS.

3) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada,
inclusive despesas com descarte de residuos.

4) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servicos Indicados por SMS, sem dnus
para a CONTRATADA.

5) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
6) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informag3o do SUS.

Ma categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abd&men total, aparelho urindrio, articulagio, bolsa escrotal, préstata por
via abdominal, préstata por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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Secretaria Municipal da Salde

CIDADE DE
sAo PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Salde
SAUDE

ANEXO VI

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Existente de
: : Carga Horéria/ Quantid? ?le SMS,: : Quantidade
Categoria profissional/Cargo : Necessaria Estatutdrio,
jornada semanal R a contratar
/Completo municipalizado,
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 ;|
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 10 0 10
FARMACEUTICO 40 1 G I
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 135 0 135 %
AMA MAURICE PATE |'
Existente de \)/
: : Carga Hordria/ Quantidat.ie SMS,: 3 O.uantidade' !
Categoria profissional/Cargo : Necessaria Estatutario,
jornada semanal R hieto. | muncipalaab: a contratar
autdrquico )7/
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1




CIDADE DE

MENTAL

Secretaria Municipal da Salde
ssnﬁog PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
JOVEM APRENDIZ 40 0 1
MEDICO CLINICO 6 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 64 0 64
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL I1l ADULTO VILA MATILDE
Existente de
: : Carga Hordria/ Quantid‘a ?le MO . Quantidade
Categoria profissional/Cargo , Necessaria Estatutario,
jornada semanal S a contratar
/Completo | municipalizado,
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 N
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL II PENHA
Existente de
- : Carga Hordria/ Quantid’at.:le SMS,: : Quantidade
Categoria profissional/Cargo Necessaria Estatutdrio,
jornada semanal AR a contratar
/Completo | municipalizado,
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 ! 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 20 1 0 1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

gﬁﬂg PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL l1l ALCOOL E DROGAS PENHA
Existente de
s : Carga Horaria/ Quantidat-ie SMS,: 2 Quantidade
Categoria profissional/Cargo ) Necessaria Estatutario,
jornada semanal B a contratar
/Completo | municipalizado,
autdrguico
AGENTE REDUTOR DE DANQS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 q .
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
Existente de
- - Carga Horédria/ Quantida(.:le SMS.: : Quantidade
Categoria profissional/Cargo : Necessaria Estatutario,
jornada semanal eomtletor?| muniibalizado: a contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 4 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 0 1
MENTAL 40 1

27




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude
SSAAI.'JDOE PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Saude
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICINEIRO 30 1 e 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 29 0 29
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACﬂO {CER 11l) PENHA
Existente de
: ; Carga Hordria/ Quantidat.ie SMS,: s Quantidade
Categoria profissional/Cargo - Necessdria Estatutaério,
jornada semanal e a contratar
/Completo municipalizado,
autdrquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 Q 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE 5 5
FONOAUDIOLOGIA 40 7
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 5 )
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Existente de
: g Carga Hordria/ Quantid'a f’e SMS,: 2 Quantidade
Categoria profissional/Cargo - Necessaria Estatutario,
jornada semanal A a contratar
/Completo municipalizado,
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 i
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 8 0 8
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CIbADE DE
SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Salude
de Parcerias e Contratag@o de Servicos de Salde

EMAD UBS DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA

Existente de
Carga uantidade SMS: .
Categoria profissional/Cargo Hora’ria/jrfarnada checesséria/ Estatutério, Qadtidace
semanal Completo | municipalizado, geoptratar
autdrquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 G 4
ENFERMEIRO 40 9, 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Existente de
Carga uantidade SMS: ;
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgornada {I:ecesséria/ Estatutdrio, nace
semanal Completo | municipalizado, sontratar
autdrquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Existente de
Carga uantidade SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgornada 3ecesséria} Estatutdrio, ST EL )
semanal Completo | municipalizado, g Tontatay
autdrquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 U 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 i 8 0 1
TOTAL 5 0 5
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Salde

SAUDE

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

Existente de

Carga Quantidade SMS: -
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/ Estatutario, Quantidade
semanal Completo | municipalizado, A isontratar
autdrquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 G 7
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
Existente de
: ) \ _(.:ar-ga Quantic,la'de SMSE . Qusddade
Categoria profissional/Cargo Horéaria/jornada Necessaria/ Estatutario,
semanal Completo | municipalizado, Sisontatar
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGQ 40 1 0 1:
PSICOLOGO 40 1 c 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
NASF SEDE UBS JARDIM SAO NICOLAU
Existente de
Carga uantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgornada ﬁecesséria{ Estatutario, & iade
semanal Completo | municipalizado, aicontratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 c 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Salde

SAUDE

NASF SEDE UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO

Existente de

ASSISTENCIA A SAUDE

Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/ Estatutario,
semanal Completo | municipalizado, aicontratar
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 5 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 8] i
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
Existente de
Car, uantidade SMS: ;
Categoria profissional/Cargo Horéria/jg:rnada :Ilecessa'ria/ Estatutdrio, Quiantidade
semanal Completo | municipalizado, picontratar
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 8] 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
Existente de
Carga uantidade SMSs: ;
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgornada Secesséria/ Estatutério, Gaantidade
semanal Completo | municipalizado, gicontratar
autdrquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 0 1
FISIOTERAPEUTA/AGENTE TECNICO DE 30 3 1 5




CIDADE DE

IC Secretaria Municipal da Sadde
SSAAﬂg PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Satde
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE 40 2 1 1
FONOAUDIOLOGIA
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 2 e
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA
Existente de
. ; ‘ (-:ar.ga Quantir!a.de SMS': : Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessaria/ Estatutério,
semanal Completo | municipalizado, Feontratar
autdrquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 o 16
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
Existente de
Carga uantidade SMS: >
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgornada (I\::ecesséria/ Estatutdrio, Quntitade
semanal Completo | municipalizado, Econtratar
autarquico
AGENTE DE MAN UTENCKO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO 30 i 0 1
MEDICA
ENFERMEIRQ 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 3 0] 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IlI 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 2 2 0
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SSA%SE’ PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacao de Servicos de Saude

MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA
MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 20 1 1 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 i
MEDICO UROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
RECEPCIONISTA 30 0 0 0
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2

TOTAL 249 9 240




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Confratagdo de Servicos de Salde
SAUDE

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO 1 E01 ESB TIPO Il

Existente de
Carga Quantida-de SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada Necessaria/ Estatutario,
semanal Completo | municipalizado, acontratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCKO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 e 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
Méphco GENERALISTA - ESF/MEDICO DE it 5 " 3
SAUDE DA FAMILIA
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 63 1 62
AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
Existente de
Carga uantidade SMS: S
Categoria profissional/Cargo Haréria/;gornada checesséria/ Estatutario, Guantidade
semanal Completo | municipalizado, 3 conteatar
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENGCAQ 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 40 1 0 1:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 9 0 9
ENFERMEIRO 36 4 C A
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 ) 0 3
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FARMACEUTICO 40 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 C 23
Mépaco GENERALISTA - ESF/MEDICO DE - " y 9
SAUDE DA FAMILIA
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 94 1 93

UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO I

Existente de

Carga Quantidade SMS: Quaniidade 4
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/ Esifa.tuté.rio, it
semanal Completo | municipalizado,
autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM 30 5 ) 0
(AUX. DE ENFERMAGEM)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE ODONTOLOGIA 20 0 0 0
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 I 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 N
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i

TOTAL 72 2 70




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF

Existente de
: . ‘(?ar.ga Quantitfa-de SMS‘: | Quantidadea
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ Estatutario,
semanal Completo | municipalizado, colitrater

autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 41 0 41

UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA

Existente de
Carga uantidade SMS: :
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgornada gecesséria/ Estatutario, Quantidadce
semanal Completo | municipalizado, Sontratar
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
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PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2

TOTAL 46 a3

AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Existente de
Carga Quantidade SMS: "
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessdria/ Estatutario, (:L:::::‘t:iat::
semanal Completo | municipalizado,
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 2 2 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 1 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 ¥
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10 %
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1 (
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1 \) {
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1 .
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 g _
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6 v
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1 :
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0

TOTAL 81 6 75




CIDADE DE

SA.O PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA

Existente de
. . (;arga Quantil:!a'de SMSE ' Ouaritidade
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada | Necessdria/ Estatutario,
semanal Completo | municipalizado, Blcoftratar
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 13 0 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 & 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 e
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 6 0 6
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 3
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 .| 0 1
3

TOTAL

104

101




CIDADE DE

SAUDE

IC Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salude

UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA

Existente de
Carga uantidade SMS: 3
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgornada checesséria/ Estatutario, Qlantidade
semanal Completo | municipalizado, 7 sonatav
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 |
MEDICO CLINICO 10 1 o 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 4 40
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Existente de
Carga uantidade SMS: ;
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgornada :Ilecessérial Estat:tario, Siansidade
semanal Completo | municipalizado, g contratar
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 !
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FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 43 z 31 |
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
Existente de
: : : ?ar.ga Quanti:’ia-de SMS': . Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado, gcontratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 3 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 c 3
ENFERMEIRO 30 3 1 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2 SD
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2 \D .
PSICOLOGO 40 1 0 1 f
TOTAL 48 4 44 !
0/
!
UBS ENG. TRINDADE J
Existente de
Carga uantidade SMS: ;
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgomada ::\Ilecesséria/ Estatutdrio, Siiantidade
semanal Completo | municipalizado, gEoutatar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
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ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 ) 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL 43 1 42

AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Existente de
. ; (':ar.ga Quantic!a.de SMSE : Qliantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ Est-a?:uta-rm, et
semanal Completo |municipalizado,
autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 3 1 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 n A
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 3 0 3
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 1 1 0
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
ME:DICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE 4 %
MEDICO PEDIATRA 20 2
MEDICO PEDIATRA 30 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 88 3 85
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SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde
de Parcerias e Confratagdo de Servicos de Salude

AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA

e S | M

Existente de
Carga uantidade SM\iS: :
Categoria profissional/Cargo Horéria/]r%rnada :llecessérial Estatutdrio, QiBntdade
semanal Completo | municipalizado, # comtratar
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 17 0 17
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE 20 1 1 0
PUBLICA
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 n 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I| 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 L T
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 94 3 91
UBS VILA ARICANDUVA
Existente de
Carga uantidade SMS: :
Categoria profissional/Cargo Hora’ri:/jgornada cNlet:essa'ria/ Estatutdrio, enicade
semanal Completo | municipalizado, g eontiatar
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 0 9
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
AMA/UBS VILA SILVIA
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quaniicade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/| Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado, 2 contratar.

autadrquico
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
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MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0
PSICOLOGO 40 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0
TOTAL 95 0 95
UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade
Categoria profissional /Cargo Hordria/jornada | Necessdria/ | Estatutdrio,
semanal Completo | municipalizado, g ontratar
autdrquico S
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 i
TOTAL 45 i 45
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 05 ESF + 02 ESB TIPO |
Existente de
Carga uantidade SMS: ;
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgornada &acessérial Estatutdrio, Qiansicade
semanal Completo | municipalizado, g contratar.
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCf\O AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 i g
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
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[ TA - |
ﬁ?oi%iiﬁimas A - ESF/MEDICO DE - ; 0 . 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 74 2 72
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESBTIPO | + 01 ESB TIPO Il
Existente de
: . ! (;ar.ga Quantic!a.de SMS’: : Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horaria/jornada | Necessaria/ Est'a.tuta!no, ot
semanal Completo | municipalizado,
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCJE«O AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 u 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRQ ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 30 0 0 0
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 g 0 1
TOTAL 66 0 66
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MASCULINA PENHA
Existente de
Carga uantidade SMS: !
Categoria profissional/Cargo Horéria/jgornada Eecessa'ria/ Estatutdrio, aumntiade
semanal Completo | municipalizado, gtontiatar
autdrquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0
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SAUDE
| TOTAL 18 0 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA
Existente de
: 5 ?arga Quantit!a.de SMS.: 5 Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/ Estatutario,
semanal Completo | municipalizado, sicontratar
autdrquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
| AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 0 3
SUPERVISOR 40 J: 0
TOTAL 17 0 17
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
Existente de
- ; : (.Jar-ga Quantic‘la'de SNIIS': ; Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada | Necessaria/ Estatutério,
semanal Completo | municipalizado, 2 contiatar
autdrquico
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 T 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 9 0 9
AUX. DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE 30 9 5 7
- ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1 \%
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 # i \‘)
MEDICO CLINICO/ANALISTA DE SAUDE (
MEDICO NIVEL lll CLINICA MEDICA/MEDICO 20 3 1 2 ;
CLINICA MEDICA
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1 g
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1 (/
MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0 ¢
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE 30 1 1 0
BUCAL
TOTAL 38 4 34
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