F—% CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude SIJS

& SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Salide

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 017/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE
SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/10/2019 & 31/10/2019.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade 4 Rua
General Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 128, 164, 198/2019, 702/2018, 819/2018, 877/2018 e 962/2018,
pela Coordenadora Regional de Salude Sudeste, NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, brasileira,
casada, portadora do RG N° 8.314.869-3 e inscrita no CPF/MF sob o N° 010.279.868-03,
doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO - SECONCI — SP, qualificada
como Organizagdo Social, no municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificag&o n® 003), com CNPJ/MF n°
61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob Prot. n° 900.220, com endereco a Av.
Francisco Matarazzo n° 74 — Perdizes — CEP 05001-000 / S30 Paulo, e com Estatuto
arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Capital sob n° 439.152 em 26/04/2017, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Conselheiro Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.850.028-5 — SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 866.238.938-49,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Feder
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 20086,
Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto i
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oy CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude SUS
S SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude )

SAUDE
inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de
gestao, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes
clausulas;

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 & 31/10/2019 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 15.535.211,74 (Quinze milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil e duzentos e
onze reais e setenta e quatro centavos). Conforme Despacho publicado no DOC de 03 de
outubro de 2019, pagina 90. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o
seguinte Cronograma de Desembolso:

ouT/2019
R$ 15.535.211,74

As despesas descritas onerar&o a dotagdo orgamentaria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900,
fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade. '
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8 SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde SUS
SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n° R020/2016- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 03 de Outubro de 2019.

SO

]

e il

NILZA MARIA PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGCAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO-
SECONCI-SP
TESTEMUNHAS:

Nome:S ¢, . ~ e Meviices M. . Nome:LCseHAMY 0.4, (Corinio
B R Q:'\.u . Me Mo RG:QBMI-HW
¥ X6 {25 j=<——t..r*"




&

CIDADE DE
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SAUDE

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

o o DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
L=
s = = RECURSOS HUMANOS
w o a 3 PRODUGAO QUALIDADE
z 2 2 EQUIPE MINIMA
w w = w
a n Z= Pardmetros de avaliagdo: Pardmetro de avaliagio: metasde | Pardmetros de avaliagdo:
2 o had g equipe minima por unidade | produgdo assistencial estabelecidas | matriz de Indicadores de
g 3 é 17 estabelecida em contrato para cada linha de servigo/unidade Qualidade
=3 2
E Z & © |Parimetrode| Calulodo | Parametro de Parametro de | Calculo do
=3 a . i Célculo do valor
g o cumprimento valor do cumprimento do desconto cumprimento valor do
das metas desconto das metas das metas desconto
ESF 4+ ESB +
PAVS 19,51%
TRAD 20,26%
MISTA 4,50% 85%
ATENCAO EMAD +
BAsica EMAP 2,10% Desconto do Desconto de 10 %
Desconto
PAI 1.21% valor de sobre a :
; Pessoal e representatividade progorcional
AMA 12 H P ; a meta ndo
Contratagdo Reflexos da linha de servigo SRt
NASF de 100 % das | correspondente correspondente & Fi'nl:i ez
CAPS 9,28% egu_ipes ﬁaclls ) rn_e;ta nétl? P 100% sobre 5 %
minimas profissionais cumprida, aplicada
UAA Val
ATENCAO 0.77% estabelecidas nao sobre 95 % do é:b:l Tire
AMBULATORIAL SRT 0,56% contratados, Valor Global de et i
ESPECIALIZADA SADT 4.14% conforme Plano 85% Custeio do
/ REDES | S, 197 Contrato
de Trabalho Contrato
TEMATICAS LER +hlIR 1,78%
HORA
CERTA 12,25%
REDE DE
URGENCIA E AMA 24H
EMERGENCIA
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Satde SUS*
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratagdo de Servigos de Salde [ |
SAUDE
ANEXO III - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
RD20 - Penha Més 35 | Més 36 | Més 37 | Més 38 | Més 39 | Més 40 | Més 41 | Més 42 | Mas 43 | Més 44 | Mas 45 | més a6
Objetivo Indicador Evidéncia jan/19 | fev/19 | mar/19 | abr/19 | mai/19 | jun/19 | jul/19 | ago/19 | set/19 | out/19 [ nov/19 | dez/19
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECERIMENTOD
ENTREGA PRESTACAD DE CONTAS PREENCHIDO, 40 a0 20 40 20 40 20 40 40 20 20 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGRIO DA AVALIAGAD
AUALIBRDE G PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES |  EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMACRG ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 40 40
ASSINATURAS, CID E EXAME | ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
Fisico (az)
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EDUCACAD EXECUCAD DO PLANO DE COM LISTA DE PRESENCA E
CONTINUADA EDUCAGAD PERMANENTE avauacho com* a 60 (1]
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
(2]
PROPORCAD DE CRIANCAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATORIO DE VERIFICACAD
DE CRIANGAS INSCRITAS NAS UNIDADES COM | DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. &0 60
MENORES DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL (aae)
COMPLETO
EFICACIA DO PROP;E:E?T;E?;”“ RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA 72 Hig RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 a0
REDE CEGONHA FAOCEIMENTOS BRSICCS NG CEGONHA. [a5)
PRE-NATAL E PUERPERIO
EFICACIA DO PROPORGAD DE GESTANTES RELATGRIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE (1] 40 60
REDE CEGONHA COMSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA [QS).
ANALISE DAS RECLAMAGOES
samsragho no RELATORIO COMENTADO
RECEBIDAS E PROVIDENCIAS 20 60 60 20
USUARID RELACONADAS APRESENTADO. (Q7)
FUNCIONAMENTO 0O RELATGRIO DE VERIFICAGAD E
A o 19| conseLHo GesTOR DAS “A CONTENTO" EMITIDO PELA 40 20 20
UNIDADES CRS. (Q8)
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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3&3 PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde

Anexo IV - Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima

As metas de produgdo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serao monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em funcdo
das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das acdes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servico,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacdo
de servigos mformados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As &reas técnicas de
SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliacdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA ENG GOULART - DR JOSE PIRES - 24 HORAS

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
¢ Jornada semanal "
Categoria Profissional Quant. anihoras Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
6 i



CIDADE DE
SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 as 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
LINI
MEDICO CLINICO (1) 35 ® das 19 as 7 horas (12) e 03 médicos no domingo
das 19 as 7h (3)

02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as

MEDICO PEDIATRA (2) 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo
das 19 as 07 horas (14)
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 4 36
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 [ 01 médico aos sdbados (1)
03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02

MEDICO CLINICO ﬂ i médicos aos sabados (2)
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 ae 62 feira (3)

02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA 8 12 de 42 feira  sabado (4)

OBSERVACOES - AMA

1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.
2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protacolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servico de transporte (ambuldncia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o
atendimento das unidades de saide objeto deste Contrato de Gestdo.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il ADULTO VILA MATILDE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::'lahs:'r::nal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMASEVTICO : » Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 3 20
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30
\J
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CIDADE DE

SAO PAULO Coordenadoria

Secretaria Municipal da Sadde
de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE
CENTRO DE ATENCJ-\D PSICOSSOCIAL Il INFANTO JUVENIL PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomas semanal Procedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 30 . . .
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 11l ALCOOL E DROGAS PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornads seaisig) Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE REDUTOR DE DANDS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 8 36
F‘QFMACEUHCO : ol minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO CLINICO 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 2 30
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL Il ALCOOL E DROGAS CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Joemare sumanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAD (CER Ill) PENHA
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn:;ahs:rr:sanal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30 .
92 casos novos e 900 pessoas em terapia
FONOAUDIOLOGO 7 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
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SAUDE
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 2 20
MEDICO FISIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Salde

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENGAO DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Iorn::;ahierr::nal Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 a0
EMAD CANGAIBA - UBS DR. CARLOS GENTILE DE MELO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. {amnada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS J. MARINGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornads semanal Procedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. larn:;a;e::nal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 1 30 :
FONOAUDIOLOGO 1 40 ac::f;:f:r:z:m 180
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40
EMAD UBS J. SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. iomads ssmanal Procedimento Quantidade
em horas
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

3%3 PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

OBSERVACOES — EMAD/EMAP;

1}  As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringa e S3o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomogdo das equipes para o
atendimento domiciliar.

2} As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocuges regionais.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

NASF sede UBS JARDIM MARINGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. jom::ahnras L Procedi t Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
POIDTERAPELTA 2 L Acompanhamento das atividades da equipe.
FONOAUDIOLOGO 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. famads seounst Procedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 » .
MEDICO GINECOLOGISTA 1 % Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA b 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom::.lahie::nal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO B. FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:r:ahs:rr::nal Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FiSICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 3 20
FONOAUDIOLOGO 2 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 | 20 h.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30 %

10 ] ~
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SAO PAULO Coordenadoria

Secretaria Municipal da Saldde
de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Sadde

SAUDE
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
. . Jornada semanal
Cat P 3

egoria Profissional Quant PRy Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
FONOAUDIOLOGO 2 40 & 225 3
PSICOLOGD i W0 €as0s NOVos e pessoas em terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. dornagasemans) Procedimento Quantidade
em horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
acompanha
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 a0 D g pantamerito por
coordenagdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Cuns_u!l‘a e visita
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Conmyts moddica 8 site
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAI) DR. ALFREDO FERREIRA

PAULINO - VILA GRANADA

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
i acompanhamento por
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 1 a0 cns0n, penylio ganna P
coordenagdo més.,
administrativa.
ENFERMEIRO 1 a0 Consule visity
domiciliar
| ¥ -
MEDICO CLINICO 1 20 Cons.u.tla médica e visita
domiciliar

OBSERVACOES — PAI:

1) Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.

2) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

3) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa.

11
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SACE) PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contfratagdo de Servicos de Saude
SAUD
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada semanal Carga hordria semanal
Cat iaP A
egoria Profissional Quant anihorei Procedimento em consulta Quantidade
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 3 192 consulta médica 27 297
CARDIOLOGIA 6 12 consulta médica 92 1012
1 20 consulta médica
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
20
CIRURGIA GERAL i 2 consulta médica 48 523
1 12
CIRURGIA PEDIATRICA 1 6 consulta médica ) 66
2 12
CIRURGIA PLASTICA F 0 consulta médica 16 176
1 8 .
DERMATOLOGISTA 6 2 consulta médica 83,5 918
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12
GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20
GERIATRIA b 12 consulta médica 17 112
I 12
GINECOLOGIA (PNAR) T 2 consulta médica 32 352
20 | i
INFECTOLOGIA 2 Sonsita el 50 550
1 10 consulta médica
INFECTOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
12
MASTOLOGIA i 7] consulta médica 25 275
1 15
NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20
NEUROLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
8 12 Ita médi
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA ot e 116 1238
1 20 consulta médica
OTORRINOLARINGOLOGIA 4 20 consulta médica 71 781
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
1 12
PROCTOLOGIA/CIRURGIA PROCTOLOGICA i 0 consulta médica 18 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
6
UROLOGIA/CIRURGIA UROLOGICA 1 20 consulta médica 24 255
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
COORDENADOR DE INTERLOCUGAO " 1
MEDICA
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 3 40
FARMACEUTICO 2 36
NUTRICIONISTA 2 40
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
?AO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde
AUDE
HOSPITAL DIA PENHA REDE HORA CERA PENHA
e i t
. Referéncia Referencia peq st Cirdegicn mareal pro:::i;::?:: Illmoesl\sal
ESPECIALIDADE CIRURGICA A : (entre todas as
cirdrgica (més) | Proced. (més) (entre todas as
especialidades) e
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 16
CIRURGIA GERAL 8
CIRURGIA PEDIATRICA 16 FERESITE RN
CIRURGIA PLASTICA 48 s Bt
- | 122 364
DERMATOLOGIA - procedimentos HeEaEl 354
CIRURGIA ORTOPEDICA 6 s W
CIRURGIA PROCTOLOGICA 12 i
CIRURGIA UROLOGICA 16 ST

ATENGAO BASICA

UBS A.E. CARVALHO 4 ESF + 1 ESB tipo | e 1 ESB tipo Il

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista atendimento Individual 192
1 40
(CD+ASB)
Procedimento 672
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista 1 20 atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 caneuiitice 624
enfermagem
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL 3 ESF

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 2 40 consulta médica 832
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
MEDICO PEDIATRA (2) 1 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12
(1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sabado;
(2) 01 as 32 feiras;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado
L
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde

ssnl}g PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Salude

UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO 5 ESF + 1 ESB tipo Il

%—:

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:r:ahuras A Procedi to Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista 1 a0 atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 40 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO 3 ESF
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. {amnada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 40 visita domiciliar 3000
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Equipe Minima Meta de Produgcdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lomeds semans) Procedimento Quantidade
em horas
2w . Atendimento ind. 192
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 Procedioaiii —
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA I 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
o : Atendimento ind. 192
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 Procedinents o
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40

14
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CIDADE DE
SAO PAULO Coordenadoria

Secretaria Municipal da Saude
de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

SAUDE
MEDICO CLINICO (1) 10 12
MEDICO CLINICO (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6

(1) 02 de 22 a 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sabados;

(2) 01 de 52 feira e sabado;
(3) 01 de 22 feira a sabado;
(4) 01 as 22 feiras;

UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jom:r:ahoras Procedi Quantidade

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25 40 Visita domiciliar 5000
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atendlrlnento ind: ~8e

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista atendimento Individual 192
(CD+ASB) ! 0

Procedimento 672
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista 4 20 atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSB)

Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
MEDICO GENERALISTA 5 a0 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UBS DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA

Equipe Minima

Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional Quant. Jorn:;ahs:r;n:nal Procedimento Quantidade
Atendimento ind. 288

Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 E ecairanic 1008

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30

MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131

MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526

MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 2 30

ENFERMEIRO 1 a0

FARMACEUTICO 1 a0

PSICOLOGO 1 40
\ //
3 t. /
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UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. forvads semarial Procedimento Quantidade
em horas

Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 ESPNNAON: 6 [ gne
Procedimento 1008

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789

MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329

MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 2 30

ENFERMEIRO 1 40

FARMACEUTICO 1 40

FARMACEUTICO 1 30

UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES

Equipe Minima

Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional Quant. sarmnga senanal Procedimento Quantidade
em horas

Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Aterlirmients od. =3
Procedimento 1008

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789

MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526

MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526

MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 3 30

ENFERMEIRO 1 40

PSICOLOGO 1 40

UBS ENG. TRINDADE

16

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
AMA/fUBS JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn:;ah?::nal Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO | 30 consulta médica 394
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 Atenclmentd ine. 152

Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30

\e
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA

ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 18 12
MEDICO PEDIATRA (2) 12 12
(1) 03 de 22 feira a sabado;

(2) 02 de 22 feira a sabado;

AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas

MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125

Atendimento ind. 192
Cirurgido dentista (CD + ASB ) 2 20 Procatiant 572
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGO 1 40

AMA

ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3) 3 6
MEDICO PEDIATRA (4) 7 12

(1) 01 de 32, 42,52 feira e sadbado;

(2) 03 as 22 feiras e 02 de 32 feiras a sabados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sdbados

UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomada | Procedi to Quantidade
em horas

o ) Atendimento ind. 288
Cirurgido dentista (CD + ASB ) 3 20 Droceditneito 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

17
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SSAAﬁg PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

AMA/UBS VILA SILVIA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jorn:l:ahs::sanai Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgido dentista (CD + ASB ) 3 20 me"d"_“emo it i

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

AMA

ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2) 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sdbado.
(2) 01 de 32 e 42 feira;
(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servigo de transporte (ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de saide objeto deste Contrato de Gestdo. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambulancias que atenderdo todas demais do territério:

- UBS/AMA Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- UBS/AMA Integrada Jardim Nordeste

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 3 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo Il

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada 1 o " .
Categoria Profissional Quant. ain Wovas Proc ito Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista atendimento Individual 192
1 40
(CD+ASB) =
Procedimento 672
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
18
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MEDICO GENERALISTA - ESF 2 40 consulta médica 832
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 1 40

UBS JARDIM SAO NICOLAU 6 ESF + 2 ESB tipo | + 01 ESB tipo Il

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
3 Jornada semanal "
Categoria Profissional Quant. in horas Procedimento Quantidade

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista 2 a0 atendimento Individual 384
(CD+ASB)

Procedimento 1344
ESB Modalidade i Cirurgido Dentista 1 a0 atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSB)

Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 6 a0 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 40

UBS JD. MARINGA/V. TALARICO - 4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo Il

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornads senisia) Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista 7 40 atendimento Individual 192
{CD+ASB)

Procedimento 672
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista 1 a0 atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSB)

Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

UB5 DR. EMILIO SANTIAGO - V. ESPERANCA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ARIcH Eiana) Procedimento Quantidade
em horas
i Atendimento ind. 192
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 ,
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local I Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

ssAﬁl.:lg PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Sadde

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia
do periodo * 100).

UNIDADE DE ACOLHIMENTO PENHA -

alcool e drogas 12 leitos

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
Servigo de Residéncia Terapéutica 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia

do periodo * 100).

EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 40
Acompanhante Comunitério 10 36
Agente de Seguranca - Diurno 2 36
Agente de Seguranca - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO - A.E. CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM
LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS VILA SILVIA

EXAME

Meta de exames / més COM
LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

700

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA REDE

HORA CERTA PENHA
Meta de exames / més COM
EXAM
E LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 250
Ecocardiografia Adulto 377
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacolégico s/ meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120

20
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

SAUDE
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s/ meta
Pungdo Mamaria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler/Morfoldgico 96
US Tiredide e Doppler Qutros 20
Bidpsia de prostata T
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES - SADT:

1) O Servico de Raio X com laudo serd realizado mediante agendamento no sistema SIGA.

2) Os servigos de Radiologia deverio estar disponiveis no horério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS.

3) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizag3o de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

4) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

5) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.

6) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informac&o do SUS.

Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario, articulagdo, bolsa
escrotal, prastata por via abdominal, préstata por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS
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ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

C€G-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA

CONSOI.IDADO

AMA ENGENHEIRD GOULART DR. }OSE PIRES

"~ 1.000.115,89

AMA MAURICE PATE 415.445,02
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 503.127,65
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 617.995,49
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE 592.903,26
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 625.545,92
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 650.730,46
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 37.990,71
CAPS ADULTO Il VILA MATILDE 418.081,60
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 244.547,97
CAPS ALCOOL E DROGAS IIl PENHA 456.189,12
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 195.477,94
CER Ill PENHA 183.872,74
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 75.377,60
COORDENAGAQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL

DA STS PENHA 1.085.485,49
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO 67.420,66
EMAD JARDIM MARINGA 67.420,66
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 67.420,66
EMAD VILA GRANADA 102.813,80
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.780.442,01
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT 475.926,79
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 54.417,87
NASF JARDIM SAO NICOLAU 54.816,18
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 41.983,56
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 45.504,07
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 81.504,12
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 417.647,97
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO - SADT 49.988,90
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 464.565,96
UBS CIDADE PATRIARCA 277.737,77
UBS EMILIO SANTIAGO 196.661,73
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 321.329,23
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 288.778,42
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 491.529,20
UBS JARDIM SAO FRANCISCO 314.951,13
UBS JARDIM SAO NICOLAU 621.196,37
UBS VILA ARICANDUVA 280.298,05
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 653.231,40
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 89.191,73
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 362.632,13
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) 82.785,93
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO 285.905,68
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 282.501,87
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MISTA 111.721,05

TOTAL:

15.535.211,74

22



&

CIDADE DE

SAUDE

01.

! Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde

oo

Pessoal e Reflexo 10.020.808,70
01.01 Remunerac¢do de Pessoal RS 7.408.471,23
01.02 Beneficios RS 1.075.398,57
01.03 Encargos e Contribuigdes RS 655.221,32
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 881.717,58
02. Materiais de Consumo 39.817,06
02.01.01 Material Odontolégico RS -
02.01.02 Gases Medicinais RS <
02.02.01 Orteses e Préteses RS -
02.03.01 Suprimento de Informatica RS 1.153,33
02.03.02 Material de Escritério RS 18.889,72
02.03.99 QOutros Materiais de Escritério RS -
02.04.01 Combustiveis RS 461,67
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 3.836,09
02.04.04 Géneros Alimenticios RS 9.297,92
02.04.05 Despesas de Transporte RS -
02.04.06 Material de EPI RS -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo RS 5.328,33
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24
04. Servigos Terceirizados 5.430.857,74
04.01.01 Assessoria Contabil RS -
04.01.02 Assessoria e Consultoria RS 8.000,03
04.01.03 Servigos, Programas e Aplicativos de Informdtica RS 12.302,37
04.01.04 Vigilancia / Portaria / Seguranca RS 422.536,31
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 445.269,15
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00
04.01.08 SND RS 89.232,00
04.01.09 Servico de Remogao RS 84.500,80
04.01.10 Servico de Transporte RS 8.815,00
04.01.11 Servigos Graficos RS 23.732,00
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS -
04.01.99 Qutros Servicos Terceirizados RS 402.734,15
04.02.01 Educagdo Continuada RS -
04.04.01 Servicos Assistencial Médico RS 2.250.364,74
04.04.02 Servicos de Outros Profissionais da Saude RS 840.993,61
05.01.01 Manutengao Predial e Adequagdes RS 60.000,00
05.01.02 Manutengdo de Equipamentos RS 36.656,52
05.01.03 Manutencdo de Equipamento Assistencial RS 42.955,24
08.01.01 Locagdo de Equipamentos Médicos RS 4.100,00
08.01.02 Locagdo de Imdveis RS 156.103,96
08.01.03 Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 146.182,23
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veiculos RS 154.900,00
09.01.01 Agua RS 95.241,52
09.01.02 Energia RS 76.347,48
09.01.03 Telefonia RS 37.922,45
09.01.04 Gas RS -
09.02.01 Taxas e Impostos RS -
09.03.01 Despesas Bancdrias RS -
09.04.99 Outras Despesas Diversas
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ANEXO VI

1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITORIO DE PENHA

AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Carga Quantidad mist:m :e::MS: Quantidad
5 uan e tatutdrio, uantidade
Categoria profissional/Cargn Hordria/jomads Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAD 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 138 0 138
AMA MAURICE PATE
Conga Quantidad Exi::in:e;enim: Quantidad
G uantidade atu N uantidade
Categoria profisional/Cargo Horétta/jomada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0  §
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 64 0 64
CENTRO DE ATENC&O PSICOSSOCIAL 1Il ADULTO VILA MATILDE
Carga Quantidad Eﬂ:::m ?ﬂiMS: Quantidad
i uantidade atutdrio, uan e
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessaria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autdrguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
SarEs Quantidad E“ige;:e;alims; Quantidad
uantidade utério, uantidade
Categorie profissional/Cargo Hoetria/jomada Necesséria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL Iil ALCOOL E DROGAS PENHA
Carga 5 e ExisEtente ;e]:MS: 5 52
uantidade statutério, uantidade
Casegoria pecfissional/Cargo Hocia/Jornada Necesséria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal
autdrquico
AGENTE REDUTOR DE DANDS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA
carga Quantidade ExIsEt:t:Et?;MS: Quantidad
: uantida rio, uantidade
Categoria profissional/Cargo HoEAria/Jomac Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
QFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 29 0 29
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CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER Ill) PENHA
Qs Quantidad mssti::at?:m: Quantidad
z uantidade statutério, uantidade
Categoria profissional/Cergo Horéria/jornada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 a4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 i §
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
EMAD DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
] Quantidade abetsin:et?i:m: Quantidad
uantida atutdrio, uantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/lormade Necesséria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal g
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 8 0 8
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
oxa Quantidad msmt::e:;m: Quantidade
X uantidade statutério, uantida
Categoria profissional/Cargo Hordria/Jomada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrguico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Cuga Quantidad E'“:;":f:afi:m Quantidad
uantidade a ¥ uan e
Categoria profissional/Cergo Hordrt/jormace Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal PRSI
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAP DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Cuga Quantidade Hfi::e;e:m: Quantidad
uantidai statutério, uantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornada Necessdria/Completo municipalizado, a contratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONDAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 5 0 5
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EMAD JARDIM SAQ NICOLAU
Carga =L ExisEt:me (;Tiims i
: uantidade tatutdrio, uantidade
Categorie protisionay Caego Horéria/jomada Necesséria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal
autdrquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA
Carga Sire ExisEt:nte ;e;s.,MS: = -
uantidade tatutdrio, uantidade
Quiwgorta profissional/Cergo Hovdsle/jornada Necesséria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal
autdrguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 3
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
NASF SEDE UBS JARDIM SAO NICOLAU
cargs Quantidade Exbstet::et?l:m: Quantidad
uantida statutdrio, uantidade
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessaria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal -
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
NASF A. E. CARVALHO
S Quantidad =g Quantidad
uantidade atutdrio, uantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/Jomada Necessdria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
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NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO
Carne Quantidad Ememt:te;elzmm Quantidad
uantidade statutério, uantidade
Cxtagoria profissiona)/Cargo Hogdria/jomada Necesséria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
Quga Quantidad Eﬁss?;?::;im: Quantidad
uantidade utério, uantidade
Cutegoris profissienal/Carg Horirie/jomads Necesséria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1.
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANGA
Carga Quantidad Exk&:&;ﬁm: Quantidad
2 uantidade utdrio, uantidade
Categorie peafissional/Cargo Horétta/Jomads Necessdria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autdrgquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAI) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Sarga Quantidadh Exisstet::et?'sm: Quantidadh
; uantidade statutdrio, uan e
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA
ke Quantidad Sn Quantidad
uantidade atutdrio, uantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornsca Necessaria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal
autdrquico
AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 2 0 2
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAD GERAL 20 2 2 0
MEDICO CIRURGIAD GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO URDLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2
TOTAL 253 7 246

29

&i ,

N



A i

,:.5 CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
e SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagde de Servicos de Saude

SAUDE
UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO Il
ara Quantidad Exi?;:e;ei:m Quantidad
uan e statutario, uantidade
Categaria peaflssional/Cargo Hordria/jomads Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 4 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 9 0 9
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 64 1 63
AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF
Carga Quantidad Emet:mm?i:m: Quantidad
uantidade tat rio, uant e
Categoria profissional/Cargo Hordria/Jomada Necessaria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENGAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAOQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 1 2
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 1 95
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB TIPO Il
Carga Quantidad Emet;n;et:es:m: Quantidade
uantidade atutario,
Categoria profissional/Cargo Horkria/jomada Necessaria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
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GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 72 2 70
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF
Corga St A il | P
uantidade statutario, uantidade
Categoria profissional/Cargo Hnr:::ﬁ::;ada Necesséria/Completo | municipalizado, | acontratar
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 41 0 41
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA
Carge Quantidad E!iset:tn:emti:m: Quantidad
uan e a B uant e
Categoria profissional/Cargo Hor:::ﬂ::ada Necesséria/Completo | municipalizado, a contratar
autdrguico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 [i] 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 47 3 44
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA
cares Quantidad Ex]sst:mt‘:i!i:m: Quantidad
= uantidade tatutario, uantidade
Categoria profissional/Cargo Hur:::{;::-;ada Necesséria/Completo municipalizado, a contratar
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
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DENTISTA 20 2 1 1
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 80 4 76
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANGA
e Quantidad Exisstet::zt?i:m: Quantidad
uanticage 5 ro, uantidade
Categoris profissional/Cargo Hovitie/jomada Necessédria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE MANUTENCAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 13 0 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 95 3 92
UBS HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - CIDADE PATRIARCA
cargs Quantidad msstem;e::m Quantidad
% A uanticade statutario, uantidade
Categoris profimional/Caige Mockein/jormeda Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 g9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
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DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 4 41
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE
Caga Quantidad Exi:::n:ndé::m: Quantidad
2 v uantigade a y uantigdade
Categoria profissional/Cargo Horévia/lomada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 2 42
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES
Carga Quantidad B"E“.;E;'.:MS: Quantidad
anticade S ro, uanticgade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada Necessaria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 2 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 48 2 46
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UBS ENG. TRINDADE
Existente de SMS:
Carga
Quantidade Estatutdrio, Quantidade
Fetgatls profissional/Cergo Hovkeia/jocsada Necesséria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autirquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 1 43
AMA/UBS JARDIM NORDESTE
Existente de SMS:
Carga
Quantidade Estatutério, Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horéria/jomade Necessdria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 90 0 90
AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA
Existente de SMS:
Carga s
: Quantidade Estatutdrio, Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hocéria/jonada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
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JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 F)
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 95 1 94
UBS VILA ARICANDUVA
Cargs Quantidad Em:!imt:n?iim: Quantidad
uantidace sta rio, uantidade
Categorla profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autdrquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRD 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
AMA/UBS VILA SILVIA
Carga Quantidade Exlssmt:tt:t?'SMS: Quantidad
uanticga 5 rio, uantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/Jomada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico

AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 95 0 95
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il

Carga Quantidad Eli:s:n:e :':;MS: Quantidad
uantidade atutdrio, antidade
Categoria wotiaslensy/Cargn Hardria/jomads Necessdria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 49 1 48
UBS JARDIM SAQ NICOLAU - 06 ESF + 03 ESB TIPO | + 1 ESB I
corgn Quantidade m‘stem:ie'SMS: Quantidad
% uantida statutario, uanticade
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessdria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autdrquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 89 2 87
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO II
(et Quantidad m;u:::e;e;MS: Quantidad
uantidade statutario, uantidade
Categorla profissional/Cargo Hordria/jomada Necessdria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autdrguico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAOD 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 66 0 66
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga o o E:isEt:nte l:;ezMS: A e
2 uantidade tatutdrio, uantidade
fatagoris profielinal/Cargo joordiaylomacs Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal
autdrquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 16 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 0 2
TOTAL 18 0 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA |
Carga Quantidad Emzt;n::n?'sm: Quantidad
uantidade a rio, uan e
Categoria profissional/Cargo Hordria/jornads Necessdria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autdrquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA
e Quantidade ExIsEtet::e;eI:MS: Quantidad
ua a statutario, uantidage
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necesséria/Completo | municipalizado, a contratar
semanal
autdrquico
AGENTE DE MANUTENCGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 ' !
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 1 1 0
TOTAL 38 4 34

A entidade adota a contratagdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de atendimentos
médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profiss3o e que possibilitam o atendimento ao interesse
publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAs, l&-se carga

horaria, didria e ndo semanal.
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