j=% CIDADE DE

e

sSAUDE
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Coordenadoria Regional de Salde Sudeste B

TERMO ADITIVO N° 23/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE
SAO PAULO - SECONCI - SP

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAOQ DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) PENHA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para o periodo de 01/01/2020 & 31/03/2020. Transferéncia da
equipe EMAP - UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA

GRANADA para EMAP — UBS JARDIM MARINGA.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua
General Jardim, n® 36 — Vila Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade,
conforme portarias SMS G 702/2018, 819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019,
198/2019, 683/2019, 1046/2019 e 1377/2019, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, NILZA MARIA PIASS| BERTELLI, brasileira, casada, portadora do RG N° 8.314.869-
3 e inscrita no CPF/MF sob o N° 010.279.868-03, doravante denominada CONTRATANTE
e de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAQO
PAULQO — SECONCI - SP, qualificada como Organizagéo Social, no municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2006-0.151 .451-0 (Certificado de
Qualificagéo n°® 003), com CNPJ/MF n° 61.687.356/0001-30, e inscrito no CREMESP sob
Prot. n° 900.220, com enderego a Av. Francisco Matarazzo n° 74 — Perdizes — CEP 05001-
000 / S&o Paulo, e com Estatuto arquivado em 1° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n® 439.152 em 26/04/2017,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Conselheiro
Presidente Eng. HARUO ISHIKAWA, brasileiro, casado, portador do RG n® 5.850.028-5 —
SSP/SP, inscrito no CPF/IMF sob o n° 866.238.938-49, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
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1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858,
de 20 de dezembro de 201 1, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar
0 presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2020 o orgamento global de custeio no
valor de R$ 54.437.789,89 (Cinquenta e quatro milhées, quatrocentos e trinta e sete mil,
setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e nove centavos). Conforme Despacho
publicado no DOC de 28 de Dezembro de 2019, pagina 70. O pagamento das despesas de
custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

JAN/2020 FEV/2020 _MAR/2020 TOTAL
R$ 18.092.197,89 | R$ 18.186.593,72 | R$ 18.158.998,27 | R$ 54.437.789,89

As despesas descritas onerarzo a dotagdo orcamentaria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900,
fontes 00/02.

CLAUSULA SEGUNDA
Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliag&o de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo IV - Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima;

Anexo V - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanaos por unidade.
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52 SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude )
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R020/2016- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, 28 de Dezembro de 2019.

w/ L 4

NILZA MARIA PIASSI BERTELLI HARUO ISHIKAWA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SERVI(& SOCIAL DA CONSTRUGAO
SUDESTE CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO-
SECONCI-SP

N \]le,w \QQef_mx Qm\fmw :
Nome: €l M\m D Mo&;‘-‘vﬁfﬂf? Nome: Thmines ForwieR G. DE Fre ms.
RG: J(- 08/ .oq. g - RG: 49 4qq. 166~ 0.
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% DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
w =] & RECURSOS HUMANOS -
a & a2z PRODUCAO QUALIDADE
w > Z# EQUIPE MINIMA
5] & E& Parimetro de avaliagio: metas d
3 s 7 E = Pariimetros de avaliagiio: m‘;uc; :il:lcl{crigle 59 1 Parametros de avaliagdo:
=2 & Zo | equipe minima por unidade esmbflcci djs" :f: cada linha de | Mmatriz de Indicadores de
:é : 2 E E estabelecida em contrato ser -vp IS Qualidade
ﬂ H 7 - ~ VI —
[=] = I H= Parimetro Parametro Parimetro
= E E o de Cealeddody de Cilculo do valor de ke
B : valor do ¢ i valor do
= cumprimento descomte cumprimento do desconto cumprimento dbaiints
R das metas das metas das metas
ESF + ESB
+ PAVS 16,91%
TRAD 16,35%
_ MISTA 3.91% 85%
ATENCAO EMAD +
BASICA EMAP 1,80% Desconto do Desconto de 10 %
valor de sobre a Desconto
Al 1 ’_06% Pessoal ¢ representatividade proporcional
AMA12h 14,81% Contratagéio Reflexos da linha de i meta nio
'NASE oy correspondente servigo pontuada,
[Slieciol de im.gi:as a0s correspondente a 100% incidindo
CAPS 8,06% mt{l::li profissionais meta nio sobre 5 %
ATENCAO UAA 0,70% A a,i nio cumprida, do Valor
AMBULATORIAL KT contratados, aplicada sobre 95 Global de
ESPECIALIZADA 0.51% conforme 859% % do Valor Custeio do
/REDES SADT 4,03% Plano de Global de Custeio Contrato
TEMATICAS CER +NIR 1,57% Trabalho do Contrato
HORA
CERTA 11,17%
REDE DE
URGENCIA E AMA 24H
EMERGENCIA 17,92%
4
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5%0 PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste
NEXO II1 - MAT DICADORES DE DE
R020 - Penha Més 47 | Més 48 | Més 49 | Més 50 | Més 51 | Més 52 | Més 53 | Més 54 | Més 55 | Més 56 | Més 57 | Més 58
Objetivo Indicador Evidéncia Jjan/20 | fev/20 [ mar/20 | abr/20 | maif20 | jun/20 | jul/20 |ago/20 | set/20 | out/20 | nov/20 | dez/20
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATARIOS MENSALS DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTQ
ENTREGA PRESTAGAO DE CONTAS PREENCHIDO. 40 40 20 40 20 40 20 40 40 20 20 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATGRIO DA AVALIAGAD
iR B PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES |  EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMACAD ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E 20 a0 40
ASSINATURAS, CID EEXAME | ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
Flsica (az)
RELATORIOS DE ATIVIDADES
Eoueacko EXECUGAD DO PLANO DE COM LISTA DE PRESENGA £
TN EDUCACAD PERMANENTE AVALIAGAD COM A 60 60
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
a3}
PROPORGAD DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IDADE RELATORIO DE VERIFICAGAD
DE CRIANGAS INSCRITAS NAS UNIDADES COM | DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. 60 60
MENORES DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL (aes)
COMPLETO
EFICACIA DD Pnopg:msﬁaum RELATGRIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 40
REDE CEGONHA PACCEDIMENTDS BASICOS S CEGONHA. (Q5)
PRE-NATAL E PUERPERIO 2
EFICACIA DO PROPORGAD DE GESTANTES RELATGRIC EMITIDD PELDS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60 a0 60
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGCNHA (Q6).
ANALISE DAS RECLAMAGOES
SATISFACAD DO RELATGRIO COMENTADO
RECEBIDAS E PROVIDENCIAS 20 60 (1] 20
USUARID At AR APRESENTADO. [Q7)
FUNCIONAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICAGAO E
AT n.nﬁr;;:::s S CONSELHO GESTOR DAS "A CONTENTO™ EMITIDD PELA 40 20 20
UNIDADES CRs. (a8}
SOMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saldde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Anexo IV - Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima

As metas de produgéo e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos
servigos assistenciais, em cada modalidade de atengdo, serdo descritas nos quadros
adiante, especificadas por unidade de salde contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de producdo serdo monitorados mensalmente quanto a sua
efetiva manutencdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o desempenho de META da
atividade e linha de servigo. As metas desses profissionais foram definidas em fungio
das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de EQUIPE MINIMAS ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das agdes previstas no Contrato.

A manutencdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas de servigo,
durante o horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada
conjuntamente com as metas de produgéo.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio
de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes
das Coordenadorias e SupervisGes Técnicas de Salide.

Toda a produgéo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As &reas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informagoes para avaliagdo do programa especifico.

QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:r:ahs:r:l:nal Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
ENFERMEIRO ESF 3 40 consulta de enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FARMACEUTICO 2 36
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 13 12
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Secretaria Municipal da Sadde

MEDICO PEDIATRA (2}

MEDICO PEDIATRA (3)

12

de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

(1) 03 as 22 feiras; 02 de 32 a sibado;

(2) 01 as 32 feiras;

(3) 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sabado

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB tipo | e 1 ESB tipo I1)

Equipe Minima

Meta de Produgio Mensal

Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 visita domiciliar 4800
atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade Il (1CD +1 ASB +1 4 . atendimento Individual 216
T5B) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enfermagem 624
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
MEDICO GENERALISTA - ESF PMM 1 40 consulta médica 333
FARMACEUTICO 14 40

UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB tipo II)

Equipe Minima

Meta de Produgio Mensal

Jornada semanal

Categoria Profissional Quant. Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 40 visita domiciliar 6000
atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40
Procedimento 672
ESB Modalidade Il (1 CD + 1 ASB + 1 atendimento Individual 216
1 40
TSB) Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 5 40 consulta de enf, 780
MEDICO GENERALISTA - ESF 5 a0 consulta médica 2080
FARMACEUTICO 40

UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo Il)

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jarnack semanal Procedimento Quantidade
em horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 24 40 Visita domiciliar 4800

atendimento Individual 192
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 1 40

Procedimento 672
ESE Modalidade Il (1CD +1 ASB +1 3 0 atendimento Individual 216
TSB)

Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 4 40 consulta de enf. 624
MEDICO GENERALISTA 4 40 consulta médica 1664
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40

7
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UBS JARDIM SAO FRANCISCO 1 (3 ESF + 1 ESB tipo | + 1 ESB tipo I}

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. fomsdasmanl Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18 40 visita domiciliar 3600
i to Individual
ESB Modalidade I (1 CD + 1 ASB) 1 40 ey ndividia -
Procedimento 672
ESB Modalidade |l (1CD+1 ASB +1 atendimento Individual 216
1 40
T5B)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 3 40 Consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40 |

UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB ti

po | + 01 ESB tipo Il)

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Aaknatia senmupsl Procedimento Quantidade
em horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 visita domiciliar 7200
atendimento Individual 384
ESB Modalidade | (1 CD + 1 ASB) 2 40 imentondlvicua
Procedimento 1344
ESB Modalidade I{1CD+1 ASB +1 atendimento Individual 216
1 40
TSB)
Procedimento 756
ENFERMEIRO ESF 6 40 consulta de enf. 936
MEDICO GENERALISTA - ESF 6 40 consulta médica 2496
FARMACEUTICO 1 40

UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:r:ahs:rr:sanal Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 40 visita domiciliar 3000
ENFERMEIRD ESF 3 40 consulta enf. 468
MEDICO GENERALISTA - ESF 3 40 consulta médica 1248
FARMACEUTICO 1 40

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quant. Jomacseamanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
L Atendimento ind. 192
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 pretadmaito p=
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
AMA
8
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ENFERMEIRD 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1} 10 12
MEDICO CLINICO (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 6 12
MEDICO PEDIATRA (4) 1 6
(1) 02 de 22 3 42 feira e 62 feiras, 01 as 52 feiras e sdbados;

(2) 01 de 52 feira e sabado;

(3) 01 de 22 feira a sdbado;
(4) 01 as 22 feiras;

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NGBREGA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. lornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 4 20 consulta médica 1052
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 Atend:r‘nento L 192
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 2 36
PSICOLOGD 1 40
AMA
ENFERMEIRO 4 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 4 6
MEDICO CLINICO (2) 13 12
MEDICO PEDIATRA (3} 3 6
MEDICO PEDIATRA (4} 7 12

(1) 01 de 32, 43 52 fejra e sabado;

(2) 03 as 22 feiras e 02 de 32 feiras a sdbados
(3) 01 de 32, 42 e 52 feiras

(4) 02 as 22 feiras; 01 de 32 a sabados

AMA/UBS INTEGRADA VILA SfLVIA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. lorn:r:ahze::na[ Procedimento Quantidade

MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Blamimeruing =

Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 2 30
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA b 40
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AMA
ENFERMEIRO 5 36
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO CLINICO (1) 14 12
MEDICO PEDIATRA (2} 2 6
MEDICO PEDIATRA (3) 7 12

(1) 03 de 22 e 32 feira; 02 de 42 feira a sabado.
(2} 01 de 32 e 42 feira;
(3} 02 as 22 feiras; 01 de 32 feira a sdbado

OBSERVACOES — AMA/UBS INTEGRADA

1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagio de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serio processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos pela
Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte {ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento
das unidades de salde objeto deste Contrato de Gest3o. Para tanto, ficam disponibilizadas nas unidades abaixo discriminadas
ambuldncias que atenderdo todas demais do territdrio:

- UBS/AMA Integrada Chacara Cruzeiro do Sul

- UBS/AMA Integrada Padre Manoel da Nébrega
- UBS/AMA Integrada Vila Silvia

- AMA Jardim Nordeste

- Hospital Dia Rede Hora Certa Penha

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iom::lahs:::nal Procedimento Quantidade
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 Atenelimente Ind. 28
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 :
MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jemsda scmat Procedimento Quantidade
em horas
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 LT 24
Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 :
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
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MEDICO CLINICO 1 10 consulta médica 131
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 10 consulta médica 131
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PSIQUIATRA 2 20 consulta médica 250
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
PSICOLOGO 1 40
UBS ENGENHEIRO TRINDADE
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Categoria Profissional Quant. AP serntint Procedimento Quantidade
em horas
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 2 20 consulta médica 526
MEDICO PEDIATRA 2 20 consulta médica 526
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 3 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ARICANDUVA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal Procedimento Quantidade
em horas
X Atendimento ind. 288
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 20 T r— 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 2 20 consulta médica 526
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 :
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 a0
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA ESPERANCA - DR, EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jom:;a;:::nal Procedimento Quantidade
Atendimento ind. 192
Cirurgido dentista (CD + ASB) 2 20 T 572
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 14 consulta médica 184
MEDICO PEDIATRA 1 10 consulta médica 131
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 :
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ENFERMEIRD 2 30
ENFERMEIRO 1 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
. " Jornada semanal
Categoria Profissional Quant. em horas Procedimento Quantidade
A i to ind. 92
Cirurgiso dentista (CD + ASB) 2 20 enfimentieing 1
Procedimento 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRD 2 30
ENFERMEIRO i 4 40
FARMACEUTICO 2 40
PSICOLOGO 1 40
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
: Jornada semanal
Categoria Profissional Quant. s hbrss Procedimento Quantidade
Atendimento ind. 288
Cirurgido dentista (CD + ASB 3 20
rurgia dentist | ) Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
MEDICO CLINICO 3 20 consulta médica 789
MEDICO GINECOLOGISTA 1 25 consulta médica 329
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 :
ENFERMEIRO 2 30
ENFERMEIRO 1 10
FARMACEUTICO 2 40
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrnadahze::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25 40 Visita domiciliar 5000
Atendimento ind. 288
i ido denti CD + ASB
Cirurgido dentista (CD + ASB) 3 29 Procedimento 1008
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30
ESB Modalidade | Cirurgido Dentista atendimento Individual 192
1 40
{CD+ASB) m
Procedimento 672
ESB Modalidade Il Cirurgido Dentista 1 40 atendimento Individual 216
(CD+ASB+TSB) =
Procedimento 756
ENFERMEIRD ESF 5 40 consulta de enf. 780
MEDICO CLINICO 1 20 consulta médica 263
MEDICO CLINICO 1 30 consulta médica 394
12
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MEDICO GENERALISTA 5 40 consulta médica 2080
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PEDIATRA 1 20 consulta médica 263
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 consulta médica 125
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
PSICOLOGO 1 a0
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA ATENCAO DOMICILIAR (EMAD / EMAFP)
EMAD AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:r:zsanal £ Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jarnadahierr:sanal &m Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS JARDIM SAQ NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornaﬁahs:::nal Ll Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRO 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
EMAD UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rn:sanal Em Procedimento Quantidade
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 30
ENFERMEIRD 1 40 Pacientes em 60
FISIOTERAPEUTA 1 30 acompanhamento
MEDICO CLINICO 1 40
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EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnrnadahs:r:lsana[ em Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

FISIOTERAPEUTA 1 30 .

FONOAUDIOLOGO 1 40 Faclentes em 180

acompanhamento
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 40

OBSERVACOES — EMAD/EMAP:

1)  As EMADs V. Granada, Cangaiba, Maringé e S3o Nicolau devem contar com dois veiculos para locomocio das equipes para o
atendimento domiciliar.

2)  As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade seré analisada pela Area Técnica do Melhor em
Casa e respectivas interlocugBes regionais.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAI)

Programa Acomp. de Idosos (PAI} - UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO

Equipe Minima Meta de Producao Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs::sanal il Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisio
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE i 40 casos, supervisio e acompanhamento por
SAUDE coordenagdo més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Consulta e visita
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 Consulta médica e visita
domiciliar

Programa Acomp. de Idosos (PAl} - UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO

Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jumadahs;r:sanal em Procedimento Quantidade
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 40 Visitas domiciliares
Procedimentos no
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 domicilio sob supervisdo
do enfermeiro
Acompanhamento dos 120 idosos em
COORDENADOR DE EQUIPE DE 1 40 casos, supervisdo e acompanhamento por
SAUDE coordenacio més.
administrativa.
ENFERMEIRO 1 40 Consult‘aevisita
domiciliar
MEDICO CLINICO 1 20 ChnsUiia. nisdice e kit
domiciliar
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OBSERVACOES - PAI:
1)  Recomenda-se que o Coordenador de Equipe seja um PROFISSIONAL Assistente Social.
2)  Osservigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucdes regionais.

3)  ACONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

L AMA 12 HORAS
AMA MAURICE PATE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah?ri:sanal em Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 1 30

ENFERMEIRO 1 40

ENFERMEIRO 4 36

FARMACEUTICO 1 40 f AT o by

MEDICO CLINICO 1 6 01 médico aos sébados (1)
MEDICO CLINICO 17 12 03 médicos por dia de 22 a 6 feira (15) e 02

médicos aos sdbados (2)
MEDICO PEDIATRA 3 6 1 médico de 42 a 62 feira (3)
02 médicos por dia de 22 e 32 feira (4); 01 médico
MEDICO PEDIATRA 8 12 de 4 feira a sabado (4)
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM NORDESTE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant, ’omadah?::"a' e Procedimento Quantidade

ASSISTENTE SOCIAL 2 30

ENFERMEIRO 2 30

ENFERMEIRO 4 36

ENFERMEIRO 1 40

FARMACEUTICO 1 40

MEDICO CLINICO (1) 18 12

MEDICO PEDIATRA (2) 12 12

(1) 03 de 22 feira a sdbado;
(2) 02 de 22 feira a sabado;

OBSERVACOES — AMA

1)  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4) A CONTRATADA devera prover servico de transporte (ambuléncia) para remog&o de casos de urgéncia, incluindo o

atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gest3o.
15 L//
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NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

NASF sede UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. .Iornadahsoerr:sanal o Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 20
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 30 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Eguipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jnmadahierran:nal £ Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 20
FONOAUDIOLOGO 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe.
PSICOLOGO 1 40
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF sede UBS JARDIM SAO NICOLAU
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:::nal 2 Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONDAUDIQLOGO 2 30 Acompanhamento das atividades da equipe
MEDICO GINECOLOGISTA 1 20 e HRIR
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
NASF Sede UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr:sana! em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
EDUCADOR FISICO 1 20
FISIOTERAPEUTA 1 20
ONOAUDIOL 1 30
; 050 Acompanhamento das atividades da equipe.
NUTRICIONISTA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
PSICOLOGO 1 40
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ATENCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO Iil VILA MATILDE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadah.f:arr::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 36
ENFERMEIRO 2 40
ENFERMEIRO 7 36
FARMACEUTICO 1 40 . i i
WIEDICO PSIQUIATRA 3 2 Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo
OFICINEIRO 2 20
PSICOLOGO 4 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 30

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS 1l CANGAIBA (JANEIRO E FEVEREIRO)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. ]arnadahs:rr::nal em Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO Y 20 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA (A PARTIR DE MARCO)

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Iornadah.f;er:sanal m Procedimento Quantidade
AGENTE REDUTOR DE DANOS 2 20
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 30
ENFERMEIRO 2 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO CLINICO 1 20 minimo de 190 pacientes com cadastro ativo
MEDICO PSIQUIATRA 2 20
OFICINEIRO 1 30
PSICOLOGO 3 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30
17
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahs:::nal em Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 30
ENFERMEIRO 3 30
FARMACEUTICO 1 40
FONOAUDIOLOGO 2 30 T A
MEDICO PSIQUIATRA 5 > inimo de pacientes com cadastro ativo
OFICINEIRD 2 20
PSICOLOGO 2 40
TECNICO DE FARMACIA 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Local Capacidade de pessoas Acompanhamento mensal

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
MISTA PENHA
{CAPS Alcool e Drogas)

12 leitos

Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
periodo * 100).

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA Il PENHA

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Local Capacidade Acompanhamento mensal
Servigo de Residéncia Terapéutica Taxa de ocupagdo de leitos de 85% a 100% (total
Penha 8 leitos de acolhidos-dia no periodo / total de leitos-dia do
(CAPS Adulto) periodo * 100).

EQUIPE MiNIMA

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Supervisor de Equipe 1 40
Auxiliar de Enfermagem 1 a0
Acompanhante Comunitario 10 36
Agente de Seguranga - Diurno 2 36
Agente de Seguranga - Noturno 3 36

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME

Meta de exames / més COM LAUDO

Radiologia - Ultrassom Geral

900
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SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Radiclogia - Ultrassom Geral 700
SADT - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
EXAME Meta de exames / més COM LAUDO
Colonoscopia / Endoscopia 296
Colposcopia s/meta
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto 5
Ecocardiograma Infantil
Ecoestresse com teste farmacoldgico s meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografia 110
Eletroencefalograma em vigilia 80
Eletroencefalografia com sedagdo s/ meta
Espirometria 120
Holter 150
Mamografia 1475
MAPA 80
Nasofibrolaringoscopia s{ meta
Pungdo Mamiria s/ meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2318
US Doppler Vascular 130
U5 Obstétrico com 9%
Dappler/Morfolégico
US Tiredide e Doppler Qutros 20
Bidpsia de prdstata 24
Bidpsia de tiredide

OBSERVACOES — SADT:
1) Os servigos de Radiclogia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel

técnico nos casos em que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materials e demais despesas para a realizagiio de todos os exames, inclusive os laudados, na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos,

3} Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos
indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA.

4) 0 agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.

5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informagio do SUS.

J
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6) Na categoria Ultrassonografia Geral estfio contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario, articulagio, bolsa
escrotal, prostata por via abdominal, préstata por via transretal, tireoide, transvaginal, pélvico, segundo agenda crientada pela STS/CRS

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO (CER) lll PENHA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadah?rn;nsanal am Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
FISIOTERAPEUTA 4 30
FONOAUDIOLOGO 7 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 20
MEDICO 3 20 92 casos novos e 900 pessoas em terapia
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO FISIATRA 1 20
PSICOLOGO 2 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITACAO {CER} PARQUE ARTHUR ALVIM
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quant. Jomadahs:rr:sanal em Procedimento Quantidade
FISIOTERAPEUTA 3 30
Ll s 2 n. 64 casos novos e 225 terapia
v el
PSICOLOGO 1 20 SLcupesIoasEmnisrap
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CONSULTAS)
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornada semanal em Procedimento Carga hordria semanal Quantidade
horas em consulta
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 1 12 consulta médica 12 132
1 9 Ita médi 27 297
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR ol Ll
2 12 cirurgia 6
6 12 consulta médica
DIOLOGIA 1012
CAR 06 1 20 consulta médica 2
CARDIOLOGIA INFANTIL 1 12 consulta médica 12 132
1 20 Ita i 21,5 234
CIRURGIA GERAL consults inéthen 2
4% 12 cirurgia 10,5
12 Ita i b 44
CIRURGIA PEDIATRICA . FoieMta metiea
1 6 cirurgia 12
2 12 consulta médica 16 176
CIRURGIA PLASTICA
1 10 cirurgia 18
DERMATOLOGISTA ; 280 consulta médica 83,5 918
ENDOCRINOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
2 12
GASTROENTEROLOGIA 1 8 consulta médica 52 572
1 20
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GERIATRIA 2 12 consulta médica 17 112
1 12 :
GINECOLOGIA (PNAR) > =0 consulta médica 32 352
1 20 consulta médica
INFECTOLOGIA
1 10 consulta médica g 20
2 12 .
MASTOLOGIA 1 2 consulta médica 25 275
1 15
NEUROLOGIA 3 12 consulta médica 91 1001
2 20
NEUROLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
OFTALMOLOGIA 4 12 consulta médica 48 528
8 12 It i 113 1206
ORTOPEDIA/CIRURGIA ORTOPEDICA mmu_ Ll
1 20 cirurgia 3
4 20
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 10 consulta médica 81 891
1 10
PNEUMOLOGIA 1 12 consulta médica 28 308
1 6
PNEUMOLOGIA INFANTIL 1 10 consulta médica 10 110
PROCTOLOGIA/CIRURGIA 1 12 .
PROCTOLOGICA 1 0 consulta médica 18 181
REUMATOLOGIA 1 12 consulta médica 12 132
1 6 sulta médi 21,5 229
UROLOGIA/CIRURGIA UROLOGICA b
1 20 cirurgia 4,5
ANESTESISTA 7 12
ASSISTENTE SOCIAL 3 30
ENFERMEIRO 14 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 2 36
FARMACEUTICO 2 30
NUTRICIONISTA 2 40
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA PENHA MAURICE PATE
(CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)
§ Meta pequenos
Meta cirdrgica mensal
Referéncia Referencia peq. procedimentos mensal
ESPECIALIDADE CIRURGICA cinlirgics (me<) Broced: (kibsy {entre todas as (entre todas as
especialidades) £
especialidades)
CIRURGIA VASCULAR 16
CIRURGIA GERAL 8 10
CIRURGIA PEDIATRICA 16
CIRURGIA PLASTICA 48 123 364
DERMATOLOGIA - procedimentos 354
CIRURGIA ORTOPEDICA 6
CIRURGIA PROCTOLOGICA 12
CIRURGIA UROLOGICA 16
21 /
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URGENCIA E EMERGENCIA

AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - 24 HORAS

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quant. Jornadahze::nalem Procedimento Quantidade
ASSISTENTE SOCIAL 1 30
ENFERMEIRO 1 40
ENFERMEIRO 12 36
FARMACEUTICO 1 40
FARMACEUTICO 1 30
3 médicos por dia de 22 a domingo das 7 a5 19
horas (21); 02 médicos por dia 22 feira a sabado
MEDICH CLUMCT e 12 das 19 as 7 horas (12) e 03 médicos no domingo
das 19 as 7h (3)
02 médicos por dia de 22 feira a domingo das 7 as
MEDICO PEDIATRA 28 12 19 horas (14); 02 médicos de 22 feira a domingo
das 19 as 07 horas (14)

OBSERVACOES - AMA

1)

Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horério de funcionamento da Unidade, devendo a CONTRATADA dispor

de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS.
2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos os exames de RX,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3)

Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo protocolos estabelecidos

pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

4)

A CONTRATADA deverd prover servigo de transporte {ambulancia) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o

atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gestéo.

AMA HOSPITALAR 24 HORAS DR. ALEXANDRE ZAIO
Equipe Minima Meta de Producio Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quant. semanal Procedimento Quantidade
em horas
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
ENFERMEIRO 7 36
ENFERMEIRO - NOTURNO 7 36
MEDICO CLINICO 49 12
MEDICO CLINICO 1 6
MEDICO CLINICO PS 35 12
MEDICO PEDIATRA 28 12
MEDICO PEDIATRA PS 28 12
DBSERVACOES — AMA
1)  Médico Clinico AMA: 04 Médicos Clinicos 12H Dia e 03 Médicos Clinicos 12H Nolte.
2)  Médico Pediatra AMA: 02 Médicos Pediatras 12H Dia e 02 Médicos Pediatras 12H Noite.
3)  Médico Clinico PS: 03 Médicos Clinicos 12H Dia e 02 Médicos Clinicos 12H Noite.,
4)  Médico Pediatra P5: 02 Médico Pediatra 12H Dia e 02 Médico Pediatra 12H Noite.
5]  Os exames laboratoriais serio processados por servigos préprios ou contratados pela SMS, segundo p ' belecidos pela Area de

Assisténcia Laboratorial de SMS.

€)

N3p estd previsto neste TA que A CONTRATADA devera prover servigo de transporte [ambuldncia) para r ¢do de casos de urgéncia,

especificamente nesta unidades de salde objeto deste Contrato de Gestio. As remogdes dos casos de urgéncia ficam sob a responsabilidade do
Hospital Municipal V. Nt é - Al dre Zaio.
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ANEXO V — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNIDADE:

SERVICO:

AMA 24 HORAS ALEXANDRE ZAID 1.965.621,47 1.965.621,47 2.001.209,55 5.932.452,49
AMA ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 1.033.257,59 1.032.585,98 1.033.760,87 3.099.604,45
AMA JARDIM NORDESTE 533.004,18 532.332,56 533.155,56 1.598.492,30
AMA MAURICE PATE 434.884,30 449.136,11 434.741,49 1.318.761,90
AMA/UBS INTEGRADA CANGA(BA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO | 531.381,35 529.953,74 530.386.85 1.591.721,94
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL 647.991,95 635.745,13 636.384,97 1.920.122,05
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA 685.740,59 684.470,48 685.629,19 2.055.840,26
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA 670.484,32 670.064,71 670.671,42 2.011.220,45
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA - SADT 43.689,32 43.689,32 43.689,32 131.067,95
CAPS ADULTO Iil VILA MATILDE 415.461,23 435.386,31 414.944,77 1.265.792,30
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA 247.224,05 253.909,62 260.715,57 761.849,24
CAPS ALCOOL E DROGAS IIl PENHA 478.904,80 498.831,77 478.240,37 1.455.976,94
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA 191.776,21 197.288,92 191.214,55 580.279,68
CER Ill PENHA 186.937,91 186.503,98 188.503,98 561.945,86
CER PARQUE ARTHUR ALVIM 76.343,86 75.697,45 75.697,45 227.738,77
COORDENACAOQ TECNICO ADMINISTRATIVA OS - CG-020/2016 -
REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA 1.325.995,10 1.338.045,49 1.361.081,16 4,025.121,74
EMAD CANGAIBA - DR, CARLOS GENTILE DE MELLO 66.799,36 66.799,36 66.799,36 200.398,08
EMAD JARDIM MARINGA 98.383,52 98.383,52 98.383,52 295.150,56
EMAD JARDIM SAO NICOLAU 66.799,36 66.799,36 66.799,36 200.398,08
EMAD VILA GRANADA 70.440,75 70.440,75 70.440,75 211.322,26
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE 1.876.992,37 1.876.320,76 1.877.690,89 5.631.004,03
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA PENHA - DR MAURICE PATE - SADT | 575.956,48 575.956,48 575.956,48 1.727.869,44
NASF JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 60.443,22 60.443,22 60.443,22 181.325,66
NASF JARDIM SAQ NICOLAU 56.398,38 56.398,38 56.398,38 169.195,14
NASF UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 41.731,63 41.731,63 41.731,63 125.194,89
NASF UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 46.464,82 46.464,82 46.464,82 139.394,46
RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA- MISTA 84.606,43 87.206,49 83.942,17 255.755,10
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO 413.565,53 420.091,92 420.539,83 1.254.197,27
UBS ANTONIQ ESTEVAQ DE CARVALHO - SADT 57.487,24 57.487,24 57.487,24 172.461,71
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO 475.019,18 474.347,57 474.898,28 1.424.265,03
UBS CIDADE PATRIARCA
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280.739,67 279.650,06 279.911,44 840.341,16
UBS EMILIO SANTIAGD 225.501,69 226.231,08 226.686,77 678.429,53
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES 328.692,69 327.895,08 328.118,91 984.706,68
UBS ENGENHEIRO TRINDADE 292.598,14 290.036,52 250.147,48 872.782,14
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA - VILA TALARICO 468.354,23 481.757,75 468.010,30 1.418.122,28
UBS JARDIM SAQ FRANCISCO 334.616,75 333.819,14 334.369,61 1.002.805,50
UBS JARDIM SAO NICOLAU 608.255,96 602.947,55 603.030,36 1.814.233,87
UBS VILA ARICANDUVA 278.760,01 284.113,33 278.330,05 841.203,39
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO 657.208,08 656.435,68 656.528,62 1.970.172,38
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO (PAI) 88.687,35 88.687,35 88.687,35 266.062,05
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO 295.855,85 294.932,25 254.938,52 885.726,62
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO (PAI) | 88.987,35 88.987,35 88.987,35 266.962,05
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO 281.189,93 280.707,33 280.923,77 842.821,02
UBS VILA MATILDE-DR.RUBENS DO VAL 286.856,70 300.820,05 286.766,99 874.443,73
UNIDADE DE ACOLHIMENTOQ MISTA : 116.107,00 121.39359 115.547,75 353.053,43
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UNIDADE CG 020[2015 REDE J\SSISTENCIAL DA 5TS PENHA
SERVICO | CONSOLIDADO

. Pessnal e Reflexo 10.697.808,41 32.066. 01?,21
01.01 Remuneragdo de Pessoal RS 7.876.928,92 | RS 7.876.928,92 | RS 7.887.766,26 23.641.624,10
01.02 Beneficios RS 1.144.268,27 | RS 1.144.268,27 RS 1.144.847,05 3.433.383,58
01.03 Encargos e Contribuices RS 708.923,60 | RS 708.923,60 | RS 709.898,96 2.127.746,17
01.04 Outras Despesas de Pessoal RS 953.983,61 | RS 953.983,61 | RS 955.296,14 2.863.263,36
02, Materiais de Consumo 89.152,64 75.613,94 75.613,94 240.380,51
02.01.01 Material Odontolégico RS - | RS - | RS - B
02.01.02 Gases Medicinais RS - | RS - | RS - -
02.02.01 Orteses e Préteses RS - | RS - | RS - -
02.03.01 Suprimento de Informética RS 2.833,33 | RS 2.833,33 | RS 2.833,33 8.499,99
02.03.02 Material de Escritério RS 24.000,00 | RS 24.000,00 | RS 24.,000,00 72.000,00
02.03.99 Outros Materiais de Escrit6rio RS - | RS - | RS - -
02.04.01 Combustiveis RS 1.061,67 | RS 1.061,67 | RS 1.061,67 3.185,00
02.04.02 Material de Limpeza RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 2.550,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 14.141,89 | RS 14.141,89 | RS 14,141,89 42.425,67
02.04.04 Géneros Alimenticios RS 10.558,62 | RS 10.558,62 | RS 10.558,62 31.675,85
02.04.05 Despesas de Transporte RS - | RS - | RS - -
02.04.06 Material de EPI RS - | RS - | RS - -
02.04.99 QOutros Materiais de Consumo RS 35.707,13 | RS 22.168,43 | RS 22.168,43 80.044,00
03. Material de Consumo Assistencial 43.728,24 43.728,24 43.728,24 131.184,71
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 15.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 38.728,24 | RS 38.728,24 | RS 38.728,24 116.184,71
04, Servigos Terceirizados 7.275.212,61 7.383.147,15 7.341.847,69 22.000.207,45
04.01.01 Assessoria Contabil RS - | RS - | RS - -
04.01.02 Assessaria e Consultoria RS 8.000,03 | RS 8.000,03 | RS 8.000,03 24.000,09

Servigos, Programas e Aplicativos de

04.01.03 Informatica RS 12.801,37 | RS 12.801,37 | RS 12.801,37 38.404,12
04.01.04 Vigildncia / Portaria / Seguranga RS 28798091 | RS  301.17691| RS  301.176,91 890.334,73
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem RS 502.752,26 | RS 502.752,26 | RS 538.527,91 1.544.032,43
04.01.07 Lavanderia RS 10.150,00 | RS 10.150,00 | RS 10.150,00 30.450,00
04.01.08 SND RS 109.100,00 | RS 109.100,00 | RS 109.100,00 327.300,00
04.01.09 Servico de Remocio RS 84.500,80 | RS 84.500,80 | RS 87.553,18 256.554,77
04.01.10 Servico de Transporte RS 8.815,00 | RS 8.815,00 | RS 9.158,81 26.788,81
04.01.11 Servicos Graficos RS 29.677,00 | RS 29.677,00 | RS 29.677,00 89.031,00
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH RS - | RS - | RS - -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados RS 465.774,03 | RS 468.122,04 | RS 467.436,58 1.401.332,65
04.02.01 Educagdo Continuada RS - | RS - | RS - =
04.04.01 Servigos Assistencial Médico RS 3.835.085,37 | RS 3.823.258,17 | RS 3.823.258,17 11.481.601,72
04.04.02 Servigos de Outros Profissionais da Satde RS 1.026.583,08 | RS 1.026.583,08 | RS 1.026.583,08 3.079.749,23
05.01.01 Manutengio Predial e Adequac@es RS 60.000,00 | RS 60.000,00 | RS 60.000,00 180.000,00
05.01.02 Manuten¢do de Equipamentos RS 40.845,03 | RS 40.845,03 | RS 40.845,03 122.535,09
05.01.03 Manutengdo de Equipamento Assistencial RS 47.561,31 | RS 48.256,31 | RS 50.256,31 146.073,94
08.01.01 Locacdo de Equipamentos Médicos RS 6.750,00 | RS 6.750,00 | RS 6.750,00 20.250,00
08.01.02 Locagdo de Imdveis RS 143.636,33 | RS 143.636,33 | RS 177.378,56 464.651,21
08.01.03 Locagdo de Equipamentos Administrativas RS 160.277,78 | RS 160.277,78 | RS 168.420,72 488.976,28
08.01.04 Locaciio de Equipamentos Veiculos RS 154.800,00 | RS 154.500,00 | RS 154.900,00 464.700,00
09.01.01 Agua RS 108.761,39 | RS 108.761,39 | RS 108.761,39 326.284,18
09.01.02 Energla RS 76.347,48 | RS 76.347,48 | RS 76.347,48 229.042,43
09.01.03 Telefonia RS 38.922,45 | RS 38.922,45 | RS 38.922,45 116.767,36
09.01.04 Gas RS - | RS - | RS - -
09.02.01 Taxas e Impostas RS - | RS 123.671,01 | RS - 123.671,01
09.03.01 Desp Bancérias RS - | RS - | RS - -
09.04.99 Outras Despesas Diversas RS 55 99[) 99 R$ 35.842,70 | RS 35.842,70 127.676,40
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SAUDE

ANEXO VI
1. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO - TERRITGRIO DE PENHA

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AMA/UBS CHACARA CRUZEIRO DO SUL - 03 ESF

(JANEIRO 2020 A MARCO 2020)

Carga S Exis;::;e de
. uantidade H
Categoria profissional/Cargo l:lorér:a,’ Necessdria/ | Estatutério, Quantidode
jornada 2 . a contratar
S Completo mumcipahfado
, autarquico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUKXILIAR ADMINISTRATIVO I 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 6 0 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4

TOTAL 96 0 96

UBS A.E. CARVALHO - 04 ESF + 01 ESB TIPO | E 01 ESB TIPO I

(JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
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Carga Sl Exis;::;;e de

3 uantidade 3 )
Categoria profissional/Cargo I:Iorénaf Necessdria/ | Estatutério, ontdade
jornada AT a contratar

e Completo mumclpaliz.ado

, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCED - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
COORDENADOR LOCAL PAVS 40 1 0 1
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 4 1 3
KQ/
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40 9 0 9
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 64 1 63
UBS DR. ANTONIO P.F. VILALLOBO - 05 ESF + 01ESB | +01 ESB II (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga R Exis;::;e de
" uantidade 3 "
Categoria profissional/Cargo Hordria). Necessdria/ | Estatutdario, N Sidada
jornada R a contratar
S Completo mumclpallfada
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM (AUX. DE
ENFERMAGEM) 30 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 5 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 74 2 72
UBS JARDIM MARINGA/ V.TALARICO 04 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB
TIPO Il {(JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga e Exis;:;list.e de
A uantidade .
Categoria profissional/Cargo pordris/ Necessaria/ | Estatutério, S dade
jornada A a contratar
e Completo mumcnpallz'adu
’ autarqulco
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIROQ ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
IOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

| 40 1 0 1
TOTAL 66 0 66
UBS JARDIM SAOQ FRANCISCO - 03 ESF + 01 ESB TIPO | + 01 ESB TIPO Il {JANEIRO 2020 A MARCO 2020}
Carga S Exis;::;e de
i uantidadae H
Categoria profissional/Cargo l:lorarla)' Necessaria/ | Estatutario, fuantidade
jornada 2 a contratar
be— Completo mun!cipallz_ado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 0 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 49 0 49
UBS JARDIM SAO NICOLAU - 06 ESF + 02 ESB | + 01 ESB II (JANEIRO 2020 A MARGO 2020)
Carga Existente de
- Hordéria/ Quanticfa.de S : Quantidade
Categoria profissional/Cargo A Necessdria/ | Estatutdrio,
jornada a a contratar
Aot Completo munlcipalw:adu
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1I 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 89 2 87
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UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO - 03 ESF (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga S Exis;::;e de
uantidade . A
Categoria profissional/Cargo I:Iorérla! Necessdria/ | Estatutdrio, A nodco
jornada s 2 a contratar
Gt Completo mumcipallz-ado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 15 0 15
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 6 0 6
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO GENERALISTA - ESF 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 41 0 41
AMA/UBS DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO - CANGAIBA (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga % Existente de
. . Horéria/ Quantlda.de Shas: : Quantidade
Categoria profissional/Cargo Necessaria/ | Estatutdrio,
jornada > 5 a contratar
" Completo mumcipailz-ado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUKXILIAR DE ENFERMAGEM 36 15 0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 10 0 10
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 0 0 0
TOTAL 80 2 78
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AMA/UBS PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga | quantidad Bis;::;e o
5 uantidade : .
Categoria profissional/Cargo I:Iorérlaf Necessaria/ | Estatutario, Qantidade
jornada A a contratar
] Completo munu:lpahz'ado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 0 0 0
FARMACEUTICO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 4 0 4
MEDICO CLINICO 12 13 0 13
MEDICO CLINICO 20 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 30 0 0 0
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 1 95
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA {JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga : Existente de
; : Horéria/ Quantlr.'iade SMS,: . Quantidade
Categoria profissional/Cargo Necessaria/ | Estatutdrio,
jornada P a contratar
R Completo munlclpahz..ado
, autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 11 0 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 18 0 18
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 5 0 5
ENFERMEIRO 40 1 0 1
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FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 14 0 14
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 96 0 96
UBS HERMENEGILDO MORBIN IUNIOR - CIDADE PATRIARCA (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga o o Exis;::;e de
o uantidade H ty
Categoria profissional/Cargo Hordda) Necessdria/ | Estatutdrio, entdade
jornada A a contratar
o, Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 10 1 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE 40 1 1 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 46 4 42
UBS ENG. GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO 2020 A MARGO 2020)
Carga Existente de
. 5 Horéria/ Quantida.de SMS.: q Quantidade
Categoria profissional/Cargo = Necessdria/ | Estatutdrio,
jornada A a contratar
] Completo mumnpalir:adn
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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e

g, CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde

SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 1 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 50 1 49
UBS ENG. TRINDADE (JANEIRO 2020 A MARGO 2020)
Existente de
Cafg.a Quantidade SMS: o
Categoria profissional/Cargo I:Iararlaf Necessdria/ | Estatutdrio, QY anlidade
jornada i a contratar
S Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUKXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 1 11
ENFERMEIRO 30 3 0 3
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA ARICANDUVA (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Existente de
Carga
., | Quantidade SMS: %
Categoria profissional/Cargo I:Ioréna,’ Necessaria/ | Estatutario, SLStidade
jornada e a contratar
S Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

¥ SAO PAULO  Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SRUDE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 2 0 2
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 ] 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 42 1 41
UBS DR. EMILIO SANTIAGO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga e Exls;:ste de
- uantiadade H F
Categoria profissional/Cargo I;;f;;a: Necesséria/ | Estatutdrio, ‘:l:::tt';at:f
Rk Completo munir.ipaliz-ado
, autarquico
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENTE DE SAUDE -
ENFERMAGEM (AUX. DE ENFERMAGEM) 30 9 2 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA/CIRURGIAO DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE NIVEL | SAUDE BUCAL 30 0 0 0
TOTAL 39 2 37
UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO 2020 A MARGO 2020)
Carga | quantidad Exis;::;e *
o uantidade H A
Categoria profissional/Cargo I:lorénaf Necessaria/ | Estatutdrio, Quantidade
Jornada Completo | municipalizado aicontratar
semanal , autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
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CIDADE DE

IS SAO PAULO  Coord
SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

enadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servicos de Saude

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

AUXILIAR DE SAUDE

30 1 1 0
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS 40 1 1 0
DENTISTA 20 2 0 2
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 47 3 44
UBS DR. RUBENS DO VAL - VILA MATILDE {JANEIRO 2020 A MARGO 2020)
Carga | quantidad Em;::;e =
; uantidade ] g
Categoria profissional/Cargo Ijlorérla)' Necessdria/ | Estatutario, Quiantidade
jornada ST a contratar
Sesay Completo munlmpallfadu
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0 0
DENTISTA 20 3 0 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 30 0 0 0
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 2 2 0
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL a4 2 42
UBS DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
ot Existente de
.., | Quantidade SMS: .
Categoria profissional/Cargo I:Iorarlaf Necessaria/ | Estatutdrio, Qe ane
jornada a contratar
R Completo municipali%ado
, autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 25 0 25
AGENTE DE MANUTENGAO - GERAL 40 1 0 1
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
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=% CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
& SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Salde
AR Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SQCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 14 0 14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA 20 3 0 3
DENTISTA 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 30 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO DE FARMACIA 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TOTAL 96 3 93
EMAD CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga e Exis;::;e de
o uantidadae H
Categoria profissional/Cargo I:Ioréna)' Necessaria/ | Estatutdrio, Quantidade
jornada s a contratar
] Completo mumclpallz.ado
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIROQ 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga : Existente de
: 5 Horéaria/ Quantlt!a-de LR p Quantidade
Categoria profissional/Cargo 4 Necessaria/ | Estatutério,
jornada o a contratar
S Completo mumclpallz..ado %
’ autarqulco
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4 -
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude

,.‘_"-"’ SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saide

SAUDE

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU

(JANEIRO 2020 A MARCO 2020)

Carga Existente de
Quantidade SMS:
Categoria profissional/Cargo I:Ioréria! Necesséria/ | Estatutdrio, Quantidade
jornada R a contratar
Completo | municipalizado
semanal 5
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRQ 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7

EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA

(JANEIRO 2020 A MARCO 2020)

Carea Existente de
. | Quantidade SMS: I
Categoria profissional/Cargo I:Iorénaf Necessaria/ | Estatutério, Quantidade
jornada T a contratar
Completo | municipalizado
semanal -
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1. 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO 40 1 0 1
TOTAL 8 0 8

EMAP UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA

(JANEIRO 2020 A MARCO 2020)

Carga Existente de
: ; Horéria/ Quantlda.de SMS: : Quantidade
Categoria profissional/Cargo Necessdria/ | Estatutario,
jornada TR a contratar
Completo | municipalizado
semanal 2
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 30 0 0 0
FONOAUDIOLOGO 40 0 0 0
NUTRICIONISTA 30 0 0 0
PSICOLOGO 40 0 0 0
TOTAL 0 0 0
EMAP JARDIM MARINGA {JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga Existente de
: i Horaria/ Quantidade SMS: . Quantidade
Categoria profissional/Cargo Necessaria/ | Estatutdrio,
jornada S a contratar
Completo | municipalizado
semanal =
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 5 0 5
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Salde

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA

(JANEIRO 2020 A MARGO 2020)

s Existente de
Huréfia{ Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo S Necessiria/ | Estatutario, Honncace
jornada LT a contratar
Completo | municipalizado
semanal
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16

(PAI) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA

(JANEIRO 2020 A MARCO 2020)

Carga ; Existente de
. Hordéria/ Quantlf.'iade SN & Quantidade
Categoria profissional/Cargo Necessaria/ | Estatutdrio,
jornada St a contratar
N Completo mumclpallz.ado
, autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
AMA MAURICE PATE (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carea | quantidad E"“ﬁiﬁ'ﬁe e
B uantidade : "
Categoria profissional/Cargo l:luranaf Necessdria/ | Estatutdrio, S aada
jornada ST a contratar
— Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA 6 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 8 0 8
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 64 0 64
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$%, CIDADE DE
¥ SAO PAULO Coordenadoria

sAUDE

Secretaria Municipal da Sadde
de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

AMA JARDIM NORDESTE (JANEIRO 2020 A MARGO 2020)
Carga A Exis;::ste de
o uantidade H
Categoria profissional/Cargo l:lnrarlaf Necessdria/ | Estatutdrio, Quantidade
jornada TR a contratar
ey Completo mumclpallfado
» autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE | 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 5 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 0 0 0
DENTISTA/CIRURGIAQ DENTISTA 20 0 0 0
ENFERMEIRO 30 2 0 2
ENFERMEIRO 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 6 0 0 0
MEDICO CLINICO 12 18 0 18
MEDICO CLINICO 20 0 0 0
MEDICO CLINICO 30 0 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA/ANALISTA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA 20 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 76 0 76
NASF A. E. CARVALHO (JANEIRO 2020 A MARGO 2020)
Garga S Exis;::;ce de
I 5 .
Categoria profissional/Cargo Horaria/ 3::::sé:iaj’ Estatutario, S atdarle
jornada S a contratar
e Completo mumapalnz.ado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NASF SEDE UBS JARDIM MARINGA (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
CAr82 | Lantidad E"isst.:i.::;e =
¢ uantidade H s
Categoria profissional/Cargo l:ioraria{ Necessdria/ | Estatutdrio, Nt ldade
jornada R a contratar
S Completo mumcnpallz.ado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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CIDADE DE

I Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria

de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Saude

=RURE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 10 0 10
NASF SEDE UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga S Exis;::;e de
uantidade : :
Categoria profissional/Cargo I:Iorérial Necessaria/ | Estatutario, Quantidade
jornada s a contratar
S Completo | municipalizado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9
NASF SEDE UBS VILA ESPERANCA - DR CASSIO B. FILHO (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
uantidade 2 3
Categoria profissional/Cargo Hofaria/ Necessaria/ | Estatutério, Quantidade
jornada 2 a contratar
— Completo municipalrfado
, autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 9 0 9
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL Ill ADULTO VILA MATILDE (JANEIRO 2020 A MARGO 2020)
Carga - Existente de
; Horéria/ Quantlda.de SMS.: : Quantidade
Categoria profissional/Cargo 3 Necessaria/ | Estatutario,
jornada PPl a contratar
S Completo | municipalizado
, autargquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saiude

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 0 0 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 45 0 45
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA (JANEIRO 2020 A FEVEREIRO 2020)
Carga Siie Exis;::;;e de
: uantidade : ;
Categoria profissional/Cargo I:Iorérla;' Necessdria/ | Estatutério, Qiantidade
jornada 2 a contratar
— Completo municlpallfado
» autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
OFICINEIRO 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 29 0 29
CAPS ALCOOL E DROGAS Il CANGAIBA (MARCO 2020)
Carga Existente de
; Horaria/ Quanticfa.de SMS.: Quantidade
Categoria profissional/Cargo : Necessdria/ | Estatutario,
jornada s a contratar
e Completo municlpaliz.ado
, autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 1
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde
SEUDE Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

PSICOLOGO 40 3 0 3
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 30 0 30

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Ill ALCOOL E DROGAS PENHA (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)

Carga sk Exis;::;e de
g uantidade H
Categoria profissional/Cargo I:Ioréna! Necessaria/ | Estatutdrio, Quantidade
jnrnada a contratar
et Completo munidpal]fado
, autarquico

AGENTE REDUTOR DE DANQS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 13 0 13
ENFERMEIRO 36 8 0 8
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 4 0 4
TOTAL 49 0 49

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL Il PENHA

(JANEIRO 2020 A MARCO 2020)

Carga | o \antidad ms;::;e %
5 uantidade 2 A
Categoria profissional/Cargo I:Iarénaf Necessdria/ | Estatutério, R otoare
jornada g a contratar
a— Completo | municipalizado
, autarquico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
ENFERMEIRO 30 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 24 0 24
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CIDADE DE

£ SAO PAULO Coordenadoria

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde
de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA

(JANEIRO 2020 A MARGO 2020)

Carga Existente de
Huréfia / Quantidade SMS: Quantidad
Categoria profissional/Cargo < Necessdria/ | Estatutdrio, o e
jornada S a contratar
Completo | municipalizado
semanal .
, autarquico
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 3 0 3
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0
TOTAL 18 0 18
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA II (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carea Existente de
Hara;fia,’ U Satidade S Quantidade
Categoria profissional/Cargo < Necessdria/ | Estatutdrio,
jornada Ay a contratar
Completo | municipalizado
semanal i
, autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
AGENTE DE SEGURANCA - DIURNO 36 2 0 2
AGENTE DE SEGURANCA - NOTURNO 36 0 3
SUPERVISOR 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO (CER 1ll) PENHA (JANEIRO 2020 A MARGO 2020)

Carga Existente de
; ¢ Horéria/ Quantlt‘iade SMS,: Quantidade
Categoria profissional/Cargo . Necessdria/ | Estatutario,
jornada i a contratar
Completo | municipalizado
semanal
, autarquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 5 0 5
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4
FONOAUDIOLOGO/ANALISTA DE SAUDE FONOAUDIOLOGIA 40 7 2 5
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINO 20 2 0 2
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 27 2 25
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga Existente de
Cat i fissional/Cargo Hotstia/ chu::stsI::id? Est. stTtsi:rio Septidade
SEoraprossiona /carg jornada e 2 .a . * | acontratar
Completo | municipalizado
semanal .
, autarquico
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 3 0 3
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde
SAUDE Cooerdenadoria Regional de Saude Sudeste

COCRDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 12 0 12
REDE HORA CERTA - HOSPITAL DIA PENHA (JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga Existente de
: : Horériaf Q"a"ti‘?a.de SMS.: ; Quantidade
Categoria profissional/Cargo : Necessdria/ | Estatutario,
jornada i a contratar
] Completo muni:ipahfado
» autarquaco
AGENTE DE MANUTENGCAO ELETRICISTA 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
AUXILIAR DE MANUTENCAOQ 40 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 32 0 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 20 0 20
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 30 1 0 1
ENFERMEIRO 36 14 0 14
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO) 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA 12 7 0 7
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO CARDIOLOGISTA/ INFANTIL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 20 1 1 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 10 1 0 1
ANALISTA DE SAUDE MEDICO CLINICA MEDICA 20 1 1 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 6 0 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 12 1 0 i
MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 10 0 0 0
MEDICO MASTOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO MASTOLOGISTA 4 1 0 1
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Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

MEDICO NEUROLOGISTA 15 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO NEUROLOGISTA / INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 8 0 8
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 4 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 10 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO VASCULAR 9 1 0 1
MEDICO VASCULAR 12 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 3 0 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 56 0 56
TECNICO DE FARMACIA 36 12 0 12
TELEFONISTA 36 2 0 2
TOTAL 252 6 246
AMA 24HS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES {JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga " Existente de
i - Horaria/ Quantidade SMS,: : Quantidade
Categoria profissional/Cargo % Necessdria/ | Estatutdrio,
jornada a contratar
ekt Completo municipallfado
’ autarquu:o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 36 16 0 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 24 0 24
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 12 0 12
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 36 0 36
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 4 0 4
TECNICO DE FARMACIA 40 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA 36 8 0 8
TOTAL 139 0 139
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CIDADE DE Secretaria Municipal da Saide
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Satude Sudeste
AMA 24H ALEXANDRE ZAIO {JANEIRO 2020 A MARCO 2020)
Carga : Existente de
A Horéria/ Qieotidade SV Quantidade
Categoria profissional/Cargo . Necessdria/ | Estatutdrio,
jornada o a contratar
e Completo mumclpaliz.ada
, autarquico
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 0 8
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 36 7 0 7
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 7 0 7
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 49 0 49
MEDICO CLINICO 6 1 0 1
MEDICO CLINICO - P.S 12 35 0 35
MEDICO PEDIATRA 12 28 0 28
MEDICO PEDIATRA - P.S 12 28 0 28
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 16 0 16
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 18 0 18
TOTAL 222 0 222

A entidade adota a contratacdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas
para prestacdo de atendimentos médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o caréater liberal
da profissdo e que possibilitam o atendimento ao interesse publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para
o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAs, [é-se carga horaria, didria e ndo semanal.
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