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APRESENTACAO

No segundo semestre de 2023, o Conselho Municipal de Saude (CMS) apresentou um
conjunto de demandas importantes a serem apreciadas pela Secretaria Municipal de Sadde
(SMS): o relatério com as Diretrizes aprovadas da 212 Conferéncia Municipal de Saude; a apre-
ciacdo da Programacdo Anual de Saude 2024 — PAS 2024, e a apreciacdo do Relatdrio Anual

de Gestdo 2022 - RAG 2022.

A sistematizag¢do e organizacdao metodoldgica de demandas, que considerou escuta
dos conselhos gestores, em momento propicio para revisdao dos instrumentos, foi um esforco
inédito realizado pelo Conselho. Consideramos que os produtos recebidos através do CMS
possuem conteldo bastante detalhado e relevante para o planejamento da SMS. E que, além
de pleitos legitimos construidos por meio de estratégias de participacao social, estdo tempo-

ralmente alinhados com o ciclo de planejamento da Secretaria.

Diante deste esfor¢o, o Gabinete da Secretaria também realizou intensa mobilizagao
de equipes técnicas das areas e territdrios, que apreciaram as demandas apresentadas. O

produto destas iniciativas é apresentado em trés documentos de Devolutiva, organizados

pela Assessoria de Planejamento — ASPLAN, apds a realizagao de mais de 50 reunides com as
diferentes dreas da SMS, Coordenadorias Regionais de Saude (CRS) e Supervisdes Técnicas de

Saude (STS) entre novembro de 2023 e janeiro de 2024.

O produto apresentado expressa o continuo aprimoramento das iniciativas da SMS na
produgdo conjunta dos Instrumentos de Gestdo do SUS junto ao controle social desde a ela-

boragdo do Plano Municipal de Saude (PMS).

Ao longo do ciclo, os documentos foram sendo aperfeicoados para melhor apresenta-
¢do do seu conteddo e maior convergéncia com as demandas apresentadas pelo Conselho

Municipal de Saude em suas devolutivas.

Ainda em 2021, foram referenciadas e incorporadas as diretrizes da Conferéncia vi-
gente, a 202 Conferéncia Municipal de Saude. Nesta ocasidao, foram apresentadas devolutivas

em relacdo as demandas de participacao social e acatadas contribuicdes do CMS apds andlise



do PMS, com acréscimo de metas e revisdes de compromissos, indicados por meio do selo da

Conferéncia localizado no rodapé das fichas das metas.

No decorrer de 2022, para recepcionar a nova gestao do Conselho Municipal de Saude,
foram realizadas, pela ASPLAN, reunides e oficinas para apresentac¢ado e capacitacao dos con-

selheiros a respeito dos Instrumentos de Gestdo do SUS.

Em paralelo aisso, na elaboragao dos Relatdrios Detalhados do Quadrimestre Anterior
do primeiro ano deste ciclo, juntamente com o Relatdrio de acompanhamento orgamentario
e financeiro e com a Apresentacao deste relatdrio para a Camara Municipal, a SMS passou a
elaborar um anexo contendo uma andlise das a¢des de cada uma das metas do PMS, por meio
de ponderacgdes, permitindo um acompanhamento continuo desses instrumentos pelo con-

trole social.

Para elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo 2022, o primeiro do ciclo, foram consi-

deradas e incorporadas demandas histéricas do CMS.

Destacamos a criacdo da se¢do 5 do RAG 2022, “Plano Municipal de Saude 2022-2025:
Monitoramento de Indicadores Selecionados”, elaborada em parceria com a Coordenagao de
Epidemiologia e Informacdo (CEInfo) em resposta a demanda do CMS por uma qualificacdo
do diagndstico situacional do documento. Essa segdo apresenta uma analise critica que
aponta para uma avaliacdo do desenvolvimento da politica municipal de saude a partir das
informagdes disponiveis no Painel de Monitoramento da Situagéo de Saude e da Atuagdo dos

Servigos da Secretaria Municipal de Saude de SGo Paulo.

O ano de 2022 foi marcado pela retomada de servicos que sofreram impacto durante
os periodos mais criticos da pandemia de Covid-19. Assim, buscou-se selecionar alguns indi-
cadores de monitoramento que se relacionam aos compromissos descritos no PMS 2022-
2025 considerando a retomada gradativa dos servicos, na perspectiva da situacdo atual e no
comportamento dos mesmos em relagao aos desempenhos observados em 2019, ano ante-
rior a pandemia da Covid-19, possibilitando um olhar comparativo no decorrer do tempo e

gue entenda os desafios que permanecem e aqueles decorrentes da pandemia.



Como estratégia de andlise dos documentos e atendendo a uma resolugao do préprio
Conselho, o CMS solicitou aos conselhos gestores das STS a apreciacdo das metas que com-
pdem a diretriz 4, “Garantir a aten¢ao integral e equidade no acesso a salde, observadas as
especificidades dos territdérios municipais”. Essa diretriz € composta por metas especificas dos

territérios municipais propostas pelos conselhos gestores e pelas STS.

Para apoiar o CMS e os conselhos gestores nessa atividade, a ASPLAN elaborou 27
cadernos, sendo 1 por Supervisdo Técnica de Saude, referentes as acdes e metas de cada
regiao, articulando o conteido do RAG e das PAS deste ciclo. Esse material facilitou a visuali-
zacdo e a analise do material pelos conselhos gestores das STS e apoiou o CMS na orientagao
e aproximacao com os conselhos gestores, fortalecendo o controle social em todas as regides

da cidade.

Ainda nesse esforco de transparéncia, cabe ressaltar que cada meta recebeu uma nu-
meragdo, em que o primeiro numero corresponde a diretriz do Plano, o segundo ao Objetivo
e o terceiro a Meta. Essa identidade sera mantida em todos os documentos do ciclo, facili-
tando a busca das informacdes no documento e a andlise comparativa entre os diferentes
instrumentos. A identificacdo das areas responsaveis, com a definicao de qual(is) area(s)
é(sdo) responsavel(is) por cada meta, orienta o controle social para interlocu¢do e monitora-
mento das a¢des. Destaca-se, também, a qualificacdo das informagdes referentes aos indica-
dores, realizada junto a CEInfo. Além do nome do indicador, ano base e valor base, passa-se
a apresentar a forma de calculo e a fonte, facilitando o acompanhamento dos resultados pelo

controle social.

Também merece destaque o esforco realizado na articulagdo dos Instrumentos de
Gestdo do SUS com os instrumentos orgamentarios do governo municipal. Vale lembrar que
os tempos de elaboracdo e apresentacao desses instrumentos é incompativel, uma vez que a
Programacdo Anual de Saude deve ser entregue antes da data de encaminhamento da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) do exercicio correspondente! e a LDO devera ser entregue até
o dia 15 de abril do ano anterior, e ser votada e sancionada pela Camara Municipal até o dia

30 de junho do ano anterior?. Contudo, o detalhamento da proposta orcamentdria constara

! Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012, artigo 36.
2 Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, artigo 138, paragrafos 6 e 9.



apenas na Lei Orcamentdria Anual (LOA), que devera ser entregue até o dia 30 de setembro,

e ser votada e sancionada até o dia 31 de dezembro do ano anterior pela Cdmara Municipal®.

Por isso, a ASPLAN, apds oficina que contou com a participa¢do de conselheiros muni-
cipais, realizada com a Secretaria Estadual de Saude e com o Ministério da Saude em 2022,
passou incorporar uma sec¢do “Despesas” as Programacdes Anuais de Salde, apds a aprova-
¢do da LOA, reapresentando esse documento ao CMS. Nessa se¢do, constam os valores pro-
gramados do orcamento para a saude categorizados por fonte, por subfun¢do orcamentaria,
por agao or¢gamentaria e por programa. Esse detalhamento por agao orgamentdria é uma ino-
vagdo na apresentac¢ao dessas informacgdes, assim como a identificagdo nas fichas de meta

a(s) subfuncdo(des) referentes a cada meta.

O aprimoramento dos Instrumentos de Gestdao do SUS é um processo continuo e a
identificagao dos pontos de melhoria deve ser realizada em conjunto com o controle social,

pois ndo ha ninguém melhor que a populacdo para dizer quais sao suas necessidades.

Reconhecendo isso, a ASPLAN, no ano de 2023, realizou um conjunto de 7 oficinas
com o Conselho Municipal de Saude e convidados para desenvolver uma metodologia de ana-
lise dos Instrumentos de Gestao do SUS. Esse processo foi extremamente enriquecedor, apro-
ximando a equipe e o Conselho e provocando reflexdes acerca das melhorias que podem ser

implementadas na forma como a gestao elabora e se comunica por meio dos instrumentos.

Esperamos continuar e aprofundar esse didlogo com a participac¢ao social. Este docu-
mento, que é o terceiro desta série e tem como objetivo responder as demandas apresenta-

das na revisdo da Programacdo Anual de Saude de 2024, é mais uma iniciativa neste sentido.

Antes de conhecermos a andlise destas demandas, contudo, entende-se como perti-
nente retomar algumas explicages sobre os Instrumentos de Gestao do SUS (IGSUS) e o mo-
mento atual do ciclo do planejamento em que nos encontramos, relembrando aquilo que,

objetivamente, se encontra dentro do escopo desses instrumentos.

3 Lei Organica do Municipio de S3o Paulo, artigo 138, paragrafos 6 e 10.



SOBRE O CICLO DE PLANEJAMENTO

O Manual de Planejamento em Saude da Secretaria Municipal da Sadde* (2022), criado
com objetivo de orientar as acdes de planejamento e monitoramento em salude da Prefeitura

do Municipio de Sdo Paulo, esclarece que:

Os Municipios, a partir das necessidades locais, das diretrizes estabelecidas
pelos Conselhos Municipais de Saude e das prioridades estaduais e nacio-
nais, desenvolvem o ciclo do planejamento municipal, elaborando, imple-

mentando e avaliando as politicas sob sua responsabilidade.

Fazem parte deste ciclo de planejamento municipal quatro importantes instrumentos:
o Plano Municipal de Saude - PMS; a Programacao Anual de Saude - PAS; o Relatdrio Deta-
lhado do Quadrimestre Anterior — RDQA; e o Relatdrio Anual de Gestdo - RAG. Todos eles
estdo previstos na Lei Complementar n2 141 de 2012, que regulamenta o § 30 do art. 198 da
Constituicdo Federal e estabelece as normas de fiscalizagao, avaliagao e controle das despesas

com saude nas 3 (trés) esferas de governo e da outras providéncias.

Em sintese, podemos dizer que: no Plano, apresentamos as metas que queremos al-
cangar nos préoximos quatro anos; na Programagdo, criamos as a¢ées que vdo nos levar ao
atingimento destas metas; no RDQA, fazemos o monitoramento e prestacao de contas parcial
destas a¢des; e, no RAG, fazemos o balango do ano anterior, explicitando as a¢des que foram

concluidas ou ndo, e as justificativas ou detalhamento.

Além de terem objetivos diferentes, cada um desses instrumentos tem uma periodici-
dade definida e que, apesar de serem exclusivos do Sistema Unico de Saude - SUS, correspon-
dem a outros instrumentos de planejamento e gestao da administragdao publica municipal.
S3ao exemplos os instrumentos de planejamento orgamentdrio, como Plano Plurianual e Lei

Orgcamentaria Anual, que podem ser conhecidos e aprofundados no referido manual.

4 Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/manual do planeja-
mento SMS 2022 v3 1 11 2022.pdf




O mais importante aqui é que o ciclo de planejamento estd compreendido dentro do

ciclo do Plano Municipal de Saude, que é de quatro anos, e que atualmente equivale aos anos
de 2022 a 2025 e comegou a ser construido em 2021. Este ciclo possui um cronograma de
entrega que propicia um planejamento atual e condizente com as a¢des desenvolvidas, per-
mitindo que o ciclo PDCA (planejar — executar — verificar e agir) acontega na pratica. Por este

motivo, o rito de entrega formal dos instrumentos segue o quadro abaixo:

Instrumento de Gestao do SUS Prazo
Plano Municipal de Saude (PMS) 12 ano de gestdo

Antes da entrega da Lei de Diretrizes Orcamenta-
Programacgao Anual de Saude (PAS) rias (LDO) do exercicio corresponde

Prazo da entrega LDO: até 15 de abril

Relatério Detalhado do Quadri-
mestre Anterior (RDQA)
Relatério Anual de Gestdo (RAG) 30 de margo

Fevereiro (32), maio (12) e setembro (29)

Tomando como exemplo o ano de 2023, as entregas ocorreram conforme ilustracao

da Figura 1.
RDQA 3 (2022) RDQA1(2023) RDQA2(2023)
SQQE:L‘:T;";?::;“A; no Ultimo Relatério Balaan:toercii:rano Primeiro Relatério Segundo Relatério
segundo semestre, a fim Detalhado do ADreschiaitode Detalhado do Detalhado do
gi:f::a“:’s?:sﬁgzsos Quadrimestre a'::i ua 69;33 i Quadrimestre Quadrimestre
fmidos a0 longo do ano Anterior de 2022 cquas Anterior de 2023 Anterior de 2023

planejamento (PMS)

Passado (Execugo) Passado (Execugao)

Figura 1. Entrega dos instrumentos de Gestdo do SUS para o Conselho Municipal de Saude considerando o ano-

exercicio de 2023.

Neste sentido, é necessario aprecia-los de acordo com sua finalidade e em temporali-
dade adequada para que as acdes previstas acontecam da forma como planejada ou sejam
justificadas e replanejadas. As metas, por exemplo, foram elaboradas no processo de cons-

trucdo do Plano Municipal de Saude, e sdo partes indissocidveis dele. Por isso, mesmo que



sejam reapresentadas em cada instrumento, para que haja alteragdes deve ser feita uma re-
pactuacdo entre a gestdo e o Conselho Municipal, pois cada meta representa um compro-

misso com a populagdo.

Ainda para dar transparéncia a esse processo, optou-se por estabelecer um rito que
determina o periodo do ciclo de planejamento em que faremos a revisdo das acdes e metas,
seja essa revisdao proposta pelo Conselho ou pela gestdao. O momento que identificamos como
mais adequado é na elaboracao do Relatdrio Anual de Gestdo, que consolida a prestacdo de

contas do ano anterior.

E necessdrio, também, refletir sobre os tipos de demandas que podem ser endereca-
das através destes instrumentos. Por se tratar de instrumentos de planejamento e prestacado
de contas baseados em objetivos, metas, indicadores, a¢des, etc., eles possuem uma natureza

instrumental delimitada e que se encontram detalhadas na Lei Complementar n® 141 de 2012.

Entendemos que alguns temas de politicas publicas e modos de fazer e implementar
as mesmas sao caros para a agenda sistémica do controle social e que, por isso, eles aparecem
com frequéncia como demandas nestes processos de revisdao. Contudo, compreendemos
também que ha muitos espacos, documentos e formas de exercer o controle social onde es-
sas e outras questOes podem ser enderecadas para poderes, autoridades e instancias que
teriam competéncia para tomar decisdes a respeito. Os Instrumentos de Gestao do SUS nao
sao e ndo devem ser a Unica ferramenta de didlogo de participagdo e controle social. O escopo
dos Instrumentos é restrito ao acompanhamento do alcance das metas, a relagdo dessas me-

tas com o objetivo e com 0s compromissos assumidos para um quadriénio.

As demandas do controle social e as necessidades da populagdo devem estar refletidas
nas demais dinamicas de construcdo e implementacdo da politica municipal de saude, uma

vez que os Instrumentos de Gestao do SUS ndo sdo capazes de responder a todas elas.

SOBRE A PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é um dos instrumentos do Sistema de Planeja-

mento do Sistema Unico de Satude (SUS). Nela s3o apresentadas as a¢cdes programadas pelas
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diversas dreas da Secretaria Municipal da Saude (SMS) para o alcance das metas anuais pre-

vistas no Plano Municipal da Saude (PMS). Desta forma, as acdes descritas na PAS devem ser
coerentes com as necessidades da populagdo, e devem orientar a disponibilidade de recursos

financeiros para a sua realizacgao.

Com o objetivo de aprimorar o monitoramento das acdes programadas para o ano, a
Assessoria de Planejamento - ASPLAN da SMS desenvolveu uma proposta de ponderagao des-
sas acdes para o atual ciclo do PMS, de 2022 a 2025. Cada a¢do passou a receber um valor de
acordo com a importancia que tém para o cumprimento da meta, e a soma dos pesos das
acOes totalizard sempre dez. Como dissemos, esse acompanhamento é publicado no Relaté-
rio Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA, elaborado quadrimestralmente, e no Rela-
torio Anual de Gestdo - RAG, elaborado anualmente. Através deles, se pode observar a rela-
cdo entre a realizacdo das a¢des planejadas na PAS e o alcance da meta pretendida para o

mesmo ano.

No entanto, essa relagdo entre agdes realizadas e metas atingidas ndo é totalmente
direta. Para alinhar as necessidades de saude dos diversos territdorios do Municipio, os com-
promissos assumidos com a populagdo através do PMS publicados em metas, a prestagao de
contas daquilo que foi programado para o ano anterior, e o planejamento para o ano se-
guinte, é necessario um grande esfor¢o de analise. E parte desse esforgo analitico foi reali-
zado pela atual gestdo do Conselho Municipal de Saude (CMS), em conjunto com os Conselhos

Gestores das Supervisdes de Saude.

Essa analise esta incluida nas responsabilidades do CMS em relagao aos Instrumentos
de Gestdo do SUS. Conforme disposto nos Art. 4° e 5° da Portaria n° 2.135, de 2013, tanto a
PAS quanto o RAG devem ser submetidos ao Conselho para sua apreciagdo e aprovagao.
Ainda segundo esta Portaria, o PMS, as respectivas e os Relatdrios Anuais de Gestdo sdo os
instrumentos fundamentais para o planejamento no SUS, o que reforca a importancia do pa-

pel do controle social.

Ao realizarem a apreciacdo do RAG 2022 em conjunto com a PAS 2024, o CMS forta-
lece o carater dindmico e continuo do planejamento, que é essencial para a entrega de uma

politica de saude mais qualificada a populagao usuaria do SUS.



A ultima PAS foi submetida ao Conselho em abril de 2023 e se refere ao ano de 2024.
Ao longo do ano de 2023, a ASPLAN se manteve em contato com o CMS e participou de algu-
mas reunides, especialmente com a Comissdo de Politicas Publicas ao longo do segundo se-
mestre. Neste periodo, destacamos a apresentacdo realizada para os conselheiros no dia 10
de agosto de 2023 e os sete encontros posteriores de capacitagdo e apoio ao CMS nas manhas

dos dias 17/8, 24/8, 31/8, 6/9, 13/9, 19/10 e 9/11.

Para esses encontros, foi desenvolvida uma metodologia de analise e articulacdo dos
Instrumentos de Gestao do SUS, sobretudo das PAS de 2024 e o RAG de 2022, que subsidia-
ram o pedido do Conselho as gestGes participativas dos Conselhos Gestores para que elabo-
rassem uma analise regionalizada sobre as metas, em especial aquelas que fazem parte da
Diretriz 4 do Plano Municipal de Saude. Ainda atendendo a uma demanda do CMS, foram
elaborados cadernos regionalizados das metas que compdem a diretriz 4 do Plano, agrupando
as metas e a¢Oes de cada Supervisao Técnica de Saude — STS e facilitando a visualizagdo e

estudo do material pelos Conselhos Gestores das STS.

Acreditamos que essa aproximacgao com o Conselho propiciou maior compreensao so-
bre os instrumentos e a relagdao continua entre os mesmos, considerando o ciclo de planeja-
mento. E que isso influenciou também na melhora significativa da qualidade das contribui-
¢Oes dos diversos conselhos gestores e conselheiros do Conselho Municipal, sistematizadas

em documento entregue em novembro de 2023 para ASPLAN.

METODOLOGIA

O documento de sistematizacdo das propostas enviadas pelos Conselhos Gestores e

pelo Conselho Municipal de Saude criou seis tipos de categorias de propostas:

CONTEXTO I - ACOES NOVAS REQUERIDAS EM METAS EXISTENTES NA PAS 2024

Propostas de Acdes Novas Requeridas a ser inseridas no campo "ACOES PROGRAMADAS" na
PAS 2024. Em tempo, as agbes programadas editadas na PAS 2024, devem continuar ou ndo
serem excluidas das metas que estamos requerendo novas inclusées de agées, logo, vém para
somar.

CONTEXTO Il - META NOVA EM OBIJETIVO EXISTENTE NA PAS 2024



Sdo propostas de Metas Novas, com suas respectivas agées novas requeridas a ser inseridas

no campo "A¢bes Programadas" e que tiverem que ser criadas pois ndo havia algo com sua
esséncia no caderno da Programagdo Anual de Saude 2024 da SMS de SP.

CONTEXTO Il - OBJETIVO NOVO EM DIRETRIZ EXISTENTE NA PAS 2024

Sdo propostas de Objetivos Novos, com sua respectiva meta nova e a¢des novas requeridas,
que tiverem que ser criados pois néGo havia algo com a mesma esséncia no caderno da Progra-
magdo Anual de Saude 2024 da SMS de SP.

CONTEXTO IV - DIRETRIZ NOVA PARA A PAS 2024

Sdo propostas de Diretriz Nova, com seu respectivo objetivo novo, meta nova e agbes novas
requeridas, teve que ser criada, pois, ndo havia algo com sua esséncia no caderno da Progra-
magdo Anual de Saude 2024 da SMS SP.

CONTEXTO V - ACAO(S) RESINSERIDA NA PAS 2024 POR NAO TER SIDO EXECUTADA APOS
ANALISE DO RAG 2022. Prevista na PAS 2021, ndo executada apds andlise da RAG 2022 e,
assim, reinserida na PAS 2024.

CONTEXTO VI - PROPOSTA DE ALTERACAO DE REDACAO SEJA DE OBJETIVO E/ OU META
E/OU COM INSERCAO DE ACAO REQUERIDAS

Notamos, portanto, um importante esfor¢co ndo somente em sistematizar as deman-
das, mas também em qualifica-las, adotando a mesma metodologia de planejamento estra-
tégico utilizada nos instrumentos (diretrizes, objetivos, metas, acdes, etc.). Este esforco mos-
tra que o exercicio de andlise conjunta proposto por membros da equipe da ASPLAN, descrito

na se¢do anterior, contribuiu para maior compreensdo dos Instrumentos de Gestdo do SUS.

Ao analisar previamente as propostas, contudo, entendemos que a classificagao das
propostas em seis diferentes contextos, embora simplifique a apresentac¢do das proposicoes,
nem sempre pdde ser adotado como um marcador para a analise das propostas. Isso ocorre
porque, sob o ponto de vista técnico, nem todas as sugestdes classificadas no “Contexto |”
apresentaram iniciativas que se enquadravam dentro do mesmo escopo (ou seja, ndo esta-
vam dentro da possibilidade de alcance) da meta sinalizada no documento. Assim sendo, ndo

poderiam ser consideradas “a¢des novas em metas existentes”, mas dependeriam, na pratica,

da criagdo de novas metas especificas.

Nesse sentido, a criacdo de novas metas e, principalmente, de novos objetivos e dire-

trizes (como foi apresentado também para os Contextos Il, Il e IV) depende de grande nivel
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de articulagdo e, inclusive, de processos de discussao mais amplos com a sociedade, e assim

exigem maior tempo para execucao dentro de um ciclo de planejamento.

Além disso, lembramos que a incorporac¢do de muitas novas solicitacdes ao PMS em
sua fase final ndo deve prejudicar a priorizagdo dos recursos para 0s compromissos ja assu-
midos anteriormente. Ou seja, ndo é razoavel incorporar novas demandas, ao longo do ciclo
e sem a participagao de mais setores da sociedade, que possam competir com os recursos

das entregas que ja estavam programas e pactuadas com a sociedade.

No Contexto V, hd acdes que foram programadas para execugao e conclusdo em 2023.
O fato de ndo terem sido concluidas em 2022 nao significa que ainda estardo pendentes em
2024. Por isso, hd uma janela de reavaliacdo dos resultados alcancados para definir a perma-

néncia ou exclusdo dessas a¢des apds o desempenho do ultimo ano (2023).

Por esses motivos, optamos por debater com gestores e responder a todas as propos-
tas apresentadas pelo Conselho Municipal de Saude sem discriminagdo por conta do Contexto
em que foram classificadas ou por irem além do que é possivel decidir a partir da PAS. Desta
forma, nenhuma proposta seria rejeitada somente por estar registrada como meta, mas se
tratar, na realidade, de um objetivo ou uma acdo do ponto de vista metodoldgico, por exem-

plo.

Como estratégia de triagem, sistematizamos as mais de 130 propostas em uma plani-
Iha. Nela, incluimos a descricdo das propostas na integra e o territdrio proponente, exata-
mente como recebemos do Conselho. Adicionamos também a identificagdo da meta relacio-
nada, considerando as metas existentes até 2023. Identificamos os temas da politica publica
relacionados com as propostas, assim como as areas e/ou territérios responsaveis por res-

ponder a essas demandas.

Em seguida, separamos a planilha por equipe e, nos casos em que mais de uma equipe
poderia contribuir com a analise, mandamos para ambas. Na planilha, inserimos ainda um
campo aberto para que a equipe nos fornecesse uma andlise sobre cada proposta. E, apds as
mais de 50 reunides realizadas, onde orientagdes para essa analise e preenchimento das pla-

nilhas foram repassadas, revisamos e reunimos as respostas recebidas pelas areas.



Em alguns casos, foi necessario reescrever a resposta, validada posteriormente pela

area, para que a linguagem estivesse simples e compreensivel pelos Conselheiros e demais
interessados da sociedade civil. Adicionalmente, organizamos as propostas que terdao como
desfecho ajustes ou inser¢gao na PAS 2024, ou mesmo no RAG 2023. Isto porque é o RAG o
instrumento adequado para incorporar os ajustes das metas, ja que as metas se referem ao
Plano Municipal de Saude e é no RAG onde prestamos conta anualmente das mesmas. A se-
guir, apresentaremos as fichas com as devolutivas de todas as dreas e supervisdes técnicas

envolvidas.

DEVOLUTIVAS

As Devolutivas sdo as respostas formuladas apds andlise das diversas dreas e equipes
técnicas envolvidas. Dado o volume de propostas e a complexidade das mesmas, optamos
por apresenta-las neste documento no formato de fichas. Em cada ficha, sera possivel visua-
lizar a meta sobre a qual a proposta esta relacionada, o texto integral da proposta — ou das
propostas, quando elas se repetem —, o Conselho Gestor proponente, o tema e as areas res-
ponsaveis e, finalmente, a andlise de viabilidade e a justificativa elaborada pelos gestores

consultados.

Para melhor compreensdo dos conselheiros, criamos quatro categorias de analise de

viabilidade para as propostas:

a) Em execugdo: quando a proposta ja esta sendo implementada pelas dreas respon-

saveis, independente de apresentacdo especifica como acdo na PAS 2024,

b) Incorporada no planejamento: quando a proposta estd prevista para entrar em exe-
cugdo até 2025, final deste ciclo de planejamento, podendo ser atendida por outra agdo ou
mesmo por outra meta ja existentes no Plano Municipal, ou ainda sem apresentagao especi-

fica como uma agdo nas PAS;

c) Pauta para o proximo ciclo: quando a proposta é considerada vidvel pela(s) area(s)
responsavel(is) para um momento futuro, porém nao deverd entrar em execucdo até 2025
no formato proposto, devendo ser retomada para discussao e possivel incorporagao no pro-

ximo ciclo de planejamento (2026-2029);



d) Ultrapassa os limites dos Instrumentos de Gestdo do SUS (IGSUS): quando a pro-

posta é mais abrangente do que aquilo que estd previsto por meio do contetdo dos IGSUS do

atual ciclo de planejamento.

Isso significa que o conteldo vai além das competéncias dos IGSUS, como, por exem-
plo: tomadas de decisdes de governo que dependem da posicao de outros érgaos da prefei-
tura municipal ou de fora do municipio; as propostas que apontam alteragdes de metas ter-
ritoriais, mas indicam territério nao correspondente a meta; ideias para novos programas ou
novas politicas de saude que ainda ndo possuem normas e diretrizes desenhadas. De maneira
geral, propostas que se distanciam da finalidade dos IGSUS ou ndao s3ao compativeis com o

contelddo da meta a qual se relacionam.



1. Garantir a atengdo integral a saude dos usuarios, com énfase nos principais problemas de satde identificados no

municipio
Expandir o servico do Centro de Atendimento de Hemoglobinopatias do Hospital Dia Santo Amaro o
Proposta tornando referéncia no municipio, além da anemia falciforme, para o grupo de todas as demais doen-
¢as em que ocorrem alteragdo na producgao de hemoglobina.
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar | Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar; DAE
Tema Programa ou Politica de Saude
Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

O Centro de Atendimento de Hemoglobinopatias é acompanhado pela Area Técnica e a avaliacdo de
expansdo responde as necessidades do municipio. O Hospital Dia de Santo Amaro ja é um servico de
referéncia em Doenca Falciforme para adultos e atende todo o municipio. A proposta de expansao
deste servico para incluir outras hemoglobinopatias pode ser pertinente, porém esse dado ainda ndo
é conhecido. E necessario realizar um diagndstico mais direcionado para essas necessidades para ter a
real dimens3o dessa demanda, planejar a implantacdo e também para identificar o(s) territério(s)
adequado(s) para receber este novo servico. Com o conhecimento dessas informacdes, sera possivel
definir sua inclusdo no planejamento futuro.

1. Garantir a atengdo integral a saude dos usuarios, com énfase nos principais problemas de saude identificados no

municipio

Dotar o Hospital Dia Santo Amaro (HDSA) dos recursos financeiros, humanos e fisicos. [Em relagdo as
Proposta . . . .

propostas de atendimento de hemoglobinopatias, apresentada acima]
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar | Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar; DAE
Tema Programa ou Politica de Saude
Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

A implementagdo de novos exames e de assisténcia complementar esta sendo introduzida de acordo
com as analises técnicas das demandas atuais por estes procedimentos para os casos ja atendidos.
Atualmente, o Hospital Dia Santo Amaro é gerenciado pela Organizagao Social INTS, e recebe os re-
cursos equivalentes a prestacdo de servicos acordada em contrato. A ampliacdo do escopo de atendi-
mento da unidade de saude depende de discussées e planejamento futuro.




1.1.1. Atingir até 2024 a cobertura vacinal preconizada (95%) para as quatro vacinas selecionadas para criangas me-
nores de dois anos de idade: pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-valente (22 dose), poliomielite (32
dose) e triplice viral (12 dose)

4.20.1. Atingir a cobertura vacinal preconizada (95%), para os menores de 1 ano, para as 4 vacinas selecionadas
(Polio, Pneumo, SCR e Penta)

Proposta 1 Monitorar trimestralmente Cobertura Vacinal por regido.

Promover acdes de busca ativa, postos extramuros, vacinacdo em bolsées de suscetiveis, sobretudo
Proposta 2 o . N ~ . o4

em relagdo a criangas na primeira infancia (agdes em parceria com COVISA e Atengdo Basica).
Proposta 3 Busca ativa de atrasados no domicilio [calendario vacinal].
Proposta 4 Levantamento e busca ativa de carteirinhas de vacinagdo nas escolas do territdrio.
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar; Lapa Area responsavel | COVISA/DVE; STS Itaim Paulista
Tema Vacina
Devolutiva Em execucao

Justificativa

O Plano Municipal de Imunizacdo da Coordenadoria de Vigilancia em Saude (COVISA) tem essas a¢des
propostas em sua Programacdo Anual de Saude para a meta 1.1.1 e incentiva que todas as regides
também as executem em seus territérios, com apoio das Unidades de Vigilancia em Saude (UVIS) e
realizacdo de reunides quinzenais com os interlocutores de imunizacao das Coordenadorias Regionais
de Saude para programar suas atividades. Como a meta 4.20.1 é uma meta regionalizada para a Su-
pervisdo de Saude de Itaim Paulista, as a¢Ges locais sdo adequadas para a estratégia daquela regido.
Neste caso, a agdo proposta ja esta contemplada na agdo 1, contida na PAS 24: "Realizar auditorias
em 100% das UBS com conferéncia de fichas espelho e afericdo de prontuarios dos casos de atrasos
vacinais evidenciando a¢Ges de busca ativa".




1.1.1. Atingir até 2024 a cobertura vacinal preconizada (95%) para as quatro vacinas selecionadas para criangas me-
nores de dois anos de idade: pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-valente (22 dose), poliomielite (32
dose) e triplice viral (12 dose)

4.20.1. Atingir a cobertura vacinal preconizada (95%), para os menores de 1 ano, para as 4 vacinas selecionadas
(Polio, Pneumo, SCR e Penta)

Sensibilizar profissionais sobre registro adequado de doses aplicadas e estimular vacinagdo oportuna

Proposta por meio da avaliagdo da caderneta de saude, visitas domiciliares e visitas a escolas (agGes em parce-
ria com COVISA e Atencdo Basica).

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar; Lapa Area responsavel | COVISA/DVE; STS Itaim Paulista

Tema Vacina

Devolutiva Em execugao

Justificativa

O Plano Municipal de Imunizacdo da Coordenadoria de Vigilancia em Saude (COVISA) tem essas a¢oes
propostas em sua Programacado Anual de Saude para a meta 1.1.1 e incentiva que todas as regides
também as executem em seus territérios, com apoio das Unidades de Vigilancia em Saudde (UVIS) e
realizacdo de reunides quinzenais com os interlocutores de imunizacao das Coordenadorias Regionais
de Saude para programar suas atividades. Como a meta 4.20.1 é uma meta regionalizada para a Su-
pervisdo de Saude de Itaim Paulista, as a¢Ges locais sdo adequadas para a estratégia daquela regido.
Neste caso, a agdo proposta ja esta contemplada na a¢do 2, contida na PAS 24: "Implantar monitora-
mento de inconsisténcias de registro (SIGA x Ficha Espelho)".

1.1.1. Atingir até 2024 a cobertura vacinal preconizada (95%) para as quatro vacinas selecionadas para criangas me-
nores de dois anos de idade: pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-valente (22 dose), poliomielite (32
dose) e triplice viral (12 dose)

4.20.1. Atingir a cobertura vacinal preconizada (95%), para os menores de 1 ano, para as 4 vacinas selecionadas
(Polio, Pneumo, SCR e Penta)

Nova redacao do Objetivo: Fortalecer as a¢des da cobertura vacinal das quatro vacinas selecionadas
para criangas menores dois anos de idade na Regido Lapa Pinheiros com agdes extramuros, avaliacao

Proposta a completude da caderneta de vacinacdo dos escolares da rede publica e a emissdo da Declaragdo de
Vacinagdo Atualizada DVA para os Pais e Responsaveis.

Proponente | Lapa Area responsavel | COVISA/DVE; STS Itaim Paulista

Tema Vacina

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Esta é uma meta especifica da regido de Itaim Paulista, no territdrio da Coordenadoria Regional de
Saude Leste. A modificacdo de redacgdo para cobrir outra regido (Lapa Pinheiros da Coordenadoria Re-
gional de Saude Oeste) ndo é possivel. Para reproduzir esta meta em outro territdrio, como uma nova
meta, é necessario discutir sobre a inclusdo do tema no planejamento futuro.




1.1.1. Atingir até 2024 a cobertura vacinal preconizada (95%) para as quatro vacinas selecionadas para criangas me-
nores de dois anos de idade: pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-valente (22 dose), poliomielite (32
dose) e triplice viral (12 dose)

4.20.1. Atingir a cobertura vacinal preconizada (95%), para os menores de 1 ano, para as 4 vacinas selecionadas
(Polio, Pneumo, SCR e Penta)

Nova redacdo da Meta: Atingir a cobertura vacinal preconizada (95%), para os menores de 2 ano, para

Proposta as 4 vacinas selecionadas (Polio, Pneumo, SCR e Penta).

Proponente | Lapa Area responsavel | COVISA/DVE; STS Itaim Paulista
Tema Vacina

Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestao do SUS

Justificativa

A meta da STS difere da meta estipulada pela Vigilancia em Saude (COVISA) no Plano Municipal de Sa-
ude. Na meta 1.1.1, a COVISA pretende monitorar as quatro vacinas selecionadas em outras doses (32
dose pentavalente, 22 dose pneumocdcica 10-valente, 32 dose poliomielite e 12 dose triplice viral),
por isso a faixa etaria estipulada na meta se estende até menores de 02 anos. No caso da meta da
STS, o intuito é atingir a cobertura vacinal preconizada dos imunizantes selecionados até o 12 ano de
vida, estando em consonancia com o Programa de Metas do Municipio - Meta 06, ou seja, também
segue parametros que ndo estdo restritos aos Instrumentos de Gestdo do SUS.

1.4.1. Redugdo da mortalidade prematura por Doengas Cronicas Nao Transmissiveis - selecionadas (DCNT) até 2025

Aprimorar o Programa Saude nas escolas inserindo na programacdo a orientagdo alimentar ao com-

Proposta bate e ndo desenvolvimento de DCNT ministrada por nutricionista e educadores fisicos da equipe
multidisciplinar.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEABEVS/CAB/DCNT

Tema Politica ou Programa de Saude

Devolutiva Em execucdo

Justificativa

A participagao da equipe multidisciplinar na prevencao das Doencas Crénicas Ndo Transmissiveis
(DCNT), em especial aquelas relacionadas a mudanca no estilo de vida (alimentagdo saudavel, preven-
¢do da obesidade e promocdo da atividade fisica), contam com diretriz técnica chamada de Cuidando
de Todos na Escola (disponivel em: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secreta-
rias/upload/saude/GUIACuidandodeTodosnaEscola PSE docfinal 28 4 2022.pdf). A realiza-
¢do de projeto piloto aconteceu durante o ano de 2022. A partir de agora, a Area Técnica focara no

monitoramento das acGes em nossos sistemas de informacdo, enquanto as Coordenadorias e Supervi-
sdes Técnicas de Salde passam a realizar novas atividades com a aplicagdo deste guia. Destacamos
gue o profissional nutricionista ja participa das a¢des do Programa Saude na Escola, realizando avalia-
¢do nutricional e agdes de educagdo nutricional em conjunto com a equipe multiprofissional dos terri-
térios, e que estas ndo sdo agles privativas do profissional nutricionista.




1.4.1. Redugdo da mortalidade prematura por Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis - selecionadas (DCNT) até 2025

Instalar no patio das UBS que possuem espacos disponiveis, equipamentos de gindstica. E quando ndo

Proposta houver fazer adogao de espaco livre proximo.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEABEVS/CAB/DCNT
Tema Politica ou Programa de Saude

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

A Area Técnica de Doencas Crdnicas Ndo Transmissiveis (responsavel pela meta indicada na proposta)
participa dos Féruns e colegiados que avaliam as demandas e a¢Ges relacionadas a promocao de ativi-
dade fisica e enfrentamento ao sedentarismo como fator de risco para as Doencgas Cronicas mais fre-
guentes (hipertensdo, diabetes, obesidade e colesterol), porém ndo responde pelo mapeamento das
UBS e /ou espacos comunitarios elegiveis. A Coordenadoria de Atencdo Basica sinaliza que o fortaleci-
mento do Programa Academia da Salde no municipio como estratégia para promocao e prevenc¢ao
de saude deverad ser discutido em momento futuro, merecendo destaque para a priorizagao de recur-
sos e desenvolvimento de iniciativas no préximo ciclo de planejamento.

1.4.1. Redugdo da mortalidade prematura por Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis - selecionadas (DCNT) até 2025

Inclusdo e aprimoramento (capacitacdo) de profissionais para realizacdo de PICS nas equipes das UBS

Proposta do territdrio de SACA.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEABEVS/CAB/DCNT
Tema Capacitagdo profissional

Devolutiva Em execucdo

Justificativa

A Area Técnica de Doencas Crdnicas Ndo Transmissiveis apoia a disseminacdo das PICS como adjuvan-
tes na prevencdo e enfrentamento das Doengas Cronicas mais frequentes (hipertensido, diabetes,
obesidade e colesterol). As a¢cGes de capacita¢des de profissionais para aplicacdo de Praticas Integrati-
vas e Complementares nas unidades de saude ja estdo em execucdo, porém sdo programadas e acom-
panhadas em outras metas do Plano Municipal de Saude, pela Area Técnica de PICS e pelas Coordena-
dorias Regionais. S3o elas: Meta 1. 11. 1. Ampliar o nimero de atividades coletivas em PICSs nas Uni-
dades Basicas de Saude; Meta 1. 11. 2. Ampliar para 90% o nimero de Unidades Basicas de Saude
com atendimentos individuais de Praticas Integrativas e Complementares (STS Ermelino Matarazzo);
Meta 4. 11. 1. Implantagao das PICS em 100% das UBS; 4. 45. 1. Aumentar em 40% a adesdo da popu-
lagdo as PICS nas unidades de saude da STS Sao Miguel, seguindo as orientacGes da portaria
n°368/202SMS.G.




1.6.1. Aprimorar o diagndstico de Doencgas Raras no MSP

Investir e incentivar estudos e pesquisas relacionadas a sindromes raras, incluindo as que acometem a

Proposta populagdo negra.

Proponente | Santa Cecilia Area responsavel | SEABEVS/CAB/DOENCAS RARAS
Tema Politica ou Programa de Saude

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Em 2019, a partir da promulgacado da Lei n2 17.083, que instituiu o Programa de Apoio as Pessoas com
Doencas Raras, a Secretaria Municipal da Saude (SMS), com o apoio do Conselho Municipal, tem pro-
curado estabelecer o Programa Cuidando das Pessoas com Doengas Raras e Apoio aos Familiares - Do-
engas Raras na Atencgdo Basica. A SMS implementou diversas agdes como: a criacdo de uma Area Téc-
nica; a inclusdo no Plano Municipal 2022-2025 das metas de aprimorar o diagndstico de Doencas Ra-
ras e implantar interlocutores de doencas raras nos territorios (Coordenadorias Regionais de Saude e
Supervisdes Técnicas de Salde); e a capacitagcdo da rede com a sensibilizacdo em doencas raras. Além
disso, a Secretaria vem estruturando a Rede de Ateng¢do em Doencas Raras, tendo por base oferecer
um diagndstico adequado. Neste sentido, ja implementou o programa de triagem neonatal ampliado
e testes genéticos para pessoas com doengas raras que apresentem deficiéncia intelectual ou trans-
torno do espectro autista sindrémico. A SMS também esta em tratativa para a ampliacdo dos testes
genéticos para pessoas com doengas raras que apresentam anomalias congénitas e de manifestacdo
tardia. A partir da qualificacdo do diagndstico, é possivel, de maneira articulada, construir as linhas de
cuidado formadas por acdes de promogao, prevencado, tratamento e reabilitagdo. Apesar de ndo ser o
principal foco, a Secretaria pode incentivar estudos e pesquisas relacionadas a doencas raras como ja
estd ocorrendo, por exemplo, com o projeto em parceria com o Instituto J6 Clemente: Triagem Neo-
natal para Atrofia Espinhal Progressiva.




1.6.1. Aprimorar o diagndstico de Doencgas Raras no MSP

Melhorar a precisdo dos diagnésticos e identificar tratamentos e terapias adequadas envolvendo dife-

Proposta rentes especialidades médicas e areas da saude, como fisioterapia, fonoaudiologia, psicoterapia e
com a inclusdo do profissional Geneticista.

Proponente | Santa Cecilia Area responsavel | SEABEVS/CAB/DOENCAS RARAS

Tema Politica ou Programa de Saude

Devolutiva Em execugao

Justificativa

No processo de implantacdo da Rede de Atengcdo em Doencas Raras, ocorreu a publicacao do Docu-
mento “DIRETRIZES CUIDANDO DAS PESSOAS COM DOENGCAS RARAS E APOIO AOS FAMILIARES DA
SMS - SAO PAULO". Foi também incluido no Plano Municipal de Educagdo Permanente (PLAMEP) o
tema das Doencas Raras, com a realizacdo de uma sensibilizagcdo no formato de Educacdo a Distancia,
com trés edigdes e cerca de 900 profissionais inscritos. A sensibilizacdo agora é oferecida como Curso
Livre pela Escola Municipal de Salde, aberta a todos os profissionais de saude da Rede. Também se
implantou interlocutores para Doencas Raras nas Coordenadorias Regionais e Supervisdes Técnicas de
Saude. Também foi langado o Programa de Triagem Neonatal Ampliado, em parceria com o Instituto
J6 Clemente (1JC), antiga APAE de Sao Paulo), e Fundacgdo Jeffrey Modell, com oferta do teste ampli-
ado para 50 doengas a todos os recém-nascidos no SUS que necessitam de atendimento em UTI Neo-
natal. Para os outros recém-nascidos, de baixo risco, é realizado teste para 27 doencas. Nesse teste,
estd incluido a Galactosemia, G6PD, Toxoplasmose Congénita e os Erros Inatos da Imunidade e Meta-
bolismo. Além dos testes de triagem neonatal, o Programa inclui os seguintes exames confirmatérios:
Imunofenotipagens, Testes Bioquimicos complexos, Testes Genéticos de ultima geracdo e o Aconse-
Ihamento Genético. Além disso, sdo oferecidos, desde agosto de 2022, em parceria com o 1JC, testes
genéticos para pessoas com doengas raras que apresentem deficiéncia intelectual ou transtorno do
espectro autista sindromico. Até novembro de 2023, foram realizados: 246.798 Triagens Neonatais
Ampliadas; 1.125 Testes Genéticos de Ultima Geracdo incluidos MLPA - ARRAY - PAINEL NGS -
EXOMA; 540 Aconselhamento Genético com Médico Geneticista; 555 Imunofenotipagens; e 333 Tes-
tes Metabdlicos Complexos, incluindo Andlise de aminodcidos, Perfil de Acilcarnitina no Plasma, Aci-
dos Organicos na Urina. A Secretaria esta tratando da ampliagdo dos testes genéticos para pessoas
com doencas raras que apresentam Anomalias Congénitas e de Manifestac¢do Tardia, sempre com o
suporte do médico geneticista. A partir da base do diagndstico implementado se pode, de maneira
articulada, construir as Linhas de Cuidado com padrdes técnicos para a organizacdo da oferta das
acdes de saude no sistema, nas quais descrevem rotinas do itinerario (trajeto) do paciente, além de
informacgdes sobre ac¢des e atividades de promocao, prevencao, tratamento e reabilitacdo, a serem
realizadas por equipe multidisciplinar em cada servico de saude. Essa organizacdo e comunicacao en-
tre as equipes, servicos e usuarios da Rede de Atengdo a Saude permite oferecer tratamentos e tera-
pias adequadas envolvendo diferentes especialidades médicas e areas da saude, como fisioterapia,
fonoaudiologia e psicoterapia.




1.8.1. Aumento da cobertura de Saude Bucal no Municipio de Sao Paulo

Mudancga de imdvel da UBS Nova Pantanal do distrito da Pedreira para prédio maior de maneira que

Proposta se possa implantar o servico odontoldgico nessa unidade.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento

Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

Foi solicitada cessdo de area disponivel no Clube da Turma para a Secretaria de Desenvolvimento So-
cial do Estado de Sao Paulo, inclusive ja dispomos de projeto para construgao.

1.11. Promogdo de saude por meio das PICSs

Nova redacdo do Objetivo: Garantir o acesso ao medicamento homeopatico para todos os municipes,
no tempo oportuno, realizando licitagdo para o fornecimento desta medicagao, dentro dos territérios

Proposta das Coordenadorias de Saude, com as farmdcias localizadas nestes territérios, nunca extrapolando o
municipio de Sdo Paulo.
. . p , SEABEVS/CAB/FARMACEUTICA; SEA-
Proponente | Jabaquara/Vila Mariana Area responsavel BEVS/CAB/PICS
Tema Politica ou Programa de Saude
Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Os territérios possuem contratos firmados entre cada regido de salude e farmacias homeopaticas
aprovadas por meio de processo de licitagdo para fornecimento desses medicamentos aos usuarios.
Reforcamos que os medicamentos homeopaticos estdo padronizados na Relagdo Municipal de Medi-
camentos REMUME/SMS-SP. Propostas para mudancas nos critérios de contratualizacdo para forneci-
mento desses medicamentos precisam ser avaliadas tecnicamente e discutidas em planejamentos fu-
turos. Neste caso, ndo caberia a mudanca de redacdo do objetivo de “Promoc¢do de salde por meio
das PICS” (que é muito mais abrangente do que o proposto), e sim, a elaboracdo de nova meta que
abordasse esta questdo sobre medicamentos homeopaticos.




1.16.2. Ampliar o acesso das mulheres ao exame de rastreamento de mamografia na faixa etaria dos 50 aos 69

anos

Proposta Con.tr?tar especialistas em matstologia e implantar procedimentos diagndsticos no Ambulatério de Es-
pecialidades Dr. Alexandre Kalil Yasbek

Proponente | Jabaquara/Vila Mariana Area responsavel | STS Jabaquara/Vila Mariana

Tema Equipe

Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestao do SUS

Justificativa

Nao ha disponibilidade de profissionais com esta especialidade para remogao e os concursos publicos
estdo fora da governabilidade da Supervisdo Técnica de Saude. Além disso, a reforma atual ndo prevé
espacos para realizagcdo de exames diagndsticos. Atualmente essas necessidades sdo direcionadas por
meio da regulacdo para unidades de salde que atendam essa especialidade e realizem os procedi-
mentos necessarios. Conforme apresentado nas agdes desta meta, a Area responsavel tem traba-
Ihado para qualificar os fluxos de atendimento entre servigos e garantir a aplicacdo do protocolo de
avaliacdo por mastologistas com a organizacao de diferentes servicos de saude.

1.16.2. Ampliar o acesso das mulheres ao exame de rastreamento de mamografia na faixa etaria dos 50 aos 69

anos
Ampliar o nimero de leitos dentro da Rede de Atengdo a Saude (RAS), para tratamento oncoldgico,
Proposta
em 25%
Proponente | Jabaquara/Vila Mariana Area responsavel | SEAH
Tema Equipamento
Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

A ampliagdo de leitos para tratamento oncoldgico ja esta prevista no Plano de Trabalho do Hospital

Municipal Gilson de Cassia.

1.19.1. Ampliar em 40% a aplicagao da AMPI-AB nas pessoas idosas acolhidas pelo Programa Nossos Idosos nas

UBS até 2025
Aplicar a avalicdo multifuncional da pessoa idosa (AMPI) em pelo menos 100% dos idosos com mais
Proposta de 70 anos e em 100% dos idosos com 2 (duas) ou mais comorbidades residentes no territério da STS
SAC
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEABEVS/CAB/ATSPI
Tema Saude da Populagdo Idosa
Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

Trata-se de Avaliacdo MULTIDIMENSIONAL da Pessoa Idosa (AMPI-AB) e a diretriz da Rede de Atencdo
a Saude da Pessoa ldosa ja orienta a aplicagdo em 100% da populagdo idosa com mais de 60 anos
atendida pelas Unidades Basicas de Saude do municipio. A entrega programada para esta meta estd
em processo de discussdo para que atenda de forma mais satisfatéria as necessidades de satde dessa

populagdo e as diretrizes estabelecidas pela Area Técnica.




1.20.2. Garantir que 100% das STS tenham equipes APD, de forma a ampliar o acesso e favorecer a inclusdo de PcD
nos diversos espacos intersetoriais

Limitacdo dos servicos prestados por terceirizados, principalmente no CER e nos CAPS em que os usu-

Proposta arios necessitam de maior vinculo (face ao risco de privatizagdo indireta do sistema); o Pleno sugere
como melhoria para a proposta no momento atual contratar neuropediatra para atender no CER Ill.
. p SEABEVS/CAB/Saude Mental;
Proponente | Santa Cecilia Area responsavel " ’
P P STS Santa Cecilia
Tema Equipe
Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

O CER Ill Sé, que atende todo o territério da CRS Centro, foi habilitado para atendimento de reabilita-
cdo intelectual, com recomendacgdo para contratagdo de médicos neurologistas. Na Tabela de Lotagdo
de Pessoal deste servico, ha previsdo de 40 horas (ou 02 profissionais de 20h) para atendimento na
Especialidade de Neurologia. Neste momento, ndo ha atendimento por neuropediatra nesta unidade
pela dificuldade de contratagdo. A Organizacdo Social AFNE, responsavel pela gestdao do estabeleci-
mento, esta em busca de neuropediatras.

1.20.2. Garantir que 100% das STS tenham equipes APD, de forma a ampliar o acesso e favorecer a inclusdo de PcD
nos diversos espacos intersetoriais

Implantar mais uma equipe Acompanhante de Saude da Pessoa com Deficiéncia (APD) para que cada

Proposta Subprefeitura da STS Lapa Pinheiros tenha a sua exclusivamente

Proponente | Pinheiros Area responsavel | STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipe

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Atualmente, a equipe APD (Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia) do CER Ill Lapa atende a nove
UBS. Por isso, a proposta de implementacdo de mais uma equipe da APD, para cobertura das seis UBS
restantes, é vista como legitima. Entretanto, a atual estrutura fisica do CER é insuficiente para alocar
mais uma equipe e a gestdo regional se encontra em processo de busca de um novo imdvel mais ade-

qguado para essa ampliacdo. Esta proposta podera ser incluida no planejamento futuro.




1.20.3. Implantar 4 novos CERs

Implantar um CER na CRS Sul, considerado a melhor alternativa locacional e o espago no territorio

Proposta com maior demanda ou nimero de usudrios na fila de espera na regidgo da Coordenadoria.
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | CRS SUL

Tema Equipamento

Devolutiva Em execucdo

Justificativa

No dia 08/12/2023 foi entregue na Coordenadoria Sul o CER Il Interlagos, ampliando assim, o acesso
aos usuarios deste territdrio da Supervisdo de Capela do Socorro que atende nas modalidades de rea-
bilitagdo fisica, intelectual e auditiva. A Coordenadoria Regional de Saude Sul informou ainda que tem
como planejamento a melhora da estrutura do CER Santo Amaro, incrementando o RH através da
transferéncia do servico para administragdo indireta em 2024 (proposta ja submetida a aprovacédo do
Conselho Gestor). Além disso é prevista a colocagdo de mais uma cabine e equipamento de audiome-
tria no CER Santo Amaro, para ampliacdo dos atendimentos na modalidade auditiva.

1.20.4. Reestruturar 10 CERs

Reestruturar o CER Santo Amaro ampliando sua estrutura fisica, funcional, operacional e financeiro

Proposta orcamentario para reducdo da longuissima fila de espera.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento

Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

A Coordenadoria Regional de Saude Sul informou que tem como planejamento a melhora da estru-
tura do CER Santo Amaro, incrementando o RH através da transferéncia do servico para administra-
¢do indireta em 2024 (proposta ja submetida a aprovagdo do Conselho Gestor). Além disso é prevista
a colocacdo de mais uma cabine e equipamento de audiometria no CER Santo Amaro, para ampliacdo
dos atendimentos na modalidade auditiva.




1.20.4. Reestruturar 10 CERs

Reestruturar o CER Cidade Ademar ampliando sua estrutura fisica, funcional, operacional e financeiro,

Proposta orcamentaria para redugdo da longuissima fila de espera.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

A proposta do Conselho Municipal de Saude é vista como legitima, porém esta a¢do podera ser reali-
zada somente apds a reestruturacdo do CER Santo Amaro, para depois reavaliar como est&o as de-
mandas do territério de Santo Amaro/Cidade Ademar. No entanto, informamos que ja foi solicitado
Plano de Trabalho para ampliagdo da equipe para atendimento de pacientes com transtorno do es-
pectro autista (TEA).

1.24.1. Implantar o Centro de Atendimento para Hemoglobinopatias/Anemia Falciforme no Hospital Integrado
Santo Amaro (HISA) como referéncia para o municipio

Proposta Fortalecer o apoio a linha de cuidados aos portadores de hemoglobinopatias.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEABEVS/CAB/ Populac3o Negra
Tema Politica ou Programa de Saude

Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

A Area Técnica da Populagdo Negra entende que essa proposta ja estd incluida nas agdes programa-
das para a PAS 2024, pois ja estd articulando junto ao Hospital das Clinicas a disponibilizacdo de curso
"Linha de Cuidado em Doenca Falciforme", que serd voltado para os profissionais da rede de saude.
Foi solicitada a inclusdo do curso no Plano Municipal de Educagdo Permanente (PLAMEP). A previsdo
de inicio é para o terceiro quadrimestre de 2024. A expectativa é que os servidores estejam informa-
dos sobre a identificacdo e manejo da doenca, dentro da sua competéncia.

2. Aprimorar o acesso a satude com o fortalecimento das redes de ateng¢do a saude

Inserir na constituicdo da equipe multidisciplinar da Atencdo Basica as seguintes especialidades: gine-

Proposta 1 el

Proposta 2 Contratar ginecologista.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipe

Devolutiva Em execugao

Justificativa

A gestdo regional informa que ja foi enviado plano de trabalho para inclusdo de ginecologista-obste-
tra (GO) na Equipe Multiprofissional da Atenc¢do Bdsica (EMAB).




2. Aprimorar o acesso a saude com o fortalecimento das redes de atengdo a saude

2.14.1 Ampliar em, no minimo 5% ao ano, o nimero de pessoas idosas atendidas pelas URSI

Proposta 1 Implantar pelo menos mais 1 (uma) equipe NAG em cada uma das 13 (treze) URSI's.
Proposta 2 Contratar pelo menos 1 (uma) equipe (s) exclusiva para atendimento do NAG para cada URSI.
Ampliar o montante de recursos financeiro, orgamentario para o custeio do servico NAG em todas as
Proposta 3 .
URSI's.
Proposta 4 Contratar os profissionais da equipe NAG.
b tas Implantar pelo menos 1 (uma) equipe Nucleo de Atengdo Gerontoldgica (NAG) em cada uma das 32
roposta (trinta e duas) Subprefeituras, desprovidas do Nucleo.
Proposta 6 Contratar pelo menos mais 1 (uma) equipe NAG para atendimento exclusivo por Subprefeitura.
Ampliar o montante de recursos financeiro, orgamentario para o custeio do servico NAG a estar im-
Proposta 7 .
plantado nas Subprefeituras.
Definir sob qual URSI a equipe NAG estard subordinada em territério de Subprefeitura sem Unidade
Proposta 8 A . 7
de Referéncia da Saude do Idoso.
Proposta 9 Contratar os profissionais da equipe NAG.

Proposta 10

Implantar pelo menos mais 1 (uma) equipe NAG na STS SACA.

. < L SEABEVS/CAB/ATSPI;
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Saude da Populagdo Idosa
Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestao do SUS

Justificativa

A Area Técnica de Salude da Pessoa Idosa (ATSPI) esclarece que ha um erro de entendimento quanto a
composicdo e as atribuicdes do Nucleo de Apoio Gerontolégico (NAG). Este nucleo é uma forma ou
estratégia de organizagdo do cuidado oferecido nas URSI por profissionais que ja compdem sua
equipe. De acordo com o documento DIRETRIZES DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA,
a URSI devera contar com pelo menos uma equipe volante, denominada Nucleo de Apoio Gerontold-
gico (NAG URSI), que fara atendimentos domiciliares e a integracdo entre a especialidade e os demais
pontos da rede de saude. A equipe NAG estd definida por URSI e ndo por Subprefeitura. Ndo se trata,
portanto, de um grupo adicional de profissionais. Ou seja, ndo ha recursos humanos exclusivos para
desenvolver suas atividades. De qualquer forma, é reconhecido que ha necessidade de adequacgao do
quadro de profissionais das URSI para que todas tenham equipes completas e a possibilidade de de-

senvolver adequadamente as atividades do NAG.
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2. Aprimorar o acesso a saude com o fortalecimento das redes de atengdo a saude

Promover a mudanca da UBS Jardim Apura para um prédio maior e de melhor acesso e acessibilidade

Proposta viabilizando a expansdao e melhoras do atendimento.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Em margo, serd inaugurada a Unidade Basica de Saude Parque dos Bufalos, unidade localizada pré-
xima a UBS Jd. Apura. Com essa implantacdo, e com base no estudo do territério, serdo definidas as
areas de abrangéncia das Unidades e estudadas as novas necessidades.

2. Aprimorar o acesso a satde com o fortalecimento das redes de ateng¢do a saude

Fortalecer o cuidado com o fornecimento de medicamentos na prépria unidade objetivando o inicio

Proposta 1 . . . , .
P do tratamento medicamentoso imediatamente apds alta hospitalar.
. - Implantar o kit medicamento a ser entregue ao paciente na unidade hospitalar e/ou no hospital DIA
roposta , L.
P na sua alta do pds operatério.
Proposta 3 Dotar as unidades dos recursos financeiros, humanos e fisicos.
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEAH
Tema Medicamento
Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Neste momento, ndo ha fornecimento de medicamentos nas unidades hospitalares. A incorporagdo
dessa proposta envolve a implantagdo de um novo programa ou politica que depende de maior dis-
cussdo, incluindo avaliacdo da viabilidade técnica e a participacdo da sociedade. Apds esse processo, a
proposta podera fazer parte da construgdo de outros ciclos de planejamento. Atualmente, as farma-
cias para continuidade do tratamento estdo nas UBS/UPAS E AMAS 24 horas. As farmacias dos Hospi-
tais Dia dispensam medicamentos aos usuarios que realizaram procedimentos na prdpria unidade ou
orientam os pacientes a retirarem os medicamentos prescritos para o pds-operatério em outra farma-
cia da rede publica municipal de saude.
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2. Aprimorar o acesso a saude com o fortalecimento das redes de atengdo a saude

Ampliar a resolutividade na assisténcia a salde e gestdo no municipio de Sao Paulo mediante a re-

Proposta 1 - L s
P composicao permanente do quadro de funcionarios publicos.
Elaborar edital para realizacdo de concurso publico para preencher as vagas em aberto das unidades
Proposta 2 . L .
de saude sob a direg¢do da direta.
Proposta 3 Elaborar edital para realizacao de concurso publico para preencher as vagas em aberto das UVIS.
b o Elaborar edital de concurso publico para preencher o quadro incompleto de recursos humanos da
roposta ~ e . .
P gestao da Supervisao Técnica de Saude de Santo Amaro e de Cidade Ademar.
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | COGEP
Tema Concurso publico
Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestdao do SUS

Justificativa

A COGEP/SMS é responsavel por formalizar o pedido de novos concursos publicos, quando ndo ha ou-
tros em validade, e também por realizar a nomeacgdo para as categorias profissionais que possuem
concurso vigentes e com candidatos aprovados em lista de espera. Para a realizagao de concursos e
preenchimento de vagas, é fundamental a disponibilidade de recursos orcamentario-financeiros pelo
o6rgao. Este pedido é encaminhado a diversos érgdos municipais e é analisado em seu mérito técnico e
financeiro, portanto a deliberagdo final ndo é da SMS e depende da validagdo da Secretaria de Gestdo,
Secretaria da Fazenda, Casa Civil e o Gabinete do Prefeito.

Para as unidades que se encontram sob contrato de gestdo, a reposi¢do de profissionais é de respon-
sabilidade das OrganizagGes Sociais de Saude.

2. Aprimorar o acesso a saude com o fortalecimento das redes de atengao a saude

Promover a construgao de prédio prdprio para implanta¢do ou transferéncia de unidade de saude

P 1
roposta [CEQ Il Lapa].
Proposta 2 Construgao de prédio de unidade de saude [CEO Il Lapal.
N < , SEABEVS/CAB/Saude Bucal;
P Pinh A | !
roponente inheiros rea responsave STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipamento
Devolutiva Em execucao

Justificativa

Os projetos da construcdo de nova sede do CEO Lapa foram concluidos. A licitacdo para construcdo do
edificio esta em fase preparatdria. O projeto da obra atendera a proposta, com a requalificacdo de

CEO Il para CEO lll, com 08 oito equipes e ampliagao das especialidades previstas.
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2. Aprimorar o acesso a saude com o fortalecimento das redes de atengdo a saude
Promover a construgao de prédio prdprio para implanta¢do ou transferéncia de unidade de saude
Proposta 1 . .
[UBS Vila Ipojucal.
Proposta 2 Construgao de prédio de unidade de saude [UBS Vila Ipojucal].
Construcdo de imoével para realocar a UBS Vila Ipojuca em terreno cedido a satide (no CDC Rua Sepe-
Proposta 3 tiba), projeto que a SMS vem realizando com a avaliagdo do terreno, inclusive com projeto arquitet6-
nico ja apresentado a comunidade local e com licitagdo realizada.
Proponente | Lapa Area responsavel | STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipamento
Devolutiva Em execucdo
A licitagdo para construcao de edificio para realocagdo da UBS Vila Ipojuca estd concluida e empresa
Justificativa | foi contratada. As obras foram iniciadas em novembro de 2023, com previsdo de conclusdo em 18
meses.

2. Aprimorar o acesso a satude com o fortalecimento das redes de ateng¢do a saude

Implantagdo da UBS Bento Bicudo na Lapa de Baixo e a salide ja possui um terreno cujo objetivo é a

Proposta construgao.

Proponente | Lapa Area responsavel | STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipamento

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Conforme o estudo das necessidade do territério, realizado pela gestdo regional, a implantacdo de
uma UBS na Lapa de Baixo podera ser incluida no planejamento futuro.

2.3.1. Implantar 60 Equipes Saude da Familia

Proposta Implantar mais uma equipe PSF na UBS Jd. Apura.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipe

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Em margo, serd inaugurada a Unidade Basica de Saude Parque dos Bufalos, unidade localizada pré-
xima a UBS Jd. Apurd. Com essa implantagdo, com base no estudo do territdrio, serdo definidas as
areas de abrangéncia das Unidades e estudadas as novas necessidades.
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2.10.1. Ampliar o nimero de equipes de Consultorio na Rua com implanta¢dao de mais 6 equipes

Implantar 1 (uma) equipe de Consultério na Rua (CnR) no territério da Subprefeitura de Cidade Ade-

Proposta mar, desprovida desse servico.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEABEVS/CAB/Atenc3o Primaria
Tema Equipe

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

As implantagGes de novas equipes de Consultdrio na Rua sdo baseadas no censo da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), no aumento de cadastros de pessoas em situa-
¢do de rua nos territdrios, e na avaliagao do gestor local. Para 2024, estdo previstas as implanta¢des
de mais 04 (quatro) equipes de Consultério na Rua, sendo uma equipe em Santo Amaro.

2.11.1. Adequar a carga hordria de uma equipe minima da EMAD por Supervisdo Técnica de Satde a fim de realizar
a cobertura da area de abrangéncia territorial de maneira integral, de segunda a domingo, inclusive feriados

Proposta Adequar a equipe EMAD de Cidade Ademar ao parametro estabelecido na Meta 2.11.1.

. p , SEABEVS/CAB/DCNT;
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipe
Devolutiva Em execucao

Justificativa

A partir de 2022, foi definido que qualquer Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD)
nova deve ter contrato para trabalho de segunda a segunda. Em nova portaria do Programa Melhor
em Casa do Ministério da Saude (Portaria GM/MS n2 3.005, de 02/01/2024), houve atualiza¢cdo das
regras e acréscimo nos aportes financeiros, o que deve favorecer a contratagdo de novas equipes. A
implantacdo de novas equipes é feita a partir da demanda dos territdrios, priorizando as dreas com
vazios de cobertura. Tivemos a criacdo de novas equipes com EMAD/EMAP como as EMAD Vila Santa
Catarina e Oratério na CRS Sudeste, e EMAD Capao Redondo na CRS SUL. Tais incorporagdes ja podem
ser visualizadas no mapa do municipio pelo "Busca-EMAD", em que, a partir do endereco do cidadao,
é possivel verificar a UBS de referéncia e a cobertura de EMAD respectiva. No entanto, as unidades ja
existentes tém seu regime de horas de trabalho e profissionais estabelecidos nos contratos com as
organizagoes sociais, e, neste territdrio, estd sendo feito Plano de Trabalho para adequacgao da carga
horéria, com minimo del2 (doze) horas/dia de funcionamento, de modo que o trabalho da EMAD seja
no formato de cuidado horizontal (diarista) em dias Uteis e nos finais de semana e feriados, com funci-
onamento de segunda a segunda.
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2.11.1. Adequar a carga horaria de uma equipe minima da EMAD por Supervisao Técnica de Salde a fim de realizar
a cobertura da area de abrangéncia territorial de maneira integral, de segunda a domingo, inclusive feriados

Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar — EMAD, adequar a equipe para AMPLIAR cobertura

P t o . . .
roposta territorial de maneira integral, de 22 a domingo e feriados.
. < , SEABEVS/CAB/DCNT;
P t L Pinh A | . . ’
roponente apa/Pinheiros rea responsdve STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipe
Devolutiva Em execucao

Justificativa

A partir de 2022 foi definido que qualquer Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD)
nova deve ter contrato para trabalho de segunda a segunda. Em nova portaria do Programa Melhor
em Casa do Ministério da Saude (Portaria GM/MS n2 3.005, de 02/01/2024) houve atualizagdo das
regras e acréscimo nos aportes financeiros, o que deve favorecer a contratagdo de novas equipes. A
implantacdo de novas equipes é feita a partir da demanda dos territorios, priorizando as areas com
vazios de cobertura. Tivemos a criagdo de novas equipes com EMAD/EMAP como as EMAD Vila Santa
Catarina e Oratério na CRS Sudeste, e EMAD Capao Redondo na CRS SUL. Tais incorporagdes ja podem
ser visualizadas no mapa do municipio pelo "Busca-EMAD", em que, a partir do endereco do cidadao,
é possivel verificar a UBS de referéncia e a cobertura de EMAD respectiva. No entanto, as unidades ja
existentes tém seu regime de horas de trabalho e profissionais estabelecidos nos contratos com as
organizacoes sociais e devem ser adequados. Neste territério, a EMAD Lapa ja passou por adequacdo
para cobertura territorial de maneira integral, sdbados, domingos e feriados, em 2023.

2.13. Elaborar a linha de cuidado em satide mental no MSP de forma a organizar o acesso a satide mental em todos
os niveis de atengao através de diretrizes atualizadas

Proposta Reclassificar o CAPS Il Infanto Juvenil da Lapa em Ill.
. p , SEABEVS/CAB/Saude Mental;
P L Pinh A | !
roponente apa/Pinheiros rea responsdve STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipamento
Devolutiva Incorporado ao planejamento

Justificativa

A Coordenadoria Regional de Saude mantém, desde 2023, a busca de imével adequado para amplia-
¢do de equipe e estrutura. A iniciativa de reclassificagdo também é monitorada no Programa de Me-
tas da Prefeitura.
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2.13. Elaborar a linha de cuidado em satide mental no MSP de forma a organizar o acesso a satide mental em todos
os niveis de atengao através de diretrizes atualizadas

Proposta 1 Implantar 2 (duas) Unidades de Acolhimento da RAPS.
Implantar pelo menos uma Unidade de Acolhimento — UA que realiza acolhimento as pessoas com
Proposta 2 necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, tendo como foco a¢des orientadas
para prevencdo, promoc¢ao da saude, tratamento e reducgdo dos riscos e danos.
S P , SEABEVS/CAB/Saude Mental;
P Pinh A | !
roponente inheiros rea responsdve STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipamento
Devolutiva Incorporado ao planejamento

Justificativa

A gestdo regional ja tem esta proposta dentre suas prioridades desde a inauguracdo do CAPS AD Il
Leopoldina e se encontra em busca de imével com estrutura e localizagdo adequados desde 2023.

2.13.1. Implantar 6 novos CAPS

Implantar a primeira unidade CAPS Adulto no territério distrito de Cidade Ademar, com 285.000 habi-

Proposta . . . . -
P tantes, para encerrar o vazio assistencial da RAPS no referido distrito.
. p , SEABEVS/CAB/Saude Mental;
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento
Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Este territdrio ja é atendido pelo CAPS Adulto Il Cidade Ademar, localizado na Rua Concei¢do da Boa
Viagem, n2 216, e que ja possui proposta em negociagdo para reclassificagdo como um CAPS lIl. Para a
incorporagdo da proposta de uma nova unidade, seria necessario avaliar com mais detalhes o que
estd sendo chamado de vazio assistencial e identificar se devera ser enquadrado no planejamento fu-
turo.

2.13.1. Implantar 6 novos CAPS

Proposta Implantar CAPS AD Il Aricanduva.
SEABEVS/CAB/Saude Mental;
Proponente | Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo Area responsavel | STS Mooca/Aricanduva/Formosa/ Car-
rao
Tema Equipamento
Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

E reconhecida a necessidade de instalagdo de um equipamento neste perfil no territério, e a implan-
tacdo do CAPS AD Il Aricanduva ja foi discutida com o Conselho Gestor da STS Mooca/Aricanduva. Po-
rém, até o momento, ainda ndo foi encontrado imdével adequado no territério.
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2.13.3. Reclassificar 6 CAPS Il para CAPS Il

Reclassificagdo do CAPS Adulto Il para CAPS Adulto Il e do CAPS Alcool e Drogas Il para CAPS Alcool e

Proposta . — .
P Drogas lll, ambos situado no distrito da Pedreira.
. < , SEABEVS/CAB/Saude Mental;
P A A A | ’
roponente | Santo Amaro/Cidade Ademar rea responsave STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento
Devolutiva Em execucdo / Pauta para o proximo ciclo

Justificativa

A Area Técnica de Saude Mental entende que ambos os equipamentos encontram potencial para se-
rem reclassificados. O CAPS Il AD Cidade Ademar ja estd com a obra de adequagdo contratada, e o
prazo de conclusdo é de até 120 dias, conforme consta no Programa de Metas do municipio. Quanto
ao CAPS Il Adulto, a necessidade é reconhecida, mas ainda ndo ha recurso para a adequacdo. Esta po-
dera ser apontada como uma priorizacdo no planejamento futuro.

2.14.1. Ampliar em, no minimo 5% ao ano, o nimero de pessoas idosas atendidas pelas URSI

Proposta 1 Ampliar o numero do matriciamento na URSI.

Promover a mudanga da URSI Cidade Ademar para um prédio maior e de melhor acesso e acessibili-
Proposta 2 dade viabilizando a expansdo de atendimento e a reducdo da fila de espera de pessoas idosas aprova-

das no matriciamento.

. < P SEABEVS/CAB/ATSPI;

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel STS Santc/> Améro/Cidade Ademar
Tema Saude da Populagdo Idosa
Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

A necessidade de mudanca de imével é reconhecida pela gestdo regional. Este projeto de mudanca
estd em discussao pelo Conselho Gestor e Supervisdo de Saude, com estudo do melhor momento e
oportunidade para a mudanga. A Area Técnica de Satde da Pessoa Idosa (ATSPI) acompanha as dis-
cussoes.

Por solicitacdo da Area Técnica responsavel, foram criados novos procedimentos municipais para o
Programa Acompanhante do Idoso e para as Unidades de Referéncia em Saude do ldoso, entre eles o
de matriciamento gerontoldgico das URSI, o que facilitara o levantamento do dado para o monitora-
mento mais efetivo das acGes realizadas. Com este monitoramento, sera possivel observar se ha a ne-
cessidade de ampliagdo e em quais parametros. Lembramos que a meta 2.14.2 “Fortalecer o matricia-

mento das URSI para 100% das UBS” ja acompanha o fortalecimento da estratégia de matriciamento.
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2.15. Ampliar o atendimento dos idosos com elevada vulnerabilidade

Implantagdo de uma equipe PAI na UBS Vila Anastacio com um posto avangado e UBS Parque da Lapa.

Proposta Justificativa: percebe-se uma quantidade de idosos nestes territérios que justifica a implantagao de
equipe PAI.
p , SEABEVS/CAB/ATSPI;
Proponente | Lapa Area responsavel STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipe
Devolutiva Em execucao

Justificativa

Em novembro de 2023, ja foi implantado o PAI Vila Anastécio, na regido da Supervisdo Técnica de Sa-
Ude Lapa/Pinheiros.

2.15.1. Implantar 15 novas equipes de PAI

Implantar mais 2 (duas) Equipes PAI nas UBS de Santo Amaro e Cidade Ademar que promova a dispo-

Proposta nibilidade de pelo menos 1 (um) Agente de Acompanhante de idoso (ACI) para cada UBS/PSF e para
cada UBS Tradicional do territério da STS de SACA.
. p , SEABEVS/CAB/ATSPI;
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipe
Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

Estd em planejamento a implantagdo de 01 (uma) Equipe PAI na UBS Vila Arriete, que esta sendo re-
formada para mudancga de prédio. Em 2023, em resposta ao Programa de Metas, foi implantada, na
Coordenadoria Sul, uma nova equipe PAI completa no territério de Campo Limpo. A implantacdo de
novas equipes responde a analise das necessidades da popula¢do idosa do territério, e essa avaliagdo
faz parte da A¢do 2 da PAS2024.

2.15.1. Implantar 15 novas equipes de PAI

Proposta Implantar a equipe PAI no territério Lapa Pinheiros
L < . SEABEVS/CAB/ATSPI;
P L Pinh A | !
roponente apa/Pinheiros rea responsave STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipe
Devolutiva Em execucao

Justificativa

Ja foram implantadas duas equipes PAI na STS Lapa/Pinheiros: Centro de Saude Escola Geraldo de
Paula Souza e UBS Vila Anastacio.

2.15.1. Implantar 15 novas equipes de PAI
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Instalagdao de um de Programa de Acompanhante de Idosos - PAIl na regido da UBS Jardim Edite e UBS
Menindpolis. Justificativa: o territorio da SubPinheiros apresenta 27 % de populagdo idosa; pelas ava-

P t . . . , - . L es
roposta liages de AMPI- AB, realizadas nas unidades de salde desta regido, 41 % foram consideradas pré-fra-
geis, apontando para a necessidade de PAI.
. . < . SEABEVS/CAB/ATSPI;
Proponente Pinheiros Area responsavel STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipe
Devolutiva Pauta para o proximo ciclo

Justificativa

As UBS Jardim Edite e UBS Menindpolis ja sdo atendidas pela equipe do PAl Magaldi, que realiza o
acompanhamento dos idosos que possuem critérios para o programa e que residem nas regides das
UBS Magaldi, Jardim Edite e Menindpolis. Atualmente, ndo existe demanda (ou fila de espera) que
justifique a implantacdo de uma nova equipe. Se houver, em outro momento, um diagnédstico de ne-
cessidade local diferente deste, esta implantacdo podera ser discutida para o planejamento futuro.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Implantar a primeira UPA no territério do distrito de Cidade Ademar, com 285.000 habitantes, para

Proposta encerrar o vazio assistencial da Urgéncia e Emergéncia.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento

Devolutiva Em execucdo

Justificativa

A obra para implantacdo da UPA Cidade Ademar teve inicio em 15/01/2024.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Implantar 1 (uma) UBS para expandir e dar o devido atendimento aos 17.000 habitantes dos 3.986

Proposta apartamentos quase recém entregues do Conjunto Residencial Espanha, situado no distrito da Pe-
dreira.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar

Tema Equipamento

Devolutiva Em execucdo

Justificativa

Ja estd em andamento a reforma de um imével para receber a Unidade Basica de Salude Parque dos
Bufalos. O prazo previsto para inauguracdo da nova unidade é marco de 2024.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta

Implantar uma UPA no territério do distrito de Campo Belo.
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Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento
Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Em Santo Amaro, ha 03 Distritos Administrativos: Santo Amaro, Campo Belo e Campo Grande. A UPA
Santo Amaro, que atende a regido, tem mudanca de prédio prevista para ocorrer em margo, para me-
Ihor atendimento a populagdo. A demanda de uma UPA em Campo Belo ndo consta entre as solicita-
¢Oes do Orcamento Cidaddo e, por este motivo, ndo esta sendo discutida no momento.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Implantar um CECCO no Parque 7 Campos.
. < i SEABEVS/CAB/Saude Mental;
A | ’
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar rea responsave STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento
Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Esta demanda ainda ndo possui avaliagdo de viabilidade e projeto aprovado no territdrio para favore-
cer sua priorizacdo no planejamento atual entre os equipamentos a serem entregues até 2025. E ne-
cessaria maior discussdo para verificar a necessidade de inclui-lo no planejamento futuro.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Terminar de equipar o prédio anexo recém-concluido da futura UPA Parque Dorotéia.
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento

Devolutiva Em execucdo

Justificativa

Esta proposta ja se encontra em andamento.
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2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Reformar o imével do novo endereco da UPA Pedreira.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento

Devolutiva Em execucdo

Justificativa

Esta proposta ja se encontra em andamento. O projeto para a area cedida para construcdo da UPA
Pedreira ja recebeu um primeiro investimento e, agora, ha liberagcdo de um segundo investimento
para conclusdo da obra.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Colocar cobertura na rampa de entrada de acesso ao Hospital Dia de Cidade Ademar, nos moldes do

P t . .
roposta existente no HD do Campo Limpo.
. < ! SEABEVS/DAE;
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento
Devolutiva Pauta para o proximo ciclo

Justificativa

O Departamento de Atencdo Especializada e a gestdo regional consideram que a proposta é perti-
nente, no entanto, esta melhoria ainda n3o possui recurso financeiro disponibilizado. E necessario ar-
ticular sua inclusdao em planejamento futuro.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Implantar 2 (duas) Unidades de Acolhimento da RAPS.

. p , SEABEVS/CAB/Saude Mental;
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento
Devolutiva Pauta para o proximo ciclo

Justificativa

A Area Técnica de Satide Mental entende que essas implanta¢des dependem da avalicdo e disponibili-
dade de imdveis com estrutura e localizagdo adequadas ao perfil do servigo. A gestdo regional in-
forma que, apds a reclassificagdo do CAPS Il AD Cidade Ademar para CAPS Il AD Cidade Ademar, que
estd sendo priorizada para este momento, a implantacdo de unidade de acolhimento podera ser con-
templada em planejamento futuro.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério
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Proposta Implantar 1 (uma) Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil (UAIJ) na CRS Sul.

. p , SEABEVS/CAB/Saude Mental;
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento
Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

O projeto de implantacdo de uma Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil (UAlJ) no territdrio de
M'Boi Mirim esta em fase de desenvolvimento.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Implantar 1 (uma) Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) no territdrio na CRS Sul.

. p , SEABEVS/CAB/Saude Mental;
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento
Devolutiva Pauta para o proximo ciclo

Justificativa

No momento, ndo ha programacio para implantar uma Unidade de Acolhimento Adulto. A Area Téc-
nica de Saude Mental entende que essas implantacdes dependem da avalicdo e disponibilidade de
imdveis com estrutura e localizagao adequadas ao perfil do servigo.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta 1 Implantar 2 (duas) Unidades de Servigo de Residéncia Terapéutica (SRT) da RAPS.
Proposta 2 Implantar mais 1 (uma) unidade SRT no territério da Subprefeitura de Santo Amaro.
Proposta 3 Implantar mais 1 (uma) Unidade SRT no territorio da Subprefeitura de Cidade Ademar.

. p , SEABEVS/CAB/Saude Mental;
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Servigo de Residéncia Terapéutica
Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestao do SUS

Justificativa

Os Servicos de Residéncia Terapéutica sdao equipamentos voltados exclusivamente para acolher pes-
soas que passaram dois anos ou mais internadas em hospitais psiquiatricos ou similares. Ndo sdo ser-
vicos de porta-aberta para a populagao geral e respondem a uma demanda que é gerenciada pela Se-
cretaria Municipal de Sadde em conjunto com a Secretaria de Estado da Saude.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério
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Cessdo de parte do terreno do CCinter (Clube da Turma) localizado bairro Santa Dorotéia, no Distrito

Proposta 1 . . . ~
P da Pedreira da subprefeitura de Cidade Ademar para constru¢do da UBS Nova Pantanal.
Proposta 2 Elaboracdo de projeto arquitetonico do novo prédio da UBS Nova Pantanal.
Dotac¢do orcamentdria para a contratacdo da obra para a edificacdo do novo prédio da UBS Nova Pan-
Proposta 3
tanal.
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | STS Santo Amaro/Cidade Ademar
Tema Equipamento
Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

Esta sendo solicitada cessdo de area disponivel no Clube da Turma para a Secretaria de Desenvolvi-
mento Social do Estado de Sdo Paulo. Ja existe um projeto para a construgdo da unidade. A dotagdo
orcamentdria dependera da liberacdo da area solicitada para a construcéo.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Implantagcdo de uma UBS no Territério da STS Santa Cecilia.

Proponente | Santa Cecilia Area responsavel | STS Santa Cecilia
Tema Equipamento

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo

Justificativa

Nesse momento, estad sendo feito um processo de estudo do territério, com novo desenho das areas
de atuacdo, levantamento das microareas (de referéncia para atendimento por cada equipe) e areas
de risco, e mapeamento das novas moradias verticais, para aumento dos cadastros pelas equipes de
Estratégia Saude da Familia que ja existem. Isso tudo é importante para que se possa planejar a im-
plantacdo de uma Unidade Basica de Saude na modalidade que melhor atender a populagédo que re-
side e que se desloca pela regido. Por se tratar de uma demanda complexa, que requer levantamento
do perfil populacional da area de abrangéncia da futura UBS, mapeamento de terrenos/imdveis publi-
cos na regido, elaboracao de plano de trabalho pela Organizagao Social, consideramos que a implan-
tacdo da UBS sé sera viavel para o proximo ciclo de planejamento (2026-2029).
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2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Implantagdo de um Hospital Publico

Proponente | Santa Cecilia Area responsavel | SEAH
Tema Equipamento

Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestao do SUS

Justificativa

Na regido de Santa Cecilia, ja existe o Hospital Municipal Bela Vista, além do hospital com atendi-
mento publico Irmandade de Santa Casa de Misericdrdia.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Implantagdo de pelo menos 1 (uma) URSI.

- p , SEABEVS/CAB/ATSPI;
Proponente | Santa Cecilia Area responsavel STS Santa Cecilia
Tema Equipamento
Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestao do SUS

Justificativa

O territério ja possui uma URSI, trata-se da URSI Centro, situada na regido da Supervisado de Salude
Santa Cecilia, mas que é referéncia de atendimento para todo o territdrio da Coordenadoria Centro.
Neste momento, esta sendo verificada a possibilidade de mudanca para um espago maior, para per-
mitir aumento de atividades em grupo.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Implantagdo da UPA Cidade Tiradentes 2, em frente ao Hospital Municipal Cidade Tiradentes Carmen

Proposta Prudente.

Proponente | Cidade Tiradentes Area responsavel | STS Cidade Tiradentes
Tema Equipamento

Devolutiva Em execucao

Justificativa

O processo de implantacdo estd em andamento, no local solicitado, com anuncio feito pela gestdo
municipal em Julho/2023.

44



2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Implantagdo do Hospital Dia Rede Hora Certa (Ambulatério de Especialidades) no Distrito de Cidade

Proposta Tiradentes.
< SEABEVS/DAE;
P . T. A Ve I 7
roponente | Cidade Tiradentes rea responsave STS Cidade Tiradentes
Tema Equipamento
Devolutiva Em execucao

Justificativa

O processo de implantagdo estd em andamento, com projeto pronto e aguardando confirmacdo de
cessao de terreno.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Implantagdo de 100 novos leitos no Hospital Municipal Cidade Tiradentes Carmen Prudente.
Proponente | Cidade Tiradentes Area responsavel | SEAH

Tema Equipamento

Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

A ampliagcdo do numero de leitos ja estd prevista pela Coordenadoria de Atencdo Hospitalar.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Implantagdo do Servico de Hemodinamica no Hospital Municipal Cidade Tiradentes Carmen Prudente.
Proponente | Cidade Tiradentes Area responsavel | SEAH

Tema Equipamento

Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestao do SUS

Justificativa

Os servigos de Hemodinamica devem ter abrangéncia municipal, isso é, atender aos municipes de
toda a cidade. Esta prevista a implantac¢do de Servico de Hemodinamica no Hospital Municipal Arthur

Ribeiro de Saboya. A regido leste conta com Servigo de Hemodinamica no Hospital Santa Marcelina.
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2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Renovagao do Parque Tecnoldgico no Hospital Municipal Cidade Tiradentes Carmen Prudente, con-

Proposta forme plano de investimentos.

Proponente | Cidade Tiradentes Area responsavel | SEAH
Tema Equipamento

Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

Esta programada a reestruturagao dos servicos de Radiologia na rede municipal de saude, onde ja es-
tdo previstas adequacgdes no Parque Tecnoldgico no Hospital Municipal Cidade Tiradentes Carmen
Prudente.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Reforma da UTI Adulto 2 (10 novos leitos implantados durante a pandemia) no Hospital Municipal Ci-

Proposta dade Tiradentes Carmen Prudente

Proponente | Cidade Tiradentes Area responsavel | SEAH
Tema Equipamento

Devolutiva Incorporado ao planejamento

Justificativa

A reforma e adequacdo da UTI adulto no Hospital Municipal Cidade Tiradentes Carmen Prudente ja
estd prevista.
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2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Ampliacdao da AMA especialidade Burgo Paulista.

Proponente | Ermelino Matarazzo Area responsavel | STS Ermelino Matarazzo
Tema Equipamento

Devolutiva Incorporado ao planejamento

Justificativa

Unidade foi reformada em 2021, com troca de itens danificados (lumindrias, tubos, bacia sanitaria,
valvulas, tomadas, etc); pintura de parede, batentes e esquadrias; remocdo de entulho; reparos em
paredes; troca de revestimentos danificados; recolocagao de eletrodutos aparentes; infraestrutura
para prontudrio eletronico; e adequacdes de acessibilidade. Estd em andamento novo projeto de re-
forma para adequacdes e ampliagdo de atendimento. A visita inicial na unidade foi realizada pela em-
presa de engenharia em 16/01/2024. No territdrio, sera inaugurado o Centro de Cuidado Integrados
Leste (CCI Leste), para onde sera transferido o servico de ortopedia do AMA Especialidades Burgo
Paulista. Essa transferéncia possibilitara a ampliagdo do atendimento de ortopedia, ultrassonografia e
reabilitacdo fisica (fisioterapia) do territdrio. Com isso, sera possivel reorganizar os servicos ofertados

pelo AMA, ampliando o quadro de profissionais e atendimentos dentro da especialidade.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Mudanga de prédio da unidade [vide Objetivo 2.15. Ampliar o atendimento dos idosos com elevada

Proposta vulnerabilidade] [AMAE Burgo Paulista]

Proponente | Ermelino Matarazzo Area responsavel | STS Ermelino Matarazzo
Tema Equipamento

Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestao do SUS

Justificativa

Unidade foi reformada em 2021, com troca de itens danificados (lumindrias, tubos, bacia sanitaria,
valvulas, tomadas, etc); pintura de parede, batentes e esquadrias; remog¢ao de entulho; reparos em
paredes; troca de revestimentos danificados; recolocacdo de eletrodutos aparentes; infraestrutura
para prontudrio eletronico; e adequacdes de acessibilidade. Estd em andamento novo projeto de re-
forma para adequacgdes e ampliagdo de atendimento. A visita inicial na unidade foi realizada pela em-
presa de engenharia em 16/01/2024. No territério, sera inaugurado o Centro de Cuidado Integrados
Leste (CCI Leste), para onde sera transferido o servico de ortopedia do AMA Especialidades Burgo
Paulista. Essa transferéncia possibilitara a ampliacdo do atendimento de ortopedia, ultrassonografia e
reabilitacdo fisica (fisioterapia) do territdrio. Com isso, sera possivel reorganizar os servigcos ofertados
pelo AMA, ampliando o quadro de profissionais e atendimentos dentro da especialidade.
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2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Realocag¢ao do CECCO.

Proponente | Ermelino Matarazzo Area responsavel | STS Ermelino Matarazzo
Tema Equipamento

Devolutiva Em execucdo

Justificativa

No momento, o estabelecimento se encontra em processo de realocagao para o prédio do Centro de
Referéncia em Praticas Integrativas e Complementares em Saude (CRPICS).

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Realocagdo da UBS Jd. Penha.

Proponente | Ermelino Matarazzo Area responsavel | STS Ermelino Matarazzo
Tema Equipamento

Devolutiva Incorporado ao planejamento

Justificativa

A Coordenadoria Regional de Saude estd em processo de busca de imdvel ou terreno para loca-
¢do/construgéo.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Realocagdo do prédio da STS e UVIS da Ermelino Matarazzo.

Proponente | Ermelino Matarazzo Area responsavel | STS Ermelino Matarazzo
Tema Equipamento

Devolutiva Incorporado ao planejamento

Justificativa

A Coordenadoria Regional de Salde estd em fase de avaliagdo de imdvel para locagdo.
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2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Realocac¢do do CAPS AD e CAPS Adulto em terreno localizado na Rua Danilo Felipe, cedido para a sa-

Proposta Gde para CONSTRUCAO de equipamento de Satde no Territério e COM ampliagdo para CLASSIFICA-
CAO modalidade Il
. p 3 SEABEVS/CAB/Saude Mental;
Proponente | Ermelino Matarazzo Area responsavel STS Ermelino Matarazzo
Tema Equipamento
Devolutiva Incorporado ao planejamento

Justificativa

A necessidade de reclassificacdo dos dois CAPS para a modalidade lll ja foi verificada. A Coordenado-
ria Regional de Saude informa que, no endereco indicado, devera ser implantada a Policlinica (por
meio do Programa de Aceleragdo do Crescimento - Federal). Portanto, encontra-se em processo de
busca de imdvel ou terreno para locagdo/construcdo e, assim, realizar a reclassificagdo dos CAPS AD e
CAPS Adulto.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Implantar uma nova UBS no Territério de Abrangéncia entre as UBS Belenzinho e Vila Santo Estevao
no imovel identificado a Rua Antonio de Barros, 461, realizado projeto de adequacdo e esta sendo re-

Proposta alizado Plano de Trabalho pela OSS para encaminhamento a SMS e posteriormente a aprovagao com
repasse financeiro.

Proponente Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo Area responsavel f;j Mooca/Aricanduva/Formosa/ Car-

Tema Equipamento

Devolutiva Incorporado ao planejamento

Justificativa

O imdvel que seria alugado na Rua Antonio de Barros teria o Centro de Cuidados Odontoldgicos (CCO)
Sudeste em conjunto com a nova UBS. Porém, houve mudanca de programacgdo para implantagdo do
CCO, que devera ser construido em terreno localizado na regido de Vila Prudente. Por isso, sera pre-
ciso reiniciar a procura por um imével que seja adequado para a nova UBS dentro do territério de Mo-
oca/Aricanduva.
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2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Proposta Implantar pelo menos um Centro de Convivéncia e Cooperativa — CECCO na regido de Pinheiros.
. < i SEABEVS/CAB/Saude Mental;
P Pinh A | ’
roponente inheiros rea responsave STS Lapa/Pinheiros
Tema Equipamento
Devolutiva Pauta para o proximo ciclo

Justificativa

A proposta ja foi discutida pela gestdo regional e foi dada prioridade para a passagem do Ponto de
Economia Solidaria Benedito Calixto para um servico de Saude, para que se possa contar com um qua-
dro de profissionais e garantir um trabalho de melhor qualidade. A Secretaria de Saude aguarda a pu-
blicacdo de portaria federal com diretrizes para implantacdo e financiamento de centros de convivén-
cia. A partir dessa norma, sera mais viavel conseguir um CECCO em Pinheiros. Na Coordenadoria Regi-
onal de Saude Oeste, ha dois CECCO (Bacuri e Previdéncia) em funcionamento.

2.22. Ampliar a rede de atengao a saude através da qualificagao e adequagao da estrutura assistencial, de acordo
com a necessidade do territério

Reativagcdo da Reforma do Hospital Sorocabana. Justificativa: o Prefeito e o Secretario Municipal de

Proposta Saude da Cidade de Sao Paulo informaram a comunidade que a unidade foi municipalizada e que ha
orcamento para efetuar a reforma de toda a estrutura.

Proponente | Lapa Area responsavel | SEAH

Tema Equipamento

Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificativa

A reforma ja esta prevista no processo SEI n.2 6018.2023/0107477-5, resultando na reativacdo dos
leitos para regido.

2.22.5. Reformar 130 equipamentos de saude

UBS Dr. José de Barros Magaldi, que foi indicada para reforma pelo BID e, diante das prioridades do

Proposta municipio, ndo foi contemplada. Permanecemos em busca de recursos para atendimento das necessi-
dades da Unidade

Proponente | Pinheiros Area responsavel | STS Lapa/Pinheiros

Tema Equipamento

Devolutiva Incorporado ao planejamento

Justificativa

A reforma de manutencdo da UBS Dr. José de Barros Magaldi ja estd incorporada no planejamento da
Coordenadoria de Saude e, atualmente, o processo esta em sendo avaliado pela Secretaria Municipal
de Saude.
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saude

2.33. (NOVO OBIJETIVO) Promover a construcdo de prédio proprio para implantagdo ou transferéncia de unidade de

2.33.1 (NOVA META) Construgao de prédio de unidade de satde

Proposta 1

1 - Cessdo de parte do terreno do CCInter (Clube da Turma) localizado bairro Santa Dorotéia, no Distrito
da Pedreira da subprefeitura de Cidade Ademar para constru¢do da UBS Nova Pantanal.

2 - Elaboragao de projeto arquitetdnico do novo prédio da UBS Nova Pantanal.

3 - Dotagdo or¢camentdria para a contratacdo da obra para a edificagdo do novo prédio da UBS Nova
Pantanal.

Proposta 2

Realocacdo do CAPS AD e CAPS Adulto em terreno localizado na Rua Danilo Felipe, cedido para a sa-
Ude para CONSTRUCAO de equipamento de Satde no Territério e COM ampliagdo para CLASSIFICA-
CAO modalidade Il

Proposta 3

1 - CEO Centro de Especialidades Odontolégicas Il da Lapa— Implantacdo do servico num Unico espaco
e com tipologia Il a licitagdo ja esta realizada e estamos em fase de contratacao do projeto arquiteto-
nico ja contratado e a necessidade do CEO Lapa é para que passe a ter no minimo 7 equipes.

Proposta 4

1 - Construcao de imovel para realocar a UBS Vila Ipojuca em terreno cedido a saiide (no CDC Rua Se-
petiba), projeto que a SMS vem realizando com a avaliagdo do terreno, inclusive com projeto arquite-
tonico ja apresentado a comunidade local e com licitacdo realizada.

2 - Implantag¢do da UBS Bento Bicudo na Lapa de Baixo e a saude ja possui um terreno cujo objetivo é
a construgao.

Devolutiva

Verificar abaixo

Justificativa

Todas essas propostas foram apresentadas mais de uma vez e respondidas individualmente em:
Proposta 1 (UBS Nova Pantanal) — paginas 26 e 44

Proposta 2 (CAPS AD e CAPS Adulto em Ermelino Matarazzo) - pagina 50

Proposta 3 (CEO Lapa) - pagina 32

Proposta 4 (UBS Vila Ipojuca e UBS Bento Bicudo) - pagina 34
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3.2. Aprimorar e qualificar informagoes do atendimento da populagao Idosa

3.20.1. Padronizar processo de trabalho para registro e publicizacdo das informag6es dos Conselhos Gestores de

Saude

Informar mensalmente os dados das unidades implantadas e quais estariam com ou sem seu conselho
Proposta 1 .

gestor instalado.
Proposta 2 Implantar na unidade CIES GLOBAL de Santo Amaro o seu conselho gestor.
Proposta 3 Implantar na UVIS de SACA o seu conselho gestor.

. < " Gestdo Participativa;
Proponente | Santo A Cidade Ad Area responsavel !
P anto Amaro/Cidade Ademar P v STS Santo Amaro/Cidade Ademar

Tema Controle social
Devolutiva Em execucdo

Justificativa

A Assessoria de Gestao Participativa desenvolveu, no ano de 2022, com a Assessoria de Comunicacao,
uma ferramenta, que esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, para tornar publi-
cas as informacg0des referentes ao funcionamento dos Conselhos Gestores da Cidade de S3o Paulo.
Atualmente, o municipio conta com aproximadamente 800 Conselhos Gestores de Saude instalados.
Quanto as unidades sem Conselho Gestor, sdo 48. Apds a pandemia, tivemos um crescimento de
aproximadamente 60% no nimero de Conselheiros, e hoje contamos com 9.633 Conselheiros Gesto-
res da Saude. Este crescimento é fruto do comprometimento da SMS com o Controle Social e com a
politica do SUS. Temos enfrentado alguns obstaculos para a implantacdo dos Conselhos, como a falta
do segmento usudrio, que inviabiliza o processo, questdes burocraticas e alguns equivocos quanto a
participacdo social. Tanto a SMS quanto os conselheiros tém buscado solugGes assertivas e eficazes.
Documentos como atas de reunides, o Regimento Interno dos Conselhos Gestores, a composicdo dos

Conselhos Gestores e a agenda das reunides anuais podem ser encontradas aqui.
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3.20.1. Padronizar processo de trabalho para registro e publicizacdo das informagées dos Conselhos Gestores de

Saude
Encaminhar mensalmente os seguintes relatdrios: a fila de espera LOCAL de consulta, aplicagao da

Proposta AMPI; a fila de espera AGENDADA de consulta, exames e cirurgias; a situagao dos recursos humanos
(TLP, equipe necessdria e equipe minima); a medicamentos e insumos

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | ASPLAN

Tema Controle social

Devolutiva Pauta para o préximo ciclo
A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tem trabalhado para aumentar e qualificar a transparéncia de
dados e informacgdes sobre as acdes e servicos de salde. A proposta trata de uma gama de informa-
¢Oes e dados que ja se encontram disponibilizadas em nosso Portal (disponivel em: https://www.pre-
feitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/acesso _a_informacao/index.php?p=178347 ). Como
exemplos, tém-se as informacgdes relacionadas as parcerias com o Terceiro Setor e aos equipamentos

Justificativa | e servicos de salde ( disponivel em https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/epi-

demiologia e informacao/informacoes assistenciais/index.php?p=30566). Com relagdo a demanda

de todos os dados e informacgGes estarem em uma base Unica, entende-se que ha um longo percurso
a ser percorrido para que isso seja possivel, pois trata-se de um volume e variedade grande de dados
e objetos que ndo sdo categorizados de formas semelhantes. Essa proposta devera ser retomada no

processo de proposicao e analise de metas para o préximo Plano Municipal de Saude.

3.20.1. Padronizar processo de trabalho para registro e publicizacdo das informagées dos Conselhos Gestores de

Saude
. : Criar, anualmente, o calendario de apreciagdo, com apresentagdo de propostas e delibera¢do dos ins-
roposta o L . ~
P trumentos de gestdo informando o prazo inicial e final para sua consecugao.
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | Gestdo Participativa
Tema Controle social
Devolutiva Incorporada no planejamento
A Assessoria Parlamentar e de Gestdo Participativa, em parceria com a ASPLAN e a Comissdo de Politi-
cas Publicas do CMS, ja vem trabalhando para fortalecer a cultura de analise dos Instrumentos de
Gestdo do SUS e a participagdo no planejamento em salde, de forma alinhada com todos os atores
o envolvidos neste processo. A busca por maior qualificacdo e pontualidade no cumprimento dos pra-
Justificativa

zos legais estabelecidos para essas avaliacOes ja faz parte das atividades desenvolvidas por essas
areas. A construcdo de instrumentos de organizagao interna para as atividades dos conselhos pode
ser feita de forma coletiva, baseada nos prazos ja determinados pelo ciclo formal de planejamento,
avaliacao e prestacdo de contas.
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4.33. Implantar as ag¢6es previstas na Politica Municipal de Aten¢ao Integral a Saiide do Homem (PMAISH/SP) nas
UBS do territdrio, focando atengdo especial no eixo de agravos e doengas prevalentes

Implantar projeto nas UBS para aprimoramento do cuidado da saide do Homem, focando atengao

P ta 1 . ~ n .
roposta especial na prevencdo do cancer de préstata — PMAISH.
Proposta 2 Elaborar projeto voltado a prevengdo do cancer de préstata — PMAISH.
p 3 SEABEVS/CAB/Saude do Homem; STS
Proponente | Perus Area responsavel
Perus
Tema Politica ou Programa de Saude
Devolutiva Em execucdo

Justificativa

A meta jd se refere a implantagdo das ag¢Ges previstas na Politica Municipal de Atencdo Integral a Sa-
ude do Homem nas Unidades Basicas de Saude do territério, focando em agravos de salde e doencgas
prevalentes, o que inclui o cancer de prdstata. Dentre as a¢Ges contidas na PAS 2024, podemos desta-
car: aplicacdo de questionario para rastreamento do cancer de préstata em homens maiores de 18
anos, tanto pelos agentes comunitarios de saude quanto por autoaplicacdo nas UBS, e apresentacao
ao usuario das agbes previstas, de acordo com os fatores de risco que possui.

4.35.1. Identificar 24% dos individuos acima de 18 anos de idade com hipertensao arterial cadastrados nas Unida-
des Basicas de Saude da STS Pirituba

Nova redagdo da meta: Identificar 24% dos individuos acima de 18 anos de idade com hipertensao ar-

Proposta terial cadastrados nas Unidades Basicas de Saude da STS Pirituba até 2025
Proponente | Pirituba Area responsavel | STS Pirituba
Tema Politica ou Programa de Saude

Devolutiva Incorporada no planejamento - ATUALIZAGAO NA PAS2024

Justificativa

A proposta de nova redagdo sugerida pelo Conselho Municipal de Salde, para melhor entendimento
do entendimento da meta, foi aceita pela Supervisdao de Saude e serd modificada nas préximas publi-
cagdes dos instrumentos de gestao.
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4.50. Melhorar as condicoes fisicas do Ambulatdrio de Especialidades CECI "Dr Alexandre Kalil Yasbek" para melhor
atendimento em saide

Nova redacdo do Objetivo: Adequar as condi¢des estruturais do Complexo Ceci (Ambulatério de Es-

Proposta pecialidades Dr Alexandre Kalil Yasbek e CER Il Vila Mariana).

Proponente Jabaquara/Vila Mariana Area responsavel | STS Jabaquara/Vila Mariana
Tema Equipamento

Devolutiva Incorporada no planejamento - ATUALIZAGAO NA PAS2024

Justificativa

Informamos que apesar do nome “Complexo CECI” ser de uso habitual pela rede de saude e usua-
rios do SUS, trata-se de um nome fantasia, e que ndo é reconhecido no Cadastro Nacional de Estabe-
lecimentos de Saude (fonte oficial de informagdes). Em consideragdo ao apontamento do Conselho
Municipal, e reconhecendo a importancia de garantir o alcance dos servigos dentro do equipamento
de saude, acrescentaremos o nome do CER Il Vila Mariana na redac¢do do Objetivo, Meta e A¢Ges pu-
blicados.

4.50. Melhorar as condicoes fisicas do Ambulatdrio de Especialidades CECI "Dr Alexandre Kalil Yasbek" para melhor
atendimento em saide

Proposta Reformar o Complexo Ceci do ponto de vista elétrico, sanitdrio e estrutural.

Proponente | Jabaquara/Vila Mariana Area responsavel | STS Jabaquara/Vila Mariana
Tema Equipamento

Devolutiva Em execucdo

Justificativa

Reforma iniciada. Porém, o prédio é de uma construgao anterior ao Cédigo de Edificagdes do Munici-
pio de S3ao Paulo e podem surgir problemas estruturais ndo previstos.

4.50. Melhorar as condicoes fisicas do Ambulatério de Especialidades CECI "Dr Alexandre Kalil Yasbek" para melhor
atendimento em satide

Proposta Ampliar as instalagdes do CER Il Vila Mariana.

Proponente | Jabaquara/Vila Mariana Area responsavel | STS Jabaquara/Vila Mariana
Tema Equipamento

Devolutiva Em execucdo

Justificativa

O Complexo CECI, onde se encontra o CER Il Vila Mariana, teve suas obras iniciadas, o que também
trara melhores condices de estrutura para o CER.
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4.50. Melhorar as condicoes fisicas do Ambulatdrio de Especialidades CECI "Dr Alexandre Kalil Yasbek" para melhor
atendimento em saide

Proposta Acelerar o processo de licitagdo, utilizando orcamento aprovado pela CRS Sudeste [Complexo Ceci].
Proponente | Jabaquara/Vila Mariana Area responsavel | STS Jabaquara/Vila Mariana

Tema Equipamento

Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestao do SUS

Justificativa

Os processos licitatérios possuem etapas previstas legalmente, que ndo dependem da interferéncia
da gestdo municipal. A reforma do Complexo Ceci segue em andamento.

NOVA PROPOSTA PARA DIRETRIZ, OBJETIVO OU META

Fortalecer agGes intersetoriais de prevenc¢ado e promoc¢do a saude mediante ao combate a fome e in-

Proposta 1 . .
seguranga financeira.
Ampliar a¢0es intersetoriais visando garantir a dignidade e o bem-estar, que promova sua indepen-
déncia e autonomia objetivada na reducdo da auséncia ou insuficiéncia de renda que ocasiona vulne-

Proposta 2 - . . . - S e .
rabilidade social e sanitdria, que gera insegurancga alimentar, nutricional e desequilibrio fisico e emoci-
onal que leva ao adoecimento, ao agravo de doenca e nao garanta vida com dignidade.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEABEVS/CAB

Tema Insegurancga Alimentar e Nutricional

Devolutiva Em execugao

Justificativa

A Secretaria Municipal de Saude vem trabalhando constantemente para promover a integracdo entre
os servicos, de forma intersetorial e junto a diferentes Secretarias, para fortalecer a saude integral de
toda populagdo, com destaque para as vulneraveis. Na PAS 2024, esses esforcos aparecem principal-
mente nas paginas 25, 68, 69, 71, 73, 98, 229 e 235. Apesar da fome e da inseguranca financeira se-
rem reconhecidas como fatores que influenciam a ocorréncia de problemas de saldde na populagdo, o
seu combate ultrapassa as competéncias da Saude. A inseguranca alimentar é tratada na Camara In-
tersecretarial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN, da qual a Saude também participa. As
acOes de prevencdo e combate a insegurancga alimentar ja sdo previstas por portarias federais (Minis-
tério da Saude, n2 202, de 22 de fevereiro de 2023, e interministerial, n 2 25, de 1 de setembro de
2023). Esta sendo estudada a implantac¢do da avaliagdo de risco nutricional na atengédo primaria por
meio do instrumento Triagem para Risco de Inseguranga Alimentar (TRIA), para posterior articulagdo
com os equipamentos da Assisténcia Social. As proximas a¢des municipais dependem da revisdo do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (Plamsan).
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NOVA PROPOSTA PARA DIRETRIZ, OBJETIVO OU META

Proposta 1 Elaborar um protocolo de abordagem para a busca ativa [inseguranca alimentar e financeira].
. - Instituir um protocolo de atuacdo conjunta SMS/SMADS focado no fluxo de atenc¢do as necessidades
roposta . o ~ ~ ~ .
P sociais e sanitdrias como a¢do de prevencado de doencas e agravos e da promocao da saude.
. o Elaborar documento norteador com descricao do processo de trabalho conjunto e parametrizacao de
roposta . . ) .
P metas [inseguranca alimentar e financeira].
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEABEVS/CAB
Tema Insegurancga Alimentar e Nutricional
Devolutiva Pauta para o proximo ciclo

Justificativa

A Secretaria Municipal de Saude vem trabalhando constantemente para promover a integracdo entre
os servicos, de forma intersetorial e junto a diferentes Secretarias, para fortalecer a saude integral de
toda populagdo com destaque para as vulneraveis. Na PAS 2024, esses esforcos aparecem principal-
mente: nas paginas 25, p.68, p.69, p.71, p.73, p.98, p.229, p.235. Apesar da fome e da inseguranca
financeira serem reconhecidos como fatores que influenciam a ocorréncia de problemas de saude na
populacdo, o seu combate ultrapassa as competéncias da Saude. A inseguranca alimentar é tratada na
Camara Intersecretarial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN, da qual a Saude também par-
ticipa. As agOes de prevencdo e combate a inseguranga alimentar ja sdo previstas por portarias fede-
rais (Ministério da Saude N2 202, DE 22 de fevereiro de 2023, e Interministerial N225 de 1 de setem-
bro de 2023). Esta sendo estudada a implantagdo da avaliagdo de risco nutricional na atengao prima-
ria por meio do instrumento Triagem para Risco de Inseguranca Alimentar (TRIA), para posterior arti-
culacdo aos equipamentos da Assisténcia Social. As préximas agées municipais dependem da revisdo
do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (Plamsan). Esta é uma proposta que podera
ser discutida em planejamentos futuros.

NOVA PROPOSTA PARA DIRETRIZ, OBJETIVO OU META

Promover a capacita¢do de profissionais relativa e relacionada as no¢des fundamentais sobre quem
teria o direito ao recebimento de bolsa familia, aposentadoria por tempo minimo de contribuicdo e

Proposta 1 BPC/LOAS para idosos e Pessoa com Deficiéncia (PcD) como medida de combate a fome e falta de
renda impedindo que pessoas atinjam contexto de subnutri¢cdo e indignidade de vida.
Nas UBS Tradicionais e Integradas capacitar médicos, enfermeiros e outros profissionais atinentes ao
Proposta 2 . .
servigo social.
Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEABEVS/CAB
Tema Capacitagdo profissional
Devolutiva Ultrapassa os Instrumentos de Gestao do SUS

Justificativa

Embora esta funcdo seja realizada pelos profissionais assistentes sociais nas unidades de saude, a res-
ponsavel por esta frente é a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS).

NOVA PROPOSTA PARA DIRETRIZ, OBJETIVO OU META
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b : Nas UBS PSF capacitar ACS, médicos, enfermeiros e integrantes da equipe multidisciplinar que apli-
roposta cam AMPI e/ou atendem PCD e usuarios com doencas raras.

Proponente | Santo Amaro/Cidade Ademar Area responsavel | SEABEVS/CAB

Tema Capacitagdo profissional

Devolutiva Incorporada no planejamento

Justificati Os objetos dessa proposta ja estdo atendidos por outras metas do Plano Municipal de Saude, como
ustiricativa para Doencas Raras, na pagina 24 da PAS 2024, e para AMPI, pdgina 279.
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ATUALIZACOES APOS 0 PROCESSO DE REVISAO DA PAS 2024

Além de todo o trabalho desenvolvido pelo controle social, também houve um grande
incentivo para que as Areas Técnicas e Coordenadorias Regionais de Salde revisitassem todas
as agOes programadas para 2024 em cada uma de suas metas, que foram publicadas em abril
de 2023. Foi recomendado que todos verificassem se havia necessidade de adequar o plane-
jamento prévio ao cenadrio mais recente.

Com isso, recebemos 36 propostas de atualizagao das agées encontradas na primeira
versao PAS 2024, vindas dos gestores das metas, que aguardam validacdo das Secretarias
Executivas para atualizagdao do documento. Todas essas propostas tém razdes técnicas e res-
pondem ao objetivo de permitir que o trabalho que sera realizado ao longo de 2024 seja co-
erente com as necessidades atuais para o avango das metas. Essas atualizagGes irdo facilitar
a comunicacdo a respeito do que vem sendo produzido e o acompanhamento das a¢des ao

longo ano por meio dos relatdrios quadrimestrais.

CONSIDERAGOES FINAIS

Desde a publicacdo da Lei Complementar n? 141 de 2012, que trouxe inovac¢des de
gestdo para os entes federativos, a SMS tem ajustado seus processos administrativos as suas
determinagdes. A PAS 2024 do municipio de S3do Paulo foi elaborada em conjunto com as
diferentes areas da SMS, seguindo a nova proposta metodoldgica implementada pela ASPLAN

da SMS para o ciclo de gestao 2022-2025.

Esta foi a primeira vez que a gestdao municipal recebeu de forma tao qualificada e sis-
tematizada a PAS revisada, a partir de ampla participacao dos Conselhos Gestores dos terri-
torios, que enviaram as suas consideragdes e demandas pelo Conselho Municipal de Saude.

E este esforco inédito deve ser reconhecido e celebrado.

Considerando as recomendacdes do Conselho, o Gabinete da Secretaria buscou, atra-
vés da ASPLAN, ouvir todas as areas e supervisdes técnicas envolvidas na implementagdo do
Plano. Este movimento bastante ativo de revisdao da PAS 2024 teve o objetivo de garantir que

as agoes ja planejadas estejam adequadas e auxiliem no atingimento das metas pactuadas no
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inicio do ciclo, mas também possibilitou que novas pautas fossem reunidas e documentadas

para momentos futuros.

Verificamos, ao longo deste processo de revisdao com as areas, que muitas demandas
sao pertinentes. E que, inclusive, algumas ja poderdo ser incorporadas em horizonte breve do
planejamento. Esta estratégia de analise do instrumento se mostrou capaz de aprimorar os
compromissos pactuados e manter mobilizadas as equipes para o atingimento das metas du-

rante todo o exercicio.

Contudo, como ja sinalizado, é importante reforcar a natureza dos limites deste ins-
trumento, detalhados na Lei Complementar n° 141 de 2012, e que ha muitos espagos, docu-
mentos e formas de exercer o controle social. Seguiremos, portanto, dialogando com repre-
sentantes das instancias de participagao social, especialmente o Conselho Municipal de Sa-
Ude, para aprimorar ndo somente nossos instrumentos, mas também nossas praticas de pla-

nejamento, gestdo e prestacao de contas dos programas, projetos e acdes em saude.
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INDICE REMISSIVO

Temas

Capacitacao profissional

Inclusdao e aprimoramento (capacitagao) de profissionais para realizagao de PICS nas equipes
das UBS dO territOrio de SACA. ...ttt ettt e s st e e s bae s ate e e e e e e s pP.22

Promover a capacitagdo de profissionais relativa e relacionada as nog¢des fundamentais sobre
guem teria o direito ao recebimento de bolsa familia, aposentadoria por tempo minimo de
contribuicdo e BPC/LOAS para idosos e Pessoa com Deficiéncia (PcD) como medida de com-
bate a fome e falta de renda impedindo que pessoas atinjam contexto de subnutricdo e in-
digNIdade de Vida. ..o e e s e e e s e e P.57

Nas UBS Tradicionais e Integradas capacitar médicos, enfermeiros e outros profissionais ati-
NENTES A0 SEIVIGO SOCIAL. wuvvriiiiiiiiiiiiit ettt e e e e s rar e e e e s s e stbaaaee s e snabeaees P.57

Nas UBS PSF capacitar ACS, médicos, enfermeiros e integrantes da equipe multidisciplinar que
aplicam AMPI e/ou atendem PCD e usuarios com dOENGas raras. .......ccecvveeeeereeeeevveeeeivneen P.58

Concurso publico

Ampliar a resolutividade na assisténcia a salde e gestdao no municipio de Sao Paulo mediante
a recomposi¢cao permanente do quadro de funciondrios publicos. ........c.ccvveeeviiiiieeeeeninns P.32

Elaborar edital para realizagdao de concurso publico para preencher as vagas em aberto das
unidades de salde sob a diregao da direta. .......cccceeeeeeeiiiiiieee e P.32

Elaborar edital para realizagdao de concurso publico para preencher as vagas em aberto das
LU LY PSPPI P.32

Elaborar edital de concurso publico para preencher o quadro incompleto de recursos huma-
nos da gestdo da Supervisdo Técnica de Saude de Santo Amaro e de Cidade Ademar. ......P.32

Controle social

Informar mensalmente os dados das unidades implantadas e quais estariam com ou sem seu

conselho gestor iNStalado. .....ueeieiiiiieee e e e P.52
Implantar na unidade CIES GLOBAL de Santo Amaro o seu conselho gestor. .........ccocuuvueene. P.52
Implantar na UVIS de SACA 0 seu conselho 8estor. .......ccuiviiiiiiiiiiiiiiee e P.52
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Encaminhar mensalmente os seguintes relatérios: a fila de espera LOCAL de consulta, aplica-

¢do da AMPI; a fila de espera AGENDADA de consulta, exames e cirurgias; a situagao dos re-
cursos humanos (TLP, equipe necessaria e equipe minima); a medicamentos e insumos. ...P.53

Criar, anualmente, o calendario de apreciagdo, com apresentac¢do de propostas e deliberagao
dos instrumentos de gestdao informando o prazo inicial e final para sua consecugao. .......... P.53

Equipamento

Mudanca de imdvel da UBS Nova Pantanal do distrito da Pedreira para prédio maior de ma-
neira que se possa implantar o servigo odontoldgico nessa unidade. ...........ccccvvveveeeennnnenn. P.25

Ampliar o numero de leitos dentro da Rede de Atencgao a Saude (RAS), para tratamento on-
COIBBICO, EIM 25% . .eeiieiieieiieeeeee ettt sttt e s st e e e st te e e sbbe e e s sabee s snateeeesareeens P.26

Implantar um CER na CRS Sul, considerado a melhor alternativa locacional e o espago no ter-
ritério com maior demanda ou numero de usudrios na fila de espera na regidao da coordena-
[0 Lo - TR TP RPPPRROPPPOTPPO P.28

Reestruturar o CER Santo Amaro ampliando sua estrutura fisica, funcional, operacional e fi-
nanceiro orgamentdrio para redugdo da longuissima fila de espera. .......ccccceevvvvveeeeccnnnnenn. P.28

Reestruturar o CER Cidade Ademar ampliando sua estrutura fisica, funcional, operacional e
financeiro, orgamentaria para redugado da longuissima fila de espera. .......cccveeevvvciiveeeennnns P.29

Promover a mudanga da UBS Jardim Apura para um prédio maior e de melhor acesso e aces-
sibilidade viabilizando a expansado e melhoras do atendimento. .......cccccceeeeeiiiiiiecccccccinnnnn, P.31

Promover a construcdo de prédio préprio para implantagao ou transferéncia de unidade de
3= [V Ll (O (@ L I o - | U URUUTt P.32

Construgdo de prédio de unidade de saude [vide proposta 115] [CEO Il Lapal. ......ccceeuuuueeee. P.32

Promover a construcdo de prédio préprio para implantagao ou transferéncia de unidade de
= [V L 012 RV W o Yo [V ot | P UURURROt P.33

Construgdo de prédio de unidade de salde [vide proposta 120] [UBS VI Ipojucal. .............. P.33

Construgdo de imdvel para realocar a UBS Vila Ipojuca em terreno cedido a saude (no CDC
Rua Sepetiba), projeto que a SMS vem realizando com a avaliagdo do terreno, inclusive com
projeto arquitetonico ja apresentado a comunidade local e com licitagdo realizada. .......... P.33

Implantag¢dao da UBS Bento Bicudo na Lapa de Baixo e a saude ja possui um terreno cujo obje-
RNVl I W olo ] 1 i (U= Lo DU PPRRPPPPP P.33

Reclassificar o CAPS Il Infanto Juvenil da Lapa em Il c.....coeviiiiiiiiiniiiiieeeee e, P.35
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Implantar 2 (duas) Unidades de Acolhimento da RAPS. ........ccccviieii i, P.36

Implantar pelo menos uma Unidade de Acolhimento — UA que realiza acolhimento a pessoas
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, tendo como foco
acOes orientadas para prevengao, promog¢do da saude, tratamento e redugdo dos riscos e
(o = o Lo 1P OPPPPRPRN P.36

Implantar a primeira unidade CAPS Adulto no territério distrito de Cidade Ademar, com
285.000 habitantes, para encerrar o vazio assistencial da RAPS no referido distrito. ........... P.36

Implantar CAPS AD [T AFICANAUVA. ...oiiiiiiiiiiieeiiiiiiieeeeesiiieee e e e s ssieree e e e s ssreeee e s s e sabaaeeesssnannaens P.36

Reclassificacdo do CAPS Adulto Il para CAPS Adulto Ill e do CAPS Alcool e Drogas Il para CAPS
Alcool e Drogas Ill, ambos situado no distrito da Pedreira. ..........cccveveevevereeverereieeeeeeenenenns P.37

Implantar a primeira UPA no territério do distrito de Cidade Ademar, com 285.000 habitantes,
para encerrar o vazio assistencial da Urgéncia € EMergencia. ......cccoevcuvvveeeeiiniiieeeecnniineeeennn P.39

Implantar 1 (uma) UBS para expandir e dar o devido atendimento aos 17.000 habitantes dos
3.986 apartamentos quase recém entregues do Conjunto Residencial Espanha, situado no dis-

EHTO A PEATEITA. ..eeieieiiee e et e st e e e st e e eabr e e e eaneee s P.39
Implantar uma UPA no territdrio do distrito de Campo Belo. .......coeevvvvviiieeeeiiiniiieeiieniieen, P.40
Implantar um CECCO N0 Parque 7 CamPOS. ..ccovuirieieriiiiiieeeeeesiirreeeesssiseeeeeessnnssneessessnssnnes P.40
Terminar de equipar o prédio anexo recém concluido da futura UPA Parque Dorotéia. ......P.40
Reformar o imével do novo enderego da UPA Pedreira. .....cccccccvvieeeeieciieeee e P.41

Colocar cobertura na rampa de entrada de acesso ao Hospital Dia de Cidade Ademar, nos

moldes do existente No HD do Campo LIMPO. ..c.eeviiiiiiiiiiiieee e P.41
Implantar 2 (duas) Unidades de Acolhimento da RAPS. ........cccoviieeiecciiieee e, P.41
Implantar 1(uma) Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil (UAIJ) na CRS Sul. .................... P.42
Implantar 1(uma) Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) no territério na CRS Sul. ............. P.42

Cessdo de parte do terreno do CCinter (Clube da Turma) localizado bairro Santa Dorotéia, no
Distrito da Pedreira da subprefeitura de Cidade Ademar para construgao da UBS Nova Panta-
0= PRSI P.43

Elaboracgdo de projeto arquitetonico do novo prédio da UBS Nova Pantanal. ...................... P.43

Dotacdo orcamentaria para a contratacdo da obra para a edificacdo do novo prédio da UBS
NOVE PANTANGAL. .euvriiiiiiiiiiiieiee ettt e ettt et e e bbb ereeeeeeeeeeeeeeseessessssasssbsssanrenes P.43
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Implantagdao de uma UBS no Territdrio da STS Santa Cecilia. .....cceeeeeeviieeeeiieceeee e, P.43
Implantagdo de um Hospital PUDBIICO. .......uvviiiiiieeeeeeeeee e P.44
Implantagdo de pelo Menos 1(UMa) URSL. ....ccuiiiiiiiie et P.44

Implantagao da UPA Cidade Tiradentes 2, em frente ao Hospital Municipal Cidade Tiradentes
(07 T 0 =T o T o VT =T o TSRS P.44

Implantagdo do Hospital Dia Rede Hora Certa (Ambulatério de Especialidades) no Distrito de
(O To - o [T T = To =T o | S RRS P.45

Implantagao de 100 novos leitos no Hospital Municipal Cidade Tiradentes Carmen Prudente.
............................................................................................................................................. P.45

Implantagao do Servigo de Hemodinamica no Hospital Municipal Cidade Tiradentes Carmen
U [T o | DS SPURSPP P.45

Renovagao do Parque Tecnoldgico no Hospital Municipal Cidade Tiradentes Carmen Pru-
dente, conforme plano de iNVestimeNntos. .......cocccciiiee e i P.46

Reforma da UTI Adulto 2 (10 novos leitos implantados durante a pandemia) no Hospital Mu-
nicipal Cidade Tiradentes Carmen Prudente. ..........oooeeeiiiiieiecccciieee e e e P.46

Ampliacdo da AMA especialidade Burgo Paulista. .........cccceeeuiiiiiiieccciiiee e, P.47

Mudanca de prédio da unidade [vide Objetivo 2.15. Ampliar o atendimento dos idosos com

elevada vulnerabilidade] [AMAE Burgo Paulistal. ......cccccoeeuiiiieeieeiieeeeeecceeee e P.47
[UCE Y o or- ToF Lo e [o @1 =1 6 0@ PSSR P.48
Realocagdo da UBS Jd. PENNA. .....uuiiiiiiceec ettt e e s e P.48
Realocacdo do prédio da STS e UVIS da Ermelino Matarazzo. .....ccccccceeeeeeeeeeeccinnenvneinneeeeeeen. P.48

Realocagdao do CAPS AD e CAPS Adulto em terreno localizado na Rua Danilo Felipe, cedido
para a saude para CONSTRUCAO de equipamento de Satude no Territério e COM amplia¢do
para CLASSIFICACAO mModalidade [l ......c.ceeveueerereeeeeiieeeeeeeeteeeeee et stees st eereeans P.49

Implantar uma nova UBS no Territdério de Abrangéncia entre as UBS Belenzinho e Vila Santo
Estevao no imdvel identificado a Rua Antonio de Barros, 461, realizado projeto de adequagao
e esta sendo realizado Plano de Trabalho pela OSS para encaminhamento a SMS e posterior-
mente a aprovagao com repasse fiNANCEIN0. ......uviie i P.49

Implantar pelo menos um Centro de Convivéncia e Cooperativa — CECCO na regido de Pinhei-
£ S, t et e e ee e et et teeeeeeeae e ea e nharreeteeetee et eeeeeeeee et e aannharraeeeeet e et eeeeeeeeeeaaaannrnrnrrenneeeeeens P.50
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Reativa¢dao da Reforma do Hospital Sorocabana. Justificativa: o Prefeito e o Secretario Muni-
cipal de Saude da Cidade de S3o Paulo informaram a comunidade que a unidade foi munici-
palizada e que ha orcamento para efetuar a reforma de toda a estrutura. .......cccceeeeeeeennnn. P.50

UBS Dr. José de Barros Magaldi, que foi indicada para reforma pelo BID e, diante das priori-
dades do municipio, ndo foi contemplada. Permanecemos em busca de recursos para atendi-
mento das necessidades da Unidade. ........eeeieeiiiiiii e P.50

Implantagao do servigo CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas Il da Lapa num unico
espaco e com tipologia lll; a licitacdo ja estd realizada e estamos em fase de contratacao do
projeto arquitetonico ja contratado e a necessidade do CEO Lapa é para que passe a ter no
(0011011 0 Lo T =To [V T o 1= PEPPRR P.51

Nova redacao do Objetivo: Adequar as condig¢des estruturais do Complexo Ceci (Ambulatdrio

de Especialidades Dr Alexandre Kalil Yasbek e CER Il Vila Mariana). .......cccccceeeeevcivveeeeeeennneee, P.55
Reformar o Complexo Ceci do ponto de vista elétrico, sanitario e estrutural. ...................... P.55
Ampliar as instalagdes do CER 11 Vila Mariana. ........coccuvieeeieiiiieiee e seneeea e P.55

Acelerar o processo de licitacao, utilizando orcamento aprovado pela CRS Sudeste [Complexo
(O1=Tol | TP PP P.56

Equipe

Contratar especialistas em mastologia e implantar procedimentos diagndsticos no Ambulaté-
rio de Especialidades Dr. Alexandre Kalil Yasbek. .......cccccvveiiiiiiiiiiini e, P.26

Limitagdo dos servigos prestados por terceirizados, principalmente no CER e nos CAPS em que
0s usuarios necessitam de maior vinculo (face ao risco de privatizagdo indireta do sistema);
(O Pleno sugere como melhoria para a proposta no momento atual contratar neuropediatra
para atender NO CER ). ...uiiiiiieieeee et e e e et e e e e e e e e e e e e aaa e e e e e e nanaeas P.27

Implantar mais uma equipe Acompanhante de Saude da Pessoa com Deficiéncia (APD) para que cada

Subprefeitura da STS Lapa Pinheiros tenha a sua exclusivamente. ........ccceeviviieiiiiieiiieiin e, P.27

Inserir na constituicdo da equipe multidisciplinar da Atengdo Bdsica as seguintes especialida-

(o LT =T T=Yolo] [ = T- 1SR P.29
Contratar GINECOIOZISTA. .uuiiiiieiiiiiee e e e e e e e e e e e e e aaaaeaaas P.29
Implantar mais uma equipe PSF Na UBS Jd. APUIA. ...ccuuiiiiiiiiiiiiieee et iaeee s P.33

Implantar 1 (uma) equipe de Consultério na Rua (CnR) no territério da Subprefeitura de Ci-
dade Ademar, desprovida deSSe SEIVICO. ....uuuiieieiiiiieeeeeeciiie e e e et e e e e e e e e e e e e e eannes P.34

Adequar a equipe EMAD de Cidade Ademar ao parametro estabelecido na Meta 2.11.1....P.34

65



Equipe Multiprofissional de Atengdao Domiciliar — EMAD, adequar a equipe para AMPLIAR co-
bertura territorial de maneira integral, de 22 a domingo e feriados. .........cccceeevvveeeeeeennnneen. P.35

Implantag¢ao de uma equipe PAI na UBS Vila Anastdcio com um posto avangado e UBS Parque
da Lapa. Justificativa: percebe-se uma quantidade de idosos nestes territérios que justifica a
iIMPlantagao de EQUIPE PAL ....coo it e e e s e sabaaaee s e s reeees P.38

Implantar mais 2 (duas) Equipes PAI nas UBS de Santo Amaro e Cidade Ademar que promova
a disponibilidade de pelo menos 1 (um) Agente de Acompanhante de idoso (ACl) para cada
UBS/PSF e para cada UBS Tradicional do territério da STS de SACA. .......ccoovvvveevvveeecveeeenen. P.38

Implantar a equipe PAI no territorio Lapa PINh@iros. ......cccevvevvciiiieee i P.38

Instalacdo de um de Programa de Acompanhante de Idosos - PAI na regido da UBS Jardim
Edite e UBS Menindpolis. Justificativa: o territério da SubPinheiros apresenta 27 % de popu-
lacao idosa; pelas avaliagdes de AMPI- AB, realizadas nas unidades de saude desta regiao, 41
% foram consideradas pré-frageis, apontando para a necessidade de PAI. .........cccceeevunneen. P.39

Inseguranca Alimentar e Nutricional

Fortalecer agdes intersetoriais de prevenc¢do e promog¢ao a salde mediante ao combate a
fome e iNSegUranga fiNANCEITA. .....cciiiiiiiie e e e e e rareeeeeas P.56

Ampliar acOes intersetoriais visando garantir a dignidade e o bem-estar, que promova sua
independéncia e autonomia objetivada na reducdo da auséncia ou insuficiéncia de renda que
ocasiona vulnerabilidade social e sanitdria, que gera inseguranca alimentar, nutricional e de-
sequilibrio fisico e emocional que leva ao adoecimento, ao agravo de doenga e ndo garanta
(VLo =N eloTa 0 le [ =4 g Yo F- Yo [T USSR P.56

Elaborar um protocolo de abordagem para a busca ativa [inseguranga alimentar e financeira].
............................................................................................................................................. P.57

Instituir um protocolo de atuagdo conjunta SMS/SMADS focado no fluxo de atenc¢do as neces-
sidades sociais e sanitarias como a¢ao de prevenc¢ao de doengas e agravos e da promogao da
Y- U Lo [P PR U UPPPRP P.57

Elaborar documento norteador com descricao do processo de trabalho conjunto e parame-
trizacao de metas [inseguranca alimentar e financeira]. ....cccccccceiiee e, P.57

Medicamento

Fortalecer o cuidado com o fornecimento de medicamentos na prépria unidade objetivando
o inicio do tratamento medicamentoso imediatamente apds alta hospitalar. ..................... P.31

Implantar o kit medicamento a ser entregue ao paciente na unidade hospitalar e/ou no hos-
pital DIA na sua alta do Pos OPEratOrio. .....ccceeecuiiiiie e e P.31
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Dotar as unidades dos recursos financeiros, humanos e fiSiCOS. .........uuuvvevieeeieiiiiiiiiiiiieieienn, P.31

Politica ou Programa de Saude

Expandir o servico do Centro de Atendimento de Hemoglobinopatias do Hospital Dia Santo
Amaro o tornando referéncia no municipio, além da anemia falciforme, para o grupo de todas
as demais doengas em que ocorrem alteragao na produgdo de hemoglobina. .................... P.18

Dotar o HDSA dos recursos financeiros, humanos e fiSiCOS. ..........oovveveeviviiiiiiiiieeieneeeeieeennens P.18

Aprimorar o Programa Saude nas escolas inserindo na programacao a orientacao alimentar
ao combate e ndo desenvolvimento de DCNT ministrada por nutricionista e educadores fisicos
da equipe MUItIdISCIPINGI. ...uviiiieiieee e e e e e e e e e e e e e e e eanes P.21

Instalar no patio das UBS que possuem espacos disponiveis, equipamentos de ginastica. E
guando ndo houver fazer adogao de espago livre proXimo. ......ccccveeeeeeeccieeeeeeecee e P.21

Investir e incentivar estudos e pesquisas relacionadas a sindromes raras, incluindo as que
acomMetem @ POPUIACA0 NEEIA. ..uieiieiieeeeeeeciteeeee e e et e e e e e estte e e e e e s sere e e e e e sssaasaee e e snsraeeeeeannnns P.23

Melhorar a precisdo dos diagndsticos e identificar tratamentos e terapias adequadas envol-
vendo diferentes especialidades médicas e areas da saude, como fisioterapia, fonoaudiologia,
psicoterapia e com a inclusao do profissional Geneticista. ........ccccceeeevvciiiieeccicieeee e, P.24

Nova redag¢do do Objetivo: Garantir o acesso ao medicamento homeopatico para todos os
municipes, no tempo oportuno, realizando licitagdo para o fornecimento desta medicagao,
dentro dos territdrios das Coordenadorias de Saude, com as farmacias localizadas nestes ter-
ritdrios, nunca extrapolando o municipio de S0 Paulo. .......cccccviiveiiiiiiiieeen i, P.25

Fortalecer o apoio a linha de cuidados aos portadores de hemoglobinopatias. ................... P.29

Implantar projeto nas UBS para aprimoramento do cuidado da saude do Homem, focando
atencdo especial na prevencao do cancer de prostata — PMAISH. ......ccccoveeeiiiiiiiiiciiccin, P.54

Elaborar projeto voltado a prevencdo do cancer de préstata—PMAISH. .........ccccceeeeeeen. P.54

Nova redagdo da meta: Identificar 24% dos individuos acima de 18 anos de idade com hiper-
tensao arterial cadastrados nas Unidades Basicas de Saude da STS Pirituba até 2025. ........ P.54

Saulde da Populacdo Idosa
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Aplicar a avalicao multifuncional da pessoa idosa (AMPI) em pelo menos 100% dos idosos com

mais de 70 anos e em 100% dos idosos com 2 (duas) ou mais comorbidades residentes no
TErritOrio da STS SACA. ...ttt rre e e e et e e e e e e e e e e e e e b e st b raeeeeeeeaaaaaaeeaens P.26

Implantar pelo menos mais 1 (uma) equipe NAG em cada uma das 13 (treze) URSI's. ......... P.30

Contratar pelo menos 1 (uma) equipe (s) exclusiva para atendimento do NAG para cada URSI.
............................................................................................................................................. P.30

Ampliar o montante de recursos financeiro, orcamentario para o custeio do servico NAG em
1o e R 1 U 1] L PPPP PP P.30

Contratar os profissionais da equipe NAG. .......cccooiciiiiieiiciiiee e e e e e P.30

Implantar pelo menos 1 (uma) equipe Nucleo de Atengao Gerontoldgica (NAG) em cada uma
das 32 (trinta e duas) Subprefeituras, desprovidas do NUCI€O. .......cccceeeecvriieeeeniiiieee e, P.30

Contratar pelo menos mais 1 (uma) equipe NAG para atendimento exclusivo por Subprefei-
L 0T = TP OO PPPPR P.30

Ampliar o montante de recursos financeiro, orgamentario para o custeio do servico NAG a
estar implantado Nas SUbPrefeituras. ... P.30

Definir sob qual URSI a equipe NAG estara subordinada em territdrio de Subprefeitura sem
Unidade de Referéncia da Sauide do 1d0S0. .....cccuvuiiiiiiiiiiiieeeeiiieeee et P.30

Implantar pelo menos mais 1 (uma) equipe NAG Na STSSACA. ......ooveeeecieieeeeeee e P.30

Ampliar o nimero do matriciamento na URSI. Ampliar o nimero do matriciamento na URSI.
............................................................................................................................................. P.37

Promover a mudanga da URSI de Cidade Ademar para um prédio maior e de melhor acesso e
acessibilidade viabilizando a expansao de atendimento e a reducdo da fila de espera de pes-
soas idosas aprovadas N0 MatriCiaMENTO. ...cc.eeiiiiiiiiiee et e e e P.37

Servico de Residéncia Terapéutica
Implantar 2 (duas) Unidades de Servigo de Residéncia Terapéutica (SRT) da RAPS. ............. P.42
Implantar mais 1 (uma) unidade SRT no territério da Subprefeitura de Santo Amaro. ......... P.42

Implantar mais 1 (uma) Unidade SRT no territério da Subprefeitura de Cidade Ademar. ....P.42

Vacina

Monitorar trimestralmente Cobertura Vacinal por regido. .......ccccceeeeeeeciieeeeeeeciiieee e, P.19
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Promover agdes de busca ativa, postos extramuros, vacinagdo em bolsGes de suscetiveis, so-
bretudo em relagdo a criangas na primeira infancia (agdes em parceria com COVISA e Atengao

2 ot ) PSSR P.19
Busca ativa de atrasados no domicilio [calendario vacinal]. c...ccceeevevieeiieiiiiiiiiiiiiereeeeeeeee, P.19
Levantamento e busca ativa de carteirinhas de vacinagao nas escolas do territério. ........... P.19

Sensibilizar profissionais sobre registro adequado de doses aplicadas e estimular vacinagao
oportuna por meio da avaliagdo da caderneta de saude, visitas domiciliares e visitas a escolas
(acGes em parceria com COVISA e Atengao BASICA). ....eevvvvveeiiiieeiiiiee et P.20

Nova redagdo do Objetivo: Fortalecer as agdes da cobertura vacinal das quatro vacinas sele-
cionadas para criancas menores dois anos de idade na Regido Lapa Pinheiros com ac¢des ex-
tramuros, avaliacdao a completude da caderneta de vacinacdo dos escolares da rede publica e
a emissao da Declaragdo de Vacinagao Atualizada DVA para os Pais e Responsaveis. .......... P.20

Nova redacdo da Meta: Atingir a cobertura vacinal preconizada (95%), para os menores de 2
ano, para as 4 vacinas selecionadas (Polio, Pneumo, SCR e Penta). .....ccccccvvveeeeeeciereeeeennnns P.21
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