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Termo 091/2021 de Contrato, celebrado entre o HOSPITAL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL-HSPM ¢ a empresa
IMPLANTARE SERVICOS TERCFEIRIZADOS FEIRELI
EPP, para contratagiio de empresa para prestagio de SERVICOS DE
PREVENCAO. COMBATE A INCENDIO, ORIENTACAO E -
ATENDIMENTO DE EMERGENCIAS, POR MEIO DE
BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL, conforme processo n®
6210.2020/0001591-9 — HSPM.

Aos AS dias do més de ~dher do ano de 2021, nesta Capital de Sdo Paulo, na Rua Castro
Alves, 63/73 = 6° andar, na shla da Gestdo de Contratos do HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO
VIUNICIPAL. CNPJ 46.854.998 0001-92, entidade autdrquica regida pela Lei 13.766 de 21 de
janciro de 2004, adiante designado HSPM ¢, neste ato, representado pela Sra. Superintendente, DRA.
KIIZABETE MICHELETE. RG 9.154.503-1SSP/SP, CPF 615.192.947-00, ¢ pela SRA.
GISLAINE NAZAR FECCHIO, RG 32.014.140-8 SSP/SP, CPF 008.289.971/10. Socia, da empresa
IMPLANTARE SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI EPP, estabelecida na Rua 19 de Julho n®
386 na cidade de Sio José do Rio Preto-SP, inscrita no CNPJ sob n® 21.578.311/0001-02, telefonc:
17-3238-2275, ¢c-mail: rhimplantare@gmail.com; adiante designado CONTRATADA, nos termos da
Lei Municipal n* 13.278, de 07 de janciro de 2002, os Decerctos Municipais n 43.406 de 08 de julho
de 2003, n® 44.279 de 24 de dezembro de 2003, n® 46.662 de 24 de novembro de 2005 ¢ n' 56.475 de
05 de outubro de 2015, as Leis Federais n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e n” 8.666, de 21 de junho
de 1993 e Complementares n° 123 de 14 de dezembro de 2006 e n* 147 de 7 de agosto de 2014, e com
a autorizacdo contida no processo 6210.2020/0001591-9 — HSPM, firmar o presente Termo 091/2021.
fazendo parte integrante deste. a proposta da empresa e o Ldital do Pregao, ¢ conforme as condi¢des
adiante enumeradas.

CLAUSULA 1-DO OBJETO
1.1 O objeto deste contrato ¢ para contratagio de empresa para prestagio de SERVICOS DE
i’RE\-"lQNﬁ(if\O. COMBATE A INCENDIO, ORIENTACAO E ATENDIMENTO DE
EMERGENCIAS, POR MEIO DE BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL, conforme
especificado. nos termos do edital de Pregiio n® 325/2020.
CLAUSULA 11 - CONDICOES DA PRESTACAO DE SERVICO
2.1- DO LOCAL, DAS QUANTIDADES E VALORES.

2.1.1 LOCAL DE INSTALACAO DOS ELETROIMAS

HSPM - HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Rua Castro Alves. 60 — Aclimacdo — Fone: 3397-8045/8075/8046 - Contato:
Seeiio Téenica de Engenharia ¢ Seguranga do Trabalho.

Classificacdo das edificacdes e dreas de risco quanto d ocupagdo: h-3
2.1.1.1 - 12.1 Os servicos terdio inicio em 07 (sete) dias corridos apos a

cmissio da OS - Ordem de Servico expedida pelo HOSPITAL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM
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2.2 DAS QUANTIDADES E VALORES
Preco
Item | Descrigdo do Posto de Trabalho Mhde Trai)g::s;dos Unitégrio- TotalRs {4)=
| ~ Postos (1) Posto/ dia | (1) X (2)X(3)
, (2)
TSI S (3) s
'Bombeiro Civil - 12 horas
8 . 02 365,25 | R$397,92 | R$290.680,56
! | 22 feira a domingo, diurno
; (7H00 AS 19H00)
I = e
i ‘ Bombeiro Civil — 12 horas - |
l | diarias — | | '
: | 28 faifa & domilngo, HoOtUrG 02 : 365,25 ': RS 467,28 ; RS 341.348,04
| (19H00 AS 7H00) | |
s |

Valor/Preco Global | RS 632.028,60 |

2.3 — A Contratada deveri prestar os servicos de acordo comt 0 Anexo I (Termo de Referéncia).

CLAUSULA 111 - DO PRAZO DE VIGENCIA, REAJUSTE

3.1 - O prazo de vigéncia deste contrato, a partir da data de sua assinatura. sera de 12 (doze) meses.
podendo ser prorrogado pelo periodo de, no minimo, 03 (irés) meses ¢ no maximo 12 (doze) meses,
até o limite de 60 (sessenta) meses. se ndo houver comunicagiio em contrario por uma das partes at¢ 90
(noventa) dias antes do término de cada periodo.

3.2 - Os precos contratuais poderiio ser reajustados, observada a periodicidade anual que terd como
termo inicial a data de apresentagio da proposta, nos termos previstos no Decreto Municipal n”
48.971/07, desde que nio ultrapasse o valor praticado no mercado.

3.2.1. Fica ajustado que para fins de concessdo de reajustes. conforme prazo contratual
estabelecido, sera adotado o indice de Precos ao Consumidor — [PC, apurado pela Fundagdo Instituto
de Pesquisas Econdmicas — FIPE, ou os indices especificos estabelecidos em razdo da naturcza dos
servicos. em subslituigio ao indice previsio no artigo 7° do Decreto n® 57.380. de 19 de janeiro de
2017.conforme determina a PORTARIA S N° 389, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017, Sobrevindo a
fixacio de novos indices por ato normativo devidamente publicado pela Secretaria Municipal da
Fazenda ST, a empresa Contratada fica obrigada a aceita-los.”

3.3 Fica vedado qualguer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

3.4 Se necessario e devidamente justificado pela drea téenica (Unidade Requisitante). poderd ser
admitido o acréscimo ou a redugao observando-se o limite legal.

CLAUSULA IV — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1- A Contratada, obriga-se a manter durante o prazo de execugio contratual, no que for compativel

com as obrigacdes por ela assumidas, ds condigdes de habilitagio ¢ qualilicagdo exigidas na licitagao \9
que precedeu este ajuste, devendo, em caso contrario, comunicar imediatamente a Contratante. Y

4.2 - A Contratada, obriga-sc a cumprir perfeita ¢ integralmente as obrigagdes decorrentes do
presente contrato, sujeitando-se. em caso de inadimplemento. ds multas nele estabelecidas e as demais
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sancOes previstas na Lei Federal n® 8.666/93 em especial ao disposto no artigo 77 do mencionado
Diploma Legal.

4.3 - A Contratada, nio podera subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente, o objeto do
presente Contrato a outrem, ou a este associar-se, sob pena de considerar-se rescindido o contrato ¢

aplicaveis, no caso, as sangdes determinadas pela Lei Federal n® 8.666/93, exceto nas hipoteses de

alteracio subjetiva decorrente de fusdo, incorporagdo ou cisdo, desde que previsto no instrumento
convocatorio.

4.4 - Cumprir ¢ fazer cumprir as orientagdes relativas as medidas de proteiio ¢ combate a incéndios,
bem como s normas do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Sdo Paulo ¢ de legislagoces
federais. estaduais ¢/ou municipais vigentes no pais. relacionadas & seguranga contra incéndio ¢ panico
em edificacaes.

4.3 -I'xecutar ronda diaria, conforme a orientagiio recebida da CONTRATANTIL, verificando todas as
dependéncias das instalagdes. adotando os cuidados ¢ providéncias necessdrios para o perfeito
desempenho das fungoes ¢ manutengdo da ordem nas instalagoes:

4.6 - Nas rondas ao (inal do cxpediente deverd. inclusive, observar se foram deixados equipamentos
cletro-cletronicos ¢ cletrodomésticos, ligados a cnergia elétrica ou outros que possam causar um
principio de incéndioze 5.5- As irregularidades devem ser reportadas ao responsavel pela Unidade de
Trabalho ¢. ndo estando presente, deve ser feita por escrito.

4.7 - Conhecer a localizagiio os equipamentos de protegdo coletiva contra incéndios; inspeciond-los ¢
testa-los regularmente (conforme normas técnicas) e segundo cronograma previamente definido pelos
gestores da Unidade de Engenharia e Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE;

4.8 - Inspecionar todo sistema de Alarme de Incéndios existente do [ISPM (central, luzes de
emergéncia. portas corta fogo, alarme, botoeiras e etc.); extintores: (sendo sua competéncia. inclusive,
o correto dimensionamento destes dentro da area da CONTRATANTE):

4.9 - Realizar testes nos Hidrantes bem como a ligagdo do conjunto de bombas de pressurizagio da
rede de hidrantes; de forma a garantir o perfeito funcionamento dos cquipamentos de combate ¢
protecio contra incéndios alertando, rapidamente, qualquer irregularidade observada para que a
CONTRATANTE providencic solugdo da mesma:

4.10 - Acompanhar, quando solicitado pela CONTRATANTE, o servigo de manutencao  dos
equipamentos de prote¢io contra incéndios: extintores; porta corta fogo: central de alarme e outras:
4.11- Avaliar ¢ acompanhar as atividades de risco especifico a edificacdo, tal como: caldeira, casa de
miquinas. transformador, grupo geradores ¢ outros:

4.12 - Acompanhar trabalhos perigosos execulados rotineiramente por lerceiros que ocorram na
Instituicdo: trabalho em altura, espago confinado: soldas entre outros;

4.13 - Acompanhar atividades de risco que excepeionalmente ocorram na Instituigao: obras,
movimentagdo de equipamentos entre outras:

4.14 - Acompanhar todas as atividades socioculturais promovidas pelo HSPM que envolvam
concentragiio de pessoas, tais como cursos/palestras no Anfiteatro do Hospital;

4.15 - Identificar situagdes de emergéncia, mapear dreas de risco ¢ sugenr plano de agdo para
atenuacdo e eliminagio por completo do risco-plano basico de protegio contra incéndio:

4.16 - Identificar e avaliar riscos. perigos e irregularidades existentes, tanto que possam incidir em
risco 4s pessoas ¢ ao patrimonio, comunicando-as & Seguranga do Trabalho ou a quem mais for
determinado pela CONTRATANTE, sugerindo agdes corretivas para melhoria das condicoes de
seguranca;

4.17 - Inspecionar rotineiramente toda a sinalizagdo indicativa das rotas de saida ¢ eventuais
obstrucoes encontradas para acesso aos cquipamentos de combate a incéndios ¢ as rotas de
emergéneia, comunicando a unidade, imediatamente, sobre anormalidades detecladas c/ou as
providencias tomadas;

4.18 - Registrar suas atividades didrias e relatar formalmente as irregularidades encontradas, propondo
medidas corretivas adequadas ¢ a methor forma de implanta-las ¢ exceutd-las (NBR 14.023);

4.19 - Conhecer o Plano de Emergéncia do HSPM para que conhega os passos a screm seguidos no
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momento da emergeéncia;

4.20 - Na passagem de plantio. reportar aos colegas as ocorréncias encontradas, as agdes lomadas e
demais informacoes julgadas adequadas:

4.21 - Orientar os servidores, clientes ¢ colaboradores sobre praticas inseguras ou que impliquem em

risco de incéndio. por exemplo. habito de fumar bem como adverti-los em caso de reincidéncia: uso de .

cletrodomésticos proibidos, rabo quente entre outros proibidos dentro do HSPM, nofificando a
CONTRATANTE, que devera tomar as acoes adequadas ao risco;

4.22 - Participar na claboragiio. revisdes ¢ geragdo de informagdes para claboragio de manuais ¢
planos de seguranga ¢ emergéneia do HSPM. colaborando ¢ orientando sua implantag¢do; ministrar
aulas para BRIGADA, servidores ¢ prestadores de servigo no que tange aos aspectos de seguranga
contra incéndio ¢ pinico;

4.23 - Colaborar no plancjamento, orientar, participar ¢ avaliar simulados ¢ simulacros.

4.24 - Trabalhar em conjunto com a brigada de Incéndio ¢ com a CIPA da instituigio colaborando com
vistorias ¢ fornecendo orientagdes sob o aspecto de seguranga contra incéndios ¢ emergéneias:

4.25 - indicar e solicitar material didatico ¢ informativo que definir como necessario para implantagao
de uma politica preventiva (de incéndios/riscos de incéndio);

2.26 - Levantar todas as sitnagdes de riscos A Seguranga do Trabalho ¢ apds definir agdes corretivas
adequadas, bem como acompanhar sua implantagao;

4.27 - Investigar a origem de qualquer anormalidade na cdificagao que scja indicio de principio de
incéndio;

4.28 - Atender todo disparo a partir do acionamento de botoeiras da Central de alarmes direcionada ou
outra forma qualquer de acionamento como: ramal de emergéneia ou notificacao por HTs;

4.29 - Prestar os primeiros socorros assim que tomar ciéncia de qualquer situagao envolvendo pessoas
(usuarios. tamiliares, servidores e colaboradores) que necessitent de atencio imediata. conduzindo-os,
posteriormente. ao Pronto Socorro do 1HSPM.

4.30 - Em situagdes de incéndio proceder, conforme scu treinamento sendo: identificar ¢ avaliar a
situacio e tracar o plano de acilo rota de fuga a serem adotadas; acionar imediatamente o corpo de
bombeiros ¢ iniciar o combate ao incéndio; orientar a Brigada de Incéndio sobre os procedimentos que
deverio ser adotados; (cvacuacio, abandono, combate, fornecimento de energia elétrica ¢ vilvulas de
gds e etc.); impor medidas para controle de pénico;

4.31 - Auxiliar o Corpo de Bombeiros, por ocasido de sua chegada. fornecendo dados gerais sobre o
edificio ¢ o evento, bem como promover réapido ¢ ficil acesso aos dispositivos de seguranga:

4.32 - Nas acdes de sinistro em que Bombeiros Militares estiverem atuando € de sua compeléncia a
coordenagiio das agdes e a diregio das agdes: verificar a transmissio do alarme e auxiliar no abandono
da cdifica¢do: garantir o isolamento da arca sinistrada:

4.33 - Inspecionar os clevadores para saber se ha pessoas presas. em sendo constado a ocorréneia
entrar em contato com a empresa de Elevador Atlas ou Corpo de Bombeiros sendo vedado o
salvamento.

4.34 - Comprovar a formagdo téenica dos Bombeiros Profissionais Civis mediante apresentagio de
Certificados de Curso de Formagao. expedidos por institui¢io devidamente habilitada:

4.35 - Apresentar antecipadamente, escala de trabalho dos funciondrios nas Unidades. dentro do
periodo de 07 (sete) dias:

4.36 - Comprovar obediéncia a periodicidade fegalmenie estabelecida quanto aos cursos de reciclagem
e de treinamento pratico. com os devidos atestados:

4.37 - E de inteira responsabilidade da EMPRESA CONTRATADA a atualizagio anual dos modulos
dos cursos. conforme NBR 14608/07, sem onus ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL c/ou prejuizo 20 bom andamento do servico. visando perfeita qualificagdo do
profissional ao atendimento em situagdes de emergéncia ¢ urgéneia,

4.38 - Efctuar a reposi¢io da mio de obra no posto, de imediato, em eventual auséneia, nio sendo

permitida a prorrogagiio da jornada de trabalho; 5.38- Asscgurar que todo empregado que cometer

falta disciplinar qualificada, de natureza grave. ndo devera ser mantido nem retornar as dependéncias
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do posto de trabalho:

4.39 — Todo material (EPI's). ferramenta (s) e equipamento (s) necessarios a prestacdo de servigo
serio fornecidos pela Contratada, bem como a responsabilidade de seu transporte para as
dependéncias do HSPM.

4.40 — A Contratada scrd responsiavel pela integridade do patiménio do HSPM, obrigando-sc a .

ressarcir qualquer dano causado a HSPM ou a terceiros por ocasido da prestagio de servigo.
4.41 — Os funciondrios da Contratada quando da sua presenga no HSPM para a prestagio de servigo,
deverdo  cstar  devidamente uniformizados. portando crachdas de identificagio ¢ utilizando
Equipamentos de Protegiio Individual (EPIs) proprios exigidos.
4.42 — Em caso de acidente de trabalho a Contratada devera se comprometer a emitir a CAT —
Comunicagio de Acidente de Trabalho ¢ seguir as normas pertinentes.
4.43 — Serd de responsabilidade da Contratada, o fornecimento de alimentagio a scus funcionarios.
4.45 — De acordo com o Decreto Municipal 58.400/18, a Contratada deveri:

a) arcar fiel ¢ regularmente com todas as obrigagdes trabalhistas dos empregados que participen
da execuciio do objeto contratual;

b) enviar a Administra¢io Piblica Municipal ¢ manter atualizado o rol de todos os funcionarios
que participem da execugdo do objeto contratual;

¢) providenciar para que todos os empregados vinculados ao contrato reecbam seus pagamentos
em agéneia bancdria localizada no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo prestados os
SEIVICOos:

d) viabilizar a emissiio do cartio cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

e) oferecer todos 0s meios necessirios aos scus empregados para que obtenham os extratos dos
recolhimentos de suas contribuicoes previdencidrias ao Instituto Nacional do Scguro Social - INSS ¢
dos seus depdsitos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS:

f) destacar ¢ manter o nimero exigido ou, quando nao fixado, o montante necessdrio de
empregados. compativel com a natureza, quantidade, extensdo ¢ demais caracteristicas dos servigos
objeto do contrato:

g) demonstrar, cm at¢ 30 (trinta) dias a contar do inicio da execugdo do respectivo contrato, que
possui sede, filial. escritorio ou preposto @ disposi¢io dos empregados ¢ da Administragio Publica
Municipal no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo prestados os servigos, sob pena de
incorrer nas sangdes contratuais e rescisdo do ajuste:

CLAUSULA V — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 - O Departamento de Gestdo de talentos ¢ a Seglio Téenica de Engenhania ¢ Seguranga do Trabalho
sdo responsaveis pela correta fiscalizagdo da execugdo deste contrato.

5.2 — Pagar a CONTRATADA o valor mensal, no prazo de 30 dias apos as entregas ¢ apresentacio da
Nota Fiscal. notadamente apos as conferéneias necessarias do objeto contratual,

CLAUSULA VI-DO PRECO E C().\"DICOF,S DE PAGAMENTO
6.1 - O prego total do presente contrato ¢ de RS 632.028,60 (seiscentos e trinta e dois mil, vinte e

oito reais e sessenta centavos). onerando a dotagio 02.10.10.302.3003.2507.3.3.90.39.00.00.79.99,
conforme Nota de Empenho n” 1.191/2021 no valor de RS 500.355,98 (quinhentos mil, trezentos ¢
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cinguenta ¢ cinco reais ¢ noventa ¢ oito centavos) até 31 de dezembro deste ano ¢ a dotagdo propria
do exercicio seguinte. No prego total deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias a entrega do
obicto, livre de quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, obscrvado o disposto na portaria 45/94-SF,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de 15.03.1994.

6.2 - No prego da Prestagio de Servigo ¢ dos Matcriais estardo inclusas todas ¢ quaisquer despesas .
referentes a tributos, encargos previdenciarios, trabalhistas ¢ outros que recaiam ou venha a recair
sobre a atividade.

6.3 - Somenlte serd encaminhada para pagamento quando resolvidas todas as divergéneias, inclusive
quanto a atrasos ¢ multas relativas ao objeto do Contrato.

6.4 - O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds as entregas, mediante crédito em
conta corrente do fornecedor no BANCO DO BRASIL. Na hipatese de aplicagdo de penalidades. o
prazo de pagamento sera suspenso, sendo retomado apos a fluéneia dos prazos recursais. andlise ¢
decisiio sobre os eventuais recursos interpostos pelos interessados.

6.5 - Serd estritamente observada ¢ cumprida a determinagdo da Portaria 05/2012 SF (Scecretaria
Municipal de Finangas). que dispde sobre a aplicagio de compensacao financeira quando houver
atraso no pagamento dos valores devidos @ Contratada.

6.6 - Fica ressalvada a possibilidade de alteragiio das condi¢des estabelecidas no subitem anterior, em
face da superveniéneia de normas Federais ¢ Municipais aplicdveis a especice.

CLAUSULA VII - DA GARANTIA

7.1 = A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 dias Qteis, prorrogdveis por igual
perfvdo, o critério da administragiio, contados da assinatura do contrato, garantia ¢m uma das
modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor de R$ 31.601,43 (trinta ¢ um mil,
seiscentos ¢ um reais e quarenta c¢ trés centavos), correspondente a 3% (cinco por cento) do valor
total da contratagdo.

7.2 — A garantia ¢ scus reforgos responderdo por todas as multas que forem impostas
CONTRATADA, bem como por todas as importincias devidas a qualquer titulo a
CONTRATANTEL,

7.3 — No caso de insuficiéneia do valor da garantia, s CONTRATADA scra notificada para no prazo
maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas complementar o valor das multas sob pena de rescisdo contratual.
7.4 — Para requerer o levantamento da garantia a CONTRATADA devera apresentar pesquisa fonética
¢m sel nome junto a Justiga do Trabalho de primeira ¢ segunda instincias ¢, em havendo agoes em
curso contra si. e estando a CONTRATANTE no pélo passivo da agdo, a CONTRATADA devera
apresentar certidio de objeto e pé atualizada das a¢Ges existentes.

7.4.1 = Caso a CONTRATANTE figure no polo passivo de alguma aglo traballista. esta se
reserva o direito de reter o valor da garantia at¢ a decis@o final da Justi¢a do Trabalho, nos termos da
Stmula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, sem prejuizo de outras medidas cabiveis para seu
completo ressarcimento.

7.5 — O reforgo ou regularizagio da garantia devera ser efetuado no prazo maximo de 5 ( ¢ineo) dias
Gteis. contados do recebimento da notificagio da CONTRATANTE, sob pena de incorrer nas
penalidades prevista neste Contrato e na legislagdo pertinente.

7.5.2 — O prazo acima aludido podera ser prorrogado por uma vez, por igual periodo. quando
solicitado pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo inicial, desde ocorra motivo justificado
aceito pela CONTRATANTE.

7.6 — A garantia deverd ser substituida automaticamente pela CONTRATADA por ocasido de scu
vencimento, independentemente de qualquer comunicado da CONTRATANTE, de modo a manter
ininterruptamente garantido o Contrato, sob pena de incorrer nas penalidades nele previstas.

7.7 — Por ocasido do encerramento do Contrato, o que restar da garantia ¢ seus cventuais reforgos serdo
liberados ¢ restituidos apds a liquidagio das multas cventualmente aplicadas ou apos dedugiio de
cventual valor de condenagao da CONTRATADA.
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7.8 - A garantia prestada na modalidade de seguro-garantia ou fianga bancdria deve explicitar a
cobertura integral do Contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato & CONTRATANTE nas
hipoteses previstas.

CLAUSULA VIII - DAS PENALIDADES

8.1 Sio aplicaveis as sangdes previstas no artigo 7° da Let Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002;
no capitulo 1V da Lei Federal n® 8666/93, ¢ demais normas pertinentes.

8.1.1 Adverténeia escrita;
8.1.2Multa;

8.1.2.1Pcla recusa injustificada, ou cuja justificativa ndo scja aceita pela Administragio. em
assinar o contrato ou retirar a nota de empenho. no prazo estipulado da CONY '"OCACAOQ, sujeitard a
Contratada ao pagamento de multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, sem
prejuizo da penalidade prevista.

8.1.2.21Incidird na mesma pena prevista no item anterior, sc a Confratada estiver impedida
de firmar o contrato ou retirar a nota de empenho pela ndo apresentagio dos documentos necessirios
para tanto;

8.1.2.3P¢lo retardamento na exccucio do () servigo (s), multa didria de 1% (um por cento)
por dia de atraso sobre o valor mensal do servi¢o no executado. A partir do 30° (trigésimo) dia de
atraso. configurar-se-a inexecugdio total ou parcial do contrato. conforme o caso). com as
conseqliéneias dal advindas;

8.1.2.4Pela inexecucdo parcial do objeto do contrato, multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor correspondente & pareela mensal do servigo ndo entregue ou entregue em desacordo com as
especificagoes téenicas;

8.1.2.5Pela inexecucio total do objeto do contrato, multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor correspondente ao contrato;

8.1.2.6Pelo descumprimento de qualquer outra clausula, que ndo diga respeito diretamente a
execueiio do objeto contratual, multa de 0,5% (meio por cento) subre o valor do contrato;

8.1.2.7Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contratagdo sem justilicativa
aceita pela Administragdo, deixar de apresentar os relatorios ¢ cquipamentos de trabalho.

8.1.2.8Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagio sem justilicativa
aceita pela Administragdo. deixar de apresentar certificados de habilitagao profissional e reciclagem
dos profissionais de¢ Bombeiro Civil atualizados.

8.1.2.9Multa de 20% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo sem justilicativa
accita pela Administragio. deixar o posto de trabalho descoberto ¢/ou nio substituir o bombeiro apos
seu turno de trabaltho.

8.1.2.10 Pena de impedimento de licitar ¢ contratar com a Administragao Publica pelo prazo
de até 5 (¢ineo) anos. em razio da gravidade das infragoes cometidas.
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8.1.3Fvidenciada falsidade da declaragiio prestada. objetivando os benelicios da Lei 123/2006,
caracterizara o crime do artigo 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais ¢ da sango prevista de impedimento de licitar ¢ contratar com a Administrago.

8.1.4A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nde cclebrar o .
contrato. deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, enscjar o
retardamento da exceugdio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na exceugio do
contrato. comportar-se de modo inidénco ou cometer fraude fiscal. ficard impedida de licitar ¢
contratar com a Unido, Estados. Distrito Federal ou Municipios ¢, scra descredenciado dos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o da Lei Federal n” 10.520/02,
pelo prazo de alé 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital ¢ no contrato ¢ das
demais cominagdes legais.

8.1.5 As sangdes sio independentes ¢ a aplicagio de uma ndo exclui a das outras.

8.1.6 O prazo para pagamento de multas serd de 5 (cinco) dias dteis a contar da intimagao da
empresa apenada, sendo possivel, a critério da CONTRATANTE, o desconto das respectivas
importancias do valor eventualmente devido a CONTRATADA.

8.1.6.1 O nio-pagamento de multas no prazo previsto ensejard a inscrigdo do respectivo
débito no CADIN e no Sistema Municipal da Divida Ativa, bem como o ajuizamento do competente
processo de excecugdo fiscal.

CLAUSULA IX - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 A inexecugio total ou parcial do Contrato enseja a sua Rescisdo, sujeitando-se a parte infratora as
penalidades previstas neste contrato.

9.2 Constituem motivo para Rescisdo do Contrato a ocorréneia de quaisquer uma das hipoteses
previstas neste contrato e/ou no artigo 78 da lei 8.666/93.

9.3 Ocorrendo as hipoteses previstas nos incisos 1 a X1l e XVII do artigo 78 da lci 8.666/93. ou
qualquer uma das hipoteses prevista neste Contrato que enseje a sua rescisdo. esta poderd ser decretada
por ato unilateral do Contratante, desde que formalmente motivado. assegurando-se ao Contraiado
contraditorio ¢ ampla defesa.

9.4 A rescisio unilateral do contrato, acarretard, conforme 0 caso, as conscquéncias previstas no artigo
80. incisos 1 a IV da lei 8.666/93, observados o disposto nos pardgrafos 1° a 4° do mesimo dispositivo
legal. sem prejuizo da aplicagio das penalidades contratuais previstas neste instrumento a parte
infratora.

9.5 Podera ser promovida a rescisdo amigivel do contrato. desde que haja conveniéneia ao
Contratante;

9.6 Quando a Rescisio do Contrato ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da lei
8.666/93, sem que haja culpa do Contratado. sera este ressarcido dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda dircito, quando for o caso. a: (a) devolugio da garantia: '\
(b) pagamentos devido pela execugdo do contrato até a data da rescisdo: (¢) pagamento do custo du k;;
desmobilizacio.
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CLAUSULA X — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Fica eleito o Foro da Comarca desta Capital por uma das Varas da Fazenda Pablica, para dirimir
qualquer questio que venha ocorrer em virtude deste ajuste, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que scja.

10.2 — Para a exceugdo deste contrato. nenhuma das partes poderd oferecer. dar ou se comprometer a
dar a quem quer que scja. ou accilar ou se compromeler a accitar de quem quer que s¢ja. tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagido, compensagio, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espéeie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a cle
nfo relacionada, devendo garantir, ainda. que scus prepostos ¢ colaboradores ajam da mesma forma.

10.3 - Os casos omissos neste instrumento contratual serdo resolvidos de acordo com as disposi¢ocs
da Lei Federal n® 8666/93, da Lei Municipal n® 13.278. de 07 de janciro de 2002, com as demais
disposi¢oes legais aplicavels e, subsidiariamente. pelos principios gerais de direito.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente Termo de Contrato em 2 (duas) vias de igual
tcor ¢ forma, que lido ¢ achado conforme pelas partes. vai por clas ¢ testemunhas assinado.

< -
- DRA. ELIZABETE MICHELETE -
Hospital do Servidor Piiblico Municipal
Superintendente

; @ocﬁ: ®,

AINE NAZAR FECCHIO -

Servicos Tercéirizados Eireli EPP
Socia

Testemusihas:

L
Sra. Flavia lvana Pallinger Zf Ol LA
RG: 13.274.150-7 - - CPF: 052.110.728-80
LUCILA CE MOUHA FONSECH
Assossora de Suporte Operadona
Superintendéncia - HSPM  RF 3.682-¢

Sr. Odair Bezerra
RG 8.036.816 - CPF 1N3.187.998-12



