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1. Orientagdes gerais sobre o Processo Administrativo Sanitario (PAS)

Este material se baseou nas “OrientagGes Técnicas e Administrativas na Vigilancia em
Saude do Trabalhador” produzido em 2007 pela entdo Subgeréncia de Vigilancia em Saude
do Trabalhador da COVISA e foi elaborado pela Subgerente Dra. Magda Andreotti e pelos
técnicos da equipe a época.

As inspecdes em Saude do Trabalhador no Municipio de Sdo Paulo estdao amparadas
pelo Cédigo Sanitario do Municipio de Sdo Paulo (Lei Municipal 13.725 de 09 de janeiro de
2004) e sdo realizadas principalmente pelos técnicos dos Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador - CRST, investidos de autoridade sanitaria. Os CRSTs estdo vinculados
tecnicamente a Divisdo de Vigilancia em Salude do Trabalhador da Coordenadoria de
Vigilancia em Saude (DVISAT/ COVISA) e as Divisdes Regionais de Vigilancia em Saude (DRVS).

As inspegdes em Saude do Trabalhador sao registradas no Sistema de Informagao de
Vigilancia Sanitdria — SIVISA e um Processo Administrativo Sanitario é aberto no Sistema
Eletronico de Informacdo — SEI, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo para registro e
acompanhamento da acdo fiscalizatoéria.

Este caderno visa orientar as autoridades sanitdrias sobre o rito administrativo
sanitario vinculado a Inspe¢cdo em Salude do Trabalhador. Estes passos sao imprescindiveis
para a boa conducdo do processo, de modo a garantir a clareza e a transparéncia da acao
junto ao investigado, seu direito a defesa e ao contraditério, bem como, amparar a
autoridade sanitaria em suas decisdes técnicas. Falhas nesta condu¢ao podem comprometer
toda a acdo fiscalizatéria.

Seguem algumas orientagdes sobre o processo como um todo e, posteriormente o
detalhamento, bem como, modelos de despacho para cada etapa.

v' 0 Auto de Infracdo (Al) sempre demanda abertura de Processo Administrativo
Sanitdrio (PAS);

v' Acompanhamento do PAS: a Autoridade sanitdria deve observar os prazos das
etapas do rito do processo administrativo, conforme a Portaria SMS.G n2 1902 de
26/12/2006;

v Disponibilizar o relatério da inspecdo para os interessados, inclusive para o

autuado;
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v Elaborar minuta do oficio resposta a instituicdo denunciante/solicitante e enviar a
DVISAT;

v' Apds a concordancia sobre o cronograma da empresa, deve-se programar o
retorno ao estabelecimento para verificacdo do cumprimento das exigéncias legais;

v' Para cada Al deve corresponder uma penalidade;

v’ Caso sejam necessdrias novas inspecdes no local e se constatar nova
irregularidade ou persisténcia das irregularidades (ndo corregao das irregularidades iniciais),
deve-se lavrar novo Al;

v" Na lavratura de novo Al, serdo lavrados novo Auto de Imposicdo de Penalidade
(AIP)/ Auto de Multa (AM), correspondente ao novo Al;

v A conclusdo e o arquivamento do PAS serdo realizados quando a empresa
regulariza todas as irregularidades ou quando a empresa encerra as atividades no local
inspecionado, apds observado que todos os ritos do PAS tenham sido cumpridos,

especialmente quanto a aplica¢do da penalidade.

2. Etapas do Processo Administrativo Sanitario (PAS)
As seguintes etapas devem corresponder ao respectivo documento inserido no PAS no

Sistema Eletrdnico de Informac3o - SEI, de acordo com o rito sanitario:

v’ Iniciar no SEI o Processo Administrativo Sanitario com o Al e outros documentos,
mais detalhes no Item 4. Abertura do Processo administrativo sanitario no SEI

v’ Apresentacdo da defesa contra o Auto de Infragdo pela empresa

v’ Andlise da defesa contra o Auto de Infracdo

v’ Despacho decisério referente a defesa contra o Al

v’ Publicacdo do despacho decisério referente a defesa contra o Al

v Apresentacdo da proposta de adequacdo pela empresa

v" Documentos solicitados

! Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) é um sistema interno da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo, para a utilizacdo dos 6rgéos e servidores que os compde, em seu cotidiano de trabalhos. Os
cidadaos e cidadas que desejarem ter acesso a processos, documentos ou informacGes, podem utilizar
0 Maddulo de Consulta do SEI ou realizar o procedimento para Pedido de Vistas. O SEI é um sistema
acessado pela internet, seu endereco € https://sei.prefeitura.sp.gov.br
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v" Analise de documentos solicitados

v' Aplicac3o de penalidade: AIP e ou AM

v’ Apresentacdo do recurso contra o Auto de Imposi¢cdo de Penalidade ou Auto de
Multa

v" Analise do recurso contra o Auto de Penalidade ou Auto de Multa

v’ Despacho decisério referente ao recurso contra o Auto de Penalidade ou Auto de
Multa

v' Publicacdo do Despacho decisério referente ao recurso contra o Auto de Penalidade
ou Auto de Multa

v’ Publicacdo do Auto de Penalidade ou Auto de Multa, apds esgotadas as instancias
de recurso

v Apés a publicagdo, encaminhar o Auto de Multa para a Divisdo de Vigilancia em
Saude do Trabalhador (DVISAT), via Divisdo Regional de Vigilancia em Saude (DRVS) para
cadastramento no sistema (SR-06)

v’ Juntar outros Autos de Infracdo com irregularidades novas ou persistentes, de
acordo com as inspecgdes realizadas

v Encerramento do processo, apds correcdo de todas as irregularidades ou quando a

empresa encerra suas atividades.

3. Auto de Infragao (Al)

A lavratura do Auto de Infracdo devera ser realizada em trés vias (12 ao interessado,
22 anexar ao processo e a 32 ao arquivo no setor de origem do Auto) — Cédigo Sanitario do
Municipio de Sdo Paulo (CSMSP) - Art. 1319. Todas as infragGes constatadas na inspecao
devem ser descritas em um Unico Auto de Infracdo.

O Al deve conter exatamente aquilo que foi identificado na inspecdao e apontado no
relatdrio de inspecdo. Caso necessario dar continuidade na descricdo das infragOes, devera
ser utilizado impresso proprio - Anexo do Auto de Infragdo. Ao utilizar o anexo, mencionar
nesse documento, o nimero e série do Auto de Infracdo correspondente, de modo a vincular
um ao outro.

O Al deve conter as informacgdes exigidas pelo CSMSP Art. 13192. No caso de auséncia
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de CNPJ da empresa, deve-se preencher o CPF do proprietdrio no campo indicado. No campo
do endereco do Auto de Infracdo, deve-se preencher o endereco da empresa, porém se o
local inspecionado for divergente do endereco da empresa responsavel, deve-se apontar no
campo “Descricao da Infracdo” o endereco onde foi constatada a irregularidade.
Quando ocorrer vicio de lavratura do auto de infragao, isto é, erros no preenchimento,
tais como, endereco, CNPJ, legislacao, etc, deve-se proceder da seguinte forma:
v Se o Al ndo foi entregue ao autuado, basta inutilizar o Al e arquiva-lo no setor; ou
v' Se o Al foi entregue ao autuado, a autoridade sanitdria devera informar a chefia o
vicio de lavratura e propor o cancelamento do Al em Folha de Informagao do SEI. Em seguida,
o Coordenador deve avaliar e elaborar um despacho determinando o cancelamento do Al e
a lavratura de um novo Al, devendo os dois Autos de Infracdo (cancelado e o novo) serem
publicados em Didrio Oficial da Cidade (DOC).
Recomenda-se ao Coordenador do CRST utilizar os modelos abaixo, e encaminhar

para a publicagdo (se couber):

a) Quando a autoridade ainda nao lavrou novo Auto de Infragao:

Despacho (inserir no processo SEl):

| - Tendo em vista a manifestagao técnica em SEI XXXX, torno nulo o Auto de Infragao
Série X/n2 XXX, por vicio de lavratura.

Il -Determino a lavratura de novo auto de infracdo, reabrindo-se para o infrator prazo
para defesa, contados a partir de sua ciéncia.

Il -Publique-se.

b) Quando a Autoridade ja lavrou novo Auto de Infragdo
Despacho (inserir no processo SEI):
I- Tendo em vista a manifestagdo técnica em SEI XXXX, torno nulo o Auto de Infracao

Série X/ n2 XXX, por vicio de lavratura. O mesmo foi substituido pelo Auto de Infragdo Série

X/ n2 XXX.
II- Publigque-se.
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¢) Quando verificado vicio de lavratura no Auto de Infragdao (Al) na ocasido do
cadastramento do Auto de Multa (AM).

Neste caso, o Auto de Multa (AM) também sera cancelado em decorréncia do vicio de
lavratura do Auto de Infragdo (Al).

Despacho (inserir no processo SEI):

Proc. N2

Interessado:

Endereco:

Assunto:

A vista da manifestacdo técnica, em SEI XXXX, deferindo o recurso apresentado pela
empresa, torno publico o cancelamento do Auto de Infragdo Série H/N XXXXX (SEI:XXXXX)
e, por consequéncia, o Auto de Multa N2 XXXXX (SEI XXXXXX) .

Publique-se.

3.1. Ciéncia do Auto de Infragdo

Cada ato administrativo da autoridade sanitaria deve ser cientificado ao autuado, de
modo a lhe resguardar o direito ao contraditério nos prazos definidos pelo CSMSP.

A ciéncia do auto de infracdo, do Auto de Imposicdo de Penalidade (AIP) e do Auto de
Multa (AM) ao infrator se dard na seguinte sequéncia:

a) a autoridade sanitdria deve entregar pessoalmente o Al ao autuado ou, na sua
auséncia, ao seu representante legal ou preposto. No caso de preposto, este deve ser maior
de 18 anos. No respectivo auto deverd constar data, hora, nome, RG, e assinatura do
autuado, representante legal ou preposto;

b) no caso do autuado se recusar a tomar ciéncia, a Autoridade sanitaria deve
consignar o fato no respectivo auto e colher assinatura de 02 (duas) testemunhas (se
possivel), que poderdo ser as autoridades que compdem a equipe de inspecao;

¢) ndo sendo possivel para o atuado dar a ciéncia pessoalmente (recusa ou auséncia

do proprietdrio ou do seu representante legal ou preposto), sera o autuado cientificado do
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respectivo auto por via postal, enviando-se a 12 via por carta registrada. O Aviso de
Recebimento - AR (comprovante do correio), deve ser juntado ao processo;

d) quando a ciéncia for dada pelo destinatario no AR, o prazo para defesa/ recurso se
iniciara a partir da data de recebimento constante do AR;

e) quando ndo for possivel dar ciéncia pessoalmente ou no AR, a cientificacdo deverd
ser feita por meio de edital publicado uma Unica vez no DOC. Neste caso, apds 05 dias da
publicacdo, pode-se considerar a notificacdo efetivada e inicia-se o prazo para defesa/
recurso.

Segue abaixo, o modelo que deve ser utilizado de publicacdo de ciéncia do Al:

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR XXXX
Processo Administrativo XXXX
CHAMAMENTO - CIENCIA DE AUTO DE INFRACAO

De acordo com o que determina os Paragrafos 12 e 22 do Art. 131 da Lei Municipal
13.725/2004, fica a empresa abaixo relacionada CIENTE do respectivo Auto de Infracgdo,
podendo apresentar defesa no prazo de 10 dias ininterruptos contados a partir do 52 dia
desta publicacao, junto ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador XXXX, sito na R.
XXXXXXX, SP/SP.

Processo/Estabelecimento / Endereco / Auto de Infragdo

Ex.: Auto Posto Nobre / R. Heitor Penteado, 1645 — Sumaré, SP/SP / Série H-n2 017460

4. Abertura do Processo Administrativo Sanitario no SEI

No SEl, escolher a opcdo “Iniciar processo”, em seguida escolher a opcao “Processo
Administrativo Sanitario”.

Em seguida, inserir os documentos na seguinte ordem: Al, o comprovante de inscri¢cdo
e situacdo cadastral da Receita Federal (CNPJ), a Ficha de Dados Cadastrais (FDC) da
Secretaria Municipal de Finangcas, documento que originou a demanda, Ficha de
Procedimento — Sistema de Informacdo da Vigilancia Sanitaria -SIVISA e os demais
documentos na ordem cronoldgica.

Importante destacar que a cada ato administrativo, deve ser inserido no Processo SElI

seguindo a ordem estabelecido no CSMSP e deve ser publicado um despacho especifico.
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Seguem orientagdes a cada ato e as situa¢des encontradas.

5. Defesa contra o Auto de Infragao

O prazo para o infrator apresentar defesa ao Auto de Infracdo é de 10 (dez) dias
ininterruptos contados a partir do 12 dia util da sua cientificagao - Art. 1392 do CSMSP.

A contagem do prazo deve se iniciar somente em dias com expediente normal.

Se o dia em que expira o prazo para apresentar a defesa ndo houver expediente
normal, fica prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

O infrator tem direito a uma Unica defesa, podendo apresentar complemento dentro
do prazo definido acima.

O autuado pode apresentar a qualquer momento uma proposta ou cronograma de
adequacdo, porém este ndao deve ser confundido com a defesa do Al. Este tema serd
detalhado no tépico 5 deste Caderno.

De acordo com quem assina a defesa do Auto de Infracdo, deve-se proceder da
seguinte maneira:

a) se adefesa for assinada pelo advogado da empresa, observar:

v' 0 advogado deve apresentar procuracdo comprovando ser o representante legal
da empresa

v' Nas publicacdes dos despachos decisérios deverd constar o(s) nome(s) do(s)
advogado(s) (Decreto Municipal n2 54.464, de 15 de outubro de 2013).

b) se a defesa for assinada pelo funcionario da empresa ou outro indicado pela
empresa: deve ser apresentada procuracao comprovando que o funcionario ou indicado que

assina a defesa seja representante legal da empresa.

5.1. Defesa Tempestiva (dentro do prazo legal)
De acordo com o prazo de defesa de 10 dias, considera-se a tempestividade da
apresentacado, isto é, se a defesa foi protocolada dentro deste prazo. Cada decisdao sobre

deferimento ou indeferimento serd detalhada juntamente com o modelo de despacho.

Quando a empresa protocola defesa contra o Auto de Infracdo dentro do prazo legal,

deve-se proceder:
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v A autoridade sanitdria insere a defesa no P.A.S;

v A autoridade sanitdria autuante tem 05 (cinco) dias para se manifestar e emitir
parecer com base no Auto de Infracdo e na defesa, contemplando apreciagdo das provas,
dos fatos, da legislacdo, concluindo com a proposta de deferimento, ou indeferimento,
guando for o caso;

v' Apdés a manifestacdo da autoridade sanitdria o processo é encaminhado ao
Coordenador do CRST que tem o prazo de 10 (dez) dias para emitir despacho decisério sobre
a defesa: deferimento, deferimento parcial ou indeferimento da defesa, que deve ser

publicado em D.O.C.

a) Indeferimento da defesa tempestiva
A situacdo mais comum é o Coordenador do CRST validar a decisao técnica e indeferir

a defesa do autuado. Escolher a opg¢do “Despacho Indeferido” no SEI.

Modelo de despacho decisdrio (inserir no processo SEl):

A vista dos documentos constantes no presente e & manifestacdo da Autoridade
sanitdria autuante N2 SEl, INDEFIRO a defesa apresentada pela empresa, contra o Auto de
Infragao série / Ne uma vez que a mesma ndo apresentou elementos e documentos
gue pudessem afastar as condi¢cdes de risco a saude do trabalhador constatadas no
estabelecimento quando da inspecdo sanitaria.

Em razao do exposto fica mantido integralmente o Auto de Infragao série / N2

Advogado: (SE ASSINOU A DEFESA)

Publique-se.

b) Deferimento da defesa por vicio de lavratura
O deferimento da defesa do Auto de Infragdo ocorre nos casos de nulidade do ato (vicio
de lavratura).

Nos casos de nulidade do ato (vicio de lavratura), o coordenador do CRST faz um
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despacho decisério deferindo a defesa, cancelando o Al e determinando a lavratura de um

novo Al e publica-se no DOC. Escolher a opcdo “Despacho Deferido” no SEI.

Modelo de despacho decisério (inserir no processo SEI):

| - A vista da manifestacdo técnica, em SEI xxxx, DEFIRO a defesa apresentada pela
empresa e torno publico o cancelamento do Auto de Infragdo série n2 (SEI XXX) por vicio de
lavratura.

Il —Lavre-se novo auto de infragdo que atenda a todos os requisitos estabelecidos no
art. 131 da Lei n2 13.725/04, reabrindo-se para o infrator o prazo para defesa, a partir de sua
ciéncia.

Advogado:

[Il — Publique-se.

c) Deferimento parcial da defesa tempestiva:
Ocorre quando ha anulacdo de algumas irregularidades. Escolher a opcdo “Despacho

Indeferido” no SEI.

Modelo de despacho decisério (inserir no processo SEl):

|- A vista dos elementos contidos no presente, especialmente a manifestagdo técnica
EM SEI XXX, que acolho e adoto como razao de decidir, RECEBO a defesa apresentada pela
empresa XXXXXX, como regular e tempestiva, bem como a DEFIRO PARCIALMENTE. Desta
forma, quanto ao seu mérito, em relagdo ao Auto de Infragdo Série X / N2 XXX, SEI XXX, deixa
de ser considerado como irregularidade o item: “XXXXXXXXXXX”. As demais irregularidades
apontadas no referido Auto de Infracdo continuam mantidas.

Advogado:

II- Publique-se

d) Deferimento da defesa por arbitrariedade/ abuso de poder
Entende-se por arbitrariedade, a acdo em que ha uso abusivo de autoridade, violéncia

ou despotismo.
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Nos casos de arbitrariedade, o coordenador do CRST faz um despacho decisério
deferindo a defesa e cancelando o Al, insere no processo SEl, publica-se no DOC e arquiva-

Sé O processo.

Modelo de despacho decisério (inserir no processo SEl):

| - A vista da manifestacdo técnica, em SEI __, DEFIRO a defesa apresentada pela
empresa e torno publico o cancelamento do Auto de Infragdo série n2 (SEl XXX) por
arbitrariedade.

Advogado:

Il — Publique-se.

5.2 Defesa intempestiva (fora do prazo legal)
A autoridade sanitdria informa que a defesa foi protocolada fora do prazo legal, analisa
0 mérito e se manifesta sobre o acolhimento ou ndo e encaminha ao Coordenador do CRST,

gue emite despacho decisoério sobre a defesa fora do prazo e publica em DOC.

Modelo de despacho decisério (inserir no processo SEl):

| - A defesa deixa de ser acolhida, por ter sido apresentadaem _/ / , portanto fora
do prazo legal.

Il - Porém, mesmo que cabivel e tempestivo fosse, no mérito, ndo poderia ser acolhida
tendo em vista que as alega¢Ges nela contida ndo afastam as irregularidades constatadas no
estabelecimento quando da inspecdo sanitaria.

Il -Em razdo do exposto, fica mantido integralmente o Auto de Infracdo
série /n2 SEI XXX, por legitimo e legal.

Advogado:

IV — Publique-se.

5.3 Empresa nao protocola defesa
A autoridade sanitdria registra em Folha de Informacdo a ndo apresentacao da defesa

no processo SEI.
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6. Auto de Imposicao de Penalidade (AIP) e Auto de Multa (AM)

E importante observar que a autoridade sanitaria deve propor em Folha de Informag3o
a penalidade (adverténcia ou multa) que serd aplicada, a qual sera analisada pelo
Coordenador do CRST que, por sua vez, fara despacho interno concordando ou determinado
outra penalidade.

Apds o despacho interno do Coordenador do CRST concordando com a penalidade
proposta ou determinando outra penalidade, a autoridade sanitdria deve lavrar o AIP ou AM
e aguardar o recurso da empresa.

E importante que a cada Auto de Infracdo deve corresponder a uma penalidade de
acordo com o risco a saude do trabalhador que foi identificado, a conduta e o porte da
empresa, segundo os principios do CSMSP.

De acordo com o Art. 27 do Decreto Municipal 50.079 de 07/10/2008, quando ndo ha
oferecimento de defesa ou impugnacdo pelo infrator ou quando se mantém o auto de
infracdo, seguir-se-a, imediatamente, a imposicao da penalidade cabivel pelo Coordenador
do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, apds ouvida a autoridade sanitdria
autuante.

O Auto de Imposicdo de Penalidade (AIP) / Auto de Multa (AM) podera ser lavrado a
qualguer momento (respeitando o prazo do rito administrativo), tendo em vista A
GRAVIDADE DA INFRACAO, isto &, auséncia, inadequacdo, insuficiéncia das medidas de
controle do risco a saude do trabalhador.

A adverténcia sera lavrada no impresso AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE em 03
(trés) vias, destinando-se a primeira ao autuado, a segunda ao processo e a terceira
arquivada no Setor de Origem do Auto, e devera conter as informacgdes exigidas pelo Art.
135 do CSMSP. O ato ou fato constitutivo constante no AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
e no AUTO DE MULTA é o mesmo descrito no Auto de Infracdo. Ndao ha necessidade de se
repetir o texto, basta se reportar ao Al, informando seu numero, série e data em que foi
lavrado.

Ressalta-se que as penalidades (apreensdo, interdicdo e inutilizacdo) podem ser

aplicadas de imediato, conforme art.134 — paragrafo 12 do CSMSP.
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6.1. Orientagdo para o preenchimento do Auto de Multa (AM)

Os campos do formuldrio de multa devem ser rigorosa e corretamente preenchidos,

antes da ciéncia do infrator, pois legalmente ndo é possivel altera-los apds a cientificagdo.

Portanto, deve-se observar cuidadosamente as orientacdes abaixo e lavrar o Auto de Multa

corretamente, sem rasuras e sem deixar em branco os campos obrigatérios. Ao cadastrador

compete, apenas, digitar, no sistema, os dados existentes no formulario.

O Auto de Multa deve ser lavrado por autoridade sanitaria competente em 03 (trés vias), no

minimo, destinada a primeira via ao infrator.

v' Campo "Timbrado": Assinalar um X no quadro SMS-VT, quando se tratar de inspecdo
de Vigilancia em Saude do Trabalhador (AR63) — Multas cujo n2 comeca com 63.

v' Campo 01: Numero atribuido pelo Sistema IMS-3 (n° do Auto de Multa). Este item ja
vem preenchido no formulario.

v' Campo 02: Escrever o numero do processo que gerou o Auto de Multa.

v' Campo 03: Ja preenchido pelo sistema. (n° do agente fiscalizador).

v' Campo 04: Colocar a data da lavratura do Auto de Infracdo que estd sendo
penalizado.

v' Campo 05: Colocar o hordrio que foi lavrado o Auto de Infracdo que estd sendo
penalizado.

v' Campo 06 a 09: N3o preencher.

v’ Campo 10: Colocar o nome da Rua, ou Avenida, ou Travessa do imdvel ou
estabelecimento autuado, local no qual ocorreu a infracao.

v' Campo 11: Colocar o nimero do imdvel/estabelecimento, onde ocorreu a infrac3o.

v' Campo 12: Preencher com o nome do infrator, constante do Auto de Infrac3o.

e Razdo Social: quando houver CNP)J
¢ Nome da Pessoa Fisica: quando ndo houver CNPJ

v’ Campo 13: Preencher com nome da Rua, ou Avenida, ou Travessa do
imodvel/estabelecimento, onde devera ser entregue a DAMSP — Documento de
Arrecadacdo do Municipio de Sdo Paulo (Boleto bancario).

Tcovisa CIDADE DE

COORDENADORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

& SAO PAULO

SAUDE

Cadernos de Saude do Trabalhador



n
SUS MmNl
[ |

4.5

Procedimentos do Processo Administrativo

Sanitario em Saude do Trabalhador

v' Campo 14: Colocar o nimero do imodvel/estabelecimento, no qual deverd ser
entregue a DAMSP — Documento de Arrecadacdo do Municipio de Sdo Paulo (Boleto
bancario).

Este campo é alfanumérico e obrigatério. Nao adianta preencher com "Sem Ndmero"
ou"S/N"

v' Campo 15: Detalhar os dados complementares do endereco.

v' Campo 16: Especificar o nome do bairro no qual se localiza o endereco dos campos
13 e 14.

v' Campo 17: Cdigo de Enderecamento Postal (CEP) do endereco dos campos 13 e 14
(utilizar o CEP do site dos Correios).

v' Campo 18: Ndo preencher.

v' Campo 19: Assinalar um X, no quadro 05— Controle Sanitario.

v Campos 20 ao 44: N3o preencher.

v' Campo 45: No caso de processo fisico (SIMPROC), indicar o mesmo numero de
processo do campo 2. No caso de processo SEl, deixar este campo sem preencher.

v' Campos 46 ao 48: Ndo preencher.

v' Campo 49: Assinalar um X no quadro 1 — Infrac3o.

v' Campo 50: N3o preencher.

v' Campo 51: N3o preencher.

v' Campo 52: Preencher com o texto: Irregularidades descritas no Auto de Infragdo n°
tal, série tal, de /, (as folhas n° ), do Processo n°. (0 mesmo do Campo 2).

v' Campos 53 a 61: preencher com a legislacdo infringida: o artigo, pardgrafo e inciso
do Cédigo Sanitario Municipal (Lei 13.725/04).

v' Campos 62 a 81: preencher com a legislacdo infringida: o artigo, pardgrafo e inciso
do Cddigo Sanitario Municipal e, se houver, outra legislacdo pertinente indicada no
Auto de infracao.

v' Campos 82 a 101: Preencher com o artigo, paragrafo e inciso da norma legal que
permite a aplicacdo da penalidade de multa na seguinte ordem:

-Artigo 118 da Lei Municipal n° 13.725/04, e,
-Artigo 121 da Lei Municipal n® 13.725/04 e,
Tcovisa CIDADE DE

COORDENADORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

& SAO PAULO

SAUDE

Cadernos de Saude do Trabalhador



n
SUS MmNl
[ |

4.5

Procedimentos do Processo Administrativo

Sanitario em Saude do Trabalhador

-Artigo 129 da Lei Municipal n® 13.725/04 e o respectivo inciso, de acordo com o

artigo indicado no Auto de Infragdo (Al).

v' Campo 102: Ja vem preenchido.

v Campo 103: Escrever o valor da multa aplicada, em RS (numérico).

v' Campo 104: Escrever, por extenso, o valor da multa aplicada.

v/ Campo 105: Escrever a data de preenchimento deste formulario.

v' Campo 106: Deve ter carimbo e assinatura da Autoridade Sanitdria que lavrou o Auto
de Multa.

v' Campo 107: Assinatura do autuado, ou na sua auséncia, de seu representante legal
ou preposto. Indicar neste campo a data da ciéncia do auto de multa.

v' Campos 108, 109 e 110: Preencher estes campos somente no caso em que houver
recusa do autuado em assinar a ciéncia do auto. Quando possivel, preencher os
campos 109 e 110 com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Observagoes:
-Os campos 54 a 59, 64 a 70, 74 a 80, 83 a 86, 90 a 93 e 97 a 100 devem ser
preenchidos da direita para esquerda.
Preenchimento do campo ENDERECO PARA ENTREGA do Auto de Multa - Situag¢des
excepcionais:
1- Caso o autuado seja uma filial sem numeracao, preencher com os dados da matriz;
2- No caso de grandes estabelecimentos conhecidos, como Shopping, Supermercado,
dentre outros, preencher com os dados da prépria filial, indicando no campo da
numeracao 00001.
3- No caso em que a empresa encerrou as atividades e ndo mais esteja instalada no
endereco inspecionado, preencher com os dados do enderec¢o do sdcio majoritario.
-Se a empresa encerrou as atividades e deu baixa no CNPJ ndo ha como lavrar o
Auto de Multa porque ndo serd possivel seu cadastramento.
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6.2. Ciéncia do Auto de Imposi¢ao de Penalidade (AIP) e Auto de Multa (AM)

O autuado deve tomar ciéncia do AIP / AM pessoalmente, se houver recusa ou
impossibilidade, deve-se seguir da mesma forma como o da ciéncia do Al, descrito no item
3.1. Ciéncia do Auto de Infracao.

Ap0ds esgotadas as tentativas de ciéncia ao autuado, deve-se publicar em DOC.

Modelo de publicagdo de ciéncia do Auto de Imposi¢cdo de Penalidade / Auto de Multa
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR xxxx
Processo Administrativo
CHAMAMENTO - CIENCIA AO AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE OU AUTO DE
MULTA

De acordo com o que determina o Paragrafo Unico do Art. 135 da Lei Municipal
13.725/2004, fica a empresa abaixo relacionada CIENTE do respectivo Auto de Imposicdo de
Penalidade ou Auto de Multa, podendo apresentar recurso no prazo de 10 dias ininterruptos,
contados a partir do 52 dia desta publicacdo, junto ao Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador XXXX, sito na R. XXXXXX.

Processo / Estabelecimento / Endereco / N2 Auto / Penalidade
Ex.: 2016-0.066.263-0 / Alphaprinter Imp. Com. de Pegas e Suprimentos de Informatica Eirelli
ME / R. Madre de Deus, 1597, Mooca, SP/SP / Série H — 034105 ou 63-XXXXXXXX /
ADVERTENCIA ou MULTA

7. Interdigdo (CSMSP Artigo 122)

Nos casos em que se constata a existéncia de grave e iminente risco para o trabalhador,
poderd ser interditado o estabelecimento, setor de servigco, maquina ou equipamento.

Considera-se risco grave e iminente, toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa
causar acidente do trabalho ou doenca com lesdo grave ao trabalhador (NR3.2.1). Embargo
e interdicdo sdo medidas de urgéncia adotadas a partir da constatacdo de condi¢do ou
situacdo de trabalho que caracterize grave e iminente risco ao trabalhador (NR3.2.2). O
embargo implica a paralisacdo parcial ou total da obra (NR3.2.2.1). A interdicdo implica a

paralisacdo parcial ou total da atividade, da maquina ou equipamento, do setor de servico
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ou do estabelecimento (NR3.2.2.2).

Em caso de interdicdo, seguir o fluxograma de empresa com risco grave e iminente

(Anexo 1) 2 quando deve ser lavrado:
v' Auto de Infragdo (CSMSP art 9792, 982, 1302); (CSMSP art. 372 inciso |, 422),

NR 3.2.1, etc

v' Auto de Imposicio de Penalidade (Interdi¢cdo): CSMSP art. 1342 paragrafo 1

v' Termo de Interdicdo (equipamento, setor, estabelecimento) - art. 182 inciso VI —
Portaria SMS.G n2 1902, de 16/12/06): art. 1182 inciso VI, X; 1292 (inciso IV, VII, X, XXII, XXII,
XXI1V), 1342 pardgrafo 1

Deve-se anotar no AIP, Termo de Interdi¢ao e no Lacre de Interdigdo: “O equipamento,
setor XXXX esta interditado para operacao, somente podera ser usado para implantacdo de

medidas de protecao”.
Segue a base legal para a interdicao:

v' CSMSP art. 42 paragrafo 1 e 2; 382 inciso IV; 422; 12292; 1342 paragrafo 1; NR 3.2.1;
NR 3.2.2; NR 3.2.2.2.

v' Portaria SMS.G n2 1902 de 16/12/2006 (art2 18 paragrafo 12): as penalidades de
apreensao, de interdicdo e de inutilizacdo poderao ser aplicadas de imediato nos termos do
paragrafo 12 e 22 do art. 134 da Lei Municipal 13.725/04.

O prazo para empresa protocolar recurso ao Auto de Penalidade ou de Multa é de 10

(dez) dias contados a partir do 12 dia util subsequente ao preenchimento do Auto (Art. 1412

da Lei Municipal 13.725/04)
Caso se observe risco a integridade fisica das Autoridades Sanitdrias para o ato

administrativo, é possivel acionar a protecdao da Guarda Civil Metropolitana pelo CRST.
Se for necessario o apoio do Departamento de Policia de Protecdo a Cidadania (DPPC)
/ Delegacia de Policia de Saude Publica, deve-se solicitar para DVISAT acionar este 6rgdo por

oficio para assegurar a entrada da autoridade sanitaria no estabelecimento.

Obs.: Em caso de descumprimento da Interdigao (verificar fluxograma de empresa
com risco grave e iminente- Anexo 1), deve-se:

2 O fluxograma de interdicéo foi apresentado e pactuado em oficina de alinhamento de conduta em VISAT,
promovido pela DVISAT / COVISA em dezembro de 2019, com a participacdo das autoridades sanitarias dos
CRSTs.
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v lavrar novo Al, com base na seguinte legislacdo (art. 1092 - equipamento; art. 1092
paragrafo 12 - setor/estabelecimento do CSMSP);

v registrar Boletim de Ocorréncia no Departamento de Policia de Protec¢do a
Cidadania (DPPC) / Delegacia de Policia de Saude Publica, pois configura crime de
desobediéncia (Codigo Penal - crime de desobediéncia: art. 330 e 336); e

v'encaminhar cOpias das principais pecas do processo para DVISAT, que as
encaminhara para Ministério Publico do Trabalho por meio de oficio.

A partir da lavratura no novo Auto de Infracdo, conta-se novo prazo de defesa, periodo

no qual o autuado pode se defender. Apds esse prazo e a apreciacao da defesa, deve-se
lavrar Auto de Multa, pelo descumprimento da interdicao.

A Portaria SMS.G n? 1902 de 26/12/2006, prevé:
Art.189:

§ 12 As penalidades de apreensdo, de interdicdo e de inutilizacdo poderao ser aplicadas
de imediato, nos termos dos paragrafos 12 e 22 do art. 134 da Lei municipal 13.725/04.

§ 22 A violacdo das penalidades de interdicdo, suspensao de venda e inutilizacdo por
parte do autuado incidird na lavratura de novo Al por desobediéncia. A autoridade sanitdria
deverd informar no processo em andamento que foi lavrado o Al pela violagdo da interdicao,
suspensado de venda ou inutilizacdo;

§ 32 A violacdo das penalidades de interdicdo, suspensao de venda e inutilizacdo por
parte do autuado acarretard pena de responsabilizacdo civil ou criminal. Para tanto, a
autoridade sanitdria devera comunicar o ocorrido as autoridades policiais e ao Ministério

Publico, por meio de oficio, com cdpia das principais pecas do processo.

8. Desinterdi¢ao
A desinterdicdo ocorrerd mediante um pedido de desinterdicao pela empresa, a partir
do qual deve ser realizada nova inspe¢do. Seguem os procedimentos, de acordo com a

situacao.

8.1 Quando as irregularidades foram corrigidas
Lavrar o Termo de Desinterdicdo no local e deixar uma via ao autuado. A via amarela é

escaneada e inserida no Processo SEI. O termo de desinterdi¢cdo deve ser publicado em DOC.
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Modelo de publicagao:

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador-XXXX, de acordo com o dispositivo
na Lei Municipal 13.725/04, art. 12 Inciso IV, art. 149, torna publico os seguintes
procedimentos administrativos relativo a infragao sanitaria:

Termo de Desinterdi¢ao

Processo / Estabelecimento / Endereco / N2 do Termo/ Desinterdi¢do

XXXXX / XXXX / XXXXXX, SP/SP / Série X-n2 XXX / Desinterditado em XX/XX/XXXX: 01
furadeira de borracha profissional — marca Motonil Mod. FB/60 (listar todos os

equipamentos desinterditados). Ou Desinterditado em XX/XX/XXXX o estabelecimento.

Obs.: A publicacdo em DOC da desinterdicdo pode ser inserida no Processo SEl mesmo
antes da publicacdo do AIP e Termo de Interdicdo, que sé serdo publicados apds os prazos

de recursos.

8.2. Quando as irregularidades nao foram corrigidas
Quando a irregularidade nao tiver sido sanada, deve-se registrar em relatério de

inspecdo sanitaria a permanéncia da interdicao.

8.3. Empresa nao protocola pedido de desinterdicao
Deve-se programar nova vistoria para verificar se a empresa estd obedecendo ou nao

a desinterdicao.

9. Recurso contra o Auto de Imposicdo de Penalidade (AIP) e Auto de Multa (AM)
Os recursos contra AIP devem ser protocolados no CRSTs, juntados ao processo

administrativo sanitario para seguir o fluxo das respectivas instancias.

9.1. Empresa protocola recurso contra o AIP/ AM dentro do prazo legal
a) Recurso em 12 instancia —Diretor da Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador
(DVISAT).

A autoridade sanitaria tem 05 (cinco) dias para emitir parecer com base no Auto de
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AIP/ AM e no recurso, contemplando apreciagdo das provas, dos fatos, da legislacdo,
concluindo com a proposta de deferimento ou indeferimento.

Apds manifestacdo da autoridade sanitaria e do Coordenador do CRST, encaminhar o
processo para o Diretor da DVISAT/ COVISA (12 instancia) que tem 10 (dez) dias para
despachar deferindo ou indeferindo o recurso, publica em D.O.C (Art.1429 inciso | da Lei
Municipal 13.725/04), insere-se a publicagdo no PAS e restitui o processo para o

Coordenador do CRST.

b) Recurso em 22 Instancia — Coordenador da COVISA

Se o recurso for indeferido pelo Diretor da DVISAT/ COVISA cabera recurso, em
segunda instancia ao Coordenador da COVISA. O prazo para interposicdo do recurso é de 10
(dez) dias a partir da publicagdo do indeferimento da 12 instancia.

A autoridade sanitaria tem 05 (cinco) dias para emitir parecer com base no AM/ AIP e
no recurso, contemplando aprecia¢ao das provas, dos fatos, da legislacado, concluindo com a
proposta de deferimento ou indeferimento.

Apds manifestacdo da autoridade sanitaria e do Coordenador do CRST, encaminhar o
processo para o Diretor da DVISAT/ COVISA que encaminha ao Coordenador da COVISA que
tem 10 (dez) dias para despachar deferindo ou indeferindo o recurso, publica em D.O.C
(Art.142% inciso | da Lei Municipal 13.725/04), insere a publicacdo no PA e restitui o processo

para o Diretor da DVISAT e, posteriormente para o Coordenador do CRST.

c) Recurso em 32 instancia — Secretario da Saude

Se o recurso for indeferido, pelo Coordenador da COVISA, cabera recurso em terceira
e ultima instancia ao Secretdrio Municipal de Saude. O prazo para interposicao do recurso é
de 10 (dez) dias a partir da publicacdo do indeferimento da 22 instancia.

A autoridade sanitaria tem 05 (cinco) dias para emitir parecer com base no AM/AIP e
no recurso, contemplando apreciacao das provas, dos fatos, da legislacao, concluindo com a
proposta de deferimento ou indeferimento.

Apds manifestacdo da autoridade sanitaria e do Coordenador do CRST, encaminhar o

processo para o Diretor da DVISAT/COVISA que o encaminha ao Coordenador da COVISA
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que, por sua vez, encaminha ao Secretario Municipal de Saude que tem 10 (dez) dias para
despachar deferindo ou indeferindo o recurso.

Publica-se despacho em D.O.C (Art.1422 inciso | da Lei Municipal 13.725/04), o
Gabinete insere a publicacdo no PAS e restitui o processo para o Coordenador da COVISA, e

este para o Diretor da DVISAT, o qual encaminha para o Coordenador do CRST.

Obs.1: Somente cabera recurso em 32 Instancia nas situagbes previstas no Decreto
Municipal n2 50.079, paragrafo Unico do artigo 30 e na Lei Municipal 13.725/04:

1- art. 1182incisos IV a XIll:

IV. apreensdo de produtos, equipamentos, utensilios e recipientes;

V. apreensdo de animal;

VI. interdi¢do de produtos, equipamentos, utensilios e recipientes;

VIl. inutilizagdo de produtos, equipamentos, utensilios e recipientes;

VIll. suspensdo de venda de produto;

IX. suspensdo de fabricagdo de produto;

X. interdigdo parcial ou total de estabelecimento, seg¢oes, dependéncias e veiculos;

XI. proibi¢do de propaganda;

XIl. cancelamento de autorizagdo para funcionamento de empresa;

Xlll. cancelamento do cadastro do estabelecimento e do veiculo;

2- art. 1212 incisos Il e lll:

Il. nas infra¢bes graves, de RS 30.001,00 (trinta mil e um reais) a RS 100.000,00 (cem mil
reais)

Ill. nas infragdes gravissimas, de RS 100.001,00 (cem mil e um reais) a RS 500.000,00
(quinhentos mil reais)

Paragrafo 12 - Os valores previstos neste artigo deverdo ser atualizados em 12 de janeiro de
cada exercicio, de acordo com a variagéo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no exercicio

imediatamente anterior
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OBS.2.: Se o recurso for assinado pelo advogado da empresa, nas publicagcdes dos
despachos devera constar o(s) nome(s) do(s) advogado(s) (Decreto n2 54.464, de 15 de

outubro de 2013).

OBS.3: Quando houver erro na lavratura do auto de multa, existem 2 possibilidades:

a) se nao foi entregue ao autuado: o coordenador do CRST deve enviar memorando
pelo SEI, relacionando o AM, o motivo do cancelamento e o RF da autoridade sanitdria para
o Setor SCAM/ DVPSIS (endereco no SEI: SMS/ COVISA/ DVPSIS).

O formulario do AM (fisico) deverd ser enviado via carga com cépia do memorando

para o Setor SCAM/DVPSIS para ser cancelado no Sistema SR 06.

b) se foi entregue ao autuado: a autoridade sanitdria informa ao coordenador do CRST
o vicio de lavratura e propde o cancelamento do AM. O Coordenador do CRST avalia, faz
despacho interno determinando o cancelamento do AM e a lavratura do novo AM e publica
em DOC.

O PAS - SEl contendo o AM digitalizado devera ser encaminhado para o Setor SCAM/
DVPSIS para o cancelamento do AM no Sistema SR 06.

O formulario fisico do AM, neste caso, ndo deve ser enviado para o Setor SCAM/

DVPSIS.

9.2 Empresa nao protocola recurso contra AIP ou AM.
Deve-se registar a ndo apresentacdo do recurso em Folha de Informacdo do processo

e posteriormente publicar a penalidade em DOC.

9.3. Empresa protocola recurso contra AIP ou AM fora do prazo legal

A autoridade sanitdria informa que o recurso foi protocolado fora do prazo legal,
analisa o mérito, faz a manifestacdo (acolhe ou ndo acolhe), o Coordenador do CRST se
manifesta propondo a manutengdo do AIP e encaminha para o Diretor da DVISAT/ COVISA,

gue elabora despacho decisério sobre o recurso fora do prazo e publica em DOC.
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10. Publicagao de Auto de Imposicao de Penalidade (AIP) e Auto de Multa (AM)
Somente apds esgotadas todas as instancias de recursos, é que a penalidade (AIP, AM)
deve ser publicada em DOC pois o autuado pode ter os seus recursos deferidos contra as

penalidades.

10.1 Modelo de Publicagio de Auto de Imposi¢ao de Penalidade (AIP) e Auto de
Multa (AM) em DOC

Modelo de publicagdo do Auto de Imposicao de Penalidade

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador- XXXX, de acordo com o dispositivo
na Lei Municipal 13.725/04, art. 12 Inciso IV, art. 149, torna publico os seguintes
procedimentos administrativos relativo a infragao sanitaria:

Auto de Imposicdo de Penalidade

Processo n2/Estabelecimento/Endereco/Ne do Auto/Penalidade

XXXXX / XXXXXXX / XXXXX, SP/SP / XXXXX / MULTA ou ADVERTENCIA ou INTERDICAO
—Equipamentos / Estabelecimento

Obs.: Apds a publicacdo do Auto de Multa, deve-se juntar a publicagcdo no processo
administrativo e encaminhar para DVISAT para cadastra-la no sistema (SR 06), que apds
cadastrada, junta-se a cépia do cadastramento e devolve o processo para o CRST de origem.

O CRST deve aguardar o envio pela DVISAT do comprovante de entrega da notificacao
de multa (boleto de pagamento), pois o PAS sé poderd ser concluido com a juntada do

referido comprovante.

10.2. Modelo de publicagdao da penalidade de Interdigao.

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador-XXXX, de acordo com o dispositivo
na Lei Municipal 13.725/04, art. 12 Inciso IV, art. 149, torna publico os seguintes
procedimentos administrativos relativo a infracdo sanitaria:

Termo de Interdicao

Processo / Estabelecimento / Endereco / N2 do Termo/ Interdigdo

XXXX / XXXXX / XXXXX, SP/SP / Série X-XXX / Interditado em XX/XX/XXXX: 01 torno

mecanico (listar todos os equipamentos interditados). Ou Interditado em XX/XX/XXXX o
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estabelecimento (especificar: total ou qual segao foi interditado).

Obs.: é necessario incluir as publica¢cdes de penalidade no PAS.

11. Encerramento do Processo Administrativo Sanitario
A conclusdo do PAS poderd ocorrer quando a empresa regulariza todas as
irregularidades ou quando a empresa encerra as atividades no local inspecionado, apds
observado que todos os ritos do PAS tenham sido cumpridos, especialmente quanto a
aplicacdo da penalidade.
Seguem os procedimentos da conclusdao do PAS:
v’ a autoridade sanitéria insere folha de informac&o sugerindo encerramento.
v" o Coordenador do CRST insere o Termo de Encerramento, que deve conter a

concordancia deste com o encerramento e conclui o processo.

Obs.: Quando a empresa altera o CNPJ, a autoridade sanitaria insere uma Folha de
Informacao para justificar a conclusao do processo em curso e o coordenador do CRST insere
Termo de Encerramento. Na sequéncia, deve-se lavrar novo Al com o CNPJ atualizado e

iniciar novo processo SEI.

12. Arvore deciséria de encaminhamentos

12.1. Empresa com risco grave e iminente
Caso a empresa autuada necessite ser interditada (setor, equipamento,
estabelecimento), deve-se seguir o fluxograma de Empresa com risco grave e iminente

(Anexo 1).

12.2. Empresa sem risco grave e iminente
Caso a empresa nao tenha corrigido as irregularidades, deve-se seguir o fluxograma de

Empresa sem risco grave e iminente (Anexo 2).
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12.3. Empresa em recuperacao judicial
Caso a empresa autuada ndo tenha corrigido as irregularidades e esteja em
recuperacao judicial, deve-se proceder segundo o fluxograma de Empresa em recuperagao

judicial (Anexo 3).

12.4. Obstrucao, retardo ou dificuldade a acao fiscalizatéria da autoridade sanitaria
Caso a empresa obstrua, retarde ou dificulte a acao fiscalizadora da autoridade
sanitaria competente no exercicio de suas funcdes, deve-se seguir o fluxograma de

Obstrucdo (Anexo 4).

13. Procedimentos complementares a ac¢ao fiscalizatéria
Alguns procedimentos ndo fazem parte obrigatdria do rito sanitdrio, mas podem ser
utilizados para complementar a intervencao e, se forem utilizados, deve-se observar alguns

cuidados pois serdo incorporados ao PAS.

13.1. Reunido Técnica ou Audiéncia com empresa

Pode-se solicitar uma reunido com a empresa investigada a qualguer momento da
intervengdo. Nesta situacao é preciso:

e Solicitar o comparecimento via oficio (art. 72, 152, 162, 1002 do CSMSP) com aviso de
recebimento (AR), dos proprietdrios dos estabelecimentos ou seus representantes legais
(preposto) para reunido com a equipe técnica, quando deverd ser redigida ata com cépia que
serd entregue ao interessado.

e Antes da reunido deve-se preparar um esboco da ata de reunido / Termo de
Audiéncia, que deve conter obrigatoriamente: predmbulo padronizado, um prazo para
entrega da proposta de adequacdo (cronograma), discriminando as correcdes das nao
conformidades detectadas na inspecdo e os respectivos prazos para correcao das mesmas.
A Ata deve conter o compromisso dos proprietarios em protocolar o cronograma da correc¢ao
das irregularidades apontadas no relatério de inspecdao e ser assinada por todos os
participantes.

¢ Preencher previamente o Auto de Infracdo e seu anexo, caso ainda ndo tenha sido
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lavrado anteriormente.

¢ Na reunido, os técnicos devem verificar os documentos de identificacdo dos
proprietdrios ou representantes legais (obrigatoriamente devem trazer procuragao),
discorrer sobre o motivo da inspecdo e apresentar o relatdrio de inspecdo sanitdria
indicando as ndo conformidades encontradas e os dispositivos legais infringidos.

Caso o Al ndo tenha sido lavrado, finalizar a reunido com a lavratura deste.

Na reunido, devem ser entregues: a 12 via do Auto de Infracdo, a 12 via do Anexo do Al
(se for o caso), uma via da ata de reunido (deve conter a assinatura de todos os participantes)
e uma copia do relatério de inspecdo sanitdria para o empresdrio ou representante legal da

empresa.

13.2. Proposta da empresa referente a corre¢ao das irregularidades (cronograma de
adequagado)

Nos casos em que houver apresentagao de Proposta de Adequagdo (cronograma),
através da qual a empresa se compromete a corrigir as ndo conformidades, deve ser
observado o seguinte:

a) a proposta deverd ser protocolada pelo autuado, seu representante legal ou
preposto, no prazo acordado;

b) aapresentacdo de proposta de adequacdo independe da apresentacdo da defesa
contra o Al;

c) a autoridade sanitdria autuante devera emitir parecer quanto a proposta de
adequacdo apresentada pelo autuado e encaminhar ao Coordenador do CRST para decisdo
guanto ao seu deferimento ou indeferimento;

d) quando a autoridade sanitdria autuante entender que é o caso de realizar alteracdes
na proposta de adequacao apresentada, o Coordenador do CRST deverad tomar ciéncia e
estar de acordo com as alteracGes propostas. A ata que contém as alteracGes e as partes
acordadas, deve ser devidamente assinada por todos, sendo certo que esta ata substituira
integralmente a proposta de adequacao inicial;

e) a proposta de adequacdo quando devidamente aprovada, ou a ata da reunido

referida no item “d” acima, ndo interrompe nem suspende o processo;
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f) no curso do prazo da adequagdo poderdo ser realizadas inspe¢des para
acompanhamento das altera¢des acordadas, sendo certo que a Autoridade sanitdria nao
estara impedida de lavrar Auto de Infragao, se constatar infragao diversa da que consta na
proposta de adequacdo aprovada;

g) ao término do prazo aprovado para adequacdo, deverd ser realizada nova
inspecdo para verificacdo do cumprimento das adequacgdes propostas, quando devera ser
lavrado Auto de Imposicao de Penalidade (AIP) de Adverténcia ou Auto de Multa,

dependendo da correcdo ou ndo das irregularidades.

13.3 Pedido de Vista ao Processo Fiscalizagdao-Vistoria e Processo Administrativo
Sanitario

No site da COVISA ha um link com orienta¢do ao municipe para Solicitagdo de Vista de
Processo:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/pr
aca_de_atendimento/index.php?p=295314#vistas_de_processo

1. O municipe deve imprimir, preencher e assinar o Formulario de Pedido de Vista de
Processo.

2. Apds o preenchimento, o mesmo deve ser digitalizado, assim como os documentos
comprobatdrios descritos abaixo, e salvos como arquivos no formato PDF, com tamanho
maximo de 10MB por mensagem. Se o tamanho do arquivo ultrapassar este limite, o mesmo
deverad ser dividido e encaminhado em uma nova mensagem, identificada como continuacao

da mensagem anterior.

Documentos necessarios:
v Responsével legal do estabelecimento: documento de identificacdo pessoal com

foto;

v' Responsavel técnico do estabelecimento: documento de inscricdo no conselho
profissional;

v’ Preposto: procuragdo;

v' Advogado: documento de inscricdo na OAB

v’ Estagidrio de direito: documento de inscricio na OAB ou documento de

subestabelecimento
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v' Terceiro ou denunciante: documento de identificacdo pessoal com foto e Formulario
de JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE VISTA DE PROCESSO POR TERCEIRO.

3.0 municipe deve encaminhar os documentos digitalizados para o endereco

eletrénico correspondente:

* Processos administrativos sanitarios (originados por Auto de Infragdo) — identifique
no documento do Auto de Infracdo ou do Auto de Imposicdo de Penalidade, no quadro
“Endereco para defesa/ Recurso”, no canto superior direito do documento, a unidade
responsavel pelo processo e o respectivo e-mail para encaminhamento, de acordo com esta
lista.

4. O municipe aguarda o recebimento por e-mail do link para verificacdo dos processos

eletrénicos (SEI) ou da data de agendamento para verificacdo dos processos fisicos.

A solicitacdo gerard um processo SEl que serd encaminhado para o CRST. A partir desse
recebimento, o servidor devera realizar os procedimentos de pedido de vistas ao processo
previsto no Manual de Pedido de Vista de Processo no SEI. Segue link:
http://covisa.prodam/documentos/ntgp/01%20Manual%20de%20Pedido%20de%20Vista%

20de%20Process0%20_%20vs.1.0.pdf
OBS. Fundamentos Legais para acesso a informagao e Vista ao Processo Administrativo:

v Constitui¢do Federal de 1988.

“Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

...XXXIIl - todos tém direito a receber dos érgaos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei,
sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide Lei n? 12.527, de 2011)”

v" LeiFederal n29.784, de 29 de janeiro de 1999 - Lei de Processo Administrativo (LPA).
Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9784.htm

v’ Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 -Regula o acesso a informacdes
previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso |l do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da

Constituicdao Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n?
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11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

v Lei Municipal n2 13.135 de 06 de junho de 2001. Dispde sobre acesso a informacio
e acompanhamento de papéis e processos por particulares perante a Administracdo Publica
e dd outras providéncias.

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13135-de-06-de-junho-de-2001

v Lei Municipal n? 14.141 de 27 de mar¢o de 2006. Dispde sobre o processo
administrativo na Administracdo Publica Municipal (Titulo IlI- Capitulo Ill — Da Vista, dos
Pedidos de Copias e Certiddes).

http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14141-de-27-de-marco-de-2006/detalhe

v Decreto Municipal n2 53.623/2012. Regulamenta a Lei Federal n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011, no ambito do Poder Executivo, estabelecendo procedimentos e outras
providéncias correlatas a serem observados por seus érgdos e entidades, bem como pelas
entidades privadas sem fins lucrativos que recebam recursos do Municipio para a realizagdo
de atividades de interesse publico, visando garantir o direito de acesso a informacao,
conforme especifica.
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53623-de-12-de-dezembro-de-
2012/detalhe

CIDADE DE
® SAO PAULO

SAUDE

lcovisa

COORDENADORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Cadernos de Saude do Trabalhador


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13135-de-06-de-junho-de-2001
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14141-de-27-de-marco-de-2006/detalhe
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53623-de-12-de-dezembro-de-2012/detalhe
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-53623-de-12-de-dezembro-de-2012/detalhe

m
SUS N
[ |

45 Procedimentos do Processo Administrativo
Sanitario em Saude do Trabalhador

13. REFERENCIAS

13.1. Referéncias legais

SAO PAULO (Municipio). Lei Municipal N2 13.725, de 9 de janeiro de 2004. Institui o Cédigo
Sanitario do Municipio de Sao Paulo. Disponivel em <
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13725-de-09-de-janeiro-de-2004, acesso em
29/09/2021.

SAO PAULO (Municipio). Decreto Municipal n 44.577 de 07/ 04/ 2004 - Regulamenta a Lei
n? 13.725, de 9 de janeiro de 2004, que instituiu o Codigo Sanitario do Municipio de Sao
Paulo; disciplina o Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria e estabelece os procedimentos
administrativos de vigilancia em saude. Disponivel em: <
egislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-44577-de-07-de-abril-de-2004
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-44577-de-07-de-abril-de-2004>, acesso
em 29/09/2021

SAO PAULO. Portaria SMS.G N2 1902, de 16 de dezembro de 2006, que padroniza,
regulamenta e disciplina os procedimentos administrativos referentes as acdes de vigilancia
em Saude. Disponivel em: <
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/I
egislacao/0160/PortariaSMSG_2006_1902.pdf, acesso em 01/10/2021.

SAO PAULO (Municipio) - Decreto Municipal n2 50.079 de 07/10/2008, regulamenta o Cédigo
sanitario do Municipio de Sao Paulo. Disponivel em: <
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-50079-de-07-de-outubro-de-2008>
acesso em 29/09/2021.

SAO PAULO. Lei Municipal n2 14.141 de 27 de marco de 2006. Dispde sobre o processo
administrativo na Administracdo Publica Municipal (Titulo llI- Capitulo Ill — Da Vista, dos
Pedidos de Cépias e CertidGes). Art. 92, paragrafo Unico, inciso |, enquadra o processo
sanitario na categoria especial, ou seja, aquele disciplinado por norma prépria distinta da
aplicdvel aos processos comuns.
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14141-de-27-de-marco-de-2006/detalhe,
acesso em 01/10/2021

SAO PAULO. Portaria SMG n2 61 de 27 de novembro de 2015. Estabelece as normas gerais e
os procedimentos de gestdo de documentos e processos eletronicos dentro do Sistema
Eletronico de Informacdes - SEl. Disponivel em: <
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=310608> acesso em 01/10/2021.

CIDADE DE
® SAO PAULO

SAUDE

lcovisa

COORDENADORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Cadernos de Saude do Trabalhador


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13725-de-09-de-janeiro-de-2004
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-44577-de-07-de-abril-de-2004
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/legislacao/0160/PortariaSMSG_2006_1902.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/legislacao/0160/PortariaSMSG_2006_1902.pdf
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-50079-de-07-de-outubro-de-2008
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-14141-de-27-de-marco-de-2006/detalhe
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=310608

m
SUS N
[ |

45 Procedimentos do Processo Administrativo
Sanitario em Saude do Trabalhador

SAO PAUO (Municipio) - Decreto Municipal n2 57.486 de 01 de dezembro de 2016, revoga o
art. 22 do Decreto Municipal n2 50.079 de 07/10/2008. Disponivel em: Introduz alteragGes e
revoga artigo 22 do Decreto n? 50.079, de 7 de outubro de 2008, dispde sobre o Sistema
Municipal de Vigilancia em Saude, disciplina o Cadastro Municipal de Vigilancia em Saude e
estabelece os procedimentos administrativos de vigilancia em sadde. Disponivel em: >
http://documentacao.camara.sp.gov.br/iah/fulltext/decretos/D57486.pdf, acesso em
01/10/2021.

SAO PAULO (Municipio). Decreto Municipal N2 59.685, de 13 / 08/ 2020 — Reorganiza a
Secretaria Municipal da Saude, regulamenta o § 22 do Artigo 45 da Lei n2 17.433, de 29 de
julho de 2020, bem como transfere, altera a denominacdo e a lotacdo dos cargos de
provimento em comissdo que especifica. Didrio Oficial da Cidade de S3ao Paulo, 2020.
Disponivel em:  <https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59685-de-13-de-
agosto-de-2020>, acesso em 29/09/2021.

13.2. Referéncias técnicas

SAO PAULO. Coordenadoria de Vigilancia em Saldde. Manual de instru¢bes para
preenchimento da ficha de procedimentos do Sistema de Informa¢ao em Vigilancia em
Saude - SIVISA
http://10.46.116.167/documentos/ntgp/SIVISA_Inspe%C3%A7%C3%A30_Manual/Insp%20
Manual%20Preenchimento%20SIVISA Inspe%C3%A7%C3%A30.zip

SAO PAULO. Coordenadoria de Vigilancia em Saude. Manual para o Atendimento de
demandas — Notificagdo ou Agendamento de inspeg¢do sanitaria.
http://10.46.116.167/documentos/ntgp/MANUAL%20PARA%200%20ATENDIMENTO%20D
E%20DEMANDAS%20%E2%80%93%20NOTIFICA%C3%87%C3%830%200U%20AGENDAME
NTO%20DE%20INSPE%C3%87%C3%830%20SANIT%C3%81RIA%20v1.1_100918.zip

SEl — Mddulo basico — 32 edigdo — Margo/2017
http://10.46.116.167/documentos/ntgp/SEl_manuais_gen%C3%A9ricos/Sei%20manual_

basico_sei_abril_2017.zip

CIDADE DE
® SAO PAULO

SAUDE

lcovisa

COORDENADORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Cadernos de Saude do Trabalhador


http://documentacao.camara.sp.gov.br/iah/fulltext/decretos/D57486.pdf
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59685-de-13-de-agosto-de-2020
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59685-de-13-de-agosto-de-2020
http://10.46.116.167/documentos/ntgp/MANUAL%20PARA%20O%20ATENDIMENTO%20DE%20DEMANDAS%20%E2%80%93%20NOTIFICA%C3%87%C3%83O%20OU%20AGENDAMENTO%20DE%20INSPE%C3%87%C3%83O%20SANIT%C3%81RIA%20v1.1_100918.zip
http://10.46.116.167/documentos/ntgp/MANUAL%20PARA%20O%20ATENDIMENTO%20DE%20DEMANDAS%20%E2%80%93%20NOTIFICA%C3%87%C3%83O%20OU%20AGENDAMENTO%20DE%20INSPE%C3%87%C3%83O%20SANIT%C3%81RIA%20v1.1_100918.zip
http://10.46.116.167/documentos/ntgp/MANUAL%20PARA%20O%20ATENDIMENTO%20DE%20DEMANDAS%20%E2%80%93%20NOTIFICA%C3%87%C3%83O%20OU%20AGENDAMENTO%20DE%20INSPE%C3%87%C3%83O%20SANIT%C3%81RIA%20v1.1_100918.zip
http://10.46.116.167/documentos/ntgp/SEI_manuais_gen%C3%A9ricos/Sei%20manual_basico_sei_abril_2017.zip
http://10.46.116.167/documentos/ntgp/SEI_manuais_gen%C3%A9ricos/Sei%20manual_basico_sei_abril_2017.zip

m
SUS N
[

45 Procedimentos do Processo Administrativo
Sanitario em Saude do Trabalhador

Manual do Processo Administrativo Sanitario
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ANEXO |

Fluxograma de Interdigdao com Risco Grave e Iminente
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EMPRESA
COM RISCO GRAVE E IMINENTE

4

e A.L.P. INTERDICAO (usar Art. 134- PARAGRAFO 12)

e T.INDERDICAO - EQUIP/SETOR/ESTABEL.

e Acionar a GCM regional por Oficio p/ assegurar a
integridade da AS.

e Solicitar p/ DVISAT acionar DPPC por Oficio p/
assegurar a entrada da AS

4

DESCUMPRIMENTO

v

e A.lL —Art. 109 — equipamento
- Art. 109 — paragrafo 12 - setor/estabelecimento
e B.O. presencial

2

e Autode MULTA
e Encaminhar cépiado PASe o
resumo p/ DVISAT

4

e DVISAT aciona MPT
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ANEXO Il

Fluxograma para Casos de Empresas Sem Risco Grave e Iminente
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EMPRESA
SEM RISCO GRAVE E IMINENTE

L

A.l

4

NAO CORRIGIU AS
IRREGULARIDADES

4

A.l.P/ADVERTENCIA ou A.M.

A.lL
SOLICITAGAO DE
‘ _ COMPARECIMENTO/TAC

NAO CORRIGIU AS
IRREGULARIDADES

¥

A.M.

\ 4

A.l

<~

NAO CORRIGIU AS
IRREGULARIDADES

4

A.LP.- INTERDIGAO (usar Art. 118-inciso X)
T. INDERDIGAO — SETOR/ESTABELECIMENTO

1

DESCUMPRIMENTO

e A.l — Art. 109-paragrafo 1°
e B.O. presencial

\ 4

* A-MULTA DVISAT aciona
e Encaminhar cépia do PAS e o resumo ‘ MPT

para DVISAT
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ANEXO Il

Fluxograma para Casos de Empresas em Recuperagao Judicial
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EMPRESA
EM RECUPERAGAO JUDICIAL

l

A.LITAC

1!

NAO CORRIGIU AS
IRREGULARIDADES

L

A.l.LP/ADVERTENCIA.

4

A.l

d

NAO CORRIGIU AS
IRREGULARIDADES

4

A.LP/ INTERDIGAO (usar Art. 118 —inciso X)
T. INTERDIGAO - Setor/ Estabelecimento

4

DESCUMPRIMENTO

U

A.l. — Art. 109- paragrafo 1° -setor/estabelecimento

B.O. presencial

1

Encaminhar cépia do PAS e resumo para DVISAT
DVISAT aciona MPT
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ANEXO IV

Fluxograma para Casos de Obstrugao
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OBSTRUCAO

4

Al { Art. 100

Art. 37,1

d

AIP /Adverténcia

g

SOLICITAGAO DE
COMPARECIMENTO

¥

EMPRESA *
COMPARECE/

ATA

EMPRESA NAO
COMPARECE

¥

RITO
ADMINIS-
TRATIVO

-Acionar GCM regional por Oficio (assegurar
a integridade fisica da AS)

-Solicitar p/ DVISAT acionar DPPC por oficio

(assegurar a entrada)

$

NOVA OBSTRUGAO

4

Al { Art. 100
Art. 37, Il

¥

Auto de MULTA

4

Encaminhar cépia do
PAS e o resumo p/
DVISAT

D DVISAT
Aciona MPT
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