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Anexo I - Minuta do Termo de Colaboragao
TERMO DE COLABORACAO n° 001/ SMC/CCULT/SUPFORM.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO PAULO.
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, E CIEDS BRASIL
— Centro de Integragio e Desenvolvimento
Sustentavél.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Sdo Paulo, através da Secretaria Municipal de Cultura — SMC,
situada a Avenida Sdo Jodo, n.° 473, CNPJ sob n.° 49.269.244/0001-63, neste ato representada pelo Sr.
Secretdrio André Luiz Pompéia Sturm, doravante denominada SMC e a entidade CIEDS BRASIL — Centro
de Integragdo e Desenvolvimento Sustentavél, com sede na Rua José Bonificio, 250 — 6° andar. Centro, Sdo
Paulo, SP, inscrita no CNPJ sob o n°. 05.039.392/0003-88, neste ato representada pelo seu Presidente Sr.
Edenilson Antonelli, portador da Cédula de Identidade n° 173.164.67 e inscrito no CPF/MF sob n°.
066.096.138-50, doravante denominada PARCEIRA, com fundamento no artigo 2°, inciso VII (colaboracio)
da Lei Federal n°. 13.019/2014, no Decreto Municipal n°. 57.575, de 29 de dezembro de 2016 e demais
legislagdo aplicavel, em conjunto denominadas PARTICIPES, celebram a presente parceria, nos termos e
clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execugao do Programa Jovem Monitor Cultural, nos
termos da Lei Municipal n® 14.968/2009 e respectivo Decreto n® 51.121/2009, visando 2 realizagdo de
formagbes tedricas e priticas, mediante cursos de capacitagio para jovens, pertencentes
preferencialmente a familia de baixa renda (de acordo com os critérios estabelecidos pela Lei n® 13.841.
de 7 de junho de 2004), com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos, abrangendo
conhecimentos sobre historia, artes plasticas, musica, literatura, cinema, entre outras. para que os mesmos
atuem nas dreas de recepgdo, produgdo e difusdo cultural nos equipamentos culturais pertencentes a
SMC, sob a coordenagao desta Secretaria.

1.2 Para esta edigdo do programa, foram selecionados 220 jovens para | (um) ano de atuacio. com 24 horas
semanais de “formagdo prética” (de acordo com a escala de formagao pratica) nos postos de atendimento,
produgdo e trabalhos educativos, sob a supervisio dos gestores dos equipamentos culturais e
acompanhamento da CIEDS BRASIL; e 6 horas semanais de “formagdo tedrica”, previstas para
acontecer regularmente as segundas em espagos definidos pela PARCEIRA.

[.3 O detalhamento dos objetivos do Projeto ora pactuado consta do Plano de Trabalho e do Plano

Pedagdgico resumido proposto pela PARCEIRA, aprovado pela Comissio de Sele¢do que integra este
Termo de Colaboragio, independentemente de transcri¢éo.
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1.3.1 O Plano de Trabalho poderd ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo

aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

1.4 Fica a cargo da SMC eventuais propostas de ampliagio do Programa Jovem Monitor Cultural com o
trabalho da PARCEIRA (e sua prévia concordéncia) para outros equipamentos da Secretaria Municipal
de Cultura, conforme disponibilidade de recursos, mediante termos aditivos a este Termo de
Colaboracio.

I.5 Fica a cargo da SMC o estabelecimento de novos Termos de Colaboragdo com outras organizagdes para
ampliagdo do Programa Jovem Monitor Cultural.

1.6 Fica vedada a subcontratagao para as atividades objeto deste Termo de Colaboracio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

2.1 Constituem responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos neste Termo de
Colaboragio:

I - DA PARCEIRA

a)

b)

)

executar com fidelidade o Plano de Trabalho e Plano Pedagdgico resumindo aprovado de comum
acordo, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando o aprimoramento
constante da eficiéncia, eficicia. efetividade e economicidade em sua atividades:

observar, no curso da execucdo de suas atividades, as orientagdes emanadas pela SMC, elaboradas
com base no acompanhamento e supervisao;

responsabilizar-se integralmente pelo repasse aos jovens participantes do programa do auxilio
pecuniario mensal, em valor definido no Plano de Trabalho, e auxilio transporte, que nio geram
encargos de natureza trabalhista e previdencidria, conforme Lei Municipal n® 14.968/2009, Art. 6°,
Paragrafo Unico, e Decreto Municipal n® 51.121/2009, Art. 2°, § 7°. conforme Termo de
Compromisso que serd oportunamente firmado entre o jovem participante do Programa e a
PARCEIRA, que ratificard a natureza ndo empregaticia da rela¢io estabelecida.

d) zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas obrigacdes legais referentes a equipe de trabalho

€)

f)

g)
h)

empregada na realizagio do Plano de Trabalho, nio sendo admitida, em qualquer hipétese, a
ocorréncia de atrasos;

na eventual contratagdo de terceiros para execugdo do objeto do Termo de Colaboragio, deveri a
PARCEIRA observar os principios da moralidade e economicidade, bem como certificar-se da
situagdo juridica e fiscal regular dos contratados;

dispor de conta bancdria prépria e especifica, no Banco do Brasil S/A., para movimentagio exclusiva
dos recursos financeiros repassados pela SMC, necessarios a execugdo deste Termo de Colaboracio;
prestar informagdes para a SMC, com todos os dados referentes aos cursos ministrados;

emitir trimestralmente breve relatério avaliativo das atividades realizadas, encaminhando-os 4 SMC;
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)
D
k)

m)

n)

0)

p)

q)

participar das reunides de Coordenagao do Programa com a SMC, quando convocada;

apresentar prestagdo de contas trimestral e anual, nos termos da cldusula quinta do presente;
responsabilizar-se pelos materiais a serem utilizados nas aulas, conforme previsto no Programa de
Trabalho, Plano Pedagdgico resumido e na planilha de custos do projeto;

divulgar, em sitio na internet e em locais visiveis de sua sede social, a presente parceria.

dar ampla transparéncia. inclusive em sitio na internet, quanto aos valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remuneragio de sua equipe de trabalho vinculada a execugio do objeto e
com recursos da parceria, juntamente com a divulgacdo dos cargos e valores.

a PARCEIRA responderd por eventuais danos causados a terceiros e a Secretaria Municipal de
Cultura na execugdo do objeto do presente termo. Nao haverd responsabilidade soliddria entre os
PARTICIPES, ressalvadas as hipoteses legais;

eventuais taxas, impostos, encargos de qualquer natureza, inclusive bancérios, e obrigagdes junto is
sociedades arrecadadoras de direitos autorais e 6rgaos de classe correrdo por conta da PARCEIRA;

a PARCEIRA nio deverd firmar Termo de Compromisso com os Jovens Monitores por periodo
superior ao do Termo de Colaboragao em vigéncia.

a PARCEIRA devera ser responsdvel pela administragdo do site do Programa Jovem Monitor
Cultural, assim como pela criagdo dos dominios dos e-mails institucionais dos jovens, além da
divulgagio e comunicagio do Programa, sendo esta agio realizada conjuntamente com a SMC.

II - DA SMC

a)

b)

¢)

d)

acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugiio deste Termo de Colaboracdo, de acordo com o
Plano de Trabalho e Plano Pedagégico resumido, aprovado e com a legislagdo vigente;

repassar os recursos financeiros 8 PARCEIRA nos termos estabelecidos na Cldusula Quarta deste
Termo de Colaboragio;

publicar, no Didrio Oficial da Cidade, este Termo de Colaboragio e seus eventuais Termos Aditivos
¢/ou apostilamentos, nos prazos e forma da legislagao em vigor.

designar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, para os fins de acompanhamento e fiscalizagao
do desempenho da PARCEIRA;

designar o Gestor da parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizagio da execucdo da parceria;
no dmbito de suas especificas atribui¢des, prestar o apoio necessario 8 PARCEIRA com vistas ao
integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avengado neste Termo de Colaboragio;

ndo praticar atos de ingeréncia direta na selecdo e contratagio de pessoal pela PARCEIRA ou que
direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

3.2 Sera responsavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos, por parte da PARCEIRA,
CIEDS BRASIL Centro de Integracio e Desenvolvimento sutentdvel, cujo nome também constard do extrato
deste TERMO DE COLABORACAO a ser publicado pela SMC.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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4.1 Para a consecugdo do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas neste Termo de Colaboragao, a
SMC dispde do valor global de RS 4.999.489.46, a ser repassado 2 PARCEIRA, TRIMESTRALMENTE, ou
seja. em 04 (quatro) parcelas de R$ 1.249.872,36

4.1.1 Somente a primeira transferéncia de recursos serd efetuada por ocasiio da formalizagdo do
presente ajuste.

4.2 Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragao, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicagdes financeiras, serio devolvidos e
depositados no Fundo Especial de Promogdo de Atividades Culturais — FEPAC, ou fundo similar que
porventura venha a substitui-lo, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias contados da data correspondente.

4.2.1 Os bens remanescentes da parceria, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
publicos, deverdo ser incorporados ao patriménio piblico ao término da parceria ou no caso de
extingdo da organizagdo da sociedade civil parceira, de acordo com o art. 35 do Decreto n. 57.575. de
29 de dezembro de 2016.

4.3 A aquisi¢do de produtos e a contratagio de servigos com os recursos financeiros do ajuste deverdo
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

4.4 Caso a PARCEIRA tenha natureza de instituicio de educagdo, sem fins lucrativos e preencha os
requisitos constitucionais e legais para o gozo da imunidade tributéria, prevista no artigo 150, VI, “c” da
Constitui¢do Federal de 1988 e, ainda, comprove o reconhecimento desta no Ambito municipal, nos termos
que estabelece a Portaria n® 03/2008 — SUREM/SF, poder4 solicitar o ndo recolhimento de Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sobre o valor pactuado.

4.5 As despesas decorrentes da execugio deste Termo de Colaboracdo correrio a conta do or¢camento vigente,
25.70.13.392.3001.1866.33903600.00, e as despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos
respectivos orgamentos, devendo os créditos € empenhos serem indicados por meio de:

I - registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar apenas da
indicagao da dotagdo orgamentaria para o novo exercicio, mantida a programagao anteriormente aprovada;

II - celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais definidos no item 4.1 desta
Clausula.

4.6 Toda a movimentagiio de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transleréncia eletrdnica
sujeita a identificagiio do beneficidrio final e  obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdria.
4.6.1 Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia banciria.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 A PARCEIRA elaborara e apresentard 3 SMC a prestacio de contas trimestral e anual. ou a qualquer
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tempo, por solicitacdo da SMC, do adimplemento do objeto e de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos por forca deste Termo de Colaboragio.

5.1.2 A prestagdo de contas trimestral deverd ser enviada até 30 dias ap6s o término do trimestre e a
prestagdo de contas anual devera ser enviada até 60 dias ap6s a execugdo de 12 meses do projeto.

5.2 Serio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

5.3 A PARCEIRA devera entregar prestagao de contas trimestral e final 4 execugdo do objeto do Termo de
Colaboragao contendo os seguintes documentos necessarios para a liberagdo do préximo repasse:

a) apresentar documentos fiscais (nota fiscal/fatura) que comprovem os gastos realizados no objeto
do presente termo, de acordo com o Plano de Trabalho;

b) folha de pagamento, comprovantes de recolhimento das obrigagdes trabalhistas e guias de
recolhimentos fundidrios e previdencidrios do efetivo da PARCEIRA, no que se refere a contratacio
de terceiros para execugdo do objeto;

¢) comprovante de repasse do auxilio pecunidrio e auxilio transporte e auxilio alimentagdo aos jovens
participantes do programa;

d) relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

€) comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, considerando o Plano de
Trabalho aprovado;

f) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério
de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em
nome da PARCEIRA;

g) extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execucio da parceria, se necessario acompanhado
de relatorio sintético de conciliagao bancéria com indicagdo de despesas e receitas;

h) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, quando houver, no caso de
prestagdo de contas final:

f) relatorio de freqiiéncia do corpo docente, bem como lista de presenca dos jovens participantes do
programa.

5.3.1 Os comprovantes a serem encaminhados deverdo ser dos funcionérios envolvidos na
execugdo dos servigos ora contratados, referente ao periodo de duragio dos servicos.
5.3.2 Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
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trabalho, podera ser apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente a
referidas metas ou resultados, desde que existam condigdes de segregar referidos itens de
despesa.

5.4 O pagamento serd condicionado a comprovacio de regularidade junto ao CADIN (Cadastro Informativo
Municipal) do Municipio de Sao Paulo, em atendimento 4 Lei Municipal n.° 14.094/05 e Decreto Municipal
n.° 47.096/06), mediante consulta ao site http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin. A inclusio da PARCEIRA
no CADIN ensejara a suspensao dos repasses.

3.5 O prazo do repasse de recursos serd de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da entrega dos
documentos referidos no subitem 5.3, observada a periodicidade prevista no item 4.1.

5.6 Estando em termos a documentagdo apresentada, o repasse devido serd efetuado por crédito em conta
corrente no Banco do Brasil S/A, nos termos do disposto no Decreto n°. 51.197, de 22/01/2010, publicado no
D.O.C. de 23/01/2010, indicada pela PARCEIRA: AGENCIA 4305-2 Conta corrente n.° 50.390-8.

5.7 A PARCEIRA devera entregar a SMC prestagdo de contas anual instruida com os seguintes documentos:

I - relatério sobre a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, contendo comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

II - demonstrativo integral da receita e das despesas realizadas na execugio do objeto, que tenham por base os
recursos publicos, assinados, pelo contador e pelo responsavel da PARCEIRA, indicado no item 3.1, inciso I
da Clausula Terceira;

III — demonstragao das origens e aplicagdes de recursos;

5.8 Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas constantes dos demonstrativos de
que trata o inciso Il do item 5.3 deverdo ser arquivados na sede da PARCEIRA, pelo prazo de 10 (dez) anos.
para a devida consulta.

5.9 Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Termo de Colaboragio, ao tomarem conhecimento de eventual
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem piiblica por parte da PARCEIRA.,
deverdo encaminhar o processo a autoridade competente, a qual podera determinar a suspensdo imediata da
liberagdo de recursos e, ainda que ndo adote essa medida, devera comunicar formalmente ao conveniado,
dando-lhe prazo compativel, ndo superior a 30 (trinta) dias , para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigag@o. Decorrido o prazo sem a regularizagdo ou cumprimento da obrigacio, deverdo ser adotados os
procedimentos visando a aplicagdo das medidas cabiveis, conforme o caso, como rescisio da parceria,
declaragido de inadimpléncia, rejeigio de contas, determinagdo de devolugdo de recursos e aplicacio de
penalidades, sem prejuizo das demais penalidades legais porventura aplicdveis.

5.10 Sera aprovada a prestagdo de contas desta parceria que tenha sido realizada integralmente como
proposto, inclusive quanto a concretizagdo e qualidade do objeto previsto, e que tenha comprovado a correta

destinagdo dos valores percebidos, conforme orgamento aprovado.
.‘_‘ 6
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5.11 A fiscalizagdo e o acompanhamento desta parceria deverdo ser feitos pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e pela SMC.

5.12 A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo terd livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais,
documentos e atos relacionados direta ou indiretamente com o presente ajuste, principalmente quando houver
indicios de irregularidades.

5.13 Os relatorios referentes a realizagdo do objeto e as prestagdes de contas serdo analisados pelo Setor
competente, podendo essa competéncia ser delegada a nicleos ou comissdes criados para essa finalidade, os
quais deverdo emitir parecer prévio acerca dos aspectos referidos no item 5.3.

5.14 Nio serao admitidas, na prestagao de contas, despesas que tenham sido realizadas antes da celebracio do
Termo de Colaboragdo, exceto em cariter excepcional, desde que previstas no orgamento apresentado na
proposta e somente aquelas realizadas a partir da data de sua apresentagio.

5.14.1 Sera permitida a realizacio e liquidagao de despesas ap6s a realizagio do objeto do Termo de
Colaboragdo até a data prevista para a apresentac¢io da prestagdo de contas final (anual), ou seja, até
60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do ajuste.

5.15 A prestagdo de contas devera ser realizada na forma de relatérios das atividades realizadas no periodo e
serd instruida com a comprovagao da realizagdo das contrapartidas oferecidas, se houver.

5.16 A prestagao de contas, apds analisada, serd submetida a aprovacio da autoridade competente.

5.17 A prestagdo de contas sera analisada sob os seguintes aspectos:
a) realizagdo do programa, projeto, atividades, agdes, eventos e produto cultural, conforme proposta
apresentada;
b) adequacdo dos gastos a proposta orgamentaria apresentada;
c) correta realizagao das contrapartidas, se houver, de acordo com o apresentado.

5.18 A ndo aprovagdo da prestacdo de contas do projeto sujeitarda a PARCEIRA a devolugio do valor total
repassado, em até 30 (trinta) dias da publica¢do do despacho que as rejeitar.

5.19 Na hipotese em que puder ser verificado o cumprimento parcial do ajuste, sem desatendimento total do
interesse puablico envolvido em sua realizagdo, a rejeicdo da prestagio de contas podera ser parcial,
proporcional ao descumprimento, o que ensejard a devolugdo dos valores proporcionalmente.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

6.1 Os resultados atingidos com a execugdo deste Termo de Colaboragdo deverdo ser analisados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que emitird trimestralmente relatério comparativo e conclusivo, de
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acordo com o Plano de Trabalho e Plano Pedagégico resumido.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

7.1 O presente Termo de Colaboragdo vigorard pelo prazo de 12 (dose) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério das PARTICIPES, devendo eventual interesse pela ndo
prorrogacdo ser manifestado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

7.2 A vigéncia contratual estipulada nesta cldusula ndo exime a SMC da observancia da existéncia de
recursos orgamentarios para a efetiva continuidade do presente nos exercicios financeiros subsequentes ao da
assinatura do Termo de Colaboragdo, ndo se aplicando neste caso a hipétese do item 7.1.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 Esta parceria poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciada
mediante notifica¢do prévia de 60 (sessenta) dias.

8.2 A presente parceria poderd, ainda, ser rescindida, independentemente do prazo previsto na cldusula
anterior, nos seguintes casos:

8.2.1 A qualquer tempo, por mituo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisio.
8.2.2 Unilateralmente, de pleno direito ¢ a critério da SMC, mediante dentincia e notificagdo formal:

8.2.3 Por irregularidades referentes a administragdo dos valores recebidos, bem como a execugdo do
objeto ou cldusulas da parceria relativas ao desenvolvimento do servico e ao cumprimento dos
padroes estabelecidos nas normas gerais estabelecidas na descrigio do servico, constatadas pela
Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento;

8.2.4 Por descumprimento, pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de qualquer disposi¢io prevista nas
cldusulas deste Termo de Colaboragao.

8.3 A SMC terd a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso
de paralisa¢do, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste Termo de
Parceria, a SMC poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 PARCEIRA as sancdes previstas no artigo 73 da
Lei Federal n° 13.019, de 2014.

9.1.1 Na aplicagdo de penalidades, serdo observados os seguintes procedimentos:
a) Proposta de aplicagdo da pena, feita pelo gestor da parceria, mediante caracterizacdo da
infragdo imputada a PARCEIRA, e exposi¢do dos motivos condutores a tal proposta;

o
.
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b) Notificagdo a PARCEIRA para apresentagao de defesa no prazo de cinco dias lteis, exceto
quando se tratar de penalidade de suspensdo do direito de participagio em chamamento
publico e de declaragdo de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa serd de dez dias
uteis;

¢) Manifestagdo dos 6rgaos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da drea
juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sang¢des previstas nos incisos 11
e Il do artigo 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

d) Decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, € o gestor da parceria, ¢ no
caso de suspensdo do direito de participagdo em chamamento publico e declaragio de
inidoneidade € o Secretario da Pasta;

e) Intimagdo da PARCEIRA acerca da penalidade aplicada;
f) Observancia do prazo de dez dias titeis para interposi¢do de recurso.

9.1.2 As notificagdes e intimagdes de que trata esta cldusula serdo encaminhadas 3 PARCEIRA
preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicagio,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA MODIFICACAO

10.1 A PARCEIRA caberd a obrigacdo de cumprir integralmente todos os termos tais como propostos neste
instrumento e no respectivo edital de chamamento, sendo admitidas altera¢des apenas em cardter excepcional
e desde que haja autorizagdo prévia da autoridade competente, ouvida a drea responsivel pelo
acompanhamento do Termo de Colaboragdo e em qualquer caso. ser celebrado Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

1.1 O acompanhamento do Termo de Colaboragio caberd a Comissao de Monitoramento e Avaliagio do
Programa Jovem Monitor Cultural, nos termos do disposto nos artigos 67 ¢/c 116 da Lei Federal n° 8.666/93
e artigo 1° da Lei Municipal n® 13.278/2002, bem como das demais disposigdes legais e regulamentares
aplicdveis a espécie.

11.2 Os agentes da administragao piiblica, do controle interno e do Tribunal de Contas terdo livre acesso aos
processos, documentos e as informagodes relacionadas ao presente Termo de Colaboragio, bem como aos
locais de execugdo do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o foro da Fazenda Piblica da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer dividas ou

9
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solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando AS PARTICIPES a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.1.2 Fica estabelecida previamente a obrigatoriedade de tentativa de solucio administrativa. com
a participagdo da Assessoria Juridica da SMC.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam AS PARTICIPES o presente Termo de Colaboragdo em 3
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo[)‘-ﬂe Agosto de 2017.

André Luiz/Po Edemilson Antonelli
Secretario Mpm

a CIEDS BRASIL - Centro de Integrag@o e
" Desenvolvimento Sustentavél
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