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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da Resolugao
CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao Organizadora
para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a finalidade de avaliar a
execugdao da Politica de Assisténcia Social e propor diretrizes para seu
aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS n°® 31 de 26/12/2024
convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social com o tema:
“20 anos do SUAS: construgcao, prote¢cao social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo, seguindo
as orientagdes do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central — COC, designada
pela Resolugdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de 2025 com apoio técnico
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS. Desta forma, foram realizadas
32 Conferéncia Regionais preparatorias, por meio da prestagcdo de servigos de
assessoria técnica, metodolégica e organizacional, garantindo a qualidade do
processo, o0 alinhamento as diretrizes institucionais e a ampliacdo da participagao
democratica entre sociedade civil e poder publico que culminou na 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano de

2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes que
nortearao a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no municipio,
estado e federacgao visando o fortalecimento e aperfeicoamento continuo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no Informe CNAS n° 01/2025
— Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a fungcao de mobilizar diferente segmentos
da sociedade para a construgdo de um novo planejamento decenal para o periodo de
2026 a 2036”, como instrumento essencial de combate as desigualdades e garantia
de protecao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgao, protegcado social e resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao

Descentralizada e Valorizagao Profissional.



EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
EIXO 4 - Gestdao Democratica, informacédo no SUAS e comunicagao

transparente: fortalecendo a participagéo social no SUAS.
EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do

SUAS.



1.ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS CONFERENCIAS
REGIONAIS

A proposta metodoldgica a qual desenvolvemos pautou-se em um processo de
participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as), usuarios(as),
representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias Regionais enquanto
sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisdes, capazes de conferir as propostas
regionais deliberadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao
Paulo de 2023, compreender, dialogar e propor caminhos e estratégias para o
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social no territério, em consonancia com
os principios do SUAS, PNAS, NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-
2025. Para o desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes
propostos pelo CNAS.

O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v Para garantir a participagdo de todos os territorios da
cidade os interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para
organizagdo de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do
COMAS/SP e COC identificando o numero limite de participantes para
cada regiao, o segmento representado e o Eixo Tematico de interesse.

v O CREDENCIAMENTO ¢é o momento em que o0s
participantes se identificaram na entrada da Conferéncia Regional
recebendo uma identificagcdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A
empresa de infraestrutura — Oficina de Eventos — foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas necessidades. As

cores dos Eixos Tematicos estio discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.




EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional de Casa
Verde, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe de 15
colaboradores.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da comissao
regional de cada territorio, de forma a garantir a conducédo e liberdade dos
trabalhos, com apoio técnico e metodoldgico do Instituto Potencial — Projetos
Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro momentos:
Momento 1 — “Escalémetro” — ato de conferir as deliberag¢des regionais da 152

Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 — Contextualizagdo do Eixo Tematico a partir do video produzido
pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYadSY

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc _QQvRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s

Video Eixo — 5 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxL Q&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussao de
propostas a partir de perguntas norteadoras:


https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s

EIXO 1 — Universalizagado do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sao os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e igualitario
aos servigos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como pessoas em
situagao de rua, populagao indigena, pessoas com deficiéncia e idosos? Que agdes
sao necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com outras
politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagdes como
indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para garantir um
atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas da
assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem discriminagao
ou excluséao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territérios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeicoamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢des do sistema e da realidade social? E como fortalecer
a gestao descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e municipios e DF
no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de sistemas,

metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos socioassistenciais?



Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e sistemas
impacta a gestéo do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje no
SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionaliza¢ao e valorizagao das/os

trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Proteg¢ao Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacao efetiva e respeitosa dos usuarios do
SUAS, incluindo liderangas indigenas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
juventudes periféricas, nos espagos de decisdo, como conselhos e conferéncias?
Garantindo a integracao de beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenca ativa da sociedade civil nos espacos
de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para fortalecer essa
participacdo e torna-la mais representativa e acessivel? De forma a fortalecer a
protecao social a populagcao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e respeitar os
saberes e formas de organizagdo proprias dos povos indigenas e de outras
comunidades tradicionais, promovendo um controle social verdadeiramente
intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusao social na integracao dos
beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que acdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os usuarios
e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS, incentivando sua
autonomia, consciéncia critica e atuacao politica? Na integracdo dos beneficios e

servigcos socioassistenciais.



EIXO 4 - Gestao Democratica, informagcao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o dialogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagdes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisdes coletivas
e representativas que refltam a realidade dos diversos territorios, incluindo
comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagdo entre os
segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos préprios de
organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participacao de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia, juventudes,
populacdo em situagdo de rua) nos espagos deliberativos do SUAS, como os
conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicacdo mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica dos

usuarios?

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento do
SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua no para a
Politica Municipal de Assisténcia Social para acdes emergenciais e de calamidade
publica, assegurando o financiamento imediato de respostas protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido, Estado
e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais durante
emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protecdo basica e

especial?



Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de forma
mais ativa na deliberagdo, fiscalizacdo e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal pode ser
instituido para garantir recurso do SUAS acessiveis a populagao indigena ou de

comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentacao das propostas dos subgrupos para o grupo maior

e votagao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.



2. CONFERENCIA REGIONAL DE CASA VERDE

2.1 Participagao e Abrangéncia

A Conferéncia Regional de Casa Verde aconteceu no dia 16 de julho de 2025,
no CCJ Ruth Cardoso - Avenida Deputado Emilio Carlos, 3641 — Vila dos Andrades e

conforme demonstra quadro abaixo quanto a previsao, inscrigdes e credenciados:

A representagao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Previsao

Inscritos

Credenciados

250

266

229

Poder Trabalhadores | Representantes | Usuarios Observadores Total
Publico | (as) do SUAS de OSC (as) (as)
13 150 52 14 - 229

2.2 Programagéo

A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia Regional

respeitando as necessidades de organizagéo do evento.

8h20 Recepcao/Credenciamento
09h30 Abertura Oficial — Supervisora Regional e Mestre de Cerimbnias -
Sérgio Rodrigues
09h36 Composicao da Mesa de Abertura

09h38

Hino Nacional



https://maps.app.goo.gl/9vV5aGXnhuCnHgGR6

09h41 Saudacoes dos componentes da Mesa de Abertura

09h50 Leitura e aprovagao do Regimento Interno

10h10 Palestra

10h50 Apresentagao do Video institucional com o Diagndstico do

Territério
11h10 Trabalho em grupos por Eixo Tematico
12h45 Intervalo para almoco

14h00 Continuacao dos trabalhos em grupos por Eixos Tematicos
15h20 Prazo final para entrega das mog¢des para mesa coordenadora
16h20 Plenaria final

17h50 Eleicdo dos delegados

18h10 Encerramento

2.3 PLENARIA FINAL

Sergio Rodrigues — Mestre de Cerimoénias e trabalhador SUAS

Vaneide Barbosa Vieira — Representante do Poder Publico e SAS

Marcia Miranda Gonsalves — Representante dos trabalhadores SUAS

José Aldeizio Cecilio Elias — Representante de OSC

Lucia Maria Rodrigues — Representante de Usuarios

Janete Cardoso Brito — Representante do Comas

Michel Tendrio da Silva — Chefe de Gabinete Subprefeitura Casa Verde/

Cachoeirinha/ Liméo

Vanessa Dias de Oliveira - Diretora do CCJ Ruth Cardoso

Os (As) componentes da mesa fizeram uma breve saudagdo aos/ as
conferencistas, desejaram um dia de trabalho produtivo e trouxeram a importancia da
Politica de Assisténcia Social. A mesa de abertura foi desfeita e em seguida composta

a mesa de trabalho para discussao do Regimento Interno.



2.3.3 Composicao da Mesa de Abertura
Sergio Rodrigues — Mestre de Cerimoénias e trabalhador SUAS
Vaneide Barbosa Vieira — Representante do Poder Publico e SAS
Marcia Miranda Gonsalves — Representante dos trabalhadores SUAS
Janete Cardoso Brito — Representante do COMAS/SP

2.3.4 Regimento Interno
O Mestre de Cerimoénias fez a leitura do Regimento Interno. Houve destaques
realizado pelos componentes da mesa nos artigos 8° e 9°. O destaque do artigo 8° foi
retirado e o artigo 9° foi alterado na plenaria quanto ao horario de inicio do
credenciamento para 8h40, e o restante da programacgédo foi adequado pela

sistematizacao e posteriormente validado pela Comissao Organizadora.

N° Destaqu | Alteragoes/ Redagao Final do artigo
e
01 Art. 8° Retirada

02 |Art.9° 08h00: Recepgéao

Alteragao | 08h40: Credenciamento:inicio:08h40-término10h
09h30-MesadeAbertura

09h50-
LeituraeaprovagaodoRegimentolnternodaConferénciaRegi
onal;

10h10 — Palestra e/ou Apresentacéo do Diagndstico
socioterritorial

11h10 - Trabalho em grupos

12h45- Intervalo para almoco




14h00- Continuacgao dos trabalhos em grupos por Eixos
15h20 - Prazo final para entrega das mog¢des para mesa
coordenadora

16h20- Inicio da Plenaria: apresentacao das propostas
referendadas nos grupos, apreciagao, aprovagao e/ou
rejeigao;

17h50—Eleicdo dos/as Delegados/ Cidade de Sao Paulo;
18h10 - Encerramento.

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Organizagao

Art.1°. A 16% Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Casa Verde/
Cachoeirinha é foro de debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e
politicos e na garantia do sistema de protegao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Casa Verde/
Cachoeirinha tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito
Municipal, Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.
Art. 3°. A Comissao Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura e
organizacao, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolugdao especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comissao Organizadora Central - COC.
Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Casa Verde/ Cachoeirinha
sera realizada no ambito da SAS — Supervisdo de Assisténcia Social.
Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de/da
Casa Verde/ Cachoeirinha sera composta por:

- Dois Coordenadores (Comissao Regional),

- Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

- Um representante da SAS;

- Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos

trabalhadores e um do segmento dos usuarios.
§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegéo do Conselheiro do
COMAS/SP, ficara a critério da Comiss&o Organizadora Regional.
§ 2°. Cabe ao Coordenador:

- Dar inicio aos trabalhos;



- Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;

- Conduzir os trabalhos do dia;
§ 3°. Cabe ao Mediador:

- Assegurar a realizagdo da Conferéncia Regional observando o Regimento

Interno;

- Garantir a interlocugao com a Comissao Organizadora Regional.
§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos trabalhos
da Plenaria.
Art. 6°. A Comissado Regional de/da Casa Verde/ Cachoeirinha, constituida
prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito da
regido da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolu¢ao publicada em
diario oficial.
Paragrafo Unico. A Comiss&o Regional é de coordenacdo paritaria constituida por
1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico,
sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a
paridade.
Art. 7°. Seréao participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da
Casa Verde/ Cachoeirinha:

- Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sdo Paulo;

- Representantes de gestdo do Poder Publico;

— Representantes de Organizagdes Sociais da Sociedade Civil,

Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizacao de

trabalhadores(a)s;

- Usuario(a)s ou Organizagao de Usuario(a)s;

- Representantes de Féruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;

- Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de

Categorias;

- Profissionais e Féruns de Etnia e de Género.
§1°.0s participantes da 162 Conferéncia Regional de

Assisténcia Social de/da Casa Verde/ Cachoeirinha deverdo ser maiores de
15 (quinze) anos, mediante apresentagdo de documento com foto.
§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presencga ou

identificacdo on line, conforme metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora



Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios, Trabalhadores e Poder
Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3°. Participardo na eleicdo dos/as Delegados/as da 16% Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em Resolugéo
especifica do COMAS/SP.

Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Casa Verde/
Cachoeirinha, o credenciamento sera presencial, até as 10:00hs, e sera realizado em
horario previsto na programag¢ao, mediante assinatura da lista de presenga, com a
escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).

§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presencga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos trabalhos
em grupo com o numero efetivo de participantes.

§2°. Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO Il

Da Programacao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
8h00 — Recepgao
8h40 as 10h00 Credenciamento: inicio: 08:40h - término 10h
09h30 - Mesa de Abertura
09h50 - Leitura e aprovacado do Regimento Interno da Conferéncia Regional;
10h10 — Palestra e/ou Apresentacéo do Diagndstico socioterritorial
11h10 - Trabalho em grupos
12h45 - Intervalo para almocgo
14h00 - Continuacao dos trabalhos em grupos por Eixos
15h20 - Prazo final para entrega das mogdes para mesa coordenadora
16h20 - Inicio da Plenaria: apresentagao das propostas referendadas nos grupos,
apreciacao, aprovacao e/ou rejeicao;
17h50 — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;

18h10 - Encerramento.



CAPITULO IlI

Da Tematica
Art. 10. A 16® Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Casa Verde/
Cachoeirinha tera como tema: “20 anos do SUAS: construgao, protecao social e
resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no &mbito das SAS e da 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, serdo debatidos os 5 Eixos:
Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.
Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovagdo, Gestdo Descentralizada e
Valorizacao Profissional.
Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecao Social, Seguranca de Renda e Inclusao Social.
Eixo 4: Gestao Democratica, Informacédo e Comunicagao Transparente: Fortalecendo
a Participacao Social.

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV
Dos Grupos
Art. 11. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando os
eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela empresa de
Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
- Abrir e orientar a discussao;
- Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;
- Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;
- Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples e;
- Controlar o tempo.
§ 3°. Cabe ao Relator:

- Registrar as propostas de deliberagdo do grupo em instrumental préprio;



- Apresentar o relatorio a mesa coordenadora e a Plenaria;
- Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses
grupos a sistematizagédo prévia das propostas, com a indicagdo do total de votos
recebidos em cada uma delas e a apresentacao do resultado a equipe responsavel
pela
sistematizacao final, que apresentara a mesa coordenadora e a Plenaria.
Art. 12. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que serao
apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da
Casa Verde/ Cachoeirinha. Apds a aprovagao, A empresa de Metodologia Contratada
devera sistematizar as deliberagcdes para subsidiar a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.
§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional até 5
(cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio, até 2
(duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,
§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas seréao

sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo das salas.

CAPITULO IV
Da Plenaria Final

Art. 13. As mogdes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comisséo
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovagao das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§ 1°. As mogdes deverdo ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presenca.
§ 2°. Nos casos em que a Plenaria nao se sentir esclarecida sobre o teor da Mogao
sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
Art. 14. No que se refere as intervengoes:

- Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados

durante a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois)

minutos, ou por escrito.

- Nao serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem

compreendidas pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou

esclarecimento durante o processo de votagéo.



- Somente seréo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a

Plenaria.

- A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja

autorizada pela Plenaria.

- A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia,

nas manifestagdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de

votos e organizacdo da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob

coordenacao da Comiss&o Organizadora Regional.
Art. 15. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao dos grupos.
Paragrafo Unico. Visando a consolidacéo e sistematizagdo dos resultados que serdo
apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao
Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas de
presenca, instrumentais preenchidos pela Comissao e pelos grupos, o regimento

aprovado pela Plenaria, mog¢des e avaliacdo dos participantes.

CAPITULO V
DOS/AS DELEGADOS/AS
Art. 16. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de
S&o Paulo terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos/as Delegados/as na
Conferéncia Regional.
§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil para
a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, garantindo
prioritariamente:
- Na representacéo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (n&o estatais)
e Usuarios seréo eleitos:
Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da proporgao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia

Regional;



Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporg¢ao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia
Regional,
- Serdo eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma proporg¢ao dos itens “l a)’
e “l1 b)’, sendo 2/3 de sua composi¢cao Trabalhadores do SUAS e 1/3 sera
composto pela Gestao;
— Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os
quais terao direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo;
- A composigao da delegacao para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de S&o Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros
(as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade
civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais
participardo da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
S&o Paulo, na condicdo de Delegados/as natos/as, desde que participem
integralmente do processo (Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria
Final, em pelo menos 03 (trés) das 32 Conferéncias Regionais seguindo as
orientagdes da Comissao Organizadora Central;
Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato
com os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que nao
tiverem realizado inscricao de 06/08/25 até 08/08/25 e realizardo sua inscri¢gao para a
162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.
VI - Caso uma regido nao atinja o numero necessario de Delegados/as, ndo podera
ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a
representatividade regional;
VIl - Serdo considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior
numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.
§ 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as pela 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Casa Verde/ Cachoeirinha para
referendo final da Plenaria Final.
§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentagao, serao

inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente de votos.



VIl — A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com a
Comissdo Organizadora Regional, pela elaboragdo da listagem nominal dos/as
Delegados/as
titulares, suplentes e observadores/as, referente a 16 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.
Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de/da Casa Verde/ Cachoeirinha em conjunto com o representante
do COMAS-SP moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Sao Paulo, 16 de JULHO de 2025.

Aprovada pela Plenaria da 16® Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da

Casa Verde/ Cachoeirinha.



2.3.5 Palestra

A palestra foi proferida pelo Prof. Dr. Everaldo Santos Oliveira — Graduado em
Economia e Servigo Social, especialista em direitos Humanos (Faculdade de
Direito/lUSP), Mestre em Educac¢do (Faculdade de Educagdo/USP) e Doutor em
Servigo Social (PUC/SP). Coordenador do Centro de Defesa da Crianga e do
Adolescente.

O palestrante iniciou enfatizando a importancia da protecdo social e da
necessidade de olhar para o processo histérico de nossas lutas para pensarmos nas
melhores propostas para os trabalhadores do SUAS e os usuarios dos servigos.
Destacou ser fundamental um novo pacto de sociedade reafirmando valores que
muitas vezes sao negados ou esquecidos. Ressaltou a importancia do periodo dos
anos 1980, da luta pela redemocratizagao, para a evolugao dos direitos sociais, uma
vez que a participacao popular se fez presente tanto em aspectos da grande politica
quanto nas mobilizagdes pelo reconhecimento de direitos. Assinalou que a
Constituicao Cidada é denominada assim no sentido em que ela reconhece os direitos
sociais. Destacou que o reconhecimento na Lei ndo é suficiente, mas € um passo
importante para o momento seguinte de sua efetivagcdo. Enfatizou que a politica
publica é a resposta para que as demandas sociais sejam efetivadas. Realizou uma
contextualizagao dos ultimos anos nos quais, com o avango do neoliberalismo, fomos
bombardeados pela ideologia do estado minimo, do estado subserviente a légica do
mercado, dos direitos sociais vistos como despesas e consequentemente, da
precarizagao do trabalho social. Salientou que é preciso questionar quais sao os

valores daqueles que elegemos, e qual o modelo de sociedade que defendem.

2.3.6 Diagnostico Socioassistencial
A apresentagao do Diagndstico Socioassistencial foi realizada através de um video
produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de SMADS que tem
como fungao produzir informagdes sobre riscos e vulnerabilidades sociais, monitorar
e avaliar a execugdo da Politica de Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo. O
material disponibilizado encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing

3.TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos seguiram a
proposta metodologica, os conferencistas foram direcionados as salas a partir da

divisido no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

37 38 48 42 38

3.1 Escalébmetro
A apreciacao do Escalémetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com registro
de votos dentro dos conceitos: Alcancada, Parcialmente Alcangada, Nao Alcangada,
Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacéo const no quadro
do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1 Escaldbmetro com a votagéo

realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse relatério.



3.2 Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal

As propostas elencadas foram levadas a plenaria final para serem deliberadas.

EIXO 1 - UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES

Mediador: Adilson Fernandes

Relator: Carolina Groba

Nome do(a) representante do grupo: Natalia Barcelona Albuquerque Lins Xavier

N° de participantes do grupo: 37

Abstencgoes Total de
votantes

1 Promover mais articulagdes entre diferentes redes, integracédo entre as 35 01 0 36
Secretarias para fortalecimento e ampliagédo do atendimento adequado a toda
populagao garantindo protecao integral a todos usuarios da Assisténcia Social,
cumprindo integralmente o marco legal vigente, acompanhando e respeitando as
diversidades, classe, raca, etnia, orientacdo sexual, deficiéncias entre outros.

2 Criar um grupo para mapeamento e informagdes, visando conhecimento dos 37 0 0 37

servigos sociais, ampliando espagos de debates coletivos entre usuarios para
fortalecimento e ampliagdo nos servigos socioassistenciais.
Abstencgoes Total de
votantes
1. | Capacitar os trabalhadores da rede com cursos e treinamentos focados para 37 0 0 37
a humanizacdo e sensibilizacdo de demandas referentes a diversidade e
especificidades culturais.

2. | Criar um Centro de Referencia que acolha os territérios indigenas e 37 0 0 37
comunidades distantes incluindo todos na sociedade.




Abstencgoes Total de
votantes

Ampliar os Centros de Referéncia Moveis para orientar e divulgar servigcos 37 0 0 37

essenciais além de atendimento especializado para demandas de equidade e
Abstencgoes Total de
votantes

respeito as diversidades.
Ampliar politicas de valorizagao cultural e identitarias com a implementacao de 37 0 0 37

programas que fortalegcam e promovam agdes afirmativas e inclusivas.

.AL =




EIXO 2- APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional

Mediador: Darlene Afonso

Relator: J. Alexandre Daguano

Nome do(a) representante do grupo: Caique Valencio

N° de participantes do grupo:38

Abstencoes Total de
votantes

1 Aumentar o contingente de trabalhadores e servigos no territrio e criar 30 0 0 30
nucleos regionais para educacao permanente. Fortalecendo a comunicagao
intersetorial. Revisdo salarial dos trabalhadores do SUAS.

2 Facilitar o acesso a informacao através de tecnologias ja existentes nos 24 0 0 24

equipamentos publicos da rede socioassistencial. Assim, por meio do CRAS,
Abstengoes Total de
votantes

PRODESP e do PRODAN é possivel unificar e viabilizar o acesso a
informacao em pontos publicos.

1. Garantir que todos os entes do SUAS utilizem os mesmos referenciais 21 0 0 21
técnicos, promovendo alinhamento nas instrugdes, formacdes e fluxos.
(Padronizagéo)

2. Facilitar o acesso a informagao através de tecnologias ja existentes nos 20 0 0 20

equipamentos publicos da rede socioassistencial. Assim, por meio do
CRAS, PRODESP e do PRODAN ¢ possivel unificar e viabilizar o acesso
a informagao em pontos publicos.




Facilitar o acesso a informagao através de tecnologias ja existentes nos
equipamentos publicos da rede socioassistencial. Assim, por meio do

CRAS, POUPATEMPO, PRODESP e PRODAN é possivel unificar e
viabilizar o acesso a informag¢ao em pontos publicos.

Executar como politica publica o acesso e capacitagdo de profissionais
para que nas esferas estaduais e municipais ocorra a promog¢ao de
informagdes que atualmente se encontram fragmentadas. Isso gera uma
possibilidade de acesso coletivo nas tecnologias ja disponiveis na rede
socioassistencial.

25

Abstencgoes

23

Total de
votantes

25




Mediador: Barbara Francga

Relator: Alexandre Gongalves

Nome do(a) representante do grupo: Ana Beatriz Lima

N° de participantes do grupo: 48

Abstencgoe Total de
S votantes
1 | Criar programa de capacitagao para os profissionais do SUAS sobre os Consenso
espacos de controle social do territério, para ampliar a divulgagao aos
usuarios com uma linguagem simples e inclusiva.
2 | Ampliar e abrir novos servigos da rede socioassistencial (2 NAISPD — Consenso
Lim&o e Cachoerinha; 2 CJ —Lim&o e Cachoerinha; 1 NCI - Limao; 3
CCA — Cachoerinha; 3 CEDESP — Limao, Cachoerinha e Casa Verde;
3 SASF - Limao, Cachoerinha e Casa Verde; 2 SPVV -Limdo e
Cachoerinha; 1 CRD - Cachoerinha).
Abstencgoes Total de
votantes
1. | Fortalecer o acesso a informacéo e a participagdo cidada por meio de Consenso

oficinas (on-line e presencial), produgdo de materiais acessiveis e
informativos, mapeamento de servigos do territério com uso de




tecnologias e divulgagao dos espacos de controle social em linguagem
simples inclusiva.

Facilitar o acesso ao CAD Unico com atendimento em todos os
postos, inclusive no CRAS, com contratagdo de novos cadastradores
e implantacao de VANS permanentes ou postos nos territérios mais

vulneraveis.

Criar nucleos estaduais dos usuarios do SUAS, desenvolvendo materiais

educativos, oferta de cursos em parcerias com universidades publicas,

participacao qualificada e campanhas de mobilizacao social.

Implantar programa para promover a formacdo continuada de seus
representantes e usuarios, oferta de cursos EAD e presencial, apoio

técnico e financeiro para capacitagao.

Abstencgoes

Abstencgoes

Total de
votantes

Consenso

Total de
votantes

Consenso




Mediador: Julio Cesar

Relator: Vivian Moura

Nome do(a) representante do grupo: Andrea Cleuza de Sousa

N° de participantes do grupo: 42
Abstencgoes Total de
votantes

Fomentar cursos de formacgdo para lei de incentivo e editais para o
fortalecimento dos coletivos periféricos, ofertar transportes publico
gratuito, alimentagao, ajuda de custo para populagdo vulnerabilizada
para que tenha acesso as conferéncias, féruns e atividades.

42

1 | Ampliar os equipamentos que possam atender pessoas vulnerabilizada 31 11 42
historicamente pela sociedade, indigenas, negros, pessoas com
deficiéncia, populagao de rua, LGBTQIAN+, idosos que possam garantir
acessibilidade fisica e comunicacional. (Regional)
2 | Implementar mapeamento para identificar as demandas regionais, 32, 10 42
buscar através dos lideres comunitarios para entender as necessidades
territoriais, implantar servigcos necessarios para regido (Regional
votantes
1. | Criar uma comissdo com usuarios, trabalhadores, gestores com objetivo 42
de ouvir a populacao usuario os conselhos, garantindo as politicas de
cotas na sua composicao (Mulheres, indigenas, Negros, pessoas com
deficiéncia e LGBTQIAPN+ e polos etc. (municipal)
2. | Criar a ouvidoria da SAS e fortalecer os conselhos
Abstencgoes Total de
votantes




Total de

Abstencoes votantes

1. Criar um conselho gestor, implementagao de programas para liberagao 39
de verbas no ambito federal. (federal)




Eixo 5: SUSTENTABILIDADE FINANANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Mediador: Eliana Munhoz

Relator: Carlos Giron

Nome do(a) representante do grupo: Andrea Tesser

N° de participantes do grupo: 26

SUAS, com eficiéncia e eficacia.

Abstencées - Total de
votantes
Garantir financiamento para a criagdo de um comité Regional, a 0 0 26
fim de garantir a escuta qualificada das populac¢des atingidas e
nas decisbes de respostas as emergéncias, fortalecendo os
espacos de participac&o popular.
Abstencgoes - Total de
votantes
Incluir nos Termos de Colaboragao da SMADS com as OSCs 0 0 26
parceiras clausula que garanta reajustes anuais nos valores
de repasse das parcerias, abrangendo todos os itens de
despesas. Essa clausula devera também garantir repasse
financeiro para as OSCs sempre que houver acordo de
convengao coletiva para pagamento de questdes e direitos
trabalhistas previstas em convencgao coletiva.
Abstencdes - Total de
votantes
Equiparar verba anual com a inflagéo. 0 0 26
Abstencgoes Total de
votantes
Agilizar financiamento para capacitacao dos trabalhadores do 0 0 26




4.PLENARIA FINAL
Sergio Rodrigues — Mestre de Cerimoénias e trabalhador SUAS
Vaneide Barbosa Vieira — Representante do Poder Publico e SAS
Marcia Miranda Gonsalves — Representante dos trabalhadores SUAS
José Aldeizio Cecilio Elias — Representante de OSC
Janete Cardoso Brito — Representante do Comas
Lucia Maria Rodrigues — Representante usuarios
A apresentagao dos trabalhos realizados nos grupos de Eixos Tematicos
foi realizada pelos(as) representantes destacados(as) nos grupos:
Eixo 1- Natalia Barcelona - OSC
Eixo 2 - Caique Valencio — OSC
Eixo 3 — Ana Beatriz Candido de Lima — usuaria
Eixo 4 — Andrea Cleusa de Sousa — OSC

Eixo 5 — Andrea Tesser



4.1 Escalébmetro com a votagao realizada pelos Grupos de Eixos Tematicos

PROPOSTAS REGIONAIS DA 152 CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° Parcialmente Fora de Total de
alcangada Competéncia | votantes
Implantar servicos e equipamentos de 1 36 36
01 | fortalecimento de vinculos, como CCA, 2 30 30
CEDESP, CCINTER, SASF, NCI, CENTRO 3 01 47 48
POP, CJ, NAISPD. 4 17 22 02 41
5 01 34 35
Total 19 169 02 190
Implementar, fortalecer e divulgar 1 37 37
02 | programas que garantam o acesso aos 2 35 35
direitos sociais dos usuarios jovens e que 3 08 28 36
possam garantir a inser¢ao dos jovens em 4 04 37 01 42
programas de inclusao ao mercado de 5 03 34 37
trabalho, profissionalizacéo, escolarizagao
e renda bésica. TOTAL 15 171 01 187
Ampliar e aditar a rede de servigos 1 36 36
03 | socioassistenciais, implementar servigos de 2 03 32 35
fortalecimento de vinculos, como CCA, 3 48 48
CEDE_SP, CCINT’E_R, NCI, CTJ e SASF, em 4 17 29 02 41
especial no territério Cachoeirinha. 5 37 37
TOTAL 20 175 02 197
Ampliar e aditar a rede de servigos da 1 36 36
protecao especial, implantar servigos 2 35 35
04 | como: CREAS, SPVV, CAE Familia, 3 01 47 48
SAICA, Familia acolhedora, NPJ, NAISPD a 02 40 42
5 38 38




e MSE, em especial no territdrio TOTAL 03 196 199
Cachoeirinha.
Visando a melhor compreensao dos 1 37 37
05 | usuarios acerca da politica de assisténcia 2 38 38
social, para garantir a sua participagao 3 03 45 48
plena e o controle social da politica, 4 29 11 02 42
elaborar materiais de divulgacao voltados 5 5 11 36
para os usuarios, com linguagem
simplificada, bem como ampliar a TOTAL 57 142 02 201
orientagdo do usuario e a divulgagéo dos
servicos, programas e beneficios do
Sistema Unico de Assisténcia Social.
Garantir formacodes continuadas aos 1 37 37
trabalhadores e trabalhadoras do SUAS e 2 10 19 29
06 | usuarios nos distritos da SAS Casa Verde, 3 33 33
alinhadas a tipificacdo de cada servigo 4 04 31 07 42
socioassistencial 5 5 5
TOTAL 72 87 07 166
Formacao de Grupo de Trabalho 1 34 34
07 | relacionado a operagao, acompanhamento 2 19 05 24
e encaminhados da articulagéo das 3 05 30 01 36
reunides de rede, com 1 representante de 4 15 02 20 05 42
cada equipamento do territério 5 04 5 29
TOTAL 20 55 85 05 165
Criar fluxo de comunicagéo das reunides 1 03 32 35
08 | de rede, via SAS por e-mail aos 2 18 08 26
equipamentos do territério, com 3 01 22 23
formalizagdo com incluséo de data em a 05 26 11 42
calendario oficial, registro de dados via ata. 5 35 35




TOTAL 05 48 97 11 161
Formalizacéo e implementacéo de reunides 1 08 22 30
09 | de rede no territério, onde possa acontecer 2 01 28 29
articulagéo entre os servigos, 3 41 41
equipamentos, programas e projetos, com 4 17 24 01 42
garantia de insumos necessarios para a 5 30 30
viabilizagao das articulagdes deliberadas
nas reunides de rede. TOTAL 17 74 80 01 172
10 | . Criacao de canal de ouvidoria dentro da 1 06 27 33
SAS, responsavel por receber, apurar e 2 35 35
acompanhar denuncias pertinentes ao 3 03 35 38
exercicio de trabalho da assisténcia social. 4 42 42
5 38 38
TOTAL 09 177 186
11 | . Criar um férum Intersecretarial para 1 12 20 32
discussao de caso, encaminhamento. 2 02 30 32
3 48 48
4 42 42
5 08 30 38
TOTAL 42 22 128 192
12 | Ampliar a rede de servigo 1 36 01 37
socioassistenciais para adolescentes a 2 01 36 37
partir de 15 anos e projetos que visam a 3 48 48
discusséo e orie'ntagéo'deijoyens gguérios 4 42 42
da rede a respeito da violéncia policial. 5 33 33
TOTAL 01 195 01 197
13 | Aditamento e implementagao de vagas 1 37 37
para servigos da protecao basica bem 2 38 38
como abertura de mais CCA’s, um 3 01 47 48




CEDESP, CCINTER e outro SASF no 4 42 42
distrito da Casa Verde ou Limao. 5 01 23 24
TOTAL 44 145 189
14 | Criacao de projeto de convivéncia que 1 36 36
atenda a populagéo idosa que nao se 2 36 36
enquadra nos critérios de CDI, mas n&o 3 48 48
tem perfil para insercao em ILPI’s. 4 42 12
5 34 34
TOTAL 196 196
15 | Aumento de servigos que atendam a 1 36 36
populacéo de rua e a criagao e 2 01 34 35
implementacéo de servigos a mais voltados 3 05 43 48
para cen.troAde_acoIhida de mulheres que 4 06 07 19 10 42
sofrem violéncia 5 05 8 33
TOTAL 06 18 160 10 194
16 | Criacao de servicos voltados para o 1 03 32 35
atendimento do imigrante 2 35 35
3 48 48
4 42 42
5 37 37
TOTAL 03 194 197
17 | Oferta de capacitagao para os 1 36 36
trabalhadores do SUAS. 2 18 08 26
3 01 34 03 38
4 38 04 42
5 28 28
TOTAL 01 80 85 04 170
18 1 37 37
2 04 28 32




Ampliacao de oferta de servigcos através de
aditamento de vagas e abertura de novos
equipamentos

3 04 44 48
4 24 12 06 42
5 08 26 34
TOTAL 40 147 06 193




4.2 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria

EIXO 1 - Universalizagdao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Promover mais articulagdes
entre diferentes redes,
integragéo entre as
Secretarias para
fortalecimento e ampliacado do
atendimento adequado a toda
populag&o garantindo
protecao integral a todos
usuarios da Assisténcia
Social, cumprindo
integralmente o marco legal
vigente, acompanhando e
respeitando as diversidades,
classe, raga, etnia, orientacao
sexual, deficiéncias entre
outros.

2. Criar um grupo para
mapeamento e informacgdes,
visando conhecimento dos
servigos sociais, ampliando
espacos de debates coletivos
entre usuarios para
fortalecimento e ampliagéo

1. Capacitar os trabalhadores
da rede com cursos e
treinamentos focados para a
humanizagao e sensibilizagao
de demandas referentes a
diversidade e especificidades
culturais.

2. Criar um Centro de
Referéncia que acolha os
territorios indigenas e
comunidades distantes incluindo
todos na sociedade.

1.

Ampliar os Centros de
Referéncia Méveis
para orientar e divulgar
servigos essenciais
além de atendimento
especializado para
demandas de equidade
e respeito as
diversidades.

1.Ampliar politicas de
valorizacao cultural e
identitarias com a
implementacéo de programas
que fortalegam e promovam
acbes afirmativas e
inclusivas. Proposta de
Alteracao




Nnos servigos
socioassistenciais.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e Valorizagcao Profissional

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Aumentar o contingente de
trabalhadores e servigos no
territério e criar nucleos
regionais para educagao
permanente. Fortalecendo a
comunicagao intersetorial.
Revisao salarial dos
trabalhadores do SUAS.

2. Facilitar o acesso a
informacao através de
tecnologias ja existentes nos
equipamentos publicos da rede
socioassistencial. Assim, por
meio do CRAS, PRODESP e
do PRODAN ¢ possivel unificar
e viabilizar o acesso a
informacao em pontos publicos.

1.Garantir que todos os entes
do SUAS utilizem os mesmos
referenciais técnicos,
promovendo alinhamento nas
instrugdes, formacgoes e
fluxos. (Padronizag&o)

2.Facilitar o acesso a
informacao através de
tecnologias ja existentes nos
equipamentos publicos da
rede socioassistencial.
Assim, por meio do CRAS,
PRODESP e do PRODAN é
possivel unificar e viabilizar o
acesso a informagao em
pontos publicos.

1. Facilitar o acesso a
informacéao através de
tecnologias ja existentes
nos equipamentos publicos
da rede socioassistencial.
Assim, por meio do CRAS,
POUPATEMPO,
PRODESP e PRODAN ¢
possivel unificar e viabilizar
0 acesso a informagao em
pontos publicos

1.Executar como politica
publica o acesso e
capacitagao de
profissionais para que nas
esferas estaduais e
municipais ocorra a
promocao de informacodes
que atualmente se
encontram fragmentadas.
Isso gera uma
possibilidade de acesso
coletivo nas tecnologias ja
disponiveis na rede
socioassistencial.




Ambito Regional

1. Criar programa de

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

capacitagao para os
profissionais do SUAS sobre os
espacos de controle social do
territério, para ampliar a
divulgagao aos usuarios com
uma linguagem simples e
inclusiva.

2. Ampliar e abrir novos
servicos da rede
socioassistencial (2 NAISPD —
Lim&o e Cachoerinha; 2 CJ —
Liméao e Cachoerinha; 1 NCI -
Limao; 3 CCA — Cachoerinha; 3
CEDESP - Limao, Cachoerinha
e Casa Verde; 3 SASF - Limao,
Cachoerinha e Casa Verde; 2
SPVV -Liméo e Cachoerinha; 1
CRD - Cachoerinha).

1. Fortalecer o acesso a
informacao e a participagao
cidada por meio de oficinas (on-
line e presencial), produgao de
materiais acessiveis e
informativos, mapeamento de
servicos do territério com uso de
tecnologias e divulgagao dos
espacgos de controle social em
linguagem simples inclusiva

2. Facilitar o acesso ao CAD
Unico com atendimento em
todos os postos, inclusive no
CRAS, com contratagao de
novos cadastradores e
implantacao de VANS
permanentes ou postos nos
territérios mais vulneraveis.

1.Criar nlcleos estaduais dos
usuarios do SUAS,
desenvolvendo materiais
educativos, oferta de cursos
em parcerias com
universidades publicas,
participacao qualificada e
campanhas de mobilizagéo
social

1. Implantar programa para
promover a formagao
continuada de seus
representantes e usuarios,
oferta de cursos EAD e
presencial, apoio técnico e
financeiro para capacitacao.

Proposta de Alteragao




Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar os equipamentos que
possam atender pessoas
vulnerabilizada historicamente
pela sociedade, indigenas,
negros, pessoas com
deficiéncia, populacao de rua,
LGBTQIAN+, idosos que
possam garantir acessibilidade
fisica e comunicacional.
(Regional

2.Implementar mapeamento
para identificar as demandas
regionais, buscar através dos
lideres comunitarios para
entender as necessidades
territoriais, implantar servigos
necessarios para regiao
(Regional)

1. Criar, uma comissédo com
usuarios, trabalhadores,
gestores com objetivo de ouvir a
populagao usuario os conselhos,
garantindo as politicas de cotas
na sua composicao (Mulheres,
indigenas, Negros, pessoas com
deficiéncia e LGBTQIAPN+ e
polos etc. (municipal)

2. Criar a ouvidoria da SAS e
fortalecer os conselhos

1.Fomentar cursos de
formagao para lei de incentivo
e editais para o fortalecimento
dos coletivos periféricos,
ofertar transportes publico
gratuito, alimentacéo, ajuda de
custo para populagéo
vulnerabilizada para que tenha
acesso as conferéncias,
féruns e atividades.

1. Criar um Conselho Gestor,
implementacao ade
programas para liberacao de
verbas no ambito Federal.




EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir financiamento para
a criagao de um comité
Regional, a fim de garantir a
escuta qualificada das
populagdes atingidas e nas
decisdes de respostas as
emergéncias, fortalecendo os
espacos de participacao
popular

1. Incluir nos Termos de
Colaboracado da SMADS com as
OSCs parceiras clausula que
garanta reajustes anuais nos
valores de repasse das
parcerias, abrangendo todos os
itens de despesas. Essa
clausula devera também garantir
repasse financeiro para as
OSCs sempre que houver
acordo de convencéo coletiva
para pagamento de questbes e
direitos trabalhistas previstas em
convencao coletiva.

2. Incluir nos Termos de
Colaboracado da SMADS com as
OSCs parceiras clausula que
garanta reajustes anuais nos
valores de repasse das
parceiras, abrangendo todos os
itens de despesas e repasse da
inflacao e acordo de convengéao
coletiva para pagamento de
questdes e direitos trabalhistas.

1. Equiparar verba anual com
a inflagao.

1. Agilizar financiamento para
capacitagao dos trabalhadores
do SUAS, com eficiéncia e
eficacia.




4.3 Mocbes

Categoria

Descrigcao da mogao

N° de
assinaturas

Repudio

Apresentamos nosso repudio da precarizagdo das
condicbes de trabalho dos mais de 600 mil
trabalhadores/as, especialmente no que diz respeito
aos desmonte progressivo do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), a desvalorizacdo dos (as)
trabalhadores (as) e a a falta de investimentos publicos
suficientes para garantir o atendimento digno a
populacdo em situagao de vulnerabilidade.

39

Repudio

A SMADS iniciou por volta de 2023 a divisao da Portaria
46/2020, foram realizadas audiéncias publicas e a
mobilizacdo dos (as) trabalhadores (as) e, apds, a
aprovacao dos envolvidos (as) o documento foi
arquivado. Os servigcos da Protecido Social Basica
continuam aguardando o orientador volante, auxiliar
administrativo, horas técnicas entre outras coisas.

20

Repudio

Apresentamos mocao de indignacéo e repudio pela
falta de agdes e execucdo de praticamente todas as
propostas apresentadas e votadas na Ultima
conferéncia.

41

Repudio

Que o SMADS cumpra a data correta para o repasse
mensal, evitando transtornos para as OSC’s.

19

Indignagao

Tempo de espera para o credenciamento; alimentagao
estragada e gelada; pessoas apds o almogo passando
mal por conta do almogo estragado.

22

Indignagao

E com indignagdo que registramos o ocorrido durante a
162 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, onde
no horario do almogo foi servido alimento em condicbes
totalmente imprdprias para o consumo (espumando e
com odor azedo) para os trabalhadores e participantes
do evento. Essa situacdo representa um grave
desrespeito e descaso com a saude, dignidade e o
bem-estar de todos os presentes, comprometendo a
seriedade de uma conferéncia. Reiteramos a falta de
compromisso da empresa contratada para servir o
almogo para os participantes da 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Casa Verde.

43

Repudio

Manifestamos nosso repudio ao ndo pagamento do
dissidio de 2023 aos trabalhadores da Assisténcia
Social. Esse direito, garantido por lei, € fundamental
para a correcao salarial diante da inflagdo e representa
o minimo de valorizagdo aqueles que atuam
diariamente na protecao de pessoas em situagao de
vulnerabilidade. O nao cumprimento de dissidio € um
sinal claro de desrespeito e descaso com a categoria.

39

Repudio

Repudiamos a postura da SMADS diante da omisséo
quanto a garantia do pagamento do adicional de
insalubridade aos trabalhadores da Protegao Social
Especial de Média complexidade, em claro desrespeito

20




a convencgao coletiva de trabalho da categoria e aos
principios da equidade. E inaceitavel que a SMADS
tenha reconhecido e viabilizado o repasse do adicional
de insalubridade para os trabalhadores da Alta
complexidade e ignore a mesma prerrogativa para os
profissionais da média complexidade. A omissao da
SMADS frente a esse direito representa:

- desigualdade de tratamento;

- violagdo da convencao coletiva de trabalho vigente

- Desvalorizagcdo e precarizagdo das condi¢cdes de
trabalho.

4.4 Delegados(as) Eleitos(as) para 162 Conferéncia da Assisténcia Social
De acordo com o Art. 16° do Regimento Interno aprovado em plenaria, os
delegados(as) poderiam ser eleitos na seguinte proporgao:
Poder publico — 3 delegados(as)/ 1 suplente

Trabalhadores — 13 delegados(as)

01 JOSE ELIAS TRABALHADOR(A)
02 VANESSA PAULA TRABALHADOR(A)
03 GUSTAVO BARBOSA TRABALHADOR(A)
04 VIVIAN OLIVEIRADASILVA  TRABALHADOR(A)
05 DANIEL ALMEIDA TRABALHADOR(A)
06 SERGIO SILVA TRABALHADOR(A)
07 ELIZANGELA BATISTA TRABALHADOR(A)
COSTA
08 SUELLEN GODOY TRABALHADOR(A)
09 LUIZ FERNANDO GOZO TRABALHADOR(A)
10 ANA CLAUDIA CORREIA TRABALHADOR(A)
11 ANA CAROLINA ALMEIDA TRABALHADOR(A)
SILVA
12 JOSE MORAES TRABALHADOR(A)
13 LEONARDO FEITOZA TRABALHADOR(A)
14 ARIEL ALVES DA SILVA PODER PUBLICO
15 SUELLEN SILVA PODER PUBLICO
16 MARCIA GONCALVES PODER PUBLICO
DELEGADOS SUPLENTES
N° NOME SEGMENTO

01 AUREA ENCARNACAO PODER PUBLICO




4.5 ATA DA 16?2 Conferéncia Regional De Assisténcia Social De Casa
Verde/Cachoeirinha — 2025

Aos 16 dias do més de julho de 2025, as 08h00, nas dependéncias do
Centro Cultural da Juventude Ruth Cardoso, localizado a Av. Dep. Emilio Carlos,
3641 - Vila Nova Cachoeirinha realizou-se a 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Casa Verde/Cachoeirinha convocada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (COMAS), em conformidade com a Resolu¢ao
CNAS/MDS n°174/2024, que convoca a 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social e estabelece as diretrizes do processo conferencial para o
triénio 2025-2028, e com base no Informe CNAS n° 1/2025, que define o tema
nacional e os cinco eixos tematicos orientadores.

A Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS: construgao,
protecao social e resisténcia”, contando com a participacao de representantes
do governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
entidades socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil
organizada.

A mesa de abertura foi composta por Sergio Rodrigues, mestre de
cerimbnias e trabalhador SUAS; Vaneide Barbosa Vieira, representante do



Poder Publico e supervisora da SAS Casa Verde/ Cachoeirinha; Marcia Miranda
Gonsalves, representante dos trabalhadores SUAS; José Aldeizio Cecilio Elias,
representante de OSC; Lucia Maria Rodrigues representante de usuarios; Janete
Cardoso Brito, representante do Comas e Michel Tendrio da Silva, chefe de
Gabinete da subprefeitura Casa Verde/ Cachoeirinha/ Limao.

A cerimbnia de abertura teve inicio com as falas institucionais dos
integrantes da mesa, que destacaram a importancia da Conferéncia para o
fortalecimento das politicas publicas de Assisténcia Social. Em seguida, foi
realizada a execugao do Hino Nacional Brasileiro. Este primeiro momento foi
concluido com a exibigao do video do Diagnéstico Socioterritorial, que subsidiou
os debates ao longo do evento.

Na sequéncia, foi realizada a leitura e a aprovagéao do Regimento Interno
da Conferéncia, conforme minuta previamente encaminhada aos delegados e
participantes.

Em seguida, os participantes foram organizados em Grupos de Trabalho
(GTs) para discussao dos eixos tematicos definidos pelo CNAS, a saber:

o Eixo 1:Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades

. Eixo 2:Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacgao,

Gestao Descentralizada e Valorizagéo Profissional

. Eixo 3:Integracdo de  Beneficios e  Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda
e Inclusao Social

o Eixo 4:Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicagao
Transparente: Fortalecendo a Participacado Social

o Eixo 5:Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS

Cada grupo elaborou propostas para a regido, municipio, estado e uniao,
considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo CNAS.

Apos os trabalhos em grupo, foi realizada a Plenaria Final para
apresentacao do Ato de Conferir. O instrumento “Escaldémetro” foi aplicado
durante os grupos de trabalho, nos quais todos(as) os(as) participantes

conferiram as 20 propostas aprovadas na Conferéncia Regional de Assisténcia



Social realizada em 2023.A Comissdo organizadora da Conferéncia entendeu
Nao ser necessario apresentar esse momento na plenaria.

Ainda durante a plenaria, foram apresentadas 08 mocdes: 6 mogdes de
repudio e 2 mogdes de indignacéo, todas aprovadas por maioria de votos.

Em continuidade, a plenaria foi dedicada a apresentacdo, debate e
aprovacgao das propostas formuladas pelos grupos, respeitando as deliberagdes
construidas coletivamente, conforme previsto no Regimento Interno aprovado. A

seguir o detalhamento das propostas:

. Eixo 1: 5 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
o Eixo 2: 2 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 3: 5 regionais, 5 municipais, 1 estadual e 2 federais;

. Eixo 4: 4 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 5: 4 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais.

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacédo os(as) delegados(as)
titulares: 14 representantes dos(as) trabalhadores(as) e 3 do poder publico.
Foram eleitos ainda como suplente 1 representante do poder publico. Os nomes
dos(as) delegados(as) eleitos(as), com seus respectivos segmentos e entidades
representadas, constam na lista anexa a esta ata.

Nada mais havendo a tratar, as 18h10, foi declarada encerrada a 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de [Nome da Regional], sendo esta
ata lavrada por Marcela Pereira Dias, e posteriormente assinada representantes

da Comissao da Conferéncia Regional.



