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APRESENTAGAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da
Resolu¢do CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao
Organizadora para a 14? Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a
finalidade de avaliar a execugado da Politica de Assisténcia Social e propor
diretrizes para seu aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS
n°® 31 de 26/12/2024 convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social com o tema: “20 anos do SUAS: construgcao, protegcao
social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo,
seguindo as orientagdes do CNAS instituiu a Comissdo Organizadora Central —
COC, designada pela Resolugdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de
2025 com apoio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS.
Desta forma, foram realizadas 32 Conferéncia Regionais preparatorias, por meio
da prestacéo de servigos de assessoria técnica, metodoldgica e organizacional,
garantindo a qualidade do processo, o alinhamento as diretrizes institucionais e
a ampliagao da participagao democratica entre sociedade civil e poder publico
que culminou na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano
de 2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes
que norteardo a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no

municipio, estado e federacdo visando o fortalecimento e aperfeicoamento
continuo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no
Informe CNAS n° 01/2025 — Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a funcéo de
mobilizar diferente segmentos da sociedade para a construgdo de um novo
planejamento decenal para o periodo de 2026 a 2036”, como instrumento
essencial de combate as desigualdades e garantia de protegao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgdo, protegcao social e
resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.



EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagéao, Gestao
Descentralizada e Valorizagcao Profissional.

EIXO 3 - Integracéo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda e a Inclus&o Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestao Democratica, informacdo no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participacao social no SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento
do SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS

CONFERENCIAS REGIONAIS

A proposta metodolégica a qual desenvolvemos pautou-se em um
processo de participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as),
usuarios(as), representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias
Regionais enquanto sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisoes,
capazes de conferir as propostas regionais deliberadas na 152 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo de 2023, compreender, dialogar e
propor caminhos e estratégias para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Social no territério, em consonancia com os principios do SUAS, PNAS,
NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-2025. Para o
desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes propostos
pelo CNAS.

O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v' Para garantir a participacdo de todos os territérios da cidade os
interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para
organizagao de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do
COMAS/SP e COC identificando o numero limite de participantes
para cada regiao, o segmento representado e o Eixo Tematico de
interesse.

v' O CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se
identificaram na entrada da Conferéncia Regional recebendo uma
identificacdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A empresa de
infraestrutura — Oficina de Eventos — foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas
necessidades. As cores dos Eixos Tematicos estdo discriminadas

abaixo:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovacgao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.
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EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional de
Pinheiros, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe de
15 colaboradores.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da
comissao regional de cada territorio, de forma a garantir a condugéo e
liberdade dos trabalhos, com apoio técnico e metodologico do Instituto
Potencial — Projetos Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro
momentos:

Momento 1 — “Escalémetro” — ato de conferir as deliberagdes regionais da

152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 — Contextualizagdo do Eixo Tematico a partir dos videos

produzidos pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc QQvRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s

Video Eixo — 5 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxL Q&t=47s



https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussao de

propostas a partir de perguntas norteadoras:

EIXO 1 — Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sdo os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e
igualitario aos servigos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como
pessoas em situagdo de rua, populagao indigena, pessoas com deficiéncia e
idosos? Que agdes sao necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com
outras politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populacdes
como indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para
garantir um atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas
da assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem
discriminagao ou exclusao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territorios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeigopamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢cdes do sistema e da realidade social? E como
fortalecer a gestdo descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e
municipios e DF no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?
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Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de
sistemas, metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos
socioassistenciais?

Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e
sistemas impacta a gestao do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje
no SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagao e valorizagao

das/os trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protec¢ao Social, Seguranca de Renda e a Inclusdao Social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacéo efetiva e respeitosa dos usuarios
do SUAS, incluindo liderancas indigenas, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e juventudes periféricas, nos espacos de decisdao, como conselhos e
conferéncias? Garantindo a integragdo de beneficios e servigos
socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenca ativa da sociedade civil nos
espacgos de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para
fortalecer essa participagao e torna-la mais representativa e acessivel? De forma
a fortalecer a protecao social a populagao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e
respeitar os saberes e formas de organizagao proprias dos povos indigenas e de
outras comunidades tradicionais, promovendo um controle social
verdadeiramente intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusao

social na integracao dos beneficios e servigos socioassistenciais.
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Subgrupo 4

Que agdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os
usuarios e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS,
incentivando sua autonomia, consciéncia critica e atuagdo politica? Na

integracdo dos beneficios e servigos socioassistenciais.

EIXO 4 — Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagcao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o didlogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagbes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisGes
coletivas e representativas que reflitam a realidade dos diversos territérios,
incluindo comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagao
entre os segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos
préprios de organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participagao de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia,
juventudes, populacdo em situagéo de rua) nos espacos deliberativos do SUAS,
como os conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicagao mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica

dos usuarios?

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento
do SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua no para
a Politica Municipal de Assisténcia Social para acbes emergenciais e de
calamidade publica, assegurando o financiamento imediato de respostas

protetivas?
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Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido,
Estado e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais
durante emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protegéo
basica e especial?

Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de
forma mais ativa na deliberagao, fiscalizagdo e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal pode ser
instituido para garantir recurso do SUAS acessiveis a populacao indigena ou de
comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentagao das propostas dos subgrupos para o grupo

maior e votagao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.



2. CONFERENCIA REGIONAL DE PINHEIROS

2.1 Participagao e Abrangéncia
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A Conferéncia Regional de Pinheiros aconteceu no dia 16 de julho de
2025, CAMP Pinheiros - Rua Galeno de Almeida, 547 — Pinheiros e a

participagdo encontra-se demonstrada no quadro abaixo quanto a previséo,

inscrigdes e credenciados:

A representacao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Previsao

Inscritos

Credenciados

150

108

103

Poder Trabalhadores Representantes | Usuarios Observadores Total
Publico | (as) do SUAS de OSC (as) (as)
01 89 10 03 00 103

2.2Programacéo

A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia

Regional respeitando as necessidades de organizagao do evento.

8H00
10h07
10h30
10h47
11h00
11h00
11h35
12h40
13h40
16h00

16h35
17h35

18h30

Recepcéo - Credenciamento
Composicao da Mesa de Abertura

Composigaao da Mesa de Trabalho
Apresentagao do Diagnéstico Socioassistencial
Encerramento do Credenciamento

Leitura e Aprovacao do Regimento Interno
Trabalho em Grupos por Eixos Tematicos

Intervalo para almogo
Continuidade dos Trabalhos em Grupos
Prazo final para a entrega de Mog¢des para a Mesa

Coordenadora

Plenaria Final

Eleicdo dos Delegados(as) para a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

Encerramento

2.3PLENARIA INICIAL

2.3.2 Composicao da mesa de abertura:
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Rose Costa — Representando a Organizagao da Sociedade Civil - CAMP
Pinheiros, Gerente do Centro Dia para Idosos — CDI, cedente do espaco.

Antbnio Carlos Moura — Supervisor da Supervisdo de Assisténcia Social
de Pinheiros — SAS Pinheiros.

Marcela Luchetta Bressani — Analista de Assisténcia e Desenvolvimento
Social da SMADS, assistente social, substituta na coordenacéo e representando
o0 CREAS Pinheiros.

Natalia Ruta da Silva — Analista de Desenvolvimento Social da SMADS,
assistente social, substituta na coordenacéo e representando o CRAS Pinheiros.

Zilda Novaes de Souza — Representando o segmento dos trabalhadores
do SUAS - Gerente do Nucleo de Protegao Juridico Social e Apoio Psicolégico —
NPJ — Fala Mulher de Pinheiros.

Ilggor Pentagnon Silva Brito — Representando o segmento dos usuarios -
Aluno do CEDESP CAMP Pinheiros.

Carlos Nambu - Trabalhador do SUAS e conselheiro do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS

Para fazer uso da palavra, foi chamado Iggor Brito, que relatou ter sido
aluno do CAMP. Explicou como foi beneficiado pela instituicdo e expressou o
desejo de que todos possam ser impactados positivamente pelo treinamento
oferecido, assim como ele foi.

Em seguida, Rose Costa foi chamada para se pronunciar. Ela agradeceu
a oportunidade de participar e desejou a todos uma conferéncia produtiva.

Na sequéncia, Zilda Souza fez uso da palavra, destacando que atua ha
10 anos na area social e agradeceu o convite para participar deste momento.

Posteriormente, Carlos Nambu foi convidado a se pronunciar. Se
apresentou como conselheiro do CNAS e enfatizou a importancia de participar
desse processo da conferéncia, contribuindo para a construgao e transformacéao
das politicas publicas nos trés niveis de governo.

Marcela Bressani iniciou sua fala se identificando como trabalhadora do
SUAS. Emocionada, compartilhou uma experiéncia de assédio que sofreu e
destacou a importancia de ter voz nesse momento, em um espago que considera

de valorizagéo do trabalhador e de construgéo continua do SUAS.
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Antes da composigcdo da mesa de trabalho, Carlos Nambu foi convidado
para realizar uma explanagao sobre a conferéncia. A seguir breve resumo da sua
fala:

Iniciou sua fala destacando a importancia da conferéncia, especialmente
por se tratar de um momento de transi¢cdo, em razdo das elei¢gdes de 2026 e do
inicio de um novo governo em 2027. Mencionou, ainda, a entrada em vigor do
novo arcabouco fiscal e o inicio do terceiro Plano Decenal do SUAS. Diante
desse cenario, reforcou a relevancia da conferéncia frente as mudancas
previstas.

Enfatizou que as propostas apresentadas devem considerar o diagndstico
das demandas especificas da regido de Pinheiros. Por fim, encerrou sua

participacdo com um resumo dos eixos tematicos discutidos.

2.3.3 Composicao da mesa de trabalhos:

Natalia Ruta da Silva — Representando CRAS Pinheiros.

Iggor Pentagnon Silva Brito — Representando usuario(a) do SUAS - aluno
do CEDESP CAMP Pinheiros

Luciana Camalli — Representando trabalhadora do SUAS.

Carlos Nambu — Trabalhador do SUAS e conselheiro do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Daniela Neuber— Poder publico SMADS, - Conselheira COMAS.

Marcela Luchetta Bressani — Representando CREAS Pinheiros e
Comissao Regional.

Adriana Goncalves — Conselheira da Sociedade Civil - COMAS.

Adriana Neuber - Conselheira da Sociedade Civil - COMAS.

2.3.4Regimento Interno
O quadro abaixo apresenta as alteracdes realizadas no Regimento

Interno e aprovada pela plenaria.
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N° [ Destaque Alterac¢oes/ Redagao Final do artigo

01 | Artigo 8° [ “Na 16 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Pinheiros,
o credenciamento sera presencial, até as 11:00hs, e sera
realizado em horario previsto na programacao, mediante
assinatura da lista de presenga, com a escolha de vagas por
grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo)”.

02 | Art. 8° §2° | Os participantes na primeira lista serdo o indicativo para a
eleicdo de Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

03 [Art.9§ A Comissao Organizadora fica responsavel por atualizar e
Unico adequar os horarios conforme andamento, com comunicagao a
Plenaria.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

Da Organizagao
Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Pinheiros é foro de
debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia
do sistema de protecao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Pinheiros tera
carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual
e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.
Art. 3°. A Comissao Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura
e organizacao, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto
em Resolugdo especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada
pela Comissao Organizadora Central - COC.
Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Pinheiros sera realizada
no ambito da SAS — Supervisao de Assisténcia Social.
Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Pinheiros sera composta por:
| - Dois Coordenadores (Comissao Regional),
Il - Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

[l - Um representante da SAS;
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IV - Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos
trabalhadores e um do segmento dos usuarios.

§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegao do Conselheiro

do COMAS/SP, ficara a critério da Comissao Organizadora Regional. § 2°. Cabe

ao Coordenador:

| - Dar inicio aos trabalhos;

II- Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;

[II - Conduzir os trabalhos do dia; §3°. Cabe ao Mediador:

IV - Assegurar a realizacado da Conferéncia Regional observando o

Regimento Interno; |

V - Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.

§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos

trabalhos da Plenaria.

Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional de Pinheiros, constituida

prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito

da regido da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolugao

publicada em diario oficial.

Paragrafo Unico. A Comissdo Regional é de coordenacéo paritaria constituida

por 1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder

Publico, sendo passivel de substituicdo a critério da Comissdo Regional,

respeitando-se a paridade.

Art. 7°. Serao participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social

de Pinheiros:

| - Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;

Il - Representantes de gestdo do Poder Publico;

Il — Representantes de Organizagdes Sociais da Sociedade Civil.

IV - Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizagao
de trabalhadores(a)s;

V - Usuario(a)s ou Organizagao de Usuario(a)s;

VI - Representantes de Féruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;

VII - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de
Categorias;

VIl Profissionais e Foruns de Etnia e de Género.
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§ 1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de Pinheiros deverao ser maiores de 15 (quinze) anos, mediante apresentagao
de documento com foto.

§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacdo online, conforme metodologia aprovada pela Comissao
Organizadora Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios,
Trabalhadores e Poder Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre
outros.

§ 3°. Participarao na elei¢do dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em
Resolugao especifica do COMAS/SP.

Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Pinheiros, o
credenciamento sera presencial, até as 11:00hs, e sera realizado em horario
previsto na programacgao, mediante assinatura da lista de presenga, com a
escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo). §1°.
Ficam estabelecidas duas listas de presencga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos
trabalhos em grupo com o numero efetivo de participantes.

§2°. Os participantes na primeira lista serdo o indicativo para a eleigao de
Delegados/as e suplentes para a 16 Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social da Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO Il

Da Programacgao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacgao:
8h00 — Recepcgao
8h00 as 10h00 Credenciamento: inicio: 08h - término 11h
10h00 - Mesa de Abertura / Hino
10h40 — Mesa de Trabalho / Apresentagado do Diagnédstico socioterritorial
11h00 - Leitura e aprovagado do Regimento Interno da Conferéncia Regional;
11h30 - Trabalho em grupos
12h30 - Intervalo para almocgo
13h30 - Continuagéo dos trabalhos em grupos por Eixos

16h30 - Prazo final para entrega das mog¢des para mesa coordenadora
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16h30 - Inicio da Plenaria: apresentagcdo das propostas referendadas nos
grupos, apreciagao, aprovagao e/ou rejeicao;

17h00 — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo;

18h00 - Encerramento.

Paragrafo unico: A Comissdo Organizadora fica responsavel por atualizar e

adequar os horarios conforme andamento, com comunicagao a Plenaria.

CAPITULO 1lI

Da Tematica
Art. 10. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Pinheiros tera como
tema: “20 anos do SUAS: construcéo, protecao social e resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 16® Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, serdo debatidos os 5
Eixos:
Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.
Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacao, Gestao Descentralizada
e Valorizacao Profissional.
Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecéo Social, Seguranga de Renda e Inclusao Social.
Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicagdo Transparente:
Fortalecendo a Participagao Social.

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV
Dos Grupos

Art. 11. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando
0s eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela empresa
de Metodologia Contratada responsavel pela metodologia. § 2°. Cabe ao
Mediador do Grupo:
| - Abrir e orientar a discusséo;

Il - Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;
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Il - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;

IV - Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples e;

V - Controlar o tempo.

§ 3°. Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas de deliberagdo do grupo em instrumental proprio;

Il - Apresentar o relatdrio a8 mesa coordenadora e a Plenaria;

Il - Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses grupos a sistematizagcao prévia das propostas, com a indicagao do
total de votos recebidos em cada uma delas e a apresentacéo do resultado a
equipe responsavel pela sistematizacdo final, que apresentara a mesa
coordenadora e a Plenaria.

Art. 12. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que

serao apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social

de Pinheiros. Apos a aprovacgéo, A empresa de Metodologia Contratada devera
sistematizar as deliberacbes para subsidiar a 162 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional

até 5 (cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio,

até 2 (duas) propostas para o Estado e até

02 (duas) propostas para o Federal,

§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas

serao sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo

das salas.

CAPITULO IV
Da Plenaria Final
Art. 13. As mogdes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissao
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovagao das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§ 1°. As mocbes deverao ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes

constantes na segunda lista de presencga.
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§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da

Mocgao sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.

Art. 14. No que se refere as intervengoes:

| - Os conferencistas poderao manifestar-se sobre os destaques solicitados
durante a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois)
minutos, ou por escrito.

I - Nao serdo consideradas questbes de ordem aquelas que forem
compreendidas pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou
esclarecimento durante o processo de votagéo.

Il - Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria. V - A assessoria contratada garantira apoio técnico
na Plenaria da Conferéncia, nas manifestagdes constantes no presente artigo,
bem como na contagem de votos e organizacao da elei¢ao e referendo dos/as
Delegados/as, sob coordenagdo da Comissao Organizadora Regional.

Art. 15. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a

mesa coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao

dos grupos.

Paragrafo Unico. Visando a consolidacéo e sistematizagdo dos resultados que

serdo apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da

Cidade de Sao Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento

das listas de presencga, instrumentais preenchidos pela Comissdao e pelos

grupos, o regimento aprovado pela Plenaria, mogdes e avaliacdo dos

participantes.

CAPITULO V
DOS/AS DELEGADOS/AS
Art. 16. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 16 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sé&o Paulo terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos/as

Delegados/as na Conferéncia Regional.
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§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil
para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo,
garantindo prioritariamente:
| - Na representagédo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (ndo estatais)
e Usuarios seréo eleitos:
a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da propor¢dao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada
5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional;

b) Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da propor¢cdo de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional;

Il - Serdo eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma proporgéo dos itens
‘l'a)” e “I b)”, sendo 2/3 de sua composi¢ao

Trabalhadores do SUAS e 1/3 sera composto pela Gestéao;

1] — Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional,
os quais terao direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;

AV - A composicao da delegacado para a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da

Cidade de S&o Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros (as) do

COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade civil e

9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais participarao

da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, na

condigdo de Delegados/as natos/as, desde que participem integralmente do
processo

(Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria Final, em pelo menos 03 (trés)

das 32 Conferéncias

Regionais seguindo as orientagdes da Comissdo Organizadora Central,

Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em

contato com os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as)

titulares que nao tiverem realizado inscrigdo de 06/08/25 até 08/08/25 e

realizardo sua inscricao para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

da Cidade de Sao Paulo.
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Vv - Caso uma regido nao atinja o numero necessario de Delegados/as, nao
podera ser complementado por representantes de outra regido, tendo em
vista a representatividade regional;

VI - Serdo considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem
maior numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em
Plenaria.

§ 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as

pela 16 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Pinheiros para referendo

final da Plenaria Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacéo,

serdo inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem

decrescente de votos.

VIl — A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com

a Comissao Organizadora Regional, pela elaboragao da listagem nominal dos/as

Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela 162 Conferéncia Regional de

Assisténcia Social de Pinheiros em conjunto com o representante do COMAS-

SP moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Sao Paulo, 16 de julho de 2025.

Aprovada pela Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Pinheiros.

2.3.5 Diagnostico Socioassistencial

A apresentacao do Diagndstico Socioassistencial foi realizada através de
um video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de
SMADS que tem como fungdo produzir informagdes sobre riscos e
vulnerabilidades sociais, monitorar e avaliar a execugcdo da Politica de
Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo. O material disponibilizado encontra-
se disponivel no endereco abaixo:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6¢cTiecMKLEPBgTI7Cb?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos
seguiram a proposta metodoldgica, os conferencistas foram direcionados as

salas a partir da divisdo no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

18 24 30 11 14

3.1 Escalémetro

O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise realizada
pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05 Eixos Tematicos no que se
refere o conferir das deliberagbes a luz do que foi executado no territorio,
aprovado na 152 Conferéncia de Assisténcia Social realizada em 2023.

Na computacdo dos votos em sala ndao foram consideradas as
abstencoes.

O grupo de trabalho do Eixo 1 ndo procedeu com o preenchimento do
instrumental “Escaldmetro”, argumentando que caberia ao COMAS/SP
apresentar previamente a analise da execucgao das propostas deliberadas na 152
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2023), de forma a oferecer os

subsidios necessarios para a realizagao da referida tarefa



ATO DE CONFERIR
Propostas Regionais aprovadas na 15? Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

PINHEIROS
- Parcialmente - Fora de Total de
Propostas alcangada competéncia votantes
Destinar verbas para a abertura de mais 0 12 34 0 46

servicos na regido de Pinheiros para a
populagao, conforme o perfil da demanda.

Garantir verba orgcamentaria para concursos 0 0 48 01 49
publicos para cumprimento da NOB-RH/SUAS
de Assisténcia Social, a fim de atender a
demanda regional.

Garantir verba para que os servicos da 0 12 34 0 46
protecdo social basica e especial possam
aumentar o0 numero de vagas nos

atendimentos, conforme houver
disponibilidade.
Facilitar a acessibilidade digital e territorial, 0 0 38 1 47

desburocratizando os canais de acesso para a
participagao social e democratica nos servigos
socioassistenciais.

Garantir nos equipamentos de atendimento a 05 27 02 07 41
populacdo em situagcdo de rua canais de
acesso as informacdes e participacao social.

Garantir a existéncia de observatorios 03 06 38 0 47
regionais e criar instrumentos de avaliagao
qualitativa dos servicos socioassistenciais.

Estabelecer junto as OSCs a importancia e 09 30 06 0 45
necessidade do trabalho em rede, de forma
intersetorial, estabelecendo canais efetivos
para sua realizacgao.

Promover a acessibilidade fisica e tecnoldgica 06 07 35 00 48
ao usuario, a fim de minimizar os obstaculos
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que impedem O acesso aos servigcos da
Assisténcia Social, em &mbito regional.

Estabelecer medidas, formagdes e agdes com
gestores de servigos e de parceria, OSCs e
trabalhadores, que objetivem o cuidado do
profissional da assisténcia social, de forma
efetiva e humanizada.

20

27

47

10.

Ampliar dos servicos tais como: CEDESP,
NCI, REPUBLICA JOVEM, CCA,
RESIDENCIA INCLUSIVA, SAICA, CCINTER,
SEAS, CDI, CENTRO DE ACOLHIDA.

39

10

49

1.

Implantar no territério de Pinheiros o
SCFV/SASF, ILPI, CAE Mulheres, CDCM,
SPVV.

49

49

12.

Promover capacitacédo para todos os servigcos
do territério de Pinheiros com horas técnicas

01

46

02

49

13.

Implementar formacbes e capacitacbes
continuadas para os profissionais sobre os
processos e encaminhamentos necessarios
para acessar os beneficios socioassistenciais
estaveis e eventuais.

27

33

14.

Retomar as oficinas tematicas no ambito do
CRAS, sobretudo aquelas concernentes ao
acesso de direitos, assim como oficinas de
Inclusdo digital especificas para efetivar o
PAIF (Programa de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia) e fomentar a autonomia dos
usuarios.

06

34

40

15.

Criar um Canal de Comunicagéao direto entre
equipe técnica do INSS com as equipes
técnicas do CRAS e rede conveniada.

48

48




31

3.2Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal
Os(as) participantes do Eixo 1 ndo realizaram propostas regionais e do Eixo 2 aprovaram as proposi¢gdes por consenso. No
entanto, os(as) integrantes do Eixo 3 n&o apresentaram propostas direcionadas ao ambito federal, e os(as) participantes do grupo
do Eixo 4 nao formularam proposi¢cdes para o ambito municipal, estadual e federal.
EIXO 1

UNIVERSALIZAGAO DO SUAS - ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES
Mediador: Claudia Defendi

Relator: Julia Bernardet
Nome do(a) representante do grupo: Pedro Junior
N° de participantes do grupo:18

Abstencgoes Uil el
votantes

1 Realizar diagndstico, permanente e publico, das demandas no SUAS,
por meio da Vigilancia Socioassistencial para a apresentagdo das
desprotegdes sociais no ambito do municipio e incluir no Planejamento
Orgamentario e Financeiro, respeitando-se as especificidades regionais
(Gestor e COMAS SP — Curto Prazo — Permanente)

Criar um guia de orientacao sobre o acesso a Rede Socioassistencial do
2 SUAS, com o objetivo de facilitar a articulagcao e integragéo dos servigos 16 0 0 16
no territério, a SAS, CRAS, CREAS e demais politicas publicas.
~ Total de
Abstencgoes
votantes
Realizar diagndstico, permanente e publico, das demandas no SUAS, por
meio da Vigilancia Socioassistencial para apresentacdo das

1 desproteg¢des sociais no ambito do Estado e incluir no Planejamento 16 0 0 16
Orgcamentario e Financeiro, respeitando-se as especificidades territoriais
e culturais (Gestor e CONSEAS SP — Curto Prazo — Permanente)




Incluir a Socioaprendizagem e a Socioprofissionalizagédo na Resolugéo
CNAS 33/2011 — Inclusdo no Mundo do Trabalho (CNAS - Médio Prazo)

16

Abstencgoes

32

0

Total de
votantes

16
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EIXO 2- APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovacgao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional

Mediador: Jamili Calixto

Relator: Ana Paula Albino

Nome do(a) representante do grupo: Leticia Brito / Domingas Maria Alves

N° de participantes do grupo: 19

Implantar a rede socioassistencial de acolhimento para populagao
idosa, familia com criangas, mulheres e LGBTQIAPN+ ampliar e
divulgar servicos de acesso a multimidias para a populagéo do territério
de Pinheiros.

Total de
votantes

Ampliar agdes de geragao de renda para o publico idoso com atividades
diversificada.

Amiliar e divuliar serviios de acesso a multimidias iara a ioiulaiéo

Oferecer condigdes de trabalho mais adequada (capacitagéo, estrutura
e saude mental).

Abstencgoes

Total de
votantes

Estruturar plano de carreira com revisdo baseada na qualificacéo
profissional.

Ampliar as vagas e servicos da rede socioassistencial para melhor
atendimento a populacéo.

Aperfeicoar o sistema SISA / Atualizacdo com digital.

Assegurar e ampliar as equipes de referéncia, conforme NOB RH
SUAS, para melhores condigdes de trabalhos e cuidados dos
profissionais.

Abstencgoes -

Total de
votantes

Capacitar continuamente profissionais do SUAS.




34

Total de
votantes

1 Criar um sistema de comunicagdo das agbes propostas e 0s seus
respectivos objetivos alinhados e unificados.

> Fomentar NR1 / saude mental condi¢cdes de trabalho e bem-estar
fisico.

3 Garantir a efetivagédo do plano nacional de educagao permanente para
os profissionais.
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Mediador: Eliseu Marinho

Relator: Denise Desimone

Nome do(a) representante do grupo: Melissa Salgado

N° de participantes do grupo: 30

0s equipamentos e politicas do SUAS

Abstencgoes UzEl ek
votantes
Criar comité oficial, sob responsabilidade da SAS, para integrar todos o8
0S Servigos socioassistenciais na regido de Pinheiros
~ Total de
Abstencgoes
votantes
Garantir a visita mensal de cadastradores nos equipamentos, para
1 emissdo e manutengdo do CAD Unico, com possivel encaminhamento 28 28
de usuarios
Integrar os servigos de comunicagdo das secretarias de Educacgéo,
2 Trabalho, Habitagcado e Saude, visando ampliar a divulgagao dos servigos 28 28
socioassistenciais
Abstencgoes - Vel L
votantes
Garantir a formagao continuada para usuarios e colaboradores, voltada
1 para a apropriacdo dos recursos, beneficios e funcionamento de todos 28 28




Mediador: Katia Teixeira Apolinario

Relator: Pedro Quintas Dias

Nome do(a) representante do grupo: Leila Baeta

N° de participantes do grupo: 7

sensibilizacdo dos populares.

Abstencgoes - Uzzl ek
votantes
1 Fortalecer os féruns existentes e incentivar a criagdo de novos. 7
2 Otimizar melhor as redes sociais como ferramenta de divulgacéo. 7
3 Proporcionar acesso a plataformas de desenvolvimento de conteudo e 7
partilha de informacgdes e experiéncias.
4 Divulgar calendario de atividade por segmentos, dando énfase na 7




Eixo 5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Mediador: llda Aparecida Fiorante Fiore

Relator: Hérica Rocha Phelippe

Nome do(a) representante do grupo: Bruno Melo e Luciano Souza

N° de participantes do grupo: 14

Total de

Abstencoes votantes

Criar e implantar conselho gestor com participagao da sociedade civil

para cada SAS (Supervisao de Assisténcia Social) com atribuigcbes que
contemplem a participagdo na elaboragdo do orgamento e seu
monitoramento.

14

Total de
votantes

Abstencgoes

Realizar reajustes anuais nos valores de repasse das parcerias para
1 execucao dos servigos, abrangendo todos os itens de despesas devendo
se basear nos seguintes indices: Taxa Selic, IGP-M, IPCA, Convengdes
Coletivas e outros.

14 14

Assegurar e garantir por meio de lei municipal a vinculagcédo de 5% das
receitas do municipio no orgamento destinado a Politica de Assisténcia
Social, inserindo na LDO, assegurando os recursos orgamentarios para
implementacao da atualizacido das portarias 46 e 47.

14 14

Estabelecer critérios objetivos para solicitagdo e aprovagdo de
3 aditamentos para servicos, contemplando fluxos, procedimentos e 14 14
prazos.

Garantir previsdo orgcamentaria para ampliagdo, manutengcdo e
4 qualificagcdo do SGTS (Sistema de Prestagcdo de Contas), incluindo

formacéao para trabalhadores diretos e indiretos. 14 14
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~ Total de
Abstencgoes - votantes
Assegurar e garantir por meio de lei estadual a vinculagéo de 5% das
receitas do estado no orgcamento destinado a Politica de Assisténcia 14 14
Social, inserindo na LDO.
Criar um fundo de incentivo fiscal para empresas e pessoas fisicas que 14 14
reverta recursos financeiros para os servicos da assisténcia social.
~ - Total de
Abstencgoes
votantes
Assegurar e garantir por meio de lei federal a vinculagdo de no minimo
5% das receitas da unido no or¢camento destinado a Politica de 14 14
Assisténcia Social, inserindo na LDO.
Pleitear junto ao Congresso Nacional aprovagao da PEC 383/2017,
visando um arcabougo legal que sustente o adequado investimento e 14 14

aperfeicoamento do SUAS.
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4. PLENARIA FINAL

4.1 Composi¢cao da mesa de trabalho:
Marcela Luchetta Bressani — Representante do Poder Publico
Carlos Nambu — Representante de Entidade e conselheiro do CNAS
Adriana Gongalves — Representante do Poder Publico - COMAS/SP
Adriana Neuber — Representante do Poder Publico - COMAS/SP

Natalia Ruta da Silva — Representante do Poder Publico

4.2 Escaldbmetro com a votagao realizada pelos Grupos de Eixos Tematicos

A mesa de trabalho, por intermédio do representante Carlos Nambu,
submeteu a plenaria a apreciagao quanto a leitura do instrumento Escalémetro.
Informou que o grupo de trabalho do Eixo 1, do qual participou, avaliou nao
possuir subsidios técnicos suficientes para realizar a analise da execucao das
agdes, motivo pelo qual o grupo optou por ndo preencher nem apresentar o
referido instrumento.

Diante da situagao, foi encaminhada a plenaria a deliberagdo sobre a
continuidade da apresentacao do Conferir pelos demais grupos de trabalho.

Apos votagéao, deliberou-se que a Conferéncia Regional de Pinheiros ndo
procedeu com a leitura do Conferir. A decisao foi fundamentada no entendimento
de que o instrumento, para permitir uma analise efetiva, deveria ser previamente
preenchido pelo COMAS/SP. Na forma atual, o documento ndao apresenta
elementos suficientes que possibilitem aferir a execugéo das agdes propostas. A
plenaria defendeu a necessidade de adocdo de uma nova metodologia de
acompanhamento e conferéncia. A deliberacao foi aprovada por contraste.

Na sequéncia, foram apresentadas em plenaria as novas propostas
referendadas nos grupos de trabalho, sendo submetidas a apreciagéo para fins

de aprovacgao ou rejeicao.



4.3 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria
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EIXO 1 - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades.

Ambito Regional

Ambito Estadual

Ambito Federal

Ambito Municipal

NAO HOUVE

1.Realizar diagndstico, permanente e
publico, das demandas no SUAS, por
meio da Vigilancia Socioassistencial
para a apresentacao das desprotecoes
sociais no ambito do municipio e incluir
no Planejamento Orgcamentario e

Financeiro, respeitando-se as
especificidades regionais (Gestor e
COMAS SP - Curto Prazo -
Permanente)

2. Criar um guia de orientacao sobre o
acesso a Rede Socioassistencial do
SUAS, com o objetivo de facilitar a
articulagdo e integragdo dos servigos
no territério, a SAS, CRAS, CREAS e
demais politicas publicas.

1. Realizar diagnéstico,
permanente e publico, das
demandas no SUAS, por

meio da Vigilancia
Socioassistencial para
apresentagao das

desprote¢des sociais no
ambito do Estado e incluir
no Planejamento
Orgamentario e
Financeiro, respeitando-se
as especificidades
territoriais e  culturais
(Gestor e CONSEAS SP —
Curto Prazo -
Permanente)

1.Incluir a Socioaprendizagem
e a Socioprofissionalizacdo na
Resolugdo CNAS 33/2011 —
Inclusdéo no Mundo do
Trabalho (CNAS - Meédio
Prazo)
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EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Implantar a rede
socioassistencial de
acolhimento para populagéo
idosa, familia com criangas,
mulheres e LGBTQIAPN+
ampliar e divulgar servicos de
acesso a multimidias para a
populagao do territério de
Pinheiros.

2.Ampliar acbes de geragao
de renda para o publico idoso
com atividades diversificada.

1.Oferecer condig¢des de trabalho
mais adequada (capacitagéo,
estrutura e saude mental).

2. Estruturar plano de carreira com
revisdo baseada na qualificagcao
professional

1.Assegurar e ampliar as
equipes de referéncia,
conforme NOB RH
SUAS, para melhores
condi¢des de trabalhos e
cuidados dos
profissionais.

1.Criar um sistema de

comunicagdo das agdes
propostas e 0s  seus
respectivos objetivos

alinhados e unificados.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1Criar comité oficial, sob
responsabilidade da SAS, para
integrar todos os servigos
socioassistenciais na regidao de
Pinheiros

1.Integrar os servicos de comunicagéo
das secretarias de Educacao,
Trabalho, Habitagao e Saude, visando
ampliar a divulgacdo dos servigos
socioassistenciais

1.Garantir a formagéao
continuada para usuarios e
colaboradores, voltada para
a apropriagao dos recursos,
beneficios e funcionamento
de todos os equipamentos e
politicas do SUAS.

N&o houve
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Fortalecer os  foruns
existentes e incentivar a
criacdo de novos.

2.0timizar melhor as redes
sociais como ferramenta de
divulgacao.

NAO HOUVE

NAO HOUVE

NAO HOUVE

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar e implantar conselho
gestor com participagdo da
sociedade civil para cada SAS
(Supervisdo de Assisténcia
Social) com atribuicdes que
contemplem a participacao na
elaboragdo do orgamento e
seu monitoramento.

1.Realizar reajustes anuais nos
valores de repasse das parcerias
para execugao dos servicos,
abrangendo todos os itens de
despesas devendo se basear nos
seguintes indices: Taxa Selic, IGP-
M, IPCA, Convengdes Coletivas e
outros.

2.Assegurar e garantir por meio de
lei municipal a vinculagao de 5%
das receitas do municipio no
orcamento destinado a Politica de
Assisténcia Social, inserindo na

1. Assegurar e garantir por
meio de lei estadual a
vinculagdo de 5% das
receitas do estado no
orcamento destinado a
Politica de Assisténcia
Social, inserindo na LDO.

2. Criar um fundo de
incentivo fiscal para
empresas e pessoas
fisicas que reverta
recursos financeiros para

1.Assegurar e garantir por
meio de lei federal a
vinculagédo de no minimo 5%
das receitas da unido no
orgcamento destinado a
Politica de Assisténcia Social,
inserindo na LDO.

2. Pleitear junto ao Congresso
Nacional aprovacdo da PEC
383/2017, visando um
arcabouco legal que sustente




43

LDO, assegurando os recursos
orcamentarios para implementacao
da atualizacao das portarias 46 e
47.

3.Garantir orcamento para atender
aos critérios objetivos para
solicitacdo e aprovacao de
aditamentos para servicos,
contemplando fluxos, procedimentos
e prazos.

4.Garantir previsao orcamentaria
para ampliagdo, manutengao e
qualificagao do SGTS (Sistema de
Prestacédo de Contas), incluindo
formacao para trabalhadores diretos
e indiretos.

5. Criar e implantar Conselho Gestor
com participacao da Sociedade Civil
para cada SAS (Supervisao de
Assisténcia Social) com atribuicées que
contemplem a participacéo na
elaboragéo do orgamento e seu
monitoramento.

0s servigcos da assisténcia
social.

0 adequado investimento e
aperfeicoamento do SUAS.




4.3Mocoes aclamadas em plenaria
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Categoria

Descri¢cao da mogao

N° de
assinaturas

Repudio

Os participantes da 162 Conferéncia
manifestam repudio a exigéncia descabida
de informacdes e bloqueios arbitrarios que
violam 0s principios do Marco
Regulatério das Organizacoes da
Sociedade Civil (MROSC) e demonstram
desconfianga institucional por parte do
gabinete da SMADS.

18

Repudio

Em nome de todos os participantes do
EIXO 5 e dos demais colegas que
soubemos que também passaram por
problemas gastricos (vbmitos, enjoos, entre
outros) deixamos nosso repudio e
indignacdo pela refeicdo oferecida aos
participantes da 162 Conferéncia Regional
ocorrida na data de hoje. Aguardamos que
medidas cabiveis sejam providenciadas e
posteriormente reportadas aos
participantes.

11

Repudio

Temos a reclamar da qualidade e
quantidade da alimentacdo servida aos
participantes, como a oferta de comida fria
e em alguns casos deteriorada.

14

Indignagao

Durante o processo de contextualizacéo
dos dados regionais foram levados
em consideracdo dados sobre faixa
etaria, indice de populacdo em situacéo de
rua e faixas de pobreza, mas foram
invisibilizados dados referentes a outras
populagbes  historicamente  apagados,
como indice de populagdo preta e parda,
indice de violéncias vivenciadas por
criangas, adolescentes, mulheres e
pessoas LGBTQIPN+, entre outros dados
que ao serem invisibilizados prejudicam
uma analise assertiva das politicas
publicas.

11

Indignagéao

Viemos por meio desta mogao expressar
nossa indignacdo a apresentagido de
um grafico baseado em dados do Censo
Populacional de 2021, desconsiderando
que ja estamos no ano de 2025.

A partir dessas informagdes reivindicamos,
portanto, a atualizagdo imediata dos
graficos e materiais informativos com

12
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dados oficiais recentes do Censo e outras
fontes.

Indignagao O tempo de discussao de 2h30 muito curto 13
para algo tdo importante, o tempo de 4
horas para ser estendida.

Recomendacao Recomenda-se que autoridades, comités, 20
conselhos, féruns e outros espagos de
organizagdo social, discutam sobre as
pautas da populacdo LGBTIQAPN+ no
territério, como objetivo de garantir os
direitos sobre o acesso a beneficios e
servigos dispostos no territério para além
dos servigos especializados na pauta.

4.4 Delegados(as) Eleitos(as) para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social

A Conferéncia Regional elegeu os delegados(as) distribuidos da seguinte
forma: 06 representantes dos(as) trabalhadores(as) do SUAS, 03 representantes
de organizagdes da sociedade civil (OSC), 01 representantes do Poder Publico,

03 usuarios e 01 do COMAS/SP.

1 BRUNO MELO ENTIDADE
2 FERNANDA DE SA SAMPAIO ENTIDADE
3 CARLOS NAMBU ENTIDADE
4  LUCAS MOURA USUARIO
5 IGOR BRITO USUARIO
6 AMAURY DE ANDRADE USUARIO

7 LUCIANO FERNANDES DE SOUZA TRABALHADOR(A)
8 JOELSON MATOS TRABALHADOR(A)
9 MATHEUS TORRES DEODATO TRABALHADOR(A)

10 CAMILA SOUZA SANTOS TRABALHADOR(A)
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11 PEDRO GONCALVES PINTO JUNIOR TRABALHADOR(A)

12 | ROSE FERREIRA COSTA TRABALHADOR(A)
13 MARCELA L. BRESSANI PODER PUBLICO
14 | ADRIANA GONCALVES COMAS
15 ADRIANA NEUBER COMAS

4 5ATA da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Pinheiros -2025

Aos 16 dias do més de julho de 2025, as 08:00, nas dependéncias do
CAMP Pinheiros, localizado a Rua Dr. Virgilio de Carvalho Pinto, 588, realizou-
se a 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sdo Miguel Paulista,
convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), em
conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS n°174/2024, que convoca a 142
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabelece as diretrizes do
processo conferencial para o triénio 2025-2028, e com base no Informe CNAS
n°®1/2025, que define o tema nacional e os cinco eixos tematicos orientadores.

A Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS: construcao,
protecao social e resisténcia”, contando com a participacéo de representantes
do governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
entidades socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil
organizada.

A mesa de abertura foi composta por Anténio Carlos Moura representando
Supervisdo de Assisténcia Social de Pinheiros; Marcela Luchetta Bressani
representando CREAS Pinheiros; Natalia Ruta da Silva representando CRAS
Pinheiros; Rose Costa representando as organizacbes da sociedade civil; Zilda
Novaes de Souza representando os trabalhadores do SUAS; Iggor Pentagnon
Silva Brito representando os usuarios.

A cerimbnia de abertura contou com a execug¢do do Hino Nacional
Brasileiro, seguida pelas falas dos membros da mesa que fizeram uma breve
exposicdo sobre as atuagdes em seus respectivos segmentos. Todos

ressaltaram a importancia da realizagdo das Conferencias Regionais para a
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representatividade e atendimento as necessidades do territorio. Apos, a mesa de
abertura foi desfeita para a composi¢cdo da mesa de trabalho.

A mesa de trabalho foi composta por Natalia Ruta da Silva representando
CRAS Pinheiros; Iggor Pentagnon Silva Brito representando os usuarios;
Luciana Camalli representando os trabalhadores do SUAS; Carlos Nambu
representando trabalhadores do SUAS; Marcela Luchetta Bressani
representando CREAS Pinheiros; Adriana Gongalves representando COMAS;
Adriana Neuber representando COMAS.

Dando continuidade, foi apresentado o Diagnostico Socioassistencial da
regido de Pinheiros, seguido pela leitura e aprovacdo do Regimento Interno da
Conferéncia, sendo realizados destaques de alteragcdo no caput do artigo 8°; §2°
do artigo 8°; e, inclusdo do §unico do artigo 9°.

Na sequéncia, os participantes foram organizados em Grupos de Trabalho
para discussao dos eixos tematicos definidos pelo CNAS, a saber:

. Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades

o Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacéo,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional

. Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda
e Inclusao Social

. Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicagao
Transparente: Fortalecendo a Participacao Social

o Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS

Cada grupo iniciou os trabalhos com o ATO DE CONFERIR com a leitura
e votagdo das deliberacbes municipais da 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, identificando se foram ALCANCADAS, PARCIALMENTE
ALCANCADAS, FORA DE COMPETENCIA ou NAO ALCANCADAS.
Registramos que o grupo do Eixo 1 ndo realizou a atividade sob a justificativa de
que nao haviam dados suficientes para realizar a analise sobre a execucéo das

acoes.
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Seguindo a programacgao, ainda dentro do trabalho dos grupos, foram
elaboradas propostas para regido, municipio, o estado e a Uniao, considerando
as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo CNAS.

ApoOs os trabalhos em grupo, foi realizada a plenaria final para
apresentacao, debate e aprovacido das propostas formuladas. A apresentacao
do escalémetro do Ato de Conferir prevista para a plenaria final ndo foi realizada
por decisao da plenaria, nos termos da argumentagao apresentada pelo Eixo 1.

Conforme registro do trabalho nos grupos, o resultado consolidado das
avaliacbes das 15 propostas analisadas foi: 04 (quatro) propostas foram
consideradas Parcialmente Alcancadas, 11 (onze) propostas foram consideradas
Nao Alcancadas, e ndo houveram propostas consideradas Alcangadas ou Fora
de Competéncia.

Ainda durante a plenaria, foram apresentadas 07 (sete) mogdes: 03 (trés)
mocdes de Indignacdo, 03 (trés) mogdes de Repudio e 01 (uma) mogao de
Recomendacgao, todas aprovadas por unanimidade.

Em continuidade, a plenaria foi dedicada a apresentacdo, debate e
aprovacgao das propostas formuladas pelos grupos, respeitando as delibera¢des
construidas coletivamente, conforme previsto no Regimento Interno aprovado. A

seguir o detalhamento das propostas:

. Eixo 1: 0 regionais, 02 municipais, 01 estadual e 01 federal;
o Eixo 2: 02 regionais, 02 municipais, 01 estadual e 01 federal;
. Eixo 3: 01 regionais, 01 municipais, 01 estadual e 0 federal;
o Eixo 4: 02 regionais, 0 municipais, 0 estadual e 0 federal,

o Eixo 5: 0 regionais, 05 municipais, 02 estadual e 02 federal,

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacéo os(as) delegados(as)
titulares: 03 representante do Poder Publico, 03 representantes de entidades, 06
representantes dos trabalhadores e 03 representantes dos usuarios. N&do houve
candidatos a suplentes em nenhum segmento. Os nomes dos(as) delegados(as)
eleitos(as), com seus respectivos segmentos constam na lista anexa a esta ata.

Nada mais havendo a tratar, as 18h30 minutos, foi declarada encerrada a
162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Pinheiros, sendo esta ata
lavrada por Bruna Lotufo, e posteriormente assinada representantes da

Comisséo da Conferéncia Regional.



