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APRESENTAGAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da Resolugao
CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissado Organizadora
para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a finalidade de avaliar a
execugdao da Politica de Assisténcia Social e propor diretrizes para seu
aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS n°® 31 de 26/12/2024
convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social com o tema:
“20 anos do SUAS: construgao, protegcao social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo, seguindo
as orientagdes do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central — COC, designada
pela Resolugcdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de 2025 com apoio técnico
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMADS. Desta forma, foram
realizadas 32 Conferéncia Regionais preparatorias, por meio da prestagao de servigos
de assessoria técnica, metodologica e organizacional, garantindo a qualidade do
processo, o alinhamento as diretrizes institucionais e a ampliagédo da participacao
democratica entre sociedade civil e poder publico que culminou na 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano de
2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes que
nortearao a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no municipio,
estado e federacao visando o fortalecimento e aperfeicoamento continuo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no Informe CNAS n° 01/2025
— Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a funcdo de mobilizar diferente segmentos
da sociedade para a construgdo de um novo planejamento decenal para o periodo de
2026 a 2036”, como instrumento essencial de combate as desigualdades e garantia
de protecao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgao, protegcado social e resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeigpamento Continuo do SUAS: Inovagédo, Gestao

Descentralizada e Valorizagao Profissional.
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EIXO 3 - Integragédo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo
a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdo Democratica, informacdo no SUAS e comunicacgao
transparente: fortalecendo a participagéo social no SUAS.

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS
CONFERENCIAS REGIONAIS

A proposta metodoldgica a qual desenvolvemos pautou-se em um processo de
participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as), usuarios(as),
representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias Regionais enquanto
sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisdes, capazes de conferir as propostas
regionais deliberadas na 15 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao
Paulo de 2023, compreender, dialogar e propor caminhos e estratégias para o
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social no territério, em consonancia com
os principios do SUAS, PNAS, NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-
2025. Para o desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes
propostos pelo CNAS.

O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v’ Para garantir a participacdo de todos os territérios da cidade, os
interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para organizagéo
de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do COMAS/SP e
COC identificando o numero limite de participantes para cada regiao, o
segmento representado e o Eixo Tematico de interesse.

v" CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se
identificaram na entrada da Conferéncia Regional recebendo uma
identificagdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A empresa de
infraestrutura — Oficina de Eventos — foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas necessidades. As

cores dos Eixos Tematicos estao discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com
Equidade e Respeito as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.
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EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional de
Sapopemba, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe de 20
colaboradores.

As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da comissao
regional de cada territério, de forma a garantir a conducéo e liberdade dos trabalhos,
com apoio técnico e metodoldgico do Instituto Potencial — Projetos Sociais.

Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro momentos:

Momento 1 — “Escalémetro” — ato de conferir as deliberag¢des regionais da 152
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 — Contextualizagdo do Eixo Tematico a partir dos videos
produzidos pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYadSY

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
Video Eixo — 4 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
Video Eixo — 5 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxL Q&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussao de

propostas a partir de perguntas norteadoras:


https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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EIXO 1 — Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sao os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e igualitario
aos servigos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como pessoas em
situagao de rua, populagao indigena, pessoas com deficiéncia e idosos? Que agdes
sao necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com outras
politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagdes como
indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para garantir um
atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas da
assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem discriminagao
ou excluséao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territérios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeicoamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condigdes do sistema e da realidade social? E como fortalecer
a gestao descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e municipios e DF
no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de sistemas,

metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos socioassistenciais?
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Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e sistemas
impacta a gestédo do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje no
SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionaliza¢ao e valorizagao das/os

trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Proteg¢ao Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacao efetiva e respeitosa dos usuarios do
SUAS, incluindo liderangas indigenas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
juventudes periféricas, nos espagos de decisdo, como conselhos e conferéncias?
Garantindo a integracao de beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenca ativa da sociedade civil nos espacos
de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para fortalecer essa
participacdo e torna-la mais representativa e acessivel? De forma a fortalecer a
protecao social a populagcao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e respeitar os
saberes e formas de organizagdo proprias dos povos indigenas e de outras
comunidades tradicionais, promovendo um controle social verdadeiramente
intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusao social na integracao dos
beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que acdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os usuarios
e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS, incentivando sua
autonomia, consciéncia critica e atuacao politica? Na integracdo dos beneficios e

servigcos socioassistenciais.
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EIXO 4 - Gestao Democratica, informagcao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o dialogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagdes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisdes coletivas
e representativas que refltam a realidade dos diversos territorios, incluindo
comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagdo entre os
segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos préprios de
organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participagao de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia, juventudes,
populacdo em situagdo de rua) nos espacos deliberativos do SUAS, como os
conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicacdo mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica dos

usuarios?

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento do
SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua no para a
Politica Municipal de Assisténcia Social para agdes emergenciais e de calamidade
publica, assegurando o financiamento imediato de respostas protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido, Estado
e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais durante
emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protecao basica e

especial?
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Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de forma
mais ativa na deliberagdo, fiscalizacdo e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal podem ser
instituidos para garantir recursos do SUAS acessiveis a populagao indigena ou de
comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentacao das propostas dos subgrupos para o grupo maior

e votacao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.

2. CONFERENCIA REGIONAL DE CASA VERDE/ CACHOERINHA

2.1. Participacao e Abrangéncia

A Conferéncia Regional de Sapopemba aconteceu no dia 16 de julho de 2025,
na Fabrica de Cultura de Sapopemba, localizada a Rua Augustin Luberti, n® 300 -
Fazenda da Juta e a participacido encontra-se demonstrada no quadro abaixo quanto

a previsao, inscri¢cdes e credenciados:

Previsao Inscritos Credenciados
350 375 241

A representagao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Poder Trabalhadores Representantes Usuarios | Observadores Total
Publico | (as) do SUAS de OSC (as) (as)
04 227 03 11 0 241

2.2 Programacéo
A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia Regional
respeitando as necessidades de organizacédo do evento.

8h30 Recepcéo

9h00 Café

8h30 as Credenciamento

12h00

10h10 Apresentacdo Musical do Grupo de Jovens PcD
10h20 Composicao da Mesa de Abertura

11h10 Apresentacgao Video Diagndstico Socioassistencial

11h50 Palestra


https://maps.app.goo.gl/wHDLe2kCQqwLrAeo9
https://maps.app.goo.gl/wHDLe2kCQqwLrAeo9

12h30
13h50
15h30
17h00
18h00
18h05
18h30

18h40
19h20
20h05

Leitura e aprovacao do Regimento Interno
Lanche e Trabalho em Grupos por Eixo Tematico
Almocgo

Prazo para entrega das Mocoes

Plenéria Final

Leitura e aclamacao das Mogoes

Leitura do conferir das deliberacdes da 152 Conferéncia de Assisténcia
Social

Leitura e deliberacao das propostas novas
Eleicdo dos Delegados(as)

Encerramento

2.3 PLENARIA INICIAL
2.3.1 Composicao da Mesa de Abertura

membro do Férum dos Direitos da Crianca e do Adolescente - DCA

Coordenadora do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Sapopemba

Nilzete Oliveira — Representante da Comissédo Regional da Pré-Conferéncia

Marcelo Panico — Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

- COMAS/SP

Sapopemba

Maria Aparecida Conceigao Rosa de Souza (Dida) — Subprefeita de
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André Ferreira — Representante da Comissédo Regional da Pré-Conferéncia e
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Maria José de Lima Coutinho (Paula) — Supervisora SAS Sapopemba
Diogo Felipe R. dos Santos — Trabalhador da Assisténcia Social

Paulo Rogerio dos Santos — Usuario dos servigos da Assisténcia Social
Joice Acancini — Férum DCA Sapopemba

Rodnei Cabral — Promogao da Igualdade Social (Cedesp CIAP Sao Patricio)
Rita Pankuru — Povos Indigenas

Carolina Alves — Populacdo LGBTQIA+ Coletivo Enu Itan

Telma M. Monteiro — Diretoria Regional Educagéo - DRE

Daisy Rodrigues — Representante da Secretaria de Saude

Renata Santos — Representante do Conselho Tutelar
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Os (As) componentes da mesa fizeram uma breve saudacdo aos/ as
conferencistas, desejaram um dia de trabalho produtivo e trouxeram a importancia da
Politica de Assisténcia Social e dos 20 anos do SUAS.

Marcelo Panico mencionou a importancia do papel do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — COMAS/SP na realizagdo das conferéncias por elaborar e
estabelecer um conjunto de normativas, com base em legislagbes federais, municipais
e resolugdes especificas, bem como de acompanhar a realizagdo das conferéncias.
Parabenizou a comissao organizadora pela realizacdo da conferéncia regional e fez
uma solicitacdo a todos os conferencistas: para nao perder tempo com a aprovagao
do Regimento Interno (RI), que o processo fosse agilizado, dado o atraso na
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programacao, e assim fosse reservado mais tempo nos grupos de trabalho, por serem
estes os espacos potentes de discussao para elaboragao das propostas.

Maria Aparecida Conceigdo Rosa de Souza (Dida) — Subprefeita de
Sapopemba foi aplaudida por ser a primeira mulher subprefeita no territorio.

André Ferreira comentou que a comissao organizadora precisou se desdobrar
para conseguir realizar a conferéncia. Deu uma salva ao SUAS e aos “guerreiros
presentes”.

Diogo Felipe R. dos Santos, parabenizou a todos os presentes, mas avaliou
que € baixa a presenca de conferencistas, dada a importancia das discussdes e da
necessidade de fortalecimento do SUAS.

Rodinei Cabral em sua breve apresentagcao, abordou a luta contra o racismo.
Defendeu a igualdade de oportunidades no combate a intoleréncia e ao racismo.

Telma M. Monteiro (DRE), coordena o Nucleo de Apoio e Acompanhamento
para a Aprendizagem (NAAPA), reforcou a importancia dessa politica publica porque
garante o direito a aprendizagem com base na premissa de “todos caberem na
escola”, que nao seria possivel sem o apoio dos parceiros da rede, como a Assisténcia
Social, Justica e outros.

Daisy Rodrigues parabenizou ao NASCE (referindo-se ao grupo musical de
PcD e enfatizou 0 momento de celebrar os 20 anos de SUAS.

Renata Santos comentou sobre o trabalho arduo em Sapopemba na defesa
dos direitos da Crianca e do Adolescente, que conta apenas com um Conselho Tutelar

para um distrito com quase 270 mil habitantes.

2.3.2 Apresentagao Cultura

Apresentagdo do grupo musical que faz parte da organizagdo social Nasce
Nucleo de Apoio Social Cantinho da Esperanca, sob a coordenacao de Maira Capalbo
do NAISPD - Nucleo a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia. Ha 10 anos a
organizagao trabalha com 30 adolescentes e jovens PCD, moradores da regiao,
ensinando e praticando a Batucada Percussiva.

O hino nacional brasileiro foi executado pelo grupo musical, e depois

apresentaram outras musicas. A plateia gostou bastante e interagiu com o grupo.



2.3.3 Composicao da Mesa de Trabalho

Fabiana Tiburcio Da Silva Costa - trabalhadora do Cedesp Dandara
Marcia Mesquita Martinez — trabalhadora do SUAS

2.3.4 Regimento Interno

O quadro abaixo apresenta as alteragdes realizadas no Regimento Interno e

aprovada pela plenaria.

Inclusdo do item V, que néo
estava previsto na versao prévia
do RI.

Destaque Alteracoes/ Redagao Final do artigo
NO
01 | CAPITULO | - Da Organizagdo | CAPITULO I - Da Organizagéo

Art. 5°. item V: Art. 5°. item V:

E representantes da mesa: André Ferreira —
Forum DCA, Nilzete — Coordenadora CRAS
Sapopemba, Marcelo Panico -
Representante COMAS, Dida / Maria
Aparecida Conceigdo Rosa de Souza -
Subprefeitura de Sapopemba, Paula -
Supervisora SAS, Diogo — Trabalhador da
Assisténcia Social, Paulo Rogerio dos
Santos — Usuario da Assisténcia Social,
Joyce — Forum DCA Sapopemba, Rodnei

Cabral — Promocao da Igualdade Social
(Cedesp CIAP Sao Patricio), Rita Pankuru —
Povos Indigenas - Carolina Alves -

Populagdo LGBTQIA+ Coletivo Enu Itan,
Telma M. Monteiro — DRE Educagao, Daisy
Rodrigues — Saude, Renata Santos -
Conselho Tutelar.




02 CAPITULO II - Da Programagao
Art. 9° A Conferéncia Regional tera a
seguinte programacéo:
8h00 - Recepcgéao — Café;
8h00 as 12h00 Credenciamento - Aprovado
em plenaria;
10h10 - Hino Nacional - NAISPD CANTINHO
DA ESPERANCA (Nucleo de Apoio a
Inclusdo Social para Pessoas com
Deficiéncia);
10h10 — Apresentacdo Cultural - NAISPD
CANTINHO DA ESPERANCA (Nucleo de
Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com
Deficiéncia);
10h20 - Mesa de Abertura;
11h10 - Apresentagcdo do Diagndstico
socioterritorial — video;
11h50 - Palestra - Marilda dos Santos Lima,
Pedagoga (PUC-SP), com habilitagdo em
Supervisdo Educacional, Especialista em
Politicas Publicas e Pedagogia Social;
12h30 - Leitura e aprovagdo do Regimento
Interno da Conferéncia Regional - Fabiana
Tiburcio da CEDESP Dandara - Unido da
Juta;
13h45 - Intervalo para lanche;
14h00 - Trabalho em grupos;
15h30 — Pausa para o almogo nos grupos por
Eixos;
17h - Prazo final para entrega das mogdes
para mesa coordenadora;
18h00 - Inicio da Plenaria: apresentacéo das
propostas referendadas nos  grupos,
apreciagao, aprovagao e/ou rejei¢ao;
19h00 — Elei¢cdo dos/as Delegados/as para a
162Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;
20h00 - Encerramento.

03 | CAPITULO IV - Da Plenaria | CAPITULO IV - Da Plenaria Final

Final

§ 1°. As mogbes deverao ser assinadas por
pelo menos 5% dos participantes constantes
na segunda lista de presenca.

04

CAPITULO V - Da Plenaria Final
Art. 14. 1

CAPITULO V - Da Plenéria Final

Art. 14. No que se refere as intervengdes:

Il - As questdes de ordem desconsideradas
pela mesa serdo colocadas em regime de
votacao pela plenaria.
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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Organizagao
Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sapopemba é foro de
debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do
sistema de protecéao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sapopemba tera carater
deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual e Nacional.
Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.
Art. 3°. A Comissao Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura e
organizagado, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolugdo especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comissao Organizadora Central - COC.
Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sapopemba sera realizada
no ambito da SAS — Supervisao de Assisténcia Social.
Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Sapopemba sera composta por:
Dois Coordenadores (Comissao Regional);
Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;
Um representante da SAS;
Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos trabalhadores e
um do segmento dos usuarios;
E representantes da mesa: André Ferreira — Férum DCA, Nilzete — Coordenadora
CRAS Sapopemba, Marcelo Panico — Representante COMAS, Dida / Maria Aparecida
Conceicao Rosa de Souza — Subprefeitura de Sapopemba, Paula — Supervisora SAS,
Diogo — Trabalhador da Assisténcia Social, Paulo Rogerio dos Santos — Usuario da
Assisténcia Social, Joyce — Forum DCA Sapopemba, Rodnei Cabral — Promogao da
Igualdade Social (Cedesp CIAP Sao Patricio), Rita Pankuru — Povos Indigenas —
Carolina Alves - Populacao LGBTQIA+ Coletivo Enu Itan, Telma M. Monteiro — DRE
Educacao, Daisy Rodrigues — Saude, Renata Santos — Conselho Tutelar.
§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegao do Conselheiro do
COMAS/SP, ficara a critério da Comissao Organizadora Regional.
§ 2°. Cabe ao Coordenador:

Dar inicio aos trabalhos;
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Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;

Conduzir os trabalhos do dia;

§ 3°. Cabe ao Mediador:

Assegurar a realizagao da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno;
Garantir a interlocugédo com a Comisséao Organizadora Regional.

§ 4°. AMesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos trabalhos
da Plenaria.

Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional de Sapopemba, constituida por indicagéo
de SAS Sapopemba, desrespeitando o processo que foi homologado pelo COMAS-
SP através de resolucao publicada em diario oficial.

Paragrafo Unico. A Comiss&do Regional é de coordenacéo paritaria constituida por
1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico,
sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a
paridade.

Art. 7°. Serédo participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Sapopemba:

Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;

Representantes de gestdo do Poder Publico;

Representantes de Organizacdes Sociais da Sociedade Civil.

Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizacédo de
trabalhadores(a)s;

Usuario(a)s ou Organizagao de Usuario(a)s;

Representantes de Féruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;
Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias;
Profissionais e Féruns de Etnia e de Género.

§ 1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Sapopemba deverao ser maiores de 16 (dezesseis) anos, mediante apresentacao de
documento com foto.

§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacdo on-line, conforme metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora
Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios, Trabalhadores e Poder

Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.



25

§ 3°. Participardo na eleicao dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em Resolugéo
especifica do COMAS/SP.

Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sapopemba, o
credenciamento sera presencial, até as 12:40hs, e sera realizado em horario previsto
na programagao, mediante assinatura da lista de presenga, com a escolha de vagas
por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).

§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presenga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos trabalhos
em grupo com o numero efetivo de participantes.

§2°. Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO Il

Da Programacgao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
8h00 - Recepcgao — Café;
8h00 as 12h00 Credenciamento - Aprovado em plenaria;
10h10 - Hino Nacional - NAISPD CANTINHO DA ESPERANCA (Nucleo de Apoio a
Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia);
10h10 — Apresentagao Cultural - NAISPD CANTINHO DA ESPERANCA (Nucleo de
Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia);
10h20 - Mesa de Abertura;
11h10 - Apresentacdo do Diagndstico socioterritorial — video;
11h50 - Palestra - Marilda dos Santos Lima, Pedagoga (PUC-SP), com habilitagao em
Supervisdo Educacional, Especialista em Politicas Publicas e Pedagogia Social;
12h30 - Leitura e aprovagao do Regimento Interno da Conferéncia Regional - Fabiana
Tiburcio da CEDESP Dandara - Unido da Juta;
13h45 - Intervalo para lanche; 14h00 - Trabalho em grupos;
15h30 — Pausa para o almogo nos grupos por Eixos;
17h - Prazo final para entrega das mog¢des para mesa coordenadora;
18h00 - Inicio da Plenaria: apresentagdo das propostas referendadas nos grupos,

apreciacao, aprovacao e/ou rejeicao;
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19h00 — Eleicao dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;

20h00 - Encerramento.

CAPITULO Il

Da Tematica
Art. 10. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sapopemba tera como
tema: “20 anos do SUAS: construcéo, proteg¢ao social e resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, serdo debatidos os 5 Eixos:
Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.
Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacao, Gestao Descentralizada e
Valorizagao Profissional.
Eixo 3: Integragdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecéo Social, Seguranga de Renda e Inclusdo Social.
Eixo 4: Gestao Democratica, Informagao e Comunicacao Transparente: Fortalecendo
a Participacao Social.

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV

Dos Grupos
Art. 11. Nos grupos os participantes serado divididos em subgrupos, respeitando os
eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela A empresa de
Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
Abrir e orientar a discussao;
Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;
Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;
Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso
Ou maioria simples e;
Controlar o tempo.
§ 3°. Cabe ao Relator:
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Registrar as propostas de deliberagao do grupo em instrumental proprio;

Apresentar o relatorio a mesa coordenadora e a Plenaria;

Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores desses
grupos a sistematizagédo prévia das propostas, com a indicagdo do total de votos
recebidos em cada uma delas e a apresentacao do resultado a equipe responsavel
pela sistematizacao final, que apresentara a mesa coordenadora e a Plenaria.

Art. 12. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico, no primeiro momento
o conferir, e depois elaborar as propostas que serdo apresentadas a Plenaria da
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sapopemba. Apdés a aprovagao, a
Empresa de Metodologia Contratada devera sistematizar as deliberagdes para
subsidiar a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.
§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional até 5
(cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio, até 2
(duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,

§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas serdo

sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo das salas.

CAPITULO V

Da Plenaria Final
Art. 13. As mogbes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comisséo
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovagado das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§ 1°. As mocgbes deverdo ser assinadas por pelo menos 5% dos participantes
constantes na segunda lista de presenca.
§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da Mogao
sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
Art. 14. No que se refere as intervengoes:
Os conferencistas poderao manifestar-se sobre os destaques solicitados durante a
leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.
As questdes de ordem desconsideradas pela mesa serdo colocadas em regime de
votagao pela plenaria.
Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a Plenaria.
A Mesa podera abrir busca de consenso entre 0os proponentes, caso seja autorizada

pela Plenaria.



28

A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia, nas
manifestagdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e
organizagdo da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob coordenacdo da
Comisséo Organizadora Regional.

Art. 15. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao dos grupos.
Paragrafo Unico. Visando a consolidacéo e sistematizagdo dos resultados que serdo
apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao
Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas de
presenca, instrumentais preenchidos pela Comissao e pelos grupos, o regimento

aprovado pela Plenaria, moc¢des e avaliacdo dos participantes.

CAPITULO VI

DOS/AS DELEGADOS/AS
Art. 16. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo terdo direito a voz e voto e deverado ser eleitos/as Delegados/as na
Conferéncia Regional.
§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil para
a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, garantindo
prioritariamente:
- Na representacédo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (ndo estatais) e
Usuarios serao eleitos:
Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da propor¢do de 1 (um) Delegado/a
eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional;
Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporc¢ao de 1 (um) Delegado/a
eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional;
Serao eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma proporgéao dos itens “l a)” e “I b)”, sendo 2/3

de sua composicao Trabalhadores do SUAS e 1/3 sera composto pela Gestao.
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Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os quais terao
direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao
Paulo;

A composigao da delegacéo para a 16% Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros (as) do
COMAS- SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade civil e 9
(nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais participardo da 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, na condi¢ao de
Delegados/as natos/as, desde que participem integralmente do processo (Plenaria e
Grupos) e com referendo da Plenaria Final, em pelo menos 03 (trés) das 32
Conferéncias Regionais seguindo as orientagbes da Comissao Organizadora Central,
Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato
com os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que nao
tiverem realizado inscricao de 06/08/25 até 08/08/25 e realizardo sua inscrigao para a
162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Caso uma regido nao atinja o numero necessario de Delegados/as, ndo podera ser
complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a
representatividade regional;

Serao considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior nimero
de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverdo ser apresentados/as pela 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sapopemba para referendo final da
Plenaria Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacgao, serao
inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente de votos.
A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com a
Comissao Organizadora Regional, pela elaboragcdo da listagem nominal dos/as
Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Sapopemba em conjunto com o representante do COMAS-SP

moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Sao Paulo, 16 de julho de 2025.
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Aprovado pela Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de

Sapopemba.

2.3.5 Palestra

A palestra foi proferida por Marilda dos Santos Lima — pedagoga formada pela
PUC/SP com habilitagcdo em supervisdo educacional e especialista em politicas
publicas e pedagogia social.

A palestrante se apresentou como uma pessoa negra, usou uma linguagem
acessivel a todos, manteve uma dindmica interativa com os conferencistas. Iniciou
sua fala abordando o batuque - instrumentos utilizados na apresentagdo do grupo
musical de PCD - reconhecendo-o como parte das raizes africana e indigena. “Tudo
comegou com o tambor, 0 som para acordar para a vida.”

Parabenizou a organizagao da conferéncia e principalmente a diversidade de
pessoas e grupos sociais representados na mesa de abertura. Lembrou que Sao
Paulo sempre foi marcada pela desigualdade, e por isso a sociedade civil se organiza
em Foéruns, em movimentos de militAncias, em conferéncias, para lutar contra a
desigualdade social.

Convidou os presentes para interagirem a fim de abordar, de uma forma livre,
os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, para té-los claros porque sao
eles que iluminam a politica, a execugao dos servigos socioassistenciais no dia a dia.

Considerou que a Assisténcia Social € a porta de entrada para todos os
cidadaos. Existem outras politicas necessarias para a populacédo em geral, como a
politica de habitagéo, de seguranga publica etc., mas € na AS que todos chegam. E é
exatamente o “primo pobre”, onde o recurso monetario escasseia.

Pontuou que integridade esta profundamente entrelagada com o principio da
dignidade do cidadao, principio Ill da PNAS. Este principio garante que o atendimento
seja feito com escuta qualificada, sem julgamentos, respeitando a autonomia e os
limites de cada pessoa. Isso inclui:

Integridade fisica: protegao contra violéncia, negligéncia e maus-tratos.

Integridade emocional: acolhimento empatico, apoio psicolégico e

fortalecimento de vinculos.
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Saude mental: encaminhamentos para CAPS, grupos terapéuticos e
acompanhamento psicossocial.

E o quarto e ultimo principio abordado pela palestrante foi a participacao social,
estabelecendo uma clara relacdo com o fato de os conferencistas estarem reunidos
para debaterem sobre as necessidades locais, criarem e deliberarem propostas para
a politica de Assisténcia Social, pois a conferéncia € um espago para discutir os
beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos critérios para
sua concessao. Assim como os féruns sao espacos de debates e esclarecimentos.
Aproveitou para lembrar que “em Sapopemba tudo comegou com o Férum da Crianca

e do Adolescente.”

<

2.3.6 Diagnostico Socioassistencial

A apresentacao do Diagndstico Socioassistencial foi realizada através de um
video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de SMADS que
tem como fungao produzir informagdes sobre riscos e vulnerabilidades sociais,
monitorar e avaliar a execucao da Politica de Assisténcia Social na cidade de Sao
Paulo. O material disponibilizado encontra-se disponivel no enderego abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7jN6cTiecMkLEPBQTI7Cb?usp=sharing

A apresentacdo do diagndstico sobre o territorio suscitou questées sobre
Sapopemba, alguns conferencistas, como Carolina Alves, representante da

Populacdo LGBTQIA+ observaram que os grupos vulnerabilizados, como criangas e


https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
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adolescentes trans, idosos PCD, dentre outros, ndo estavam contemplados no

diagnostico.
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos seguiram a
proposta metodologica, os conferencistas foram direcionados as salas a partir da

divisido no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
51 52 46 50 42

3.1 Escalémetro

A apreciacao do Escalémetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com registro
de votos dentro dos conceitos: Alcangada, Parcialmente Alcancada, Nao Alcancada,
Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votagao const no quadro
do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1 Escaldmetro com a votacao

realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse relatorio.
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3.2 Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal
As propostas elencadas foram levadas a plenaria final para serem deliberadas. Nos grupos dos Eixos 3 e 4 por decisédo
dos(as) participantes resolveram trabalhar no grupao, sem subdivisdo em subgrupos, conforme proposta metodolégica.
EIXO 1

UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES
Mediador: Maria Alencar e Lucia Helena Nilson

Relator: Maria Eduarda Ramos
Nome do(a) representante do grupo: Mariane Vinco
N° de participantes do grupo: 51

Abstencgoes Total de
votantes

1 Oferecer treinamentos regulares a equipe de trabalhadores da | CONSENSO
assisténcia social, como a inclusdo e atendimento a pessoa com
diferentes necessidades, promovendo, assim, um atendimento
especializado.

2 Garantir os direitos e promover a inclusdo no mercado de trabalho dos | CONSENSO
usuarios e suas familias dos servigos socioassistenciais. ,
3 Levantar dados concretos referentes a populagéo indigena, quilombola, | CONSENSO
criancas e adolescentes LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia,
populagao de rua e outras interseccionalidades para qualificar e ampliar
os atendimentos nos equipamentos da assisténcia.

4. | Ampliar o nimero de CRAS e CREAS e implementar servicos | CONSENSO
socioassistenciais no territério de Sapopemba como SASFs, SEAS, ILPI
grau 3, residéncia inclusiva e CAE, identificando as demandas por meio
dos dados do observatério (COVS/SMADS).

Abstencgoes

Total de
votantes

1. | Ampliar o quadro de trabalhadores que atuam com a populagéo de CONSENSO
rua, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+, promovendo a
qualificagao desses profissionais.

2. | Ampliar o CRAS e o CREAS, conforme a politica do SUAS, além de CONSENSO
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melhorar o que ja possuem.
3. | Implantar e ampliar os servigos de CRAS e CREAS com extensao de CONSENSO
horarios, com atendimentos noturnos e aos sabados, visando a
realidade das familias.

4. | Garantir o acesso das criangas e dos adolescentes as formacgoes, CONSENSO
por meio das oficinas que abordem especificamente o combate das
discriminagdes, assegurando a destinacao das verbas para esse fim.

Abstencgoes Total de
votantes

1. | Promover o acesso aos servicos que atendam pessoas com CONSENSO
deficiéncia (PCDs) e promover um ambiente acessivel e seguro, com
acompanhantes especializados, visto que atualmente ndo possuem.
2. | Qualificar os profissionais para garantir o atendimento das demandas CONSENSO
sociais nos territérios, com maior eficiéncia nos servigcos e
respeitando a diversidade da comunidade e garantindo a sua
equidade.

Total de
votantes

Abstencgoes

1. | Criar programas socioassistenciais para o publico imigrante. CONSENSO
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EIXO 2- APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagio, Gestdo Descentralizada e Valorizagdo Profissional

Mediador: Emerson Suriane

Relator: Patricia Alves de Mendonca

Nome do(a) representante do grupo: Matheus da Silva Maura

N° de participantes do grupo: 51

1 Aperfeicoar e retomar o atendimento Porta aberta do CRAS

CONSENSO

Abstencgoes

Total de
votantes

2 Criar portal e app engajando em midia e redes sociais que mostre de
maneira simples todos os servigos possiveis na Assisténcia, Direitos e
como fazer uso destes direitos. Além do enquadramento, ver se o
usuario se enquadra no beneficio o qual pleiteia.

CONSENSO

3. Implementacédo de novas unidades do CRAS, essa expansao visa
descentralizar o servico, facilitar o acesso e garantir que mais cidadaos
recebam o suporte necessario do SUAS.

CONSENSO

4, Implementar uma politica de qualificacdo continuada das equipes dos
servicos de acolhimento institucional com foco na escuta qualificada,
abordagem ética das familias, articulando formacgdes intersetoriais,
supervisdo técnica e estratégias participativas com adolescente e
familiares.

1. Criar um sistema unificado da assisténcia social que relate todo o
histérico do usuario nos diferentes servicos; para facilitar o
acompanhamento deste usuario garantindo a
veracidade/permanéncia das informacodes

CONSENSO

CONSENSO

Abstencgoes

Total de
votantes

2. Garantir a implementagao por meio das secretarias e sindicatos o
atendimento psicoldgico semanal para profissionais da Assisténcia

CONSENSO
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social dentro do proprio servigo, atendendo as caracteristicas de cada
Servico.

Propor que a SMADS descentralize o processo formativo de
educacao permanente do SUAS, respeitando suas especificidades
e cotidiano profissional, e que as organizagbes possam garantir a
presenca efetiva dos seus trabalhadores.

CONSENSO

Implementar uma politica de qualificacdo continuada das equipes dos
servicos de acolhimento institucional com foco na escuta qualificada,
abordagem ética das familias, articulando formacdes intersetoriais,
supervisdo técnica e estratégias participativas com adolescentes e
familiares.

CONSENSO

Garantir a valorizagao dos profissionais com reajustes e bonificagbes
anuais entre contratados e conveniados, incentivo a formacao
continuada e cumprimento dos contratos de convénio.

Expandir o numero de bases méveis de atendimento para atender
acima de 50 pessoas por dia para irem diretamente nas areas mais
periféricas e com menor acesso a internet e informacao.

CONSENSO

CONSENSO

Abstencgoes Total de
votantes

Garantir a valorizagao dos profissionais com reajustes e bonificagbes
anuais entre contratados e conveniados, incentivo a formacao
continuada e cumprimento dos contratos de convénio.

Aprimorar o Aplicativo gov.br para que o usuario consiga cumprir as
exigéncias do Cadastro unico sem que haja a necessidade de locomogéao
para o atendimento presencial ou através do 156.

CONSENSO

CONSENSO

Abstencgoes Total de
votantes

Propomos reajustes compativeis com custo de vida, ampliagdo do quadro
de trabalhadores, equiparagao salarial entre contratados e conveniados,
incentivo a formagdo continuada e cumprimento dos contratos de
convénio.

CONSENSO
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Mediador: Koréa Santos

Relator: Denis de Assis Oliveira

Nome do(a) representante do grupo: Rémulo Ralf Costa

N° de participantes do grupo: 45

Abstencgoes Total de
votantes
1 Duplicar CRAS e CREAS conforme regulamentacdo do SUAS no territorio, | 37 8 0 45
ampliar novos CCAs e implantar mais servigcos como CCINTER e SASF, tendo
em vista a quantidade de demandas no territério de Sapopemba, pois séo
servicos que atendem uma variada faixa etaria e a composigcao familiar no
todo.
2 Ampliar os servigos da prote¢ao social basica com foco em NCI, CCA e SASF, | 38 7 0 45
assim como servigos da protegao social especial, com foco em CDI.
3 Implementar o servigo de Centro Dia para Pessoa com Deficiéncia e Republica | 38 7 0 45
Jovem.
4 Triplicar o numero de cadastradores no territério para atualizagéo de | 37 8 0 45
CadUnico.
Abstencoes Total de
votantes
1 Implementar servigos de média complexidade para atendimento para pessoas | 35 10 0 45
imigrantes e indigenas.
2 Duplicar CRAS e CREAS conforme regulamentagdo do SUAS no territorio, | 37 8 0 45

ampliar novos CCAs e implantar mais servigcos como CCINTER e SASF, tendo
em vista a quantidade de demandas no territério de Sapopemba, pois séo
servicos que atendem uma variada faixa etaria e a composigao familiar no
todo.
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Abstencgoes Total de

votantes
atendidas pelo programa.
Abstencgoes Total de

votantes
45

9




Mediador: Flavio Extremo Leste

Relator: Talita Aparecida de Oliveira

Nome do(a) representante do grupo: Elaine Cristina

N° de participantes do grupo: 50

Abstencgoes Total de
votantes

Implantar pela SAS o conselho gestor da assisténcia social em Sapopemba 50 0 0 50

contemplando a participagdo de usuarios, trabalhadores, gestdo e sociedade

civil.

Promover por meio do servigo de assisténcia social rodas de conversas com 50 0 0 50

comunidades tradicionais, imigrantes, Igbtgiapn+, pcd e outros.

Promover formagao continua com os usuarios para participagdo dos conselhos 50 0 0 50

e conferéncias garantindo o controle social por meio dos usuarios.

Desenvolver através da SAS, CREAS, CRAS e Rede Socioassistencial 50 0 0 50

campanhas com parceiros intersetoriais € midias locais, garantindo acesso a

informacg&o, comunicacao e transparéncia do SUAS.

Criar ouvidoria em SAS Sapopemba para acolher as demandas da populagéo. 50 0 0 50
votantes

Garantir a representatividade de 50% dos usuarios, 25% dos trabalhadores e 50 0 0 50

25% do poder publico nos conselhos deliberativos.

Garantir a obrigatoriedade de 30% das vagas nos conselhos deliberativos para 50 0 0 50

grupos historicamente excluidos (comunidades tradicionais, imigrantes,
Igbtqiapn+, pcd, negros, populacéo de rua, idosos e outros).

Abstencgoes Total de
votantes

Garantir a representatividade de 50% dos usuarios, 25% dos trabalhadores e 50 0 0 50
25% do poder publico nos conselhos deliberativos.

Garantir a obrigatoriedade de 30% das vagas nos conselhos deliberativos para 50 0 0 50
grupos historicamente excluidos (comunidades tradicionais, imigrantes,
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Igbtgiapn+, pcd, negros, populacao de rua, idosos e outros).
Abstencgoes Total de
votantes

grupos historicamente excluidos (comunidades tradicionais, imigrantes,
Igbtgiapn+, pcd, negros, populagao de rua, idosos e outros).

1. | Garantir a representatividade de 50% dos usuarios, 25% dos trabalhadores e 25% 50 0 0 50
do poder publico nos conselhos deliberativos.
2. | Garantir a obrigatoriedade de 30% das vagas nos conselhos deliberativos para 50 0 0 50




42

Eixo 5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Mediador: Marcia Gongalves

Relator: Zélia Dos Reis

Nome do(a) representante do grupo: Fabiana Tiburcio Da Silva Costa / Ricardo Caetano

N° de participantes do grupo: 42

Abstencgoes Total de
votantes

1 | Criar mecanismos, com destinagcdo de verba para divulgacdo da rede de 27 0 0 27
servigos socioassistenciais de Sapopemba, que sejam mais acessiveis e
transparentes para a populacdo, com ampla divulgacdo dos aplicativos de
programas de transferéncia de renda e do “Meu CadUnico”.
2 | Garantir orgamento para ampliar os servigos ja existentes (CDI, NCls, SASFs, 27 0 0 27
SPVV, CClinter, CEDESPs, CRAS, CREAS).
3. | Garantir orgamento para implantar o Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia, 27 0 0 27
SEAS, CDCM, Residéncia Inclusiva, Centro Pop, Centros de Referéncia
regionalizado para a populagdo LGBTQIAPN+, Centro TEA e demais
transtornos, SAIC especializado.
votantes
1. | Criar um fundo municipal especifico para emergéncias e urgéncias nos casos 24 0 0 24
de calamidade publica garantindo o acesso a direitos da populagdo atingida,
sem prejuizo do orgcamento dos servigcos socioassistenciais ja existentes.
2. | Garantir orcamento para a publicacdo e implementagido das alteragdes 24 0 0 24
aprovadas na Portaria 46/2023 e consequentemente alteracdo da Portaria 47,
para garantir os recursos da implementacao.
3. | Garantir reajuste anual dos repasses financeiros das parcerias, visando 24 0 0 24

contemplar o dissidio dos trabalhadores e os indices de reajustes inflacionarios.

4. | Implementar plano de garantia de bonificagdo financeira para todos os | 24
trabalhadores da rede parceira dos servicos socioassistenciais

24
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Abstencgoes Total de
votantes
Ampliar o repasse de recursos estaduais com base nos critérios de equidade 24 0 24
(porte populacional, indicadores de vulnerabilidade social e capacidade
financeira).
Ampliar os repasses estaduais ao SUAS, garantindo 2% do orgamento do 24 0 24
estado.
Abstencgoes Total de
votantes
Ampliar os repasses federais ao SUAS, garantindo 2% do orcamento da 24 0 24
unido.
Garantir repasse para ampliagdo da rede de servigos socioassistenciais 24 0 24
(Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial).

Py
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4. PLENARIA FINAL

4.1 Composi¢ao da mesa de trabalhos:

Nilzete Oliveira — Representante da Comissado Regional - Coordenadora do
CRAS Sapopemba.

Marcia Mesquita Martinez — Representante trabalhadora do SUAS.

Fabiana Tiburcio Da Silva Costa - Representante trabalhadora do SUAS -
Cedesp Dandara.

Durante a leitura do 'ato de conferir', a plenaria decidiu, por maioria, néo
apresentar as deliberagdes, considerando que estas ja haviam sido debatidas nos

respectivos eixos.

4.2 Escalébmetro

O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise realizada pelos
conferencistas no trabalho dos grupos dos 05 Eixos Tematicos no que se refere
o conferir das deliberagbes a luz do que foi executado no territério, aprovado
na 152 Conferéncia de Assisténcia Social realizada em 2023.

Na computagdo dos votos em sala ndo foram consideradas as abstengdes.
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ATO DE CONFERIR

Propostas Regionais aprovadas na 15 Conferéncia de Assisténcia Social

SAPOPEMBA
Parcialmente Fora de Total de
alcangada competéncia | votantes
Garantir recursos para implantagdo de um CDCM 01 32 159 0 192
e mais um SPVV com 80 vagas para o orgamento
de 2023/24.
Garantir repasse para ampliar a rede de servigos 02 04 199 0 205
de protecao social basica, como: CCA, CEDESP,
NCI, SASF, CCINTER; e protecao social especial
de média complexidade, como: CDI, NAISPD,
SPVV e NPJ.
| Garantir repasse para ampliar a rede de servigos 0 0 215 0 215

de protegao social basica, como: CCA, CEDESP,
NCI, SASF, CCINTER; e protegao social especial
de média complexidade, como: CDI, NAISPD,
SPVV e NPJ. Garantir repasse da ampliagao do
numero de CCAs a fim de zerar as filas de
espera, de acordo com o diagnéstico do territorio,




considerando essencialmente a presenga dos
seguintes profissionais, como: psicologos,
assistente social, orientador socioeducativo
volante, orientador socioeducativo a cada vinte
usuarios, orientador socioeducativo especializado
para acompanhamento de criangas e
adolescentes com deficiéncia a cada trés
usuarios.

Garantir orgcamento para a continuidade do
reordenamento de vagas do SAICAs.

01

01

204

207

Garantir a participacado nas conferéncias de no
minimo 5% (cinco por cento) do total de usuarios
atendidos nos servigos do Distrito de
Sapopemba.

21

53

79

42

195

Garantir planos de enfrentamento e agao a partir
dos dados do Observatoério da SMADS e
transparéncia na aplicagao dos recursos
financeiros destinados as politicas e servigos no
territério do Sapopemba.

01

04

119

68

192

Ampliar a formacgao e capacitagao permanente
dos Trabalhadores do SUAS para qualificar o
atendimento dos usuarios com temas

61

o7

71

189
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transversais (LGBTQIAPN+, racismo, violéncia de
género, patriarcado e outros).

Promover e incentivar a participacao de criangas
e adolescentes em espacos deliberativos, por
meio de estratégias entre as diversas secretarias,
garantindo a participagéo social de criangas e
adolescentes para plena cidadania.

77

38

87

202

Qualificar a intersetorialidade da rede de
protecao, visando atender aos usuarios em sua
totalidade.

08

30

171

209

10

Ampliar CRAS e CREAS conforme
regulamentacao do SUAS no territorio e implantar
mais servigos como CCINTER, SPVVS e SASF,
tendo em vista a quantidade de demandas
expostas no territério de Sapopemba, pois sédo
servigos que atendem uma variada faixa etaria e
a composicao familiar no todo.

208

208

1"

Implementar servigo de acolhida para adultos a
partir dos dados da populagcdo em situacao de rua
do territdrio.

208

208

12

Realizar campanhas para divulgacao dos direitos
das mulheres imigrantes e vitimas de violéncias

16

152

168
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garantindo e encaminhando para a concesséao de
beneficios.

13

Promover encontros e formagdes com a rede
socioassistencial sobre os beneficios de
transferéncia de renda e outros direitos da
populacao LGBTQIAPN+.

43

128

171

14

Criar facilitadores para divulgagdo da agenda do
CadUnico.

02

36

162

200

14

Criar féruns ou GTs com a participagao de um
representante dos servigcos socioassistenciais
para discussao e planejamento de capacitag¢des
sobre beneficios de transferéncia de renda.

213

213




4.3 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria
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As propostas originadas dos grupos dos Eixos Tematicos foram aprovadas em bloco pela plenaria, integralmente e sem

alteracoes.

EIXO 1 - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

treinamentos
regulares a equipe de
trabalhadores da assisténcia
social, como a inclusdo e
atendimento a pessoa com
diferentes necessidades,
promovendo, assim, um
atendimento especializado.

1.Oferecer

2.Garantir a articulagdo com a
secretaria de trabalho para
promover a inclusdo no mercado
de trabalho dos usuarios e suas
familias dos servigos
socioassistenciais.

3.Levantar os dados através dos
formularios COVS referentes a
populagéo indigena, quilombola,
criangas e adolescentes,
LGCTQIAPN+, pessoas com

1. Ampliar o quadro de
trabalhadores que atuam com a
populacdo de rua, pessoas com
deficiéncia, LGBTQIAPN+,
promovendo a  qualificagado
desses profissionais

2. Ampliar o CRAS e o CREAS,
conforme a politica do SUAS,
além de melhorar o que ja
possuem.

3. Implantar os servigos de CRAS
e CREAS com extensdao de
horarios, com atendimentos
noturnos e aos sabados, visando
a realidade das familias.

4.Garantir o acesso das criangas
e dos adolescentes as
formacdes, por meio das oficinas

1. Destinar
promover 0
servigos que atendam
pessoas com  deficiéncia
(PCDs) e promover um
ambiente acessivel e seguro,
com acompanhantes
especializados, visto que
atualmente ndo possuem.

recursos para
acesso aos

2. Destinar recursos para
qualificar os profissionais para
garantir o atendimento das
demandas sociais nos
territorios, com maior
eficiéncia nos servicos e
respeitando a diversidade da
comunidade e garantindo a
sua equidade.

1 Criar programas
socioassistenciais para o
publico imigrante.
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deficiéncia, populagdo em
situacdo de rua e outras
interseccionalidades para

garantir e ampliar 0s
atendimentos nos equipamentos
da Assisténcia.

4. Ampliar o numero de CRAS e
CEAS e implementar servicos
socioassistenciais no territério
de Sapopemba como SASF,
SEAS, ILPI grau 3, residéncia
inclusiva e CAE identificando as
demandas por meio dos dados
do Observatorio
(COVS/SMADS)

que abordem especificamente o
combate das discriminagdes,
assegurando a destinagcdo das
verbas para esse fim.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacgao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Aperfeigoar o atendimento do
CadUnico sem agendamento.

2. Criar portal e app engajando
em midia e redes sociais que
mostre de maneira simples todos
0S servicos possiveis na
Assisténcia, Direitos e como
fazer uso destes direitos. Além
do enquadramento, ver se o

1. Criar um sistema unificado
da assisténcia social que relate
todo o histérico do usuario nos
diferentes  servicos;  para
facilitar o acompanhamento
deste usuario garantindo a
veracidade/permanéncia das
informacoes

2. Garantir a implementacao por
meio das secretarias e sindicatos

1. Expandir o numero de
bases moveis de
atendimento para atender
acima de 50 pessoas por dia
para irem diretamente nas
areas mais periféricas e com
menor acesso a internet e
informacéo.

2.Garantir a valorizagéo dos
profissionais com reajustes e

1. Aprimorar o Aplicativo
gov.br para que o usuario
consiga cumprir as
exigéncias do Cadastro
unico sem que haja a
necessidade de locomogao
para o} atendimento
presencial ou através do
156.

2. Propor reajustes
compativeis com custo de
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usuario se enquadra no
beneficio o qual pleiteia.

3.Implementagdo de novas
unidades do CRAS, essa
expansao visa descentralizar o
servigo, facilitar o acesso e
garantir que mais cidadaos
recebam o suporte necessario
do SUAS.

4. Implementar uma politica de

qualificacdo continuada das
equipes dos servigos de
acolhimento institucional com

foco na escuta qualificada,
abordagem ética das familias,
articulando formacdes
intersetoriais, supervisao técnica
e estratégias participativas com
adolescente e familiares

o] atendimento psicolégico
semanal para profissionais da
Assisténcia social dentro do
préprio servigo, atendendo as
caracteristicas de cada servico.

3.Propor que a SMADS
descentralize o] processo
formativo de educacgao
permanente do SUAS,

respeitando suas especificidades
e cotidiano profissional, e que as
organizagdes possam garantir a
presenca efetiva dos seus
trabalhadores.

4.Implementar uma politica de
qualificacdo continuada das
equipes dos servicos de
acolhimento institucional com
foco na escuta qualificada,
abordagem ética das familias,
articulando formacoes
intersetoriais, supervisdo técnica
e estratégias participativas com
adolescentes e familiares.

5. Garantir a valorizagdo dos
profissionais com reajustes e
bonificagbes anuais entre
contratados e conveniados,
incentivo a formagao
continuada e cumprimento dos

bonificagcbes anuais entre
contratados e conveniados,
incentivo a formacao
continuada e cumprimento
dos contratos de convénio.

vida, ampliacdo do quadro
de trabalhadores,
equiparacao salarial entre
contratados e conveniados,
incentivo a formacéao
continuada e cumprimento
dos contratos de convénio.
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Ambito Regional

contratos de convénio.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Duplicar CRAS e CREAS
conforme  regulamentagdo do
SUAS no territério, ampliar novos
CCAs e implantar mais servigos
como CCINTER e SASF, tendo em
vista a quantidade de demandas
no territério de Sapopemba, pois
sdo servicos que atendem uma
variada faixa etaria e a composicao
familiar no todo.

2. Ampliar os servicos da
protecao social basica com foco
em NCI, CCA e SASF, assim
como servigos da protecao social
especial, com foco em CDI.

3. Implementar o servico de
Centro Dia para Pessoa com
Deficiéncia e Republica Jovem.

4. Triplicar o numero de

1. Implementar servicos de
média complexidade para
atendimento para pessoas
imigrantes e indigenas.

2. Duplicar CRAS e CREAS
conforme regulamentacdo do
SUAS no territério, ampliar novos
CCAs e implantar mais servigos
como CCINTER e SASF, tendo em
vista a quantidade de demandas
no territério de Sapopemba, pois
sao servicos que atendem uma
variada faixa etaria e a
composicao familiar no todo.

1. Reformular o programa
Renda Cidada e duplicar o
numero de familias
atendidas pelo programa.

1. Ampliar canais de
comunicagao, divulgacado e
formacdo aos usuarios do
SUAS.
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atualizagdo de CadUnico.

Ambito Regional

cadastradores no territorio para

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar pela SAS o
conselho gestor da assisténcia
social em Sapopemba
contemplando a participacao de
usuarios, trabalhadores, gestao
e sociedade civil.

2. Promover por meio do servigo
de assisténcia social rodas de
conversas com comunidades
tradicionais, imigrantes,
LGBTQIAPN+ pcd e outros.

3. Promover formagao continua
com 0s usuarios para
participacao dos conselhos e
conferéncias garantindo o
controle social por meio dos
usuarios.

4. Desenvolver através da SAS,
CREAS, CRAS e Rede
Socioassistencial campanhas
com parceiros intersetoriais e
midias locais, garantindo acesso

1.Garantir a representatividade de
50% dos usuarios, 25% dos
trabalhadores e 25% do poder
publico nos conselhos
deliberativos.

2.Garantir a obrigatoriedade de
30% das vagas nos conselhos

deliberativos para grupos
historicamente excluidos
(comunidades tradicionais,

imigrantes, Igbtgiapn+,  pcd,
negros, populagao de rua, idosos
e outros).

1. Garantir a
representatividade de 50%
dos usuarios, 25% dos
trabalhadores e 25% do
poder publico nos conselhos
deliberativos.

2.Garantir a obrigatoriedade de
30% das vagas nos conselhos

deliberativos  para  grupos
historicamente excluidos
(comunidades tradicionais,

imigrantes, LGBTQIAPN+, pcd,
negros, populagdo de rua,
idosos e outros).

1. Garantir a
representatividade de 50%
dos usuarios, 25% dos
trabalhadores e 25% do
poder publico nos conselhos
deliberativos.

2. Garantir a
obrigatoriedade de 30% das
vagas nos conselhos
deliberativos para grupos
historicamente excluidos
(comunidades tradicionais,
imigrantes, LGBTQIAPN+,
pcd, negros, populacao de
rua, idosos e outros).
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a informagao, comunicagao e
transparéncia do SUAS.

5. Criar ouvidoria em SAS
Sapopemba para acolher as
demandas da populacio.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar mecanismos, com
destinacdo de verba para
divulgacado da rede de servigos
socioassistenciais de
Sapopemba, que sejam mais
acessiveis e transparentes para
a populagdo, com ampla
divulgacdo dos aplicativos de
programas de transferéncia de
renda e do “Meu CadUnico”.

2. Garantir orgamento para
ampliar os servigos ja existentes

(CDI, NClIs, SASFs, SPVV,
CCinter, CEDESPs, CRAS,
CREAS).

3. Garantir orgamento

para implantar o Centro

Dia da Pessoa com
Deficiéncia, SEAS,
CDCM, Residéncia

1. Criar um fundo municipal
especifico para emergéncias e
urgéncias nos casos de
calamidade publica garantindo
O acesso a direitos da
populagdo  atingida, sem
prejuizo do orgamento dos
servigos socioassistenciais ja
existentes.

2. Garantir orcamento para a
publicacdo e implementacao
das alteracbes aprovadas na
Portaria 46/2023 e
consequentemente alteracao
da Portaria 47, para garantir os
recursos da implementacéo.

3.Garantir reajuste anual dos
repasses financeiros das
parcerias, visando contemplar o
dissidio dos trabalhadores e os
indices de reajustes inflacionarios.

1. Ampliar o repasse de
recursos estaduais com base
nos critérios de equidade
(porte populacional,
indicadores de vulnerabilidade

social e capacidade
financeira)

2. Ampliar os repasses
estaduais ao SUAS,

garantindo 2% do
orcamento do estado.

1.Ampliar os repasses federais ao
SUAS, garantindo 2% do
orgamento da uni&o.

2. Garantir repasse para ampliagao
da rede de servigos
socioassistenciais (Prote¢cdo Social
Basica e Protecao Social Especial).
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Inclusiva, Centro Pop,
Centros de Referéncia
regionalizado para a

populagéo

LGBTQIAPN+, Centro
TEA e demais
transtornos, SAIC

especializado.

4.Implementar plano de garantia
de bonificacdo financeira para
todos os trabalhadores da rede
parceira dos servigos
socioassistenciais.
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Categoria

Descrigdo da mogao

N° de
assinaturas

Indignagao

Trabalhadores requerem VR, VA; garantias de
saude e bem-estar; e o dissidio de 2024/2025.

32

Demora para servir café e almogo. Muitas
pessoas tém diabetes e ndo podem ficar muito
tempo sem se alimentar.

34

Infraestrutura ndo atendeu ao esperado
(ambiente frio e desacolhedor).

48

O ato de conferir no dia da conferéncia fica
prejudicada a compreensédo e a participacao.

53

Garantia do direito dos trabalhadores + reajuste
do dissidio.

46

Descaso com os conferencistas em virtude da
alimentacéio oferecida que chegou estragada.

41

Repudio

‘Almogo estragado” + descumprimento do RI
(previa a “montagem de subgrupos”) + “descaso
e desordem desde o cadastramento,
alimentacédo e orientacdes”.

40

Falta de organizacdo e descaso (atrasos em
geral e inclusive com as refeigbes,
comprometendo a saude de pessoas idosas e
outras).

37

Pela transferéncia de criancas e adolescentes
para fora de seus territérios, descumprindo o
ECA, ao direito de convivéncia familiar
comunitaria (Art.19) e desconsiderando a
especificidade dos sujeitos.

37

Falta de representagao da pessoa idosa ha mesa
de abertura + melhor qualidade do café e almoco
+ descumprimento de horarios combinados.

33

Pelo descaso no atendimento prestado por uma
assistente social e demais funcionarios do Vila
Reencontro.

37

Forma desumana que a classe trabalhadora foi
tratada na conferéncia: almogo estragado,
garrafas de café sem higiene e o atraso na
plendria, comprometendo toda dindmica do dia.

44

Apoio

Para garantir orcamento para formagao
continuada de técnicos.

37

Recomendacgao

Para a proxima conferéncia se recomenda que
seja explicado e divulgado o que faz uma
conferéncia, e principalmente como elaborar
propostas municipais, federais etc.

33

Pagamento dos dissidios retroativos de 2023 a
2024.

41
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4.5 Delegados(as) eleitos(as) para 162 Conferéncia de Assisténcia Social

A Conferéncia Regional de Sapopemba elegeu os(as) delegados(as): 02
usuarios(as) do SUAS, 02 representantes do COMAS/SP, 23 trabalhadores(as)
do SUAS e 01 do Poder Publico.

FRANCISCO DONIZETI VENTURA USUARIO
MATHEUS DA SILVA MAURA USUARIO
ILDA APARECIDA DA SILVA ENTIDADES
ANDRE FERREIRA DA SILVA ENTIDADES
NATASHA GRACE VIEIRA COMAS
RODRIGUEZ

ANA GABRIELA SILVA CAMPOS TRABALHADOR(A)
PEDROSA

RODNEI CABRAL TRABALHADOR(A)
FABIANA TIBURCIO DA SILVA TRABALHADOR(A)
COSTA

JOICE AVANCINI TRABALHADOR(A)
RICARDO CAETANO DOS TRABALHADOR(A)
SANTOS

NANNY ALVES DOS SANTOS TRABALHADOR(A)
CECILIAASET PEREIRAALVES TRABALHADOR(A)
JUSSARA APARECIDA MACIEL TRABALHADOR(A)
LUCIVALDO PRATES RODRIGUES A TRABALHADOR(A)
MARIA DAS GRACAS DE TRABALHADOR(A)
OLIVEIRA FREITAS

VICTOR FREITAS ALMEIDA TRABALHADOR(A)
LUANNY ISABELLY ALVES TRABALHADOR(A)
PEREIRA

MARIA LUIZA ROSA DA SILVA TRABALHADOR(A)
RAFAEL MARTINS TRABALHADOR(A)
DIOGO FELIPE ROSA DOS TRABALHADOR(A)

SANTOS
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ROSIMEIRE DE ALMEIDA SANTOS TRABALHADOR(A)
CELIA MARIA DA SILVA TRABALHADOR(A)
SOLANGE APARECIDA TRINDADE TRABALHADOR(A)
RENATO QUIRINO DE ALMEIDA TRABALHADOR(A)
ROBSON ARAUJO DA COSTA TRABALHADOR(A)
LUCAS CABATELLI BARBOSA TRABALHADOR(A)

MARCIA MESQUITA MARTINEZ TRABALHADOR(A)

ROMULO RALF COSTA TRABALHADOR(A)
JOSEFAALVES AMORIM COMAS/PODER

PUBLICO
PATRICIA REGINA LIMA PODER PUBLICO
NAVARRETE

4.6 ATA da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social

Aos dezessete dias do més de julho de 2025, as 8h30, nas dependéncias
da Fabrica de Cultura de Sapopemba, situada na rua Algustin Liberti, 300,
Fazenda da Juta, realizou-se a 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de Sapopemba, convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMAS), em conformidade com a Resolugcdo CNAS/MDS n° 174/2024, que
convoca a 14?2 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabelece as
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diretrizes do processo conferencial para o triénio 2025-2028, e com base no
Informe CNAS n° 1/2025, que define o tema nacional e os cinco eixos tematicos
orientadores.

A Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS: construgao,
protecao social e resisténcia”, contando com a participacdo de representantes
do governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
entidades socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil
organizada.

Antes mesmo da formacido da mesa de abertura ocorreu a apresentagao
cultural do grupo musical que faz parte da organizagao social: Nasce Nucleo de
Apoio Social Cantinho da Esperancga, esta sob a coordenagao de Maira Capalbo
do NAISPD-Nucleo a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia. Ha 10 anos
a organizacdo trabalha com 30 adolescentes e jovens PCD, moradores da
regiao, ensinando e praticando a Batucada Percussiva.

O hino nacional brasileiro foi tocado e cantado pelo grupo musical, e
depois apresentaram outras musicas. A plateia gostou bastante e interagiu com
0 grupo.

A mesa de abertura foi composta por Jussara Maciel, membra da
Comissao Organizadora da Conferéncia - COC, convidou 14 pessoas presentes
na plendria para compor a mesa de abertura. Destas, 9 eram mulheres e 5
homens. Quanto a raga/cor, 10 pessoas eram brancas e 4 negras e/ou pardas.
Embora tenha sido solicitado para se autodescreverem antes de iniciarem as
falas, apenas cinco fizeram a autodescricdo. André Ferreira — Representante da
Comissédo Regional da Pré-Conferéncia e membro do Férum dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — DCA. Nilzete Oliveira — Representante da Comisséo
Regional da Pré-Conferéncia Coordenadora do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS Sapopemba. Marcelo Panico — Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS. Maria Aparecida Conceicao
Rosa de Souza (Dida)- Subprefeita de Sapopemba. Maria José de Lima
Coutinho (Paula) — Supervisora SAS Diogo Felipe R. dos Santos — Trabalhador
da Assisténcia Social Paulo Rogerio dos Santos — Usuario dos servicos da
Assisténcia Social - Joice Acancini — Forum DCA Sapopemba Rodnei Cabral —
Promocgédo da Igualdade Social (Cedesp CIAP Sao Patricio) Rita Pankuru —

Povos Indigenas Carolina Alves — Populagdo LGBTQIA+ Coletivo Enu Itan -
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Telma M. Monteiro — Diretoria Regional Educacdo — DRE, Daisy Rodrigues —
Saude e Renata Santos — Conselho Tutelar.

A cerimbnia de abertura teve inicio com a fala de Marcelo Panico que
mencionou a importancia do papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- COMAS na realizagao das conferéncias por elaborar e estabelecer um conjunto
de normativas, com base em legislagdes federais, municipais e resolug¢des
especificas, bem como de acompanhar a realizagdo das conferéncias.
Parabenizou a comissao organizadora pela realizagdo da conferéncia regional e
fez uma solicitacdo a todos os conferencistas: para ndo perder tempo com a
aprovacgao do Regimento Interno (RI), que o processo fosse agilizado, dado o
atraso na programacao, e assim fosse reservado mais tempo nos grupos de
trabalho, por serem estes os espacos potentes de discussao para elaboracao
das propostas, e ndo durante o RI.

Na sequéncia a comissdo projetou video com diagnostico
socioassistencial de Sapopemba e a Sra. Marilda dos Santos Lima proferiu
palestra magna.

Em seguida, foi realizada a leitura e a aprovagéo do Regimento Interno da
Conferéncia, conforme minuta previamente encaminhada aos delegados e
participantes.

Em seguida, os participantes foram organizados em Grupos de Trabalho
(GTs) para discussao dos eixos tematicos definidos pelo CNAS, a saber:

Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades

Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacdo, Gestédo
Descentralizada e Valorizagao Profissional

Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda e Inclusao Social

Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicacado Transparente:
Fortalecendo a Participacédo Social

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS

Cada grupo elaborou propostas para a regido, o municipio, o estado e a
Unido, considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo
CNAS.
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ApoOs os trabalhos em grupo, foi realizada a Plenaria Final para
apresentacao do Ato de Conferir. O instrumento “Escalémetro” foi aplicado
durante os grupos de trabalho, nos quais todos(as) os(as) participantes
conferiram as 15 propostas aprovadas na Conferéncia Regional de Assisténcia
Social realizada em 2023. O resultado consolidado das avaliagdes realizadas
pelos grupos consolidou que as 15 propostas nao foram alcangadas.

Ainda durante a plenaria, foram apresentadas trés mocgodes: seis mogdes
de indignagdo, seis mogbes de repudio, uma de apoio e duas de
recomendacgdes, todas aprovadas por contraste.

Em continuidade, a plenaria foi dedicada a apresentacédo, debate e
aprovacgao das propostas formuladas pelos grupos, respeitando as deliberagdes
construidas coletivamente, conforme previsto no Regimento Interno aprovado.
As propostas foram organizadas segundo os eixos tematicos e distribuidas pelas
diferentes esferas de abrangéncia (regional, municipal, estadual e federal)
conforme detalhamento a seguir:

Eixo 1: 4 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 1 federais;

Eixo 2: 4 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;

Eixo 3: 4 regionais, 2 municipais, 1 estadual e 1 federais;

Eixo 4: 5 regionais, 2 municipais, 2 estaduais e 2 federais;

Eixo 5: 3 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 2 federais.

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacéo os(as) delegados(as)
titulares: 24 representantes dos(as) trabalhadores(as), 2 de usuarios(as), 2 de
entidades (OSC) e 1 do poder publico. Todos na modalidade de titulares. Foram
também aclamados 02 conselheiros do COMAS como delegados. Os nomes
dos(as) delegados(as) eleitos(as), com seus respectivos segmentos e entidades
representadas, constam na lista anexa a esta ata.

Nada mais havendo a tratar, as 20h, foi declarada encerrada a 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sapopemba, sendo esta ata
lavrada por Liliana Mantoni, e posteriormente assinada representantes da

Comisséo da Conferéncia Regional.



