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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da
Resolugdo CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao
Organizadora para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a
finalidade de avaliar a execugdo da Politica de Assisténcia Social e propor
diretrizes para seu aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS
n® 31 de 26/12/2024 convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social com o tema: “20 anos do SUAS: construgcao, protecao
social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo,
seguindo as orientagbes do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central —
COC, designada pela Resolugdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de
2025 com apoio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS.
Desta forma, foram realizadas 32 Conferéncia Regionais preparatdrias, por meio
da prestacao de servigos de assessoria técnica, metodoldgica e organizacional,
garantindo a qualidade do processo, o alinhamento as diretrizes institucionais e
a ampliacdo da participagao democratica entre sociedade civil e poder publico
que culminou na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano
de 2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes
que norteardo a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no
municipio, estado e federacdo visando o fortalecimento e aperfeigoamento
continuo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no
Informe CNAS n° 01/2025 — Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a funcéo de
mobilizar diferente segmentos da sociedade para a construgdo de um novo
planejamento decenal para o periodo de 2026 a 2036”, como instrumento
essencial de combate as desigualdades e garantia de protegéo social.

TEMA: “20 anos do SUAS: Construgao, protecdo social e
resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.
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EIXO 2 - Aperfeigopamento Continuo do SUAS: Inovagédo, Gestao
Descentralizada e Valorizacao Profissional.

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdao Democratica, informagcdao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagéo social no SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS
CONFERENCIAS REGIONAIS
A proposta metodoldgica a qual desenvolvemos pautou-se em um processo de

participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as), usuarios(as),
representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias Regionais enquanto
sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisdes, capazes de conferir as propostas
regionais deliberadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao
Paulo de 2023, compreender, dialogar e propor caminhos e estratégias para o
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social no territério, em consonancia com
os principios do SUAS, PNAS, NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-
2025. Para o desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes
propostos pelo CNAS.
O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v' Para garantir a participacédo de todos os territérios da cidade os interessados
inscreveram-se no Sympla — plataforma para organizacdo de eventos
disponibilizado e sob responsabilidade do COMAS/SP e COC identificando o
numero limite de participantes para cada regido, o segmento representado e o
Eixo Tematico de interesse.

v' CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se identificaram na
entrada da Conferéncia Regional recebendo uma identificagdo com a cor do
Eixo Tematico escolhido. A empresa de infraestrutura — Oficina de Eventos —
foi a responsavel pelo credenciamento e a equipe do Instituto Potencial —
Projetos Sociais realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas

necessidades. As cores dos Eixos Tematicos estao discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagdao do SUAS: Acesso Integral com
Equidade e Respeito as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.
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EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional da Penha, o
Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe de 13 colaboradores.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da comiss&o
regional de cada territério, de forma a garantir a conducéo e liberdade dos
trabalhos, com apoio técnico e metodoldgico do Instituto Potencial — Projetos
Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro momentos:
Momento 1 — “Escalémetro” — ato de conferir as deliberag¢des regionais da 152

Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.
Momento 2 - Contextualizacdo do Eixo Tematico a partir dos videos
produzidos pelo CNAS.
Video do Eixo -1 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYadSY
Video do Eixo — 2 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s
Video Eixo — 3 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc _QQvRM&t=32s
Video Eixo — 4 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
Video Eixo — 5 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxL Q&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussao de

propostas a partir de perguntas norteadoras:

EIXO 1 — Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.


https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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Subgrupo 1

Quais sao os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e igualitario
aos servigcos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como pessoas em
situagao de rua, populagéo indigena, pessoas com deficiéncia e idosos? Que agdes
sd0 necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com outras
politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagbées como
indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para garantir um
atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas da
assisténcia social estejam disponiveis também em territorios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem discriminagao
ou exclusao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territorios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeigopamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢cdes do sistema e da realidade social? E como fortalecer
a gestao descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e municipios e DF
no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de sistemas,
metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos socioassistenciais?

Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e sistemas

impacta a gestdo do trabalho no SUAS?
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Subgrupo 4
Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje no
SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagao e valorizagado das/os

trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracdao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegcao Social, Segurangca de Renda e a Inclusao Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacao efetiva e respeitosa dos usuarios do
SUAS, incluindo liderangas indigenas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
juventudes periféricas, nos espagos de decisdo, como conselhos e conferéncias?
Garantindo a integracao de beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenca ativa da sociedade civil nos espagos
de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para fortalecer essa
participacdo e torna-la mais representativa e acessivel? De forma a fortalecer a
protecao social a populagao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e respeitar os
saberes e formas de organizagdo proprias dos povos indigenas e de outras
comunidades tradicionais, promovendo um controle social verdadeiramente
intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusado social na integracao dos
beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que agdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os usuarios
e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS, incentivando sua
autonomia, consciéncia critica e atuagédo politica? Na integracédo dos beneficios e

servigcos socioassistenciais.

EIXO 4 - Gestao Democratica, informacao no SUAS e comunicacgao

transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.
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Subgrupo 1

Como fortalecer o dialogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagdes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisdes coletivas
e representativas que reflitam a realidade dos diversos territorios, incluindo
comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagdo entre os
segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos proprios de
organizacgao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participacdo de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia, juventudes,
populagdo em situagcdo de rua) nos espacos deliberativos do SUAS, como os
conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicacdo mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica dos

usuarios?

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento do
SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua no para a
Politica Municipal de Assisténcia Social para a¢gées emergenciais e de calamidade
publica, assegurando o financiamento imediato de respostas protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido, Estado
e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais durante
emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protegcado basica e
especial?

Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de forma
mais ativa na deliberagado, fiscalizacdo e controle social do uso de recursos

emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?
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Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal podem ser
instituidos para garantir recursos do SUAS acessiveis a populagao indigena ou de
comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentacao das propostas dos subgrupos para o grupo maior

e votacao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.
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2. CONFERENCIA REGIONAL PENHA

2.1 Participagao e Abrangéncia
A Conferéncia Regional da Penha aconteceu no dia 16 de julho de 2025, no
CCJ Ruth Cardoso - Avenida Deputado Emilio Carlos, 3641 — Vila dos Andrades e

conforme demonstra quadro abaixo quanto a previsao, inscrigdes e credenciados:

Previsao Inscritos Credenciados
230 230 202

A representagao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Poder Trabalhadores | Representantes | Usuarios Observadores Total
Publico | (as) do SUAS de OSC (as) (as)
5 101 37 59 Sem informagdo | 202

PREFEITURA DE
SAO PAULO
ASSISTENCIA ;E)(l-ll

2.2  Programacgéao
A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia Regional

respeitando as necessidades de organizag&o do evento.

8h00 Recepgao

8h00 — 11h00 | Credenciamento
9h26 Apresentagao Cultural
9h33 Abertura e Hino Nacional

10h04 Palestra
10h30 Leitura e aprovacao do Regimento Interno



https://maps.app.goo.gl/9vV5aGXnhuCnHgGR6
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11h30 Grupos de Trabalho por Eixo Tematico

12h30 Intervalo para almogo

13h30 Continuidade do Trabalho em Grupos por Eixo Tematico

15h00 Prazo final para entrega das Mocodes

16h07 Plenaria Final

17h20 Eleicdo dos(as) delegados(as) para a 16 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social

17h59 Encerramento

2.3  PLENARIA INICIAL

2.3.1 Composicao da Mesa de Abertura:
Daniela Bidinoti — Poder Publico — SAS Penha
Mariana Carvalho - Usuaria do SUAS
Gabriel Souza — Usuario do SUAS
Aylla Lacerda — Trabalhadora CRAS Artur Alvim
Cristiane Batista — Segmento familias atipicas
Jéssica Vianna — OCS - Gerente do Servigo de Protecdo Social as Criancas
e Adolescentes Vitimas de Violéncia (SPVV) do Instituto Vida
Edson Feitosa — Anfitrido e Gerente do Circo Escola da Vila Ré
Marcelo Panico — Presidente do COMAS/SP

PREFg T,
AO 'PTURA DE

PSISTENCIA SOcIaL

Os (As) componentes da mesa apresentaram-se e expuseram brevemente
suas experiéncias e importancia dos servigos da Assisténcia Social, suas expectativas

em relacao a Conferéncia Regional e deram boas-vindas a todos e todas presentes.
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Cristiane Batista trouxe sua histéria de luta pela sobrevivéncia como mulher
preta no territorio, passando por diversos empregos até encontrar sua verdadeira
vocacgao na area da Assisténcia Social. Explica para a plenaria o que quer dizer o
termo “familia atipica” como uma composi¢cao familiar que possui membros com
necessidades especiais, deficiéncias, condi¢des médicas ou fatores que dificultam a
sua plena inclusao social. Destacou a Lei Federal n.°15.069, de 2024, e suas diretrizes
com varios pontos importantes para a garantia de direitos da familia atipica.

Marcelo Panico, presidente do COMAS/SP, parabenizou pela escolha do
espaco. Cumprimentou a conselheira Rosana Azevedo, bem como todos os
conselheiros presentes, além de seu assistente Gabriel Rodrigues. Sua fala enalteceu
a importancia da politica de Assisténcia e destacou as etapas da conferéncia que
comegam pelas fungdes das regionais. Enfatizou que a regional deve levar com
propriedade a defesa de sua regidao para a plenaria por meio do ato de conferir e da

elaboragao das propostas.

2.3.2 Composicao da Mesa de Trabalhos:
Bianca Silva — Representante usuaria SUAS
Fernanda Fiuza - Representante dos trabalhadores SUAS
Winne Lima — Representante dos trabalhadores SUAS
Geraldo José de Barros — Representante do Poder Publico
Eliane Neto — Representante da Comissao Regional da Penha
Erica Bueno da Silva — COMAS/SP



20

Marcelo Panico — Presidente do COMAS/SP

2.3.3 Regimento Interno
A leitura do Regimento Interno foi realizada pelo Sr. Geraldo José de Barros

que conduziu os debates e alteragcbes necessarias solicitadas pela plenaria.

N° Destaque Alteragoes/ Redagao Final do artigo

01 Art. 8° Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
da Penha, o credenciamento sera presencial, até
as11h30, e sera realizado em horario previsto na
programacéo, mediante assinatura da lista de presencga,
com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas
por Eixo (50 por grupo).

02 Art. 9° Supressdo na Programagdo da Apresentagdo do
Diagndstico Socioassistencial

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Organizagao
Art.1. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha é foro de debate,

na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de
protecao social da Assisténcia Social.

Art. 2. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha tera carater
deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual e Nacional.
Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.

Art. 3. A Comissado Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura e
organizagado, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolugao especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comissao Organizadora Central — COC.

Art. 4. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha sera realizada no
ambito da SAS — Supervisao de Assisténcia Social.

Art. 5. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social da Penha sera composta por:

— Dois Coordenadores (Comissao Regional);

— Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

— Um representante da SAS;
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— Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos trabalhadores
e um do segmento dos usuarios.

§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegédo do Conselheiro do
COMAS/SP, ficara a critério da Comiss&o Organizadora Regional.

§ 2°. Cabe ao Coordenador:

— Dar inicio aos trabalhos;

— Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;

— Conduzir os trabalhos do dia.

§ 3°. Cabe ao Mediador:

| — Assegurar a realizagao da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno;
Il — Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.

§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos trabalhos
da Plenaria.

Art. 6. A Comissao Organizadora Regional da Penha, constituida prioritariamente de
forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito da regido da SAS, sera
homologada pelo COMAS-SP através de resolugao publicada em diario oficial.
Paragrafo Unico. A Comiss&o Regional é de coordenac&o paritaria constituida por
1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico,
sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a
paridade.

Art. 7. Serdo participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da
Penha:

— Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;

— Representantes de gestdo do Poder Publico;

— Representantes de Organizagdes Sociais da Sociedade Civil.

— Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizagdo de
trabalhadores(a)s;

— Usuario(a)s ou Organizagao de Usuario(a)s;

— Representantes de Féruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;

- Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias;
VIII - Profissionais e Foruns de Etnia e de Género.

§1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia
Social da Penha deverao ser maiores de 15 (quinze) anos, mediante apresentagao de

documento com foto.
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§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenca ou
identificacdo online, conforme metodologia aprovada pela Comissao Organizadora
Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios, Trabalhadores e Poder
Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3°. Participardo na eleicao dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em Resolugéo
especifica do COMAS/SP.

Art.8. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha, o credenciamento
sera presencial, até as 11:30hs, e sera realizado em horario previsto na programacao,
mediante assinatura da lista de presenga, com a escolha de vagas por grupo até o
limite de vagas por Eixo (50 por grupo).

§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presenga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos trabalhos
em grupo com o numero efetivo de participantes.

§2°. Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

Art.9. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha, o credenciamento
sera presencial, até as 11:30hs, e sera realizado em horario previsto na programacao,
mediante assinatura da lista de presenga, com a escolha de vagas por grupo até o
limite de vagas por Eixo (50 por grupo).

§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presencga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos trabalhos
em grupo com o numero efetivo de participantes.

§2°. Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 16 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO I
Da Programacao
8h00 — Recepgao
8h00 as 10h00 Credenciamento: inicio 08h00 — término 10h00
09h00 — Apresentacao Cultural
09h35 — Mesa de Abertura
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10h — Palestra

10h55 — Leitura e aprovagao do Regimento Interno da Conferéncia Regional

11h30 — Trabalho em grupos

12h30 — Intervalo para almocgo

13h30 — Continuagao dos trabalhos em grupos por Eixos

15h — Prazo final para entrega das mogdes para mesa coordenadora

15h — Inicio da Plenaria: apresentacdo das propostas referendadas nos grupos,
apreciagao, aprovagao e/ou rejeicao

17h00 — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;

18h00 — Encerramento.

CAPITULO III

Da Tematica
Art. 10. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha tera como tema:
“20 anos do SUAS: construcéo, protecao social e resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, serdo debatidos os 5 Eixos:
Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.
Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovagado, Gestdo Descentralizada e
Valorizagao Profissional.
Eixo 3: Integracdao de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecéo Social, Seguranga de Renda e Inclusdo Social.
Eixo 4: Gestao Democratica, Informagao e Comunicag¢ao Transparente: Fortalecendo
a Participacao Social.
Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV
Dos Grupos
Art. 11. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando os
eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela empresa de

Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
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§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:

— Abrir e orientar a discusséo;

— Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;

— Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;
— Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso
ou maioria simples e;

— Controlar o tempo.

§ 3°. Cabe ao Relator:

— Registrar as propostas de deliberacdo do grupo em instrumental préprio;

— Apresentar o relatério a mesa coordenadora e a Plenaria;

— Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores desses
grupos a sistematizagéo prévia das propostas, com a indicagdo do total de votos
recebidos em cada uma delas e a apresentacao do resultado a equipe responsavel
pela sistematizacao final, que apresentara a mesa coordenadora e a Plenaria.

Art. 12. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que serao
apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Penha.
Apos a aprovagao, a Empresa de Metodologia Contratada devera sistematizar as
deliberacbes para subsidiar a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

§ 1° - Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional até 5
(cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio, até 2
(duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal.

§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas serao

sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo das salas.

CAPITULO IV
Da Plenaria Final

Art. 13. As mogdes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comisséo
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovagao das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.

§ 1°. As mogdes deverao ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presencga.

§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da Mogao

sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
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Art. 14. No que se refere as intervengoes:

| — Os conferencistas poderao manifestar-se sobre os destaques solicitados durante
a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por
escrito;

Il — Nao seréo consideradas questbes de ordem aquelas que forem compreendidas
pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o
processo de votagao;

[l — Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria;

IV — A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria;

V — A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia, nas
manifestacdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e
organizacao da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob coordenacdo da
Comissao Organizadora Regional.

Art. 15. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao dos grupos.
Paragrafo Unico. Visando a consolidagdo e sistematizagdo dos resultados que ser&o
apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao
Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas de
presenga, instrumentais preenchidos pela Comissédo e pelos grupos, o regimento

aprovado pela Plenaria, mog¢des e avaliacdo dos participantes.

CAPITULO V
Dos/as Delegados/as

Art. 16. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo.

§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo terdo direito a voz e voto e deverao ser eleitos/as Delegados/as na
Conferéncia Regional.

§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil para
a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, garantindo

prioritariamente:
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| — Na representagcao dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (n&o estatais) e
Usuarios serao eleitos:

Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da proporgdo de 1 (um) Delegado/a
eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional;

Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da propor¢ao de 1 (um) Delegado/a
eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional.

— Seréo eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
S&o Paulo nas vagas estatais, na mesma proporgéo dos itens “l a)” e “I b)”, sendo 2/3
de sua composicao Trabalhadores do SUAS e 1/3 sera composto pela Gestao;

— Observadores — até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os quais
terdo direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo;

— A composicao da delegacao para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros (as) do
COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade civil e 9
(nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais participardo da 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, na condi¢ao de
Delegados/as natos/as, desde que participem integralmente do processo (Plenaria e
Grupos) e com referendo da Plenaria Final, em pelo menos 03 (trés) das 32
Conferéncias Regionais seguindo as orientagbes da Comissao Organizadora Central,
Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato
com os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que nao
tiverem realizado inscricao de 06/08/25 até 08/08/25 e realizardo sua inscrigao para a
162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

— Caso uma regiao nao atinja 0 numero necessario de Delegados/as, n&o podera ser
complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a
representatividade regional;

— Serao considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior nimero
de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as pela 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha para referendo final da Plenaria
Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentagao, serao

inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente de votos.
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VIl — A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com a
Comissdo Organizadora Regional, pela elaboragdo da listagem nominal dos/as
Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 16 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social da Penha em conjunto com o representante do COMAS-SP

moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Sao Paulo, 17 de julho de 2025.

Aprovada pela Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha.

2.3.4 Palestra

A palestra do professor Iranildo da Silva Marques, poeta cordelista. Iranildo é
bacharel em Servigo Social pela Universidade de Guarulhos (2010) e assistente social
na prefeitura de Guarulhos desde 2014. Atuou na politica de Assisténcia Social e
agora na politica de Habitac&o. E professor de Sociologia e Histéria na rede estadual
de ensino de Sao Paulo, referéncia em trabalho social e pesquisa com povos
tradicionais (povos ciganos e indigenas).

Apos apresentacado do video “A histéria do SUAS em cordel”’, de sua propria
autoria, o professor explanou sobre sua pesquisa académica e atuacao profissional
em universidades. Contou que, inspirado em um questionamento da professora
capixaba Mabel Assis sobre educagao e sociedade, levou o debate das questdes
raciais para dentro das instituicdes de ensino onde ja atuava como docente.

A partir de entdo, por meio de suas praticas como professor, Iranildo tem se
dedicado ao que ele chama de “analises de conjuntura”, o que ele explica se tratar de
estudo e interpretagdo da realidade social, buscando identificar os elementos e as
relagdes que a compdem em um determinado periodo. Para ele, essa analise envolve
a compreensao de aspectos politicos, econbmicos, sociais e culturais, buscando
entender como eles se interrelacionam e como influenciam a vida das pessoas.

Segundo o professor, a “andlise de conjuntura” pode ser uma importante
ferramenta estratégica para compreender o contexto, identificar forgas sociais,
elaborar estratégias, fortalecer a luta social, para a formagéo e atuagdo no SUAS e

transformacao social.
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Por fim, Iranildo pontuou alguns aspectos de sua pesquisa sobre o trabalho no

SUAS e seus desafios na atualidade.

2.3.5 Diagnostico Socioassistencial

A Comissao Organizadora deliberou a nao apresentagcdo do diagndstico
socioassistencial da regional da Penha em plenaria, sob o argumento que o referido
material compde o Caderno do Conferencista e devera ser apresentado em cada
grupo de Eixo Tematico.

O enderecgo abaixo contém o link para acessar o diagnéstico.

https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos seguiram a
proposta metodologica, os conferencistas foram direcionados as salas a partir da

divisido no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

46 38 43 24 46

3.1 Escalémetro
A apreciacao do Escalémetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com registro
de votos dentro dos conceitos: Alcancada, Parcialmente Alcangada, Nao Alcangada,
Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacéo const no quadro
do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1 Escaldmetro com a votagao

realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse relatério.
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3.2  Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal

As propostas elencadas foram levadas a plenaria final para serem deliberadas. O grupo do Eixo 1, composto em sua maioria
de usuarios, especificamente pessoas idosas, a divisdo dos subgrupos foi iniciada com a separagao das pessoas que demonstraram
maior propriedade no SUAS, a fim de garantir a discussao nos subgrupos. O grupo do Eixo 5 n&o formulou propostas para o @mbito

estadual.

EIXO 1

UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES

Mediador: Emerson Suriani
Relator: Flavia da Costa Ventura

Nome do(a) representante do grupo: Vinicius Cordeiro da Silva
N° de participantes do grupo: 40

Abstencdes - Total de
votantes
1. | Ampliar ofertas de Servigos: CRAS especifico da regido do 20 01 00 20
Cangaiba/Engenheiro Goulart, CCA, RJ, NCI, CA, CTA e CDI.
2. | Criar rotas compartihadas com atendimentos mobveis para 09 00 00 09
comunidades indigenas, abrangendo também quilombolas e ribeirinhos.
3. | Abrir espacos socioeducativos (CEDESP, CCA, Circo Escola e CClnter) 25 00 00 25
garantindo a divulgagao dos Servicos existentes.
4. | Promover capacitagao dos funcionarios, com cursos de linguas, libras e 31 00 00 31

propor acdes voltadas a promogao das diversidades, considerando as
desigualdades sociais, raciais de género, culturais e territoriais para
aprimorar o acolhimento em geral.

Abstengées - Total de

votantes

1. | Ampliar ofertas de Servicos como A Vila dos Idosos devido ao 29 00 00 29
aumento da popula¢do no Municipio.
2. | Descentralizar os espagos de formagdo no territério visando a 19 00 00 19
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capacitacao dos profissionais especificos para as regioes.
3. | Criar Servigos e beneficios, implantando CRAS Indigena em aldeias, 23 00 00 23
remotamente, adaptando o CadUnico para que tenham apoio com as
familias indigenas com auxilio de intérpretes ou liderangas locais.
4. | Aumentar Servicos Assistenciais e destinacao de 5% do orgamento 29 00 00 29
Municipal para a Assisténcia Social.
5. | Criar diretrizes padronizadas para garantir o acolhimento 22 00 00 22
humanizado, respeitoso as diversidades e aumento de RH.
Abstengdes - Total de
votantes
1. | Integrar politicas que sejam direcionadas ao fomento de Politicas 21 00 00 21
Socioassistenciais.
2. | Efetuar uma juncao da Assisténcia Social com apoio técnico para a 19 00 00 19
capacitacao dos indigenas criando uma Protecao Social que garanta
o direito a locomogao, saude e educacao.
3. | Abrir novas unidades do Programa Bom Prato. 30 00 00 30
4. | Promover Concursos Publicos para ampliar as equipes dos Servigos 34 00 00 34
CRAS, CREAS e Centro Pop.
Abstencgoes - Total de
votantes
1. Pactuar a efetivagdo do SUAS enquanto politica efetiva da Assisténcia 18 00 00 18
Social.
2. Garantir verba regular e especifica para atendimento de povos 27 00 00 27
indigenas, quilombolas e ribeirinhos, fortalecendo a integragéo entre
NDS, FUNAI e MEC para agdes intersetoriais.
3. Ampliar a divulgagdo do CadUnico, criando uma Plataforma Digital de 20 00 00 20
Educacgao Continuada voltada para o SUAS.
4. Ampliar verba para o Planejamento Nacional do SUAS objetivando a 22 00 00 22
melhoria dos Servigos e inclusdo de todas as diversidades.
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EIXO 2- APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovacao, Gestido Descentralizada e Valorizagdo Profissional

Mediador: Barbara Buck

Relator: Koréia Santos

Nome do(a) representante do grupo: Daniel Maia

N° de participantes do grupo: 40

1. | Investir e priorizar acbes de prevencdo, protecdo basica, para

35

Abstencgoes Total de
votante
S
1 Realizar encontros de acolhimento e cuidado para discutir as 34 34
demandas cotidianas das violéncias contra os trabalhadores.
2 Ampliar os servigos da rede socioassistencial nos distritos do territdrio 35 35
da Penha para garantir a eficiéncia dos encaminhamentos e viabilizar
transporte, de acordo com o servigo, para os usuarios dos servigcos e
seus trabalhadores.
Abstencgoes Total de
votante
s
1. | Atualizar a tabela de custeio da SMADS garantindo reajuste dos indices 35 35
inflacionarios anuais nos seguintes itens de despesas do RH: Vale
Transporte, Vale Alimentacéo e Dissidio (incluindo os retroativos).
2. | Ampliar RH e equiparar os salarios-base dos trabalhadores da protecao 35 35
basica e especial com os da Saude e Educagdo, assegurando a
diminuicdo da carga horaria para 6h e proibindo a escala 6x1 sem perda
salarial em ambos os casos. Garantir insalubridade para profissionais da
rotecéo basica.
Abstencgoes Total de
votantes




asseqgurar servicos nas areas de vazio social.

Abstencgoes Total de
votante
s

1. | Definir com clareza o papel do gestor de parceria desmembrando este 35 35
papel em uma equipe que sera responsavel pela supervisao técnica,
outra para prestacao de contas e outra equipe para gestdo de parceria
qualificando o que estabelece o MROSC.
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Mediador: Eliseu Marino

Relator: Juliana Begossi e Rogério Gomes

Nome do(a) representante do grupo: Miriam Batista Leite e Andrea Barros

N° de participantes do grupo: 44

Abstencgoes Total de
votantes

servicos e beneficios visando a maior insergdo e participagéo social.

1 Criar féruns regionais semestrais com usuarios(as) representantes de cada 42 0 0 42
servigo socioassistencial com vistas a formagéo e integracdo social nos
espacos de decisdo.

2 Facilitar as trocas de informacges através da SAS sobre programas, projetos, 42 0 0 42

Abstencgoes Total de
votantes

1. | Integrar protegdo basica e especial com capacitagbes para que 42 0 0 42
trabalhadores possam orientar os usuarios de todos os beneficios e servigos
disponiveis.
2. | Divulgar os servigos socioassistenciais na rede intersetorial entre os usuarios 42 0 0 42
por meio de distribuicdo de cartilhas e divulgacio de videos explicativos.
3. | Criar a legislacdo dos beneficios eventuais previstos na LOAS. 42 0 0 42
Abstencgoes Total de
votantes
0 42
Abstencgoes Total de
votantes
1. | Aumentar o critério de renda per capita do BPC para meio salario minimo. 40 0 42
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Mediador: Robson Candiani

Relator: Patricia Alves Mendonca

Nome do(a) representante do grupo: Marcio Santana Modesto

N° de participantes do grupo: 20

Abstencgoes Total de
votantes

Formalizar de maneira oficial contetidos e informagées do Cadastro Unico, em 18 0 0 18
veiculos de comunicagao popular, por exemplo radio e TV.

Promover diagndstico territorial, com o objetivo de identificar a populagéo que 18 0 0 18
ndo acessa o Cad. Unico para os devidos encaminhamentos.

Fortalecer os encontros intersetoriais, garantindo a participagdo e 18 0 0 18
representatividade de grupos tradicionais e especificos.

Criar um polo de representatividade territorial com eventos semestrais para 18 0 0 18

divulgacdo do SUAS.

Abstencgoes Total de
votantes

Ampliar e descentralizar as informagdes para toda a equipe por meios de 18 0 0 18
comunicagao acessiveis respeitando toda diversidade linguistica, cultural e
geografica.
Formar e realizar letramento a equipe técnica para o atendimento neuro 18 0 0 18
divergentes nos servigos da rede socioassistencial.
Atualizar periodicamente os dados e noticias referentes ao SUAS e seus 18 0 0 18
equipamentos no site da prefeitura
Oficializar a data de 7 de dezembro no Municipio, destacando e promovendo 18 0 0 18
atividades e eventos nas regionais com o objetivo de divulgar as ag¢des do
SUAS.
Abstencgoes Total de
votantes
1. | Utilizar as midias em transportes coletivos para divulgacdo ampla do SUAS 18 0 0 18
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(por meio de placas, cartazes e videos em trens, metros, rodoviarias).

2 | Promover em esfera estadual campanhas para socializagdo de informacoes 18 0 0 18
or meio de busca ativa em cronograma estabelecidos oficialmente.
votantes
1. | Divulgar de forma efetiva nas midias de comunicagcdo em ambito federal os 18 0 0 18
trabalhos e acbes desenvolvidas pelo SUAS.
2. | Oficializar no calendario nacional, a data de 7 de dezembro com o objetivo de 18 0 0 18

promover e fortalecer o SUAS.
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Eixo 5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Mediador: Maria Alencar

Relator: Luciene da Cunha Gomes

Nome do(a) representante do grupo: Maria Gleide / José Roberto

N° de participantes do grupo: 33

Abstencoes Total de
votantes
1 | Ampliar o numero de servigos socioassistenciais como SASF, CDI e NCI. 33 33
2 Criar o conselho gestor da Assisténcia Social no territério da Penha, 33 33
garantindo a participagao da populacao e dos trabalhadores do SUAS.
Abstencgoes Total de
votantes
1. | Garantir valorizacao salarial para o RH e equiparagao salarial dos Agentes 33 33
Operacionais.
2. | Garantir verba para o dissidio coletivo dos trabalhadores do SUAS (rede 33 33
indireta)
Ampliar o valor do repasse para garantir as necessidades dos servicos. 33
Abstencoes Total de
votantes
1. | Nao houve proposta de dmbitoestadual. | |
Abstencgdes Total de
votantes
1. | Garantir em esfera federal orgamento para a verba da Assisténcia Social 33 33
com percentual a partir de 5% visando proporcionar 0 minimo necessario
para garantir da execucao dos servicos.
2. | Garantir verba para o dissidio coletivo para os trabalhadores do SUAS 33 33

rede indireta.
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4. PLENARIA FINAL
4.1  Composigcao da mesa de trabalhos:
Eliane Neto — Representante da Comissdo Regional da Penha
Geraldo José de Barros — Representante do Poder Publico
Winne Lima — Representante dos trabalhadores SUAS
Erica Bueno da Silva — Representante do COMAS/SP
Bianca Silva — Representante Usuarios(as)

Fernanda Fiuza — Representante Usuarios(as)
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4.2 Escaldmetro apresentado pelos Grupos de Eixos Tematicos

O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise realizada pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05
Eixos Tematicos no que se refere o conferir das deliberagdes a luz do que foi executado no territério, aprovado na 152 Conferéncia
de Assisténcia Social realizada em 2023.

Na computagao dos votos em sala nao foram consideradas as abstengdes

Propostas Regionais Aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
REGIONAL PENHA
N° EIXOS Parcialmente - Fora de Total de
alcancada Competéncia | votantes

Garantir recursos para implantagdo e 1 04 05 29 0 38
implementacdo de NAISPD, CDCM e 2 0 0 39 0 39

01 Centro de Acolhida LGBTQIAPN+ no 3 0 0 43 0 43
territério e implantagdo de CRAS e 4 0 0 17 0 17
CEDESP no distrito de Cangaiba. 5 0 0 33 0 33
Total 04 05 161 0 170

Garantir a verba do quadro de RH para 1 04 16 16 0 36
recursos de vale alimentagao e vale 2 0 0 37 0 37

02 transporte dos trabalhadores da rede 3 0 0 43 0 43
socioassistencial de acordo com a 4 0 0 4 9 13
distancia de seu local de trabalho. 5 0 0 33 0 33
TOTAL 04 16 133 09 162

1 0 05 27 0 32

Garantir autonomia financeira e 2 0 0 0 37 37

03 administrativa para SAS. 3 0 0 43 0 43
4 0 0 5 0 05

5 0 0 33 0 33
TOTAL 0 05 108 37 150

Efetivar implantagdo de SAICA Hibrido no 1 0 0 41 0 41
territorio, seguindo TAC (Termo de Ajuste 2 0 0 38 0 38
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de Conduta) do MPSP (Ministério Publico 3 0 0 43 0 43

04 do Estado de Sao Paulo). 4 0 0 04 0 16

5 0 0 33 0 33

TOTAL 0 0 159 0 171

Garantir a capacitacdo de todos os 1 0 0 41 0 41

trabalhadores da rede socioassistencial 2 0 0 39 0 39

05 em Libras e Braille. 3 0 0 43 0 43

4 0 0 16 0 16

5 0 0 33 0 33

TOTAL 0 0 173 0 172

Criar um Conselho Gestor Intersetorial no 1 03 01 35 0 39

territério, subdividido por comissdes 2 0 0 34 0 34

distritais, a fim de garantir a participagao 3 0 0 43 0 43

06 popular na politica publica de Assisténcia 4 0 0 17 0 17

Social. 5 0 0 33 0 33

TOTAL 03 01 162 0 166

Atualizar e publicizar de forma ampla, 1 03 0 37 0 40

utiizando todas as ferramentas de 2 0 03 12 0 15

07 comunicagao, incluindo todas as formas 3 0 42 0 0 42

de acessibilidade, o diagndstico de 4 0 12 0 0 12

mapeamento semestral da demanda por 5 0 0 33 0 33

servigos, sob a responsabilidade do | TOTAL 03 57 82 0 142

COvs.

Ampliar um programa de Formagéao 1 0 02 36 0 38

Continuada para os Trés segmentos 2 0 22 6 0 28

08 (usuarios, trabalhadores e entidades), 3 0 0 42 0 42

considerando a NOB-RH/SUAS, sob 4 0 14 0 0 14

responsabilidade da SMADS, na estrutura 5 0 0 33 0 33

existente do ESPASO e de forma| TOTAL 0 38 117 0 155
descentralizada, em curto prazo.

Promover e qualificar a participagéo social 01 05 33 0 39

e politica dos usuarios(as) para as 04 21 0 0 25




41

09 Conferéncias de Assisténcia Social, 3 0 32 10 0 42
utiizando os meios e canais de 4 0 01 01 0 02
comunicacgao especificos de cada territorio 5 0 33 0 0 33

TOTAL 05 92 44 0 141

10 Fomentar a realizacdo de encontros 1 0 01 35 0 36
periddicos estimulando a participacao da 2 0 13 17 0 30
populagao do territorio - de forma ludica e 3 0 0 42 0 42
acessivel - nas questdes e demandas 4 06 05 0 0 1
apresentadas. 5 0 0 33 0 33

TOTAL 06 19 127 0 152

11 Ampliar o quadro de recursos humanos 1 0 05 34 0 39
que permita a concretude da melhoria dos 2 0 0 35 0 35
Servigos socioassistenciais. 3 0 0 42 0 42

4 0 0 9 0 9
5 0 0 33 3 33
TOTAL 0 05 153 0 158

12. | Promover o encontro mensal com 1 0 05 32 0 37
Assisténcia, Saude, rede de protecao e 2 21 11 0 0 32
garantia de direitos da crianga e do 3 0 37 05 0 42
adolescente e educacao para melhorar a 4 0 1 12 0 13
comunicagao enquanto Servicos da rede 5 33 0 0 0 33

TOTAL 54 54 49 0 157

13. | Criar um comité técnico intersetorial aos 1 03 02 30 0 35
moldes do matriciamento, a fim de discutir 2 0 0 33 0 33
0s casos e as necessidades dos Servigos 3 0 0 42 0 42
socioassistenciais. 4 0 0 14 0 14

5 0 0 33 0 33
TOTAL 03 02 152 0 157

14. | Fomentar a realizacdo de encontros 1 0 05 34 0 39
periodicos estimulando a participagdo da 2 0 17 7 0 24
populagao do territério, com a linguagem 3 0 0 42 0 42
ludica e acessivel nas tematicas e énfase 4 0 09 0 0 09
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ao acesso € garantia de direitos 5 0 0 33 0 33
socioassistenciais. TOTAL 0 31 116 0 147

15. | Ampliar a rede de Servicos 1 05 05 31 0 41
Socioassistenciais de acordo com a 2 0 0 37 0 37
demanda do subdistrito da Penha: CJ e 3 0 0 42 0 42
SASF no territorio de Arthur Alvim; CCA, 4 0 0 16 0 16
CJ, CRAS, CDI, NAISPD, CEDESP, SASF 5 0 0 33 0 33
no territério do Cangaiba; CDCM, Centro | TOTAL 05 05 159 0 169
de Acolhida LGBTQIAPN+, Nucleo de
Convivéncia para Idosos (NCI), ILPI, ILPI
GRAU Ill, CAE IDOSO, Centro para
refugiados no distrito da Penha.

16 Criar campeonatos esportivos, festivais 1 0 06 36 0 42
culturais e outras possibilidades de 2 0 0 38 0 38
integracao entre a rede Socioassistencial. 3 0 0 11 31 42

4 0 0 16 0 16
5 0 0 33 0 33
TOTAL 0 06 134 3 171

17 Divulgar o Cadastro Unico para as 1 04 02 33 0 39
escolas, servicos da Saude (ex.: UBS, 2 0 03 27 0 30
CAPS, UPAS, etc.), Servicos da 3 0 20 21 0 41
Assisténcia Social, subprefeitura, 4 0 0 17 0 17
terminais de 6nibus, trem e metrd, locais 5 0 0 33 0 33
religiosos, entre outros, para o maior | TOTAL 04 25 131 0 160
acesso da populagao da regional Penha.

18 Implantar o CRAS-Cangaiba. 1 0 0 41 0 41

2 0 0 38 0 38
3 0 0 41 0 41
4 0 0 19 0 19
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5 0 0 33 0 33
TOTAL 0 0 172 0 172

19 Criar um projeto dentro do CRAS de 1 0 0 44 0 44
empreendedorismo, estimulando o 2 0 0 36 0 36
cooperativismo, espacos, ateliés e 3 0 0 14 27 41
oficinas colaborativas, principalmente 4 0 0 18 0 18
contemplando os migrantes e refugiados 5 0 0 33 0 33
moradores da regional Penha. TOTAL 0 0 145 27 172




4.3

Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria
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EIXO 1 - Universalizagdao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Ampliar ofertas de Servigos:
CRAS especifico da regidao do
Cangaiba/Engenheiro  Goulart,
CCA, RJ, NCI, CA, CTA e CDI.

2. Criar rotas compartilhadas
com atendimentos méveis para
comunidades indigenas,
abrangendo também
quilombolas e ribeirinhos.

3. Abrir espacos
socioeducativos (CEDESP,
CCA, Circo Escola e CClinter)
garantindo a divulgagdo dos
Servicos existentes

4. Promover capacitagdo dos
funcionarios, com cursos de
linguas, libras e propor acodes
voltadas a promocédo das
diversidades, considerando as
desigualdades sociais, raciais
de género, culturais e territoriais
para aprimorar o acolhimento
em gera

1.Ampliar ofertas de Servigos
como A Vila dos Idosos devido ao
aumento da populagdo no
Municipio.

2.Descentralizar os espagos de
formagao no territorio visando a
capacitacao dos profissionais
especificos para as regioes.

3.Criar Servicos e beneficios,
implantando CRAS Indigena em
aldeias, remotamente, adaptando
o CadUnico para que tenham
apoio com as familias indigenas
com auxilio de intérpretes ou
liderancas locais.

4.Aumentar Servigos
Assistenciais e destinacao de 5%
do orgamento Municipal para a
Assisténcia Social.

1.Integrar politicas que sejam
direcionadas ao fomento de
Politicas Socioassistenciais.

2.Efetuar uma juncdo da
Assisténcia Social com apoio
técnico para a capacitacao dos
indigenas criando uma
Protegcéo Social que garanta o
direito a locomocgao, saude e
educacao.

3.Abrir novas unidades do
Programa Bom Prato.

4.Promover Concursos
Publicos para ampliar as
equipes dos Servigos CRAS,
CREAS e Centro Pop.

1. Pactuar a efetivacdo do SUAS

enquanto politica efetiva da
Assisténcia Social
2. Garantir verba regular e

especifica para atendimento de
povos indigenas, quilombolas e
ribeirinhos, fortalecendo a
integracéo entre NDS, FUNAI e
MEC para acgdes intersetoriais

3. Ampliar a divulgagdo do
CadUnico, criando uma
Plataforma Digital de Educagao
Continuada voltada para o SUAS.

4. Ampliar verba para o
Planejamento Nacional do SUAS
objetivando a melhoria dos
Servigos e inclusdo de todas as
diversidades
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5.Criar diretrizes padronizadas
para garantir o acolhimento
humanizado, respeitoso  as
diversidades e aumento de RH.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Realizar encontros de
acolhimento e cuidado para
discutir as demandas cotidianas
das violéncias contra os
trabalhadores.

2. Ampliar os servicos da rede
socioassistencial nos distritos do
territorio da Penha para garantir
a eficiéncia dos
encaminhamentos e viabilizar
transporte, de acordo com o
servico, para os usuarios dos
servigos e seus trabalhadores.

1.Atualizar a tabela de custeio
da SMADS garantindo reajuste
dos indices inflacionarios
anuais nos seguintes itens de
despesas do RH: Vale
Transporte, Vale Alimentagao
e Dissidio (incluindo os
retroativos).

2. Ampliar RH e equiparar os
salarios-base dos
trabalhadores da protecao
basica e especial com os da
Saude e Educacéo,
assegurando a diminuicdo da
carga horaria para 6h e
proibindo a escala 6x1 sem
perda salarial em ambos os
casos. Garantir insalubridade
para profissionais da protecao
basica.

1. Investir e priorizar agdes
de prevencdo, protecéo
basica, para assegurar
servicos nas areas de vazio
social.

1. Definir com clareza o papel do
gestor de parceria
desmembrando este

papel em uma equipe que sera
responsavel pela supervisdo
técnica,

outra para prestacao de contas e
outra equipe para gestdo de
parceria

qualificando o que estabelece o
MROSC.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar foéruns regionais
semestrais com usuarios(as)
representantes de cada servigo
socioassistencial com vistas a
formacgao e integragéo social nos
espacos de deciséo

2. Facilitar as trocas de
informagdes através da SAS
sobre  programas, projetos,
servigos e beneficios visando a
maior insercdo e participacéo
social.

Ambito Regional

1. Integrar protecdo basica e
especial com capacitagbes para
que trabalhadores possam
orientar os usuarios de todos os
beneficios e servigos disponiveis.
2. Divulgar 0s servigos
socioassistenciais na rede
intersetorial entre os usuarios por
meio de distribuicdo de cartilhas e
divulgacao de videos explicativos.
3. Criar a legislagdo dos
beneficios eventuais previstos na
LOAS

Ambito Municipal

1.Aumentar o cofinanciamento

para os beneficios eventuais.

Ambito Estadual

1. Aumentar o critério de renda
per capita do BPC para meio
salario minimo.

Ambito Federal

1.Formalizar de maneira oficial
conteudos e informagbes do
Cadastro Unico, em veiculos de
comunicagao popular, por
exemplo radioe TV.

2. Promover diagnéstico
territorial, com o objetivo de

1.Ampliar e descentralizar as
informacgbes para toda a equipe
por meios de comunicacao
acessiveis respeitando  toda
diversidade linguistica, cultural e
geografica.

1. Utilizar as midias em
transportes coletivos para
divulgagdo ampla do SUAS
(por meio de placas,
cartazes e videos em trens,
metrds, rodoviarias).

1.Divulgar de forma efetiva nas
midias de comunicagdo em
ambito federal os trabalhos e
acdes desenvolvidas pelo
SUAS.

2. Oficializar no calendario
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identificar a populagdo que néao
acessa o Cad. Unico para os
devidos encaminhamentos.
3.Fortalecer 0s encontros
intersetoriais, garantindo a
participacao e representatividade
de grupos tradicionais e
especificos.

4, Criar um polo de
representatividade territorial com
eventos semestrais para
divulgagao do SUAS.

2. Formar e realizar letramento a
equipe técnica para o atendimento
neurodivergente nos servicos da
rede socioassistencial.

3. Atualizar periodicamente os
dados e noticias referentes ao
SUAS e seus equipamentos no
site da prefeitura

4. Oficializar a data de 7 de
dezembro no Municipio,
destacando e promovendo
atividades e eventos nas regionais
com o objetivo de divulgar as
acdes do SUAS.

2. Promover em esfera
estadual campanhas para
socializacdo de informacdes
por meio de busca ativa em
cronograma estabelecidos
oficialmente.

nacional, a data de 7 de
dezembro com o objetivo de
promover e fortalecer o SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar o numero de servigcos
socioassistenciais como SASF,
CDI e NCI.

2.Criar o conselho gestor da
Assisténcia Social no territério
da Penha, garantindo a
participacao da populagéo e dos
trabalhadores do SUAS.

1. Garantir valorizagao salarial
para o RH e equiparacgéo salarial
dos Agentes Operacionais.

2. Garantir verba para o dissidio
coletivo dos trabalhadores do
SUAS (rede indireta)

3. Ampliar o valor do repasse para
garantir as necessidades dos
servicos.

Nao houve proposta

1. Garantir em esfera federal
orcamento para a verba da
Assisténcia Social com
percentual a partir de 5% visando
proporcionar o] minimo
necessario para garantir da
execucao dos servicos.

2. Garantir verba para o dissidio
coletivo para os trabalhadores do
SUAS rede indireta.
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Mocdes

48

REGIONAL DE PENHA

1. Mogbes de INDIGNAGCAO

N° de
assinaturas

Resultado
(aprovada ou nao
aprovada)

01

Minha proposta “Caminhos de dignidade” visa
fortalecer a rede de atendimento as pessoas
em situacdo de rua, ampliando servigos
gratuitos, garantindo direitos e promovendo a
inclusdo. Busca assegurar dignidade por meio
de acgao intersetorial e da escuta qualificada.”
Acoes prioritarias.

“Centro Porta Aberta” = Atendimento social,
psicolégico e juridico em  espagos
acolhedores. “Unidades moveis intersetoriais:
servigos itinerantes em saude, documentacgéo
civii e beneficios sociais. Programa
“Recomecar com dignidade, capacitagao
profissional, microcrédito assistido e insercao
no mercado de trabalho mutirdes cidadania:
acdes periédicas com emissdao de
documentos e escuta ativa.

Resultados  esperados: aumento  de
acolhimento com vinculo, expansdo de
cobertura territorial dos servigos, reducao de
reincidéncia na situacao de rua, melhoria nos
indicadores sociais, de saude e renda,
participacao popular: féruns com pessoas em
situagdo de rua, presenca nos conselhos de
assisténcia social.

Monitoramento publico via plataforma de
dados abertos. Obs. Mais INCI no Cangaiba,
melhor alimentagdo para os idosos, tempo
integral, pois muitos foram sozinhos, pois
foram os idosos que nos educaram a serem
pessoas melhores, falta de amor.

27

APROVADA POR
CONTRASTE
ABSTENGAO: 1

02

Pelo congelamento das verbas que estdo
afetando diretamente os servigos, projetos e
beneficios e auséncia de intervengdo do
COMAS nesta situacao.

29

APROVADA POR
CONTRASTE

03

Vimos por meio deste manifestar a nossa
indignacao e repudio com relagéo ao dissidio
que nao foi repassado para os servicos e tao
pouco mencionado e explicado nesta
conferéncia, haja visto conforme o material
entrega. Contudo ja estda para vencer o
préximo dissidio.

22

APROVADA POR
CONTRASTE

04

ASSUNTO: Mogéo de repudio fechamento
CRAS Penha

Delegados e delegadas reunidos no circo
social Vila Ré no dia 17/07/2025,
manifestamos nosso profundo repudio a

36

APROVADA POR
CONTRASTE
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morosidade em relagdo a abertura de nosso
espaco do CRAS Penha. O CRAS Penha é
equipamento essencial de atendimento as
familias  vulneraveis do territério da
Penha/Cangaiba. O fechamento prejudica
diretamente a populacdo que depende do
servico, mesmo estando em outro territério e
nao medindo esforcos para atender a
populacéo esta impossibilitando o acesso. A
imediata reabertura do CRAS garante o
acesso a populagdo, em cumprimento das
normas e diretrizes do SUAS.

Obs.:. CRAS Penha esta fechado desde
29/01/2025.

2. Mociao de REPUDIO

N° de
assinaturas

Resultado
(aprovada ou nao
aprovada)

01

Pelo congelamento das verbas que estdo
afetando diretamente os servigos, projetos e
beneficios e auséncia de intervengdo do
COMAS nesta situacao.

29

APROVADA POR
CONTRASTE

02

Vimos por meio deste manifestar a nossa
indignagao e repudio com relagao ao dissidio
que nao foi repassado para os servigos e tao
pouco mencionado e explicado nesta
conferéncia, haja visto conforme o material
entrega. Contudo ja estda para vencer o
proximo dissidio.

22

APROVADA POR
CONTRASTE

03

O repudio vem da desvalorizagdo dos
profissionais da Assisténcia inclusive o nao
pagamento dos retroativos e do dissidio,
decretos fundamentados para qualificacdo do
atendimento.

29

APROVADA POR
CONTRASTE

04

N&o cumprimento da portaria n° 2. E a revisdo
da Portaria 46 e 47, onde o quadro de RH dos
servicos nao foram ampliados, os beneficios
dos trabalhadores nao estdo sendo pagos e
como os usuarios sao afetados diariamente
por a quantidade de funcionarios nao
contemplarem a demanda de um territorio tdo
grande.

31

APROVADA POR
CONTRASTE
ABSTENGAO: 1

05

ASSUNTO: Mocgao de repudio fechamento
CRAS Penha

Delegados e delegadas reunidos no circo
social Vila Ré no dia 17/07/2025,
manifestamos nosso profundo repudio a
morosidade em relagdo a abertura de nosso
espago do CRAS Penha. O CRAS Penha é
equipamento essencial de atendimento as
familias  vulneraveis do territério da

36

APROVADA POR
CONTRASTE
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Penha/Cangaiba. O fechamento prejudica
diretamente a populacdo que depende do
servigo, mesmo estando em outro territério e
ndao medindo esforcos para atender a
populacéo esta impossibilitando o acesso. A
imediata reabertura do CRAS garante o
acesso a populacdo, em cumprimento das
normas e diretrizes do SUAS.

Obs.: CRAS Penha esta fechado desde
29/01/2025.

06

Repudiamos o descaso da SMADS pela
auséncia do repasse dos valores retroativos
do dissidio coletivo 2024.

24

APROVADA POR
CONTRASTE

07

ASSUNTO: Fortalecimento da participagao
social

Criar um conselho com associacdes de bairro,
lideres comunitarios, como os da Salde e do
Conselho Participativo com a finalidade que a
populacdo possa estar esclarecida sobre os
direitos e opinar sobre 0s mesmos.

23

APROVADA POR
CONTRASTE
ABSTENCAO: 1
CONTRARIO: 1

08

Os trabalhadores e trabalhadoras do servico
social vém por meio desta manifestar seu
mais profundo repudio a postura da prefeitura
do estado de Sao Paulo frente ao descaso
com os direitos trabalhistas dos profissionais
da assisténcia social. Permanecemos sem o
pagamento do dissidio coletivo, e tal realidade
€ uma flagrante violagdo dos direitos
trabalhistas.

Reafirmamos que nao é possivel defender os
direitos dos usuarios quando os direitos dos
trabalhadores sao desrespeitados, uma vez
que essa desvalorizagao fragiliza toda a rede
de protecdo. Diante disso, exigimos a
imediata regularizacdo dos pagamentos
devidos, incluindo o dissidio e os retroativos,
além de uma postura ética e transparente por
parte das autoridades competentes.

23

APROVADA POR
CONTRASTE

3. Mocgoes de APOIO

N° de
assinaturas

Resultado
(aprovada ou nao
aprovada)

01

Minha proposta “Caminhos de dignidade” visa
fortalecer a rede de atendimento as pessoas
em situacdo de rua, ampliando servigos
gratuitos, garantindo direitos e promovendo a
inclusdo. Busca assegurar dignidade por meio
de acao intersetorial e da escuta qualificada.”
Acoes prioritarias.

“Centro Porta Aberta” = Atendimento social,
psicolégico e juridico em  espagos
acolhedores. “Unidades moveis intersetoriais:
servigos itinerantes em saude, documentacéo

27

APROVADA POR
CONTRASTE
ABSTENCAO: 1
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civii e beneficios sociais. Programa
“Recomecar com dignidade, capacitagéo
profissional, microcrédito assistido e insergao
no mercado de trabalho mutirdes cidadania:
acdes periédicas com emissdao de
documentos e escuta ativa.

Resultados  esperados: aumento  de
acolhimento com vinculo, expansdo de
cobertura territorial dos servigos, reducéo de
reincidéncia na situacao de rua, melhoria nos
indicadores sociais, de saude e renda,
participacao popular: féruns com pessoas em
situacdo de rua, presenca nos conselhos de
assisténcia social.

Monitoramento publico via plataforma de
dados abertos. Obs. Mais INCI no Cangaiba,
melhor alimentagdo para os idosos, tempo
integral, pois muitos foram sozinhos, pois
foram os idosos que nos educaram a serem
pessoas melhores, falta de amor.

B N° de Resultado
4. Mogoes de CONGRATULACAO . (aprovada ou nao
assinaturas
aprovada)

01

Nés da equipe do eixo 1 agradecemos ao
nosso facilitador Emerson Suriani pela
explanacido do tema abordado e do seu
carisma para com todos os presentes.

20
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5. Mogdes de RECOMENDAGAO

N° de
assinaturas

Resultado
(aprovada ou nao
aprovada)

01

Minha proposta “Caminhos de dignidade” visa
fortalecer a rede de atendimento as pessoas
em situacdo de rua, ampliando servigos
gratuitos, garantindo direitos e promovendo a
inclusdo. Busca assegurar dignidade por meio
de acéo intersetorial e da escuta qualificada.”
Acoes prioritarias.

“Centro Porta Aberta” = Atendimento social,
psicolégico e juridico em  espagos
acolhedores. “Unidades moveis intersetoriais:
servigos itinerantes em saude, documentacéo
civii e beneficios sociais. Programa
“Recomecar com dignidade, capacitagéo
profissional, microcrédito assistido e insergao
no mercado de trabalho mutirdes cidadania:
acdes periddicas com emissdo de
documentos e escuta ativa.

Resultados  esperados: aumento  de
acolhimento com vinculo, expansdo de
cobertura territorial dos servigos, redugao de

27
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reincidéncia na situacao de rua, melhoria nos
indicadores sociais, de saude e renda,
participacao popular: foruns com pessoas em
situacdo de rua, presenca nos conselhos de
assisténcia social.

Monitoramento publico via plataforma de
dados abertos. Obs. Mais INCI no Cangaiba,
melhor alimentagdo para os idosos, tempo
integral, pois muitos foram sozinhos, pois
foram os idosos que nos educaram a serem
pessoas melhores, falta de amor.

02

Durante esta conferéncia identificamos que
em diversos momentos houveram duvidas
quanto ao conteudo de cada eixo proposto o
que dificultou o entendimento pleno, diante
disso sugerimos que nas préximas edi¢des
cada eixo seja previamente apresentado por
um representante garantindo que todos
compreendam o conteudo nas votacbes e
elaboracgbes das propostas.

25

APROVADA POR
CONTRASTE

03

Vimos por meio deste manifestar a nossa
indignagao e repudio com relagao ao dissidio
que nao foi repassado para os servicos e tao
pouco mencionado e explicado nesta
conferéncia, haja visto conforme o material
entrega. Contudo ja esta para vencer o
proximo dissidio.

22

APROVADA POR
CONTRASTE

6. Mocdoes de SOLIDARIEDADE

N° de
assinaturas

Resultado
(aprovada ou nao
aprovada)

01

Minha proposta “Caminhos de dignidade” visa
fortalecer a rede de atendimento as pessoas
em situacdo de rua, ampliando servigos
gratuitos, garantindo direitos e promovendo a
inclus&do. Busca assegurar dignidade por meio
de acao intersetorial e da escuta qualificada.”
Acoes prioritarias.

“Centro Porta Aberta” = Atendimento social,
psicolégico e juridico em  espagos
acolhedores. “Unidades moveis intersetoriais:
servicos itinerantes em saude, documentacao
civi e beneficios sociais. Programa
“Recomecar com dignidade, capacitagéo
profissional, microcrédito assistido e insergao
no mercado de trabalho mutirées cidadania:
acbes periodicas com emissdo de
documentos e escuta ativa.

Resultados  esperados: aumento  de
acolhimento com vinculo, expansdo de
cobertura territorial dos servigos, reducao de
reincidéncia na situacao de rua, melhoria nos
indicadores sociais, de saude e renda,

27

APROVADA POR
CONTRASTE
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participacao popular: féruns com pessoas em
situacao de rua, presenca nos conselhos de
assisténcia social.

Monitoramento publico via plataforma de
dados abertos. Obs. Mais INCI no Cangaiba,
melhor alimentagdo para os idosos, tempo
integral, pois muitos foram sozinhos, pois
foram os idosos que nos educaram a serem
pessoas melhores, falta de amor.

N° de Resultado
7. Mocgoes de LOUVOR - (aprovada ou nao
assinaturas
aprovada)

01

Louvo o comprometimento das profissionais
da Assisténcia em divulgar a conferéncia indo
aos servicos ampliando a divulgacdo e
participacao tanto dos atendidos quanto dos
profissionais.

30

APROVADA POR
CONTRASTE

4.5

Delegados(as) Eleitos(as)

Assisténcia Social

para a 162

Conferéncia Municipal

de

Os(As) delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Regional foram

assim distribuidos: 12

delegados(as)

representante

dos(as)

trabalhadores(as) do SUAS, 08 de usuarios(as), 02 do poder publico e 02 do

COMAS/SP.

CRISLENE RODRIGUES

ELAINE APARECIDA GOYANO

ANA LUIZA PEREIRA DE SOUZA
ANDREA GUALTER

LIAMARA IANGUAS FERRACCIU
MARIA LUCIA DE ANDRADE SOUZA
SANDRA ROSELI COZMIUC MANHAES
VERA LUCIA DE SOUZA ESPINEL
NILZA FERRI

10 MARIA DO CARMO ALVES MORAIS
11 ANA PAULA BISPO DOS SANTOS

12 ANDERSON DOS SANTOS DA SILVA
13 ARALI SILVA

14 CATIA DE OLIVEIRA BORGES

15 DANIELE BORSATHI CARDOSO

16 ELIANE NETTO

17 ELIZANGELA SILVA QUADRINI

18 FERNANDA FIUZA

19 FRANCISCA FELIX LISBOA

20 MARCELO GOMES VILELA

21 MARIA GLEIDE LIMA ROCHA

22 TANIO LEONARDO ABREU DE MOURA

©CoO~NOOORWN-

PODER PUBLICO
PODER PUBLICO
USUARIO
USUARIO
USUARIO
USUARIO
USUARIO
USUARIO
USUARIO
USUARIO
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
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23 ERIKA BUENO DA SILVA CONSELHEIRA COMAS
24 ROSANA AZEVEDO CONSELHEIRA COMAS

4.6 ATA da 16 2 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Penha -
2025

Aos 17 de julho de 2025, as 8h00, nas dependéncias do Circo Social Vila
Ré, localizado na Rua Santo Henrique, n. 50 — Cidade Patriarca, realizou-se a
XVI 2 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da regional Penha, convocada
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em conformidade com
a Resolugao CNAS n° 27/2024, que dispde sobre o processo conferencial para
o triénio 2025-2028.

A Conferéncia teve como tema central: “Reconstru¢ao do SUAS: O
SUAS que temos e o SUAS que queremos”, contando com a participagao de
representantes do governo, trabalhadores do SUAS, entidades
socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil organizada.

A mesa de abertura foi composta por: Daniela Bidinoti, (Representante Do
Segmento Poder Publico, Supervisdo De Assisténcia Social (Sas) Penha),
Mariana Carvalho E Gabriel Souza (Representantes Do Segmento Usuario),
Aylla Lacerda (Representante Do Segmento Trabalhador,Centro De Referéncia
Da Assisténcia Social (Cras) Artur Alvim), Cristiane Batista (Representante Do
Segmento Familias Atipicas), Jéssica Vianna (Representante De Organizagao
Da Sociedade Civil (Osc),Gerente Do Servico De Protecéo Social As Criangas E

Adolescentes Vitimas De Violéncia (Spvv) Do Instituto Vida), Edson Feitosa
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(Anfitrido E Gerente Do Circo Social Da Vila Ré ) E Marcelo Panico (Presidente
Do Conselho Municipal De Assisténcia Social De Sao Paulo (Comas Sp))

A cerimbnia de abertura contou com a execucado do Hino Nacional
Brasileiro, seguida de falas institucionais dos membros da mesa e apresentacao
da programacéao da Conferéncia.

Posteriormente, houve a leitura e aprovagédo do Regimento Interno da
Conferéncia, conforme minuta previamente encaminhada aos delegados e
participantes.

A programagao seguiu com a palestra magna proferida por Iranildo da
Silva Marques, Cordelista e professor, que abordou o tema central, “A histéria do
SUAS em Cordel”, destacando os desafios e perspectivas para a Politica de
Assisténcia Social no municipio, alinhada as diretrizes nacionais.

Na sequéncia, os participantes foram organizados em grupos de trabalho
para discussao dos eixos tematicos definidos nacionalmente, a saber:

. Eixo 1: Universalizagdo Do SUAS: Acesso Integral Com
Equidade E Respeito As Diversidades

o Eixo 2: Aperfeicoamento Continuo do SUAS : Inovagao,
Gestao, Descentralizada E Valorizacao Profissional.

. Eixo 3: |Integracdo De Beneficios E Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo A Protecdo Social , Seguranca De
Renda, E A Inclusdo Social No SUAS.

. Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo No SUAS E
Comunicacao Transparente: Fortalecendo A Participagdao Social No
SUAS

o Eixo 5: Sustentabilidade Financeira E Equidade No
Cofinanciamento Do SUAS
Cada grupo elaborou propostas para o municipio, o estado e a Uniao,

considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo CNAS.

Apos os trabalhos em grupo, foi realizada a plenaria final para
apresentacao, debate e aprovacao das propostas formuladas.

Também foi realizada a eleigdo dos(as) delegados(as) que representarao
0 municipio na etapa estadual da Conferéncia de Assisténcia Social, conforme

critérios estabelecidos no Regimento Interno. Os nomes dos(as) delegados(as)



56

eleitos(as), com seus respectivos segmentos e entidades representadas,
constam na lista anexa a esta ata.

Nada mais havendo a tratar, as 17h59, foi dada por encerrada a XVI 2
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Penha, sendo esta ata lavrada
por Alessandra Petille, e posteriormente assinada pelo Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, e por demais membros da mesa de

coordenacgao da Conferéncia.



