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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da
Resolu¢do CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao
Organizadora para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a
finalidade de avaliar a execugdao da Politica de Assisténcia Social e propor
diretrizes para seu aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS
n°® 31 de 26/12/2024 convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social com o tema: “20 anos do SUAS: construgcao, protegcao
social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo,
seguindo as orientagcées do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central —
COC, designada pela Resolugdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de
2025 com apoio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS.
Desta forma, foram realizadas 32 Conferéncia Regionais preparatérias, por meio
da prestagéo de servicos de assessoria técnica, metodoldgica e organizacional,
garantindo a qualidade do processo, o alinhamento as diretrizes institucionais e
a ampliacao da participagdo democratica entre sociedade civil e poder publico
que culminou na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano
de 2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes
que norteardo a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no
municipio, estado e federacdo visando o fortalecimento e aperfeicoamento
continuo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no
Informe CNAS n° 01/2025 — Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a funcao de
mobilizar diferente segmentos da sociedade para a construgdo de um novo
planejamento decenal para o periodo de 2026 a 2036”, como instrumento
essencial de combate as desigualdades e garantia de protegéo social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgdo, protegcao social e
resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.
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EIXO 2 - Aperfeigopamento Continuo do SUAS: Inovacédo, Gestao
Descentralizada e Valorizacao Profissional.

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdao Democratica, informagcdao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participacao social no SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS

CONFERENCIAS REGIONAIS

A proposta metodolégica a qual desenvolvemos pautou-se em um
processo de participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as),
usuarios(as), representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias
Regionais enquanto sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisoes,
capazes de conferir as propostas regionais deliberadas na 15 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sado Paulo de 2023, compreender, dialogar e
propor caminhos e estratégias para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Social no territério, em consonancia com os principios do SUAS, PNAS,
NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-2025. Para o
desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes propostos
pelo CNAS.

O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v' Para garantir a participagdo de todos os territérios da cidade, os
interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para organizagéo
de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do COMAS/SP e COC
identificando o numero limite de participantes para cada regido, o
segmento representado e o Eixo Tematico de interesse.

v" CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se
identificaram na entrada da Conferéncia Regional recebendo uma
identificacdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A empresa de
infraestrutura — Oficina de Eventos - foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas necessidades. As

cores dos Eixos Tematicos estao discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.




12

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional Santana
| Tucuruvi, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe de
14 colaboradores subdivididos em: supervisdo regional, apoio volante, apoio
técnico a mesa, sistematizadores e relatores de plenaria, mediadores e relatores
de grupo por Eixo Tematico, lideres de apoio e apoio geral.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da
comissao regional de cada territorio, de forma a garantir a conducao e
liberdade dos trabalhos, com apoio técnico e metodoldgico do Instituto
Potencial — Projetos Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro
momentos:

Momento 1 — “Escaldbmetro” — ato de conferir as deliberagdes regionais
da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 — Contextualizagao do Eixo Tematico a partir dos videos produzidos
pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

‘Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQVRM&t=32s



https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
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Video Eixo — 4 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
Video Eixo — 5 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxLQ&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussao de

propostas a partir de perguntas norteadoras:

EIXO 1 — Universalizacao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sao os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e
igualitario aos servigos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como
pessoas em situagcao de rua, populagao indigena, pessoas com deficiéncia e
idosos? Que agdes sao necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com
outras politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagdes
como indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para
garantir um atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas
da assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem
discriminagao ou exclusao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territérios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.


https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeicoamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢cdes do sistema e da realidade social? E como
fortalecer a gestdo descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e
municipios e DF no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagado de
sistemas, metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos
socioassistenciais?

Subgrupo 3

De que forma a inovagdo nas metodologias, processos de trabalho e
sistemas impacta a gestado do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje
no SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagao e valorizagao

das/os trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integragdao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacao efetiva e respeitosa dos usuarios
do SUAS, incluindo liderancas indigenas, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e juventudes periféricas, nos espagos de decisdo, como conselhos e
conferéncias? Garantindo a integragdo de beneficios e servigos
socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenga ativa da sociedade civil nos
espacos de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para
fortalecer essa participacao e torna-la mais representativa e acessivel? De forma
a fortalecer a protecao social a populagao vulnerabilizada.
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Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e
respeitar os saberes e formas de organizagao proprias dos povos indigenas e de
outras comunidades tradicionais, promovendo um controle social
verdadeiramente intercultural? Garantindo a seguranga de renda e inclusédo
social na integragao dos beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que acbdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os
usuarios e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS,
incentivando sua autonomia, consciéncia critica e atuagdo politica? Na

integracao dos beneficios e servigos socioassistenciais.

EIXO 4 — Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o didlogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagbes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisGes
coletivas e representativas que reflitam a realidade dos diversos territorios,
incluindo comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagao
entre os segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos
préprios de organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participagao de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia,
juventudes, populagao em situagao de rua) nos espagos deliberativos do SUAS,
como os conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicagao mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica

dos usuarios?
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EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento
do SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua no para
a Politica Municipal de Assisténcia Social para agbes emergenciais e de
calamidade publica, assegurando o financiamento imediato de respostas
protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido,
Estado e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais
durante emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protegéo
basica e especial?

Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de
forma mais ativa na deliberacgao, fiscalizagado e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal podem ser
instituidos para garantir recursos do SUAS acessiveis a populacao indigena ou
de comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentagédo das propostas dos subgrupos para o grupo

maior e votagao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.



2. CONFERENCIA REGIONAL SANTANA / TUCURUVI

2.1. Participagcédo e Abrangéncia

A Conferéncia Regional de Santana/ Tucuruvi aconteceu no dia 17 de julho de

demonstra quadro abaixo quanto a previsao, inscri¢des e credenciados:

Previsao Inscritos Credenciados
200 173 143

A representacgéo por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

2025 na Pardquia Santa Cruz - Avenida Santa Inés, 2229 - Mandaqui e conforme

Poder | Trabalhador | Representant | Usuari | Observadores | Total
Public es es de OSC os (as)
o (as) do (as)
SUAS
08 112 10 10 03 143
2.2. Programacao

A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia Regional

respeitando as necessidades de organizacéo do evento.

8h00 Recepcao
8h10 — 10h00 ' Credenciamento
9h00 Mesa de Abertura
9h25 Hino Nacional
9h30 Apresentagao do video Diagndstico Socioassistencial
10h00 Leitura e aprovacao do Regimento Interno
10h30 Trabalho em Grupos por Eixos Tematicos
12h30 Intervalo para almogo
14h00 Continuidade dos trabalhos em grupos
16h00 Prazo final para entrega das mogdes
16h00 Plenaria Final
17h30 Eleicdo dos delegados(as) para a 162 Conferéncia Municipal

de Assisténcia Social
18h00 Encerramento



https://maps.app.goo.gl/jduWHzrZT6aXum1k8
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2.3. PLENARIA INICIAL

24, Composicado da Mesa de Abertura:

Viviam Soares - Mestre de cerimdnias e Supervisora Regional de SAS Santana

Hans Remberto Quelce Yanique — Representante trabalhador OSC

José Roberto Mariano — Representante OSC — (CROPH)

Felipe Bazo Torres — Representante trabalhadores Poder Publico — (SMADS)

Kelri Lima de Moura Pereira - Representante gestores Poder Publico

Isabela Carvalho da Silva de Jesus — Representante dos usuarios — (CRAS e
PAIF)

Geraldo André — Conselheiro COMAS/SP

Os(As) componentes da mesa de abertura da Conferéncia Regional de
Santana / Tucuruvi realizaram uma breve saudagao a plenaria, desejando um dia de

trabalho proveitoso a todos e todas.

2.5. Composigao da Mesa de Trabalhos:

Viviam Soares - Mestre de cerimdnias e Supervisora Regional de SAS Santana/
Tucuruvi

Kelri Lima de Moura Pereira - Representante Poder Publico
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2.6. Regimento Interno
O regimento foi aprovado com apenas um destaque, de adequacgao do horario.

Apos votacao por contraste.

N° | Destaque | Alteracoes/ Redagao Final do artigo

01 | Art .9° Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte
programagao:

8h00 — Recepcgao

8h10 as 10h00 - Credenciamento

09h00 — Mesa de Abertura

09h25 — Hino Nacional

09h30 - Video do Diagnéstico socioterritorial

10h00 - Leitura e aprovagao do Regimento Interno

da Conferéncia Regional,

10h30 - Trabalho em grupos

12h30 - Intervalo para almogo

14h00 - Continuacgao dos trabalhos em grupos por
Eixos

16h - Prazo final para entrega das mogdes para

mesa coordenadora

16h - Inicio da Plenaria: apresentagcao das propostas
referendadas nos grupos, apreciagéo, aprovagao e/ou
rejeicao;

17h30 — Elei¢gdo dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo;
18h00 - Encerramento.

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Organizagao

Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santana/Tucuruvi é foro
de debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do
sistema de protecao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santana/Tucuruvi tera
carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual e
Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.
Art. 3°. A Comissao Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura e
organizagao, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolucdo especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comissao Organizadora Central - COC.
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Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santana/Tucuruvi sera
realizada no ambito da SAS — Supervisado de Assisténcia Social.
Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Santana/Tucuruvi sera composta por:

.- Dois Coordenadores (Comissao Regional),

.- Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

.- Um representante da SAS;

.- Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos

trabalhadores e um do segmento dos usuarios.
§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegao do Conselheiro do
COMAS/SP, ficara a critério da Comiss&o Organizadora Regional.
§ 2°. Cabe ao Coordenador:

.- Dar inicio aos trabalhos;

.- Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;

.- Conduzir os trabalhos do dia;
§3°. Cabe ao Mediador:
| - Assegurar a realizagdo da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno;
Il - Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.
§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos trabalhos
da Plenaria.
Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional de Santana/Tucuruvi, constituida
prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito da
regido da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolugao publicada em
diario oficial.
Paragrafo Unico. A Comissdo Regional é de coordenagdo paritaria constituida por
1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico,
sendo passivel de substituicdo a critério da Comissdo Regional, respeitando-se a
paridade.
Art. 7°. Serao participantes da 16® Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Santana/Tucuruvi:

.- Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;

.- Representantes de gestado do Poder Publico;

.— Representantes de Organizagbes Sociais da Sociedade Civil.
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.- Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizacéo de

trabalhadores(a)s;

.- Usuario(a)s ou Organizagéo de Usuario(a)s;

.- Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional,

.- Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de

Categorias;

.- Profissionais e Foruns de Etnia e de Género.
§1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Santana/Tucuruvi deverao ser maiores de 15 (quinze)
anos, mediante apresentagao de documento com foto.
§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacdo online, conforme metodologia aprovada pela Comissdao Organizadora
Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios, Trabalhadores e Poder
Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.
§ 3°. Participardo na eleicdo dos/as Delegados/as da 16® Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em Resolugéo
especifica do COMAS/SP.
Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santana/Tucuruvi, o
credenciamento sera presencial, até as 10:00hs, e sera realizado em horario previsto
na programagao, mediante assinatura da lista de presenga, com a escolha de vagas
por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).
§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presenca, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o niumero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos trabalhos
em grupo com o numero efetivo de participantes.
§2°. Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO I
Da Programacao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
8h00 — Recepcgao
8h00 as 10h00 Credenciamento: inicio: 08h - término 10h
09h00 - Mesa de Abertura
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09h30 — Palestra e/ou Apresentagao do Diagndstico socioterritorial

10h00 - Leitura e aprovacgao do Regimento Interno da Conferéncia Regional;

10h30 - Trabalho em grupos

12h30 - Intervalo para almoco

13h30 - Continuacgao dos trabalhos em grupos por Eixos

15h00 - Prazo final para entrega das mogdes para mesa coordenadora

15h00 - Inicio da Plenaria: apresentacdo das propostas referendadas nos grupos,
apreciagao, aprovagao e/ou rejeicao;

17h00 — Eleicao dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;

18h00 - Encerramento.

CAPITULO llI
Da Tematica
Art. 10. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santana/Tucuruvi tera
como tema: “20 anos do SUAS: construcéo, protecao social e resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, serdo debatidos os 5 Eixos:
Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.
Eixo 2: Aperfeigopamento continuo do SUAS: Inovagéo, Gestdo Descentralizada
e Valorizagao Profissional.
Eixo 3: Integragcao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecéo Social, Seguranga de Renda e Inclusdo Social.
Eixo 4. Gestdo Democratica, Informagdo e Comunicagdo Transparente:
Fortalecendo a Participagao Social.
Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV
Dos Grupos
Art. 11. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando os
eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela a empresa de

Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
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§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
.- Abrir e orientar a discussao;
.- Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;
.- Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;
.- Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples g;
.- Controlar o tempo.
§ 3°. Cabe ao Relator:
.- Registrar as propostas de deliberagdo do grupo em instrumental proprio;
.- Apresentar o relatorio a mesa coordenadora e a Plenaria;
.- Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses
grupos a sistematizagdo prévia das propostas, com a indicagdo do total de votos
recebidos em cada uma delas e a apresentacido do resultado a equipe responsavel
pela sistematizacao final, que apresentara a mesa coordenadora e a Plenaria.
Art. 12. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que seréao
apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Santana/Tucuruvi. Apés a aprovagao, a empresa de Metodologia Contratada devera
sistematizar as deliberacbes para subsidiar a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.
§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional até 5
(cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio, até 2
(duas) propostas para o Estado e até
02 (duas) propostas para o Federal,
§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas seréo
sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo das salas.

CAPITULO IV
Da Plenaria Final
Art. 13. As mocgbes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comissao
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovagao das propostas no

periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
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§ 1°. As mocgbes deverao ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presencga.

§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da Mogéo
sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.

Art. 14. No que se refere as intervengoes:

| - Os conferencistas poderao manifestar-se sobre os destaques solicitados durante a
leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.
Il - Nao serdo consideradas questbes de ordem aquelas que forem compreendidas
pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o
processo de votacgao.

Il - Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria.

V - A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia, nas
manifestagbes constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e
organizacao da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob coordenagao da
Comissao Organizadora Regional.

Art. 15. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padréo” preenchidos durante a discussao dos grupos.
Paragrafo Unico. Visando a consolidacdo e sistematizacéo dos resultados que serdo
apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao
Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas de
presenga, instrumentais preenchidos pela Comisséo e pelos grupos, o regimento

aprovado pela Plenaria, moc¢des e avaliacdo dos participantes.

CAPITULO V
DOS/AS DELEGADOS/AS
Art.16. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de S&o Paulo terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos/as Delegados/as na

Conferéncia Regional.
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§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil para
a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, garantindo
prioritariamente:
| - Na representagdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (ndo estatais) e
Usuarios serao eleitos:
Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da proporcao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional,
Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da propor¢ao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional;

Il.- Serao eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma propor¢ao dos itens “l a)’ e “I b)”,
sendo 2/3 de sua composicao

Trabalhadores do SUAS e 1/3 sera composto pela Gestao;

[Il.— Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os quais
terdo direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo;

lll.- A composicao da delegacado para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros
(as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade
civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais participarao
da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, na
condicdo de Delegados/as natos/as, desde que participem integralmente do
processo (Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria Final, em pelo menos
03 (trés) das 32 Conferéncias

Regionais seguindo as orientagdes da Comissdo Organizadora Central,

Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato
com os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que nao
tiverem realizado inscricao de 06/08/25 até 08/08/25 e realizarao sua inscricdo para a
162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

V.- Caso uma regido nao atinja o numero necessario de Delegados/as, nao podera
ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a
representatividade regional;

V.- Serdo considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior

numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.
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§ 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as pela 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santana/Tucuruvi para referendo final
da Plenaria Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentagéo, serao
inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente de votos.
VIl — A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com a
Comissao

Organizadora Regional, pela elaboragdo da listagem nominal dos/as Delegados/as
titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

Art.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela 16% Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Santana/Tucuruvi em conjunto com o representante do COMAS-

SP moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Séao Paulo, 17 de julho de 2025.

Aprovado pela Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de

Santana/Tucuruvi.
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2.7. Diagnéstico Socioassistencial

A apresentagcdo do Diagndstico Socioassistencial foi realizada através de um
video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de SMADS que
tem como fungdo produzir informacdes sobre riscos e vulnerabilidades sociais,
monitorar e avaliar a execug¢ao da Politica de Assisténcia Social na cidade de Sao
Paulo. O material disponibilizado encontra-se disponivel no enderego abaixo:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7jN6cTiecMKLEPBQTI7Cb?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos seguiram a
proposta metodologica, os conferencistas foram direcionados as salas a partir da

divisido no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
24 33 30 29 24
3.1. Escalémetro

A apreciacao do Escalémetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com registro
de votos dentro dos conceitos: Alcancada, Parcialmente Alcangada, Nao Alcangada,
Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacéo const no quadro
do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1 Escaldmetro com a votagao

realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse relatério.
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3.2. Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal
As propostas elencadas foram levadas a plenaria final para serem deliberadas. Os grupos dos Eixos 2 e 3 aprovaram as

propostas por consenso e o grupo do Eixo 4 aprovou por contraste.

EIXO 1 UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES

Mediador: Marcia Gongalves
Relator: Fernanda Oliveira
Nome do(a) representante do grupo: Lidia Maria Pereira dos Santos

N° de participantes do grupo: 21
Abstencgoes UGENCE
votantes

Ampliar a rede de servico a populagdo em situagao de

1 rua, em especial familias, idosos, pessoas com 21 - - 21
deficiéncia, criancas e adolescentes.

Ampliar o quadro de RH para rede direta, CRAS, CREAS
e Centro POP.

Criar foruns regionais para articular as politicas
socioassistenciais, para promover um espago para o1
didlogo e elaboragado de proposi¢gdes a nivel setorial e
intersetorial.

Considerar a demanda dos distritos para criar servigos e
facilitar o acesso aos ja existentes, promovendo a
efetivacdo dos processos de descentralizacéo, de forma
a respeitar a equacéao vulnerabilidade x localizagao.
Criar parcerias com as liderangas indigenas e de
comunidade, para maior acesso aos usuarios, e a

21 - - 21

- - 21

14 7 - 21




30

viabilizagdo de programas, projetos e beneficios
assistenciais.

Abstencgoes UeiEl o
votantes
Ampliar o quadro de RH para rede direta e indireta, como
1 CRAS, CREAS, Centro POP e outros servigos, bem como 21 - - 21
garantir horas técnicas a todos os servicos.
Garantir que o repasse financeiro da rede indireta
2 acompanhe e seja ajustado de acordo com dissidios, 21 - - 21
impostos imobilidrios e o custo de vida.
Capacitar continuamente os trabalhadores de
3 CREAS/CRAS e demais servicos da rede 17 4 ) 21
socioassistencial, para atender e encaminhar o publico
indigena, imigrante, LGBTQIAPN e PCDs.
Revisar o processo de encaminhamento do 156 e CPAS,
4 afim de descentralizar as vagas e dar eficiéncia ao 17 - 4 21
processo para a populacdo em situacdo de rua.
Implementar servicos da PSB e PSE, priorizando CJ,
5 CEDESP e ILPI (para zerar a fila de espera), de acordo 14 - 7 21
com mapeamento territorial.
votantes
Criar férum para trabalhadores e usuarios, contemplando
1 todos os segmentos de vulnerabilidade, visando a 21 ) ) 21
humanizacdo dos servicos, com reflexao e acdo das
tratativas adequadas aos usuarios de todos 0s servigos.
Criar um comité orgamentario para acompanhar a
2 distribuicdo do financiamento da politica de assisténcia 21 - - 21
social nos municipios.




1

Divulgar e indicar o SUAS em rede nacional, assim como

Abstencgoes UEElEE
votantes

31

4 é feito com o SUS. 21 - - 21
Ampliar e qualificar os servicos de centros de

2 acolhimento, servicos de medidas socioeducativas e 21 - - 21
todos os demais servigos socioassistenciais.
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EIXO 2- APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagio, Gestido Descentralizada e Valorizagado Profissional

Mediador: Katia Teixeira Apolinario

Relator: Antonio Jorge dos Santos

Nome do(a) representante do grupo: Patrick Chiali
N° de participantes do grupo: 35

Abstengoes UEElCE
votantes

Consenso

Implementar os seguintes servigos no territério: Nucleo de
Convivéncia para Criangas e Adolescentes; CCA; NCI; ILPI Grau
2 e Grau 3; Centros de Acolhida em geral; CDI; Residéncia
Inclusiva e Republica para Jovens.

Implantar as horas técnicas e cursos para capacitacdo dos
2 trabalhadores da protegao basica e especial bem como ampliar Consenso

a quantidade das horas técnicas nos servicos que ja detém.
Abstencgoes UEECE
votantes

1 Garantir que todos os servigos e trabalhadores do SUAS tenham
) uma capacitacdo continuada e de qualidade.

Reavaliar a NOB RH SUAS a fim de repensar o quadro de RH
2. de acordo com a necessidade de cada tipologia, integrando a Consenso
participacdo dos trabalhadores no debate.

Criar e unificar um sistema padronizado de informagao e
comunicagado para aprimorar o trabalho de gestdo entre os
Servigos da Protegdo Basica e Especial, visando o acesso das
informacgdes através de um unico sistema.

Consenso

Consenso
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Garantir a valorizagédo dos profissionais do SUAS por meio do
4 repasse do dissidio, e também a participacdo da SMADS na Consenso
discussao do dissidio anual, juntamente aos sindicatos.

Abstengdes UEENICE
votantes
Fortalecer a articulagdo com a Secretaria de Saude, em especial

1. Saude Mental, para garantir os direitos dos usuarios e Consenso
trabalhadores do SUAS.

Garantir a troca de equipamentos e mdéveis novos para melhores
condicdes de trabalho aos servigos da assisténcia social.

Consenso

Abstencgoes Ul CE
votantes
Dividir os servigos de acolhimento institucional por faixa etaria,

1. respeitando os estagios do desenvolvimento humano, com Consenso
excecdo dos casos de grupos de irmaos.

Implementar estudos para a revisao da Tipificagdo Nacional e
2 dos recursos financeiros disponibilizados, em especial os Consenso
servicos de acolhimento de longa permanéncia para idosos.
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Mediador: Barbara Franca
Relator: Alexandre Gongalves
Nome do(a) representante do grupo: Kelri Lima
N° de participantes do grupo: 32 e 3 Observadoras
votantes
1. | Ampliar nuimero de CADs méveis dentro das comunidades com consenso
mais dificuldade de acesso aos servigcos de cadastramento.
2. | Intensificar a articulacdo da rede do territério referente a consenso
divulgacao dos servicos e agdes ofertados a populagao.
3. | Fortalecer a articulagdo com outras politicas publicas para consenso
viabilizar encaminhamento para cursos profissionalizantes e
empregabilidade vinculado ao Centro de Acolhimento, para os
usuarios.
4. | fortalecer protocolos intersecretariais, ja existentes, de consenso
atendimento e articulacdo para protecdo da populagéo atendida
5. | Criar no calendario anual a semana do SUAS — com oficinas, consenso
seminarios e ag¢oes de divulgacao da politica.
votantes
1. | Ampliar o servico publico de CRAS e Centro POP. consenso
2. | Criar conselhos gestores por SAS, de forma paritaria. consenso




35

Implementar atendimento psicolégico para os profissionais consenso
da Assisténcia Social, respeitando a NR1.
Realizar contratagédo de profissionais para o SUAS por meio de consenso
concurso publico.
Ampliar equipamentos de acolhimento 24h para a populagao consenso
de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas.
votantes
Criar no calendario anual a semana do SUAS - com oficinas, consenso
seminarios e a¢des de divulgacao da politica.
votantes
6 Incluir insalubridade para todos os profissionais da Assisténcia consenso
Social, em todas as complexidades.
Revisar a configuracao atual de composicao familiar para que os consenso

casos unipessoais sejam também contemplados em programas
de transferéncia de renda, ampliando os beneficios sociais.




36

Mediador: Darlene Terzi dos Anjos Afonso

Relator: Bruna Lotufo

Nome do(a) representante do grupo: Mauro Augusto da Silva

1

Promover e estimular os interesses dos municipes em
pequenos grupos dentro de instituicbes de referéncia,
como CRAS.

Aprovado por
contraste

N° de participantes do grupo: 27
Abstencgoes Total de
votantes

Implementar Conselho participativo, entre usuarios,
incluindo comunidades indigenas, rurais e trabalhadores
do SUAS.

Criar uma comissao com usuarios, trabalhadores e
gestores com objetivo de ouvir a populagdo, os conselhos,
garantindo as politicas de cotas na sua composi¢cao
(Mulheres, indigenas, Negros, pessoas com deficiéncia e
LGBTQIAPN+ e outros etc).

Aprovado por
contraste

Aprovado por
contraste

Abstencgoes

Total de
votantes

04

Criar a ouvidoria da SAS e fortalecer os conselhos.

Aprovado por
contraste
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votantes
Fomentar cursos de formagao para lei de incentivo e editais | Aprovado por 01
1 | para o fortalecimento dos coletivos periféricos, ofertar | contraste
transportes publico gratuito, alimentacédo, ajuda de custo
para populagao vulnerabilizada para que tenha acesso as

conferéncias, féoruns e atividades.

votantes
Criar um conselho gestor, implementacdo de programas | Aprovado por 02
1 | para liberacao de verbas no ambito federal. contraste




Eixo 5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Mediador: Eliana Munhoz Rolin

Relator: Pedro Quintas Dias

Nome do(a) representante do grupo: Jussara da Silva Lima

N° de participantes do grupo: 22
Abstencoes Total de
votantes

Articular parceiros junto a iniciativa privada, com o 0 22
objetivo de compor recursos para agdes emergenciais e
de calamidade publica

2 Compor cofinanciamento para ampliar os servigos da 22 0 0 22
rede e contratar profissionais necessarios
3 | Aumentar o numero de vans para o cadastro unico para 22 0 0 22

os pontos de maior vulnerabilidade e melhorar a
divulgacéao para as liderangas de projetos sociais locais.

4 Investir no desenvolvimento de a¢gées com diagnostico e 22 0 0 22
planejamento nos servigos de acordo com a dotagao
orcamentaria destinada para populagdo indigena e
comunidades tradicionais.

Abstencgoes Total de
votantes

Criar um dispositivo juridico-legal, a fim de garantir os 0 22
valores destinados as acbes emergenciais e de
calamidade publica, vinculados apenas para este fim.

2 Manter atualizados e mapeados diagnosticos 22 0 0 22
relacionados a vulnerabilidade social e servicos da
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regido para justificar um cofinanciamento especifico,
além de prever emergéncias no plano municipal de
assisténcia social.

Aumentar recursos para manutencdo fisica dos 22 0 0 22
espacos da rede direta e indireta.
Viabilizar a criacdo e ampliacdo de servicos para 22 0 0 22
atendimento a populacgdes indigenas e tradicionais.
Garantir dotacdo orgamentaria no fundo para acdes 22 0 0 22
territoriais com valorizagdo em audiéncias publicas,
priorizando as populagdes indigenas e comunidades
tradicionais.

Abstencées - Total de

votantes
Repassar recurso financeiro do fundo estadual para 9 13 0 22
situagdes de emergéncias e de calamidades publicas,
vinculados apenas para este fim.
Financiar equipamentos e materiais permanentes, 10 12 0 22
como computadores, mobiliarios e veiculos, para
garantir formacéao continua para 0s
rofissionais/trabalhadores.
Abstencées - Total de
votantes

Repassar recurso financeiro do fundo federal para 16 6 0 22
situagdes de emergéncias e de calamidades publicas,
vinculados apenas para este fim.
Isentar de impostos das empresas que auxiliam as 14 8 0 22

comunidades indigenas e tradicionais que praticam a
inclusdo produtiva.
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4, PLENARIA FINAL

4.1. Composicédo da Mesa de Trabalhos:

Viviam Soares - Mestre de cerimbnias e Supervisora Regional de SAS
Santana / Tucuruvi

Camila Felice — Representante do poder publico

Nomes dos representantes que apresentaram as propostas por eixo:

Eixo 1 — Lidia Maria Pereira dos Santos — Representante dos
trabalhadores

Eixo 2 — Patrick Chiali - Representante dos trabalhadores

Eixo 3 - Kelri Lima de Moura Pereira - Representante Poder Publico

Eixo 4 - Mario Augusto da Silva — Representante dos usuarios

Eixo 5 - Jussara da Silva Lima — Representante do Poder Publico
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4.2. Escalédmetro apresentado pelos Grupos de Eixos Tematicos
O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise realizada pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05
Eixos Tematicos no que se refere o Conferir das deliberagdes a luz do que foi executado no territério, aprovado na 152 Conferéncia de
Assisténcia Social realizada em 2023.

Na computagao dos votos em sala nao foram consideradas as abstencdes

Propostas Regionais Aprovadas na 15 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
REGIONAL SANTANA / TUCURUVI

N° EIXOS Parcialmente Fora 96 ' Total de
alcancada Competéncia | votantes

, : - 1 0 0 24 0 24
Aumentar o financiamento para criagao

de novos servicos da rede de protecao 2 0 1 34 0 34
social basica ex.: centro da juventude
(CJ), Centro para Criangas e

Adolescentes  (CCA), nucleo de 3 0 0 8 0 8

o | convivencia de idoso (NCI), o CCinter 4 0 0 26 0 26

1 (centro de convivéncia intergeracional),
Centro de Desenvolvimento Social e
produtivo, (CEDESP) da rede de| ° 0 19 1 0 20
protecao especial, como ILPI (instituigao
longa permanéncia para idosos), CDI
(centro dia para idosos) e residéncia
inclusiva.

Total 0 20 93 0 113




1 0 0 24 0 24
34
Adequar o valor do aluguel, aplicando 2 0 0 34 0
0 | percentual superior ao atualmente 3 0 0 11 0 11
2 | praticado sobre valor venal do imével de 22
! e 4 0 5 17 0
acordo com a realidade de cada regiéo.
5 0 0 22 0 22
TOTAL 0 5 108 0 117
1 0 0 24 0 24
2 0 4 25 0 29
0 Incluir verba para horas técnicas, tanto 3 0 0 19 0 19
3 | para rede direta, quanto para rede 51
indireta, para todos os servigos. 4 0 0 21 0
5 0 0 24 0 24
TOTAL 0 4 113 0 127
1 0 0 24 0 24
2 0 0 22 1 23
0 Incluir yerba para oficineiros, tar)to.para 3 0 4 18 0 29
4 rede direta, quanto para rede indireta,
para todos os servicos. 4 0 0 15 0 15
5 0 0 24 0 24
TOTAL 0 4 103 1 129
1 0 0 24 0 24
Garantir verba especifica de transporte 26
. . - 2 7 0 18 1
0 | em numero suficiente para as atividades
5 | externas socioeducativas, feita a gestao 3 0 0 21 0 21
pela SAS do territorio. 4 0 6 14 0 20
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5 0 12 4 0 16
TOTAL 7 18 81 1 127
1 0 0 24 0 24
2 0 7 17 2 26
Participacdo efetiva de adolescentes e 0 0 18 0 18
0 | jovens no controle social da politica de
6 | Assisténcia Social, com preseng¢a nas 4 0 0 25 0 25
conferéncias regionais.
5 0 7 8 0 15
TOTAL 0 14 92 2 118
1 0 0 24 0 24
Criar um féorum permanente, de carater 30
territorial, itinerante e comunitario, para 2 0 0 30 0
0 algm dos servigos socioassistenciais ja 3 0 1 12 0 13
7 existentes, em que possamos
estabelecer discussdes politicas e ou 4 0 0 21 0 21
participacdo e controle social no ambito
do SUAS. 5 0 0 23 0 23
TOTAL 0 1 110 0 119
1 0 0 24 0 24
Ampliar a rede de servicos de ILPl com 2 0 0 35 0 35
0 | gestao compartilhada, entre as 3 0 1 19 0 20
8 | secretarias de Assisténcia Social e 4 0 0 26 0 26
Saude. 5 0 0 24 0 24
TOTAL 0 1 128 0 129
1 0 14 10 0 24
Capacitagao continuada dos
g trabalhadores de acordo com a tipificagao 2 0 21 11 0 32
dos servicos e ampliacdo de horas 3 20 1 1 0 o5
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técnicas para todos o0s servigos 4 0 20 1 0 21
socioassistenciais.
5 0 14 6 0 20
TOTAL 20 70 32 0 126
1 0 9 15 0 24
2 0 11 21 0 32
Realizar encontros peridédicos entre os
1 | trabalhadores dos servicos da mesma 3 8 3 13 0 24
0 tlpologla no mesmo territério  para 4 11 > 5 0 18
alinhamento das acoes.
5 12 0 5 0 17
TOTAL 31 25 59 0 128
1 0 0 24 0 24
2 2 28 1 0 31
1 | Ampliar os servicos de protecao social 3 0 1 22 0 23
1 | basica e especial. 4 0 14 6 0 20
5 0 21 1 0 22
TOTAL 2 64 54 0 128
1 0 0 24 0 24
2 0 1 23 0 24
Elaborar um plano que garanta
1 | integracdo dos servigos do territério, da 3 3 6 10 0 19
2 | articulagdo da rede socioassistencial e 4 2 4 6 0 12
participacado dos usuarios.
5 0 0 24 0 24
TOTAL 5 1 87 0 126




1 0 0 24 0 24
. o 2 0 3 16 3 22
Revisar os dados quantitativos do Censo
1 SUAS da populagép em situagao de rua, 3 0 6 14 0 20
em especial o publico LGBTQIAPN+,
3 . o 0 0 0 16 16
para a garantia de direitos e acesso a 4
servigos, programas e projetos. 5 0 7 12 0 15
TOTAL 0 10 68 19 119
. . 1 0 0 24 0 24
Implantar um nucleo de convivéncia para 34
idosos (NCI) e/ou um Centro de 2 0 0 34 0
1 ConV|ve.nC|a In’EergeraC|onaI (CQLNTER) 3 0 5 28 0 30
4 | & ampliar o numero de Instituicbes de o5
Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) e 4 0 0 25 0
Centro Dia para Idosos (CDI). 5 0 0 >3 0 >3
TOTAL 0 2 134 0 138
Criar espacgos intersecretarias (saude, 1 0 / 17 0 24
educacao, assisténcia social, habitacao, 2 0 0 35 0 35
dlreltgs . humanos e desenvolvimento 3 0 5 9 0 14
1 | econbmico e trabalho) para troca de
5 | experiéncias e saberes, bem como, 4 0 10 5 0 15
qualificacdo das intervengdes e
discussdo de casos do territorio 5 0 20 0 1 21
Santana/Mandaqui/Tucuruvi. TOTAL 0 42 66 1 116
24 0 0 0 24
1 GarantlAr allmplementagao do nuc_:leo de 2 18 10 0 0 28
6 Convivéncia Pop Rua na regidao de
Santana/Mandaqui/Tucuruvi. 3 4 1 7 0 12
4 21 4 1 0 26
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5 18 1 0 0 19
TOTAL 85 16 8 0 110
Abrir um Centro de Cidadania da 1 0 0 0 24 24
Diversidade no territério de 2 0 0 28 0 28
1 | Santana/Mandaqui/Tucuruvi 3 7 2 4 0 13
7 4 0 0 0 27 27
5 0 0 20 1 21
TOTAL 7 2 52 52 113
1 0 0 24 0 24
23
2 0 0 23 0 5
abstencoes
1 Ampliar o quadro de RH e agenda de 3 3 0 2 0 5
8 atendimento dos cadastradores no 15
Centro Pop. 4 0 0 15 0 9
abstencoes
5 0 0 19 1 20
TOTAL 3 0 83 1 101
1 0 0 24 0 24
Garantir acesso a transporte publico e 2 0 3 25 0 208
1 gratglto para'todo.s 0s usuarios dps 3 0 0 0 0 30
g | Servicos socioassistenciais, mclus,l\{e abstencdes
para acompanhantes, quando necessario
e independente da quilometragem. 4 0 0 26 0 26
5 0 0 21 1 22
TOTAL 0 3 96 1 130
2 | Articular a comunicagdo entre os 1 0 0 24 0 24
0 | profissionais da Saude, Educacdo e 2 0 0 28 0 28
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Assisténcia Social com encontros 3 3 2 6 0 11

mensais, visando a interlocucéo, 19

formacgao dos profissionais, para garantir 4 0 17 2 0 5

o direito a atendimento e concessao de abstencoes

beneficios para os usuarios dos servigos,

fazendo valer a portaria n® 04 de 2023 da S 0 0 21 1 22

SMADS, que trata da intersetorialidade. | TOTAL 3 19 81 1 109
4.3. Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria

As propostas apresentadas pelos Grupos de Trabalho dos Eixos Tematicos foram aprovadas em plenaria por consenso, com

ajustes de redagao nos seguintes casos:

o Eixo 1: uma proposta municipal e uma federal;
o Eixo 2: uma proposta regional e uma municipal,
o Eixo 3: uma proposta municipal;

o Eixo 4: uma proposta municipal;

° Eixo 5: uma proposta federal.

CONFERENCIA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI

EIXO 1 - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1.Ampliar a rede de servico a
populagdo em situacdo de rua,
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em especial familias, idosos,
pessoas com deficiéncia,
criancas e adolescentes.

2.Ampliar o quadro de RH para
rede direta, CRAS, CREAS e
Centro POP.

3.Criar féruns regionais para

articular as politicas
socioassistenciais, para
promover um espago para

didlogo e elaboragcdo de
proposicdes a nivel setorial e
intersetorial.

4.Considerar a demanda dos
distritos para criar servigos e
facilitar o acesso aos ja
existentes, promovendo a
efetivacdo dos processos de
descentralizacdo, de forma a
respeitar a equacao
vulnerabilidade x localizagao.

5.Criar parcerias com as
liderangas indigenas e de
comunidade, para maior acesso
aos usuarios, e a viabilizacao de
programas, projetos e
beneficios assistenciais.

1.Ampliar o quadro de RH para
rede direta e indireta, como
CRAS, CREAS, Centro POP e
outros servigos, bem como
garantir horas técnicas a todos
0S servigos.

2.Garantir que o repasse
financeiro da rede indireta
acompanhe e seja ajustado de
acordo com dissidios, impostos
imobiliarios e o custo de vida.

3.Capacitar continuamente os
trabalhadores de CREAS/CRAS,
e Centro POP e demais servicos
da rede socioassistencial, para
atender e encaminhar o publico
indigena, imigrante,
LGBTQIAPN e PCDs.

4.Revisar o processo de
encaminhamento do 156 e
CPAS, a fim de descentralizar as
vagas e dar eficiéncia ao
processo para a populagdo em
situacao de rua.

5.Implementar servicos da PSB
e PSE, priorizando CJ, CEDESP
e ILPI (para zerar a fila de
espera), de acordo com
mapeamento territorial.

1.Criar féorum para
trabalhadores e usuarios,
contemplando todos os
segmentos de vulnerabilidade,
visando a humanizagao dos
servigos, com reflexdo e acao
das tratativas adequadas aos
usuarios de todos os servigos.
2.Criar um comité orcamentario
para acompanhar a distribuicao
do financiamento da politica de
assisténcia social nos
municipios.

1.Divulgar e indicar o SUAS
em rede nacional, assim como
ja é feito com o SUS.

2.Ampliar e qualificar todos os
servicos da rede
socioassistencial.
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EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacgao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Implementar os seguintes servigos
no territério: Centro de Convivéncia
para Criangas e Adolescentes; ILPI
Grau 2; Centros de Acolhida em
geral; CDI, e implantar NCI; ILPI
Grau 3, Residéncia Inclusiva e
Republica para Jovens.

2.Implantar as horas técnicas e
cursos para capacitacdo dos
trabalhadores da protegcao basica e
especial bem como ampliar a
quantidade das horas técnicas nos
servigos que ja detém.

1.Garantir que todos os
servicos e trabalhadores do
SUAS tenham uma
capacitagao continuada e de
qualidade.

2.Reavaliar o quadro de RH
de acordo com a
necessidade de cada
tipologia, integrando  a
participacao dos
trabalhadores no debate.

3.Criar e unificar um sistema
padronizado de informacao e
comunicagao para aprimorar
o trabalho de gestéo entre os
Servigos da Protecao Basica
e Especial, visando o acesso
das informagdes através de
um unico sistema.

1.Fortalecer a articulagdo com
a Secretaria de Saude, em
especial Saude Mental, para
garantir os direitos dos
usuarios e trabalhadores do
SUAS.

2.Garantir a troca de
equipamentos e moveis novos
para melhores condicbes de
trabalho aos servicos da
assisténcia social.

1.Dividir 0s servicos de
acolhimento institucional por faixa
etaria, respeitando os estagios do
desenvolvimento humano, com
excegao dos casos de grupos de
irmaos.

2.Implementar estudos para a
revisdo da Tipificacdo Nacional e
dos recursos financeiros
disponibilizados, em especial os
servigos de acolhimento de longa
permanéncia para idosos.
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Ambito Regional

4.Garantir a valorizacado dos
profissionais do SUAS por
meio do repasse do dissidio,
e também a participacao da
SMADS na discussdo do
dissidio anual, juntamente
aos sindicatos.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Ampliar numero de CADs
moveis dentro das comunidades
com mais dificuldade de acesso
aos servigos de cadastramento.

2.Intensificar a articulacdo da
rede do territério referente a
divulgagao dos servicos e agdes
ofertados a populagéo.

3.Fortalecer a articulagdo com
outras politicas publicas para
viabilizar encaminhamento para
cursos profissionalizantes e
empregabilidade vinculado ao
Centro de Acolhimento, para os
usuarios.

4.Fortalecer protocolos
intersecretariais, ja existentes,

1.Ampliar o servigo publico de
CRAS, CREAS e Centro POP.

2.Criar conselhos gestores por
SAS, de forma paritaria.
3.Implementar atendimento
psicologico para os profissionais
da Assisténcia Social, respeitando
a NR1.

4.Realizar contratacao de
profissionais para o SUAS por
meio de concurso publico.

5.Ampliar  equipamentos de
acolhimento 24h para a populagao
de pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas.

1. Criar no calendario anual a

semana do SUAS - com
oficinas, seminarios e agdes de
divulgacao da politica.

1.Incluir insalubridade para
todos os profissionais da
Assisténcia Social, em todas as
complexidades.

2.Revisar a configuracao atual
de composicdo familiar para
que 0s casos unipessoais
sejam também contemplados
em programas de transferéncia
de renda, ampliando os
beneficios sociais.
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de atendimento e articulagao
para protecdo da populacio
atendida.

5.Criar no calendario anual a
semana do SUAS - com

oficinas, seminarios e agoes de
divulgacédo da politica.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Promover e estimular os
interesses dos municipes em
pequenos grupos dentro de
instituicdes de referéncia, como
CRAS.

2.Implementar Conselho
participativo, entre usuarios,
incluindo comunidades

indigenas, rurais e trabalhadores
do SUAS.

3.Criar féruns regionais de
participacao social
intergeracional, com encontros
itinerantes que envolvam
usuarios, conselheiros,
trabalhadores e gestores do
SUAS. Esses foruns devem
produzir relatérios regionais que

1.Realizar levantamento das
demandas existentes dentro da
comunidade.

2.Reestabelecer o CONFERIR
como atividade anual de verificacao
das propostas apresentadas nas

Conferéncias Regionais e
Municipais relativas as esferas
(regional, municipal, estadual e

federal), com aferigdo de dados
quantitativos e qualitativos, com
obrigatoriedade do poder municipal
de apresentagdo dos resultados
para debates e analise por todos os
segmentos que compde o SUAS e
as conferéncias na cidade.

1.Inserir a populagao

de

imigrantes dentro da proposta
de facilitacado de participacéo.

2.Promover maior

interacao

entre os municipios e o estado
para uma melhor informacao,
com objetivo de tornar as

informacoes claras

acessiveis.

e

1.Promover um espacgo de
capacitacdo para que o0s
trabalhadores tenham as
informagdes e capacidades
amplas para que possam
atender e auxiliar em
multiplas situacgdes.

2.Capacitar de forma
continua o0s usuarios e
representantes de
conselhos e féruns sobre
direitos socioassistenciais,
funcionamento do SUAS e
instrumentos de controle
social.
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orientem o planejamento e a
atuacao interfederativa.

4.Intensificar capacitagdes
destinadas aos colaboradores
(independente do grau de
escolaridade/cargo) visando
compreender a diversidade dos
usuarios atendidos

3.Implantar um sistema municipal
de escuta ativa e consulta publica
com ferramentas digitais e
presenciais acessiveis e
adaptadas para todas as faixas
etarias integrando o CRAS,
CREAS, Centro Pop, unidades de
acolhimento, escolas a partir de
06 anos, garantindo sua voz nos
processos de avaliacéo e
construcao das politicas locais.

4.Realizar um mapeamento dos
usuarios atendidos evidenciando
as diversidades linguisticas,
culturais e geogréaficas.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Articular parceiros junto a
iniciativa privada, com o
objetivo de compor recursos
para agdes emergenciais e de
calamidade publica.

2.Compor cofinanciamento
para ampliar os servicos da
rede e contratar profissionais
necessarios.

1.Criar um dispositivo juridico-
legal, a fim de garantir os valores
destinados as agdes
emergenciais e de calamidade
publica, vinculados apenas para
este fim.

2.Manter atualizados e
mapeados diagnésticos
relacionados a vulnerabilidade
social e servicos da regido para

1.Repassar recurso financeiro
do fundo estadual para
situagcbes de emergéncias e de
calamidades publicas,
vinculados apenas para este
fim.

1. Repassar recurso financeiro do
fundo federal para situagdes de
emergéncias e de calamidades
publicas, vinculados apenas para
este fim

2. Criar mecanismos de incentivo
fiscal para empresas que auxiliam
em servicos socioassistenciais
destinados as comunidades
indigenas e tradicionais que
praticam a inclus&o produtiva
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3.Aumentar o numero de vans
para o cadastro unico para os
pontos de maior
vulnerabilidade e melhorar a
divulgacdo para as liderangas
de projetos sociais locais.

4.Investir no desenvolvimento
de acgdes com diagnédstico e
planejamento nos servigcos de
acordko com a dotagao
orcamentaria destinada para
populacao indigena e
comunidades tradicionais.

justificar um cofinanciamento
especifico, além de prever
emergéncias no plano municipal
de assisténcia social.

3.Aumentar recursos para
manutencao fisica dos espacos
da rede direta e indireta.

4 Viabilizar a criagdo e ampliagao
de servicos para atendimento a
populacdes indigenas e
tradicionais.

5.Garantir dotagao orgamentaria
no fundo para acobes territoriais
com valorizagdo em audiéncias
publicas, priorizando as
populacdes indigenas e
comunidades tradicionais.

2.Financiar equipamentos e
materiais permanentes, como
computadores, mobiliarios e
veiculos, para garantir
formagdo continua para os
profissionais/trabalhadores.
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Mocdes
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Categoria

Descrig¢ao

N° de
assinaturas

Repudio

Gostariamos repudiar a organizagao de separar os
eixos em subgrupos dificultando a discussao e a
devida importancia do eixo, as discussoes ficaram
mais rasas, pois cada grupo concentrou as ideias e
discussdes em seus proprios integrantes.

14

Repudio

Repudiamos a alteragao de como foi feito o “Conferir
2025”. Para uma politica efetiva é necessario que as
deliberagdes e possiveis implementagdes ou néo,
sejam realizadas antes do processo conferencial.
Subsidiando as propostas que foram votadas e
aprovadas em plenaria na conferéncia anterior.

14

Indignacao

Declaro a indignacao a centralizagdo das vagas fixas
em centro de Acolhida estarem com o CPAS e nao
com os Centro POP e ou nucleos de convivéncia. Sao
meses a espera de uma vaga fixa no territorio por
conta dessa centralizagao e o 156 ¢ ineficiente, pois
por vezes nao busca o a usuario a SUAS no lugar
indicado.

24

A segunda mogao apresentada no quadro acima foi submetida a votagao

com a utilizagdo dos crachas pelos conferencistas. O resultado foi de 65 votos

favoraveis e 13 contrarios, sendo, portanto, aprovada.

4.5.

de Assisténcia Social

Delegados(as) Eleitos(as) para a 162 Conferéncia Municipal

Os (As) delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Regional seguem: 17

trabalhadores(as) do SUAS, 02 representantes de usuarios(as), 01 do poder
publico, 01 de OSC e 02 suplentes.

1

2

LIDIA MARIA PEREIRA DOS TRABALHADOR(A)
SANTOS

ALICIENE SILVA TRABALHADOR(A)
HELLEN SANTOS TRABALHADOR(A)
FABIA LEMES TRABALHADOR(A)

REBECA MARIA SOUZA TRABALHADOR(A)
LOPES

JOAO ALCOREZA TRABALHADOR(A)



10

11

12
13

14
15

16
17
18

19

20

21

01

01

4.6.

VALDINEI NEVES DE SOUZA TRABALHADOR(A)

ISABELA CRISTINA BARROS | TRABALHADOR(A)
DIAS

ELIANE GARCIA ALVES TRABALHADOR(A)
FELIPE BAZO TORRES TRABALHADOR(A)
JESSICA LEOPOLDO TRABALHADOR(A)
CAMILA FELICE JORGE TRABALHADOR(A)

HANS REMBERTO QUELCA TRABALHADOR(A)
YONIKE

TAMINE FAUSTINO TRABALHADOR(A)
MAURO FERNANDEZ TRABALHADOR(A)
THALITA DIAS TRABALHADOR(A)
ALINNY APOLARIO TRABALHADOR(A)
MANOEL ALEXANDRE F. DE USUARIO
SOUSA

MAURO AUGUSTO DA SILVA USUARIO
SONIA MARIA MARTINS ENTIDADE

VIVIAN DA CUNHA SOARES PODER PUBLICO
SANTANA /TUCURUVI
DELEGADOS (AS) SUPLENTES
JUSSARA DA SILVA LIMA PODER PUBLICO

ROGERIO POPPOLA USUARIO
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ATA da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de

Santana e Tucuruvi — 2025

Aos dezessete dias do més de julho de 2025, as 8h, nas dependéncias

da Pardéquia Santa Cruz, situada na Avenida Santa Inés, n° 2229 — Mandaqui,

realizou-se a

162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social

de

Santana/Tucuruvi, convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMAS), em conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS n° 174/2024, que

convoca a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabelece as

diretrizes do processo conferencial para o triénio 2025-2028, e com base no



56

Informe CNAS n°1/2025, que define o tema nacional e os cinco eixos tematicos
orientadores.

A Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS: construcao,
protecao social e resisténcia”, contando com a participacéo de representantes
do governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
entidades socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil
organizada.

A mesa de abertura foi composta por Viviam Soares - Mestre de
cerimbnias e Supervisora Regional de SAS Santana, Hans Remberto Quelce
Yanique - Representante trabalhador OSC, José Roberto Mariano -
Representante OSC - (CROPH), Felipe Bazo Torres — Representante
trabalhadores Poder Publico — (SMADS), Kelri Lima de Moura Pereira —
Representante gestores Poder Publico, Isabela Carvalho da Silva de Jesus —
Representante dos usuarios — (CRAS e PAIF), Geraldo André — Conselheiro
COMAS.

A cerimbnia de abertura teve inicio com as falas institucionais dos
integrantes da mesa, que destacaram a importancia da Conferéncia para o
fortalecimento das politicas publicas de Assisténcia Social. Em seguida, foi
realizada a execugao do Hino Nacional Brasileiro. Este primeiro momento foi
concluido com a exibigdo do video do Diagnédstico Socioterritorial, que subsidiou
os debates ao longo do evento.

Na sequéncia, foi realizada a leitura e a aprovacédo do Regimento Interno
da Conferéncia, conforme minuta previamente encaminhada aos delegados e
participantes.

Em seguida, os participantes foram organizados em Grupos de Trabalho
(GTs) para discussao dos eixos tematicos definidos pelo CNAS, a saber:

o Eixo 1: Universalizagcdo do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades

o Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacgao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional

o Eixo 3: |Integracdo de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda

e Inclusdo Social
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o Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicagao

Transparente: Fortalecendo a Participagao Social

o Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS

Cada grupo elaborou propostas para a regido, o municipio, o estado e a
Unido, considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo
CNAS.

ApoOs os trabalhos em grupo, foi realizada a Plenaria Final para
apresentacdo do Ato de Conferir. O instrumento “Escalébmetro” foi aplicado
durante os grupos de trabalho, nos quais todos(as) os(as) participantes
conferiram as 20 propostas aprovadas na Conferéncia Regional de Assisténcia
Social realizada em 2023. O resultado consolidado das avaliagdes realizadas
pelos grupos foi: 1 proposta foi considerada alcangada, 3 parcialmente
alcancadas e 15 n&o alcangadas.

Ainda durante a plenaria, foram apresentadas trés mogdes: uma mogao
de indignacao e duas mogdes de repudio, todas aprovadas por unanimidade.

Em continuidade, a plenaria foi dedicada a apresentacdo, debate e
aprovacgao das propostas formuladas pelos grupos, respeitando as deliberagdes
construidas coletivamente, conforme previsto no Regimento Interno aprovado.
As propostas foram organizadas segundo os eixos tematicos e distribuidas pelas
diferentes esferas de abrangéncia (regional, municipal, estadual e federal)

conforme detalhamento a seguir:

. Eixo 1: 5 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 2: 2 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 3: 5 regionais, 5 municipais, 1 estadual e 2 federais;

. Eixo 4: 4 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
o Eixo 5: 4 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais.

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacédo os(as) delegados(as)
titulares: 17 representantes dos(as) trabalhadores(as), 2 de usuarios(as), 1 de
entidades (OSC) e 1 do poder publico. Foram eleitos ainda como suplentes 1
representante de usuarios(as) e 1 do poder publico. Os nomes dos(as)
delegados(as) eleitos(as), com seus respectivos segmentos e entidades

representadas, constam na lista anexa a esta ata.
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Nada mais havendo a tratar, as 18h, foi declarada encerrada a 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santana/Tucuruvi, sendo esta ata
lavrada por Marcela Dias, e posteriormente assinada por representantes da

Comissao da Conferéncia Regional.



