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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da Resolugao
CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissado Organizadora
para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a finalidade de avaliar a
execugcdo da Politica de Assisténcia Social e propor diretrizes para seu
aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS n°® 31 de 26/12/2024
convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social com o tema:
“20 anos do SUAS: construgao, protegcao social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo, seguindo
as orientagdes do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central — COC, designada
pela Resolugdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de 2025 com apoio técnico
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS. Desta forma, foram realizadas
32 Conferéncia Regionais preparatorias, por meio da prestagcdo de servigos de
assessoria técnica, metodolégica e organizacional, garantindo a qualidade do
processo, o0 alinhamento as diretrizes institucionais e a ampliacdo da participagao
democratica entre sociedade civil e poder publico que culminou na 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano de
2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes que

nortearao a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no municipio,
estado e federacao visando o fortalecimento e aperfeicoamento continuo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no Informe CNAS n° 01/2025
— Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a fungcao de mobilizar diferente segmentos
da sociedade para a construgado de um novo planejamento decenal para o periodo de
2026 a 2036”, como instrumento essencial de combate as desigualdades e garantia
de protecao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgao, prote¢cado social e resisténcia”.
EIXOS TEMATICOS:
EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.
EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e

Valorizacao Profissional.
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EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclus&o Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdao Democratica, informacdo no SUAS e comunicagao transparente:
fortalecendo a participagao social no SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.



2. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS CONFERENCIAS
REGIONAIS

A proposta metodoldgica a qual desenvolvemos pautou-se em um processo de
participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as), usuarios(as),
representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias Regionais enquanto
sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisdes, capazes de conferir as propostas
regionais deliberadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao
Paulo de 2023, compreender, dialogar e propor caminhos e estratégias para o
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social no territorio, em consonancia com
os principios do SUAS, PNAS, NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-
2025. Para o desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes
propostos pelo CNAS.

O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v Para garantir a participagdo de todos os territérios da cidade os
interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para organizagdo de eventos
disponibilizado e sob responsabilidade do COMAS/SP e COC identificando o numero
limite de participantes para cada regiao, o segmento representado e o Eixo Tematico
de interesse.

v O CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se
identificaram na entrada da Conferéncia Regional recebendo uma identificagdo com a
cor do Eixo Tematico escolhido. A empresa de infraestrutura — Oficina de Eventos —
foi a responsavel pelo credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos
Sociais realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas necessidades. As cores

dos Eixos Tematicos estao discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagdao do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades.
EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacgao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.

EIXO 3 - Integragao de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Prote¢ao Social, Segurancga

de Renda e a Inclusio Social no Sistema Unico de Assisténcia
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EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional de Jagana /
Tremembé, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe de 15
colaboradores subdivididos em: supervisdo regional, apoio volante, apoio técnico a
mesa, sistematizadores e relatores de plenaria, mediadores e relatores de grupo por
Eixo Tematico, lideres de apoio e apoio geral.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da
comissédo regional de cada territorio, de forma a garantir a condugéo e liberdade dos
trabalhos, com apoio técnico e metodoldgico do Instituto Potencial — Projetos Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro
momentos:

Momento 1 — “Escalémetro” — ato de conferir as deliberag¢des regionais da 152
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 - Contextualizacdo do Eixo Tematico a partir dos videos
produzidos pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc QQVvRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s

Video Eixo — 5 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=o0l6cHAynxL Q&t=47s



https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussao de

propostas a partir de perguntas norteadoras:

EIXO 1 — Universalizacao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sao os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e igualitario
aos servigcos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como pessoas em
situagao de rua, populacao indigena, pessoas com deficiéncia e idosos? Que acdes
sdo necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com outras
politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagdes como
indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para garantir um
atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas da
assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem discriminagao
ou excluséo?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territorios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeigcoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestéao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeigoamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢des do sistema e da realidade social? E como fortalecer
a gestao descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e municipios e DF

no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?
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Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de sistemas,
metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos socioassistenciais?

Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e sistemas
impacta a gestao do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje no
SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagao e valorizagao das/os

trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integragcdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Proteg¢ao Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participagédo efetiva e respeitosa dos usuarios do
SUAS, incluindo liderangas indigenas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
juventudes periféricas, nos espacos de decisdo, como conselhos e conferéncias?
Garantindo a integracao de beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenca ativa da sociedade civil nos espagos
de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para fortalecer essa
participacdo e torna-la mais representativa e acessivel? De forma a fortalecer a
protecao social a populagao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e respeitar os
saberes e formas de organizagdo proprias dos povos indigenas e de outras
comunidades tradicionais, promovendo um controle social verdadeiramente
intercultural? Garantindo a seguranga de renda e incluséo social na integragcao dos
beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que acdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os usuarios

e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS, incentivando sua
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autonomia, consciéncia critica e atuacao politica? Na integracdo dos beneficios e
servicos socioassistenciais.

EIXO 4 - Gestao Democratica, informacao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o dialogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagdes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisdes coletivas
e representativas que reflitam a realidade dos diversos territorios, incluindo
comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagéo entre os
segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos proprios de
organizacgao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participacdo de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia, juventudes,
populagdo em situagcdo de rua) nos espacos deliberativos do SUAS, como os
conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicacdo mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica dos

usuarios?

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento do
SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua no para a
Politica Municipal de Assisténcia Social para agées emergenciais e de calamidade
publica, assegurando o financiamento imediato de respostas protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido, Estado

e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais durante
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emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protegcao basica e
especial?

Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de forma
mais ativa na deliberagao, fiscalizagdo e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agées?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal pode ser
instituido para garantir recurso do SUAS acessiveis a populagao indigena ou de
comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentagao das propostas dos subgrupos para o grupo maior

e votagao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.



2. CONFERENCIA REGIONAL DE JAGANA /| TREMEMBE

2.1 Participagéo e Abrangéncia

A Conferéncia Regional de Jacana / Tremembé aconteceu no dia 18 de julho
de 2025, Recanto NAIS Sao Luis Guanella - Av. Luis Carlos Gentile de Laet, 1736 —
Horto Florestal e a participagado encontra-se demonstrada no quadro abaixo quanto a

previsao, inscricdes e credenciados:

Previsao Inscritos Credenciados
290 238 210

A representagao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Poder Trabalhadores | Representantes | Usuarios Observadores Total
Publico | (as) do SUAS de OSC (as) (as)
08 157 18 27 03 210

2.2Programacéo
A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia Regional

respeitando as necessidades de organizacéo do evento.

8HO00 Recepcéao - Credenciamento
10h00 Composicao da Mesa de Abertura
10h30 Apresentacao do Diagndstico Socioassistencial
11h00 Composicao da Mesa de Trabalho

Leitura e Aprovacao do Regimento Interno
11h30 Encerramento do Credenciamento
11h40 Trabalho em Grupos por Eixos Tematicos
12h30 Intervalo para almoco
13h30 Continuidade dos Trabalhos em Grupos
16h30 Plenaria Final
17h30 Entrega das Moc¢des
17h40 Eleicdo dos Delegados(as)
18h00 Encerramento

2.3PLENARIA INICIAL

2.4Composicao da mesa de abertura:

Rosa Maria Tomé Telis — Supervisora de SAS e Mestre de Ceriménias;


https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/AGQvFQuEG5pSf4K97
https://maps.app.goo.gl/AGQvFQuEG5pSf4K97
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
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Loraine Dias Viana — Representante dos trabalhadores do Poder Publico;

Joado Duarte — Representante dos trabalhadores da Sociedade Civil e do
CDI Adoniram Barbosa;

Maria Lopes da Silva — Representante dos usuarios;

Eunice Nunes Ferreira Teles — Representantes de OSC e gerente do SASF
Jacana CIAP Sao Patricio;

Padre Odacir — Representante do espaco da conferéncia: NAIS - Nucleo
de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia Il e Ill a Saude S&o Luis
Guanella;

Refferson Lima Silva — Conselheiro do COMAS/SP e trabalhador da
SMADS;

Marcos de Miranda — Representante da Subprefeitura de

Jacana/Tremembé e chefe de gabinete.

Os(As) representantes da mesa de abertura realizaram um breve
pronunciamento saudando os(as) conferencistas e desejando um dia produtivo de
trabalho, destacando a importancia da Politica da Assisténcia Social. Em seguida, foi

realizada a execuc¢ao do Hino Nacional Brasileiro.

2.5Diagndstico Socioassistencial
A apresentacédo do Diagndstico Socioassistencial foi realizada através de um

video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de SMADS que
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tem como fungdo produzir informacdes sobre riscos e vulnerabilidades sociais,
monitorar e avaliar a execug¢ao da Politica de Assisténcia Social na cidade de Sao
Paulo. O material disponibilizado encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing

2.6 Composi¢cao da mesa de trabalhos:

Rosa Maria Tomé Telis — Supervisora de SAS e Mestre de Ceriménias;

Geraldo André — Conselheiro do COMAS/SP e Gerente do CDI Adoniram
Barbosa;

Refferson Lima Silva — Conselheiro do COMAS/SP e trabalhador da SMADS.

2.7Regimento Interno

N° | Destaque | Alteracdes/ Redacéao Final do artigo

01| Art. 5° Alteracao: Segmento Cidadaos usuarios.
Inciso IV

02 | Art. 7° Alteracao: Cidadaos usuarios
Inciso V

03 | Art. 7° Os participantes da 162  Conferéncia
Inciso VIl | Regional de Assisténcia  Social de

§1° Jacana deverao ter ser maiores de 15 (quinze) anos
completos ou mais, mediante apresentagao de
documento com foto.

04 | Art. 9° Ajuste da programacgao conforme o ocorrido na
realidade.

Credenciamento até as 11h32.

05 | Art. 9° Extensao do prazo final para entrega das mogoes
para mesa coordenadora em até uma hora apés o
inicio da plenaria final.

06 | Art. 16° Alteracao: Cidadaos usuarios
§2°

Inciso |



https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Organizagao

Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Jagana/Tremembé é foro
de debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do
sistema de protecéao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Jagcana/Tremembé tera
carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual e
Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.
Art. 3°. A Comissado Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura e
organizagado, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolugdo especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comissao Organizadora Central - COC.
Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Jagana/Tremembé sera
realizada no ambito da SAS — Supervisado de Assisténcia Social.
Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Jagana/Tremembé sera composta por:

- Dois Coordenadores (Comissao Regional),

- Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

- Um representante da SAS;

- Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos

trabalhadores e um do segmento dos cidadaos usuarios.
§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a exceg¢ao do Conselheiro do
COMAS/SP, ficara a critério da Comiss&o Organizadora Regional.
§ 2°. Cabe ao Coordenador:

- Dar inicio aos trabalhos;

- Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
[Il - Conduzir os trabalhos do dia;
§ 3°. Cabe ao Mediador:
| - Assegurar a realizagao da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno;
Il - Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.
§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos trabalhos

da Plenaria.
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Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional de Jagana/Tremembé, constituida
prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito da
regido da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolu¢ao publicada em
diario oficial.
Paragrafo Unico. A Comissdo Regional é de coordenacéo paritaria constituida por
1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico,
sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a
paridade.
Art. 7°. Serao participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Jacana/Tremembé:

- Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sdo Paulo;

- Representantes de gestdo do Poder Publico;

— Representantes de Organizagdes Sociais da Sociedade Civil;

- Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizacao de

trabalhadores(a)s;

— Cidadaos Usuario(a)s ou Organizacdo de Cidadaos Usuario(a)s;

- Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;

- Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de

Categorias;

- Profissionais e Féruns de Etnia e de Género.
§1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de

Assisténcia Social de Jacana/Tremembé deverao ter 15 (quinze) anos
completos ou mais, mediante apresentagcao de documento com foto.
§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacdo on line, conforme metodologia aprovada pela Comissao Organizadora
Central e especifica por Segmentos: Entidades, Cidadaos Usuarios, Trabalhadores e
Poder Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.
§ 3°. Participardo na eleicao dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em Resolugéo
especifica do COMAS/SP.

Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Jagana/Tremembé, o

credenciamento sera presencial, até as 11:32hs, e sera realizado em horario previsto
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na programagao, mediante assinatura da lista de presenga, com a escolha de vagas
por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).

§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presenga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos trabalhos
em grupo com o numero efetivo de participantes.

§2°. Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO Il

Da Programacgao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
8h00 — Recepgao
8h00 as 11h32 Credenciamento: inicio: 08h - término 11h32
10h00 - Mesa de Abertura
10h30 — Apresentacao do Diagndstico socioterritorial
11h00 - Leitura e aprovacao do Regimento Interno da Conferéncia Regional;
11h40 - Trabalho em grupos
12h40 - Intervalo para almogo
13h30 - Continuagéo dos trabalhos em grupos por Eixos
16h - Prazo final para entrega das mog¢des para mesa coordenadora
16h30 - Inicio da Plenaria: apresentacao das propostas referendadas nos grupos,
apreciacao, aprovacao e/ou rejeicao;
17h30 — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;

18h00 - Encerramento.

CAPITULO 1l

Da Tematica
Art. 10°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Jagana/Tremembé tera
como tema: “20 anos do SUAS: construcao, protecao social e resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no &mbito das SAS e da 162 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, serao debatidos os 5 Eixos:
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Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.

Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovagao, Gestdo Descentralizada e
Valorizacao Profissional.

Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecao Social, Seguranca de Renda e Inclusao Social.

Eixo 4: Gestao Democratica, Informagao e Comunicag¢ao Transparente: Fortalecendo
a Participacéo Social.

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV
Dos Grupos
Art. 11°. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando os
eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela empresa de
Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
- Abrir e orientar a discussao;
- Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;
- Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;
- Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples e;
- Controlar o tempo.
§ 3°. Cabe ao Relator:
- Registrar as propostas de deliberagcdo do grupo em instrumental préprio;
- Apresentar o relatério a mesa coordenadora e a Plenaria;
- Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses
grupos a sistematizacdo prévia das propostas, com a indicacdo do total de votos
recebidos em cada uma delas e a apresentacao do resultado a equipe responsavel

pela sistematizacao final, que apresentara a mesa coordenadora e a Plenaria.
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Art. 12°. Os Grupos deveréao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que seréo
apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Jacana/Tremembé. Apds a aprovagao, a empresa de Metodologia Contratada devera
sistematizar as deliberacbes para subsidiar a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

§ 1° Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional até 5
(cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio, até 2
(duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal;

§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas serao

sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo das salas.

CAPITULO V

Da Plenaria Final
Art. 13°. As mocgdes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissao
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovagdo das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§1°. As mocgdes deverao ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presencga.
§ 2°. Nos casos em que a Plenaria nao se sentir esclarecida sobre o teor da Mogao
sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
Art. 14°. No que se refere as intervengoes:
| - Os conferencistas poderao manifestar-se sobre os destaques solicitados durante a
leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito;
Il - Ndo serdo consideradas questbes de ordem aquelas que forem compreendidas
pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o
processo de votagao;
[l - Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria;
IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria.
V - A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia, nas

manifestagbes constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e
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organizacao da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob coordenacado da
Comissao Organizadora Regional.

Art. 15°. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padréo” preenchidos durante a discussao dos grupos.
Paragrafo Unico. Visando a consolidacéo e sistematizagdo dos resultados que serdo
apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao
Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas de
presenga, instrumentais preenchidos pela Comissdo e pelos grupos, o regimento

aprovado pela Plenaria, mog¢des e avaliacdo dos participantes.

CAPITULO VI
DOS/AS DELEGADOS/AS
Art. 16°. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 16 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo terdo direito a voz e voto e deverado ser eleitos/as Delegados/as na
Conferéncia Regional.
§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil para
a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, garantindo
prioritariamente:
| - Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (ndo estatais) e
Cidadaos Usuarios seréao eleitos:
Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da propor¢do de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional,
Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporgédo de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional;
[I. - Serdo eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma propor¢ao dos itens “l a)”
e “I b)”, sendo 2/3 de sua composigao Trabalhadores do SUAS e 1/3 sera
composto pela Gestao;
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. — Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os
quais terao direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo;

II. - A composigado da delegagao para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros
(as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade
civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais
participardo da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo, na condicdo de Delegados/as natos/as, desde que participem
integralmente do processo (Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria
Final, em pelo menos 03 (trés) das 32 Conferéncias Regionais seguindo as
orientagcdes da Comissao Organizadora Central;

Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato
com os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que nao
tiverem realizado inscricao de 06/08/25 até 08/08/25 e realizardo sua inscrigdo para a
162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

V. - Caso uma regidao nao atinja o numero necessario de Delegados/as, nao
podera ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista
a representatividade regional;

V. - Serao considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior
numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as pela 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Jagana/Tremembé para referendo final
da Plenaria Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentagao, serao
inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente de votos.
VIl — A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com a
Comisséao

Organizadora Regional, pela elaboragao da listagem nominal dos/as Delegados/as
titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.
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Art. 17°. Os casos omissos serao resolvidos pela 16% Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Jagana/Tremembé em conjunto com o representante do

COMAS-SP moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Sao Paulo, 18 de julho de 2025.

Aprovada pela Plenaria da 16? Conferéncia Regional de Assisténcia Social de

Jacana/Tremembé.
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos
seguiram a proposta metodoldgica, os conferencistas foram direcionados as

salas a partir da divisdo no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

53 48 52 42 18

3.1 Escalémetro

A apreciacao do Escalémetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com
registro de votos dentro dos conceitos: Alcangada, Parcialmente Alcangada,
Nao Alcancada, Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa
votacao const no quadro do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1
Escalbmetro com a votagao realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse
relatério.

3.2Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e
federal

Os trabalhos desenvolvidos nos grupos de Eixos Tematicos nao
apresentaram dificuldades. O grupo do Eixo 1 ndo apresentou propostas nos
ambitos estadual e federal.

Os participantes do grupo do Eixo 2, demonstraram desanimo quanto a
nao efetivagcao das propostas construidas em conferéncias anteriores, o que tem
gerado descrédito no processo participativo. Apontou-se a baixa participagao
nos foruns de discussdo e sensibilizacdo, especialmente por parte dos
trabalhadores do SUAS, o que impacta negativamente na construgéo coletiva
das pautas.

Entre os fatores identificados esta a questdo salarial, que contribui
diretamente para a alta rotatividade de profissionais na rede socioassistencial,
dificultando a continuidade das agdes e politicas. Destacaram que é necessario
“trabalhar de dentro para fora”, fortalecendo as estruturas e relagdes internas
para que as acgoes externas sejam mais efetivas. Um ponto critico levantado foi
a nao disponibilizagdo do sistema CISC para a rede socioassistencial, o que

prejudica a articulagdo e o acompanhamento das agdes e dos recursos. Alguns
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participantes ja trouxeram propostas previamente elaboradas, o que auxiliou nos
encaminhamentos.

Os participantes do grupo do Eixo 5 decidiram reescrever algumas
propostas elencadas no ATO DE CONFERIR que nao foram alcancadas e que

continuam sendo prioritarias.
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EIXO 1 - UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES

Mediador: KATIA APOLINARIO
Relator: LUCIENE DA CUNHA GOMES
Nome do(a) representante do grupo: Susane Almeida da Silva

N° de participantes do grupo: 44

Abstencgoes Total de
votantes

1 Criar um sistema unificado contendo o histérico do cidadao/usuario com 44 44
todos os servigos da Assisténcia Social. O atendido sera identificado através
do seu CPF.

2 Criar protocolos padronizados para atendimentos integrados e amplificados 44 44

entre os servicos de diferentes areas: Saude, Educacdo, Habitacao e
servigos sociais de modo em geral.

3 Implementar capacitagdes de profissionais da rede de forma estratégica com 44 44
cronogramas semestrais e anuais voltadas para as questdes sociais atuais
como: racismo, atendimento a populagdo LGBTQIAPN+, populacdo
indigena.

4 Ampliar a rede direta e indireta de servicos socioassistenciais com base nos 44 44
indices de vulnerabilidade. Implantar os seguintes servigos: CRAS, Centro
POP, SASF, CDI deficiente e NCI no distrito do Tremembé, além de um CJ

no Jacana.
Abstencgoes Total de
votantes

1 Articular com lideres indigenas para agdes em parceria com a 44 44
comunidade, promovendo escuta, respeito cultural e valorizagdo de
saberes tradicionais. Sugerimos a escolha de um mediador indigena para
atuar junto ao CRAS e CREAS.

2 Fortalecer o vinculo e a interlocucdo em rede entre servigos para 44 44
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atendimento de demandas e alinhamentos com reunides/ encontros
periddicos. Integrar e promover ag¢des conjuntas para atendimento mais
qualificado e especifico por meio de um férum.

Implementar foéruns regionais para debates e divulgacdo do 44 44
funcionamento da rede, critérios para a participacdo de servigos,

programas e beneficios e acolhimento das necessidades de diferentes

grupos sociais.

Implementar atendimento mével de servigos, programas e beneficios que 44 44

ofertem acolhimento de populagdes indigenas e comunidades afastadas.
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EIXO 2- APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional

Mediador: Sandra Gleize Borges dos Santos
Relator: Patricia Fernanda Pereira de Souza
Nome do(a) representante do grupo: Israel Marques — Halana Lara — Julia de Mello — Viviane Caroline

N° de participantes do grupo: 39
Abstencgoes Total de
votantes

36 0 0 36

1. | Articular o fortalecimento do Férum Regional de modo que garanta a ampla
participacao ativa das(os) trabalhadoras(es) do SUAS e dos cidadaos-usuarios.
2. | Garantir equipamentos atualizados e software compativeis com manutencdes
periodicas para rede socioassistencial Jacana/Tremembé

3. | Ampliar e descentralizar as informagdes, como composicdo familiar, PTRs e
dados basicos atualizados, para todos os equipamentos da Assisténcia Social 38 0 0 38
respeitando a lei geral de protec&o de dados.

4. | Promover formacdo permanente para os trabalhadores dentro do territério,
arantindo recurso no orcamento regional.

39 0 0 39

39 0 0 39

~ Total de
Abstencgoes e
1. | Retomar a articulagéo que cita o Projeto de Lei do SUAS Municipal a fim de

garantir a sua aprovagao para a Assisténcia Social, que permita a qualificagdo 39 0 0 39
do nosso atendimento e a efetivacédo dos direitos.

2. | Ampliar os servigos da rede socioassistencial e quadro de RH de acordo com a
portaria 46, a partir das necessidades dos territérios, de modo que consiga

atender de forma qualitativa nossas demandas, tendo em vista a justa 39 0 0 39
valorizacao das(os) trabalhadoras(es) com melhores salarios.
3. | Criar e descentralizar um sistema de informagbes integrado a toda rede 39 0 0 39

socioassistencial respeitando a lei de protecéo de dados.

4. | Criar um conselho nos municipios para juntar profissionais, municipes,
universidades e técnicos especializados para pensar em novas formas de 39 0 0 39
garantia de direitos e sistematizacido das informacgdes para criacdo de politicas
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publicas condizentes com a realidade.

Ampliar as horas técnicas nos servigos da protecéo basica e especial. 39 0 39
~ Total de
Abstencgoes votantes
Propor a criagdo de um Projeto de Lei Estadual do SUAS afins de garantir a
. o . i~ g 39 0 39
qualidade e a efetivacio dos direitos dos cidaddos-usuarios.
Disponibilizar recursos para formagao continuada para trabalhadores da rede
socioassistencial, com foco nas qualificagdes da analise de dados, elaboragéo 39 0 39
de diagnosticos e uso estratégico das informacées no SUAS
~ Total de
Abstencgoes
votantes
Disponibilizar recursos financeiros para a execugdo das propostas da 39 0 39
conferéncia da assisténcia social, no que tange o eixo 2.
Ampliar o quadro de NOB/RH/SUAS para os servigos de protegdo basica e
especial, para fortalecimento da rede socioassistencial garantindo direitos dos 39 0 39

trabalhadores.
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Mediador: Sylvia Sabrina Cataldo Santander

Relator: Rogério Pereira Gomes

Nome do(a) representante do grupo: Willian Cruz

N° de participantes do grupo: 45

Abstencgoes Total de
votantes
1 Articular a rede socioassistencial com integracdo dos servigos no
territério e ampliar o dialogo, de forma territorial e intersetorial com as 45 00 00 45
diversas politicas publicas, para levar orientagdes e atendimentos de
familias beneficiarias dos Programas de Transferéncia de Renda.
2 Desburocratizar o acesso ao cadastramento e a informagéo visando um
atendimento humanizado para melhor conhecimento dos beneficios e 45 00 00 45
seus direitos. Garantindo que os conselhos municipais participem da
criacao dessa estratégia.
3 Promover reunides e encontros/espacos de discussdo permanentes
dos cidaddos usuarios e familias, sobre beneficios e servigos 45 00 00 45

socioassistenciais.




Integrar reunides de articulagbes intersetoriais com o maior numero de
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municipes inserindo em programas existentes. 45 00 00 45
Abstengoes Total de
votantes
Normatizar a concessdo dos beneficios eventuais, conforme
previsto na LOAS. 45 00 00 45
Transformar cestas basicas em cartées de alimentagao para garantir
a autonomia dos cidaddos usuarios, usando como parametro os 45 00 00 45
valores do DIEESE.
Garantir que os cidadaos usuarios tenham o acesso facilitado aos
servigos socioassistenciais por meio do vale transporte e que 45 00 00 45
acompanhe os valores tarifarios.
Promover incentivo remunerado (auxilio bolsa) aos usuarios do
CEDESP, visando superar as dificuldades socioeconémicas para 45 00 00 45
promover a permanéncia.
Garantir equipes exclusivas de entrevistadores sociais do CadUnico
45 00 00 45

na quantidade necessaria, conforme demanda territorial que
aguardam o cadastro com visita domiciliar obrigatéria no municipio,
diante das novas diretrizes do Governo Federal.
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Abstencgoes Total de
votantes

Garantir a protegcdo das familias que utilizam os servigcos
socioassistenciais, acompanhando as acbes estratégicas e 40 00 05 45
promovendo melhoria do acesso e autonomia dos cidadaos
usuarios.
Criar um sistema unificado da rede assistencial de ambito estadual
com objetivo de obter histérico do cidadao usuario para melhoria de 41 00 04 45
articulagéo.

Abstencoes Total de

votantes

Criar estratégias de funcionalidade e aumento de meios para
realizar/atualizar o CadUnico de todo e qualquer cidaddo usuério. 45 00 00 45
Reduzir de 65 para 60 anos de idade para que as pessoas idosas
que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengao 26 00 19 45
nem de te-la provida por sua familia possam acessar o Beneficio de
Prestacdo Continuada BPC.
Instituir a renda basica universal garantindo renda aos cidadaos
brasileiros, sem critérios de exclusdo ou condicionalidade, visando 33 00 12 45
reduzir a desigualdade social.




Mediador: Marcia Gongalves
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Relator: Marcelo Duarte

Nome do(a) representante do grupo: Eric Piagno

1

N° de participantes do grupo: 37

Realizar divulgacdo direta dos servigos da assisténcia social em eventos

Abstencgoes UeiEl 6l
votantes

acessibilidade da informacéao

ot -~ 37 0 0 37
publicos da regiao (JT)
2 | Criar comités regionais de comunicagéo do SUAS, formados por representantes 37 0 0 37
dos municipios para mapear e alinhar estratégias conforme os perfis territoriais
votantes
1. | Aprimorar a plataforma do COMAS/SP com vistas ao seu fortalecimento
priorizando a divulgacdo em massa das datas das plenarias e pauta, com no
minimo 15 dias de antecedéncia e suas deliberacdes e para acompanhar as 37 0 0 37
etapas das deliberagdes aprovadas das conferéncias municipais de assisténcia
social.
2. | Estabelecer como meta de cada servigo da rede parceira a participagéo de ao 37 0 0 37
menos 1 usudrio nas conferéncias regionais
3 | Qualificar os trabalhadores do SUAS no desenvolvimento de grupos que
fomentem a participagcdo dos usuarios nas conferéncias e conselhos, 37 0 0 37
estabelecendo alinhamento municipal
4 | Diminuir a rotatividade de funcionarios dos servicos da rede parceira com
salarios adequados e incentivos trabalhistas, garantindo, assim, o trabalho social 37 0 0 37
de médio e longo prazo
5 | Capacitar em libras e comunicacéo inclusiva para servidores, considerando os
imigrantes, com treinamentos periédicos com foco na humanizagdo e 37 0 0 37
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Abstencgoes UetEl el
votantes
1. | Criar sistema unificado de comunicacdo do SUAS, através de plataforma digital
) ~ . : " oo 37 0 0 37
estadual com informagdes padronizadas, mas com filtros por regido e publico
2 | Garantir a comunicagéao e a divulgagao dos servigos da rede direta e indireta da
SMADS através dos principais meios de comunicagdo, tais como midias,
banners, informes, totens etc. tanto nos locais dos servicos, bem como em areas 37 0 0 37
de transportes publicos

Total de
votantes

Abstencgoes

1. | Criar dispositivos de comunicagcdo dos beneficiarios do bolsa familia 37 0
incentivando os beneficiarios a participar de conselhos e conferéncias




Eixo 5: SUSTENTABILIDADE FINANANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Mediador: llda Fiori

Relator: Talita Aparecida de Oliveira

Nome do(a) representante do grupo: Geraldo Brito de Souza Junior

N° de participantes do grupo: 16

Abstencgoes VEIE] 6
votantes
1 | Garantir recursos de vale transporte e transporte veicular aos cidadaos

usuarios dos servigcos da protegao social basica e especial. 16 0 0 16

2 | Garantir recursos para o CRAS e CREAS realizarem as atividades
socioeducativas com as familias do (PAIF/PAEF). 16 0 0 16

3 | Garantir a previsdo orgamentaria para implantacao de novos servigos
socioassistenciais nas regides com maior vulnerabilidade, inclusive no

territorio de Jagana/Tremembé. 16 0 0 16
4 | Garantir orgamento para a manutengao dos equipamentos de CRAS e
CREAS da SAS Jagana/Tremembé, bem como de mobiliarios e 16 0 0 16

adequacéao para acessibilidade.

Abstencgoes vetel el
votantes

1. | Garantir por meio de instrumento legal que o orgamento da Assisténcia

Social seja executado com base na deliberagdo do COMAS-SP,

assegurando dotagdo inicial compativel com as necessidades da rede

. . : ~ A . 16 0 0 16
e com reajustes anuais baseados na inflagao, no dissidio coletivo e na
ampliacado da rede socioassistencial.

2. | Adequar os ciclos conferenciais aos ciclos orgamentarios para garantir 16 0 0 16
financiamento e assim efetivar as deliberagcbes das conferéncias.
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Garantir recursos de 5% no orgamento para a Assisténcia Social, na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, com previsdo também para o Plano

Decenal do SUAS (2027/2037), abrangendo todas as metas a serem 16 0 0 16
cumpridas.
Garantir recursos para vale transporte, com atualizacao de tarifas, e
contratacdo de transporte veicular para os cidaddos usuarios dos 16 0 0 16
servigcos da rede socioassistencial.
Garantir recursos financeiros municipais considerando a correcao da
inflacao para o aumento da per capta no calculo dos itens da Planilha 16 0 0 16
Referencial de Composicao dos Custos de Servicos da SMADS,
primordialmente na alimentacéo.
Abstencgoes foiaics
votantes
Garantir o fim da precarizagdo dos servigos socioassistenciais com
financiamento publico fundo a fundo, de acordo com as demandas de
e 16 0 0 16
cada territorio.
Ampliar a transferéncia do repasse fundo a fundo visando chegar aos
5% do Orgamento da Lei Orgamentaria Anual do Governo do Estado. 16 0 0 16
Abstencgoes veElet
votantes
Implantar a PEC 383/2017 que garante 1% da receita corrente liquida
. e : 16 0 0 16
do Orcamento Federal para a area da Assisténcia Social.
Garantir percentual de 10% da Caixa Econémica Federal sobre os jogos 13 0 3 16

de loteria e das BETS para o Fundo Nacional de Assisténcia Social.
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4. PLENARIA FINAL
4.1 Composicao da mesa de trabalho:

Rosa Maria Tomé Telis — Supervisora de SAS e Mestre de Ceriménias;

Geraldo André — Conselheiro do COMAS/SP e Gerente do CDI Adoniram
Barbosa;

Loraine Dias Viana — Representante dos trabalhadores do Poder Publico;
Os representantes dos grupos dos Eixos Tematicos foram os seguintes:
Representante do Eixo 1 — Susane Almeida da Silva

Representante do Eixo 2 - Israel Marques

Representante do Eixo 3 - Willian Cruz

Representante do Eixo 4 - Eric Piagno

Representante do Eixo 5 - Geraldo Brito

4.2 Escaldbmetro com a votagdo realizada pelos Grupos de Eixos
Tematicos

O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise

realizada pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05 Eixos

Tematicos no que se refere o conferir das deliberacées a luz do que foi

executado no territério, aprovado na 152 Conferéncia de Assisténcia Social
realizada em 2023.

Na computacdo dos votos em sala ndao foram consideradas as

abstencoes.



Propostas Regionais Aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Resultados dos Eixos — Regional Jagana / Tremembé

alcancgada Competéncia | votantes

Garantir orcamento para a manutengao dos 1 0 0 44 0 44

01 | equipamentos de CRAS e CREAS da SAS 2 0 0 34 0 34
Jacana/Tremembé, bem como de mobiliarios e 3 0 06 44 0 50
adequacao para acessibilidade. 4 0 0 41 0 41

5 0 0 18 0 18
TOTAL 0 06 181 0 187

Equiparacéo de valores de vale transporte para todos os 1 01 07 30 0 38

02 | usuarios da rede socioassistencial da proteg¢ao basica. 2 0 30 11 01 42
3 01 0 46 0 47

4 0 0 41 0 41

5 0 12 0 0 12
TOTAL 02 49 128 01 180

Garantir a formacgao continuada dos profissionais do 1 0 34 10 0 44

03 | SUAS, considerando a amplitude e complexidade das 2 01 16 03 02 22
demandas sociais. 3 03 33 0 0 41

4 0 23 0 0 23

5 0 14 0 0 14
TOTAL 04 125 13 02 144

Além disso a valorizagao desses profissionais por meio 1 0 0 51 0 51

de melhores condi¢cdes de trabalho e remuneracao, 2 0 0 45 0 45
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04 | sendo fundamental para atrair e manter talentos. 3 01 0 53 0 54
4 0 0 41 0 41
5 0 0 18 0 18
TOTAL 01 0 208 0 209
Garantir a criacao de ciclos formativos permanentes a 1 0 27 14 0 41
05 | fim de preparar, articular e envolver usuarios e familiares 2 01 05 35 0 41
do territério na participacao da elaboracao e execugao 3 0 05 49 0 54
das Politicas da Assisténcia Social. 4 0 0 41 0 41
5 0 0 13 0 13
TOTAL 01 37 152 0 190
Fortalecer e ampliar os espacos de participagao na 1 0 16 32 0 48
discussao e construcao da Politica de Assisténcia Social 2 0 31 05 01 37
06 | naregido, garantindo a articulagéo e envolvimento dos 3 01 0 53 0 54
usuarios e familias nos territérios. 4 0 30 1 0 a1
5 0 15 02 0 17
TOTAL 01 92 103 01 197
Garantir novos concursos para contratagao de mais 1 0 0 53 0 53
07 | profissionais com niveis diversos de escolaridade para 2 0 0 41 01 42
CREAS, CRAS, Centro Pop, bem como RH em geral 3 0 0 54 0 54
para o SUAS para que a populagao seja melhor 4 0 01 20 0 a1
atendida através de servidores publicos concursados,
que continuam na Administragcdo Publica, independente J 0 0 18 0 18
da Gestao e, dessa forma, contribuem para a evolugéo
do SUAS no ambito regional para garantir os TOTAL 0 01 206 01 208

mecanismos de controle social
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Criar um Férum Permanente, articulado através de 1 0 5 40 0 45
08 | dialogo junto as respectivas pastas: Educacgao, Cultura, 2 01 37 01 02 41
Assisténcia Social, Saude, Esporte, Habitagao, Meio 3 01 01 52 0 54
Ambiente, Emprego e Renda, entre outras junto a 4 0 39 2 0 41
comunidade, para qualificar as demandas intersetoriais
do territério, estimulando o poder publico a articular junto o 0 0 18 0 18
a essas pastas estratégicas que fomentem um programa TOTAL 02 82 113 02 199
de acéo integrado.
Criar Conselhos gestores nos servigos e equipamentos 1 0 0 49 0 49
09 | da Assisténcia Social, que atendam a protegao social 2 0 0 40 02 42
basica e especial, com o objetivo de estimular a 3 0 03 51 0 54
participagao social no espaco utilizado pelos usuarios e
no ambito do SUAS g 8 8 ‘1‘; 8 ‘1‘;
TOTAL 0 03 199 02 204
10 | Criar melhoria nas relacdes e condicdes de trabalho, 1 0 0 51 0 51
com qualificagdo permanente dos trabalhadores com a 2 0 0 45 0 45
humanizacao das relagées inclusivas de trabalho. 3 0 02 52 0 54
4 0 09 32 0 41
5 0 0 15 0 15
TOTAL 0 11 195 0 206
11 | Garantir a realizagao periddica do mapeamento dos 1 6 14 19 0 39
territérios de Jagand/Tremembé, a fim de ter clara as 2 0 33 06 04 43
demandas e necessidades sociais, bem como as ofertas 3 0 07 47 0 54
e servicos, programas e projetos existentes, visando 4 0 a1 0 0 41
melhorias. 5 0 18 0 0 18
TOTAL 06 113 72 04 195
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12. | Implementar, ampliar e garantir a manutencao de toda a 1 0 0 48 0 48
rede de servigos socioassistenciais previstos na 2 0 0 45 0 45
tipificagdo nacional para efetivar o atendimento, 3 0 01 53 0 54
priori_zando de acord_o com a demandg dos terr_itérios, 4 0 02 39 0 41
considerando os indices de vulnerabilidade e risco
social. 5 0 0 18 0 18

TOTAL 0 03 203 0 206

13. | Implementar projeto de gestéo hibrida nos servigos de 1 0 0 24 3 27
RI, RT, NAISPD, Saica, CDI e ILPI, garantindo a 2 0 0 29 13 42
intersetorialidade no atendimento a demanda de saude e 3 0 0 54 0 54
assisténcia social com profissionais especializados no 4 0 0 41 0 41
quadro de RH dos servicos. 5 0 0 18 0 18

TOTAL 0 0 166 15 182

14. | Garantir o quadro de RH de acordo com a demanda dos 1 0 0 45 2 47
servicos com a implementacgao da funcao de educador 2 0 0 42 2 44
volante. 3 01 0 53 0 54

4 0 0 41 0 41
5 0 0 18 0 18
TOTAL 01 0 199 04 204

15. | Ampliagéo dos canais para acesso a informagao, 1 0 6 38 01 44
divulgacgao e discussao referente aos programas de 2 0 01 42 0 44
transferéncia de renda para os usuarios dos servigos 3 0 03 51 0 54

4 0 41 0 0 41

5 0 0 18 0 18

TOTAL 0 51 149 01 201

16 | Garantir vale transporte para todos os usuarios por meio 1 0 28 18 0 46
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de parcerias SMADS e SPTrans para acesso aos 2 0 21 18 01 40
servigos socioassistenciais da protecao basica e 3 06 29 12 0 47
especial. 4 0 0 41 0 41
5 0 16 0 0 16
TOTAL 06 94 89 01 190
17 | Implementar sistema de prontuario eletrénico que 1 2 1 45 0 48
possibilite aos trabalhadores da Rede Socioassistencial 2 0 0 41 03 44
parceira consultar se os usuarios sdo beneficiarios de 3 0 0 54 0 54
programas de transferéncia de renda e/ou atendidos 4 0 0 41 0 41
com beneficio eventual pelo CRAS/CREAS,
preservando o sigilo das informagdes, conforme o 0 0 12 0 12
|eg|s|ag(jes Vigentes_ TOTAL 02 01 193 03 199
18 | Promover capacitagdes e palestras com os 1 0 4 40 0 44
trabalhadores e os usuarios dos servigos, divulgando os 2 0 38 0 03 41
beneficios sociais e PTR’S (quais os beneficios 3 0 10 41 0 51
Zx;jée)ntes, quais os critérios onde realizar os cadastros 4 0 0 1 0 1
o 5 0 11 0 0 11
TOTAL 0 63 122 03 188




4.3 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria
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CONFERENCIA REGIONAL JAGANA/TREMEMBE

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar um sistema unificado
contendo o historico do
cidadao/usuario com todos os

servicos da Assisténcia Social. O
atendido sera identificado através do
seu CPF

2. Criar protocolos padronizados
para atendimentos integrados e
amplificados entre os servicos de
diferentes areas: Saude, Educacéo,
Habitacdo e servicos sociais de
modo em geral

3. Implementar capacitacbes de
profissionais da rede de forma
estratégica com  cronogramas
semestrais e anuais voltadas para
as questdes sociais atuais como:
racismo, atendimento a populagéo

1. Articular com lideres indigenas
para acgbes em parceria com a
comunidade, promovendo escuta,
respeito cultural e valorizacdo de
saberes tradicionais. Criar um CRAS
e CREAS indigena, voltado a
populagdo indigena em contexto
urbano, com equipe especializada.

2. Fortalecer o vinculo e a
interlocucdo em rede entre
servicos para atendimento de
demandas e alinhamentos com
reunides/ encontros perioddicos.
Integrar e promover acobes
conjuntas para atendimento mais
qualificado e especifico por meio
de um forum

Nao houve propostas
apresentadas pelo grupo.

Nao houve propostas
apresentadas pelo grupo.




38

LGBTQIAPN+, populacgéo indigena.

4. Ampliar a rede direta e indireta de
servigcos socioassistenciais com
base nos indices de vulnerabilidade.
Implantar os seguintes servicos:
CRAS, Centro POP, SASF, CDI
deficiente e NCI no distrito do
Tremembé, além de um CJ no
Jacana

3. Implementar féruns regionais
para debates e divulgagdo do
funcionamento da rede, critérios
para a participacdo de servicos,
programas e beneficios e
acolhimento das necessidades de
diferentes grupos sociais.

4 Implementar atendimento movel

de servigos, programas e
beneficios que ofertem
acolhimento  de populacdes
indigenas e comunidades
afastadas.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

Férum Regional

e dos cidadaos-usuarios.

1. Articular o fortalecimento do |1.
de modo que
garanta a ampla participagao ativa
das(os) trabalhadoras(es) do SUAS

Retomar a articulagédo que
cria o Projeto de Lei do SUAS
Municipal a fim de garantir a
sua aprovagdo para a
Assisténcia Social, que permita
a qualificaggo do nosso
atendimento e a efetivacdo dos

1. Propor a criagao de um Projeto
de Lei Estadual do SUAS a fim de
garantr a qualidade e a
efetivacdo dos direitos dos
cidadaos-usuarios.

2. Disponibilizar recursos para

1. Disponibilizar recursos financeiros
para a execucdo das propostas da
conferéncia da assisténcia social, no
que tange ao eixo 2.

2. Ampliar o quadro de
NOB/RH/SUAS para os servigos de
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2. Garantir equipamentos
atualizados e softwares compativeis
com manutengdes periddicas para
rede socioassistencial
Jacana/Tremembé.

e descentralizar as
informacdes, como composicao
familiar, PTRs e dados basicos
atualizados, para todos os
equipamentos da Assisténcia Social
respeitando a lei geral de protecéo
de dados.

3. Ampliar

4. Promover a formacao
permanente para os trabalhadores
dentro do territério, garantindo
recurso no orcamento regional.

direitos.

2. Ampliar os servicos da rede
socioassistencial e quadro de
RH de acordo com a portaria
46, a partir das necessidades
dos territérios, de modo que
consiga atender de forma
qualitativa nossas demandas,

tendo em vista a justa
valorizacao das(os)
trabalhadoras(es) com

melhores salarios.

3. Criar e descentralizar um
sistema de informacdes
integrado a toda rede
socioassistencial respeitando a
lei de protecao de dados.

4. Criar um conselho nos
municipios para juntar
profissionais, municipes,
universidades e técnicos

especializados para pensar em
novas formas de garantia de
direitos e sistematizacao das
informagbes para criagdo de
politicas publicas condizentes

formacéao continuada para
trabalhadores da rede
socioassistencial, com foco nas
qualificacbes da andlise de
dados, elaboracéao de
diagnésticos e uso estratégico
das informacdes no SUAS.

protecdo basica e especial, para
fortalecimento da rede
socioassistencial garantindo direitos
dos trabalhadores.
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Ambito Regional

com a realidade.

5. Criar e ampliar as horas
técnicas para todos os servigos
da protecdo social basica e
especial.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Articular a rede socioassistencial
com integragdo dos servigcos no
territério e ampliar o dialogo, de
forma territorial e intersetorial com
as diversas politicas publicas, para
levar orientacbes e atendimentos
de familias beneficiarias dos
Programas de Transferéncia de
Renda.

2. Desburocratizar o acesso ao

cadastramento e a informacéao
visando um atendimento
humanizado para melhor

1. Transformar cestas basicas em
cartdes de alimentacdo para
garantir a autonomia dos cidadaos
usuarios, usando como parametro
os valores do DIEESE.

2. Garantir que os cidadaos
usuarios tenham o acesso facilitado
aos servigos socioassistenciais por
meio do vale transporte e que
acompanhe os valores tarifarios.

3. Promover incentivo remunerado
(auxilio bolsa) aos wusuarios do

1. Garantir a protegdo das
familias que utilizam os servigos
socioassistenciais,
acompanhando as acdes
estratégicas e  promovendo
melhoria do acesso e autonomia
dos cidadaos usuarios.

2. Criar um sistema unificado da
rede assistencial de ambito
estadual com objetivo de obter
histérico do cidadao usuario para
melhoria de articulacao.

1. Criar estratégias de
funcionalidade e aumento de
meios para realizar/atualizar o
CadUnico de todo e qualquer
cidadao usuario.

2. Instituir a renda basica
universal garantindo renda aos
cidadaos brasileiros e aos
imigrantes em condicdo de
vulnerabilidade, sem critérios de
exclusdo ou condicionalidade,
visando reduzir a desigualdade
social..
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conhecimento dos beneficios e
seus direitos. Garantindo que os
conselhos municipais participem da
criacdo dessa estratégia.

3. Promover reunides e
encontros/espacos de discussao
permanentes dos cidadaos
usuarios e familias, sobre
beneficios e servigos
socioassistenciais.

4. Integrar reunides de articulacoes
intersetoriais com o maior numero
de municipes inserindo em
programas existentes.

5.Normatizar a concessdo dos
beneficios eventuais, conforme
previsto na LOAS.

CEDESP, visando superar as
dificuldades socioeconbémicas para
promover a permanéncia.

4. Garantir equipes exclusivas de
entrevistadores sociais do
CadUnico na quantidade
necessaria, conforme demanda
territorial que aguardam o cadastro
com visita domiciliar obrigatoria no
municipio, diante das novas
diretrizes do Governo Federal.




Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual
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Ambito Federal

1. Realizar divulgacao direta
dos servicos da assisténcia
social em eventos publicos da
regido e Jagcana/Tremembeé.

2.Criagao de comités regionais
de comunicacdo do SUAS,
formados por representantes
dos municipios para mapear e
alinhar estratégias conforme os
perfis territoriais

1. Aprimorar a plataforma do
COMAS/SP com vistas ao seu
fortalecimento priorizando a
divulgagdo em massa das datas das
plenarias e pauta, com no minimo
15 dias de antecedéncia e suas
deliberagdes e para acompanhar as
etapas das delibera¢des aprovadas
das conferéncias municipais de
assisténcia social.

2. Estabelecer como meta de cada
servico da rede parceira a
participagao de ao menos 1 usuario
nas conferéncias regionais.

3. Qualificar os trabalhadores do
SUAS no desenvolvimento de
grupos que fomentem a participagao
dos cidadaos usuarios nas
conferéncias e conselhos,
estabelecendo alinhamento
municipal.

1. Criar um sistema unificado de
comunicagcao do SUAS, através
de plataforma digital estadual com
informacbdes padronizadas, mas
com filtros por regiao e publico

2. Garantir a comunicacdo e a
divulgacdo dos servicos da rede
direta e indireta da SMADS
através dos principais meios de
comunicagao, tais como midias,
banners, informes, totens etc.
tanto nos locais dos servigos, bem
como em areas de transportes
publicos.

1. Criar dispositivos de
comunicacao dos beneficiarios do
bolsa familia incentivando os
beneficiarios a participar de
conselhos e conferéncias.
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4. Diminuir a rotatividade de
funcionarios dos servicos da rede
parceira com salarios adequados e
incentivos trabalhistas, garantindo,
assim, o trabalho social de médio e
longo prazo.

em libras

inclusiva para
considerando 0s
imigrantes, com treinamentos
periddicos com foco na
humanizacdo e acessibilidade da
informacao.

5. Capacitar
comunicagao
servidores,

e

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recursos de vale
transporte e transporte veicular aos
cidadaos usuarios dos servicos da
protecao social basica e especial.

2. Garantir recursos para o CRAS e
CREAS realizarem as atividades
socioeducativas com as familias do
(PAIF/PAEF).

1. Garantir por meio de instrumento
legal que o orgamento da Assisténcia
Social seja executado com base na
deliberagao do COMAS-SP,
assegurando dotacéo inicial
compativel com as necessidades da
rede e com reajustes anuais
baseados na inflagdo, no dissidio
coletivo e na ampliacdo da rede

1. Garantir o fim da precarizagao
dos servigos socioassistenciais
com financiamento publico fundo
a fundo, de acordo com as
demandas de cada territorio.

2. Ampliar a transferéncia do
repasse fundo a fundo visando

chegar aos 5% do Orcamento da

1. Implantar a PEC 383/2017 que
garante 1% da receita corrente
liqguida do Orcamento Federal para a
area da Assisténcia Social.

2. Garantir percentual de 10% da
Caixa Econdbmica Federal sobre os
jogos de loteria e das BETS para o
Fundo Nacional de Assisténcia
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3. Garantir a previsao orcamentaria
para implantacao de novos servigos
socioassistenciais nas regides com
maior vulnerabilidade, inclusive no
territério de Jacana/Tremembé.

4. Garantir orcamento para a
manutencido dos equipamentos de
CRAS e CREAS da SAS
Jacana/Tremembé, bem como de
mobiliarios e adequacdo para
acessibilidade.

socioassistencial.

2. Adequar os ciclos conferenciais
aos ciclos orgamentarios para
garantir financiamento e assim
efetivar as  deliberagcbes das
conferéncias.

3. Garantir recursos de 5% no
orcamento para a Assisténcia Social,
na Lei Orcamentaria Anual do
Municipio, com previsdo também
para o Plano Decenal do SUAS
(2027/2037), abrangendo todas as
metas a serem cumpridas.

4. Garantir recursos para vale
transporte, com atualizacdo de
tarifas, e contratacdo de transporte
veicular para os cidadaos usuarios
dos servigos da rede
socioassistencial.

5. Garantir recursos financeiros
municipais considerando a corre¢ao
da inflagdo para o aumento da per
capita no calculo dos itens da
Planilha Referencial de Composicéo

dos Custos de Servigos da SMADS,

Lei Orgamentaria
Governo do Estado.

Anual

do

Social.
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primordialmente na alimentacgéo.

TODAS AS PROPOSTAS FORAM APROVADAS POR CONTRASTE DE VOTOS!



4.4 Mocgbes

46

Categoria

Descrigdo da mogao

N° de
assinaturas

Indignacao

Mocdo de indignacdo pela falta de repasse de
verba para o pagamento do dissidio dos
trabalhadores e pelo nao reajuste de verbas para
0 custeio conforme a inflago.

33

Indignacao

Considerando o direito a alimentacdo adequada,
respeitosa e compativel com as condicbes de
saude, culturais, ética e dos individuos;
considerando o fornecimento de refeicdo com
excesso de sal e a auséncia do pedido de
alimentacéao vegetariana, previamente
comunicado e solicitado; reiteramos a importancia
da atencdo e sensibilidade no preparo da
alimentacdo bem como o reforgco, a escuta ativa
as necessidades individuais de cada cidadao.

26

Mogéao
retirada

Recomendagao

Garante espacos de interlocucdo com outras
politicas publicas pelo territério para bom
andamento do fluxo de atencéo a criangas e
adolescente em situagao de violéncia, de forma
periodica. Sugerimos nucleos de frequéncia
mensal, pactuando o Plano Terapéutico Singular.
PES elaborado pelo nucleo de prevengao a
violéncia.

35

Recomendacgao

Propor orcamento compartilhado com SMS para
unidade de acolhimento de forma hibrida, para
usuarias e usuarios com comprometimento para o
exercicio de atividades de Vida Diaria - AVD e
Atividades Instrumentais de Vida Diaria.

34

Louvor

Considerando a gentileza e disponibilidade da
Senhora Maria Lopes da Silva em participar da
nossa Conferéncia, julgo necessario o
agradecimento publico pela sua presenca e
parceria em prol de melhorias para o(s)
servigo(s) em que é frequentadora e agente de
transformacé&o. Muito obrigado!

21

Repudio

Repudio ao asfixiamento na Politica de
Assisténcia Social. A Camara Municipal e 0
prefeito ndo respeitam e ignoram a deliberagao
do COMAS-SP, que previa R$ 3,876 bilhdes. Foi
aprovado apenas R$ 2,9 bilhdes. Enfim, um
orcamento que nao dura 6 meses. Com isso,
muito prejuizo a trabalhadores, cidad&os
usuarios e OSC'’s.

58
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4.5Delegados(as) Eleitos(as) para a 162 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social

A relagao de delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Regional segue no

quadro abaixo, contando com 16 trabalhadores(as) do SUAS, 05 representantes

de usuarios(as), 02 representantes do poder publico e uma representante de

OSC.

LUIZ ANTONIO DE

© (o¢] ~ » ()] &~ w N -

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

OLIVEIRA

MARIA LOPES DA SILVA

JOANILDES SOUZA NERES

CARLOS HENRIQUE

SAINT’ANA

WILLIAN FERNANDES DA

CRUZ

JULIA DE MELLO E SOUZA
JAILDE FREITAS DE SOUZA
NATALIA ARAUJO SANTOS
GEANE CRISTINA GOMES
CORDEIRO AQUINO
ELAINE C TORRES
ALESSANDRA

NASCIMENTO PEREIRA
SUSANE ALMEIDA DA

SILVA

REIDILSON GOMES DE

OLIVEIRA

NADIA MARTINS

PETALA REGINA SOUZA

DIAS

ISRAEL DIVINO MARQUES

MARCUS VINICIUS

SCHAEFER

ESTHER MUKAIY

GERALDO BRITO DE

SOUZA JR

USUARIOS
USUARIOS
USUARIOS

USUARIOS

USUARIOS
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)

TRABALHADOR(A)

TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)

TRABALHADOR(A)
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20 CARLOS EDUARDO DE TRABALHADOR(A)

HARO
21 ANGELA RITA PEREIRA TRABALHADOR(A)
FELIX
22 EUNICE NUNES F TELES 0osC
23 ROSA MARIA TOME TELIS GESTAO
24 MARIANA ALVESS DA GESTAO
MOTA GOLIM

4.6 Ata da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social do Jagana /
Tremembé - 2025

Aos 18 dias do més de julho de 2025, as 08h00, nas dependéncias do
NAIS - Nucleo de Apoio a Inclusao Social para Pessoas com Deficiéncia Il e Il
a Saude Séao Luis Guanella, localizado(a) a Av. Luiz Carlos Gentile de Laet,
1736, Vila Rosa, realizou-se a 16 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de Jagana/Tremembé, convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (COMAS), em conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS n° 174/2024,
que convoca a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabelece as
diretrizes do processo conferencial para o triénio 2025-2028, e com base no
Informe CNAS n° 1/2025, que define o tema nacional e os cinco eixos tematicos
orientadores.

A Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS: construcéo,
protecao social e resisténcia”, contando com a participacdo de representantes
do governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
entidades socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil
organizada.

A mesa de abertura foi composta por Rosa Maria Tomé Telis —
Supervisora de SAS e Mestre de Cerimobnias; Loraine Dias Viana -
Representante dos trabalhadores do Poder Publico; Jodo Duarte -
Representante dos trabalhadores da Sociedade Civil e do CDI Adoniram
Barbosa; Maria Lopes da Silva — Representante dos usuarios; Eunice Nunes
Ferreira Teles — Representantes de OSC e gerente do SASF Jacana CIAP Sao
Patricio; Padre Odacir — Representante do espaco da conferéncia: NAIS - Nucleo
de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia Il e Ill a Saude Sao

Luis Guanella; Refferson Lima Silva — Conselheiro do COMAS e trabalhador da
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SMADS e Marcos de Miranda— Representante da Subprefeitura de
Jacana/Tremembé e chefe de gabinete.

A cerimbnia de abertura teve inicio com as falas institucionais dos
integrantes da mesa, que destacaram a importancia da Conferéncia para o
fortalecimento das politicas publicas de Assisténcia Social. Em seguida, foi
realizada a execugao do Hino Nacional Brasileiro. Este primeiro momento foi
concluido com a exibigao do video do Diagnéstico Socioterritorial, que subsidiou
os debates ao longo do evento.

Na sequéncia, foi realizada a leitura e a aprovagédo do Regimento Interno
da Conferéncia, conforme minuta previamente encaminhada aos delegados e
participantes.

Em seguida, os participantes foram organizados em Grupos de Trabalho
(GTs) para discussao dos eixos tematicos definidos pelo CNAS, a saber:

o Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades

. Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacéo,

Gestao Descentralizada e Valorizagéo Profissional

. Eixo 3: |Integracdo de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda
e Inclusao Social

. Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicagao
Transparente: Fortalecendo a Participacado Social

o Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS

Cada grupo elaborou propostas para a regido, o municipio, o estado e a
Unido, considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo
CNAS.

Apos os trabalhos em grupo, foi realizada a Plenaria Final para
apresentacdo do Ato de Conferir. O instrumento “Escalébmetro” foi aplicado
durante os grupos de trabalho, nos quais todos(as) os(as) participantes
conferiram as 20 propostas aprovadas na Conferéncia Regional de Assisténcia
Social realizada em 2023. A Comissao organizadora da Conferéncia entendeu

nao ser necessario apresentar esse momento na plenaria
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Ainda durante a plenaria, foram apresentadas 05 mog¢des: 1 mog¢ao de
indignacao, 1 mocgao de repudio, 2 mogdes de recomendagao e 1 mogao de
louvor, todas aprovadas por maioria de votos.

Em continuidade, a plenaria foi dedicada a apresentacdo, debate e
aprovacgao das propostas formuladas pelos grupos, respeitando as deliberagdes
construidas coletivamente, conforme previsto no Regimento Interno aprovado. A

seguir o detalhamento das propostas:

o Eixo 1: 5 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
o Eixo 2: 2 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 3: 5 regionais, 5 municipais, 1 estadual e 2 federais;

o Eixo 4: 4 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
o Eixo 5: 4 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais.

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacéo os(as) delegados(as)
titulares: 16 representantes dos(as) trabalhadores(as), 5 de usuarios(as), 1 de
entidades (OSC) e 2 do poder publico. Os nomes dos(as) delegados(as)
eleitos(as), com seus respectivos segmentos e entidades representadas,
constam na lista anexa a esta ata.

Nada mais havendo a tratar, as 18h00 foi declarada encerrada a 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Jacana/Tremembé sendo esta
ata lavrada por Marcela Pereira Dias, e posteriormente assinada representantes

da Comissao da Conferéncia Regional.



