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APRESENTAGAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da Resolugao
CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissado Organizadora
para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a finalidade de avaliar a
execugdao da Politica de Assisténcia Social e propor diretrizes para seu
aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS n°® 31 de 26/12/2024
convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social com o tema:
“20 anos do SUAS: construgao, protegao social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo, seguindo
as orientagdes do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central — COC, designada
pela Resolugdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de 2025 com apoio técnico
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMADS. Desta forma, foram
realizadas 32 Conferéncia Regionais preparatorias, por meio da prestagao de servigos
de assessoria técnica, metodologica e organizacional, garantindo a qualidade do
processo, o alinhamento as diretrizes institucionais e a ampliacdo da participacao
democratica entre sociedade civil e poder publico que culminou na 16 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano de
2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes que
norteardo a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no municipio,
estado e federagao visando o fortalecimento e aperfeicoamento continuo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no Informe CNAS n° 01/2025
— Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a fungdo de mobilizar diferente segmentos
da sociedade para a construgdo de um novo planejamento decenal para o periodo de
2026 a 2036”7, como instrumento essencial de combate as desigualdades e garantia
de protecao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgao, prote¢cao social e resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestéao

Descentralizada e Valorizagao Profissional.
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EIXO 3 - Integragéo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo
a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdo Democratica, informacdo no SUAS e comunicacgao
transparente: fortalecendo a participagéo social no SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.
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1.ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS CONFERENCIAS
REGIONAIS
A proposta metodologica a qual desenvolvemos pautou-se em um processo de
participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as), usuarios(as),
representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias Regionais enquanto
sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisdes, capazes de conferir as propostas
regionais deliberadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo
de 2023, compreender, dialogar e propor caminhos e estratégias para o
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social no territério, em consonancia com os
principios do SUAS, PNAS, NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-2025.
Para o desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes propostos
pelo CNAS.
O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v' Para garantir a participacdo de todos os territérios da cidade os
interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para organizagéo
de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do COMAS/SP e COC
identificando o numero limite de participantes para cada regido, o
segmento representado e o Eixo Tematico de interesse.

v" O CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se
identificaram na entrada da Conferéncia Regional recebendo uma
identificacdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A empresa de
infraestrutura — Oficina de Eventos — foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas necessidades. As

cores dos Eixos Tematicos estio discriminadas abaixo:

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.

EIXO 3 - Integracido de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Prote¢ao Social, Seguranga de
Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).
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EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no

ofinanciamento do SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Vila Prudente, o Instituto Potencial —
Projetos Sociais disponibilizou uma equipe de 14 colaboradores.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da comissao
regional de cada territério, de forma a garantir a conducao e liberdade dos
trabalhos, com apoio técnico e metodologico do Instituto Potencial — Projetos
Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro momentos:

Momento 1 — “Escalémetro” — ato de conferir as deliberagcbes regionais da 152
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 — Contextualizacédo do Eixo Tematico a partir dos videos produzidos
pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYadSY

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mN0O_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s

Video Eixo — 5 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxL Q&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussao de

propostas a partir de perguntas norteadoras:


https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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EIXO 1 - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sao os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e igualitario aos
servigos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como pessoas em situagao
de rua, populagcdo indigena, pessoas com deficiéncia e idosos? Que agbes sao
necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com outras
politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagdes como
indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para garantir um
atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas da
assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e comunidades
distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem discriminagédo ou exclusao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territorios, incluindo a escuta

sensivel e o respeito as especificidades da populagéo indigena?

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeigopamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢des do sistema e da realidade social? E como fortalecer
a gestdo descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e municipios e DF
no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de sistemas,
metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos socioassistenciais?

Subgrupo 3

De que forma a inovagdo nas metodologias, processos de trabalho e sistemas

impacta a gestao do trabalho no SUAS?
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Subgrupo 4
Quais sdo os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje no SUAS
e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagdo e valorizagdo das/os

trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracdao de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecao Social, Segurangca de Renda e a Inclusdao Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacdo efetiva e respeitosa dos usuarios do
SUAS, incluindo liderangas indigenas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
juventudes periféricas, nos espagos de decisdo, como conselhos e conferéncias?
Garantindo a integracao de beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenga ativa da sociedade civil nos espagos
de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para fortalecer essa
participacao e torna-la mais representativa e acessivel? De forma a fortalecer a protecéo
social a populagao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e respeitar os
saberes e formas de organizagdo proprias dos povos indigenas e de outras
comunidades tradicionais, promovendo um controle social verdadeiramente
intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusdo social na integracdo dos
beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que agdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os usuarios e
seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS, incentivando sua
autonomia, consciéncia critica e atuagédo politica? Na integragdo dos beneficios e

servicos socioassistenciais.
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EIXO 4 - Gestio Democratica, informagdao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o dialogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS, organizagdes
da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisdes coletivas e representativas
que reflitam a realidade dos diversos territérios, incluindo comunidades indigenas e
rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagdo entre os
segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos proprios de
organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participacdo de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia, juventudes,
populacdo em situagéo de rua) nos espagos deliberativos do SUAS, como os conselhos
municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicacdo mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica dos

usuarios?

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento do
SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo or¢amentaria continua no para a
Politica Municipal de Assisténcia Social para agdes emergenciais € de calamidade
publica, assegurando o financiamento imediato de respostas protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido, Estado
e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais durante
emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protecdo basica e

especial?
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Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de forma
mais ativa na deliberagcdo, fiscalizagcdo e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal pode ser
instituido para garantir recurso do SUAS acessiveis a populagdo indigena ou de
comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentacao das propostas dos subgrupos para o grupo maior e

votacao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.



2. CONFERENCIA REGIONAL DE VILA PRUDENTE

2.1 Participacéo e Abrangéncia
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A Conferéncia Regional de Vila Prudente aconteceu no dia 18 de julho de
2025, CEDESP Legiao Mirim - Rua Joao Batista Mendo, 200 — Vila Prudente e

a participacédo encontra-se demonstrada no quadro abaixo quanto a previsao,

inscrigdes e credenciados:

Previsao

Inscritos

Credenciados

150

144

114

A representagao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Poder |Trabalhadores |Representantes |Usuarios |Observadores Total
Publico | (as) do SUAS de OSC (as) (as)
03 97 7 7 3 117

2.2 Programacéo

A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia

Regional respeitando as necessidades de organizagao do evento.

08H00
09H45
09H47
10h05
10h50
11h30
11h30
11h35
12h30
13h30
15h00
16h00
18h45

Recepcao - Credenciamento
Abertura

Apresentacao Cultural

Mesa de Abertura

Palestra

Apresentagao Diagndstico Socioassistencial

Encerramento credenciamento

Leitura e aprovacgao do Regimento Interno

Almocgo

Trabalho em grupos por Eixo Tematico

Prazo final para entrega das Mocoes

Plenaria Final

Eleicdo dos(as) delegados(as)


https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
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19h00 Encerramento

2.3 PLENARIA INICIAL

2.3.1 Composicao da mesa de abertura:

Douglas Félix (Representando Sra. Elisete Mesquita) — Subprefeitura de
Vila Prudente

Alessandra Faustino Rosente — Supervisora do SAS Vila Prudente.

Marcelo Panico — Presidente COMAS/SP

Daisy Rodrigues Godoy — Supervisdo Técnica da Saude Vila Prudente e
Sapopemba - Gestao da Saude

Patricia Ferreira Carvalho — Supervisora da OSC Samaritano Sao
Francisco de Assis.

Gilson Vieira Silva — Forum de Direitos de Vila Prudente

Dyego Rafael Barbosa Servolo — Trabalhador Arca do Crescer

Edir Salles - Vereadora

Marina Onofre — Representando usuarios(as) do SUAS

Silvana Biondani — Conselheira Tutelar

As autoridades presentes fizeram uma breve abertura, conforme segue:

Milton Zadra — Presidente do Circulo Social dos Trabalhadores Cristaos,
iniciou sua fala em nome da Diretoria, expressando sua satisfagao pela parceria
de mais de 60 anos com a prefeitura. Destacou o compromisso de atender as
aspiragdées da comunidade e ressaltou a relevancia do trabalho realizado por
Ricardo Nunes e pela instituicdo para o fortalecimento do territorio.

Edir Salles — Vereadora, destacou que o Circulo Social constitui um
espaco democratico e acolhedor para toda a populacdo. Enfatizou estar
representando Eliana Gomes, Secretaria de Assisténcia Social, a quem atribui
um excelente trabalho, bem como o prefeito Ricardo Nunes. Por fim, ressaltou a
importancia dos equipamentos publicos presentes no territorio.

Alessandra Faustino Rosente — Supervisora da SAS de Vila Prudente,
iniciou agradecendo ao Presidente do Espaco pela cessao do local, a comissao
organizadora e aos demais membros da mesa. Enfatizou o carater democratico

do espaco de escuta e participagao que a conferéncia proporciona, bem como a
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importancia do SUAS. Afirmou que a reunido envolvendo representantes da
saude, educacédo e usuarios do SUAS é fundamental para a formulagdo de
politicas de assisténcia social, destacando que os usuarios s&o o motivo central
do trabalho realizado. Mencionou ainda que o espago serve para compartilhar
ideias, fortalecer compromissos e consolidar acdes.

Marcelo Panico — Presidente do COMAS/SP, apresentou-se como pessoa
cega, advogado e representante da sociedade civil por uma instituicdo de apoio
a deficientes visuais, exibindo seu cdo guia como auxiliar e simbolo de incluséo
social. Destacou a necessidade de refletir sobre as perspectivas para os
préximos dez anos, considerando esse um grande desafio e compromisso.
Ressaltou que a politica publica e o proprio COMAS dependem da participagao
dos usuarios para orientar suas agdes. Afirmou que, embora a politica de
assisténcia social tenha muitas prioridades, enfrenta insuficiéncia de recursos,
solicitando apoio da vereadora e pedindo que os conferencistas indiquem as
necessidades do territdrio nas discussdes em grupo.

Daisy Rodrigues Godoy — Supervisora Técnica da Saude de Vila Prudente
e Sapopemba, destacou a importancia do espaco de discussao para identificar
as demandas da populagédo e garantir a implementagcéo de politicas publicas
efetivas. Enfatizou o papel da cultura, fazendo referéncia a apresentagao cultural
realizada na ocasiao.

Patricia Ferreira Carvalho — Supervisora do Samaritano S&o Francisco de
Assis, representando a organizagao e seu presidente, expressou a expectativa
de que o dia seja produtivo, com encaminhamentos concretos. Reforgou que a
politica de assisténcia social € um direito fundamental e que n&o se pode permitir
que esses direitos sejam negligenciados.

Marina Onofre — Representante do territério, relatou a insuficiéncia de
servigos de assisténcia social na regido. Destacou a qualidade do trabalho
realizado pelos profissionais do SUAS, apesar da auséncia de incentivos
financeiros, como o pagamento do dissidio. Sua participagédo na conferéncia visa
fortalecer a demanda por ampliagao e aprimoramento dos servigcos no territorio.

Gilson Vieira Silva— Representante do Férum de Direitos de Vila
Prudente, pontuou que, apesar de 20 anos de implementacado do SUAS, ha ainda
muitos desafios a serem superados. Ressaltou que o plano decenal vigente

previa um aumento de 5% no orgamento, o que n&o ocorreu, prejudicando a
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execugao das agdes planejadas. Concluiu afirmando que muitas metas do plano
decenal nao foram atingidas, especialmente no aspecto orgamentario.

Dyego Rafael Barbosa Servolo — Trabalhador do Arca do Crescer,
destacou a importancia de participar da conferéncia para a implementacao
efetiva da politica publica, com foco na melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e na atengdo adequada aos usuarios em situagao de
vulnerabilidade. Ele também expressou a expectativa de que haja discussdes
intensas nos grupos, a fim de identificar e sinalizar as necessidades mais
urgentes do territorio.

Silvana Biondani — Conselheira Tutelar, afirmou que atua ha 13 anos no
conselho e que é uma participante ativa nos movimentos da sociedade civil. Ela
ressaltou que fala em nome do colegiado e demonstrou orgulho pelos usuarios
e trabalhadores do sistema. Além disso, fez uma reflexdo sobre as falas do
Marcelo e do Gilson, especialmente em relagdo ao orgamento, considerando
uma vergonha a quantidade de recursos disponibilizados atualmente.

Douglas Félix — Representante da Subprefeitura de Vila Prudente,
compartiihou suas expectativas de que sejam construidas propostas
abrangentes para a regido, com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento
social, especialmente em uma area que ainda apresenta muitas caréncias nesse

aspecto.

2.3.2 Apresentacao Cultural
A apresentagao cultural foi realizada por um grupo de 10 criangas e

adolescentes do CCA Sao Pedro - “Grupo Adoletas”.
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2.3.3 Composi¢ao da mesa de trabalhos:
Natacha Vieira — COMAS/SP
Marcelo Panico — COMAS/SP

Sheila Marques —

Gilson Vieira Silva

Representante CREAS
— Trabalhadores(as) do SUAS

Alessandra Faustino Rosente - Supervisora SAS Vila Prudente
Anderson Torres — Trabalhadores(as) do SUAS

Maria de Fatima do Rego Barros — Trabalhadora do Circulo Social

2.3.4 Regimento Interno

N° | Destaque Alteracoes/ Redagao Final do artigo
01 | Artigo 7°, incisoEsclarecimento quanto a definicdo de trabalhadores do
Y, SUAS e poder publico. Nado houve alteracdo na
redacao.
02 | Art. 9° Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte
programagao:
8h00 — Recepcgao
8h00 as 11h30 Credenciamento: inicio: 08h - término
11h30
09h45- Apresentacao Cultural
10h - Mesa de Abertura
10h50 — Palestra
11h30 - Leitura e aprovacéo do Regimento Interno da
Conferéncia Regional;
12h20 - Intervalo para almoco
13h30 - Trabalhos em grupos por Eixos
15h - Prazo final para entrega das mog¢des para mesa
coordenadora
15h20 - Inicio da Plenaria: apresentacdo das
propostas referendadas nos grupos, apreciagao,
aprovagao e/ou rejeicao;
16h30 - Eleicdo dos/as Delegados/as para a
162Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo;
17h00 - Encerramento.
03 | Art. 16, inciso Il Esclarecimento quanto a definicdo de vagas para
usuarios. Nao houve alteracédo na redacao.
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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Organizagao
Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Vila Prudente é foro
de debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia
do sistema de protecao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Vila Prudente tera
carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual e
Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.
Art. 3°. A Comissao Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura
e organizacgao, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolugao especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comisséo Organizadora Central - COC.
Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Vila Prudente sera
realizada no ambito da SAS — Supervisdo de Assisténcia Social.
Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Vila Prudente sera composta por:
| - Dois Coordenadores (Comissao Regional),
Il - Até dois Representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;
[l - Um representante da SAS;
IV - Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos
trabalhadores e um do segmento dos usuarios.
§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegao do Conselheiro
do COMASY/SP, ficara a critério da Comissao Organizadora Regional.
§ 2°. Cabe ao Coordenador:
| - Dar inicio aos trabalhos;
Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
[Il - Conduzir os trabalhos do dia;
§3°. Cabe ao Mediador:
| - Assegurar a realizagdo da Conferéncia Regional observando o Regimento
Interno;
Il - Garantir a interlocucdo com a Comissao Organizadora Regional.
§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos

trabalhos da Plenaria.
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Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional de Vila Prudente, constituida
prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito da
regidao da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolugao publicada
em diario oficial.

Paragrafo Unico. A Comisséo Regional é de coordenacao paritaria constituida por
1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico,
sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a
paridade.

Art. 7°. Serao participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Vila Prudente:

| - Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;

Il - Representantes de gestdo do Poder Publico;

lIl - Representantes de Organizagdes Sociais da Sociedade Civil.

IV - Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizagao de
trabalhadores(a)s;

V - Usuario(a)s ou Organizagao de Usuario(a)s;

VI - Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;

VIl - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de
Categorias;

VIII - Profissionais e Foruns de Etnia e de Género.

§ 1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Vila
Prudente deverdao ser maiores de 15 (quinze) anos, mediante apresentacédo de
documento com foto.

§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacédo online, conforme metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora
Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios, Trabalhadores e Poder
Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3°. Participarao na eleigdo dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em Resolu¢ao
especifica do COMAS/SP.

Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Vila Prudente, o
credenciamento sera presencial, até as 11:30hs, e sera realizado em horario
previsto na programacao, mediante assinatura da lista de presenga, com a escolha

de vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).
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§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presenca, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas € a segunda ao final dos
trabalhos em grupo com o numero efetivo de participantes.
§2°. Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de Sao Paulo.
CAPITULO Il

Da Programacao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
8h00 — Recepcgao
8h00 as 11h30 Credenciamento: inicio: 08h - término 11h30
09h45 — Apresentacao Cultural
10h00 - Mesa de Abertura
10h50 — Palestra
11h30 - Leitura e aprovacgao do Regimento Interno da Conferéncia Regional;
12h20 - Intervalo para almoco
13h30 - Trabalhos em grupos por Eixos
15h00 - Prazo final para entrega das mog¢des para mesa coordenadora
15h20 - Inicio da Plenaria: apresentacao das propostas referendadas nos grupos,
apreciagao, aprovagao e/ou rejeicao;
16h30 — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo;

17h00 - Encerramento

CAPITULO llI

Da Tematica
Art. 10°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Vila Prudente tera
como tema: “20 anos do SUAS: construcao, protecao social e resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, serdo debatidos os 5 Eixos:
Eixo 1: Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.
Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacgao, Gestado Descentralizada e

Valorizacao Profissional.
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Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecao Social, Seguranca de Renda e Inclusao Social.

Eixo 4: Gestdo Democratica, Informagdo e Comunicagdo Transparente:
Fortalecendo a Participagdo Social.

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV

Dos Grupos
Art. 11°. Nos grupos os participantes serdo divididos em subgrupos, respeitando
0s eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela a empresa
de Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
| - Abrir e orientar a discusséao;
Il - Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;
[l - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;
IV - Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso  ou maioria simples e;
V - Controlar o tempo.
§ 3°. Cabe ao Relator:
| - Registrar as propostas de deliberagao do grupo em instrumental préprio;
Il - Apresentar o relatério a mesa coordenadora e a Plenaria;
Il - Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses grupos a sistematizagao prévia das propostas, com a indicagao do total de
votos recebidos em cada uma delas e a apresentagcdo do resultado a equipe
responsavel pela sistematizagao final, que apresentara a mesa coordenadora e a
Plenaria.
Art. 12°. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que
serao apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Vila Prudente. Apds a aprovacao, A empresa de Metodologia Contratada devera
sistematizar as deliberagbes para subsidiar a 16% Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.
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§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional até
5 (cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio, até 2
(duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal.

§ 2°- Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas
serdo sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo das

salas.

CAPITULO IV

Da Plenaria Final
Art. 13°. As mocgdes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissao
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovagao das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§ 1°. As mogdes deverdo ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presencga.
§ 2°. Nos casos em que a Plenaria nao se sentir esclarecida sobre o teor da Mogéao
sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
Art. 14°. No que se refere as intervengdes:
| - Os conferencistas poderao manifestar-se sobre os destaques solicitados
durante a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos,
ou por escrito.
Il - Nao serao consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas
pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o
processo de votacgao.
Il - Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria.
IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre 0os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria.
V - A assessoria contratada garantird apoio técnico na Plenéaria da Conferéncia,
nas manifestagdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos
e organizacao da eleigédo e referendo dos/as Delegados/as, sob coordenagao da
Comissao Organizadora Regional.
Art. 15°. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussdao dos

grupos.
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Paragrafo Unico. Visando a consolidacdo e sistematizacéo dos resultados que
serao apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de S&o Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas
de presenga, instrumentais preenchidos pela Comissdo e pelos grupos, o

regimento aprovado pela Plenaria, mogdes e avaliagao dos participantes.

APITULO V

DOS/AS DELEGADOS/AS
Art. 16°. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 16 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de S&o Paulo terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos/as
Delegados/as na Conferéncia Regional.
§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil
para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo,
garantindo prioritariamente:
| - Na representacao dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (nao estatais) e
Usuarios serao eleitos:
a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da propor¢cdo de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional,
b) Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporcdo de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional;
II- Serao eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma proporgéo dos itens “l a)” e “I b)”,
sendo 2/3 de sua composi¢ao
Trabalhadores do SUAS e 1/3 sera composto pela Gestéao;
(esclarecimento definicdo vagas usuarios)
III- Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os quais
terao direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo;
IV- A composicao da delegagao para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros

(as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade
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civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais participarao
da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, na
condicdo de Delegados/as natos/as, desde que participem integralmente do
processo (Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria Final, em pelo menos
03 (trés) das 32 Conferéncias

Regionais seguindo as orientagdes da Comissao Organizadora Central,
Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em
contato com os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as)
titulares que nao tiverem realizado inscricao de 06/08/25 até 08/08/25 e realizarao
sua inscricado para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo.

V- Caso uma regido nao atinja o numero necessario de Delegados/as, n&o podera
ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a
representatividade regional;

VI- Serdo considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior
numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as pela
162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Vila Prudente para referendo
final da Plenaria Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentagéo,
serao inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente
de votos.

VIl — A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com a
Comissédo Organizadora Regional, pela elaboragcdo da listagem nominal dos/as
Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 16 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17°. Os casos omissos serao resolvidos pela 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Vila Prudente em conjunto com o representante do COMAS-

SP moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Sao Paulo, 18 de julho de 2025.

Aprovado em Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de Vila Prudente.



29

2.3.5 Palestra

Palestrante: Darlene Terzi dos Anjos Afonso Cazarini — Psicopedagoga

A palestra destacou o marco de 20 anos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), enfatizando sua relevancia no contexto da integralidade e do Plano
Decenal de Assisténcia Social. Foi apresentada uma definigdo conceitual de
conferéncia, ressaltando seu papel na construgao, protecéo e resisténcia dentro
do campo da assisténcia social.

A palestrante destacou os dois principais eixos norteadores da assisténcia
social: acolhimento e encaminhamento. Foram apresentados dados quantitativos
relevantes, incluindo a presenga do SUAS em 5.571 municipios, a existéncia de
aproximadamente 27 mil unidades publicas de atendimento e cerca de 34 mil
entidades parceiras atuantes na rede de assisténcia social.

Enfatizou a importancia do controle social na gestdo das politicas publicas
e abordou as novas areas de protegao social, como a primeira infancia, orfandade,
seguranga alimentar, politicas de combate a fome e a pobreza, além de politicas
especificas para mulheres — com foco na prevenc¢ao do feminicidio —, politicas
de reparagdo e promocado da igualdade racial, bem como agbes voltadas as
populagdes indigenas. Ressaltou a necessidade de priorizagdo dessas minorias
nos grupos de discussao.

Por fim, a palestrante apresentou os principais eixos tematicos e propos

questdes para reflexao e debate nos grupos de trabalho.

2.3.6 Diagnostico Socioassistencial
Ndo houve apresentacdo do Diagndstico Socioassistencial conforme
deliberacao da plenaria.
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6cTiecMkKLEPBQTI7Cb?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO

Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos
seguiram a proposta metodolégica, os conferencistas foram direcionados as salas

a partir da divisdo no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
25 22 23 15 19

3.1 Escalébmetro

A apreciacédo do Escaldmetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com
registro de votos dentro dos conceitos: Alcangada, Parcialmente Alcangada, Nao
Alcangada, Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacao
consta no quadro do Escaldometro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1
Escaldbmetro com a votagao realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse

relatorio.

3.2 Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal

Os(as) conferencistas do Eixo 1 trabalharam as propostas em um unico
grupo, nao seguindo a metodologia proposta. Votaram em bloco neste modelo,
justificando que haviam elaborado as propostas previamente na pré-conferéncia
realizada no territério.

Os(as) componentes do grupo do Eixo 2 tiveram duvidas sobre o aspecto
financeiro relacionado as propostas, bem como manifestacées sobre sistemas,
instrumentais e documentos desatualizados, além de falta de comunicagao e
alinhamento sobre essas informagdes, como por exemplo, documentos que sao
extintos em determinada normativa, mas que posteriormente, continuam a ser
solicitados em outras normativas. As discussdées também ressaltaram a
importancia de capacitacdes.

Os(as) participantes do Eixo 4 trouxeram propostas que haviam sido

construidas no encontro preparatoério, as quais foram reavaliadas e legitimadas.
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EIXO 1 UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES

Mediador: Eliana Munhoz Rolim

Relator: Maria Eduarda Batista Ramos

Nome do(a) representante do grupo: Wellington Souza
N° de participantes do grupo: 25

Abstencgoes Total de
votantes

1 Implantar um SASF na Vila Prudente para a ampliagdo do atendimento
das familias com relagdo aos agendamentos e atendimentos com o
CAD Unico e PAIF.

2 Realizar oficinas de formacao com moradores do territério para atuarem
como ponte entre a populagdo e o SUAS, fortalecendo a participagéo
cidada.

3 Promover eventos culturais, rodas de conversas, oficinas com o foco
em diversidade, equidade de género, racial e territorial, com o apoio da
rede local.

4 Capacitar os trabalhadores do SUAS (rede direta e indireta) com foco
na diversidade, equidade, combate a discriminagéo e especificidades
culturais.

5 | Ampliar o acesso ao SUAS em areas periféricas de extrema
vulnerabilidade e comunidades quilombolas e indigenas. Acesso a
unidades moveis e descentralizadas a essa mesma populagao para
arantir o acesso a universalizacdo do SUAS.

Total de
votantes

Abstencgoes

1 Abrir novos concursos para a efetivacdo de RH, conforme NOB-
SUAS/RH, para o atendimento integral para a universalizagdo do
acesso integral do SUAS.
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Abstencgoes -

Total de
votantes

1. | Fomentar o investimento junto a secretaria da Fazenda para a
abertura de novos concursos e contratagdes de servidores publicos,
para melhorar a continuidade dos atendimentos e as demandas
reprimidas.

Abstencgoes -

Total de
votantes

1. | Garantir a ampliagéo e a liberagao regular de recursos federais para
fortalecer e manter os servicos do SUAS nos territérios vulneraveis,
assegurando atendimento continuo.

2. Expandir e assegurar um niumero maior de universidades, concursos
de servico social.
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EIXO 2- APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovacgao, Gestdao Descentralizada e Valorizagao Profissional

Mediadora: Inmaculada Figols Costa

Relator: Denis de Assis Oliveira

Nome do(a) representante do grupo: Camila Sousa Gouveia

N° de participantes do grupo: 22

Abstencgoes Total de
votantes
1 Implantar uma ferramenta para monitoramento das acbes entre as 17 0 0 17
parcerias OSC e direta, no sentido de acompanhamento quanto a
efetivagdo das legislagdes vigentes, quando houver equivocos ou
interpretagdes individuais.
2 Implantar um Centro Dia para ldoso, em cada um dos distritos de Vila 17 0 0 17
Prudente e Sao Lucas.
Abstencgoes Total de
votantes
1 Capacitar trabalhadores e trabalhadoras, diretos e indiretos, nas 17 0 0 17
legislagdes da SMADS para a execugao dos servigos na cidade.
2 Implantar um canal de comunicagao entre COVS e os territérios, para 17 0 0 17
obtencao de dados que retratem sua realidade, garantindo o acesso
da populacao aos servigos socioassistenciais.
3 Realizar concursos publicos para os servigos diretos, considerando as 17 0 0 17
necessidades dos territorios.
4 Garantir que os cargos de supervisdo de SAS sejam ocupados por 17 0 0 17
servidores diretos.
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Total de
votantes

Abstencgoes

Criar um programa de valorizagao dos trabalhadores do SUAS, 17 0 17
visando sua saude e qualidade de vida.
Abstencgoes Total de
votantes
Criar um piso salarial nacional para os trabalhadores do SUAS, de 17 0 17
acordo com cada categoria.
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Mediador: Eliseu Marino

Relator: J. Alexandre Daguano

Nome do(a) representante do grupo: Isabel Cristina dos Santos

N° de participantes do grupo: 23 (03 Observadores

Abstencgoes Total de
votantes
Planejar encontros de visitas educativas pré agendadas bimestralmente 0 0 20
com 0s servigos socioassistenciais para que a populagao dos distritos
de Vila Prudente e Sao Lucas possam conhecer o SUAS.
Abstencgoes Total de
votantes
1. | Qualificar os educadores sociais conforme NOBRH-SUAS. 20 0 0 20
2. | Ampliar a quantidade de cadastradores do CRAS para que ocorra 20 0 0 20
escuta qualificada conforme estabelece os principios e valores do
SUAS.
3. | Fortalecer a rede intersetorial através de encontros bimestrais para 20 0 0 20
a divulgacao de informacoes e servigos de protegao basica
arantindo respeito aos usuarios do territério.
Abstencgoes Total de
votantes
1. | Ampliar e garantir uma intersetorialidade entre as politicas publicas 20 0 20
com GTs para atender as demandas e especificidades de todas as
familias que procuram os servigos socioassistenciais.
2. | Criar um programa estadual para aumentar a participagédo social, 20 0 0 20

através de palestras que aproximem usudrios do SUAS e a
populacio do respectivo territorio.




3. | Compartilhar informagbées do SUAS referente aos direitos da 20 0 0 20
sociedade civil em diferentes espagos publicos como: Transportes

Publicos, Hospitais, Escolas, Centros Culturais e outros.
Abstencgoes Total de
votantes

1. | Capacitar os profissionais do SUAS para o melhor atendimento das 20 0 0 20
comunidades tradicionais.
2. | Garantir por meio do cofinanciamento federal politicas publicas para 20 0 0 20

adolescentes em acolhimento institucional egressos com acesso
prioritario ao PTR e demais politicas intersetoriais.

3. | Criar diretrizes normativas para articulagdo entre programas de 20 0 0 20
transferéncias de renda.
4, | Propor que seja garantido o valor a partir de um salario-minimo as 20 0 0 20

familias de origem, de criancas e adolescentes acolhidos
institucionalmente, como forma de apoio a sua subsisténcia.
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Mediador: Darlene Terzi
Relator: Carolina Oliveira
Nome do(a) representante do grupo: Sheila Marques e Luciana Leone
N° de participantes do grupo: 15
Abstencgoes - Total de
votantes
Estender o horario do atendimento publico na rede socioassistencial 15 0 0 15
até as 22h, a fim de atender os responsaveis quanto
acompanhamento familiar que n&o conseguem acessar o servigo em
horario comercial.
Divulgar os servicos do SUAS em locais e espagos onde podem ser 15 0 0 15
alcangados. Ex: midias digitais, transporte publico, rede de educagao
e saude.
Incentivar a populagdo na participagcdo dos espagos 15 0 0 15
socioassistenciais para agbes que apontem as necessidades do
territério em associagdes, escolas, igrejas e féruns.
Fortalecer a participacdo do COMAS para uma rede de 15 0 0 15
conhecimento das necessidades do territério dentro de cada uma das
32 SAS, a fim de acompanhar as reivindicagcbes da populagio
atendida.
Abstengoes Total de
votantes
Estender o horario do atendimento publico na rede 15 0 15

socioassistencial até as 22h, a fim de atender os responsaveis
quanto acompanhamento familiar que ndo conseguem acessar o
servico em horario comercial.
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2. Incentivar a populagdo na participacdo dos espacgos 15 0 0 15
socioassistenciais para agdes que apontem as necessidades do
territério em associacoes, escolas, igrejas e féruns.
3. Fortalecer a participaggo do COMAS para uma rede de 15 0 0 15
conhecimento das necessidades do territério dentro de cada uma
das 32 SAS, a fim de acompanhar as reivindicagdes da populagao
atendida.
4. Assegurar a transparéncia de dados das transferéncias fundo a 15 0 0 15
fundo em linguagem acessivel, facilitando o controle e a vigilancia
socioassistencial
Abstencgoes - Total de
votantes
1. Fortalecer maiores ag¢des entre as politicas publicas com o 15 0 0 15
aumento dos féruns por meio da participagao social do SUAS
2. Assegurar a transparéncia de dados das transferéncias fundo a 15 0 0 15
fundo em linguagem acessivel, facilitando o controle e a
vigilancia socioassistencial
votantes
1. Divulgar os servigos do SUAS em locais e espagos onde podem 15 0 0 15
ser alcangados. Ex: midias digitais, transporte publico, rede de
educacao e saude
2. Assegurar a transparéncia de dados das transferéncias fundo a 15 0 0 15

fundo em linguagem acessivel, facilitando o controle e a vigilancia
socioassistencial
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Eixo 5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Mediador: ZELIA DOS REIS

Relator: ANTONIO JORGE DOS SANTOS

Nome do(a) representante do grupo: Emerson de Freitas e Gilson Silva

N° de participantes do grupo: 19

Garantir recurso para abertura/implantacéo do centro dia idoso: 2 novos
CDI (sendo 1 no distrito de Sdo Lucas e 1 no distrito de Vila Prudente) e
1 instituicao de longa permanéncia para idoso ILPI no territério da Vila
Prudente.

Total de
votantes

Garantir recursos para abertura de novos servigos socioassistenciais da
protecéo social basica: 4 novos CCA’S, 6 novos CEDESP (4 Sao Lucas
e 2 Vila Prudente), 10 novos NCI, 1 novo SASF no distrito de Vila
Prudente.

Garantir recurso para implantar o CRAS S&o Lucas, de modo a garantir
que seja cumprida a meta 54 do Bloco 7 (Protegéo Social:

Servigos Socioassistenciais e Beneficios) disposto no Plano Decenal de
Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo (2016-2026).

Garantir recursos para abertura/implantacao do Servigo de Protegao
Social para Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia (SPSCAVV)
no distrito Sdo Lucas.

Garantir recursos para abertura imediata de novo concurso publico e
chamamento imediato dos aprovados para: analistas de

assisténcia e desenvolvimento social, assistente de gestdo de
politicas publicas, socidlogos, contadores e demais profissionais que

Abstencgoes

Total de
votantes
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compdem o quadro de servidores e servidoras dos CRAS, CREAS,
Pop Rua e SAS. Trata-se de cumprimento da meta 132/133 do Bloco
15 do Plano Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo
(2016-2026).

Cumprir a meta 109/110 do Bloco 13 (Financiamento) disposto

no Plano Decenal de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo
(2016-2026) de modo a garantir que o percentual destinado para a
pasta da Assisténcia Social seja de 5% do orcamento municipal.

Garantir que a Convengdo Coletiva de Trabalho (SINBFIR-
SITRAEMFA) seja ratificada pelo Tribunal Regional do Trabalho
(TRT-SP) e que a SMADS publique portaria ou instrugdo normativa
municipal no més subsequente de modo a garantir que os direitos
assegurados aos trabalhadores sejam devidamente cumpridos pela
SMADS.

Garantir reajuste anual, devidamente pactuados nos termos de
colaboragao, dos repasses financeiros para as parcerias, visando
contemplar o dissidio dos trabalhadores e os indices de reajustes
inflacionarios.

Que o Estado garanta o aumento gradativo do Fundo Estadual de
Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
segundo orientacdes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Social iSEDSi.

1.

Aprovar a PEC 383/2017 que direciona 1% da receita liquida do
orcamento da Uniéo.

Abstencoes

Total de
votantes

Abstencgoes

Total de
votantes

2.

Garantir 5% do orcamento Federal para a Assisténcia Social.




41

4. PLENARIA FINAL

4.1 Composi¢cao da mesa de trabalho:
Natacha Vieira — COMAS/SP
Maria de Fatima do Rego Barros — Trabalhadora do Circulo Social
Gilson Vieira Silva — Forum de Direitos de Vila Prudente
Alessandra Faustino Rosente — Supervisora do SAS Vila Prudente
Sheila Marques — Representante do CREAS
Anderson Torres — Trabalhador do SUAS
André dos Santos Girardo — COMAS/SP

4.2 Escalbmetro
O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise realizada

pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05 Eixos Tematicos no que se
refere o conferir das deliberagdes a luz do que foi executado no territério, aprovado
na 152 Conferéncia de Assisténcia Social realizada em 2023.

Na computagéo dos votos em sala ndo foram consideradas as abstengodes.
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Propostas Regionais Aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Regional — VILA PRUDENTE

Parcialmente Fora de Total de
o

N Lok alcancgada - Competéncia | votantes
Garantir recurso para abertura/implantagao 1 0 0 20 0 20
do centro dia idoso: 2 novos CDI (sendo 1 no 2 0 0 21 0 21

01 distrito de S&o Lucas e 1 no distrito de Vila 3 0 0 20 0 20
Prudente) e 1 instituicdo de longa 4 0 1 14 0 15
permanéncia para idoso ILPlI grau 3 no 5 0 0 22 0 29
territorio da Vila Prudente. Total 0 1 97 0 98
Garantir recursos para abertura de novos 1 0 0 20 0 20
servigos socioassistenciais da protegao 2 0 0 21 0 21

02 social basica: 4 novos CCA’S, 7 novos 3 0 0 20 0 20
CEDESP (4 Sao Lucas e 3 Vila Prudente), 4 0 0 15 0 15
10 novos NCI, 1 novo SASF no distrito de 5 0 0 22 0 22
Vila Prudente. TOTAL 0 0 98 0 98
Garantir recurso para implantar o CRAS Sao 1 0 0 21 0 21
Lucas, de modo a garantir que seja cumprida 2 0 0 21 0 21

03 |2 meta 54 do Bloco 7 (Protegdo Social: 3 0 0 20 0 20
Servigos Socioassistenciais e Beneficios) 4 0 0 15 0 15
disposto no Plano Decenal de Assisténcia 5 0 0 22 0 22
Social da cidade de S&o Paulo (2016-2026). | ToTAL 0 0 99 0 99
Divulgacdo do SUAS nos diversos ; 8 ?; (1) g 3(1)
equipamentos do territério e das demais

04 o e ~ . 3 0 0 20 0 20
politicas publicas, como Educagao, Saude, 4 0 0 15 0 15
Esporte e Lazer 5 0 0 > 0 22
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TOTAL 0 38 58 2 98

1 0 0 21 0 21

Cri C Iho Gestor da Assisténci 2 0 0 2L 0 2
riar o Conselho Gestor da Assisténcia

05 | Social, operando de fo'rma territorial, tal qual 2 8 8 ?g 8 ?g

acontece no Sistema Unico de Saude

5 0 0 22 0 22

TOTAL 0 0 99 0 99

1 0 0 21 0 21

Implantar um CCINTER como acéao 2 0 0 21 0 21

06 | educativa a fim de trazer conscientizaggo em 3 0 0 20 0 20

prol da diminuigao do etarismo e aumento da 4 0 0 15 0 15

convivéncia intergeracional. 5 0 0 22 0 22

TOTAL 0 0 99 0 99

Implantar um CAE Idoso, um CAE 1 0 0 21 0 21

convalescente e um ILPI articulados com 2 0 0 21 0 21

todos os servigos socioassistenciais da 3 0 0 20 0 20

07 | regido para atender a crescente demanda de 4 0 0 15 0 15
idosos em situagdo de  extrema

vulnerabilidade nos territérios de Parque () 0 0 22 0 22

S&o Lucas e Vila Prudente. TOTAL 0 0 29 0 29

1 0 0 21 0 21

Criar canais de comunicacdo para o0s 2 0 0 21 0 21

08 trabalhadores do SUAS onde possam 3 0 0 20 0 20

denunciar situagbes de asseédio moral e 4 0 0 15 0 15

precarizagao das condi¢cdes de trabalho. 5 0 0 22 0 22

TOTAL 0 0 99 0 99

1 0 0 21 0 21
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2 0 0 21 0 21

09 | Promover espagos intersetoriais de 3 0 0 23 0 23

sensibilizacdo da populacdo sobre a 4 0 0 15 0 15
importancia e necessidade dos servigos

socioassistenciais do territério J 0 0 22 0 22

TOTAL 0 0 102 0 102

1 0 21 0 0 21

Ampliar as campanhas educativas sobre as 2 0 21 0 0 21

multiplas violéncias contra criancas e 3 0 6 14 0 20

10 | adolescentes e sensibilizar a populagéo 4 0 0 15 0 15
sobre a importancia dos servicos de

protecao no territorio. S 0 0 22 0 22

TOTAL 0 48 51 0 99

1 0 0 21 0 21

Implantar NCI, no territorio de Vila Prudente, 2 0 0 21 0 21

11 |em especial na Vila Califérnia, e de acordo 3 0 0 20 0 20

com o mapeamento do territorio, quantos 4 0 0 15 0 15

mais forem necessarios. 5 0 0 22 0 22

TOTAL 0 0 99 0 99

1 0 0 21 0 21

Ampliar e adequar os horarios de 2 0 0 20 0 20

12 atendimento dos CCAs, tendo em vista os 3 0 0 20 0 20

" | periodos escolares com RH adequado 4 0 0 15 0 15

compativel com a ampliacao do horario. 5 0 0 22 0 22

TOTAL 0 0 98 0 98

Implementar servicos e aumentar a 1 0 21 0 0 21

43, | capacidade do nimero de atendimentos: 2 0 0 21 0 21

" | CCA's, CEDESP, NCI, SASF, NAISPD no 3 0 0 20 0 20

territério de Vila Prudente/Sao Lucas 4 0 0 15 0 15
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5 0 0 22 0 22

TOTAL 0 21 78 0 99

1 0 0 21 0 21

Implant NAISPD | Ina ist 2 0 0 21 0 21
mplantar um , 0 qual ndo existe no

14. ter?itério, e CEDESP no anrque Sao Lucas 3 0 0 20 0 20

(em especial na Vila Rosa). 4 0 0 15 0 15

5 0 0 22 0 22

TOTAL 0 0 929 0 99

1 0 0 21 0 21

2 0 0 21 0 21

Qualificar, ampliar e especializar as equipes 3 0 0 20 0 20

15. | de trabalho que atuam (Aam.situagc")es de 4 0 0 15 0 15

enchentes e outras emergéncias.

5 22 0 0 0 22

TOTAL 22 0 77 0 99

1 0 0 21 0 21

2 0 0 21 0 21

16 Ampliar o numero de entrevistadores do 3 0 0 20 0 20

cadastro unico. 4 0 0 15 0 15

5 0 0 22 0 22

TOTAL 0 0 929 0 929

1 0 5 14 0 19

Criar novos postos de atendimento para 2 0 4 17 0 21

17 cadastro Unico, utilizando espacos publicos, 3 0 16 4 0 20

tais como: Subprefeituras, Poupatempo, 4 0 0 15 0 15

CEU e terminais de 6nibus 5 0 22 0 0 22

TOTAL 0 47 50 0 97

18 | Ampliar as agdes de cadastramento moveis 1 0 3 18 0 21
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(vans CadUnico).

2 0 0 21 0 21
3 0 0 20 0 20
4 0 0 15 0 15
5 0 0 22 0 22
TOTAL 0 3 96 0 99




4.3 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria
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EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.  Implantar um SASF na Vila
Prudente para a ampliacdo do
atendimento das familias com
relagio aos agendamentos e
atendimentos com o CAD Unico e
PAIF.

2. Realizar oficinas de
formacdo com moradores do
territério para atuarem como ponte
entre a populacdo e o SUAS,
fortalecendo a participacao cidada.

3. Promover eventos culturais,
rodas de conversas, oficinas com o
foco em diversidade, equidade de
género, racial e territorial, com o
apoio da rede local.

4. Capacitar os trabalhadores
do SUAS (rede direta e indireta)
com foco na diversidade,
equidade, combate a
discriminagao e especificidades
culturais.

1. Abrir novos concursos para a
efetivacdo de RH, conforme NOB-
SUAS/RH, para o atendimento
integral para a universalizacdo do
acesso integral do SUAS.

1.  Fomentar investimento
junto ao 6rgdo  estadual
competente para a abertura de
NOvVOS concursos e contratagdes
de servidores publicos, para
melhorar a continuidade dos
atendimentos e as demandas
reprimidas.

1.  Garantir a ampliacdo e a
liberacdo regular de recursos
federais para fortalecer e manter
os servicos do SUAS nos
territorios vulneraveis,
assegurando atendimento
continuo.

2. Expandir e assegurar um
numero maior de universidades
publicas com oferta de
graduacdo em servico social
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5..Ampliar o acesso ao SUAS em
areas periféricas de extrema
vulnerabilidade e comunidades
quilombolas e indigenas. Acesso a
unidades moveis e
descentralizadas a essa mesma
populacéo para garantir o acesso a
universalizacdo do SUAS

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar um Centro Dia para
Idoso, em cada um dos distritos de
Vila Prudente e Sao Lucas

1. Capacitar trabalhadores e
trabalhadoras, diretos e indiretos, a
nivel municipal, no que compete as
legislagbes (normativas, portarias)
que compete as exigéncias de
SMADS, de forma assertiva e
padronizada, garantindo a seguridade
do trabalho exercido por gestores dos
servigos parceirizados e diretos.

2. Implantar um canal de
comunicagao entre COVS e os
territérios, para obtencdo de dados
que retratem sua realidade,
garantindo o acesso da populagcao aos
servigos socioassistenciais.

1. Criar um programa de
valorizagdo dos trabalhadores
do SUAS, visando sua saude e
qualidade de vida.

1.Criar um piso salarial nacional
para os trabalhadores do SUAS, de
acordo com cada categoria.
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Ambito Regional

3.

Realizar concursos publicos para

os servigos diretos, considerando as
necessidades dos territorios.

4.

Garantir que os cargos de

supervisdo de SAS sejam ocupados
or servidores diretos.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Planejar visitas
educativas pré agendadas com os
servicos da protecdo basica que
serdo visitados para que a
populagdo dos distritos de Vila
Prudente e Sao Lucas possam
conhecer o SUAS. Destacando
essas visitas nas redes sociais que
visibilizam os servicos.

1.

Qualificar os trabalhadores

com periodicidade conforme
NOBRH-SUAS.
2. Ampliar a quantidade de

cadastradores do CRAS para que
ocorra escuta qualificada conforme
estabelece os principios e valores do
SUAS

3.

Fortalecer a rede intersetorial

através de encontros bimestrais para

a divulgacdo de
Servigos

informacbes e

de protecdo basica

garantindo respeito aos usuarios do

1. Ampliar e garantir uma acéao
intermunicipal entre as politicas
publicas de assisténcia social
para entender e compreender as
demandas e especificidades de
todas as familias que procuram os
servigos

2. Compartilhar informagdes do
SUAS referente aos direitos da
sociedade civil em diferentes
espacgos publicos como:
Transportes Publicos, Hospitais,
Escolas, Centros Culturais e

1. Capacitar os profissionais do
SUAS para o melhor atendimento
de todas as comunidades
tradicionais, respeitando suas
tradicdes e cultura, de acordo com
suas especificidades.

2.Garantir por meio de programa
de transferéncia de renda o
auxilio a partir de 1 salario minimo
para usuarios oriundos do
acolhimento institucional apds
atingir a maioridade, sem suporte
familiar
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Ambito Regional

territorio.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Estender o horario do
atendimento publico na rede
socioassistencial até as 22h, a fim
de atender os responsaveis quanto
acompanhamento familiar que nao
conseguem acessar 0 servigo em
horario comercial.

2. Divulgar os servigos do SUAS
em locais e espagos onde podem
ser alcangados. Ex: midias digitais,
transporte  publico, rede de
educacgao e saude

3. Incentivar a populacdo na
participacao dos espacgos
socioassistenciais para agdes que
apontem as necessidades do
territério em associagoes, escolas,
igrejas e foruns

4. Fortalecer a participacdo do

1.  Possibilitar o atendimento ao
publico da rede socioassistencial, no
caso dos responsaveis legais dos
usuarios menores de 18 anos,
estendendo horario de atendimento
até as 22 horas

2. Incentivar a populagdo na
participacao dos espagos
socioassistenciais para ag¢des que
apontem as necessidades do
territério em associagoes, escolas,
igrejas e foruns

3. Fortalecer a participacao do
COMAS para uma rede de
conhecimento das necessidades do
territério dentro de cada uma das 32
SAS, a fim de acompanhar as
reivindicacdes da populacao
atendida.

4. Assegurar a transparéncia de
dados das transferéncias financeiras
fundo a fundo em linguagem

1.Fortalecer maiores agdes entre
as politicas publicas com o
aumento dos féruns por meio da
participagao social do SUAS

2. Assegurar a transparéncia de
dados das transferéncias
financeiras fundo a fundo em
linguagem acessivel, facilitando o
controle e a vigilancia
socioassistencial

1. Divulgar os servicos do SUAS
em locais e espagos onde podem
ser alcancados. Ex: midias
digitais, transporte publico, rede
de educacao e saude

2.Assegurar a transparéncia de
dados das transferéncias
financeiras fundo a fundo em
linguagem acessivel, facilitando o
controle e a vigilancia
socioassistencial
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COMAS para uma rede de
conhecimento das necessidades
do territério dentro de cada uma
das 32 SAS, a fim de acompanhar
as reivindicagbes da populacio
atendida

acessivel, facilitando o controle e a
vigilancia socioassistencial.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir recurso financeiro para
abertura/implantacao do centro dia
idoso: 2 novos CDI (sendo 1 no
distrito de Sao Lucas e 1 no distrito
de Vila Prudente) e 1 instituicao de
longa permanéncia para idoso ILPI
no territério da Vila Prudente.

2.Garantir recursos financeiros
para abertura de novos servigos
socioassistenciais da protecdo
social basica: 4 novos CCA’S, 6
novos CEDESP (4 Sao Lucas e 2
Vila Prudente), 10 novos NCI, 1
novo SASF no distrito de Vila
Prudente

3.Garantir recurso financeiro para
implantar o CRAS Séao Lucas, de

1.  Garantir recursos para
abertura imediata de novo concurso
publico e chamamento imediato dos
aprovados para: analistas de
assisténcia e  desenvolvimento
social, assistente de gestdo de
politicas publicas, sociblogos,
contadores e demais profissionais
que compdem o quadro de
servidores e servidoras dos CRAS,
CREAS, Pop Rua e SAS. Trata-se
de cumprimento da meta 132/133 do
Bloco 15 do Plano Decenal de
Assisténcia Social da cidade de Sao
Paulo (2016-2026).

2. Cumprir a meta 109/110 do
Bloco 13 (Financiamento) disposto
no Plano Decenal de Assisténcia

1. Que o Estado garanta o
aumento gradativo do Fundo
Estadual de Assisténcia Social
para o Fundo Municipal de
Assisténcia  Social segundo
orientacbes da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento
Social (SEDS).

1. Aprovar a PEC 383/2017 que
direciona 1% da receita liquida do
orcamento da Uniao.

2. Garantir 5% do orgamento
Federal para a Assisténcia Social
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modo a garantir que seja cumprida
a meta 54 do Bloco 7 (Protecao
Social:Servigos Socioassistenciais
e Beneficios) disposto no Plano
Decenal de Assisténcia Social da
cidade de Sao Paulo (2016-2026).

4Garantir recursos financeiros
para abertura/implantacdo do
Servico de Protecdo Social para
Criancas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia (SPSCAVV) no distrito
Séo Lucas.

Social da cidade de S&o Paulo
(2016-2026) de modo a garantir que
o percentual destinado para a pasta
da Assisténcia Social seja de 5% do
orgcamento municipal

3. Garantir que a Convencéao
Coletiva de Trabalho (SINBFIR-
SITRAEMFA) seja ratificada pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT-
SP) e que a SMADS publique
portaria ou instrucdo normativa
municipal no més subsequente de
modo a garantir que os direitos
assegurados aos trabalhadores
sejam devidamente cumpridos pela
SMADS.

4 Garantir reajuste anual,
devidamente pactuados nos termos
de colaboracdo, dos repasses
financeiros para as parcerias,
visando contemplar o dissidio dos
trabalhadores e os indices de
reajustes inflacionarios.




4.4 Mocgdes

Categoria

Descrigdo da mogao

N° de
assinaturas

Repudio

A presente mocgdo tem por objetivo mostrar
nosso repudio em relagdo aos atrasos e, agora,
com o parcelamento dos repasses dos servigos
da rede socioassistencial da cidade de Sao
Paulo. Os atrasos e o parcelamento dos
repasses prejudicam o bom funcionamento dos
servicos, o atendimento dos usuarios, ©
compromisso com os fornecedores, dentre
outros.

19

Repudio

Noés trabalhadores da assisténcia social
repudiamos o fato de estarmos desde 2023 sem
repasse do dissidio dos trabalhadores de
organizagdes ndo governamentais.

14

Repudio

Mocéao de repudio ao descaso da secretaria de
assisténcia social com relagcdo ao “direito”
trabalhista dos trabalhadores do SUAS em SP
com relagdo ao dissidio reajustado e pago,
evitando as penalizacdes para as OSC's.

19

Repudio

Mocéo de repudio as divergéncias financeiras
que o SGTS causa nas prestacdes de contas,
pois o sistema gera matematicas que nao se
condiz no dia a dia dos servigos.

A DEAFIM deve ser abolida e o sistema deve
mostrar entradas e saidas e n&o prejudicar
abatimento de verba para contas que tem saldo.
Se ha saldo, porque estaria devendo da
DEAFIM?

17

Indignagéao

Nos participantes da 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social do territério de VP, vimos
por meio desta manifestar nosso repudio a
gravissima situacdo ocorrida durante as
primeiras conferéncias, exemplo territério de
Sapopemba, na qual foi oferecida alimentagao
em condicbes inadequadas de consumo,
resultando em mal-estar e quadros de
intoxicacao alimentar.

15

Indignacgao

Mocéo de indignagao ao descaso com relagao
ao Centro para Criangas e Adolescentes
(CCAS) ndo efetivando a nova tipificacao
proposta e com aprovagdo do COMAS/SP. Para
auxiliar administrativo, educador volante,
equipe técnica com assistente social e
psicologos e o arte educador.

17
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4.5Delegados(as) Eleitos(as) para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social

A relacdo de delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Regional segue no

quadro abaixo, contando com 09 trabalhadores(as) do SUAS, 02 representantes de

usuarios(as), 01 representantes do poder publico e 01 representante de OSC. Nao

houve suplente e observadores.

1  PRISCILAMONTEIRO TRABALHADOR
2 MARIO PEREIRA TRABALHADOR
3 CAMILA SOUSA GOUVEIA TRABALAHDOR

4 DELCY ASEVEDO DA SILVA TRABALHADOR

5 RENATA APARECIDA TRABALHADOR
RODRIGUES EVANGELISTA

6 GABRIELA FRANCISCA DE TRABALHADOR

OLIVEIRA
7 EMERSON DE FREITAS TRABALHADOR
8  GILSON SILVA TRABALHADOR

9 DYEGO RAFAEL BARBOSA TRABALHADOR

SERVOLO
10 ISABEL CRISTINA DOS ENTIDADE
SANTOS
11 ALAIDE FERREIRA DA SILVA USUARIO
12 ELIANA DE SANTANA USUARIO

13 ALESSANDRA  FAUSTINO PODER PUBLICO
ROSENTE
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4.6 Ata da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Vila Prudente - 2025

Aos dezoito dias do més de julho de 2025, as 8h, nas dependéncias do
Circulo Social dos trabalhadores Cristaos, situado na Rua José Zappi, n° 120 -
Vila Prudente, realizou-se a 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Vila
Prudente, convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), em
conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS n°174/2024, que convoca a 142
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabelece as diretrizes do processo
conferencial para o triénio 2025-2028, e com base no Informe CNAS n° 1/2025, que
define o tema nacional e os cinco eixos tematicos orientadores.

A Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS: construgao,
protecao social e resisténcia”, contando com a participagao de representantes do
governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entidades
socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil organizada.

A mesa de abertura foi composta por Douglas Félix (Representando Sra. Elisete
Mesquita) — Subprefeitura de Vila Prudente, Alessandra Faustino Rosente -
Supervisora do SAS Vila Prudente, Marcelo Panico — Presidente COMAS, Daisy
Rodrigues Godoy — Supervisdo Técnica da Saude Vila Prudente e Sapopemba -
Gestado da Saude, Patricia Ferreira Carvalho — Supervisora da OSC Samaritano Sao
Francisco de Assis, Gilson Vieira Silva — Férum de Direitos de Vila Prudente, Dyego
Rafael Barbosa Servolo — Trabalhador Arca do Crescer, Edir Salles — Vereadora,
Marina Onofre — Representando usuarios do SUAS e Silvana Biondani — Conselheira
Tutelar.

A conferéncia teve inicio com a Apresentagdao Cultural do CCA Sao Pedro
(Centro para Criancas e Adolescentes). Posteriormente foi realizada a execug¢ao do
Hino Nacional Brasileiro. Em seguida, a abertura da ceriménia teve inicio com a fala
de boas-vindas do presidente do Circulo Social dos Trabalhadores Cristdos. Na
sequéncia deu-se as falas dos integrantes da mesa que ressaltaram a importancia da
Conferéncia como espaco democratico de direitos e para o fortalecimento das
politicas publicas de Assisténcia Social. A conclusao deste primeiro momento ocorreu
com a apresentacdo de uma palestra que trouxe elementos para contribuir com os

debates durante o periodo do evento.
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Na sequéncia, foi realizada a leitura e a aprovagao do Regimento Interno da
Conferéncia, conforme minuta previamente encaminhada aos delegados e
participantes.

Apos a leitura houve pausa para o almogo e ao retornarem os participantes
foram organizados em Grupos de Trabalho (GTs) para discussao dos eixos tematicos
definidos pelo CNAS, a saber:

o Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades;

o Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacdo, Gestéo
Descentralizada e Valorizagao Profissional;

. Eixo 3: Integragcdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranca de Renda e Inclusdo Social (SUAS);

o Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo no SUAS e Comunicacgao
Transparente: Fortalecendo a Participacao Social no SUAS;

o Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

Cada grupo elaborou propostas para a regido, para o municipio, para o estado
e para a Uniao, considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas
pelo CNAS.

ApoOs os trabalhos em grupo, foi realizada a Plenaria Final para apresentagao
do Ato de Conferir. O instrumento “Escalédmetro” foi aplicado durante os grupos de
trabalho, nos quais todos(as) os(as) participantes conferiram as 18 propostas
aprovadas na Conferéncia Regional de Assisténcia Social realizada em 2023. O
resultado consolidado das avaliagbes realizadas pelos grupos foi: 1 proposta foi
considerada alcangada, 6 parcialmente alcancadas, 18 ndo alcancadas e 1 fora de
competéncia.

Ainda durante a plenaria, foram apresentadas seis mocoes: duas mogdes de
indignacgao e quatro mogdes de repudio, todas aprovadas por unanimidade.

Em continuidade, a plenaria foi dedicada a apresentacao, debate e aprovagao
das propostas formuladas pelos grupos, respeitando as deliberagdes construidas
coletivamente, conforme previsto no Regimento Interno aprovado. As propostas foram
organizadas segundo os eixos tematicos e distribuidas pelas diferentes esferas de
abrangéncia (regional, municipal, estadual e federal) conforme detalhamento a seguir:

. Eixo 1: 5 regionais, 1 municipal, 1 estadual e 2 federais;



57

. Eixo 2: 2 regionais, 4 municipais, 1 estadual e 1 federal;

. Eixo 3: 1 regional, 3 municipais, 3 estaduais (1 rejeitada) e 4 federais (2
rejeitadas);

. Eixo 4: 4 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 2 federais;

. Eixo 5: 4 regionais, 4 municipais, 1 estadual e 2 federais.

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacao os(as) delegados(as) titulares:
9 representantes dos(as) trabalhadores(as), 2 de usuarios(as), 1 de entidades (OSC)
e 1 do poder publico. Ainda foi eleito como suplente 1 representante de usuarios(as).
Os nomes dos(as) delegados(as) eleitos(as), com seus respectivos segmentos e
entidades representadas, constam na lista anexa a esta ata.

Nada mais havendo a tratar, as 19h, foi declarada encerrada a 16® Conferéncia
Regional de Assisténcia Social de Vila Prudente, sendo esta ata lavrada por Hérica
Rocha Phelippe e posteriormente assinada pelos representantes da Comissédo da

Conferéncia Regional.



