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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da Resolugao
CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao Organizadora
para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a finalidade de avaliar a
execucdo da Politica de Assisténcia Social e propor diretrizes para seu
aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS n°® 31 de 26/12/2024
convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social com o tema:
“20 anos do SUAS: construgao, protegcao social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo, seguindo
as orientagdes do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central — COC, designada
pela Resolugdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de 2025 com apoio técnico
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS. Desta forma, foram realizadas
32 Conferéncia Regionais preparatérias, por meio da prestagdo de servigos de
assessoria técnica, metodoldgica e organizacional, garantindo a qualidade do
processo, o0 alinhamento as diretrizes institucionais e a ampliacdo da participagao
democratica entre sociedade civil e poder publico que culminou na 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano de

2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes que
norteardo a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no municipio,
estado e federacao visando o fortalecimento e aperfeicoamento continuo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no Informe CNAS n° 01/2025
— Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a fungcao de mobilizar diferente segmentos
da sociedade para a construgdo de um novo planejamento decenal para o periodo de
2026 a 2036”, como instrumento essencial de combate as desigualdades e garantia
de protecao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgao, protegcado social e resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeigpamento Continuo do SUAS: Inovagéo, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.
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EIXO 3 - Integragédo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo
a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdo Democratica, informacdo no SUAS e comunicacéo
transparente: fortalecendo a participagéo social no SUAS.

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS
CONFERENCIAS REGIONAIS

A proposta metodoldgica a qual desenvolvemos pautou-se em um processo de
participacdo social com envolvimento dos trabalhadores(as), usuarios(as),
representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias Regionais enquanto
sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisdes, capazes de conferir as propostas
regionais deliberadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao
Paulo de 2023, compreender, dialogar e propor caminhos e estratégias para o
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social no territério, em consonancia com
os principios do SUAS, PNAS, NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-
2025. Para o desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes
propostos pelo CNAS.

O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v Para garantir a participagcao de todos os territérios da
cidade, os interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para
organizacdo de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do
COMAS/SP e COC identificando o numero limite de participantes para
cada regido, o segmento representado e o Eixo Tematico de interesse.

v O CREDENCIAMENTO ¢é o momento em que o0s
participantes se identificaram na entrada da Conferéncia Regional
recebendo uma identificagcdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A
empresa de infraestrutura — Oficina de Eventos — foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas necessidades. As
cores dos Eixos Tematicos estédo discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagdao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.
EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.
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EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento
do SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional de Cidade
Tiradentes, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe de 15
colaboradores subdivididos em: supervisdo regional, apoio volante, apoio técnico a
mesa, sistematizadores e relatores de plenaria, mediadores e relatores de grupo por
Eixo Tematico, lideres de apoio e apoio geral.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da comissao
regional de cada territério, de forma a garantir a conducéo e liberdade dos
trabalhos, com apoio técnico e metodoldgico do Instituto Potencial — Projetos
Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro momentos:

Momento 1 — “Escalémetro” — ato de conferir as deliberagbes regionais da 152
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 - Contextualizagdo do Eixo Tematico a partir dos videos
produzidos pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQVvRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s

Video Eixo — 5 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxLQ&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussdo de

propostas a partir de perguntas norteadoras:


https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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EIXO 1 — Universalizagado do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sao os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e igualitario
aos servigos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como pessoas em
situagao de rua, populagao indigena, pessoas com deficiéncia e idosos? Que agdes
sao necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com outras
politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagdes como
indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para garantir um
atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas da
assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem discriminagao
ou excluséao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territérios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeicoamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢des do sistema e da realidade social? E como fortalecer
a gestao descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e municipios e DF
no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de sistemas,

metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos socioassistenciais?
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Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e sistemas
impacta a gestéo do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje no
SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionaliza¢ao e valorizagao das/os

trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Proteg¢ao Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacao efetiva e respeitosa dos usuarios do
SUAS, incluindo liderangas indigenas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
juventudes periféricas, nos espagos de decisdo, como conselhos e conferéncias?
Garantindo a integracao de beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenca ativa da sociedade civil nos espacos
de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para fortalecer essa
participacdo e torna-la mais representativa e acessivel? De forma a fortalecer a
protecao social a populagcao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e respeitar os
saberes e formas de organizagdo proprias dos povos indigenas e de outras
comunidades tradicionais, promovendo um controle social verdadeiramente
intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusao social na integracao dos
beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que acdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os usuarios
e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS, incentivando sua
autonomia, consciéncia critica e atuacao politica? Na integracdo dos beneficios e

servigcos socioassistenciais.
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EIXO 4 - Gestao Democratica, informagcao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o dialogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagdes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisdes coletivas
e representativas que refltam a realidade dos diversos territorios, incluindo
comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagdo entre os
segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos préprios de
organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participacao de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia, juventudes,
populacdo em situagdo de rua) nos espagos deliberativos do SUAS, como os
conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicacdo mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica dos

usuarios?

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento do
SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua para a
Politica Municipal de Assisténcia Social para acdes emergenciais e de calamidade
publica, assegurando o financiamento imediato de respostas protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido, Estado
e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais durante
emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protecdo basica e

especial?
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Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de forma
mais ativa na deliberagdo, fiscalizacdo e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal podem ser
instituidos para garantir recursos do SUAS acessiveis a populagao indigena ou de
comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentacao das propostas dos subgrupos para o grupo maior

e votacao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.



2.CONFERENCIA REGIONAL DE CIDADE TIRADENTES
2.1 Participagao e Abrangéncia

A Conferéncia Regional de Cidade Tiradentes aconteceu no dia 21 de julho de
2025, no Centro de Formacao Cultural Cidade Tiradentes - Rua Inacio Monteiro, 6900

- Jardim Sao Paulo e conforme demonstra o quadro abaixo quanto a previséo,

inscrigdes e credenciados:

Previsao Inscritos(as) Credenciados(as)
300 225 182

A representacgéo por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Poder | Trabalhadores(as) |[Representantes -
Publico do SUAS de OSC Usuarios(as)| Observadores(as)| Total
06 124 07 35 10 182

2.2 Programacgéo

A programacéo foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia Regional,

respeitando as necessidades de organizagao do evento.

8h

9h45

10h07
10h30
10h35
10h40
11h30
12h15
12h15
13h15
14h15
15h30
17h35

19h55
20h06

Recepcgao / Credenciamento;

Composicao da Mesa de Abertura;

Diagnostico Socioassistencial;

Palestra — Video;

Apresentagao Cultural;

Palestra;

Leitura e aprovacao do Regimento Interno;

Encerramento do Credenciamento;

Orientacdes para os trabalhos em grupos por Eixos Tematicos;
Intervalo para almoco;

Trabalho em grupos por Eixos Tematicos;

Prazo final para entrega das Mocoes;

Plenaria Final;

Eleicdo dos delegados(as) para a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

Encerramento.

2.3 PLENARIA INICIAL

2.3.1 Composigao da mesa de abertura

e Adriana Bezerra - Supervisdo de Assisténcia Social — SAS - Cidade

Tiradentes;



https://maps.app.goo.gl/b7cusFLVrLmtaT8g7
https://maps.app.goo.gl/b7cusFLVrLmtaT8g7
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e Marcio Rogerio Vasconcelos - Representante do Conselho Municipal De
Assisténcia Social - COMAS/SP;

e Maria Gorete de Oliveira - Representante do Segmento Usuaria;

e Elisa Cristina dos Santos - Representante do Segmento Trabalhadora do
SUAS;

e Tatiane Reis - Representante de Organiza¢ao Da Sociedade Civil — OSC;

¢ Ana Paula Conceigao - Representante da Comiss&o Organizadora, Segmento
Trabalhadora do SUAS;

e Evanilsa Borges - Supervisora da Secretaria Municipal da Saude;

e Lucas Sorrillo - Subprefeito de Cidade Tiradentes.

Anunciada pela mestra de cerimdnia, Carolina Lima, e pela oradora da mesa
Thaysa Cristina Rocha dos Santos, a cerimdnia de abertura teve inicio as 09h41 com
uma apresentacgao artistica do Hino Nacional Brasileiro ao violdo pelo musico Lucas
Albuquerque.

Thaysa apresentou os agradecimentos, em especial a Paulo Alves Pequeno,
diretor do Centro de Formagao Cultural Cidade Tiradentes, e a Milton Justiniano,
diretor cultural, pela generosidade e disponibilidade em cederem o espago para a
realizagao do evento. Também reconheceu o movimento Papo de Lei, que subsidiou
apoio com o traslado dos conferencistas e parte da infraestrutura.

Ana Paula, representante de OSC e da Comissédo Organizadora, discorreu
sobre o papel do SUAS. Durante sua apresentacgao, referiu que o compromisso da
comissao organizadora foi assegurar que a conferéncia regional seja construida de
forma ampla, com participacéo de todos, pois se trata de um momento de avaliacao,

apropriagdo e resisténcia. Fez uma breve explicagdo de como foi organizada a
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conferéncia, afirmando que a comissao garantiu a participagao de todos por meio de
reunido aberta, a fim de compor a mesa: “Todas as decisées foram construidas
coletivamente, com participagédo de todos os segmentos, a fim de assegurar que a
conferéncia ndo seja apenas um momento formal, mas um momento de incluséo e
construgéo coletiva”.

Tatiane Reis afirmou ser a conferéncia regional um momento de avaliagao, de
proposi¢ao e, acima de tudo, de resisténcia. Num cenario em que os direitos sociais
sao constantemente ameacados, enfatizou que nosso dever é reafirmar o SUAS como
politica de estado, com financiamento publico adequado, valorizagdo dos
trabalhadores, participacao social ativa e garantia de acesso aos servigos e beneficios
por parte da populagdo que mais precisa. Referiu que a conferéncia € um primeiro
passo para o diagndstico socioassistencial e construgédo das diretrizes do SUAS.

Elisa Cristina dos Santos, representante do segmento Trabalhador, citou a
evolucdo da assisténcia social que caminhou e avangou com o tempo, pois nao se
trata mais de “fazer caridade”, como em suas origens, mas sim de uma politica publica
em constante aperfeicoamento. Para melhorar cada vez mais, segundo ela, tal politica
precisa da participagao de todos e todas. Elisa chamou a atengao da plenaria para um
olhar para o segmento Trabalhador na constru¢édo das propostas nos grupos de
trabalho.

Maria Gorete, representante do segmento Usuario, fala da importancia de
incluir os direitos da pessoa idosa nas pautas da conferéncia em prol dos direitos e
qualidade de vida das pessoas idosas na cidade de Sao Paulo.

O subprefeito de Cidade Tiradentes, Lucas Sorillo, destacou Maria Gorete
como a pessoa mais importante da mesa. Ressaltou que a politica de Assisténcia
Social melhora com a participagao popular e espera que a 162 Conferéncia da
Assisténcia Social seja a melhor da histéria em Cidade Tiradentes.

Ana Paula, mulher indigena e moradora ha 15 anos no bairro de Cidade
Tiradentes, fez um breve relato de sua trajetéria de pessoa em situagdo de
vulnerabilidade e usuaria do SUAS até chegar ao posto de supervisora de SAS.
Demonstrou empolgacdo com os avancgos dos servigos de assisténcia no bairro, com
0 aumento de servigos e com o momento de conferéncia para avangos de democracia
participativa: “Ndo é apenas uma formalidade, mas sim um momento de dar voz a

quem vive a realidade no territorio.”
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Representando a comissao organizadora, Thaysa convidou os integrantes da
mesa para integrar a Plenaria, a fim de acompanhar a apresentagao de dois videos:
a) Diagnostico Socioassistencial; b) Palestra Magna; seguido pela Apresentagéo

Cultural.

2.3.2 Diagndstico Socioassistencial
A apresentacao do Diagnostico Socioassistencial foi realizada através de um
video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de SMADS que
tem como fungdo produzir informagdes sobre riscos e vulnerabilidades sociais,
monitorar e avaliar a execugao da Politica de Assisténcia Social na cidade de Sao

Paulo. O material disponibilizado encontra-se disponivel no endereg¢o abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6¢cTiecMkLEPBQgTI7Cb?usp=sharing

2.3.3 Palestra
A palestrante Carol Zanoti por motivo de conflito de agenda, ndo pode
comparecer a Conferéncia Regional de Cidade Tiradentes, assim sendo, foi
apresentado a Plenaria um video de 5 minutos e 15 segundos gravado pela propria
palestrante. Carol, € consultora e educadora com forte atuacédo no terceiro setor,
especialmente em politicas publicas, responsabilidade socioambiental e
desenvolvimento institucional de organizacdes da sociedade civil (OSC). E fundadora
da Carol Zanoti— Estratégias de Impacto, consultoria que oferece formagéo, mentoria
e pareceres para o poder publico, iniciativa privada e OSCs. Atua ha mais de 38 anos
com formacdes, assessorias e mentorias voltadas para projetos sociais e tecnologias
socioambientais. Estudou Teologia e Filosofia na UNIFAI/SP, Gestdo Publica na
FMU/SP e cursou Mathematica/Probabilities na Harvard Extension School. E
associada a Rede Filantropia e Fabrica dos Sonhos e ministra cursos sobre
investimento socioambiental e mobilizagdo de recursos. E considerada uma
referéncia nacional no desenvolvimento de projetos para o terceiro setor e

participando de palestras e capacitagdes em diversas regides do Brasil.

Em sua fala, Carol lembrou n&o s6 a importancia, mas os fundamentos de uma
conferéncia da Assisténcia Social. Enfatizou o fortalecimento dos trabalhadores e
usuarios do SUAS por meio da garantia de espagos equanimes, inclusivos e de


https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
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pertencimento dos territérios: “Pensem nas pessoas, pensem nos biomas, pensem
nas culturas desse territorio e se sintam pertencentes a isso para ai sim perceber

suas poténcias e protagonismo (...)."

2.3.4 Apresentagao Cultural

Apresentagao cultural com o capoeirista
Carlos Raca, do projeto BrinCapoeirar da
Associacao Organizagao Brasil Africania de Cidade
Tiradentes.

Carlos subiu ao palco tocando berimbau, em
seguida propés uma dinamica com participagao da
Plenaria, que acompanhou os comandos do artista
_ com movimentos de corpo. Em seguida, fez uma
contagdo de historia sobre a lenda da capoeira e
origem do berimbau com base no livro “A lenda do
berimbau”, de sua propria autoria. Com base nas
metaforas do livro e dados oficiais de violéncia

~ contra a mulher, fez um discurso contra o

feminicidio, quando defendeu a capoeira como tecnologia social para a educagao.

2.3.5 Composicao da mesa de trabalhos:
e Adriana Bezerra - Supervisao de Assisténcia Social — SAS Cidade Tiradentes;

e Marcio Rogerio Vasconcelos - Representante Segmento Trabalhador do
SUAS;



correto dos crachas de acordo com o credenciamento e com base no Regimento
Interno. A Mesa esclareceu que os Observadores, como convidados, estagiarios,

conselheiros participativos, conselheiros de saude e conselheiros tutelares devem

Maria Gorete de Oliveira - Representante Segmento Usuaria;

Elisa Cristina dos Santos - Representante Segmento Trabalhadora do SUAS

Tatiane Reis - Representante Organizagédo da Sociedade Civil (OSC);

Ana Paula Conceicao - Representante Segmento Trabalhadora do SUAS.

Em continuidade, representando a mesa, Tatiana Reis orientou quanto ao uso

usar cracha vermelho.

a fim de melhor organizar a candidatura a delegado(a), a mesa consultou a Plenaria
quanto ao fechamento do credenciamento, se antes ou apds a leitura do RI. Apds

consulta, por contraste visual de maioria de votos, foi referendado que o encerramento

Uma vez realizada a devida orientagcdo de adequar o uso correto dos crachas,

do credenciamento se dara apds a leitura do Regimento Interno.

2.3.6 Regimento Interno

NO

Destaque

Alteracoes/ Redacgao Final do artigo

01

Alteragao do Art. 1° com
substituicdo da redagao
total do artigo.

A 16?2 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Cidade Tiradentes é o foro de debate sobre os
desafios e avangos na Politica de Assisténcia Social,
visa reunir profissionais, gestores, usuarios dos
servicos e representantes da sociedade civil para
discutir politicas publicas, compartilhar experiéncias
e propor melhorias nas praticas assistenciais. Além
disso, busca fortalecer a integragéo entre os diversos
setores da sociedade, promover o controle social e
garantir que as necessidades das populacoes
vulneraveis sejam efetivamente atendidas. A XVI
Conferéncia é também uma oportunidade de




construir um planejamento coletivo e participativo,
visando a efetivacdo dos direitos sociais e o
fortalecimento da rede de prote¢ao social.

02

Inclusdo no § 3° do Art. 7°.

§ 3°. Participarao na elei¢cao dos/as Delegados/as da
162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em
Resolucédo especifica do COMAS/SP, desde que
presentes na plenaria final para aclamacido dos
presentes.

03

Alteragao na redacgao do
Art. 8°.

Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Cidade Tiradentes, o credenciamento sera
presencial, ao final da leitura e aprovagdo do
regimento, e sera realizado em horario previsto na
programacgdo, mediante assinatura da lista de
presenga, com a escolha de vagas por grupo até o
limite de vagas por Eixo (60 por grupo).

Art. 9°: Os horarios da
programacao seréo

8h — Recepcao;

8h as10h - Credenciamento: inicio: 08h - término
12h15;

9h40 - Hino Nacional;

9h45 - Mesa de Abertura;

10h07 - Apresentacao do Diagndstico socioterritorial,
10h30 - Palestra — video;

10h35 - Apresentacao Cultural;

10h45 - Mesa de trabalho;

11h30 - Leitura e aprovagao do Regimento Interno da
Conferéncia Regional,

12h15 - Trabalho em grupos;

04 alterados conforme 13h15 - Intervalo para almoco;
andamento do pleito a 14h15 - Continuagado dos trabalhos em grupos por
partir das 10h30. Eixos;
15h30 - Prazo final para entrega das mogdes para
mesa coordenadora;
15h30 - Inicio da Plenaria: apresentacido das
propostas referendadas nos grupos, apreciagao,
aprovagao e/ou rejeigao;
17h - Eleicdo dos/as Delegados/as para a 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo;
18h - Encerramento.
Incluir mais um parégrafo § 2°. Caso haja mais do que 5 propostas regionais,
05 considerar todas, desde que aprovadas pela plenaria

no Art. 12.

final.

06

Alterar redagao no Art. 16.

Art. 16. Critério de escolha dos/as Delegados/as
Titulares/Suplentes e Observadores/as para a 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sé&o Paulo.

§ 1° Os/As delegados/as a 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Séao
Paulo terdo direito a voz e voto e deverdo ser
eleitos/as Delegados/as na Conferéncia Regional.

§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e
observadores/as da Sociedade Civil do poder
publico para a 162 Conferéncia Municipal de

23
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Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo:

I — Na representagdo dos Segmentos:
Usuarios, trabalhadores, entidades e gestao do poder
publico, serao eleitos:

a) Delegados/as  titulares, com a
obrigatoriedade da proporgcédo de 1 (um) Delegado/a
eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da
Conferéncia Regional;

b) Delegados/as suplentes, com a
obrigatoriedade da propor¢cédo de 1 (um) Delegado/a
eleito/a para cada 10 (dez) participantes da
Conferéncia Regional,

c) As vagas remanescentes, caso nao haja
candidatos a delegados titulares ou suplentes, seréo
redistribuidas dentre os segmentos, respeitando-se
as prioridades: Usuarios, trabalhadores, entidades e
gestao do poder publico.

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

Da Organizagao

Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Tiradentes é o
foro de debate sobre os desafios e avancos na Politica de Assisténcia Social, visa
reunir profissionais, gestores, usuarios dos servigos e representantes da sociedade
civil para discutir politicas publicas, compartilhar experiéncias e propor melhorias nas
praticas assistenciais. Além disso, busca fortalecer a integracdo entre os diversos
setores da sociedade, promover o controle social e garantir que as necessidades das
populagdes vulneraveis sejam efetivamente atendidas. A XVI Conferéncia € também
uma oportunidade de construir um planejamento coletivo e participativo, visando a
efetivacao dos direitos sociais e o fortalecimento da rede de protecao social.

Art. 2 °. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Tiradentes tera
carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual e
Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.

Art. 3°. A Comissao Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura e
organizagao, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolugao especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comisséao Organizadora Central - COC.

Art. 4 °. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Tiradentes sera

realizada no ambito da SAS — Supervisado de Assisténcia Social.
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Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Cidade Tiradentes sera composta por:
I.Dois Coordenadores (Comissao Regional),
[I.Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;
[II.Um representante da SAS;
IV.Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos
trabalhadores e um do segmento dos usuarios.
§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegéo do Conselheiro do
COMAS/SP, ficara a critério da Comissao Organizadora Regional.
§ 2°. Cabe ao Coordenador:
[.Dar inicio aos trabalhos;
Il.Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
[ll.Conduzir os trabalhos do dia.
§ 3°. Cabe ao Mediador:
I.Assegurar a realizagdo da Conferéncia Regional observando o Regimento
Interno;
[l.Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.
§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos trabalhos
da Plenaria.
Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional de Cidade Tiradentes, constituida
prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito da
regido da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolugao publicada em
diario oficial.
Paragrafo Unico. A Comiss&o Regional é de coordenacéo paritaria constituida por
1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico,
sendo passivel de substituicado a critério da Comissao Regional, respeitando-se a
paridade.
Art. 7°. Serao participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Cidade Tiradentes:
I.Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;
Il.Representantes de gestdo do Poder Publico;
Ill.Representantes de Organizagbes Sociais da Sociedade Civil.
IV.Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizagao de

trabalhadores(a)s;
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V.Usuario(a)s ou Organizag¢ao de Usuario(a)s;
VI.Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional,
VIl.Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de
Categorias;

VIII.Profissionais e Féruns de Etnia e de Género.
§ 1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Cidade Tiradentes deverao ser maiores de 15 (quinze) anos, mediante apresentagao
de documento com foto.
§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenca ou
identificacdo on-line, conforme metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora
Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios, Trabalhadores e Poder
Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.
§ 3°. Participardo na eleicao dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em Resolugéo
especifica do COMAS/SP, desde que presentes na plenaria final para aclamagao dos
presentes.
Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Tiradentes, o
credenciamento sera presencial, ao final da leitura e aprovagao do regimento, e sera
realizado em horario previsto na programacao, mediante assinatura da lista de
presenga, com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (60 por
grupo).
§ 1°. Ficam estabelecidas duas listas de presenca, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos trabalhos
em grupo com o numero efetivo de participantes.
§ 2° Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 16 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

CAPIiTULO I
Da Programacao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
8h - Recepcao;
8h as 10h - Credenciamento: inicio: 08h - término 12h15;
9h40 - Hino Nacional;
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9h45 - Mesa de Abertura;

10h07 - Apresentacéo do Diagnostico socioterritorial;

10h30 - Palestra — video;

10h35 - Apresentacéao Cultural,

10h45 - Mesa de trabalho;

11h30 - Leitura e aprovacgao do Regimento Interno da Conferéncia Regional;

12h15 - Trabalho em grupos;

13h15 - Intervalo para almogo;

14h15 - Continuacgao dos trabalhos em grupos por Eixos;

15h30 - Prazo final para entrega das mog¢des para mesa coordenadora;

15h30 - Inicio da Plenaria: apresentacdo das propostas referendadas nos grupos,
apreciagao, aprovagao e/ou rejeicao;

17h - Eleicdo dos/as Delegados/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;

18h - Encerramento.

CAPITULO llI
Da Tematica
Art. 10°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Tiradentes tera
como tema: “20 anos do SUAS: construgao, proteg¢ao social e resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no &mbito das SAS e da 16® Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, serdo debatidos os 5 Eixos:
I.Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades.
ILEixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovagdo, Gestédo
Descentralizada e Valorizagao Profissional.
lll.Eixo 3: Integracado de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo
a Protegao Social, Seguranca de Renda e Inclusédo Social.
IV.Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicacdo Transparente:
Fortalecendo a Participagao Social.
V.Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.
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CAPITULO IV

Dos Grupos

Art. 11°. Nos grupos os participantes serdo divididos em subgrupos, respeitando os
eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela A empresa de
Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:

|.Abrir e orientar a discussao;

Il.Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;

[l.Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;

IV.Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples e;

V.Controlar o tempo.

§ 3°. Cabe ao Relator:
I.Registrar as propostas de deliberagao do grupo em instrumental préprio;

[I.Apresentar o relatorio a mesa coordenadora e a Plenaria;

[l.Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses grupos a sistematizagéo prévia das propostas, com a indicagao do total
de votos recebidos em cada uma delas e a apresentacao do resultado a equipe
responsavel pela sistematizacao final, que apresentara a mesa coordenadora
e a Plenaria.

Art. 12°. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que serao
apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade
Tiradentes. Apos a aprovacao, a Empresa de Metodologia Contratada devera
sistematizar as deliberagcdes para subsidiar a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional até 5
(cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio, até 2
(duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,

§ 2° Caso haja mais do que 5 propostas regionais, considerar todas, desde que

aprovadas pela plenaria final.



29

§ 3° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas serao

sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo das salas.

CAPITULO V

Da Plenaria Final
Art. 13°. As mogdes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comissao
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovagao das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§ 1°. As mocgbes deverao ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presencga.
§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da Mogao
sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
Art. 14°. No que se refere as intervengoes:

I.Os conferencistas poderdao manifestar-se sobre os destaques solicitados
durante a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois)
minutos, ou por escrito.

II.N&o serao consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas
pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante
0 processo de votagao.

[l.Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria.

IV.A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria.

V.A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia,
nas manifestagdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de
votos e organizacdo da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob
coordenacao da Comissao Organizadora Regional.

Art. 15°. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao dos grupos.

Paragrafo Unico. Visando a consolidacéo e sistematizacdo dos resultados que ser&o
apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao
Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas de
presenga, instrumentais preenchidos pela Comissado e pelos grupos, o regimento

aprovado pela Plenaria, mog¢des e avaliacdo dos participantes.
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CAPITULO VI
DOS/AS DELEGADOS/AS
Art. 16°. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 16 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de S&o Paulo terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos/as Delegados/as na
Conferéncia Regional.
§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil do
poder publico para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo,
| - Na representacédo dos Segmentos: Usuarios, trabalhadores, entidades e gestdo do
poder publico, serdo eleitos:
a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da propor¢do de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional,
b) Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporg¢ao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional;
c) As vagas remanescentes, caso nao haja candidatos a delegados
titulares ou suplentes, serdo redistribuidas dentre os segmentos, respeitando-
se as prioridades: Usuarios, trabalhadores, entidades e gestdo do poder
publico.

II.Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os quais
terdo direito a voz na 16% Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo;

[I.LA composicao da delegagéo para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros
(as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade
civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais
participarao da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo, na condicdo de Delegados/as natos/as, desde que participem
integralmente do processo (Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria
Final, em pelo menos 03 (trés) das 32 Conferéncias Regionais seguindo as

orientagdes da Comissao Organizadora Central;
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§ 3° A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato com os
delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que nao tiverem
realizado inscricdo de 06/08/25 até 08/08/25 e realizardo sua inscricao para a 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

§ 4°. Caso uma regiao nao atinja o numero necessario de Delegados/as, ndo podera
ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a
representatividade regional;

§ 5°. Serdo considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior
numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 6°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as pela 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Tiradentes para referendo final
da Plenaria Final.

§ 7°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacgao, serao
inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente de votos.
§ 8°. A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com a
Comissdo Organizadora Regional, pela elaboragdo da listagem nominal dos/as
Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17°. Os casos omissos serao resolvidos pela 16% Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Cidade Tiradentes em conjunto com o representante do

COMAS-SP moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Sao Paulo, 21 de julho_de 2025.

Aprovada pela Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade

Tiradentes.
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos seguiram a
proposta metodolégica e os conferencistas foram direcionados as salas a partir

da divisao no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
39 60 31 56 36

3.1 Escaldbmetro

A apreciagao do Escalédmetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com
registro de votos dentro dos conceitos: Alcangada, Parcialmente Alcangada, Nao
Alcancgada, Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacao
const no quadro do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1 Escalémetro

com a votagao realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse relatorio.

3.2 Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal

O grupo do Eixo 1 trouxe dificuldade na compreensdo da tematica
referente ao eixo, sendo necessario a mediadora explanar sobre termos e
diferenciagao dos entes federativos. No grupo do Eixo 4 foi necessario realizar
uma intervengcdo pedagdgica por parte do mediador para orientagdo sobre

letramento racial e de género.
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EIXO 1 UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.

Mediadora: Cassia Goreti
Relatora: Raquel Costa
Nome das representantes do grupo: Evelyn Castro e Aluande Santana
N° de participantes do grupo: 39
votantes
Propiciar formagéao em idiomas aos/as trabalhadores/as do SUAS, no territério Aprovada por
de Cidade Tiradentes, para melhor compreensdo das demandas e melhor P P
. . .y consenso
atendimento as pessoas imigrantes.
Implantar um Centro de Acolhida Especial para Familias Imigrantes, no territério | Aprovada por
da SAS Cidade Tiradentes, preferencialmente, proximo ao Terminal Cidade consenso
Tiradentes.
Implantar CRAS itinerante nos bairros de dificil acesso no territério Cidade | Aprovada por
Tiradentes. consenso
Implantar um SEAS no distrito de Cidade Tiradentes. Aprovada por
consenso
Implantar a menos um NAISPD no territorio de Cidade Tiradentes. (sub — 3) Aprovada por
consenso
Ampliar a divulgagao das reunides periédicas, entre servigos socioassistenciais | Aprovada por
e demais Politicas Publicas e que as mesmas possam discutir e alinhar consenso
estratégias de atendimento as diversidades dos usuarios.
votantes
Propiciar formagdo em idiomas estrangeiros, os/as trabalhadores do SUAS, | Aprovada por
para melhor compreensado das demandas e melhor atendimento das pessoas consenso
imigrantes.
Criar CRAS itinerante nos diferentes territérios da cidade, de acordo com as | Aprovada por
especificidades e demandas locais. consenso
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Propiciar formagdo aos/as trabalhadores/as do SUAS, para melhor

Aprovada por

compreensio das demandas e do atendimento das pessoas com deficiéncia. Cconsenso
Ampliar numero de Centros de Acolhimento Especial para Familias Imigrantes. | Aprovada por
consenso
Oferecer formagao permanente aos profissionais do SUAS, sobre equidade, | Aprovada por
diversidade e atendimento humanizado, com apoio, de universidades, e consenso

movimentos sociais.

Mapear as demandas de grupos invisibilizados e sujeitos a interseccionalidade,
tais como, indigenas, LGBTQIAPN+, PcD’s, para subsidiar aos municipios e
para planejar agdes da politica de Assisténcia Social, direcionadas a tais
grupos.

Desburocratizar o acesso aos servigos socioassistenciais, permitindo o
atendimento ao usuario, por identificacdo de nome e data de nascimento, sem
a obrigatoriedade de apresentar documento.

Aprovada por
consenso

Aprovada
por
consenso

Abstencgoes

Abstencgoes

Total de
votantes

Total de
votantes
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EIXO 2- APERFEIGOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

Mediadora: Elizabete Ferreira

Relator: Antonio Jorge Dos Santos

Nome da representante do grupo: Jeane Mabel da Silva

N° de participantes do grupo: 50

Formagédo continuada com base na especificidade da tipologia, sendo
1 | aplicada em territério.

Aprovada por
consenso

Abstencgoes VEIE) 6
votantes

Acesso amplo ao trabalhador a rede de cuidados em saude mental
2 | especializada no territério.

Aprovada por
consenso

Implantagéo do prontuario SUAS nos servigos da rede socioassistenciais e
3 | flexibilizagdo no sistema ja existente.

Aprovada por
consenso

Implementagdo de um prontuario eletrénico em campo, utilizando como
4 | ferramenta tablets e outros equipamentos, onde sera registrado de acordo
com as demandas apresentadas pelos usuarios.

Aprovada por
consenso

Implantagdo do observatério de vigilancia Socioassistencial no territério na
5 | perspectiva de implantagdo de CRAS e CREAS e ampliagdo de servigos da
rotec&o basica e especial.

Cumprimento da NOB-SUAS-RH no ambito municipal na perspectiva de

Aprovada por
consenso

Aprovada por

Abstencgoes

Total de
votantes

1| novos concursos publicos. CONSEenso ) ) )

2 Reformulagdo do orcamento participativo de 5% da assisténcia social, e | Aprovada por ) ) )
equiparacao salarial com as demais politicas publicas. consenso

3 Fortalecer a gestdo descentralizada, estabelecendo um percentual minimo | Aprovada por ) ) )
de repasse para o municipio de S&o Paulo. Cconsenso
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B Total de

B Total de

1 Implantagéo do prontuario SUAS nos servigos da rede socioassistenciais e | Aprovada por
flexibilizagdo no sistema ja existente. consenso
2 Abertura de concursos Publicos. Aprovada por
consenso

1 Implantagcédo do prontuario SUAS nos servicos da rede socioassistenciais e | Aprovada por
flexibilizag&o no sistema ja existente. consenso
2 Abertura de concurso Publico. Aprovada por
consenso




Mediador: Adilson Fernandes de Souza

~N

Relator: Denis de Assis Oliveira

Nome da representante do grupo: Pamela Alves da Silva

Ampliar os servigos socioassistenciais (CRAS, CREAS) com expansao dos
servicos da protecao basica e especial no territério da Cidade Tiradentes, com

N° de participantes do grupo: 25
Abstengdes Total de
| Ampliar os servigos socioassistenciais (CRAS, CREAS) com expansdo dos | | e votantes

geracgao de renda, além da ampliacdo desses servigos para que mais usuarios

Integrar a participagcao dos municipes em grupo de PAIF como condicionalidade

: ampliacdo de dois CRAS, de acordo com a demanda e as normas para sua S 0 . 25
implantacao.

2 Descentralizar o CRAS para aumentar o acesso das familias dos bairros mais
distantes de Cidade Tiradentes.
Realizar levantamento através de pesquisa para identificar quantos e quais

3 | povos/comunidades presentes em Cidade Tiradentes, e quais suas principais 8 16 1 25
finalidades, objetivos e condicdo social.

4 Realizar trabalho de campo para orientagdo das condicionalidades com uma
busca ativa para promover a troca de saberes.
Realizar atividades integradas de cultura, saude e bem-estar para promover as

5 culturas e aproxima-las dos servigos para que tenham acesso as propostas de 19 5 1 o5

possam ter acesso.
Abstencgoes Total de
votantes

0 acesso as redes de protecao basica.

1 o
para acesso aos beneficios.
Fortalecer a protecdo social das comunidades indigenas e quilombolas, dentre
2 | outras, através de saneamento basico e outros acessos primordiais, ampliando 21 4 0 25
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Promover feiras culturais com a participacao das varias representacodes culturais
existentes no Estado.

Estabelecer programas e parcerias, para formacao permanente, voltada a toda

populagao do territério de abrangéncia da SAS, com os 6rgaos de direito e 22 3 25
demais servicos que compdem este territorio.
Implementar agbes intersecretariais de forma continua, para divulgagdo dos
servicos ofertados pela rede socioassistencial de servigos, programas e 23 2 25
beneficios, utilizando de uma linguagem simples e inclusiva.
Ampliar e otimizar o sistema de visitas da gestdo de beneficios da assisténcia 21 4 o5
social para averiguacado de cadastros unipessoais.
Total de
votantes
Promover campanhas permanentes de divulgacdo sobre os servicos da
assisténcia social e os direitos da populagdo com foco na ampliagdo do acesso 9 16 25
e fortalecimento da cidadania.
Implementar beneficios voltados aos jovens (12 a 17 anos) vinculados com a 19 5 o5
rede socioassistencial.
Total de
votantes
Implantar um sistema unificado de informagdes entre politicas publicas para 20 5 o5
facilitar o acompanhamento das familias e efetivacao de direitos.
Desburocratizar os acessos online aos sistemas (.gov) para facilitar a 17 5 o5

solicitagdo de beneficios.
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Mediador: Julio Cezar de Andrade

Relatora: Liliana Mantoni

Nome do representante do grupo: Elias Costa e Lucas Albuguerque

N° de participantes do grupo: 56

Criar e ampliar materiais visuais, entre eles: faixas, cartilhas, panfletos com
objetivo de divulgar as agbes, indicadores, resultados e avaliagdes da politica de
assisténcia social no territério anualmente, sendo fomento para as conferéncias.

Abstencgoes UeiEl 6
votantes

0 0 55

Criar uma pagina nos aplicativos de rede social para transparéncia e agdes no
territorio e fortalecimento da participacao social e oferta de cursos, exemplo: O que
€ o SUAS, formacao, divulgagdo dos direitos sociais com linguagem popular,
inclusiva e acessivel.

Consultar as demandas locais a partir de assembleias, foéruns, conselho gestor,
plebiscitos e articulagbes com a rede intersetorial e com grupos prioritarios
(populacgdes indigenas, periféricas, LGTQIAPN+, quilombolas, entre outros).

0 0 55

Criar um observatério de politicas publicas (saude, habitagdo, educacgao,
assisténcia social, transporte e segurancga publica) de Cidade Tiradentes.

0 0 55

Formar funcionarios que atende a populagcéo em geral de forma humanizada.

0 0 55

Criar uma pagina nos aplicativos de rede social para transparéncia e agdes
municipio e fortalecimento da participacao social e oferta de curso, como exemplo:
O que é o Suas, o que é controle social e ampliar materiais visuais, como faixas,
cartilhas, panfletos com objetivo de divulgar as acdes, indicadores, resultados e
avaliagdes da politica de assisténcia social no municipio anualmente, sendo
fomento para as conferéncias.

Abstengoes veiel el
votantes

Realizar conferéncias livres e criar o censo SUAS com viés de inclusao e
instrumentalizacdo das informacdes do publico a ser atendido para comunicar a
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populagdo sobre as questdes implicitas nas politicas publicas, entre elas, da
Assisténcia Social, e unificar os féruns sociais para uma comunicagio entre eles
e a rede intersetorial.

votantes
Ampliar a comunicagao da Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento
1 | Social, bem como implantar os servigos nos territérios e municipios de forma 55 0 0 55
transparente
Criar veiculos de comunicagéao para divulgagao das politicas publicas por meio de
2 banners, panfletos, rede aberta de TV, radio e programa de acao direto e investir

para formacgao, divulgacao dos direitos sociais com linguagem popular, inclusiva e
acessivel.

55 0 0 55

Total de

Abstencoes votantes

Efetivar a comunicagéo na rede aberta de TV, radio e programa de agéao direto a
nivel federal proporcionando material e recursos em linguagem popular, acessivel
1 | a diversidade humana, respeitando os grupos tradicionais indigenas, ribeirinhos, 55 0 0 55
populagdo negra, quilombola, e comunidades periféricas bem como a populagéo
LGBTQIAPN+, PcD, imigrantes etc.
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EIXO 5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS.

Mediadora: Maria Alencar

Relator: J. Alexandre Daguano

Nome dos representantes do grupo: Eriel Marcos de Jesus e Geane Souza
N° de participantes do grupo: 32

Abstencgoes VEIE) 6
votantes

Garantir orcamento para expansao da rede de servigos e programas, alinhados
com o diagnastico territorial, os indicadores de vulnerabilidade de acordo com as

1 necessidades locais, dos dados atualizados do Observatério, bem como, os 32 0 0 32
vazios socioassistenciais em especial a implantacdo de CRAS/CREAS.
Garantir recursos financeiros para mapeamento dos riscos sociais e a

2 vulnerabilidade territorial em parceria universidades e estudos regionais sobre os 32 0 0 32

riscos sociais, econdmico para dar respostas as exigéncias socioassistenciais.
Utilizar o Observatério como banco de dados.

Garantir recursos especificos do fundo municipal da Assisténcia Social para
3 | implantacdo de equipamentos e servigos especificos para populagao imigrantes 32 0 0 32

e/ou refugiados do territério da Cidade Tiradentes.
Abstencoes Total de
votantes

Articular juntos aos érgaos competentes a vinculagdo em 5% a receita municipal
1 | no orgcamento destinado a SMADS, garantido na LDO, PPA e PLOA. 32 0 0 32

Revisar a Portaria 47/SMADS/2010 com reajuste anual nos valores de repasse
das parcerias (OSC), abrangendo todos os itens de despesas, incluindo IPTU e

2 g, e o 32 0 0 32
aluguel. Baseados em indices nacionais ou dos 6rgdos competentes, como a taxa
SELIC, IGP-M, IPCA, inflagdo e convencgao coletiva.
Garantir orcamento para expansao da rede de servigos e programas, alinhados

3 | cOmo diagnéstico territorial, os indicadores de vulnerabilidade de acordo com as 32 0 0 32

necessidades locais, dos dados atualizados do Observatério, bem como, os
vazios socioassistenciais em especial a implantacdo de CRAS/CREAS.
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Garantir recursos do fundo municipal para a formacao sociocultural voltado aos
profissionais do SUAS sobre as comunidades tradicionais, quilombolas, romanis,
populagéo indigena, imigrantes, refugiados e comunidade LGBTQIAPN+, entre
outros.

32

32

Garantir o percentual de 20% do repasse fundo a fundo (Estado/Municipio), para
a ampliacdo dos CRAS e CREAS.

32

32

Fortalecer a articulagdo do poder estadual por meio de féruns, frente
parlamentares e colegiados de gestores municipais.

Criar conselho municipal com maior poder deliberativo sobre o uso dos recursos
recebidos, aumentando a transparéncia e o controle social.

Monitorar e denunciar os atrasos nos repasses institucionais mobilizando
trabalhadores e usuarios do SUAS.

Elaborar relatérios técnicos e sociais periodicos sobre os impactos dos atrasos ou
cortes nos servigos prestados.

10

Promover campanha publica de sensibilizagdo sobre a importancia da
regularidade dos recursos para a vida dos usuarios atendidos.

11

Articular junto aos 6rgéos competentes a garantia de 5% do orgamento municipal
para a Assisténcia Social.

12

Criar fundo estadual para as regionais com financiamento do SUAS garantindo
repasses automaticos.

32

32

13

Construir e definir critérios pactuados equitativos para o repasse de recursos,
considerando numero de familias atingidas, grau de vulnerabilidade e capacidade
de resposta local.

32

32

14

1

Implementar equipe técnica regional de apoio, emergencial para apoio na
elaboragdo no plano de contingéncia, gestdo dos recursos e execugao dos

Aderir e regulamentar politicas estaduais de repasse automatico por meio de Leis
estaduais que obrigue o cofinanciamento fundo a fundo.

serviios socioassistenciais.

32

Abstencgoes

0

0

Total de
votantes

32

Ampliar em 10% do repasse fundo a fundo, Estado para Municipio considerando
o valor atual e instituir um fundo estadual de contingéncia para evitar interrupgéo
do repasse mesmo em periodo de crise fiscal.

32

32
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3 Ampliar em 10% do repasse fundo a fundo, Estado para Municipio considerando
0 valor atual.

4 Promover um consorcio intermunicipal de Assisténcia Social otimizando recursos

Realizar concurso publico para reposigdo e expansdo do RH de SMADS em
conformidade com NOB/RH/SUAS.

e aumentando a capilaridade da rede.
- Total de
Abstencgoes votantes
1

Efetivar a PEC 383/2017 para garantir os recursos para plena gestdo do SUAS.

32

32

Criar uma legislagao nacional que torne obrigatério o repasse fundo a fundo com
calendario fixo e regras.

32

32

4 Fortalecer o controle social com maior participagao do CNAS na fiscalizagao da
regularidade dos repasses.




4. PLENARIA FINAL
e Elisa Cristina dos Santos - Representante Segmento Trabalhador(a) do
SUAS;

e Tatiane Reis - Representante Organizagado da Sociedade Civil (OSC);

44

e Ana Paula Conceicédo - Representante Segmento Trabalhador(a) do
SUAS;
e Beatriz Fernandes - Representante do COMAS/SP.

4.1 Mocgao

Categoria

Descrigao da mogao

N° de
assinaturas

Repudio

ASSUNTO: Nos participantes da Conferéncia Regional de
Cidade Tiradentes, reunidos em defesa dos direitos e da
dignidade dos usuarios e trabalhadores do sistema da
assisténcia social, vimos por meio desta moc¢ao repudiar a
atual gestdo na condugéao da politica de assisténcia social
de em nossa cidade.

E inaceitavel que o bairro de Cidade Tiradentes com mais
de 200 mil habitantes permaneg¢a com apenas 01 CRAS e
01 CREAS.

Os trabalhadores enfrentam longas jornadas de trabalho e
nao possuem investimento nas suas agbes, enfrentam
desvalorizagdo salarial, ndo contam com estrutura
adequada, além da falta de concurso publico.

Exigimos que o poder publico promova o desenvolvimento
da politica da assisténcia social de forma adequada:
Financiamento adequado, valorizacdo profissional,
expansao dos servicos de assisténcia social, abertura de
concurso publico, ampliacdo dos CRAS e CREAS,
autonomia para as OSCs na gestdo dos servigcos e
incentivo aos trabalhadores na participagcdo das lutas
sociais, sem sofrer persegui¢ao ou retaliagéo.
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4.2 Escaldbmetro com a votagao realizada pelos Grupos de Eixos Tematicos
O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise realizada pelos conferencistas no trabalho dos grupos
dos 05 Eixos Tematicos no que se refere o conferir das deliberacdes a luz do que foi executado no territério, aprovado na 152
Conferéncia de Assisténcia Social realizada em 2023.

Na computagao dos votos em sala nao foram consideradas as abstencdes.

ATO DE CONFERIR (ESCALOMETRO)
Propostas Regionais Aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
REGIONAL - CIDADE TIRADENTES
Fora de Total de
alcancada Competéncia | votantes

Prever recursos financeiros para a ampliacido da rede 1 0 6 31 0 37
de servigos socioassistenciais: 2 0 0 54 0 54
e Construcao de equipamentos fisicos 3 0 0 20 0 20
01 | « Utilizagdo de equipamentos publicos ociosos 4 0 0 o6 0 56
e Flexibilizacdo na documentacdo na locagdo de | 5 0 0 33 0 33
imoveis. Total 0 6 194 0 200
1 0 2 35 0 37
. o . L 2 0 0 54 0 54
Garantir previsdo orgamentaria para a aplicagéo do 3 0 2 17 0 19
02 plano de educacéao continuada em Direitos Humanos. 4 0 1 55 0 56
5 0 0 33 0 33
Total 0 5 194 0 199
Captar recursos no segmento privado para futuras ; 8 8 2‘71 8 2471

parcerias, programas socioeducativos e ativistas
03 (Jovens Urbanos, Passa Visdo) com énfase no 3 0 2 17 6 25
4 0 0 56 0 56




protagonismo e na autonomia de adolescentes e 5 0 0 33 0 33

Jovens. Total| 0 2 197 6 205

1 0 0 37 0 37

2 0 0 54 0 54

Articular emenda parlamentar para ampliagdo dos 3 0 0 29 0 29

04 servigos e estruturagao do CRAS e CREAS. 4 0 7 41 8 56

5 0 0 33 0 33

Total 0 7 194 8 209

Implantar e fomentar Conselhos Gestores com poder 1 0 0 37 0 37

deliberativo, consultivo, propositivo e fiscalizador nos 2 0 0 54 0 54

CRAS, CREAS e demais servigcos socioassistenciais, 3 0 2 20 1 23

05 de acordo com a resolugdo COMAS/SP 1430/2019, 4 0 0 56 0 56
garantindo a participagdo dos usudrios/as,

trabalhadores/as e gestao, respeitando a paridade de J 0 0 33 0 33

segmentos e género. Total 0 2 200 1 203

Criar programa de formagéo permanente voltada aos 1 0 0 37 0 37

usuarios do SUAS, que ocorra de forma itinerante nos 2 0 0 54 0 54

espagos da rede socioassistencial, que contemple 3 0 10 12 0 22

equipe multiprofissional de educadores populares e 4 0 0 56 0 56

06 educacao em direitos humanos, com objetivo de 5 0 0 33 0 33
fomentar a participacdo social nos espagos

democraticos. Total| 0 10 192 0 202

1 0 1 36 0 37

Implantar e efetivar o PNEP — Programa Nacional de 2 0 0 54 0 54

Educacao Permanente, garantindo formacgao voltada 3 y 5 18 0 24

07| 8°8 trabalhadores/as do SUAS, de forma 4 0 0 56 0 56
descentralizada, viabilizando sua realizagdo nos

territérios da SAS. B43 J 0 0 33 0 33

Total 1 6 197 0 204

Garantir a divulgagdo permanente pela SAS dos 1 0 2 37 0 39

46



08 | servigos da rede socioassistencial e dados territoriais 2 0 37 17 0 54
levantados pelo observatério, contendo os vazios 3 0 11 13 0 24
socioassistenciais, por meios estratégicos, como: 4 0 0 56 0 56
radio, TV, internet, panfletos, multimidia, pontos de 5 0 17 12 4 33
6nibus, incluindo equipamentos publicos de outras
politicas, como educacao e saude. Com o objetivo de
estabelecer uma comunicagéo ampla, intersetorial € | Total 0 67 135 4 206
acessivel para a populagao.

Revisdo da portaria 46/47 garantindo acesso 1 0 2 37 0 39
universal dos usuarios (as) do SUAS aos servigos da 2 0 0 54 0 54
rede Socioassistencial de forma que o vinculo com o 3 2 6 16 0 24
servigo ndo impossibilite o atendimento em unidade 4 0 0 56 0 56

09 | de outra tipologia, garantindo a liberdade de escolha,
desde que o usuario atenda a condicionalidade 5 0 31 0 2 33
exigida. Total| 2 39 163 2 206

1 0 2 36 0 38
Garantir e ampliar agbes intersecretariais (Saude, 2 0 54 0 0 54
Educagao, Habitagdo e Seguranga) com o SUAS, 3 0 10 16 0 26

10 | com o objetivo de efetivar o direito dos usuarios/as, 4 0 9 37 10 56
trabalhadores/as e entidades na protecdo social,
participativa e democratica. S 0 0 30 3 33

Total 0 75 119 13 207
1 0 12 27 0 39
Promover, divulgar, sensibilizar e qualificar a 2 0 43 11 0 54

11 participagdo social e democratica dos usuarios/as 3 1 11 7 0 19

nas Conferéncias da Assisténcia Social. 4 0 13 29 14 56
5 0 0 33 0 33
Total 1 79 107 14 201

12 Garantir  direitos (recesso, isonomia salarial, 1 0 0 39 0 39

insalubridade, periculosidade, vale alimentagéao, vale- 2 0 0 54 0 54
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refeicdo e convénio médico) aos trabalhadores da 3 0 0 31 0 31

rede terceirizada. 4 0 0 56 0 56

5 0 0 33 0 33

Total 0 0 213 0 213

1 0 0 39 0 39

Criar canais de comunicag&o (ouvidoria) na regido de |2 0 0 o4 0 54

13 Cidade Tiradentes para combater o assédio moral, 3 0 0 30 0 30

psicolégico e a precarizacdo nas condigcbes de 4 0 0 56 0 56

trabalho. 5 0 0 33 0 33

Total 0 0 212 0 212

1 0 2 37 0 39

Construir e ampliar infraestruturas socioassistenciais, | 2 0 0 54 0 54

14 proporcionando condigdes adequadas de trabalho e 3 0 3 24 0 27

acessibilidade, para a tipologia de atendimento. 4 0 0 56 0 56

5 0 0 33 0 33

Total 0 5 204 0 209

Ampliar os servigos da rede socioassistencial direta e 1 0 38 1 0 39

indireta, sendo eles: SASF, CCA, CDI, CEDESP, 2 0 54 0 0 54

CCINTER, NCI, CDCM, SPVV, SAICA e implantar 3 0 6 23 0 29

15 | CASA LAR, Republica Jovem, CENTRO POP, CAE 4 0 16 30 10 56
Idosos, CAE Familia, CJ, NAISPD, SEAS, ILPI e

Residéncia Inclusiva, conforme demandas e 5 0 8 22 3 33

indicadores sociais do territério. Total 0 122 76 13 21

Qualificar  profissional de acordo com as 1 0 0 39 0 39

particularidades e necessidades de cada servigo, no 2 0 18 36 0 54

qual os profissionais possam indicar os cursos que 3 0 8 15 0 23

16 | possuem interesse, com iniciativa e financiamento da 4 0 0 56 0 56
SMADS, garantindo que todos os profissionais

possam ser contemplados. 5 0 0 31 2 33

Total 0 26 177 2 205

17 | Construir equipamentos publicos, utilizacao de 1 0 0 39 0 39
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equipamentos publicos ociosos e/ou formas de 2 0 0 54 0 54

flexibilizagdo na documentagdo na locacdo de 3 0 1 20 0 21

imoveis para implantacao de servicos 4 0 0 56 0 56

socioassistenciais. 5 0 0 33 0 33

Total 0 1 202 0 203

1 0 0 39 0 39

Vincular aos servigos socioassistenciais, um 2 0 0 54 0 54

beneficio destinado a criancas e adolescentes que se 3 1 1 22 0 24

18 | encontram em situacao de trabalho infantil ou em alta 4 0 0 56 0 56
vulnerabilidade.

5 0 0 33 0 33

Total 1 1 204 0 206
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OBS.: O grupo do Eixo Tematico 05 avaliou que a proposta 15 nao foi alcangada, apesar da implantagido de dois servigos de Nucleo de
Convivéncia para Idosos (NCI) e de um Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA) no territério da Cidade
Tiradentes.



4.3 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria
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EIXO 1 - UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Propiciar formagéo em idiomas
aos/as trabalhadores/as do
SUAS, no territorio de Cidade
Tiradentes, para melhor
compreensdo das demandas e
melhor atendimento as pessoas
imigrantes.

2. Implantar um Centro de
Acolhida Especial para Familias
Imigrantes, no territério da SAS
Cidade Tiradentes,
preferencialmente, préximo ao
Terminal Cidade Tiradentes.

3. Implementar CRAS fisico para
cada 50 mil familias referéncias,
assim como CRAS itinerante nos
bairros de dificil acesso no
territorio Cidade Tiradentes.

4. Implantar SEAS no distrito de
Cidade Tiradentes.

1. Proporcionar formacao em
idiomas  estrangeiros, aos/as
trabalhadores/as do SUAS, para
melhor compreensao das
demandas e melhor atendimento
das pessoas migrantes.

2. Implementar CRAS fisico para
cada 50 mil familias referéncias,
assim como CRAS itinerante nos
bairros de dificil acesso no territério
Cidade Tiradentes.

3. Oferecer formacao continuada
aos profissionais do SUAS,
considerando os eixos prioritarios
como: Indigenas, quilombolas,
povos tradicionais, LGBTQIAPN+,
com deficiéncias, entre outras,
podendo estabelecer articulagao
com movimentos sociais,
universidades, institutos etc.

1. Mapear as demandas de
grupos invisibilizados e sujeitos
a interseccionalidade, tais
como, indigenas, quilombolas,

povos tradicionais  ciganos
(Romani, Kalon),
LGBTQIAPN+, PcD’s, para

subsidiar aos municipios e para
planejar agdes da politica de
Assisténcia Social, direcionadas
a tais grupos.

1. Desburocratizar o acesso aos
servigos socioassistenciais,
permitindo o atendimento ao
usuario, por identificacdo de
nome e data de nascimento, sem
a obrigatoriedade de apresentar
documento.
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5.Implantar o NAISPD
territorio de Cidade Tiradentes.

no

4. Ampliar numero de Centros de
Acolhimento Especial para familias
migrantes.

5. Oferecer formagao permanente
aos profissionais do SUAS, sobre
equidade, diversidade e
atendimento humanizado, com
apoio de universidades e
movimentos sociais.

EIXO 2 - APERFEIGOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Formagao continuada com base
na especificidade da tipologia, sendo

aplicada em territdrio.

2. Acesso amplo do trabalhador a
rede de cuidados em saude mental

especializada no territorio.

3. Implantar o sistema eletrénico
"prontuario do SUAS" nos servigos
socioassistenciais

da rede

1. Cumprir a NOB-SUAS-RH

no ambito municipal na
perspectiva de novos
concursos publicos.

2. Realizar a reposicao dos
quadros de RH e contratacao
de equipes multiprofissionais
em conformidade com
NOB/SUAS RH e garantir

no

1. Implantar o prontuario SUAS
nos servigos da rede
socioassistencial de forma
abrangente.

2. Abrir concursos Publicos.

1. Implantar o prontuario SUAS

nos servicos da rede
socioassistencial de forma
abrangente.

2. Abrir concurso Publico.
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sistema ja existente no municipio de
S&o Paulo.

4.Implementar prontuario eletrénico
em campo, utiizando como
ferramenta tablets e outros
equipamentos, onde sera registrado
de acordo com as demandas
apresentadas pelos usuarios.

5. Implantar o observatério de
vigildncia  Socioassistencial  no
territério na perspectiva de ampliagao
de CRAS e CREAS e servicos da
protecao basica e espec

ial.

isonomia salarial,
insalubridade, VR e VA,
convénio médico, seguro de
vida, reajuste dos salarios e
assegurar beneficios para
todos os trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS, para
a rede direta e indireta.

3. Fortalecer a gestao
descentralizada,
estabelecendo um percentual
minimo de repasse para o
municipio de Sao Paulo.

4. Adequar e melhorar o
sistema SGTS de acordo com
as necessidades dos
servigos, com a participagao
ativa dos profissionais que
fazem a operacionalizagéo do
atual sistema e contratagao
de profissionais da area.




Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual
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Ambito Federal

1. Ampliar 0s Servigos
socioassistenciais (CRAS,
CREAS) com expansdo dos
servigos da protecdo basica e
especial no territério da Cidade
Tiradentes, com ampliagdo de
dois CRAS, de acordo com a
demanda e as normas para sua
implantacéo.

2. Realizar atividades integradas
de cultura, saude e bem-estar
para promover as culturas e
aproxima-las dos servigos para
que tenham acesso as propostas
de geragdo de renda, além da
ampliacdo desses servigos para
que mais usuarios possam ter
acesso.

1. Estabelecer programas e

parcerias, para formacao
permanente, voltada a toda
populagdo do territério de
abrangéncia da SAS, com os

orgéos de direito e demais servicos
que compdem este territorio.

2. Implementar acdes
intersecretariais e intersetoriais no
municipio de Sao Paulo, de forma
a fortalecer a rede na divulgagao
dos servicos e  beneficios
ofertados, utilizando de uma
linguagem popular e inclusiva.

1.  Implementar  beneficios
voltados aos jovens (12 a 17
anos) vinculados com a rede
socioassistencial.

1. Implantar um sistema
unificado de informacgdes entre
politicas publicas para facilitar o
acompanhamento das familias
e efetivacao de direitos.

2. Desburocratizar os acessos
online aos sistemas (gov) para
facilitar a solicitacdo de
beneficios.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar e ampliar materiais
visuais, entre eles: faixas,
cartilhas, panfletos com objetivo
de divulgar as acoes,
indicadores, resultados e
avaliagcbes da politica de
assisténcia social no territério
anualmente, sendo fomento para
as conferéncias.

2. Criar uma pagina nos
aplicativos de rede social para
transparéncia e agdes no
territério e fortalecimento da
participacao social e oferta de
cursos, exemplo: O que é o
SUAS, formagéo, divulgagao dos
direitos sociais com linguagem
popular, inclusiva e acessivel.

3. Consultar as demandas locais
a partir de assembleias, féruns,
conselho gestor do CRAS e
CREAS, plebiscitos e
articulagbes com a rede

1. Criar uma pagina nos aplicativos
de rede social para transparéncia e
agdes municipio e fortalecimento
da participagao social e oferta de
curso, como exemplo: O que é o
Suas, o que é controle social e
ampliar materiais visuais, como
faixas, cartilhas, panfletos com
objetivo de divulgar as agdes,
indicadores, resultados e
avaliacbes da politica de
assisténcia social no municipio
anualmente, sendo fomento para
as conferéncias.

2. Realizar conferéncias livres e
criar o censo SUAS com viés de
inclusao e instrumentalizacdo das
informagbes do publico a ser
atendido para comunicar a
populacdo sobre as questbes
implicitas nas politicas publicas,
entre elas, da Assisténcia Social, e
articular a integragao dos foruns e
interforuns  sociais para uma

1. Ampliar a comunicacdo da
Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, bem como implantar os

servicos nos territorios e
municipios de forma
transparente.

2. Criar veiculos de

comunicagao para divulgagao
das politicas publicas por meio
de banners, panfletos, rede
aberta de TV, radio e programa
de acdo direto e investir para
formacgdo, divulgacdo  dos
direitos sociais com linguagem
popular, inclusiva e acessivel.

1. Efetivar a comunicacdo na
rede aberta de TV, radio e
programa de acao direto a nivel
federal proporcionando material
e recursos em linguagem
popular, acessivel a diversidade
humana, respeitando os grupos

tradicionais indigenas,
ribeirinhos, populagdo negra,
quilombola, e comunidades
periféricas bem como a

populacdo LGBTQIAPN+, PcD,
migrantes etc.
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intersetorial e com grupos
prioritarios (populactes
indigenas, periféricas,
LGBTQIAPN+, quilombolas,

entre outros).

4. Criar um observatorio de
politicas publicas (saude,
habitacédo, educacao, assisténcia
social, transporte e seguranca
publica) de Cidade Tiradentes.

5. Formar funcionarios que
atendam a populacdo em geral
na garantia dos  direitos
humanos.

comunicagao entre eles e a rede

intersetorial.

EIXO 5 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir orcamento para
expansao da rede de servigos e
programas, alinhados com o
diagnostico territorial, 0s
indicadores de vulnerabilidade
de acordo com as necessidades
locais, dos dados atualizados do
Observatério, bem como, os

1. Articular juntos aos orgéos
competentes a vinculagdo em 5%
da receita municipal no orgamento
destinado a SMADS, garantido na
LDO, PPA e LOA.

Portaria
reajuste

2. Revisar a
47/SMADS/2010 com

1. Aderir e regulamentar
politicas estaduais de repasse
automatico por meio de Leis
estaduais que obriguem o
cofinanciamento fundo a fundo.

2. Ampliar em 10% do repasse
fundo a fundo, Estado para

1. Efetivar a PEC 383/2017 para
garantir os recursos para plena
gestdo do SUAS.

2. Criar uma legislacado nacional
que torne obrigatério o repasse
fundo a fundo com calendario fixo
e regras.
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vazios socioassistenciais em
especial a implantacdo de
CRAS/CREAS.

2. Garantir recursos financeiros
para mapeamento dos riscos
sociais e a vulnerabilidade
territorial em parceria com
universidades e estudos
regionais sobre os riscos sociais,
econdmico para dar respostas
as exigéncias
socioassistenciais. Utilizar o
Observatério como banco de
dados.

3. Garantir recursos especificos
do fundo municipal da
Assisténcia Social para
implantagao de equipamentos e
servicos especificos para
populagdo  imigrantes e/ou
refugiados do territério da
Cidade Tiradentes.

anual nos valores de repasse das
parcerias (OSC), abrangendo
todos os itens de despesas,
incluindo IPTU e aluguel.
Baseados em indices nacionais
ou dos 6rgaos competentes, como
a taxa SELIC, IGP-M, IPCA,
inflacao e convencao coletiva.

3. Garantir orgcamento para
expansao da rede de servigos e
programas, alinhados com o
diagnostico territorial, 0s
indicadores de vulnerabilidade de
acordo com as necessidades
locais, dos dados atualizados do
Observatorio, bem como, os
vazios socioassistenciais em
especial a implantacdo de
CRAS/CREAS.

4. Garantir recursos do fundo
municipal para a formagéo

sociocultural voltado aos
profissionais do SUAS sobre as
comunidades tradicionais,

quilombolas, povos  ciganos
(Kalons, Romanis), migrantes,
refugiados e comunidade

Municipio considerando o valor
atual e instituir um fundo
estadual de contingéncia para
evitar interrupgdo do repasse
mesmo em periodo de crise
fiscal.
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LGBTQIAPN+, entre outros.

5. Garantir o percentual de 20%
do repasse fundo a fundo
(Estado/Municipio), para a
ampliacao dos CRAS e CREAS.
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4.4 Delegados(as) Eleitos(as) para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social

Foram eleitos um total de 11 delegados(as), sendo 07 trabalhadores(as), 01
usuaria, 01 poder publico, 01 observador e 01 de OSC.

01 TATIANA SILVA DOS REIS OsSC
02 ADRIANA OLIVEIRA GONGCALVES BEZERRA GESTAO PP

03 FERNANDO ANTONIO DOS SANTOS JUNIOR OBSERVADOR

04 GEANE TEIXEIRA DE SOUZA TRABALHADOR(A)
05 ELIZA CRISTINA DOS SANTOS TRABALHADOR(A)
06 ARLENE DA SILVA R. NASCIMENTO TRABALHADOR(A)
07 LUCAS DE ALBUQUERQUE P. GONCALO TRABALHADOR(A)
08 JEANE MABEL DA SILVA TRABALHADOR(A)
09 SILMAR SOBRAL PENTEADO TRABALHADOR(A)
10 DRACO PEREIRA DE JESUS TRABALHADOR(A)
11 MARIA DOS SANTOS USUARIA

4.5 Ata da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Tiradentes
- 2025

Aos 21 dias do més de julho de 2025, as 8h, nas dependéncias do Centro
de Formagao Cultural Cidade Tiradentes, localizado a Rua Inacio Monteiro,
6.900, Jardim Sao Paulo, realizou-se a 162 Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Cidade Tiradentes, convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (COMAS), em conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS n° 174/2024,
que convoca a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabelece as
diretrizes do processo conferencial para o triénio 2025-2028, e com base no
Informe CNAS n°1/2025, que define o tema nacional e os cinco eixos tematicos
orientadores. A Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS:
construcdo, protecdo social e resisténcia”, contando com a participagcao de
representantes do governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
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Social (SUAS), entidades socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da
sociedade civil organizada. A mesa de abertura foi composta por Adriana
Bezerra, representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Marcio
Rogerio Vasconcelos, representante do segmento Trabalhador, Maria Gorete de
Oliveira, representante do segmento Usuario, Elisa Cristina dos Santos,
representante do segmento Trabalhador, Tatiane Reis, representante de
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), Ana Paula Conceicao, representante do
segmento Trabalhador, Thaysa Cristina Rocha dos Santos, oradora da mesa de
abertura, Evanilsa Borges, supervisora da Secretaria Municipal da Saude, e
Lucas Santos Sorrillo, subprefeito de Cidade Tiradentes. A cerimonia de abertura
teve inicio com a execug¢ao do Hino Nacional Brasileiro por meio de uma
apresentacao artistica do musico Lucas Albuquerque. Em seguida, as falas
institucionais dos integrantes da mesa, que destacaram a importancia da
Conferéncia para o fortalecimento das politicas publicas de Assisténcia Social.
Este primeiro momento foi concluido com a exibicdo de dois videos
subsequentes: do Diagndstico Socioterritorial, que subsidiou os debates ao
longo do evento, e da palestra magna com Carol Zanoti sobre o fortalecimento
dos trabalhadores e usuarios do SUAS por meio da garantia de espacgos
equanimes, inclusivos e de pertencimento dos territérios. Na sequéncia, foi
realizada a leitura e a aprovagao do Regimento Interno da Conferéncia, conforme
minuta previamente encaminhada aos delegados e participantes. Em seguida,
os participantes foram organizados em Grupos de Trabalho (GTs) para
discussao dos eixos tematicos definidos pelo CNAS, a saber:
. Eixo 1: Universalizagcdo do SUAS: Acesso Integral com
Equidade e Respeito as Diversidades
. Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacéo,
Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional
. Eixo 3: |Integracdo de Beneficios e  Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda
e Inclusdo Social
. Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicagao
Transparente: Fortalecendo a Participagao Social
° Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS
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Cada grupo elaborou propostas para a regido, o municipio, o estado e a
unido, considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo
CNAS.

ApoOs os trabalhos em grupo, foi realizada a Plenaria Final para
apresentacdo do Ato de Conferir. O instrumento “Escalébmetro” foi aplicado
durante os grupos de trabalho, nos quais todos(as) os(as) participantes
conferiram as 18 propostas aprovadas na Conferéncia Regional de Assisténcia
Social realizada em 2023. O resultado consolidado das avaliagdes realizadas
pelos grupos foi: 17 ndo alcangadas e 1 parcialmente alcangada. Ainda durante
a plenaria, foi apresentada 01 mogao de repudio, aprovada por unanimidade. Em
continuidade, a plenaria foi dedicada a apresentacao, debate e aprovagao das
propostas formuladas pelos grupos, respeitando as deliberagdes construidas
coletivamente, conforme previsto no Regimento Interno aprovado. A seguir o

detalhamento das propostas:

. Eixo 1: 6 regionais, 5 municipais, 1 estadual e 1 federal;

. Eixo 2: 5 regionais, 3 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 3: 2 regionais, 2 municipais, 1 estadual e 2 federais;
. Eixo 4: 5 regionais, 2 municipais, 2 estaduais e 1 federal;
. Eixo 5: 3 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais.

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacéo os(as) delegados(as)
titulares: 7 representantes dos(as) trabalhadores(as), 1 de usuaria, 1 de entidade
(OSC) e 1 do poder publico. Os nomes dos(as) delegados(as) eleitos(as), com
seus respectivos segmentos e entidades representadas, constam na lista anexa
a esta ata. Nada mais havendo a tratar, as 20h06, foi declarada encerrada a 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Tiradentes, sendo esta
ata lavrada por Vitoria Cuba Dias, e posteriormente assinada representantes da

Comissao da Conferéncia Regional.



