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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da
Resolugado CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao
Organizadora para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a
finalidade de avaliar a execugdo da Politica de Assisténcia Social e propor
diretrizes para seu aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS
n® 31 de 26/12/2024 convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social com o tema: “20 anos do SUAS: construgao, protegcao
social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo,
seguindo as orientagdes do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central —
COC, designada pela Resolugado COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de
2025 com apoio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS.
Desta forma, foram realizadas 32 Conferéncia Regionais preparatérias, por meio
da prestagéo de servicos de assessoria técnica, metodoldgica e organizacional,
garantindo a qualidade do processo, o alinhamento as diretrizes institucionais e
a ampliagao da participagdo democratica entre sociedade civil e poder publico
que culminou na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano
de 2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes
que norteardao a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no
municipio, estado e federacdo visando o fortalecimento e aperfeicoamento
continuo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no
Informe CNAS n° 01/2025 — Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a fungao de
mobilizar diferente segmentos da sociedade para a construgcdo de um novo
planejamento decenal para o periodo de 2026 a 2036”, como instrumento
essencial de combate as desigualdades e garantia de protegao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgcdao, protecao social e
resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.



10

EIXO 2 - Aperfeigopamento Continuo do SUAS: Inovagédo, Gestao
Descentralizada e Valorizagcao Profissional.

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdao Democratica, informagcao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagéo social no SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO

DAS CONFERENCIAS REGIONAIS

A proposta metodolégica a qual desenvolvemos pautou-se em um
processo de participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as),
usuarios(as), representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias
Regionais enquanto sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisoes,
capazes de conferir as propostas regionais deliberadas na 15% Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sado Paulo de 2023, compreender, dialogar e
propor caminhos e estratégias para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Social no territério, em consonancia com os principios do SUAS, PNAS,
NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-2025. Para o
desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes propostos
pelo CNAS.

O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v' Para garantir a participacdo de todos os territérios da cidade, os
interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para organizagéo
de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do COMAS/SP e COC
identificando o numero limite de participantes para cada regidao, o
segmento representado e o Eixo Tematico de interesse.

v" O CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se
identificaram na entrada da Conferéncia Regional recebendo uma
identificacdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A empresa de
infraestrutura — Oficina de Eventos - foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas necessidades. As

cores dos Eixos Tematicos estio discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.
EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacao, Gestao

Descentralizada e Valorizagao Profissional.

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecao Social, Seguranga de Renda e a Inclusao Social no

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional da
Freguesia do O/Brasilandia, o Instituto Potencial — Projetos Sociais
disponibilizou uma equipe de 17 colaboradores subdivididos em: superviséo
regional, apoio volante, apoio técnico a mesa, sistematizadores e relatores de
plenaria, mediadores e relatores de grupo por Eixo Tematico, lideres de apoio e
apoio geral.

v' As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da
comissao regional de cada territorio, de forma a garantir a conducao e
liberdade dos trabalhos, com apoio técnico e metodoldgico do Instituto
Potencial — Projetos Sociais.

v' Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro
momentos:

Momento 1 — “Escalémetro” — ato de conferir as deliberagdes regionais da

152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 — Contextualizagdo do Eixo Tematico a partir dos videos

produzidos pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc QQVRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s

Video Eixo — 5 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxL Q&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussédo de

propostas a partir de perguntas norteadoras:


https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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EIXO 1 — Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sdo os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e
igualitario aos servigos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como
pessoas em situagao de rua, populagao indigena, pessoas com deficiéncia e
idosos? Que agdes sao necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com
outras politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagdes
como indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para
garantir um atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas
da assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem
discriminagao ou exclusao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territérios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeicoamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢cdes do sistema e da realidade social? E como
fortalecer a gestdo descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e
municipios e DF no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de
sistemas, metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos

socioassistenciais?
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Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e
sistemas impacta a gestao do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje
no SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagao e valorizagao

das/os trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Proteg¢ao Social, Seguranca de Renda e a Inclusao Social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacéo efetiva e respeitosa dos usuarios
do SUAS, incluindo liderancas indigenas, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e juventudes periféricas, nos espacos de decisdao, como conselhos e
conferéncias? Garantindo a integragdo de beneficios e servigos
socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenca ativa da sociedade civil nos
espacos de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para
fortalecer essa participagao e torna-la mais representativa e acessivel? De forma
a fortalecer a protecao social a populagao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e
respeitar os saberes e formas de organizagao proprias dos povos indigenas e de
outras comunidades tradicionais, promovendo um controle social
verdadeiramente intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusao
social na integragao dos beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que acdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os
usuarios e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS,
incentivando sua autonomia, consciéncia critica e atuacado politica? Na

integracao dos beneficios e servigos socioassistenciais.
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EIXO 4 — Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o didlogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagbes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisdes
coletivas e representativas que reflitam a realidade dos diversos territorios,
incluindo comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagao
entre os segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos
préprios de organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participagao de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia,
juventudes, populacao em situacao de rua) nos espacos deliberativos do SUAS,
como os conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicagao mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica

dos usuarios?

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento
do SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua para a
Politica Municipal de Assisténcia Social para ag¢des emergenciais e de
calamidade publica, assegurando o financiamento imediato de respostas
protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Uniao,
Estado e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais
durante emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protecao

basica e especial?
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Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de
forma mais ativa na deliberacgao, fiscalizagao e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal podem ser
instituidos para garantir recursos do SUAS acessiveis a populacao indigena ou
de comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentagédo das propostas dos subgrupos para o grupo

maior e votagao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.
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2. CONFERENCIA REGIONAL DA FREGUESIA DO
O/BRASILANDIA
2.1. Participagdo e Abrangéncia
A Conferéncia Regional da Freguesia do O/Brasilandia aconteceu no dia
21 de julho de 2025, no CCJ Ruth Cardoso - Avenida Deputado Emilio Carlos, 3641
-Vila dos Andrades e a participagao encontra-se demonstrada no quadro abaixo

quanto a previsao, inscri¢des e credenciados:

Previsao Inscritos(as) | Credenciados(as)
300 300 233

A representagao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Poder | Trabalhadores(as) Representantes de

Publico do SUAS osc Usuarios(as) | Observadores(as) | Total

18 160 38 17 0 233

2.2. Programagao
A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia

Regional, respeitando as necessidades de organizagédo do evento.

8h Recepcao — Credenciamento;
9h15 Apresentacgao Cultural;
9h30 Abertura e Composicao Mesa de Abertura;
9h50 Palestra / Diagndstico Socioassistencial,

10h Encerramento Credenciamento;
10h43  Leitura E Aprovacédo do Regimento Interno;
11h Trabalho em Grupos por Eixo Tematico;

12h30 Almoco;
13h30  Continuidade dos Trabalhos em Grupos;
15h30  Prazo Final para Entrega das Mogdes;
16h15 Plenaria Final;
17h15  Eleigao dos(as) Delegados(as);
17h53 Encerramento.

2.3.  PLENARIA INICIAL

2.3.1. Apresentagao Cultural
A apresentagao cultural contou com a exibicado de 03 musicas do grupo
de danca do ventre das participantes do SASF Eliza Maria, sob coordenacdo da

professora Hosana.


https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
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2.3.2. Composicao da mesa de abertura:

Priscila Rosa — Supervisora de Assisténcia Social - SAS da Freguesia do
O/Brasilandia;

Paula Calvo - Subprefeita da subprefeitura de Freguesia do
O/Brasilandia;

Geraldo André - Representante do COMAS/SP;

Glaucia Negrao - representante da Supervisdo Técnica de Saude de
Brasilandia;

Vanessa Dias - Gestora do CCJ (Centro Cultural da Juventude);

Marcio Feliciano - Representante dos(as) trabalhadores(as) do SUAS;
Fabiana Albuquerque - Representante dos(as) usuarios(as) do SUAS;
Hiago Natuba - Representante dos(as) trabalhadores(as) das OSC.
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A ceriménia de abertura da Conferéncia Regional de Assisténcia Social da
Freguesia do O/Brasilandia teve inicio com as saudagbes do mestre de
cerimbnias, que acolheu os(as) participantes e destacou a relevancia do evento.
Em seguida, a Sra. Priscila, uma das representantes da comiss&o organizadora
local, realizou a abertura oficial dos trabalhos, enfatizando a importancia da
construgcéo de propostas nos diferentes eixos tematicos, com especial atengao
ao tema do cofinanciamento, considerado estratégico para a consolidagao da
politica publica de assisténcia social. Finalizou desejando um excelente dia de
trabalho aos(as) conferencistas.

Na sequéncia, a Sra. Paula, subprefeita da Freguesia do O/Brasilandia,
manifestou agradecimento pelo convite e ressaltou que a conferéncia constitui
uma instancia privilegiada para o fortalecimento da politica de assisténcia social
no territorio. Destacou ainda a relevancia do trabalho intersetorial, especialmente
com a area da saude, para a ampliacdo do acesso e qualificagdo dos servigcos
ofertados a populagao.

Encerrando as falas, o Sr. Geraldo André, representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (COMAS/SP), compartilhou brevemente
aspectos de sua trajetdria e reafirmou a importancia do espago conferencial
como instrumento de participacéo social, construgao coletiva e formulagao de
propostas qualificadas. Desejou, por fim, uma conferéncia produtiva a todos(as)
os(as) presentes.

A solenidade foi concluida com a execucgao do Hino Nacional Brasileiro.

2.4. Palestra

Palestrante - Paula Silva Leao - Doutora em Servigo Social no Programa
de Estudos Pdés-Graduados em Servigo Social da PUC SP. Pesquisadora no
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Seguridade e Assisténcia Social - NEPSAS.
Coordenadora Geral no Instituto Cristovao Colombo na Cidade de S&o Paulo.
Graduada em Servigo Social - Unesp - Franca (2006), Mestre em Servigo Social
PUC/SP (2010). Foi professora substituta no Curso de Servigco Social na
Universidade Federal de Ouro Preto (2017-2019). Tem experiéncia na area de

Politica Nacional de Assisténcia Social, atuando principalmente nos seguintes
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temas: Sistema Unico de Assisténcia Social, Organizacdes Socioassistenciais,
Fundamentos, Historicos, Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social.

A palestrante abordou os 20 anos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), focando em desafios e perspectivas futuras. Falou um pouco sobre os
cinco eixos principais que sao o tema de discussao para o aprimoramento
continuo do SUAS. Frisou que a universalizagdo, a valorizagdo dos
trabalhadores e a sustentabilidade financeira sdo cruciais para a continuidade e
eficacia do sistema. Para superar esses desafios sao propostas agbes como
fortalecer os conselhos, investir em inovagdo na gestado, revisar custos dos
servigos e promover educagao permanente.

Com o compromisso de construir um SUAS mais forte, inclusivo e
democratico, com a participagao de todos os segmentos sociais e financiamento
equitativo como pilares essenciais. O maior desafio € ampliar as experiéncias de
cidadania na assisténcia social, dada sua natureza nao contributiva.

Ao final tiveram um breve momento de perguntas e respostas sobre o

tema da conferéncia.
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2.4.1. Diagnostico Socioassistencial

A apresentacdo do Diagndstico Socioassistencial foi realizada através de
um video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de
SMADS que tem como fungdo produzir informagbes sobre riscos e
vulnerabilidades sociais, monitorar e avaliar a execucdo da Politica de
Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo. O material disponibilizado encontra-
se disponivel no enderego abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6¢cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing

2.4.2. Composicao da mesa de trabalhos:

e Marcio Feliciano — Representante da Comissao Regional;

¢ Ricardo Castaldi - Representante da Comissao Regional;

e Priscila Gandolfi - Representante da Comissao Regional;

e Geraldo André - Representante do COMAS/SP;

e Fabiana Albuquerque - Representante dos(as) usuarios(as) do SUAS;

¢ Hiago Natuba - Representante dos(as) trabalhadores(as) das OSC;

e Priscila Rosa — Supervisora de Assisténcia Social — SAS da Freguesia do
O/Brasilandia.



https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
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2.4.2.1. Regimento Interno

N° Destaque Alteracoes/ Redagao Final do artigo

Dois Representantes da Sociedade Civil, sendo um do
01 | Cap. | Art. 5° - IV | segmento dos trabalhadores e um dos segmentos dos
cidadaos usuarios.

8h — Recepcao

8h as 10h — Credenciamento: inicio: 08h - término 10h 9h15

— Apresentacédo Cultural

9h30 - Mesa de Abertura

9h49 - Palestra e/ou Apresentacdo do Diagndstico

socioterritorial

10h43 - Leitura e aprovagdo do Regimento Interno da

Conferéncia Regional; 11h30 - Trabalho em grupos

12h30 - Intervalo para almogo

13h30 - Continuagéo dos trabalhos em grupos por Eixos

15h30 - Prazo final para entrega das mog¢des para mesa

coordenadora

15h - Inicio da Plenaria: apresentacido das propostas

referendadas nos grupos, apreciagdo, aprovacado e/ou

rejeicao;

17h - Eleigdo dos/as Delegados/as para a

162Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da

Cidade de Sao Paulo;

18h - Encerramento.

03 Capitulo IV, Corrfegéo dos numeros dos capitulos. IV que estava em
duplicidade.

02 Cap. Il Art. 9°

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
Da Organizacao
Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Freguesia do

O/Brasilandia foro de debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e
politicos e na garantia do sistema de protec¢ao social da Assisténcia Social.

Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Freguesia do
O/Brasilandia tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito
Municipal, Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-
SP.

Art. 3°. A Comissdao Organizadora Regional é responsavel pela sua
infraestrutura e organizagdo, em todas as etapas da conferéncia regional,

conforme previsto em Resolugdo especifica do COMAS-SP, sendo
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acompanhada e subsidiada pela Comissao Organizadora Central - COC.
Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Freguesia do
O/Brasilandia sera realizada no ambito da SAS — Supervisdo de Assisténcia
Social.
Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de/da Freguesia do O/Brasilandia sera composta por:
I. Dois Coordenadores (Comissao Regional);

II. Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

[ll. Um representante da SAS;

IV. Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos

trabalhadores e um do segmento dos cidadaos usuarios.

§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excecéo do Conselheiro
do COMAS/SP, ficara a critério da Comissao Organizadora Regional.
§ 2°. Cabe ao Coordenador:

|. Dar inicio aos trabalhos;
Il. Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
[ll. Conduzir os trabalhos do dia.
§ 3°. Cabe ao Mediador:
I. Assegurar a realizagcao da Conferéncia Regional observando o Regimento

Interno;

Il. Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.
§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos
trabalhos da Plenaria.
Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional de/da Freguesia do O/Brasilandia,
constituida prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional
no ambito da regido da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de
resolucao publicada em diario oficial.
Paragrafo Unico. A Comissdo Regional é de coordenacao paritaria constituida
por 1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder
Publico, sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional,
respeitando-se a paridade.

Art. 7°. Serao participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
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de/da Freguesia do O/Brasilandia:
I. Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;
Il. Representantes de gestado do Poder Publico;
lll. Representantes de Organizag¢des Sociais da Sociedade Civil;
IV. Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizagao de
trabalhadores(a)s;
V. Usuario(a)s ou Organizag&o de Usuario(a)s;
VI. Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;
VII. Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de
Categorias;
VIII. Profissionais e Foruns de Etnia e de Género.
§ 1°.Os participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de/da Freguesia do O/Brasilandia deverdo ser maiores de 15
(quinze) anos, mediante apresentagao de documento com foto.
§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacdo on line, conforme metodologia aprovada pela Comissao
Organizadora Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios,
Trabalhadores e Poder Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre
outros.
§ 3°. Participardo na eleigdo dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em
Resolucao especifica do COMAS/SP.
Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Freguesia
do O/Brasilandia, o credenciamento sera presencial, até as 10h, e sera realizado
em horario previsto na programagéo, mediante assinatura da lista de presenca,
com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).
§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presencga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o0 numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos
trabalhos em grupo com o numero efetivo de participantes.
§2°. Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleigdo de
Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social da Cidade de Sao Paulo.
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CAPITULO Il

Da Programacao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacéo:
8h — Recepgao
8h as 10h — Credenciamento: inicio: 08h - término 10h 09h15 — Apresentacéao
Cultural
9h30 — Mesa de Abertura
9h49 — Palestra e/ou Apresentagdo do Diagndstico socioterritorial
10h43 — Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional;
11h30 — Trabalho em grupos
12h30 — Intervalo para almogo
13h30 — Continuagao dos trabalhos em grupos por Eixos
15h30 — Prazo final para entrega das mog¢des para mesa coordenadora
15h — Inicio da Plenaria: apresentacao das propostas referendadas nos grupos,
apreciagao, aprovagao e/ou rejeigao;
17h — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo;

18h — Encerramento.

CAPITULO llI

Da Tematica
Art. 10°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Freguesia do
O/Brasilandia terd como tema: “20 anos do SUAS: construcdo, protegio
social e resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 16% Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, seréo debatidos os 5
Eixos:
Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.
Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovagéo, Gestao Descentralizada
e Valorizacao Profissional.

Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo
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a Protecgao Social, Seguranca de Renda e Inclusao Social.
Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicagdo Transparente:
Fortalecendo a Participagao Social.

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV
Dos Grupos
Art. 11°. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando
0s eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela A empresa
de Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
I. Abrir e orientar a discussao;
Il. Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;

lll. Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;

IV. Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples, e

V.Controlar o tempo.

§ 3°. Cabe ao Relator:
I. Registrar as propostas de deliberagdo do grupo em instrumental préprio;
II. Apresentar o relatério a mesa coordenadora e a Plenaria;

[ll. Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses grupos a sistematizagao prévia das propostas, com a indicagao do
total de votos recebidos em cada uma delas e a apresentacdo do
resultado a equipe responsavel pela sistematizagao final, que apresentara
a mesa coordenadora e a Plenaria.

Art. 12°. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que
serdo apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de/da Freguesia do O/Brasilandia. Apds a aprovacao, A empresa de Metodologia
Contratada devera sistematizar as deliberagdes para subsidiar a 162 Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.
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§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional
até 5 (cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio,
até 2 (duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,
§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas
serao sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo

das salas.

CAPITULO V

Da Plenaria Final
Art. 13°. As mocgdes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissao
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovacéo das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§ 1°. As mogdes deverao ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presencga.
§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da
Mocao sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
Art. 14°. No que se refere as intervengoes:

I. Os conferencistas poderao manifestar-se sobre os destaques solicitados
durante a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois)
minutos, ou por escrito;

[I. Nédo serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem
compreendidas pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou
esclarecimento durante o processo de votacao;

[ll. Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria;

IV. A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria;

V. A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia,
nas manifestagdes constantes no presente artigo, bem como na contagem
de votos e organizacao da eleicao e referendo dos/as Delegados/as, sob
coordenacgao da Comissao Organizadora Regional.

Art. 15°. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a
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mesa coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao
dos grupos.

Paragrafo Unico. Visando a consolidacéo e sistematizacéo dos resultados que
serdao apresentados na 16% Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento
das listas de presenga, instrumentais preenchidos pela Comisséao e pelos grupos,

o regimento aprovado pela Plenaria, mogdes e avaliagdo dos participantes.

CAPITULO VI
DOS/AS DELEGADOS/AS
Art. 16°. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de S&o Paulo terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos/as
Delegados/as na Conferéncia Regional.
§ 2° Deveréao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade
Civil para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao
Paulo, garantindo prioritariamente:
I.Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (ndo
estatais) e Usuarios serao eleitos:
a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da proporgao de 1
(um) Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da
Conferéncia Regional,
b) Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporgao de 1
(um) Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da
Conferéncia Regional;
II.Serédo eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma proporgao dos itens
“la)” e “I b)”, sendo 2/3 de sua composigao Trabalhadores do SUAS e 1/3
sera composto pela Gestao;

[ll.Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os
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quais terao direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;
IV.A composicdo da delegacdo para a 16® Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo sera acrescida de 36 (trinta e
seis) Conselheiros (as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9
(nove) suplentes da sociedade civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove)
suplentes do Poder Publico, os quais participarao da 16® Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, na condicao de
Delegados/as natos/as, desde que participem integralmente do processo
(Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria Final, em pelo menos 03
(trés) das 32 Conferéncias Regionais seguindo as orientacbes da
Comisséo Organizadora Central,
§ 3°. A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato com os
delegados (as) suplentes que substituirdao os delegados(as) titulares que néo
tiverem realizado inscricdo de 06/08/25 até 08/08/25 e realizardo sua inscrigao
para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.
I. Caso uma regido nao atinja o numero necessario de Delegados/as, nao
podera ser complementado por representantes de outra regido, tendo em
vista a representatividade regional;
Il. Seréo considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior
numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.
§ 4°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as
pela 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da Freguesia do
O/Brasilandia para referendo final da Plenaria Final.
§ 5°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacgéo,
serdo inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem
decrescente de votos.
I. Aempresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com
a Comissao Organizadora Regional, pela elaboragao da listagem nominal
dos/as Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

Art. 17°. Os casos omissos serao resolvidos pela 162 Conferéncia Regional de
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Assisténcia Social de/da Freguesia do O/Brasilandia em conjunto com o
representante do COMAS-SP moderador da Conferéncia Regional ad
referendum da Plenaria.

Sao Paulo, 21 de Julho de 2025.

Aprovada pela Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social

Freguesia do O/Brasilandia.
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos
seguiram a proposta metodolégica e os conferencistas foram direcionados as

salas a partir da divisdo no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
55 48 50 30 50

3.1 Escalémetro

A apreciacédo do Escaldbmetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com
registro de votos dentro dos conceitos: Alcangada, Parcialmente Alcangada, Nao
Alcangada, Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacao
const no quadro do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1 Escalémetro

com a votagao realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse relatério.
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3.2 Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal
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O grupo do Eixo 3 ndo aceitou a proposta metodolédgica de trabalho em subgrupo e decidiram permanecer no grupao para

elaboragao das propostas.

EIXO 1 - UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.

Mediadora: Katia Teixeira Apolinario

Relatora: Fernanda Pereira de Oliveira

Nome da representante do grupo: Fabiane Albuquerque

1

N° de participantes do grupo: 47

Criar canais de comunicagéao entre as politicas publicas (assisténcia social,
educacao, saude, cultura e esporte) para agilizar informacbdes e o
atendimento aos usuarios.

47

Abstencgoes Total de
votantes

47

votantes

Aumentar o numero de servigos socioassistenciais, em localizagbes

1 adequadas, levando em consideragdo os estudos do observatério da 47 ) 47
vigilancia socioassistencial, com mais profissionais por equipe.
Implantar unidades moveis da rede SUAS para atender aldeias e

2 comunidades distantes, garantindo acesso continuo aos servigcos 47 ) 47
socioassistenciais.
Capacitar equipes de servigos para comunidades indigenas e quilombolas

3 | para atuag&o nos proprios territérios, com objetivo de facilitar a efetivagcdo 47 - 47
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dos programas socioassistenciais, fomentando o agendamento
comunitario do SUAS.

Implementar efetivamente a intersetorialidade prevista no SUAS para

garantir o atendimento integral, humanizado e equénime a populagéo. 47 - - 47
Realizar concurso publico para psicologos e assistentes sociais, conforme
preconiza a NOB-RH SUAS, uma vez que o ultimo concurso foi realizado 47 - - 47

em 2014.

Garantir o transporte de usuarios da assisténcia social para o atendimento

Abstencoes Total de
votantes

. 47 - - 47
NOS Servigos.
Garantir formacao permanente para equipe da recepcdo do CRAS e
CREAS, visando que neste acolhimento o cidadao se entenda como 47 i i 47

sujeito de direito. Sendo respeitadas suas especificidades: etnia, género,
condicao social, idade, entre outras necessidades.

Fazer campanhas de divulgacao dos servigos da assisténcia social, com

Abstencgoes

Total de
votantes

os tipos de atendimento, publico e formas de acesso. 4t
Garantir recursos materiais e de estrutura no atendimento a populagéo
com vistas a acolher com qualidade e dignidade, como iméveis adequados
e acessiveis, e mobiliario em conformidade com o atendimento, pois a 47

acolhida também se da no momento em que o cidadao acessa a estrutura
do equipamento.
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EIXO 2 — APERFEIGOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGCAO
PROFISSIONAL.

Mediadora: Sandra Gleize Borges dos Santos
Relatora: Mariane Pavani
Nome dos representantes do grupo: Wesley Gongalves, Hilda Carolina dos Santos, Sabrina Moreira e lago Natuba
N° de participantes do grupo: 48

votantes
Aprovada por
4 | Garantir espacos de formagoes qualificadas para cada territorio/SAS. contraste

Disponibilizar o sistema integrado entre os servigos, universalizando Aprovada por
2 dados entre a rede socioassistencial e a vigilancia socioassistencial, contraste
unificando os instrumentais existentes.

Assegurar horas técnicas para todas as tipologias dos servigos | AProvada por
3 | socioassistenciais da protecéo social basica a protecdo social especial. contraste

Realizar, sob responsabilidade da SAS espago de formagao qualificada
com ciclo de capacitacdo com todos os profissionais dos servigos
socioassistenciais, sobre os temas, saude mental dos trabalhadores, | AProvada por
4 | saude mental do cidaddo usuario com énfase em TEA e TDAH, uso de | contraste
substancias psicoativas, questdes de género, racismo, populagdo
LGBTQIAPN+.

Total de

Abstengoes votantes

Garantir que todos os servicos da rede socioassistencial sejam | AProvada por

1 | contemplados com a insalubridade. contraste
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Assegurar capacitacao profissional das equipes de forma integral e Aprovada por
2 continuada dos sistemas SGTS garantindo a funcionalidade dos servigos contraste

com corregdes trimestrais até o fechamento da anualidade.

Disponibilizar o sistema integrado entre os servigos, universalizando Aprovada por
3 dados entre a rede socioassistencial e a vigilancia socioassistencial, contraste

unificando os instrumentais existentes.

Proposta Original: Assegurar horas técnicas para todas as tipologias dos Aprovada por
4 serwg:gs socioassistenciais da prote¢do social basica a protecao social contraste

especial.

Garantir a contratacdo do profissional assistente social em todos os Aprovada por
5 servigos socioassistenciais e preferéncia deste profissional nos cargos de contraste

geréncia dos servigos socioassistenciais.

Abstencgoes LG UG
votantes

Instituir o piso salarial nacional dos profissionais que atuam na rede

Ampliagéo do servico de protecdo a vitimas de violéncia SPVV para além | Aprovada por
1 | dos Municipios de S&o Paulo dando énfase a garantia de direitos. contraste

Realizar pesquisas sobre condicdes de saude e salde mental, dos | AProvada por
2 | trabalhadores do SUAS do Estado de Sao Paulo. contraste

Aprovada por

Total de
votantes

cada servico.

1 | parceirizada de SUAS. contraste
Elaboracdo de um documento de comunicagao unificado dentro de um
sistema de amplitude nacional que apresente o histérico familiar dos | AProvada por
2 | peneficiarios da assisténcia social, respeitando as particularidades de | contraste




Mediador: Alvaro Belloni Santana

Relatora: Barbara Buck

Nome da representante do grupo: Caroline

N° de participantes do grupo: 48

Implantar um centro de acolhida para pessoas em situacdo de rua na
regido Freguesia do O/Brasilandia.

Abstencgoes Total de
votantes

43

Ampliar as equipes e capacitar os trabalhadores SUAS para acolher
criancas e adolescentes neuro divergentes e com deficiéncias nos
servigos socioassistenciais.

Garantir que o Beneficio eventual seja concedido via andlise técnica
(técnico de referéncia) para além dos 3 momentos de concessao anual,
de acordo com a necessidade das familias e, definir a proporcdo de
quantidade de cestas basicas para 1 cesta a cada 4 familiares.

45

Abstencgoes Total de
votantes

1 46

Promover as formagdes necessarias para que o atendimento/acolhimento
dos trabalhadores SUAS atendam de forma qualificada as populagdes
originarias, indigenas e quilombolas, levando os servigos do SUAS até
seus territérios e nao o oposto.

Implementar um CRAI por macrorregiao do municipio de Sao Paulo
(Norte, Sul, Leste e Oeste).
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Garantir a presenga de um psicélogo e um Assistente Social obrigatdrios
dentro dos servigos SUAS da protegao social basica, garantindo equipe 47 47
minima NOB-RH/SUAS.
Desburocratizar ou retirar o agendamento para atendimento nos CRAS. 45 45
Abstencgoes Total de
votantes
Promover as formacgbes necessarias para que os trabalhadores SUAS
atendam de forma qualificada as populagdes originarias, indigenas e 45
quilombolas, levando os servigos do SUAS até seus territérios € néo o
oposto.
Abstencgoes Total de
votantes
Nao computar o valor que o beneficiario recebe do Bolsa Familia para
acesso ao BPC, revogando o que foi definido pelo Decreto 12.534/2025 46 46
do Governo Federal, além disso, retirar a limitagdo de beneficiarios do
BPC por familia que hoje esta limitado a 2 apenas.
Facilitar o acesso da Populagao imigrante ao BPC, desburocratizando o
acesso, retirando a biometria das exigéncias e melhorando as politicas de 44 44
inclusdo desse publico no SUAS.




Mediadora: Juliana Bossi
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Relator: Carlos Giron

Nome da representante do grupo: Leticia Carvalho

N° de participantes do grupo: 25

Criar um comité tripartite (gestao, usuarios e trabalhadores) com objetivo de
fortalecer a comunicacgao e didlogo em cada servigos. (Periodo sera a definir
do comité com usuarios).

25

Abstencgoes -

Total de
votantes

25

Garantir que a SAS promova encontros regionais semestrais com todos os
atores do territorio. (Usuarios, trabalhares do suas, OSC’s e gestores) para
discutir a politica da assisténcia social no territorio.

25

25

Estabelecer canais de comunicagao integrados e culturalmente adaptados,
utilizando redes sociais, radios comunitarias e aplicativos regionais, para
fortalecer a articulagdo entre as politicas publicas de saude, educagao e
assisténcia social, promovendo o acesso a informacdo e a atuagao
intersetorial nos territérios.

25

25

Criar eventos ou encontros que reinam varias comunidades indigenas para
compartilhar suas experiéncias com o SUAS.

Esses encontros podem ser importantes para trocar experiéncias e ouvir
como o SUAS pode melhorar nas diferentes cidades, respeitando as
culturas.

25

25

Preparar melhor os trabalhadores do SUAS para atender as comunidades
indigenas. Muitas vezes os profissionais nao sabem lidar com as diferengas

25

25
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culturais, entdo é importante oferecer capacitagdes que ensinem sobre as
tradi¢cdes e os direitos dos povos indigenas.

Realizar diagnéstico permanente e publico das demandas no SUAS por
meio de vigilancia socioassistencial, para apresentagcdo das desprotecoes
sociais no ambito do municipio e incluir no planejamento (povos indigenas,
pessoas com deficiéncia e em situagdes de vulnerabilidade).

23

Abstencgoes

Total de
votantes

24

Fortalecer o féorum municipal garantindo e estimulando a participacdo dos
usuarios e trabalhadores dos SUAS para garantir decisbes coletivas e
representativas que reflitam a realidade dos diversos territorios.

25

25

Criar Centros de Comunicacao Cidada no SUAS:

Implantar pontos fixos € méveis em locais publicos de grande circulagao,
com profissionais especializados em comunicagao acessivel e tecnologia
assistiva, para ampliar o acesso a informacgao.

25

25

Apoiar as liderangas indigenas para participarem das reunides e
conferéncias. Garantir transporte, alimentagao e condigbes adequadas para
que as liderangas indigenas possam estar presentes nas reunides dos
conselhos e nas conferéncias de assisténcia social, ajudando a construir as
decisdes do municipio.

24

24

Adotar canais como WhatsApp, radio comunitaria, carro de som, podcasts
locais e murais informativos nos equipamentos do SUAS, utilizando
linguagem simples e acessivel. Promover a escuta ativa e a troca de
informagdes com os usuarios por meio de conselhos locais e outros espagos
participativos, com o objetivo de debater demandas e propor melhorias para
a regido. Garantir o monitoramento e a avaliagdo continua dessas
ferramentas.

25

25
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Abstencgoes - Total de
votantes
Promover a Efetiva divulgacdo do FEAS-SP (FORUM ESTADUAL DA
4 | ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO) para todos os atores envolvidos 21 21
no SUAS garantindo a participagéo social de todos.
Criar uma plataforma estadual multilingue do SUAS, com informagdes e
servigos acessiveis em diversos idiomas, incluindo linguas indigenas, de 10 10
2 | migrantes e comunidades tradicionais, além de recursos em audio, Libras,
leitura facil e materiais audiovisuais.
votantes
Promover a Efetiva divulgacdo do FONSEAS e os demais foruns nacionais
4 | para todos os atores envolvidos no SUAS garantindo a participagédo e 22 25
controle social de todos.
Garantir que as informagdes do SUAS cheguem as comunidades indigenas 25 25
2 | de forma assertiva e efetiva.




Eixo 5: SUSTENTABILIDADE FINANANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS.

Mediadora: Eliana Munhoz Rolim

Relatora: Flavia da Costa Ventura

Nome do(a) representante do grupo:

N° de participantes do grupo: 46

e L P
Ativar uma comissao de crise dentro do COMAS com acesso direto aos
dados e agdes de fiscalizagdo no intuito de garantir que todas as prestagdes 41 03 02 43
de contas emergenciais sejam submetidas a deliberagdo deste conselho
com ampla divulgagéo.
Investir na Politica Publica de Economia Solidaria capacitando os servidores
dos equipamentos de Assisténcia Social que atenda as pessoas em situagao 44 01 01 45
de vulnerabilidade e comunidades tradicionais no seu territorio de atuacao.
Cofinanciar para garantir verba o suficiente para transportes e passeios para 45 01 00 45
usuarios dos Servigos da Assisténcia Social de Protegcao Basica e Especial.
Subsidiar e garantir a gestdo democratica e publicizando os
dados/levantamentos de COVS, focado na prevengdo e mapeamento dos 46 00 00 46
riscos das areas sujeitas a calamidades publica.
Executar a implementacado das alteragbes aprovadas na Portaria 46 de 46 00 00 46
2023, de acordo com a tipificacdo de cada Servico.
Abstencgoes J::::\g es

Garantir no orgamento anual a prevencao de riscos e calamidades com base 46 00 46
no levantamento dos territérios.
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Federal.

Ampliar a rede de atendimento conforme os vazios socioassistenciais da
2 | rede basica, em especial as comunidades indigenas, comunidades 46 00 00 46
tradicionais e a populagao idosa.
Assegurar o cofinanciamento que deve ser realizado de forma equitativa a
5 | fim de garantir recursos adequados para cada Servigo baseado no estudo 46 00 00 46
demogréfico.
Garantir com o Executivo e Legislativo a ampliagéo e o fortalecimento anual
4 | dofinanciamento e orcamento do SUAS como minimo de 5% do orgamento 46 00 00 46
Municipal.
Garantir o financiamento para a implementacao das alteragdes aprovadas 46 00 00 46
5 | na Portaria 46 de 2023.
votantes
Garantir com o Executivo e Legislativo a ampliagao e o fortalecimento anual
4 | do financiamento e orcamento do SUAS com o minimo de 5% do orgamento 46 00 00 46
Estadual.
Ampliar o Servigo de Rede de Apoio a Assisténcia Social Basica como forma
, | de fornecer condigdes igualitarias para o acesso socioecondmico de 46 00 00 46
pessoas em situac&o de vulnerabilidade social.
Abstencgoes - UEEl el
votantes
Desvincular os Programas de Transferéncia de Renda da porcentagem
4 | garantida para a Politica de Assisténcia Social, mantendo assim o orgamento 46 00 00 46
integral para os Programas que consistem a Politica de Assisténcia Social.
Garantir com o Executivo e Legislativo a ampliagao e o fortalecimento anual
, | dofinanciamento e orgamento do SUAS com o minimo de 5% do orgamento 46 00 00 46
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4. PLENARIA FINAL

4.1 Composi¢cado da mesa de trabalho:

Marcio Feliciano — Representante da Comiss&do Regional,

Ricardo Castaldi - Representante da Comissao Regional;

Priscila Gandolfi - Representante da Comisséo Regional,

Geraldo André - Representante do COMAS/SP;

Fabiana Albuquerque - Representante dos(as) usuarios(as) do SUAS;
Hiago Natuba - Representante dos(as) trabalhadores(as) das OSC;
Priscila Rosa — Supervisora de Assisténcia Social — SAS da Freguesia do

O/Brasilandia.
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4.2 Escalédmetro com a votacao realizada pelos Grupos de Eixos Tematicos
O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise realizada pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05 Eixos
Tematicos no que se refere o conferir das deliberagdes a luz do que foi executado no territorio, aprovado na 152 Conferéncia de Assisténcia
Social realizada em 2023.

Na computagao dos votos em sala nao foram consideradas as abstengdes.

Ato de Conferir (Escalometro)
Propostas Regionais Aprovadas na 15% Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
REGIONAL FREGUESIA DO O/ BRASILANDIA
EIXOS a .
alcancada Competéncia | votantes

Garantir orgamento para a ampliagdo da 1 0 0 53 0 53

Rede de Protecao Social Basica e Especial 2 0 0 41 0 41

da Freguesia e Brasilandia de acordo com 3 0 0 28 0 28

os dados do diagnéstico socioassistencial 4 1 18 1 0 20

apresentado pela COVS e demanda do 5 0 2 46 0 48
01 e A A

territério, sendo: Na Brasilandia mais trés

SASFs, um CDI, um NCI, seis CCAs, trés

CEDESPs, um SPVV e um CREAS. Na Total 1 20 169 0 190

Freguesia do O/Brasilandia um SEAS, um

NCI, um CEDESP e um SASF.

Garantir e desburocratizar o acesso a 1 0 0 53 0 53
02 | recursos especificos, anualmente, sem 2 0 0 44 0 44

prejuizo da verba mensal, para melhorias e 3 0 32 32 64
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manutencao preventiva da infraestrutura e 4 0 1 23 0 24
grandes reparos dos equipamentos. 5 0 1 47 0 48
Total 0 34 167 32 233
1 0 4 49 0 53
Garantir verba para abertura de postos de 2 0 0 44 0 44
Cadastramento para Cadastro Unico no 3 0 14 12 0 26
03 | territério Freguesia do O/Brasilandia. 4 0 3 25 0 28
Garantir recursos para as horas técnicas de 5 0 19 19 0 38
acordo com a necessidade de todos os
. . . . Total 0 40 149 0 189
servigos socioassistenciais.
1 1 0 49 0 50
Garantir recursos para transporte dos 2 0 0 45 0 45
usuarios que estejam em acompanhamento 3 0 4 39 0 43
04 | nos servigos socioassistenciais (CRAS, 4 0 0 28 0 28
CREAS, NPJ, SASF, CCA, CJ, CCINTER, 5 0 2 42 0 44
CIRCO SOCIAL, NAISPD e SPVV).
Total 1 6 203 0 210
, N 50 d | 1 0 0 44 0 44
((j;arantw altcrlage’z(;l.e exec:u'(;aoI e ptrot.oco o} 2 0 0 23 0 23
e _consu a pg ica regional anterior a 3 0 0 12 0 2
05 | escrita do edital, de acordo com as
. ~ . 4 0 0 29 0 29
necessidades da populagdo como propdsito
de implementacg&o de servigos no territério 5 0 0 42 2 44
P ¢ " [ Total 0 0 170 2 172
G " de  reflexs , 1 0 0 35 2 37
9 | abalhadores atuarem na preparagdo dos |2 2 1 3 0 4
preparag 3 0 1 16 0 17
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usuarios, visando maior participagao 4 0 25 2 0 27
popular nas conferéncias regionais. 5 0 0 12 28 40
Total 22 45 68 30 165
, L 1 0 0 49 1 50
Garantlr a reallza({a.o de erento com todos 2 0 1 8 1 30
0S servigos e usuarios, realizado pela SAS
Freguesia do O/Brasilandia, no primeiro 3 0 0 31 0 31
. 4 0 0 29 0 29
semestre de 2024 com devolutiva da
07 | Conferéncia Nacional da Assisténcia Social. 5 0 1 35 6 42
Total 0 2 172 8 182
Garantir horas técnicas para capacitacéo 1 0 12 26 0 38
dos trabalhadores da protecéo social basica 2 0 4 40 0 44
e especial de acordo com a especificidade e 3 6 9 17 0 32
08 | demanda de cada territério e/ou servico, 4 0 17 9 0 26
dentre os temas, principalmente questdes 5 8 11 8 3 30
étnico raciais, Salude e Transtornos mentais,
PCD, LGBTQIAPN+ e de género. ez s e e £ it
1 0 1 43 0 44
Assegurar a ampliagdo do direito a verba 2 0 0 44 0 44
09 especifica para custeio do transporte publico 3 0 3 23 0 26
dos usuarios, visando garantir o acesso e 4 0 0 2 25 27
permanéncia no servico. 5 0 3 41 0 44
Total 0 7 153 25 185
Promover e ampliar didlogos intersetoriais 1 0 40 8 0 48
10 entre as redes de servigos 2 7 11 14 3 35
socioassistenciais existentes no territorio 3 0 3 8 0 11
com agenda mensal e unificada. 4 0 2 27 0 29
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5 1 1 22 13 37
Total 8 57 79 16 160
1 3 12 26 3 44
Fomentar a pratica dos foruns regionais com 2 0 12 15 0 27
1 pauta bimestral criada por convidados da 3 0 0 16 0 16
rede, usuarios(as), entidades sociais, 4 0 8 14 0 22
trabalhadores e governo local. 5 0 0 32 10 42
Total 3 32 103 13 151
Elab ) q q 1 3 0 37 0 40
a.orar. mapea}men o' ' a rede 2 0 10 >4 3 37

socioassistencial direta, indireta e SGD
. . o 3 0 0 16 0 16

12 | (Sistema de Garantia de Direitos) para
~ . . 4 0 0 25 0 25

construcdo de guia de apoio da rede da
. . da 5 0 0 12 25 37

Freguesia do O e Brasilandia.

Total 3 10 114 28 155
1 34 3 7 0 44
Articular os encaminhamentos entre os 2 13 17 0 0 30
13 servigcos socioassistenciais para assegurar o 3 0 10 6 0 16
atendimento e a garantia de direitos e 4 22 4 0 0 26
cidadania dos usuarios(as). 5 0 8 5 27 40
Total 69 42 18 27 156
1 2 33 2 0 37
2 0 18 19 2 39

Implantar os servigos: ILPI, CDI e SEAS na
14 | regido de acordo com os dados da Vigilancia 3 0 1 19 0 20
Sc?cioassistencial ° 4 0 0 24 0 24
' 5 0 9 15 0 24
Total 2 61 79 2 144
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1 0 0 48 0 48
Ampliar os servigos: SASF, NCI, CEDESP, 2 0 0 43 0 43
15 CClinter, Circo Social na regidao de acordo 3 0 1 29 0 30
com 0s dados da Vigilancia 4 0 0 24 0 24
Socioassistencial. 5 0 0 44 0 44
Total 0 1 188 0 189
Int di it i 1 0 0 43 3 46
r;egr'ar a:js |ver_se:[s polltlcas thJ |cas 2 0 0 57 16 38
através e projetos in ersgcre ariais: 3 0 10 18 0 8

16 | esporte, lazer, cultura (p. ex.: musica, danga,
teatro e cinema), saude, educagdo e 4 0 0 ° 22 27
ro © cinema), ! ¢ 5 0 4 26 13 43

assisténcia social.

Total 0 14 114 54 182
1 1 2 37 1 41
: _ . ) 2 1 12 1 20 34

Elaborar projetos intersetoriais com a saude
. . . , 3 2 6 21 0 29

17 | visando atender as necessidades de saude
e higiene bucal 4 0 0 0 25 25
9 ' 5 0 2 9 31 42
Total 4 22 68 77 171
1 0 0 40 1 41
Construir estratégias que ampliem todos os 2 0 0 9 21 30
18 servigos socioassistenciais no territorio e 3 0 0 30 0 30
possibilitem a ampliagdo dos beneficios de 4 0 0 24 0 24
transferéncia de renda. 5 0 0 4 28 32
Total 0 0 107 50 157
19 Garantir a formagdo e capacitagcdo dos 1 0 0 43 6 49
funcionarios que compdem o quadro dos 2 0 0 35 5 40
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servigos socioassistenciais voltados para os
programas de transferéncia de renda,
focando no atendimento as familias que sao
acompanhadas pelos servigos, garantindo
horas técnicas para todos os equipamentos
do territério.

3 0 8 22 0 30
4 0 2 19 0 21
5 4 5 4 22 35

Total 4 15 123 33 175




4.3 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria
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EIXO 1 - UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Criar canais de comunicacao
entre as politicas publicas
(assisténcia social, educacao,
saude, cultura e esporte) para
agilizar informacobes e o]
atendimento aos usuarios.

1. Aumentar o numero de servigos
socioassistenciais, em localizacbes

adequadas, levando em
consideracdo os estudos do
observatério da vigilancia
socioassistencial, com mais

profissionais por equipe.

2.Implantar unidades moveis da
rede SUAS para atender aldeias e
comunidades distantes, garantindo
acesso continuo aos servigos
socioassistenciais.

3. Garantir a educagao continuada
do SUAS, por meio de formagdes
para todas as equipes da rede
socioassistencial de protecao
basica e especial do municipio de
Sao Paulo, contemplando as

1.Garantir o transporte de
usuarios da assisténcia social

para o atendimento nos
servigos.
2.Garantir formacéao

permanente para equipe da
recepcao do CRAS e CREAS,
visando que neste acolhimento
o cidaddao se entenda como
sujeito de direito. Sendo
respeitadas suas
especificidades: etnia, género,
condicao social, idade, entre
outras necessidades.

1. Fazer campanhas de
divulgagdo dos servigos da
assisténcia social, com os tipos
de atendimento, publico e formas
de acesso.

2.Garantir recursos materiais e
de estrutura no atendimento a
populacdo com vistas a acolher
com qualidade e dignidade, como
iméveis adequados e acessiveis,
e mobiliario em conformidade
com o atendimento, pois a
acolhida também se da no
momento em que o cidadao
acessa a estrutura do
equipamento.
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tematicas de diversidade: género,
raca, etnia, LGBTQIAPN+, pessoas
com deficiéncias e imigrantes.

4. Implementar efetivamente a
intersetorialidade prevista no SUAS
para garantir o atendimento integral,
humanizado e equanime a
populagdo etnia, LGBTQIAPN+,
pessoas com deficiéncias e
imigrantes.

5. Realizar concurso publico para
psicologos e assistentes sociais,
conforme preconiza a NOB-RH
SUAS, uma vez que o ultimo
concurso foi realizado em 2014.
integral, humanizado e equanime a
populagao.
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EIXO 2 - APERFEIGOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir espacos de formacgdes
qualificadas para cada territério /
SAS.

2. Disponibilizar o sistema
integrado entre o0s  servigos,
universalizando dados entre arede
socioassistencial e a vigilancia
socioassistencial, unificando os
instrumentais existentes.

3. Assegurar horas técnicas para
todas as tipologias dos servigos
socioassistenciais da protegao
social basica a protegdo social
especial.

4. Realizar, sob responsabilidade
da SAS espaco de formagao

qualificada com ciclo de
capacitacdo com todos os
profissionais dos servigos

1. Garantir que todos os servigos da
rede socioassistencial sejam
contemplados com a insalubridade.

2. Assegurar capacitagao
profissional das equipes de forma
integral e continuada dos sistemas
SGTS garantindo a funcionalidade
dos servicos com corregdes
trimestrais até o fechamento da
anualidade.

3. Disponibilizar o sistema integrado
entre os servigos, universalizando
dados entre a rede socioassistencial
e a vigilancia socioassistencial.

4. Assegurar horas técnicas para
todas as tipologias dos servigos
socioassistenciais da  protecéo
social basica a protecdo social
especial.

1. Ampliacdo do servico de protegao
a vitimas de violéncia SPVV para
além dos Municipios de Sao Paulo
dando énfase a garantia de direitos.

2. Realizar pesquisas sobre
condi¢cdes de saude e saude mental,
dos trabalhadores do SUAS do
Estado de Sao Paulo.

1. Instituir o piso salarial nacional
dos profissionais que atuam na
rede parceirizada de SUAS.

2. Elaborar documento de
comunicagao unificado dentro de
um sistema de amplitude
nacional que apresente o
histérico familiar dos
beneficiarios da  assisténcia
social, respeitando as
particularidades de cada servigo.
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sobre
mental

socioassistenciais,
temas, saude

os
dos

trabalhadores, saude mental do
cidadao usuario com énfase em
TEA e TDAH, uso de substancias
psicoativas, questdes de género,
racismo,

LGBTQIAPN+.

populagao

5. Garantir a contratagdo do
profissional assistente social em
todos os servigos socioassistenciais
e preferéncia deste profissional nos
cargos de geréncia dos servigos
socioassistenciais.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

SPVV, SASF e CJ).

socioassistenciais.

1. Implantar um centro de acolhida
para pessoas em situagao de rua na
regido Freguesia do O/Brasilandia.,

2. Ampliar as equipes e capacitar os
trabalhadores SUAS para acolher

criangas e adolescentes
neurodivergentes e com
deficiéncias nos Servigos

1.Garantir que o Beneficio eventual
seja concedido via analise técnica
(técnico de referéncia) para além dos
3 momentos de concessdo anual, de
acordo com a necessidade das
familias e, definir a proporcéo de
quantidade de cestas basicas para 1

cesta a cada 4 familiares.
2. Promover as formacgoes
necessarias para que o}

atendimento/acolhimento dos
trabalhadores SUAS atendam de
forma qualificada as populagdes

1. Promover as formacdes
necessarias para que 0S
trabalhadores SUAS atendam de
forma qualificada as populagdes
originarias, indigenas e
quilombolas, levando os servicos
do SUAS até seus territorios e ndo
0 oposto.

1. Nado computar o valor que o
beneficiario recebe do Bolsa
Familia para acesso ao BPC,
revogando o que foi definido pelo
Decreto 12.534/2025 do Governo
Federal, além disso, retirar a
limitacdo de beneficiarios do BPC
por familia que hoje esta limitado
a 2 apenas.

2. Facilitar o acesso da Populagao

imigrante ao BPC,
desburocratizando o acesso,
retirando a biometria das
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Ambito Regional

originarias, indigenas e quilombolas,
levando os servicos do SUAS até
seus territérios e nao o oposto.

3.Implementar um CRAIl  por
macrorregido do municipio de S&o
Paulo (Norte, Sul, Leste e Oeste.

4.Garantir a presengca de um
psicologo e um Assistente Social
obrigatérios dentro dos servigos
SUAS da protegao social basica,
garantindo equipe minima NOB-
RH/SUAS.

5.Desburocratizar ou retirar o

agendamento para atendimento nos
CRAS.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

exigéncias e melhorando as
politicas de inclusao desse publico
no SUAS.

Ambito Federal

1.Criar um comité tripartite (gestao,
usuarios e trabalhadores) com
objetivo de fortalecer a
comunicacao e dialogo em cada
servigos. (Periodo sera a definir do

1.Realizar diagnéstico permanente e
publico das demandas no SUAS por
meio de vigilancia socioassistencial,
para apresentacao das desprotecoes
sociais no ambito do municipio e

1. Promover a Efetiva divulgagao
do FEAS-SP (FORUM
ESTADUAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO PAULO) para
todos os atores envolvidos no

1. Promover a Efetiva divulgagao
do FONSEAS e os demais féruns
nacionais para todos os atores
envolvidos no SUAS garantindo a
participacdo e controle social de
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comité com usuarios).

2.Garantir que a SAS promova
encontros regionais semestrais com
todos os atores do territorio.
(Usuarios, trabalhares do suas,
OSC’s e gestores) para discutir a
politica da assisténcia social no
territério.

3.Estabelecer canais de
comunicagao integrados e
culturalmente adaptados, utilizando
redes sociais, radios comunitarias e
aplicativos regionais, para fortalecer
a articulagdo entre as politicas
publicas de saude, educacido e
assisténcia social, promovendo o

acesso a informagédo e a atuagao
intersetorial nos territérios.

4 .Criar eventos ou encontros que
reunam varias comunidades
indigenas para compartilhar suas
experiéncias com o SUAS.

Esses encontros podem ser

incluir no planejamento (povos
indigenas, pessoas com deficiéncia e
em situagdes de vulnerabilidade).

2.Fortalecer o férum municipal
garantindo e estimulando a

participagcdo dos  usuarios e
trabalhadores dos SUAS para
garantir  decisdes coletivas e
representativas que reflitam a

realidade dos diversos territorios.

3. Criar Centros de Comunicagao
Cidada no SUAS:

Implantar pontos fixos e méveis em
locais publicos de grande circulagao,
com profissionais especializados em
comunicagao acessivel e tecnologia
assistiva, para ampliar o acesso a
informacgéo.

4. Apoiar as liderangas indigenas
para participarem das reunides e
conferéncias. Garantir transporte,
alimentacao e condicbes adequadas
para que as liderangcas indigenas
possam estar presentes nas reuniées
dos conselhos e nas conferéncias de

SUAS garantindo a participacao
social de todos.

2. Criar uma plataforma estadual
multilingue do SUAS, com
informacdes e servigos acessiveis
em diversos idiomas, incluindo
linguas indigenas, de migrantes e
comunidades tradicionais, além
de recursos em audio, Libras,
leitura facil e materiais
audiovisuais.

todos.

2. Garantir que as informacdes do
SUAS cheguem as comunidades
indigenas de forma assertiva e
efetiva.
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importantes para trocar
experiéncias e ouvir como o SUAS
pode melhorar nas diferentes

cidades, respeitando as culturas.

5.Preparar melhor os trabalhadores
do SUAS para atender as
comunidades indigenas.

Muitas vezes os profissionais nao
sabem lidar com as diferengas
culturais, entdo ¢é importante
oferecer capacitagdes que ensinem
sobre as tradi¢des e os direitos dos
povos indigenas.

assisténcia social, ajudando a
construir as decisdes do municipio.
5.Adotar canais como WhatsApp,
radio comunitaria, carro de som,
podcasts locais e murais informativos
nos equipamentos do SUAS,
utilizando linguagem simples e
acessivel. Promover a escuta ativa e
a troca de informagbes com os
usuarios por meio de conselhos

locais e outros espacos
participativos, com o objetivo de
debater demandas e  propor

melhorias para a regido, garantir o
monitoramento e a avaliagao
continua dessas ferramentas.

EIXO 5 -SU

STENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ativar uma comissédo de crise
dentro do COMAS com acesso
direto aos dados e acdes de
fiscalizagdo no intuito de garantir
que todas as prestagcdes de contas
emergenciais sejam submetidas a

1. Garantir no orgamento anual a
prevencdo de riscos e calamidades
com base no levantamento dos
territorios.

2. Ampliar a rede de atendimento

1. Garantir com o Executivo e
Legislativo a ampliagdo e o
fortalecimento anual do
financiamento e orgamento do
SUAS com o minimo de 5% do
orcamento Estadual.

1. Desvincular os Programas de
Transferéncia de Renda da
porcentagem garantida para a
Politica de Assisténcia Social,
mantendo assim o orgamento
integral para os Programas que
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deliberagcdo deste conselho com
ampla divulgacao.

2. Investir na Politica Publica de
Economia Solidaria capacitando os
servidores dos equipamentos de
Assisténcia Social que atenda as
pessoas em situacao de
vulnerabilidade e comunidades
tradicionais no seu territério de
atuacao.

3. Cofinanciar para garantir verba o
suficiente para transportes e
passeios para usuarios dos
Servicos da Assisténcia Social de
Protecao Basica e Especial.

4. Subsidiar e garantir a gestao
democratica e publicizando os
dados/levantamentos de COVS,
focado na prevengao e
mapeamento dos riscos das areas
sujeitas a calamidades publica.

5. Executar a implementagdo das

conforme 0s vazios
socioassistenciais da rede basica,
em especial as comunidades
indigenas, comunidades tradicionais
e a populagao idosa.

3. Assegurar o cofinanciamento que
deve ser realizado de forma
equitativa a fim de garantir recursos
adequados para cada Servico
baseado no estudo demogréfico.

4. Garantir com o Executivo e
Legislatvo a ampliacdéo e o
fortalecimento anual do
financiamento e orcamento do SUAS
como minimo de 5% do orgamento
Municipal.

5. Garantir o financiamento para a
implementacdo das  alteragbes
aprovadas na Portaria 46 de 2023.

2. Ampliar o Servigo de Rede de
Apoio a Assisténcia Social Basica
como forma de fornecer condicoes
igualitarias para 0 acesso
socioecondmico de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social.

consistem a Politica de

Assisténcia Social.

2. Garantir com o Executivo e
Legislativo a ampliagdo e o
fortalecimento anual do
financiamento e orgcamento do
SUAS com o minimo de 5% do
orcamento Federal.
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alteragbes aprovadas na Portaria
46 de 2023, de acordo com a
tipificagéo de cada Servico.




4.4 Mocdes
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Categoria

Descricao da mogao

N° de
assinaturas

Repudio

Ao agendamento prévio realizado para
atendimentos no CRAS, dificultando acesso aos
direitos.

27

Repudio

Nos, participantes da 16° conferéncia regional de
assisténcia social, reunidos no CCJ Ruth
Cardoso, no dia 21 de julho de 2025,
manifestamos nosso repudio ao nao repasse do
dissidio coletivo as organizagdes sociais
conveniadas a SMADS. Tal medida configura
desrespeito aos trabalhadores(as) do SUAS, que
atuam na ponta cuidado, com salarios e direitos
negligenciados. Reafirmamos que a valorizagao
profissional passa necessariamente pela
recomposicdo salarial e pela garantia dos
reajustes pactuados em convengéao coletiva.
Reivindicamos o imediato repasse dos recursos
devidos para cumprimento do dissidio, como
condigdo minima de justica e sustentabilidade da
politica de assisténcia social.

27

Apoio

PL Projeto de lei 90/2021. Esse projeto pretende
se tornar politica de estado. Instituir o sistema
unico da assisténcia social na cidade de Sao
Paulo e nao politica de governo.

30

Indignagao

Como pensar em novas propostas nessa
conferéncia, se as que foram propostas na ultima
nao foram contempladas. Sugiro uma discussao
mais ampla para garantir o que ja foi proposto e
ai sim avangar com novas reivindicagoes.

28

Indignagao

20 anos do SUAS e 10 anos sem concurso
publico para assistente social em Sao Paulo.
Garantir mais  assistentes sociais nos
equipamentos publicos, contribuem para melhor
atendimento do usuario na garantia de seus
direitos basicos e fundamentais. Exigimos a
abertura do concurso publico para assistentes
sociais de acordo com as especificidades e
necessidades de cada territdrio.

34

Recomendacgao

Reforma do CRAS Il Brasilandia para melhor
qualidade do espagco dos profissionais e
usuarios. Ampliar mais atendimento de CCA
Damasceno pois a procura é grande.

36

Recomendacgao

Proposta de equiparagdo salarial para os
trabalhadores das parceiras com as secretarias

35
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da assisténcia social, educacgao, saude e direitos
Humanos.

Recomendacgao

Repassar verba, servicos em especial CCAS e
CC Inter, orientador socioeducativo volante. Hoje
a proposta é ter 5 laudos para a contratacéo, mas
temos muitos usuarios sem laudo e em
condigbes dificeis para atendimento em grupo,
precisando de um funcionario para atendimento
junto a eles, quando necessitam estar no
atendimento de servigo.

29

Recomendacao

Diminuir a faixa etaria de atendimento nos CJ
para jovens de 13 a 17 anos e 11 meses, pois 0
ECA compreende que a pessoa é considerada
crianca até 12 anos. Alterar a faixa etaria de
atendimento no CRAS para 04/05 a 12 anos.

35

Recomendacgao

Nos trabalhadores, gestores, usuarios e
conselheiros da politica de assisténcia social,
reunidos na 16° conferéncia regional de
assisténcia social da freguesia do O e
Brasilandia, dirigimos esta mogdo de
recomendacdo a secretaria municipal de
assisténcia social e desenvolvimento social
(SMADS), pela imediata publicagdo da nova
portaria 46, que regulamenta os parametros
técnicos, operacionais e financeiros dos servigos
socioassistenciais no municipio de sao Paulo. A
auséncia da nova portaria tem gerado
inseguranga, distorgdes no cofinanciamento,
dificuldades na execucao dos servicos, além de
impedir adequacdes necessarias frente aos
novos desafios sociais da cidade. A demora
compromete nos atendimentos a populagdo em
situacao de vulnerabilidade.

Reforcamos que a construgdo da nova portaria
contou com ampla participagéo social e técnica,
e sua publicagcdo é essencial para garantir a
qualificagdo da politica publica, o respeito aos
trabalhadores e a protecao integral aos usuarios.
Optamos, portanto, a sensibilidade e
responsabilidade da gestdo publica para que a
nova portaria 46 seja policiada com urgéncia,
garantindo seguranga institucional, valorizagéo
do SUAS e o fortalecimento da assisténcia social
em Sao Paulo.

26




4.5 Delegados(as)

Assisténcia Social

Eleitos(as) para a 162 Conferéncia Municipal
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de

Arelacao de delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Regional segue no

quadro abaixo, contando com 20 trabalhadores(as) do SUAS, 02 representantes

de usuarios(as), 02 representantes do poder publico e 01 representantes de OSC

e 02 observadores.

10

1

12

13

14

15

16

17

18

NOEMIA MENDONCA
FABIANE ALBURQUERQUE

HILDA SANTOS

JENNIFFER HARUMI

IAGO NATUBA

VALDIRENE MORAIS DE OLIVIERA
GISLENE SANTOS

PAULO MATOSO

GENIVALDO BARBOSA DA SILVA
SUELI PEREIRA

JOAO INACIO JUNIOR

MARCIO FELICIANO

ELIZABETE NASCIMENTO DE SOUZA
JORGE SOUSA

FABIANO SOUZA

OLIVIA SOUSA

CASSIANA GAMA

VIVIAN RAMALHO DE ALCANTARA

USUARIO
USUARIO
0SC
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)

TRABALHADOR(A)



19

20

21

22

23

24

25

26

27

LETICIA MATTOS CARVALHO

THAIS SANTOS

SABRINA MOREIRA AMARAL

FERNANDA MOTTA

EMANUELLYN LUCAS

ISABEL MARCELINO

PRISCILA NOVAIS

MICHELE GRASSO

SILVIA SILVA

TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
PODER PUBLICO
PODER PUBLICO
OBSERVADORA

OBSERVADORA

62



63

4.6 Ata da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Freguesia do O /
Brasilandia 2025
Ao dia 21 do més de julho de 2025, as 8h, nas dependéncias do Centro
Cultural da Juventude — Ruth Cardoso, localizado a Avenida Deputado Emilio
Carlos, 3641, realizou-se a 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Freguesia do O/Brasilandia, convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (COMAS), em conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS n° 174/2024,
que convoca a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabelece as
diretrizes do processo conferencial para o triénio 2025-2028, e com base no
Informe CNAS n°1/2025, que define o tema nacional e os cinco eixos tematicos
orientadores. A Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS:
construcao, protecao social e resisténcia”, contando com a participacao de
representantes do governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), entidades socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da
sociedade civil organizada. A mesa de abertura foi composta por Priscila Rosa,
Supervisora de Assisténcia Social da Freguesia do O/ Brasilandia; Paula Calvo,
Subprefeita; Geraldo André, representando o COMAS; Glaucia Negrao,
representando a supervisao técnica de saude de Brasilandia; Vanessa Dias,
gestora do CCJ (Centro Cultural da Juventude); Marcio Feliciano, representando
os trabalhadores do SUAS; Fabiana Albuquerque, representando os usuarios do
SUAS; e lago Natuba, representando os trabalhadores das parceiradas
(terceirizadas). A cerimbnia de abertura teve inicio com as falas institucionais dos
integrantes da mesa, que destacaram a importancia da Conferéncia para o
fortalecimento das politicas publicas de Assisténcia Social. Em seguida, foi
realizada a execugao do Hino Nacional Brasileiro. Este primeiro momento foi
concluido com a exibigdo do video do Diagnédstico Socioterritorial, que subsidiou
os debates ao longo do evento. Na sequéncia, foi realizada a leitura e a
aprovacao do Regimento Interno da Conferéncia, conforme minuta previamente
encaminhada aos delegados e participantes. Em seguida, os participantes foram
organizados em Grupos de Trabalho (GTs) para discussédo dos eixos tematicos
definidos pelo CNAS, a saber:
o Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades
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o Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacéo,
Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional
. Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda
e Inclusao Social
. Eixo 4: Gestdao Democratica, Informacao e Comunicacao
Transparente: Fortalecendo a Participagéao Social
o Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no
Cofinanciamento do SUAS
Cada grupo elaborou propostas para a regido, o municipio, o estado e a
Unido, considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo
CNAS. Apos os trabalhos em grupo, foi realizada a Plenaria Final para
apresentacdo do Ato de Conferir. O instrumento “Escaldometro” foi aplicado
durante os grupos de trabalho, nos quais todos(as) os(as) participantes
conferiram as 19 propostas aprovadas na Conferéncia Regional de Assisténcia
Social realizada em 2023. O resultado consolidado das avaliagdes realizadas
pelos grupos foi: 1 propostas foi considerada alcangada, 0 parcialmente
alcangadas, 17 ndo alcangcadas e 1 fora de competéncia. Ainda durante a
plenaria, foram apresentadas 5 mogdes: 3 mogdes de recomendacgao, 1 de apoio
e 1 indignacdo. Todas aprovadas por unanimidade. Em continuidade, a plenaria
foi dedicada a apresentacao, debate e aprovacido das propostas formuladas
pelos grupos, respeitando as deliberagdes construidas coletivamente, conforme

previsto no Regimento Interno aprovado. A seguir o detalhamento das propostas:

. Eixo 1: 5 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 2: 3 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 3: 3 regionais, 4 municipais, 1 estadual e 2 federais;

. Eixo 4: 5 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 5: 5 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais.

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacédo os(as) delegados(as)
titulares: 20 representantes dos(as) trabalhadores(as), 2 de usuarios(as), 1 de
entidades (OSC), 2 observadores e 2 do poder publico. Nao tiveram suplentes.
Os nomes dos(as) delegados(as) eleitos(as), com seus respectivos segmentos
e entidades representadas, constam na lista anexa a esta ata. Nada mais

havendo a tratar, as 17:53, foi declarada encerrada a 162 Conferéncia Regional
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de Assisténcia Social de Freguesia do O/Brasilandia, sendo esta ata lavrada por
Gabriela de Souza Elias, e posteriormente assinada representantes da

Comisséao da Conferéncia Regional.



