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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da
Resolugcado CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao
Organizadora para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a
finalidade de avaliar a execugdo da Politica de Assisténcia Social e propor
diretrizes para seu aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS
n® 31 de 26/12/2024 convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social com o tema: “20 anos do SUAS: construgao, protegcao
social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo,
seguindo as orientagdes do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central —
COC, designada pela Resolugcdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de
2025 com apoio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS.
Desta forma, foram realizadas 32 Conferéncia Regionais preparatérias, por meio
da prestagéo de servicos de assessoria técnica, metodoldgica e organizacional,
garantindo a qualidade do processo, o alinhamento as diretrizes institucionais e
a ampliagao da participagdo democratica entre sociedade civil e poder publico
que culminou na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano
de 2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes
que norteardao a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no
municipio, estado e federacdo visando o fortalecimento e aperfeicoamento
continuo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no
Informe CNAS n° 01/2025 — Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a fung¢ao de
mobilizar diferente segmentos da sociedade para a construgcdo de um novo
planejamento decenal para o periodo de 2026 a 2036”, como instrumento
essencial de combate as desigualdades e garantia de protegao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgcdo, protecao social e
resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.
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EIXO 2 - Aperfeigopamento Continuo do SUAS: Inovagédo, Gestao
Descentralizada e Valorizacao Profissional.

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdao Democratica, informagcdao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagéo social no SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO
DAS CONFERENCIAS REGIONAIS
A proposta metodolégica a qual desenvolvemos pautou-se em um

processo de participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as),
usuarios(as), representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias
Regionais enquanto sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisoes,
capazes de conferir as propostas regionais deliberadas na 15% Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sado Paulo de 2023, compreender, dialogar e
propor caminhos e estratégias para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Social no territério, em consonancia com os principios do SUAS, PNAS,
NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-2025. Para o
desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes propostos
pelo CNAS.
O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v' Para garantir a participacdo de todos os territérios da cidade, os
interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para organizagéo
de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do COMAS/SP e COC
identificando o numero limite de participantes para cada regido, o
segmento representado e o Eixo Tematico de interesse.

v O CREDENCIAMENTO é o momento em que o0s
participantes se identificaram na entrada da Conferéncia Regional
recebendo uma identificagdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A
empresa de infraestrutura — Oficina de Eventos — foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas necessidades. As

cores dos Eixos Tematicos estao discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.
EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacao, Gestao

Descentralizada e Valorizagao Profissional.

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servigcos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Proteg¢ao Social, Seguranca de Renda e a Inclusdao Social no

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional do
Ipiranga, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe de
16 colaboradores subdivididos em: supervisdo regional, apoio volante, apoio
técnico a mesa, sistematizadores e relatores de plenaria, mediadores e relatores
de grupo por Eixo Tematico, lideres de apoio e apoio geral.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da
comissao regional de cada territorio, de forma a garantir a conducao e
liberdade dos trabalhos, com apoio técnico e metodologico do Instituto
Potencial — Projetos Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro
momentos:

Momento 1 — “Escaldbmetro” — ato de conferir as deliberagdes regionais
da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 — Contextualizacdo do Eixo Tematico a partir de videos
produzidos pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s

Video Eixo — 5 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxL Q&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussao de

propostas a partir de perguntas norteadoras:


https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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EIXO 1 — Universalizacao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sdo os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e
igualitario aos servigos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como
pessoas em situagao de rua, populagao indigena, pessoas com deficiéncia e
idosos? Que agdes sao necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com
outras politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagdes
como indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para
garantir um atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas
da assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem
discriminagao ou exclusao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o0 CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territérios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao
Descentralizada e Valorizagéo Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeicoamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢cdes do sistema e da realidade social? E como
fortalecer a gestdo descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e
municipios e DF no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de
sistemas, metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos

socioassistenciais?
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Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e
sistemas impacta a gestao do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje
no SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagao e valorizagao

das/os trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Proteg¢ao Social, Seguranca de Renda e a Inclusao Social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacéo efetiva e respeitosa dos usuarios
do SUAS, incluindo liderancas indigenas, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e juventudes periféricas, nos espacos de decisdao, como conselhos e
conferéncias? Garantindo a integragdo de beneficios e servigos
socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenca ativa da sociedade civil nos
espacos de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para
fortalecer essa participagao e torna-la mais representativa e acessivel? De forma
a fortalecer a protecao social a populagao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e
respeitar os saberes e formas de organizagao proprias dos povos indigenas e de
outras comunidades tradicionais, promovendo um controle social
verdadeiramente intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusao
social na integragao dos beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que acdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os
usuarios e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS,
incentivando sua autonomia, consciéncia critica e atuacado politica? Na

integracao dos beneficios e servigos socioassistenciais.
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EIXO 4 — Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o didlogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagbes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisdes
coletivas e representativas que reflitam a realidade dos diversos territorios,
incluindo comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagao
entre os segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos
préprios de organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participagao de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia,
juventudes, populacao em situacao de rua) nos espacos deliberativos do SUAS,
como os conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicagao mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica

dos usuarios?

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento
do SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua para a
Politica Municipal de Assisténcia Social para ag¢des emergenciais e de
calamidade publica, assegurando o financiamento imediato de respostas
protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Uniao,
Estado e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais
durante emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protecao

basica e especial?
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Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de
forma mais ativa na deliberacgao, fiscalizagao e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal podem ser
instituidos para garantir recursos do SUAS acessiveis a populacao indigena ou
de comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentagédo das propostas dos subgrupos para o grupo

maior e votagao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.



2, CONFERENCIA REGIONAL DO IPIRANGA

2.1.

Participacdo e Abrangéncia
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A Conferéncia Regional do Ipiranga aconteceu no dia 21 de julho de 2025,

no CEU Meninos - Rua Barbinos, 111 - Sdo Jodo Climaco e a participacao

encontra-se demonstrada no quadro abaixo quanto a previsdo, inscricdes e

credenciados:

Previsao

Inscritos(as)

Credenciados(as)

300

290

232

A representacgéo por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Poder |Trabalhadores(as)| Representantes -
Publico do SUAS de OSC Usuarios(as) [Observadores(as)| Total
05 220 04 03 04 232
2.2. Programagao

A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia

Regional, respeitando as necessidades de organizagéo do evento.

8h

9h50

9h40

10h13
10h50
11h05
11h10
12h25
13h00
14h00
16h30
16h50
17h30
17h50
18h30

2.3.

2.3.1.
o Sylmara Ramires — Representante COMAS/SP;

Recepgao — Credenciamento;

Abertura e Composi¢ao Mesa de Abertura;
Apresentacao Cultural;

Palestra;

Diagnéstico Socioassistencial;

Leitura e aprovacao do Regimento Interno;
Encerramento credenciamento;

Trabalho em grupos por Eixo Tematico;
Almoco;

Continuidade dos trabalhos em grupos;
Prazo final para entrega das Mocoes;
Plenaria Final;

Leitura e aclamacao das Mocgdes;

Eleicao dos(as) delegados(as);
Encerramento.

PLENARIA INICIAL

Composicado da mesa de abertura:

o Antonia Cleide Alves — Representante de OSC — UNAS;



https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/vJCkiErZvuJNtYdT8
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
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o Patricia Ramos — Representante Trabalhadora do SUAS -

CCA ISAURA;

o Daniela Silva — Representante do Poder Publico - SMADS /

SAS Ipiranga;

o Ismael Lima de Brito — Representante usuario(a) - CCA

Santa Angela;

o Eliane Lima - Supervisora da SAS Ipiranga.

Sylmara iniciou sua fala cumprimentando os presentes e destacando que
sua trajetdria profissional teve inicio no territério do Ipiranga, o qual reconhece
como um espago historicamente marcado pela luta social. Ressaltou que o
Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), em articulagdo com os
participantes da Conferéncia, constitui um instrumento essencial para o exercicio
do controle social na politica de Assisténcia Social.

Em seguida, Antdnia rememorou o historico das conferéncias realizadas
no territorio, parabenizando os participantes pelo comprometimento com a
defesa das politicas publicas. Reforgcou que a Conferéncia € uma instancia
fundamental para a mobilizagdo social, visando a ampliagdo do acesso a
recursos para a Politica de Assisténcia Social, bem como a incidéncia politica
junto as diversas esferas governamentais, incluindo o Legislativo municipal e
estadual. Fez, ainda, mencéo ao Sistema Unico de Saude (SUS) como exemplo
de conquista histérica da populagao brasileira.

Ismael parabenizou os participantes pelo envolvimento e incentivou a
continuidade da mobilizacdo em defesa dos direitos de criangas e adolescentes.

Daniela agradeceu a presencga de todos e todas e destacou a relevancia
da articulacao entre a Supervisao de Assisténcia Social (SAS) e as Organizagoes
da Sociedade Civil (OSC) para a efetividade das agbes socioassistenciais.

Patricia saudou os participantes e enfatizou a importancia da Conferéncia
como espago de construgao coletiva, reconhecendo o intenso trabalho realizado
durante o evento. Reafirmou a relevancia das propostas elaboradas para
promover transformacdes concretas na realidade dos usuarios e usuarias, e
trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Eliane supervisora da SAS Ipiranga saudou o publico presente,
valorizando o empenho coletivo durante a preparacao da Conferéncia e desejou
a todos e todas um excelente dia de trabalho.
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2.4. Palestra

Palestrante: Bruna N. Carnelossi — Assistente Social. Docente do
Programa de Pds-Graduagao em Servigo Social da Pontificia Universidade
Catolica de S&o Paulo (PUC-SP). Coordenadora do Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Seguridade e Assisténcia Social (NEPSAS/PUC-SP). Militante e
ativista em defesa do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A palestrante iniciou sua exposi¢ao saudando os presentes e destacando
a importancia do dia de realizagado da conferéncia como espaco democratico de
participacdo e deliberacdo. Sinalizou que sua contribuicdo partiia de uma
perspectiva critica sobre o processo historico e politico de construgdo do SUAS.

Provocativamente, questionou se estamos, de fato, avancando na
consolidagdo do SUAS ou trilhando um caminho de sua desconstrugdo. Refletiu
sobre a atuacao nos territorios, problematizando se ha uma pratica articulada e
integrada ou se ainda prevalece a fragmentagcao na execugao e na compreensao
dos servigos socioassistenciais no municipio.

Em sua abordagem, resgatou os principios fundantes que estruturam a
Politica Nacional de Assisténcia Social, reforcando que se constitui como
resposta a desprotec¢ao social — condigdo que pode acometer qualquer cidadao
ou cidada ao longo da vida. Nesse sentido, enfatizou o carater universal da
politica de assisténcia social.

Criticou a recorrente vinculagdo da assisténcia social a logica da
racionalidade fiscal, o que compromete o seu financiamento adequado e
continuo. Denunciou o que denominou de “prefeiturizagao” da politica, quando
esta passa a ser implementada de maneira paralela ou desvinculada das
normativas e diretrizes do SUAS, comprometendo sua institucionalidade.

Apontou ainda a insuficiéncia na oferta de servicos e a caréncia de
profissionais nos equipamentos socioassistenciais, 0 que impacta diretamente
na qualidade da atencao prestada a populacgao.

Reforcou que a assisténcia social € um direito de cidadania e nao deve
ser subordinada as légicas do mercado de trabalho, do empreendedorismo ou
as estratégias de desenvolvimento econémico de viés neoliberal.

Encerrando sua fala, referenciou uma citagcao de Aldaiza Sposati acerca
da centralidade do Cadastro Unico para a universalizacdo do acesso a

assisténcia social. Destacou, por fim, que o municipio de Sao Paulo apresenta o
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maior déficit de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
proporcionalmente a sua populagéo, evidenciando a necessidade urgente de

ampliagdo da rede socioassistencial.

2.4.1. Diagnostico Socioassistencial

A apresentagao do Diagnédstico Socioassistencial foi realizada através de
um video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de
SMADS que tem como fungdo produzir informagbes sobre riscos e
vulnerabilidades sociais, monitorar e avaliar a execucdo da Politica de
Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo. O material disponibilizado encontra-
se disponivel no enderego abaixo:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6cTiecMkLEPBQqTI7Cb?usp=sharing

2.4.2. Composicao da mesa de trabalhos:

e Juliana Moreira de Moura — CREAS Ipiranga;

¢ Thiago Lima de Brito — Representante dos(as) Usuario(as);

e Marcio Lima — Representante Trabalhador do SUAS — Obra Social Santa
Edwiges;

e Adriana Neuber — Representante Poder Publico - COMAS/SP;

e Patricia Ramos — Representante Trabalhadora do SUAS — CCA Isaura /
UNAS;

e Eliane Lima — Supervisora da SAS Ipiranga;

e Sheila Cereja — Representante Trabalhadora do SUAS — CCA.


https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing

24.21.
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Regimento Interno

NO

Destaque

Alteragoes/ Redagao Final do artigo

Artigo 8° — Destaque da
mesa sobre fechamento do

Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia
Social do Ipiranga, o credenciamento sera
presencial, até as 11h10, e sera realizado em
horario previsto na programagdo, mediante
assinatura da lista de presenca, com a escolha de
vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (60
por grupo).

01 | horario de credenciamento e | Proposta Alteracao:

organizagao do artigo | § 1°. Fica estabelecida uma lista de presencga,

referente a lista de presenca. | com o numero efetivo de participantes durante os
trabalhos em grupo.
§ 2°. Os participantes da lista de presenga serao
o indicativo para a eleicao de Delegados/as e
suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.
A Conferéncia Regional tera a seguinte
programacao:
8h — Recepcao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte
programacao:
8h — Recepcao
8h as 11h10 Credenciamento: inicio: 08h - término
11h10
9h50 — Mesa de Abertura
10h15 — Palestra
10h50 —  Apresentagdo do  Diagnéstico
socioterritorial

Artigo 9° — Destaque da|11h10 - Leitura e aprovagao do Regimento Interno

02 mesa reorganizagdo da | da Conferéncia Regional,
programacéo. 12h30 - Trabalho em grupos

12h30 - Intervalo para almocgo

13h30 - Continuagéo dos trabalhos em grupos por
Eixos

15h - Prazo final para entrega das mogdes para
mesa coordenadora

15h - Inicio da Plenaria: apresentacdo das
propostas referendadas nos grupos, apreciacao,
aprovagao e/ou rejeicao;

17h — Eleicdo dos/as Delegados/as para a
162Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo;

18h - Encerramento.
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§ 2° Deverdo ser eleitos/as Delegados/as e

observadores/as da Sociedade Civil para a 162

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da

Cidade de Sao Paulo, garantindo prioritariamente:

Na representacdo dos Segmentos de Entidades,

Trabalhadores do SUAS e Usuarios serao eleitos:

a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade
da proporcao de 1 (um) Delegado/a eleito/a
para cada 5 (cinco) participantes da
Conferéncia Regional, por segmento;

b) Delegados/as suplentes, com a
obrigatoriedade da proporcdo de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez)
participantes da Conferéncia Regional;

c) Serao eleitos para a 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo
nas vagas estatais de gestdo, a mesma
proporgao dos itens “l a)” e “I b)”;

§ 1°. Se houver sobra de vagas de qualquer

segmento poderdo ser remanejadas para outro

segmento: usuario, trabalhador do SUAS e

organizagdes sociais.

Artigo 16 — destaque da
03 | mesa sobre a composi¢cao
dos delegados.

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Organizagao

Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social do Ipiranga é foro de
debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia
do sistema de protecao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 16® Conferéncia Regional de Assisténcia Social do Ipiranga tera
carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual
e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.
Art. 3°. A Comissdao Organizadora Regional é responsavel pela sua
infraestrutura e organizagcdo, em todas as etapas da conferéncia regional,
conforme previsto em Resolucido especifica do COMAS-SP, sendo
acompanhada e subsidiada pela Comissao Organizadora Central - COC.
Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social do Ipiranga sera realizada

no ambito da SAS — Supervisao de Assisténcia Social.
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Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de
Assisténcia Social do Ipiranga sera composta por:
I. Dois Coordenadores (Comissao Regional),
II.Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;
[1.Um representante da SAS;
IV.Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos
trabalhadores e um do segmento dos usuarios.
§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegéo do Conselheiro
do COMAS/SP, ficara a critério da Comiss&o Organizadora Regional.
§ 2°. Cabe ao Coordenador:
I.Dar inicio aos trabalhos;
Il.Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
[11.Conduzir os trabalhos do dia.
§ 2°. Cabe ao Mediador:
I.Assegurar a realizagao da Conferéncia Regional observando o Regimento
Interno;
[I.Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.
§ 3° A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos
trabalhos da Plenaria.
Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional do Ipiranga, constituida
prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito
da regido da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolugao
publicada em diario oficial.
Paragrafo Unico. A Comissdo Regional é de coordenagao paritaria constituida
por 1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder
Publico, sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional,
respeitando-se a paridade.
Art. 7°. Serao participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
do Ipiranga:
I.Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;
II.Representantes de gestdo do Poder Publico;
Ill.Representantes de Organizagbes Sociais da Sociedade Civil.
IV.Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e n&o estatal, e organizagao

de trabalhadores(a)s;
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V.Usuario(a)s ou Organizagao de Usuario(a)s;

VI.Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional,

VII.Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de

Categorias;

VIIl.Profissionais e Féruns de Etnia e de Género.
§1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia
Social do Ipiranga deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos, mediante
apresentacao de documento com foto.
§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacdo online, conforme metodologia aprovada pela Comissao
Organizadora Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios,
Trabalhadores e Poder Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre
outros.
§ 3°. Participarao na eleicdo dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em
Resolugao especifica do COMAS/SP.
Art.8°. Na 16® Conferéncia Regional de Assisténcia Social do Ipiranga, o
credenciamento sera presencial, até as 11h10, e sera realizado em horario
previsto na programacdo, mediante assinatura da lista de presenga, com a
escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (60 por grupo).
§ 1°. Fica estabelecida uma lista de presenga, com o numero efetivo de
participantes durante os trabalhos em grupo.
§ 2°. Os participantes da lista de presenca serdo o indicativo para a eleigao de
Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social da Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO Il
Da Programacao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
8h — Recepcéo;
8h as 11h10 Credenciamento: inicio: 08h - término 11h10;
9h50 — Mesa de Abertura;
10h15 — Palestra;

10h50 — Apresentagao do Diagndstico Socioterritorial;
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11h10 — Leitura e aprovagao do Regimento Interno da Conferéncia Regional,
12h30 — Trabalho em grupos;
13h30 — Intervalo para almogo;
14h30 — Continuagao dos trabalhos em grupos por Eixos;
16h50 — Prazo final para entrega das mogdes para mesa coordenadora;
16h50 — Inicio da Plenaria: apresentagcdo das propostas referendadas nos
grupos, apreciag¢ao, aprovagao e/ou rejeicao;
17h45 — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 16%Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo;
18h - Encerramento.
CAPITULO llI
Da Tematica
Art. 10°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social do Ipiranga tera
como tema: “20 anos do SUAS: construcao, protecgao social e resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, serdo debatidos os 5
Eixos:
I.Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.
II.Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovagdo, Gestéo
Descentralizada e Valorizagao Profissional.
lll.Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegao Social, Seguranca de Renda e Inclusdo Social.
IV.Eixo 4: Gestao Democratica, Informacdo e Comunicagao Transparente:
Fortalecendo a Participagédo Social.
V.Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

CAPITULO IV

Dos Grupos
Art. 11°. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando
0s eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela empresa

de Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
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§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
|.Abrir e orientar a discussao;

Il.Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;

[l.Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;

IVV.Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples e;

V.Controlar o tempo.

§ 3°. Cabe ao Relator:
I.Registrar as propostas de deliberagao do grupo em instrumental préprio;
Il.Apresentar o relatorio a mesa coordenadora e a Plenaria;

[ll.Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses grupos a sistematizagéo prévia das propostas, com a indicagéo do
total de votos recebidos em cada uma delas e a apresentagdo do
resultado a equipe responsavel pela sistematizacgao final, que apresentara
a mesa coordenadora e a Plenaria.

Art. 12°. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas
que serao apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social do Ipiranga. Ap6s a aprovagao, A empresa de Metodologia Contratada
devera sistematizar as deliberagdes para subsidiar a 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional
até 5 (cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio,
até 2 (duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,
§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas
serao sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo

das salas.

CAPIiTULO V
Da Plenaria Final
Art. 13°. As mogdes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissao
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovacao das propostas no

periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
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§ 1°. As mogdes deverao ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presencga.

§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da
Mocao sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.

Art. 14°. No que se refere as intervengoes:

I.Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados
durante a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois)
minutos, ou por escrito.

[ILNdo serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem
compreendidas pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou
esclarecimento durante o processo de votacgao.

[l.Somente serédo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria.

IV.A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria.

V.A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da
Conferéncia, nas manifestagdes constantes no presente artigo, bem como
na contagem de votos e organizagao da eleicdo e referendo dos/as
Delegados/as, sob coordenagao da Comissdo Organizadora Regional.

Art. 15°. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a
mesa coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao
dos grupos.
Paragrafo Unico. Visando a consolidacio e sistematizacdo dos resultados que
serdo apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento
das listas de presenca, instrumentais preenchidos pela Comissdao e pelos
grupos, o regimento aprovado pela Plenaria, mogbdes e avaliacdo dos
participantes.
CAPITULO VI

DOS/AS DELEGADOS/AS
Art. 16°. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.
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§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de S&o Paulo terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos/as
Delegados/as na Conferéncia Regional.
§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil
para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo,
garantindo prioritariamente:
I. Na representagdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores do
SUAS e Usuarios serao eleitos:
a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da proporgao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia
Regional, por segmento;
b) Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporc¢ao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia
Regional.
c) Serao eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de Sao Paulo nas vagas estatais de gestdo, na mesma
propor¢ao dos itens “l a)” e “I b)”;
Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os
quais terdo direito a voz na 16 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;
§ 1°. Se houver sobra de vagas de qualquer segmento poderéo ser remanejadas
para outro segmento: usuario, trabalhador do SUAS e organizagdes sociais.
§ 2° A composicao da delegagdao para a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis)
Conselheiros (as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes
da sociedade civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os
quais participarao da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de S&o Paulo, na condicdo de Delegados/as natos/as, desde que participem
integralmente do processo (Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria
Final, em pelo menos 03 (trés) das 32 Conferéncias Regionais seguindo as
orientagdes da Comissao Organizadora Central;
§ 3°. A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato com os

delegados (as) suplentes que substituirdao os delegados(as) titulares que néo
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tiverem realizado inscrigdo de 06/08/25 até 08/08/25 e realizardo sua inscrigao
para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.
§ 4°. Caso uma regido nao atinja o0 numero necessario de Delegados/as, néo
podera ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista
a representatividade regional;

§ 5°. Serao considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior
numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 6°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as
pela 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social do Ipiranga para referendo
final da Plenaria Final.

§ 7°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacéo,
serdo inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem
decrescente de votos.

§ 8°. A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com
a Comissao Organizadora Regional, pela elaboracao da listagem nominal dos/as
Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

Art. 17°. Os casos omissos serao resolvidos pela 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social do Ipiranga em conjunto com o representante do COMAS-SP

moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Sao Paulo, 21 de julho de 2025.

Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social do Ipiranga.
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos
seguiram a proposta metodoldégica e os conferencistas foram direcionados as

salas a partir da divisdo no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

3.1 Escalémetro
A apreciagédo do Escalémetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com
registro de votos dentro dos conceitos: Alcangada, Parcialmente Alcangada, Nao
Alcangada, Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacao
const no quadro do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1 Escalémetro

com a votagao realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse relatério.

3.2Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal

Os(as) participantes do Eixo 1 relataram dificuldades na compreensao do
conteudo tematico do eixo e na delimitagdo das competéncias entre as diferentes
esferas de governo. Ja no grupo do Eixo 4, os(as) participantes destacaram que,
no momento do Ato de Conferir, identificou-se que a maior parte das propostas
anteriormente deliberadas nao foi implementada, tampouco foram apresentadas
estimativas ou cronogramas para sua execugao, considerando as demandas do
territério e o contexto da conferéncia realizada em 2023.

Foram registradas manifesta¢gdes quanto a insuficiéncia de transparéncia
e comunicacgao das acdes da politica de assisténcia social, sendo mencionada,
por exemplo, a auséncia de divulgacao da 162 Conferéncia em espacgos publicos
do territério, o que compromete a efetiva participacdo de usuarios(as) e
trabalhadores(as) do SUAS. O grupo também apresentou dificuldades na
elaboracao de novas propostas, optando por referenciar-se nas proposicoes

classificadas como “n&o alcangadas” no Ato de Conferir
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EIXO 1

UNIVERSALIZAGCAO DO SUAS - ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.
Mediadora:Jamili Calixto

Relator: Pedro Quintas Dias
Nome da representante do grupo: Juliana Agda
N° de participantes do grupo:42

Abstencgoes Total de
votantes
Realizar um estudo de vulnerabilidade territorial a fim de identificar as demandas

1 existentes para subsidiar qualificacdo dos servigos. 42 0 0 42

Promover formacgéo, via Espago Publico do Aprender Social(ESPASO), continuada
para trabalhadores do SUAS, com tematicas voltadas para violéncia intrafamiliar.

Divulgar os féruns existentes entre os servigos socioassistenciais para fortalecer a
3 | articulagdo entre as equipes e divulgacdo dos servigos disponiveis entre os 42 0 0 42

diferentes equipamentos do SUAS no territorio.
Abstencgoes

Total de
votantes

Realizar um estudo de vulnerabilidade territorial a fim de identificar as demandas
1 : . e . 42 0 0 42
existentes para subsidiar qualificagao dos servigos.
Criar formacgdes para trabalhadores do SUAS para acolher os imigrantes, trazendo
2 . a . N . ) 42 0 0 42
mediagdes culturais e linguisticas, de modo a humanizar o atendimento.
Realizar palestras de combate ao racismo, xenofobia e homofobia em espacgos
3 | publicos, aliadas a implantagcéo de atividades de inclusdo que promovam o dialogo 42 0 0 42
com as familias.
Abstencgoes Total de
votantes
1 Expandir campanhas educativas sobre o combate a preconceitos contra imigrantes, 42 0 0 42
LGBTQIAPN+, PCDs e raga/cor.
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Criar programa de apoio socioassistencial especifico as populagdes de imigrantes, 42 0 0 42

2 LGBTQIAPN+, PCDs e raga/cor.
Total de
votantes
1 Expandir campanhas educativas sobre o combate a preconceitos contra imigrantes, 42 0 0 42
LGBTQIAPN+, PCDs e raga/cor.
2 Criar programa de apoio socioassistencial especifico as popula¢des de imigrantes, 42 0 0 42
LGBTQIAPN+, PCDs e raga/cor.
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EIXO 2- APERFEIGOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Mediadora: Inmaculada Figols Costa
Relatora: Luciene Da Cunha Gomes

Nome do representante do grupo: Joao Victor Sousa
N° de participantes do grupo:42

Total de

Abstencgoes
votantes
Elaborar cursos de aperfeicoamento para trabalhadores do SUAS visando a 41 41
realidade de cada servico.
Abstencgoes Total de
votantes
Ampliar o quadro de RH de acordo com a NOB-RH SUAS nos equipamentos
1 | garantindo a efetividade da politica da Assisténcia Social assegurando o 41 0 0 41
atendimento do usuariode acordo com a NOB-RH SUAS.
Garantir a atualizagao da tabela de custeio da SMADS com valorizagao de RH,
2 ;. : L 38 3 0 41
acompanhando os indices inflacionarios.
Ampliar CRAS e CREAS no territério do Ipi )
3 mpliar e no territério do Ipiranga 41 0 0 41
Garantir para toda a rede socioassistencial um sistema integrado de informacdes
4 . 41 0 0 41
com base de dados unica.
5 | Capacitar trabalhadores do SUAS para ferramentas tecnolégicas. 41 0 0 41
Abstencgoes Total de
votantes
1 | Fomentar a formagéo continuada para entidades e Trabalhadores(as) do SUAS. 41 0 0 41
Promover capacitacdo permanente com foco em: atendimento a pessoas neuro
2 | divergentes; pessoas com deficiéncia; enfrentamento do racismo estrutural; direito 41 0 0 41
a populacdo LGBTQIAPN+.
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Total de
votantes
Fomentar a formagao continuada para entidades e Trabalhadores(as) do SUAS. 41 0 41
Garantir a valorizacao profissional dos trabalhadores SUAS, determinando o piso
salarial nacional e a criagao do plano de carreira. 41 0 41
Criar um sistema para decidir as responsabilidades de cada um procurando as
maiores vulnerabilidades e quais publicos precisam de mais atencao criando acoes 41 0 41

sob medida inovando atendimento.




Mediador: Eliseu Marino

Relator: Marcelo Duarte

Nome da representante do grupo: Regina Sartério

N° de participantes do grupo: 46

Abstencoes Total de
votantes

Ampliar as informagdes sobre os servicos socioassistenciais e CadUnico, criando

: o . e 46 0 46
canais de atualizagao e de atendimento mais eficientes.

Abrir republica jovem masculina e republica adulta feminina no territério da Regional 46 0 46

Ipiranga.

Abrir novo CEDESP no ambito do territério da regional Ipiranga. 46 0 46

Abstencgoes Total de
votantes

Conceder Auxilio bolsa e incentivo profissional aos usuarios dos CEDESP, visando

superar as dificuldades socioeconémicas, para contribuir com a permanéncia no 46 0 46

servico.

Ampliar o SPVV, pensando em garantir direitos humanos, trazendo politicas

e ~ ~ . 46 0 46
publicas que atendam a populacéo dentro da protegao especial.

Ampliar e fortalecer os Centros de Referéncia de Diversidade. 46 0 46

Garantir que em todo servigo de convivéncia exista acessibilidade integral e

profissionais habilitados, para o atendimento de todas as pessoas portadoras de 46 0 46

deficiéncia.

Revitalizar as residéncias inclusivas ja existentes e criar novas no municipio. 46 0 46
Total de
votantes

Criar novos servigos de seguranga alimentar a semelhanca do “Bom Prato”, 46 0 46




36

ampliando e divulgando o acesso da populacao a alimentacao saudavel.

Ampliar e divulgar os servigos socioassistenciais para pessoas em situacdo de rua

- 46 0 46
e usuarios de drogas.
Abstencgoes Total de
votantes
Manter o beneficio do bolsa familia, ou seja, que este ndo seja suspenso até 4
meses apoés o inicio do registro em CTPS e que este beneficio esteja integrado a 46 0 46
outro servigo de formacgao professional.
Simplificar o processo de solicitacdo dos beneficios LOAS e BPC, tornando mais 46 0 46

acessivel para as pessoas que deles necessitam.
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Mediadora: Lucia Helena

Relatora: Talita Aparecida de Oliveira

Nome dos representantes do grupo: Jaqueline Dantas e José Genario Pereira de Araujo

N° de participantes do grupo: 44 (Somente 39 votaram, pois os demais eram observadores)

Abstencoes Total de
votantes
Criar um Forum Regional da Assisténcia Social garantindo a participagéo,
1 ~ . ~ . . x 39 0 0 39
construcao e deliberagao coletiva de usuarios e trabalhadores da regiao.
2 Garantir canais oficiais e audiéncias publicas para devolutiva formal das demandas 39 0 0 39
anteriores aprovadas nas assembleias, encontros, reunides e conferéncias.
Abstencgoes Total de
votantes
1 Incluir na tipificagdo, servigos que valorizem os saberes populares/culturais, praticas 39 0 0 39
comunitarias e modos proprios de organizagao social.
Garantir representantes e espacgos de deliberagcéo de forma intersetorial de diversas
2 | areas como saude, educagao, judiciario, assisténcia e todos aqueles que compdem 39 0 0 39
o sistema de garantia de direitos.
Abstencgoes Total de
votantes
1 Desburocratizar o sistema de garantias de direitos e controle social nas instancias 39 0 0 39
regional, municipal e estadual.

Total de

Abstencoes votantes

Garantir uma comunicagao eficaz e acessivel entre o SUAS, os usuarios, os
1 | trabalhadores, por meio de jornais locais, redes sociais, e instituicdes (exemplo: 39 0 0 39
escolas, rede de saude, comércio local e outros).
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EIXO 5: SUSTENTABILIDADE FINANANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Mediadora: Vanessa Daniela Franga

Relatora: Hérica Rocha Phelippe

Nome da representante do grupo: Patricia Ramos e Marcio Lima

N° de participantes do grupo: 48

Abstencgoes

Total de
votantes

Criar recurso emergencial para todos os equipamentos da protegéo social basica e
1 | especial com vistas a garantia de atendimento aos usuarios em situagao de extrema 48 0 0 48
vulnerabilidade.
2 Disponibilizar recurso financeiro da LDO (Lei de Diretrizes Or¢gamentarias) para 48 0 0 48
infraestrutura dos equipamentos e servigos para reformas e manutengdes.
Garantir no Plano Plurianual (PPA) previsao orgamentaria para atendimento da
3 o . s 42 2 4 48
demanda reprimida conforme a realidade do territorio.
4 Garantir reajuste da verba da assisténcia social baseada no IPCA (indice de Precos 43 5 0 48
ao Consumidor).
Abstencgoes Total de
votantes
Analisar e definir quais séo as agdes emergenciais dos territdérios com transparéncia
1 | na base de dados das pesquisas. Fiscalizacao e prestagao de contas do orgamento 48 0 0 48
referente as agcdes emergenciais.
Ampliar recurso para contratagdes dos funcionarios CRAS/CREAS para melhor
2 . 43 5 0 48
atendimento.
3 | Prever no plano plurianual a construgao de pelo menos 1 CRAS no Ipiranga. 48 0 48

0
Abstencgoes Total de
votantes
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Garantir 5% do valor da arrecadagéo estadual para repasse da Assisténcia Social.
Dentro deste 5% reservar 1% para o fundo emergencial do SUAS sob superviséo 43 5 48
adequada.
Ampliar a captacao e diversificagdo de recursos para o FEAS incluindo emendas
parlamentares, leis de incentivo, editais publicos, parcerias e doagdes. Considerar 48 0 48
indicadores como pobreza extrema, raga/cor, populagdo em situacdo de rua e
desigualdade nos territérios com alta vulnerabilidade social.
votantes

Ampliar o orgcamento publico para a politica de assisténcia social. Assegurar o
aumento continuo dos recursos destinados a assisténcia social no orgamento,

. o . . ~ 43 5 48
garantindo a sustentabilidade dos servigos, programas, beneficios e acbes
emergenciais no SUAS.
Garantir o repasse de1,5% do orgamento federal para assisténcia municipal. 48 0 48
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4. PLENARIA FINAL

4.1 Composi¢cado da mesa de trabalho:

Sylmara Ramires — Representante do COMAS/SP;

Thiago Lima de Brito — Representante dos(as) Usuario(as);
Patricia Ramos — Representante Trabalhador(a) do SUAS — CCA
Isaura / UNAS;

Eliane Lima — Supervisora da SAS/ Ipiranga;

Sheila Cereja — Representante Trabalhador(a) do SUAS — CCA.

4.2 Escaldbmetro com a votacao realizada pelos Grupos de Eixos

Tematicos

O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise

realizada pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05 Eixos

Tematicos no que se refere o conferir das deliberagdes a luz do que foi

executado no territério, aprovado na 152 Conferéncia de Assisténcia Social

realizada em 2023.

Na computacdo dos votos em sala ndao foram consideradas as

abstencoes.
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ATO DE CONFERIR (Escalémetro)

Regional - IPIRANGA

Propostas Regionais Aprovadas na 15% Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Parcialmente Fora de Total de
alcancgada ompeténcia| votantes

1 0 0 42 0 42
Implantar no minimo 2 (dois) CRAS (Centro de Referéncia de 2 0 0 37 4 41
Assisténcia Social) que atenda a demanda do territério e 3 0 0 47 0 47

01 | vulnerabilidade, considerando que a legislagdo obriga o
atendimento de 5 mil familias por CRAS e CREAS (Sacoméa e 4 0 0 39 0 39
Cursino). 5 0 0 45 0 45
Total 0 0 210 4 214
1 0 0 42 0 42
Ampliar a rede socioassistencial voltada aos jovens e 2 0 0 41 0 41
adolescentes a partir dos 15 anos, com oferta de servigos de 3 0 0 47 0 47

02 | convivéncia e fortalecimento de vinculos por meio de
oficinas/formagdes para projetos de cultura, esportes e cursos 4 0 0 37 0 37
técnicos e preparatorio para o mercado de trabalho. 5 0 0 45 0 45
Total 0 0 212 0 212
1 0 0 42 0 42
Utilizar saldo de recursos financeiros resultando de cota patronal i 8 8 g 2; 2;

03 | da OSC em servigos sociais que constam no territério de atuagao
da OSC. 4 0 0 39 0 39
5 0 0 45 0 45
Total 0 0 126 88 214
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. , , , 1 9 24 1 0 34

Reativar o Férum da Crianga e do Adolescente e garantir a 2 9 9 0 3 1

participagao dos trabalhadores, usuarios, rede de protecéo basica 3 0 33 0 0 33

04 | e especial, educacdo, saude, servicos socioassistenciais, 4 0 0 39 0 39
judiciario de modo a fomentar as politicas publicas para as

. 5 3 40 2 0 45

criancas e os adolescentes.

Total 21 126 42 3 192

1 0 0 42 0 42

2 0 0 26 15 41

05 Criar o Programa de Prote¢cdo a Criangcas e Adolescentes 3 0 0 47 0 47

Ameacados de Morte - PPCAAM na regido do Ipiranga. 4 0 0 39 0 39

5 0 0 45 0 45

Total 0 0 199 15 214

1 0 0 42 0 42

Implementar Politicas Publicas que garantam redes de apoio com 2 0 0 38 3 41

06 suporte financeiro e equipe multidisciplinar para o enfrentamento 3 0 0 47 0 47

da drogadicidade, criando programas de prevengao e de redugao 4 0 0 39 0 39

de danos de acordo com a politica do SUS. 5 0 0 45 0 45

Total 0 0 211 3 214

1 0 0 42 0 42

I o . 2 0 0 41 0 41
Ampliacao de politicas que garantam o acompanhamento integral

. ) . 3 0 0 47 0 47
07 | das criangas, jovens e da familia que correspondam a demanda

dos territorios 4 0 0 39 0 39

' 5 0 1 44 0 45

Total 0 1 213 0 214

08 Implementar um planejamento de formagao permanente para os 1 4 20 0 0 24

trabalhadores do SUAS que fagcam parte da sua jornada de 2 0 0 41 0 41
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trabalho, em conformidade com as necessidades dos 3 0 47 0 0 47
equipamentos. 4 0 30 0 0 30
5 0 6 38 0 44
Total 4 103 79 0 186
1 0 0 42 0 42
Implantagdo dos seguintes servicos nos distritos do Ipiranga, 2 0 28 3 10 41
09 Sacoma e Cursino: NAISPD, SPVV, SASF, CDI, NCI, Centro 3 0 0 47 0 47
LGBTQIAPN+, CAE FAMILIA, PPCAAM, CJ, CEDESP, 4 0 0 39 0 39
AUTONOMIA EM FOCO. 5 0 0 43 0 43
Total 0 28 174 10 212
1 0 0 42 0 42
2 0 0 37 3 40
10 Implantagéo de novos servigos de CRAS e CREAS na regido para 3 0 0 47 0 47
o atendimento da demanda. 4 0 0 39 0 39
5 0 0 45 0 45
Total 0 0 210 3 213
1 0 0 32 0 32
2 0 0 40 0 40
11 | Ampliagéo da Republica Jovem de forma a contemplar a demanda 3 0 0 47 0 47
atual da regido contemplando as questdes de género. 4 0 31 0 0 31
5 0 12 29 0 41
Total 0 43 148 0 191
12 | Criagédo de Ouvidoria Regional para os trabalhadores de servigos 1 0 0 32 0 32
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socioassistenciais de forma a contemplar os trés distritos que 2 0 0 39 1 40
compde a regido do Ipiranga.

P I pirang 3 0 0 47 0 47
4 0 0 39 0 39
5 0 0 44 0 44
Total 0 0 201 1 202
1 0 0 32 0 32
Criacdo de comissdo/grupo de trabalho na regido do Ipiranga, 2 0 S 35 0 40
contemplando os trés distritos, para realizacdo periodica de 3 0 0 47 0 47

13 | reunides com representantes dos diversos servicos e projetos,
com representatividade da area da educacado, saude, direitos 4 0 0 39 0 39
humanos, entre outros. 5 0 0 42 0 42
Total 0 5 195 0 200
1 0 0 32 0 32
Efetivagéo intersetorial do atendimento do consultério da 2 0 0 13 27 40
populagdo em situagao de rua, implantar centro Pop, Centro 3 0 2 45 0 47

14 | cidadania LGBTQIAPN+, CEDESP (Distrito Cursino), Centro Dia,
ILPI graus 2 e 3. Ampliagédo dos Centros de Acolhida (idoso, 4 0 0 34 0 34
familia, mulheres). 5 0 0 43 0 43
Total 0 2 167 27 196
15 | Implementar e ampliar em regides de alta vulnerabilidade servigos 1 1 0 31 0 32
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como CCA, SASF, SAICA, CDI, CDCM, NPJ, CRAS, CREAS, 2 0 0 40 0 40
CRAIl e SPVV. 3 0 0 47 0 47

4 0 23 7 0 30

5 0 4 38 0 42

Total 1 27 163 0 191

1 0 0 32 0 32

Criar servigos de incluséo para jovens institucionalizados, a partir 2 0 0 40 0 40

16 de 18 anos, tendo deficiéncia ou ndo. Ampliar e desburocratizar o 3 0 0 47 0 47
servico Republica Jovem e ampliar o CEDESP do territério 4 0 0 39 0 39
(Distrito Cursino). 5 0 0 44 0 44
Total 0 0 202 0 202

1 0 32 0 0 32

2 13 18 0 9 40

17 Qapacitagéo permanente para todos os trabalhadores do Sistema 3 0 0 47 0 47
Unico da Assisténcia Social. 4 0 26 6 0 32

5 0 13 27 0 40

Total 13 89 80 9 191

1 0 0 32 0 32

2 0 0 40 0 40

18 Ampliacdo das equipes de referéncias CRAS, CREAS e redes 3 0 0 47 0 47
parceiras. 4 0 0 39 0 39

5 0 1 42 0 43

Total 0 1 200 0 201

Criagao de reunides periddicas para discussdes das demandas 1 0 32 0 0 32

19 | nos territérios com os servigos existentes na regiao (Assisténcia 2 0 0 40 0 40
Social, Saude, Educagao, Conselho Tutelar). 3 0 5 42 0 47
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0 0 39 0 39
0 32 7 0 39
Total 0 69 128 0 197

4.3 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria

EIXO 1 - UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Realizar um estudo de
vulnerabilidade territorial a fim de
identificar as demandas existentes
para subsidiar qualificacdo dos
servigos.

1. Realizar um estudo de
vulnerabilidade territorial a fim de
identificar as demandas existentes
para subsidiar qualificagdo dos
Servicos.

1. Expandir campanhas
educativas sobre o combate a
preconceitos contra imigrantes,
LGBTQIAPN+, PCDs e raga/cor.

1. Expandir campanhas
educativas sobre o combate a
preconceitos contra imigrantes,
LGBTQIAPN+, PCDs e raga/cor.
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2. Promover formacao via Espago

Publico do Aprender Social
(ESPASO) continuada para
trabalhadores do SUAS, com

tematicas voltadas para violéncia
intrafamiliar.

3. Divulgar os foruns existentes
entre 0s servigos
socioassistenciais para fortalecer a
articulacdo entre as equipes e
divulgacao dos servigos
disponiveis entre os diferentes
equipamentos do SUAS no
territorio.

2. Criar formacodes para
trabalhadores do SUAS para acolher
0s imigrantes, trazendo mediagbes
culturais e linguisticas, de modo a
humanizar o atendimento.

3. Realizar palestras de combate ao
racismo, xenofobia e homofobia em
espagos  publicos, aliadas a
implantacdo de atividades de
inclusdo que promovam o dialogo
com as familias.

2. Criar
socioassistencial
populacdes de

programa de apoio
especifico as
imigrantes,

LGBTQIAPN+, PCDs e raga/cor.

2. Criar programa de apoio
socioassistencial especifico as
populacdes de imigrantes,
LGBTQIAPN+, PCDs e raga/cor.

EIXO 2 - APERFEIGOAMENTO CONTiINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Elaborar cursos de
aperfeicoamento para
trabalhadores do SUAS visando a
realidade de cada servigo.

1. Ampliar o quadro de RH de acordo
com a NOB-RH SUAS nos
equipamentos garantindo a
efetividade da politica da
Assisténcia Social assegurando o
atendimento do usuario de acordo

1. Fomentar a

formacao

continuada para entidades e

Trabalhadores(as) do SUAS.

2. Promover

permanente com foco

capacitagao

em:

1. Fomentar a formacao
continuada para entidades e
Trabalhadores(as) do SUAS.

2. Garantir a valorizacao
profissional dos trabalhadores
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com a NOB-RH SUAS.

2. Garantir a atualizacdo da tabela
de custeio da SMADS com
valorizagdo de RH, acompanhando
os indices inflacionarios.

3. Ampliar CRAS e CREAS no
territério do Ipiranga.

4. Garantir para toda a rede
socioassistencial um sistema
integrado de informagdes com base
de dados unica

5. Capacitar trabalhadores do SUAS
para ferramentas tecnolégicas.

atendimento a pessoas neuro
divergentes; pessoas com
deficiéncia; enfrentamento do
racismo estrutural; direito a
populagao LGBTQIAPN+.

SUAS, determinando o piso
salarial nacional e a criagcdo do
plano de carreira.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar as informacdes sobre 0s
servicos  socioassistenciais e
CadUnico, criando canais de
atualizagao e de atendimento mais
eficientes.

1. Conceder Auxilio bolsa e incentivo
profissional aos wusuarios dos
CEDESP, visando superar as
dificuldades socioeconémicas, para
contribuir com a permanéncia no
Servico.

1. Criar novos servigos de
segurancga alimentar a
semelhanca do “bom prato’,
ampliando e divulgando o acesso
da populacdo a alimentacao
saudavel.

1. Manter o beneficio do bolsa
familia, ou seja, que este nao
seja suspenso até 4 meses apos
o inicio do registro em CTPS e
que este beneficio esteja
integrado a outro servico de
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2. Abrir republica jovem masculina
e republica adulta feminina no
territério da Regional Ipiranga.

3. Abrir novo CEDESP no ambito
do territorio da regional Ipiranga.

2. Ampliar o SPVV, pensando em
garantir direitos humanos, trazendo
politicas publicas que atendam a
populagdo dentro da protegao
especial.

3. Ampliar e fortalecer os Centros de
Referéncia de Diversidade.

4. Garantir que em todo servigo de
convivéncia exista acessibilidade
integral e profissionais habilitados,
para o atendimento de todas as
pessoas com deficiéncia (PCD).

5. Revitalizar as residéncias
inclusivas ja existentes e criar
novas no municipio.

2. Ampliar e divulgar os servigos
socioassistenciais para pessoas
em situacao de rua e usuarios de
drogas.

formacao professional.

2. Simplificar o processo de
solicitacdo dos beneficios LOAS
e BPC, tornando mais acessivel
para as pessoas que deles
necessitam.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Criar um Férum Regional da
Assisténcia Social garantindo a
participacao, construcao e
deliberagao coletiva de usuarios e
trabalhadores da regiéo.

2. Garantir canais oficiais e
audiéncias publicas para
devolutiva formal das demandas
anteriores aprovadas nas

assembleias, encontros, reunifes
e conferéncias.

1. Incluir na tipificacdo, servicos que
valorizem 0s saberes
populares/culturais, praticas
comunitarias e modos préprios de
organizagao social.

2. Garantir representantes e
espacos de deliberacdo de forma
intersetorial de diversas areas como
saude, educacao, judiciario,
assisténcia e todos aqueles que
compdem o sistema de garantia de
direitos.

1. Desburocratizar o sistema de
garantias de direitos e controle
social nas instancias regional,
municipal e estadual.

1. Garantir uma comunicacao
eficaz e acessivel entre o SUAS,
oS usuarios, os trabalhadores,
por meio de jornais locais, redes
sociais, midias digitais, e
instituicdes (exemplo escolas,
rede de saude, comeércio local e
outros).

EIXO 5 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar recurso emergencial para
todos os equipamentos da
protecéo social basica e especial
com vistas a garantia de
atendimento aos usuarios em
situacéo de extrema
vulnerabilidade.

1. Analisar e definir quais sado as
acGes emergenciais dos territorios
com transparéncia na base de dados
das pesquisas. Fiscalizacdo e
prestacdo de contas do orgamento
referente as acdes emergenciais.

2. Ampliar recurso para contratagdes

1. Garantir 5% do valor da
arrecadacdo  estadual para
repasse da Assisténcia Social.
Dentro deste 5% reservar 1%
para o fundo emergencial do
SUAS sob supervisdo adequada.

2. Ampliar a captagcdo e

1. Ampliar o orgamento publico
para a politica de assisténcia
social. Assegurar o0 aumento
continuo dos recursos
destinados a assisténcia social
no orgcamento, garantindo a
sustentabilidade dos servigos,
programas, beneficios e acdes
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2. Disponibilizar recurso
financeiro da LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentarias) para
infraestrutura dos equipamentos e
servicos para reformas e
manutencgoes.

3. Garantir no Plano Plurianual
(PPA) previsdo orgcamentaria para
atendimento da demanda
reprimida conforme a realidade do
territério.

dos funcionarios CRAS/CREAS para
melhor atendimento.

3. Prever no plano plurianual a
construgao de pelo menos 1 CRAS
no lpiranga.

4. Garantir reajuste da verba da
assisténcia social baseada no IPCA
(indice de Pregos ao Consumidor).

diversificagdo de recursos para o
FEAS incluindo emendas
parlamentares, leis de incentivo,
editais publicos, parcerias e
doacgdes. Considerar indicadores
como pobreza extrema, raga/cor,
populacdo em situacido de rua e
desigualdade nos territérios com
alta vulnerabilidade social.

emergenciais no SUAS.

2. Garantir o repasse de 1,5% do
orcamento federal para
assisténcia municipal.




4.4 Mocodes
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Categoria

Descricdo da mogao

N° de
assinaturas

Repudio

Noés conferencistas abaixo assinados repudiamos a falta
de coordenacdo no CRAS Ipiranga e o reduzido quadro de
RH na SAS/CRAS/CREAS que conduz para sucatear o
servico publico e sobrecarrega as profissionais.

49

Repudio

As entidades, trabalhadores (as) da Assisténcia Social
reunidos (as) na 162 Conferencia Regional de Assisténcia
Social, vem por meio desta mogao expressar profundo
repudio a conduta do Prefeito da Cidade de Sao Paulo, em
especial a sua omissdo diante da grave situagao
enfrentada pelos servigcos conveniados a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS).

Apesar da luta constante das entidades e da urgente
necessidade de valorizagédo do trabalho social, o governo
municipal ndo repassou aumento de verba, nem mesmo o
necessario para repor o reajuste referente ao dissidio
coletivo da categoria.

Tal postura compromete seriamente a sustentabilidade
financeira das organizagdes da sociedade civil que
executam politicas publicas essenciais, fragiliza o
atendimento a populagédo e nega a justa valorizagdo dos
(as) profissionais que atuam diariamente na linha de frente
da Assisténcia Social.

Reafirmamos nosso compromisso com a politica publica
de Assisténcia Social, com a defesa dos direitos sociais e
com a valorizacdo trabalho digno. E exigimos que o poder
publico municipal assuma sua responsabilidade,
garantindo imediatamente o reajuste das verbas
conveniadas, assegurando a manutengao dos servigos e
a dignidade dos (as) trabalhadores (as) e usuarios (as).

29

Repudio

Notamos que a maioria das propostas nao foram
contempladas. Ficamos com a sensagao que as propostas
sdo engavetadas.

24

Apoio

Nos participantes desta Conferencia de Assisténcia Social
de Sao Paulo vem solicitar a implantagdo de politicas
publicas voltadas ao atendimento psicolégico para
criangas e adolescentes que sofreram violagao de direitos
(violéncia doméstica, sexual, testemunhal, entre outros)

44
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Apoio

Para todos, todas e todes os trabalhadores da Assisténcia
Social, os aqui presentes e os ausentes, por garantirem
toda a efetividade na luta e garantia de direitos do nosso
publico atendido, mesmo com tantas dificuldades e
precarizagdes. Somos sobretudo a resisténcia na luta por
direitos

34

Recomen-
dacao

Todas as propostas realizadas na 152 Conferencia que
nao foram realizadas pedimos que sejam implantadas com
urgéncia em respeito ao que foi deliberado na plenaria ha
02 anos e as demandas deste territorio. Como por exemplo
a implantacao de diversos servigos socioassistenciais e a
criagéo de pelo menos mais 01 (um) CRAS e CREAS.

37

4.5 Delegados(as) Eleitos(as) para a 16 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social

A relacdo de delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Regional segue no

quadro abaixo, contando com 29 trabalhadores(as) do SUAS, 02 representantes

de usuarios(as), 01 representantes do poder publico e 02 representantes de
OSC. Suplentes: 11.

Titulares
1 ELIANE PEREIRA LIMA PODER PUBLICO
2 ANTONIA CLEIDE ALVES ENTIDADE
2 MARCIO LIMA DE OLIVEIRA ENTIDADE
3 THIAGO LIMA DE BRITO USUARIO
4 |SMAEL LIMA DE BRITO USUARIO
5 ALIOMAR BONFIM DE JESUS TRABALHADOR(A)
6 JOAO VICTOR SOUSA DA SILVA TRABALHADOR(A)
7 ANGELICA SANTIAGO DA SILVA TRABALHADOR(A)
8 JOSE GENARIO PEREIRA DE ARAUJO TRABALHADOR(A)
9 OLGA BENEDITA MARIA TRABALHADOR(A)

10 GILVANIA PEREIRA VIANA

TRABALHADOR(A)




11 IVAM BEZERRA DOS SANTOS

12 SHEILA DOS SANTOS CEREJA

13 FABIANA CARLA SCHONWERTTER
14 PATRICIA RAMOS

15 ABILIA SANTIAGO SOUZA

16 PATRICIA FABRE VIANA

17 ALINE DA SILVA ISAIAS

18 MARINA MACIEL DE LACERDA

19 DANUBIA ARAUJO DA SILVIA

20 JAQUELINE DE ARAUJO DANTAS
21 MICHELE BORGES DE MACEDO
22 JULIANA AGDA DOS SANTOS GALVAO
23 ATILA BRITO DIAS

24 MATHEUS VINICIUS SANTOS SANTANA
25 LUANA BARBOSA ALVES

26 MILENA DA SILVA CARRARI

27 ARTHUR HENRIQUE CALDAS

28 SILVELENA FERREIRA SILVA

29 ANDREIA SANTOS

30 DANIELA FRANCA

31 GISLAINE ALVIM

32 KAROLINE OLIVEIRA

33 LUCIANA GRACAS

TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)

TRABALHADOR(A)

55
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Suplentes

N° NOME SEGMENTO

1 CASSIA RAVENA BACELAR COSTA TRABALHADOR(A)
2 NALDETE PEREIRA TRABALHADOR(A)
3 JAQUELINE SIMOES DOS REIS TRABALHADOR(A)
4 VINICIUS MORGADO TRABALHADOR(A)
5 ANA DIAS TRABALHADOR(A)
6 ESTEFANIA GONCALVES TRABALHADOR(A)
7 NAIARA DIAS TRABALHADOR(A)
8 PRISCILA ESTEVES TRABALHADOR(A)
9 RAYANNE GAULDINO TRABALHADOR(A)
10 SILVANIA VIEIRA TRABALHADOR(A)
11 THAYSSA SILVA TRABALHADOR(A)

4.6 Ata da Conferéncia Regional da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia
Social do Ipiranga - 2025

Aos 21 dias do més de julho de 2025, as 08h00, nas dependéncias do
Circo Social da Vila Ré, localizado na Rua Santo Henrique, n°® 50 — Cidade
Patriarca, realizou-se a 16 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da
Penha, convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), em
conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS n°174/2024, que convoca a 142
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabelece as diretrizes do
processo conferencial para o triénio 2025-2028, e com base no Informe CNAS
n® 1/2025, que define o tema nacional e os cinco eixos tematicos orientadores. A
Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS: construgao,
protecao social e resisténcia”, contando com a participacéo de representantes
do governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
entidades socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil
organizada. A mesa de abertura foi composta por Silmara Ramires (COMAS),

Anténia Cleide Alves (Presidenta do UNAS), Patricia ramos (trabalhadora do
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CCA ISAURA), Daniela Silva (SMADS / SAS), Ismael Lima de Brito (usuario CCA
Santa Angela) e Eliane Lima (Supervisora da SAS). A ceriménia de abertura teve
inicio com as falas institucionais dos integrantes da mesa, que destacaram a
importancia da Conferéncia para o fortalecimento das politicas publicas de
Assisténcia Social. Em seguida, foi realizada a execu¢do do Hino Nacional
Brasileiro. Para finalizar o momento de abertura foi realizada a palestra magna
proferida por Bruna N. Carnelossi, Assistente Social. Professora do programa de
pos-graduagdo em Servigo Social pela PUC-SP. Coordenadora do Nucleo de
estudos e pesquisas em Seguridade e Assisténcia social (NEPSAS/PUC-SP).
Militante e ativista em defesa do Sistema Unico de Assisténcia Social. Cordelista
e professor, que abordou o tema central “Mas afinal o que é o SUAS?,
destacando o historico do processo de construcdo do SUAS, os desafios e as
perspectivas para a Politica de Assisténcia Social no municipio, alinhada as
diretrizes nacionais. Na sequéncia, foi realizada a leitura e a aprovagao do
Regimento Interno da Conferéncia, conforme minuta previamente encaminhada
aos delegados e participantes. Em seguida, os participantes foram organizados
em Grupos de Trabalho (GTs) para discussao dos eixos tematicos definidos pelo
CNAS, a saber:

. Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades;

o Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacgao,

Gestao Descentralizada e Valorizacao Profissional;

. Eixo 3: |Integracdo de Beneficios e Servigcos

Socioassistenciais: Fortalecendo a Prote¢ao Social, Seguranca de Renda

e Inclusao Social

. Eixo 4: Gestdo Democratica, Informagdao e Comunicagao

Transparente: Fortalecendo a Participagao Social;

° Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS.

Cada grupo elaborou propostas para a regido, o municipio, o estado e a
Unido, considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo
CNAS. Apos os trabalhos em grupo, foi realizada a Plenaria Final para
apresentacao do Ato de Conferir. O instrumento “Escalébmetro” foi aplicado

durante os grupos de trabalho, nos quais todos(as) os(as) participantes
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conferiram as 19 propostas aprovadas na Conferéncia Regional de Assisténcia
Social realizada em 2023.0 resultado consolidado das avaliagdes realizadas
pelos grupos foi a constatacéo de que 95% das propostas ndo foram realizadas.
Ainda durante a plenaria, foram apresentadas 7 mog¢des: 4 mogdes de repudio,
2 de mocgbes de apoio, 1 mocdo de recomendacgao, todas aprovadas por
unanimidade. Em continuidade, a plenaria foi dedicada a apresentacao, debate
e aprovagao das propostas formuladas pelos grupos, respeitando as
deliberagbes construidas coletivamente, conforme previsto no Regimento

Interno aprovado. A seguir o detalhamento das propostas:

. Eixo 1: 6 regionais/municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 2: 6 regionais/municipais, 2 estadual e 2 federais;
. Eixo 3: 8 regionais/municipais, 2 estaduais e 2 federais;
o Eixo 4: 4 regionais/municipais, 1 estadual e 1 federal;

. Eixo 5: 7 regionais/municipais, 2 estaduais e 2 federais.

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacédo os(as) delegados(as)
titulares: 29 representantes dos(as) trabalhadores(as), 2 de usuarios(as), 2 de
representantes de OSC e 1 do poder publico. Os nomes dos(as) delegados(as)
eleitos(as), com seus respectivos segmentos e entidades representadas,
constam na lista anexa a esta ata. Nada mais havendo a tratar, as 18h30, foi
declarada encerrada a 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social do
Ipiranga, sendo esta ata lavrada por Alexandre Silva Gongalves, e
posteriormente assinada por representantes da Comissdao da Conferéncia

Regional.



