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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da Resolugao
CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao Organizadora
para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a finalidade de avaliar a
execucdo da Politica de Assisténcia Social e propor diretrizes para seu
aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS n°® 31 de 26/12/2024
convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social com o tema:
“20 anos do SUAS: construgao, protegcao social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo, seguindo
as orientagdes do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central — COC, designada
pela Resolugdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de 2025 com apoio técnico
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS. Desta forma, foram realizadas
32 Conferéncia Regionais preparatérias, por meio da prestagdo de servigos de
assessoria técnica, metodoldgica e organizacional, garantindo a qualidade do
processo, 0 alinhamento as diretrizes institucionais e a ampliacdo da participagao
democratica entre sociedade civil e poder publico que culminou na 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano de

2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes que
norteardo a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no municipio,
estado e federacao visando o fortalecimento e aperfeicoamento continuo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no Informe CNAS n° 01/2025
— Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a fungcao de mobilizar diferente segmentos
da sociedade para a construgdo de um novo planejamento decenal para o periodo de
2026 a 2036”, como instrumento essencial de combate as desigualdades e garantia
de protecao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgao, protegcado social e resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeigpamento Continuo do SUAS: Inovagédo, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.
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EIXO 3 - Integragéo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo
a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdo Democratica, informacdo no SUAS e comunicacao
transparente: fortalecendo a participagéo social no SUAS.

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS
CONFERENCIAS REGIONAIS
A proposta metodoldgica a qual desenvolvemos pautou-se em um processo de

participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as), usuarios(as),
representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias Regionais enquanto
sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisdes, capazes de conferir as propostas
regionais deliberadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao
Paulo de 2023, compreender, dialogar e propor caminhos e estratégias para o
desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social no territério, em consonancia com
os principios do SUAS, PNAS, NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-
2025. Para o desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes
propostos pelo CNAS.
O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v' Para garantir a participacédo de todos os territérios da cidade, os interessados
inscreveram-se no Sympla — plataforma para organizacdo de eventos
disponibilizado e sob responsabilidade do COMAS/SP e COC identificando o
numero limite de participantes para cada regido, o segmento representado e o
Eixo Tematico de interesse.

v O CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se identificaram
na entrada da Conferéncia Regional recebendo uma identificagdo com a cor do
Eixo Tematico escolhido. A empresa de infraestrutura — Oficina de Eventos —
foi a responsavel pelo credenciamento e a equipe do Instituto Potencial —
Projetos Sociais realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas

necessidades. As cores dos Eixos Tematicos estao discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagcdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao

Descentralizada e Valorizagao Profissional.
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EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional de Santo
Amaro, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe de 17
colaboradores subdivididos em: supervisdo regional, apoio volante, apoio técnico a
mesa, sistematizadores e relatores de plenaria, mediadores e relatores de grupo por
Eixo Tematico, lideres de apoio e apoio geral.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da comissao
regional de cada territério, de forma a garantir a conducéo e liberdade dos
trabalhos, com apoio técnico e metodoldgico do Instituto Potencial — Projetos
Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro momentos:
Momento 1 — “Escalémetro” — ato de conferir as deliberagbes regionais da 152

Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 - Contextualizagdo do Eixo Tematico a partir dos videos
produzidos pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc QQvRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s

Video Eixo — 5 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxL Q&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussao de

propostas a partir de perguntas norteadoras:

EIXO 1 — Universalizagcao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.


https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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Subgrupo 1

Quais sao os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e igualitario
aos servigcos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como pessoas em
situagao de rua, populagéo indigena, pessoas com deficiéncia e idosos? Que agdes
sd0 necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com outras
politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagbées como
indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para garantir um
atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas da
assisténcia social estejam disponiveis também em territorios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem discriminagao
ou exclusao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territorios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeigopamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢cdes do sistema e da realidade social? E como fortalecer
a gestao descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e municipios e DF
no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de sistemas,
metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos socioassistenciais?

Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e sistemas
impacta a gestdo do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4
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Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje no
SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagao e valorizagao das/os

trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracdao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Proteg¢ao Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacao efetiva e respeitosa dos usuarios do
SUAS, incluindo liderangas indigenas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e
juventudes periféricas, nos espagos de decisdo, como conselhos e conferéncias?
Garantindo a integragao de beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenca ativa da sociedade civil nos espacgos
de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para fortalecer essa
participacdo e torna-la mais representativa e acessivel? De forma a fortalecer a
protegao social a populagao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e respeitar os
saberes e formas de organizagdo proprias dos povos indigenas e de outras
comunidades tradicionais, promovendo um controle social verdadeiramente
intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusado social na integracao dos
beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que acdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os usuarios
e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS, incentivando sua
autonomia, consciéncia critica e atuacao politica? Na integracdo dos beneficios e

servigcos socioassistenciais.

EIXO 4 - Gestao Democratica, informacao no SUAS e comunicacgao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.
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Subgrupo 1

Como fortalecer o dialogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagdes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisdes coletivas
e representativas que reflitam a realidade dos diversos territorios, incluindo
comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagdo entre os
segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos proprios de
organizacgao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participacdo de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia, juventudes,
populagdo em situagcdo de rua) nos espacos deliberativos do SUAS, como os
conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicacdo mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica dos

usuarios?

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento do
SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdao orgamentaria continua para a
Politica Municipal de Assisténcia Social para a¢gées emergenciais e de calamidade
publica, assegurando o financiamento imediato de respostas protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido, Estado
e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais durante
emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protegcado basica e
especial?

Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de forma
mais ativa na deliberagado, fiscalizacdo e controle social do uso de recursos

emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?
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Subgrupo 4
Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal pode ser
instituido para garantir recurso do SUAS acessiveis a populagdo indigena ou de

comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentacao das propostas dos subgrupos para o grupo maior

e votacao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.



2. CONFERENCIA REGIONAL DE SANTO AMARO

2.1Participagao e Abrangéncia
A Conferéncia Regional de Santo Amaro aconteceu no dia 21 de julho de 2025,
CCA Carmen Mendes - Rua Vigario Taques Bitencourt, 195 — Santo Amaro e a

participacado encontra-se demonstrada no quadro abaixo quanto a previsao, inscrigdes

e credenciados:

Previsao

Inscritos(as)

Credenciados(as)

250

193

216

A representagao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Poder | Trabalhadores(as) Representantes de -
Publico do SUAS 0scC Usuarios(as) | Observadores(as) | Total
4 142 7 34 29 216

A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia Regional

2.2 Programacéo

respeitando as necessidades de organizacéo do evento.

8h
9h16
9h40
10h
10h57
11h
11h25
12h30
13h30
15h
15h
17h15
18h

Recepgao — Credenciamento;
Composicao Mesa de Abertura;
Apresentacao Cultural;

Palestra;

Leitura e aprovacao do Regimento Interno;
Encerramento credenciamento;
Trabalho em grupos por Eixo Tematico;

Almoco;

Continuidade dos trabalhos em grupos;
Prazo final para entrega das Mocoes;

Plenaria Final;

Eleicdo dos(as) delegados(as);

Encerramento.



https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/E7em9UZpmdxXRKag8
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
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2.3PLENARIA INICIAL

2.3.1 Composicado da mesa de abertura:
Viviane Ferreira Procopio - Supervisora da SAS Santo Amaro;
Silvio Rocha Junior - Subprefeito de Santo Amaro: representante do poder
publico;
Diocene de Oliveira Francisco - Representante do COMAS/SP;
Claudia Santana da Cruz - Representante do COMAS/SP;
Caroline Gama - Representante do FAZ,
Maria Anténia Alves de Oliveira - Coordenadora do CRAS Santo Amaro e
Representante da Comissao organizadora;
Valeria Gerolamo Rodrigues - Representante da organizagao da sociedade civil
- OSC;
Daiana Rodrigues da Silva - Representante da organizagcado da sociedade civil
- OSC;
Gisele Elaine da Silva Oliveira - Trabalhadora do SUAS - Programa Familia
Acolhedora;

Danny Braskys / CAETRans - Representante cidadao(a) usuario(a).
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Apos a composicao da mesa foi realizada a execug¢ao do Hino Nacional.

A abertura oficial do evento contou com a participagao de representantes de
diferentes segmentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que
ressaltaram a importancia da Conferéncia como espaco democratico de escuta,
deliberacéao e fortalecimento da politica publica.

Diocene de Oliveira Francisco, representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de S&o Paulo (COMAS/SP), iniciou os pronunciamentos
destacando que o trabalhador da assisténcia social, além de exercer sua funcao
profissional, também atua como militante em defesa da politica publica. Enfatizou que
0S servigos socioassistenciais existem e sdo mantidos gragas as deliberagbes das
Conferéncias, espagos essenciais para garantir a continuidade e a qualificagdo dos
servicos. Saudou o subprefeito de Santo Amaro, Silvio Rocha Junior, e reforcou o
carater participativo da Conferéncia, especialmente para os usuarios e trabalhadores,
ao estimular o envio de propostas. Finalizou desejando uma boa Conferéncia a todos
0s presentes.

Danny Braskys, representante do coletivo CAETRans e cidadao usuario da
politica de assisténcia social, realizou apenas uma breve apresentacao pessoal.

Gisele Elaine da Silva Oliveira, trabalhadora do servico Familia Acolhedora,
destacou a importdncia da presenca dos trabalhadores como representantes de
muitos que atuam diariamente no SUAS. Ressaltou que s&o os trabalhadores que
viabilizam a execucdo das acgdes e que, no minimo, devem ter seus direitos
assegurados. Fez uma breve exposi¢do sobre o funcionamento do servigco Familia

Acolhedora.



20

Valéria Gerolamo Rodrigues, representante da organizagao da sociedade civil
reconheceu os inumeros desafios enfrentados na area, e afirmou que os resultados
obtidos s&o transformadores. Enfatizou que a atuag&o conjunta entre sociedade civil
e poder publico é capaz de promover mudangas significativas na realidade social.

Daiana Rodrigues da Silva, também representante da sociedade civil,
agradeceu o empenho de todos os envolvidos e a presenga dos usuarios(as).
Ressaltou a importancia de se reconhecer o usuario como “cidadao usuario”,
valorizando sua dignidade e protagonismo. Desejou a todos um produtivo dia de
trabalho.

Maria Antdnia Alves de Oliveira, coordenadora do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) Santo Amaro, agradeceu a presenga dos participantes e
desejou um bom dia de trabalho.

Carolina Gama, representante do Féorum de Assisténcia Social (FAS), ressaltou
sua vinculacdo com a regido e agradeceu o convite. Destacou a relevancia do
momento, celebrando os 20 anos de implementacdo do SUAS. Mencionou a
realizacado das pré-Conferéncias como marco pioneiro, totalizando 17 Conferéncias
locais realizadas até o momento. Incentivou os presentes a participarem ativamente
dos féruns do FAS, ressaltando seu papel estratégico na escuta e encaminhamento
das demandas cotidianas.

Claudia Santana da Cruz, representante do COMAS, reforgou a importancia de
defender o SUAS e de desenvolver estratégias de fortalecimento das politicas
publicas. Convocou os participantes a se engajarem na consolidacdo de uma nova
politica de assisténcia social, mais forte e eficaz.

Silvio Rocha Junior, subprefeito de Santo Amaro, representante do poder
publico, manifestou sua satisfagdo em participar da Conferéncia. Elogiou o trabalho
da Supervisora de Assisténcia Social da regido, Viviane Ferreira Procdpio, bem como
do prefeito Ricardo Nunes. Reconheceu o papel fundamental dos trabalhadores da
assisténcia social, muitas vezes atuando onde o poder publico ndo alcanga, e
defendeu o fortalecimento do didlogo, da unido e da colaboragéo entre os diferentes
atores.

Viviane Ferreira Procopio, Supervisora de Assisténcia Social da regidao de
Santo Amaro, deu as boas-vindas a todos os participantes e os convidou a reflexao,
ao dialogo e ao fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social. Ressaltou

que essas politicas sdo essenciais para a garantia de direitos e afirmou que, ao
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construir pontes ao invés de muros, o trabalho deixa de ser isolado, sendo
compartilhado entre as equipes, as coordenacdes e os profissionais. Encerrou

desejando a todos um excelente dia de trabalho.

2.3.2 Apresentagdo Cultural

A programacéao contou com a apresentagao do Coral do Servigo NCI — GAIA,
sob regéncia do maestro Daniel Barbosa, com acompanhamento instrumental ao
teclado também realizado pelo maestro. O coral € composto por pessoas idosas
atendidas pelo servico. O repertorio incluiu as musicas “Tocando em Frente”,
“Chalana” e “Anunciagcdo”. A atividade cultural foi calorosamente acolhida pelos
participantes da plenaria, promovendo um momento de integracdo e entusiasmo,
evidenciado pela participacdo ativa da plateia com aplausos e acompanhamento

vocal.

Lo bbb ib e bl bbb rnnn bl ke bt

Palestra

A palestra foi proferida por Thiago Augusto Tavares, doutorando vinculado ao
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Seguridade e Assisténcia Social da Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP), e Tatiane Cristina Araujo de Oliveira
Lima, mestranda pelo mesmo nucleo, participaram como expositores da tematica da
Conferéncia, realizando previamente suas respectivas autodescri¢oes.

Thiago Tavares iniciou sua fala destacando a relevéancia das Conferéncias de
Assisténcia Social como espacgos legitimos de participacdo democratica e de
exercicio da cidadania, especialmente considerando o contexto histérico do Brasil,
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marcado por periodos de auséncia de participagao popular nos processos decisorios
das politicas publicas. Enfatizou que a Conferéncia representa uma conquista da
sociedade civil no fortalecimento do controle social, sintetizando sua fala com a
afirmacao: "Aqui nés temos voz."

Na sequéncia, apresentou uma contextualizagao histérica da regido de Santo
Amaro, salientando sua importancia politica, social e territorial, por ja ter sido
municipio autbnomo e, ainda hoje, constituir um polo estratégico da zona sul da
capital.

A pesquisadora Tatiane Lima abordou a estrutura e os fundamentos do
Sistema Unico de Saude (SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
destacando o papel dos trabalhadores na apropriagao critica e politica da politica
publica que executam. Reforcou a necessidade de que esses profissionais se
reconhegcam enquanto sujeitos ativos do SUAS, ocupando os espacgos que lhes sao
de direito. Além disso, evidenciou a importancia da consideragao interseccional dos
marcadores sociais de raga e género na organizagao e execugao dos servi¢os, a fim
de evitar praticas excludentes e discriminatérias no cotidiano do atendimento.

Retomando a fala, Thiago Tavares deu prosseguimento a exposi¢cao
abordando marcos histéricos da consolidagao dos direitos de seguridade social no
Brasil, destacando datas e normativas relevantes, e reforcando que tais direitos nao
se configuram como favores, mas sim como garantias constitucionais.

Em funcdo do adiantado da hora, precisou sintetizar parte do conteudo
previsto, especialmente os slides finais, nos quais indicou os eixos tematicos que
seriam debatidos a partir daquele momento na programacdo da Conferéncia.
Também pontuou a necessidade de ampliagdo do numero de profissionais atuantes
no SUAS, especialmente na cidade de Sao Paulo, tendo em vista a elevada demanda
imposta pela densidade populacional.

Ao final, a Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), Sra. Cassia Aparecida Travensolo, solicitou o uso
da palavra. Em sua intervengao, dirigiu-se aos presentes com uma saudagao aos
trabalhadores do SUAS e realizou a leitura de um texto em que ressaltou a relevancia
das Conferéncias como espacos fundamentais de escuta, formulagao e pactuacao de

diretrizes para o aprimoramento da politica de assisténcia social.
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241 Diagnéstico Socioassistencial

A apresentagdo do Diagnostico Socioassistencial foi realizada através de um
video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de SMADS que
tem como fungdo produzir informacdes sobre riscos e vulnerabilidades sociais,
monitorar e avaliar a execug¢ao da Politica de Assisténcia Social na cidade de Sao
Paulo. O material disponibilizado encontra-se disponivel no endereco abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6¢cTiecMkLEPBQTI7Cb?usp=sharing

2.4.2 Composi¢cao da mesa de trabalhos:

¢ Diocene de Oliveira Francisco - Representante do COMAS/SP;

¢ Claudia Santana da Cruz - Representante do COMAS/SP;

¢ Viviane Ferreira Procopio - Supervisora da SAS Santo Amaro;

¢ Monalisa Daniela Pereira - Assistente Social do CRAS Santo Amaro;

e Daiana Rodrigues da Silva - Representante da organizagédo da sociedade
civil = OSC.



https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing

2.4.2.1 Regimento Interno

N° Destaque Alteracoes/ Redacéo Final do artigo
Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de Santo Amaro, o credenciamento sera presencial, até as
01 c o 11h03 e serarealizado em horario previsto na programacéo,
ap |, Art.8 . . .
mediante assinatura da lista de presenga, com a escolha de
vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por
grupo).
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte
programacao:
8h — Recepcao;
8h as 11h03 Credenciamento: inicio: 08h - término
10h;
9h16 — Mestre de Cerominias com a composicao
da Mesa de Abertura;
9h41 — Apresentacao Cultural,
9h23: Mesa de abertura;
9h59 — Palestra e/ou Apresentacao do Diagnéstico
socioterritorial;
o 10h57 - Leitura e aprovagao do Regimento Interno
02 Cap I, Art. 9 da Conferéncia Regional;
11025 - Trabalho em grupos;
12h30 - Intervalo para almoco;
13h30 - Continuagao dos trabalhos em grupos por
Eixos;
15h - Prazo final para entrega das mogdes para
mesa coordenadora;
15h - Inicio da Plenaria: apresentagdao das propostas
referendadas nos grupos, apreciagdo, aprovagdo e/ou
rejeicao;
17h — Eleigdo dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo;
18h - Encerramento.
Cap IV, Art. 11, | § 1° Cada grupo tera um Mediador e um Relator
03 §1° disponibilizados pela empresa de Metodologia Contratada
responsavel pela metodologia.
Art. 13. As mogbes deverdo ser entregues aos
C Coordenadores da Comissao Organizadora Regional até as
04 ap IV, Art. 13 15h na Plenaria r rovagao d r tas n riod
, para aprovagao das propostas no periodo

da tarde, com anuncio de término realizado pelo
Coordenador da Mesa.
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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Organizagao
Art.1°. A 16 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santo Amaro é foro de
debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do
sistema de protecéao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santo Amaro tera carater
deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual e Nacional.
Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.
Art. 3°. A Comissado Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura e
organizagado, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolugdo especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comissao Organizadora Central - COC.
Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santo Amaro sera realizada
no ambito da SAS — Supervisao de Assisténcia Social.
Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Santo Amaro sera composta por:
I. Dois Coordenadores (Comissao Regional), Até dois representantes indicados
e aprovados pelo COMAS/SP;
[I. Um representante da SAS;
[ll. Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos
trabalhadores e um do segmento dos usuarios.
§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a exceg¢ao do Conselheiro do
COMAS/SP, ficara a critério da Comiss&o Organizadora Regional.
§ 2°. Cabe ao Coordenador:
|. Dar inicio aos trabalhos;
Il. Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
[ll. Conduzir os trabalhos do dia.
§ 3°. Cabe ao Mediador:
|. Assegurar a realizagdo da Conferéncia Regional observando o Regimento
Interno;
[I. Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.
§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos

trabalhos da Plenaria.
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Art. 6°. A Comissao Organizadora Regional de Santo Amaro, constituida
prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito da
regido da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolugéo publicada
em diario oficial.
Paragrafo Unico. A Comissdo Regional é de coordenacdo paritaria constituida por
1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico,
sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a
paridade.
Art. 7°. Serao participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Santo Amaro:
|. Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de S&o Paulo;
Il. Representantes de gestdo do Poder Publico;
[ll. Representantes de Organizagbes Sociais da Sociedade Civil;
IV. Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizagao de
trabalhadores(a)s;
V. Usuario(a)s ou Organizag¢ao de Usuario(a)s;
VI. Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;
VII. Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de
Categorias;
VIII. Profissionais e Féruns de Etnia e de Género.
§ 1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Santo Amaro deverao ser maiores de 15 (quinze) anos, mediante apresentacédo de
documento com foto.
§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacdo online, conforme metodologia aprovada pela Comissao Organizadora
Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios, Trabalhadores e Poder
Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.
§ 3°. Participardo na eleicao dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em Resolugéo
especifica do COMAS/SP.
Art. 8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santo Amaro, o
credenciamento sera presencial, até as 11:03hs, e sera realizado em horario previsto
na programagao, mediante assinatura da lista de presenga, com a escolha de vagas

por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).
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§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presenga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos trabalhos
em grupo com o numero efetivo de participantes.

§ 2° Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 16 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO Il

Da Programacao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
8h — Recepcéo;
8h as 11h03 Credenciamento: inicio: 08h - término 11h03;
9h16 - Mestre de Cerimbnia com a composi¢cao da mesa;
9h23- Mesa de Abertura;
9h41 - Apresentagao Cultural;
9h59 - Palestra e/ou Apresentacédo do Diagndstico socioterritorial;
10h57 - Leitura e aprovacao do Regimento Interno da Conferéncia Regional;
11h25 - Trabalho em grupos;
12h30 - Intervalo para almoco;
13h30 - Continuagéao dos trabalhos em grupos por Eixos;
15h - Prazo final para entrega das mog¢des para mesa coordenadora;
15h - Inicio da Plenaria: apresentacdo das propostas referendadas nos grupos,
apreciacao, aprovacao e/ou rejeicao;
17h - Eleicdo dos/as Delegados/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;

18h - Encerramento.

CAPIiTULO Il

Da Tematica
Art. 10°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santo Amaro tera como
tema: “20 anos do SUAS: construcao, protecao social e resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no &mbito das SAS e da 162 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, serao debatidos os 5 Eixos:
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I. Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades.
ll. Eixo 2: Aperfeigoamento continuo do SUAS: Inovagéo, Gestao Descentralizada
e Valorizacao Profissional.
[ll. Eixo 3: Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecao Social, Seguranca de Renda e Inclusao Social.
IV. Eixo 4. Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicacdo Transparente:
Fortalecendo a Participagdo Social.

V. Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV
Dos Grupos
Art. 11°. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando os
eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela empresa de
Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
|. Abrir e orientar a discussao;

Il. Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;

[ll. Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;

IV. Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples e;

V. Controlar o tempo.

§ 3°. Cabe ao Relator:
I. Registrar as propostas de deliberagao do grupo em instrumental préprio;

Il. Apresentar o relatorio a mesa coordenadora e a Plenaria;

[ll. Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses grupos a sistematizagao prévia das propostas, com a indicagao do total
de votos recebidos em cada uma delas e a apresentacao do resultado a equipe
responsavel pela sistematizacao final, que apresentara a mesa coordenadora
e a Plenaria.

Art. 12°. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que serao

apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santo
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Amaro. Apés a aprovagao, A empresa de Metodologia Contratada devera sistematizar
as deliberacdes para subsidiar a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional até 5
(cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio, até 2
(duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,

§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas serdo

sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo das salas.

CAPITULO IV

Da Plenaria Final
Art. 13°. As mocgdes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comisséo
Organizadora Regional até as 15h. na Plenaria, para aprovagao das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§ 1°. As mogdes deverdo ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presenca.
§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da Mogao
sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
Art. 14°. No que se refere as intervengoes:

I. Os conferencistas poderdao manifestar-se sobre os destaques solicitados
durante a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois)
minutos, ou por escrito;

II. N&o serao consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas
pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante
0 processo de votagao;

lll. Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria;

IV. A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria;

V. A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia,
nas manifestacdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de
votos e organizagdo da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob

coordenacao da Comiss&o Organizadora Regional.
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Art. 15°. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao dos grupos.

Paragrafo Unico. Visando a consolidacéo e sistematizagdo dos resultados que serdo
apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao
Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas de
presenca, instrumentais preenchidos pela Comissao e pelos grupos, o regimento

aprovado pela Plenaria, mog¢des e avaliacdo dos participantes.

CAPITULO V
DOS/AS DELEGADOS/AS

Art. 16°. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de
S&o Paulo terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos/as Delegados/as na
Conferéncia Regional.
§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil para
a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, garantindo
prioritariamente:

I. Na representacéo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (n&o estatais)

e Usuarios serédo eleitos:

a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da propor¢ao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia
Regional;

b) Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporgdo de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional.

ll. Seréo eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade

de Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma proporgéo dos itens “l a)” e “I b)”,

sendo 2/3 de sua composi¢cao Trabalhadores do SUAS e 1/3 sera composto

pela Gestéao;
[ll. Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os quais
terdo direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da

Cidade de Sao Paulo;
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IV. A composigao da delegacao para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros
(as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade
civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais
participardo da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo, na condicdo de Delegados/as natos/as, desde que participem
integralmente do processo (Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria
Final, em pelo menos 03 (trés) das 32 Conferéncias Regionais seguindo as
orientagdes da Comissao Organizadora Central;

§ 3° A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato com os

delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que nao tiverem

realizado inscricdo de 06/08/25 até 08/08/25 e realizardo sua inscricdo para a 162

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

§ 4°. Caso uma regiao nao atinja o numero necessario de Delegados/as, nao podera

ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a

representatividade regional,

§ 5°. Serdo considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior

numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 6°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as pela 162

Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santo Amaro para referendo final da

Plenaria Final.

§ 7°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacgao, serao

inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente de votos.

§ 8°. A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com a

Comissdo Organizadora Regional, pela elaboragdo da listagem nominal dos/as

Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162 Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17°. Os casos omissos serdo resolvidos pela 16% Conferéncia Regional de

Assisténcia Social de Santo Amaro em conjunto com o representante do COMAS-SP

moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Séo Paulo, 21 de julho de 2025.

Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santo Amaro.
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos seguiram a
proposta metodologica, os conferencistas foram direcionados as salas a partir da
divisdo no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
42 35 37 20 18

3.1 Escalémetro
A apreciacéo do Escalémetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com registro
de votos dentro dos conceitos: Alcancada, Parcialmente Alcangada, Nao Alcangada,
Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacao const no quadro
do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1 Escaldmetro com a votagao

realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse relatério.
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3.2 Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal
O grupo do Eixo 2 nao apresentou proposta para o ambito estadual devido a dificuldade entre os conferencistas em saber o

que seria prioridades em elaborar as propostas. Todas as propostas do grupo do Eixo 5 foram aprovadas por contraste.

EIXO 1

UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.

Mediadora: Korea Santos
Relator: Anténio Carlos Heleno Victorio

Nome da representante do grupo: Isabela Cruz
N° de participantes do grupo: 43

Abstencgoes fotalice
votantes

31 1 0 32

Utilizar os dados do COVS/SMADS para implantacao de Servigos Assistenciais,
Beneficios e Programas Socioassistenciais de acordo com as demandas territoriais
da SAS Santo Amaro.

Expandir o servigo de Familia Acolhedora na zona sul, através de divulgagdo no
2 | municipio. 24 4 0 28

Aperfeigoar o fluxo do canal de denuncias / ouvidoria, através de protocolo e
registro de chamada e criar pontos (van moével) para denuncias/ ouvidoria dos

. . . . 05 1 3 09
servigos socioassistenciais.

Capacitar o CRAS e CREAS para atender a populagao indigena e pessoas em
situacao de calgada, além de acesso facilitado nas préprias aldeias existentes na
regiao. CRAS e CREAS ir até essas populagdes com equipes méveis e agendas
comunitarias?

33 1 0 34




~ Total de
Implementar servigos, beneficios e programas nos territérios indigenas e
1 | periféricos, com garantia de equipe profissional em conformidade com NOB- 27 1 29
RH/SUAS e formagao continuada.
2 | Garantirimplantagdo do CAE para mulheres, homens trans e idosos. 27 0 27
Capacitar o maior numero possivel de funcionarios do CRAS/CREAS para
3 . - : ~ 21 0 21
atendimento dos povos indigenas e pessoas em situagao de calgada.
Criar espacos culturais para conhecimento das culturas, e assim facilitar o
4 . ~ ~ - . 36 1 37
conhecimento da populagao sobre as populagdes em vulnerabilidade social.
votantes
1 Criar espacos que os estudos destas culturas possam ser visualizadas com facil 19 1 23
acesso a todos.
2 Garantir beneficios de incentivo financeiro para jovens permanecerem nos Centros 20 1 20
para a Juventude.
3 Garantir formagéo permanente dos profissionais e trabalhadores em especial os 18 1 20
que abordam criangas e adolescentes.
votantes
1 | Garantir direito de ir vir através da acessibilidade com pisos tateis, transporte e 34 0 34
calgadas rebaixadas em todo brasil.
2 | Implementar e adequar a acessibilidade nos espagos socioassistenciais. 24 0 24
3 | Garantir uma renda basica de cidadania para populagao com renda per capta de 13 1 17
meio salario minimo.
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EIXO 2- APERFEIGOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

Mediadora: Barbara Medina Franca
Relatora: Carolina Groba
Nome da representante do grupo: Caroline Gama

N° de participantes do grupo: 34
Abstencgoes UeiEl el
votantes

Retomar a unidade de observatério local dentro da SAS com fungao de
subsidiar e alimentar o observatério Municipal de forma a garantir dados e
registros atualizados na perspectiva de identificar as reais demandas para
ampliagdo e implantagao do servigo.

Criar mecanismos de acesso e formacdo permanente dos Sistemas de
2 | Informacgéo, insercdo de dados das demandas da Assisténcia e transparéncia 25 0 01 26

na forma de acesso.
Abstencgoes VEiEl 6
votantes

1 | Aprimorar o Sistema de Prestagédo de Contas. (SGTS) 10 02 06 18
Aprimorar Sistema de Informagdo que permita um acompanhamento e
2 | monitoramento da Politica de Assisténcia Social com dados atualizados e 20 01 02 23
confiaveis, promovendo formagao permanente dos Sistemas de Informagéo.

Promover acesso tecnolégico e conectividade de qualidade nos espagos
3 | publicos SAS/CRAS/CREAS e CENTRO POP. 18 04 0 22

24 0 0 24

Modernizar os equipamentos levando em consideragao as especificidades dos
4 | territérios promovendo melhoria aos trabalhadores. 09 09 0 18

Garantir o acesso as informacgdes sobre os servigos da rede socioassistencial
5 | como capacidade, vagas locais através do SISA respeitando servigos 19 01 01 21
sigilosos.
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~ Total de
Abstencgoes votantes
1| Gupondoelegeupropostas. | |
~ Total de
Abstencgoes
votantes
1 Ajustar o RH de acordo com o numero especifico de atendidos nos servigos, 20 02 22
conforme a tipificacdo nacional e a NOB-RH SUAS.
2 Criar piso salarial dos trabalhadores do SUAS da rede direta e indireta a fim 23 0 23
de promover a valorizagao.
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Mediadora: Regina Bela

Relatora: Stephany Marins

Nome do representante do grupo: Gustavo Batista
N° de participantes do grupo: 37

Abstencgoes fotalice
votantes

Promover encontros dos usuarios e servigos para capacita-los sobre direitos,
: de forma clara e objetiva sob orientagcdo da SAS do territorio. 37 0 0 37
Ampliar o atendimento dos usuarios do SUAS através do SASF, garantindo
2 . . . x 37 0 0 37
atendimento integral do publico da regido.
Retomar os féruns de discussodes tematicas, com a participagdo do segmento
3 : 37 0 0 37
de todos os servicos.
Abstencoes - VEiEl 6
votantes
Implantar bilhete Unico para pessoas em vulnerabilidade social, para que
1 | assim acessem o0s servigos da rede socioassistencial. 37 0 0 37
Ampliar o numero de servigos socioassistenciais nos territérios, diante das 37 0 0 37
2 | necessidades da regido, criando novos CRAS, expandindo para outras
regides.
Expandir cursos de formagao dos servigos, de todos os ambitos, que sao
3 | realizados para trabalhadores, aos usuarios, no formato presencial e online. 37 0 0 37
4 Garantir o acesso ao Cadunico de todas as familias indigenas e criagéo de 37 0 0 37
servigos préximos as aldeias.
Ampliar os polos de atendimento do Descomplica, facilitando o acesso de
< regides periféricas. 37 0 0 37
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~ Total de
Abstencgoes - votantes
Reforcar politicas publicas com a elaboracdo de normas técnicas para
. ) e ) 37 0 0 37
melhorar e incentivar acessibilidade nos servicos.
Ampliar a proteg¢ao social do estado por meio da integragao entre beneficios e
servigos socioassistenciais, promovendo seguranga de renda, inclusao social
o o : ~ . . 37 0 0 37
e acesso a direitos para familias em situacao de vulnerabilidade social e povos
indigenas.
Abstencgoes UeiEl el
votantes
Criar parcerias com o MEC para ser trabalhado nas escolas desde a primeira
infancia todos os direitos e deveres do SUAS, incentivando o acesso ao 37 0 0 37
conhecimento e ao processo de autonomia.
Ampliar e fiscalizar os sistemas da assisténcia social para que o INSS, CRAS
37 0 0 37

e todos os servigos ligados tenham acesso as mesmas informagdes cadastrais
e garantindo o respeito do nome social e da identidade de género.
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Mediadora: Darlene Terzi
Relatora: Elisabete Rodrigues
Nome do representante do grupo: Arthur Antunes
N° de participantes do grupo: 21
Abstencgoes - VEIE] 6
votantes
Melhorar a divulgacao do TEIA para fortalecimento do territério e ampliagao
17 0 0 17
da rede.
Retomar o Férum Regional de Santo Amaro com melhor estrutura tecnolégica,
maior divulgagao e articulagdo com demais féruns. 17 0 0 17
Mapear e fortalecer a rede socioassistencial no territério. 17 0 0 17
Fiscalizar territorio com porta voz das caréncias sociais eleito pelas
comunidades rurais e povos originarios, com participacao na TEIA, para 17 0 0 17
implementacao de oficinas e capacitagdo aos funcionarios.
Ampliar a transparéncia nas informagdes, referentes a gestéo e recursos dos
servicos e programas, com folders ilustrativos e slides informativos em 17 0 0 17
servigos e equipamentos publicos.
Abstencgoes - UelEl el
votantes
Iniciar processo de didlogo para unificacdo dos Foruns de Assisténcia Social. 17 0 0 17
Modernizar canais de sugestdes, reclamagdes e informagbes nos moldes do
156. 17 0 0 17
Adicionar politicas publicas, respeitando as tradigbes e costumes indigenas
com a comunidade rural. 17 0 0 17
Ampliar equipamentos fisicos de inclusao digital, ofertando cursos, oficinas, 17 0 0 17

plantdo de duvidas e servigos de impressao gratuitos ou com baixo custo.
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diversidade e da cidadania digital.

~ Total de
Abstencgoes votantes
1 | Criar espacos publicos para elaboragdo de politicas de Assisténcia Social. 9 8 17
Ampliar a atuagcao do SASF, a nivel estadual em todos os municipios para
2 aproximagao com os usuarios da rede. 1 6 17
~ Total de
1 Modernizar os canais de comunicacao, ampliagido do CRAS, CREAS e Centro 7 10 17
POP para atender a demanda dos territérios.
2 Programa nacional de inclusdo, popular com foco na valorizagdo da 7 10 17
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EIXO 5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS.

Mediadora: llda Fiore

Relatora: Patricia Fernanda Pereira de Souza

Nome dos representantes do grupo: Luiz Atibaia e Daiana Rodrigues

acompanhamento das deliberagdes das conferéncias.

N° de participantes do grupo: 18
votantes
Garantir recursos para ampliagdo de vagas nos servigos socioassistenciais,
: nos territérios de Campo Belo, Campo Grande e Santo Amaro. 0 0 0 0
Prever e acompanhar no orgamento anual da Secretaria da Assisténcia Social,
2 | recursos especificos para situagées de emergéncia utilizando da prestagao de 0 0 0 0
contas, dos relatérios de execucgao financeira.
Verificar com a populagdo atendida, se as agdes foram satisfatorias para
3 | atender as necessidades, realizando um acompanhamento de divulgagéo dos 0 0 0 0
gastos utilizados nos recursos emergenciais.
Implementar no portal transparéncia a informagéo orgamentaria regionalizada
com dados de repasse de verbas destinadas para cada convénio, visando o
& amplo acesso da populacdo aos dados orgcamentarios, fomentando a 0 0 0 0
participacao social.
Garantir a totalidade dos direitos trabalhistas dos servigcos conveniados
5 | indicados na convengédo coletiva bem como equiparagao salarial, pago pelo 13 7 0 0
municipio as mesmas categorias de outras pastas e aos servidores publicos.
Abstencoes - UEiE] 6
votantes
1 Criar, dentro do COMAS, um comité permanente de fiscalizacdo e 0 0 0 0
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Abolir as emendas parlamentares, garantindo recurso para contribuir com o
financiamento da politica de Assisténcia Social de forma continuada e
transparente. Pois as emendas enfraquecem a politica publica e fortalecem a 0 0
influéncia do parlamentar no territério sem compromisso com a populagao.
Implementar no portal transparéncia a informacgéo de quanto a cidade de SP
arrecada de imposto e o quanto destina a politica de assisténcia, incluindo 0 0
detalhamento de cada parceria por tipologia.
Estabelecer piso de 10% do orgamento destinado para politica de Assisténcia
Social, propondo no planejamento anual o reajuste minimo de 5% para o RH 0 0
dos servigos parceiros.
Proibir o remanejamento de verbas conveniadas de demais tipos de despesas
para cobrir aumento de salarios, devendo obrigatoriamente ter o aumento real 1 Apgg:targ:tgor
do repasse, acompanhando os indices de dissidio e inflagao.
Abstencgoes - J:tt:;tde es

Criar dentro do CONSEAS um comité permanente de fiscalizagcdo e
acompanhamento das deliberag¢des das conferéncias. 0 0
Estabelecer piso de 10% do orcamento destinado para politica de Assisténcia 0 Aprovada por
Social. contraste

Abstencgoes J;t:rl,g Z

Garantir o repasse de 2% do orcamento da Unido para pasta da
Assisténcia Social.

Aprovada por
contraste
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4. PLENARIA FINAL

4.1 Composi¢ado da mesa de trabalho:

Daiana Rodrigues da Silva - Representante da organizacédo da sociedade
civil— OSC;

Diocene de Oliveira Francisco - Representante do COMAS/SP;

Monalisa Daniela Pereira - Assistente Social do CRAS Santo Amaro

Caroline Gama - Representante do FAS.
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4.2 Escalébmetro com a votagao realizada pelos Grupos de Eixos Tematicos

O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise realizada pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05

Eixos Tematicos no que se refere o conferir das deliberagdes a luz do que foi executado no territério, aprovado na 152 Conferéncia de
Assisténcia Social realizada em 2023.

Na computag¢ao dos votos em sala ndo foram consideradas as abstengdes.

ATO DE CONFERIR (Escalometro)
Propostas Regionais Aprovadas na 15° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
REGIONAL — SANTO AMARO
EIXOS Parcialmente Fora de Total de
alcancada Competéncia | votantes
1 39 4 43
. , . N s 2 31 31
Garantir recursos financeiros para criagao de mais Nucleos
01 | de Convivéncia de Idosos — NCI - nos distritos de Campo 3 37 37
Grande, Campo Belo e Santo Amaro — SAS Santo Amaro. g 1 1; 12
Total 1 0 136 4 141
1 31 12 43
2 34 34
Garantir recursos financeiros para implementar mais centros 3 20 13 37
D dia para idosos — CDI no @mbito da SAS - Santo Amaro. 4 18 18
5 17 17
Total 0 20 113 12 149
03 1 43 43




Garantir recursos financeiros para implementagdo do SASF 2 08 16 24

no ambito da SAS Santo Amaro. 3 37 37

4 18 18

5 17 17

Total 8 131 0 139

1 41 41

. . ~ 2 33 33

Criar plataforma para divulgacao permanente, consulta de 3 37 37

04 | implementacdo e alteragdo dos servicos por territérios 4 5 17 19
(Regionais e Municipais). 5 16 16
Total 2 144 0 146

1 33 7 7 47

Desenvolver avaliagao periddica dos servicos ofertados, 2 12 04 01 17

05| acesso a prestacdo de contas de forma expositiva e 3 8 21 29
. - . 4 3 14 17
representatividade dos usuarios na tomada de decisao. 5 17 17
Total 56 63 8 127

1 37 3 40

2 32 32

Criar e implementar Conselhos Regionais de Assisténcia 3 26 26

06 Social com carater consultivo integrado ao COMAS. 4 2 14 16
5 17 17

Total 2 126 3 131

. L . : 1 42 42

07 Crlar.o Con.selho Participativo nos S’e:rylgos para avaliar, 2 1 26 27
refletir e deliberar sobre orgamento publico, trabalhadores, 3 30 30
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OSC e usuarios. 4 20 20

5 17 17
Total 0 1 135 0 136

1 42 42

Retomar o férum regional de assisténcia social de Santo 2 L 33 34

. . ~ 3 37 37

08 | Amaro com encontros mensais e ampla divulgagdo de

calendario no territério. 4 1 16 17

5 16 16
Total 0 2 144 0 146

1 40 2 42

Criar um observatdrio socioassistencial regional e através de 2 34 34
boletim informativo, divulgar o diagnéstico do territdrio, assim 3 37 37

e como, as informagdes sobre os servicos, com ampla 4 17 17
divulgacao na rede intersetorial. 5 17 17
Total 0 0 145 2 147

1 3 19 19 41

Fortalecer a participagao na TEIA nos distritos com garantia 2 8 14 1 23

10 | de divulgagdo de calendario nos equipamentos e 2 19 120 12 fg
representantes das diversas politicas. 5 15 15
Total 30 26 48 20 124

1 37 3 40

2 33 33

11 | Implantar o SEAS modalidade | no territorio. 3 3 " 14
4 16 16

5 8 8

Total 0 3 105 3 111
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1 40 3 43
2 2 26 1 29
Ampliacao e manutencao de vagas dos servigos de protecao 3 37 37
12| . . s
basica e especial no territério. 4 17 17
5 17 17
Total 2 137 4 143
1 39 4 43
2 25 25
Ampliar o atendimento do CRAS na regido de Santo Amaro, 3 12 20 32
ik para que atinja a populacéo ainda ndo cadastrada. 4 1 15 17
5 16 16
Total 13 115 4 133
1 32 7 39
Implementar novos servicos no territério. CCINTER, 2 33 1 34
CEDESP, SASF, ILPI, CDI, CENTRO DIA, NCI, ampliagéo 3 37 37
L& das vagas nos servigos ja existentes e criagdo de SEAS 4 1 15 16
especifico para crianga e adolescente. 5 17 17
Total 1 134 8 143
1 30 8 38
2 19 5 24
15 | Diminuir a idade minima do CJ, passar para 13 anos. 2 :13; ?;
5 17 17
Total 0 120 13 133
1 31 12 43
16 | Criar Projeto de Vida Jovem com bolsa auxilio. 2 22 3 25
3 37 37
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4 15 15
5 17 17
Total 0 0 122 15 137
1 41 1 42

Reconstrucdo do observatério regional de Santo Amaro, 2 Ngo foi Nqo foi Nap foi Nap foi Nap foi

. ~ . . . . criado criado criado criado criado
17 para fil.scA;us.sao das .nece.s,3|dac!es locais, operaC|onaILzando 3 37 37
a vigildancia socioassistencial para implantagcdo e 4 16 16
implementacao de servigos, programas e projetos. 5 16 16
Total 0 0 110 1 111
1 35 8 43
Articular entre todas as politicas publicas, através do CRAS, 2 34 34
os beneficios eventuais concedidos para os usuarios, 3 35 35
e visando em sua completude a superagcdo das 4 17 17
vulnerabilidades existentes. 5 16 16
Total 0 35 102 8 145
1 1 14 27 42
Criar mecanismos regionais para avaliagcdo das 2 29 29
necessidades, garantindo o atendimento com beneficios 3 6 31 37

19 . . .

eventuais para 0S  usuarios, considerando  os 4 1 15 16
encaminhamentos efetuados pelos servigos. 5 17 17
Total 0 8 106 27 141
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4.3 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria
EIXO 1

UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Implementar servigos, beneficios e
programas nos territérios indigenas e
periféricos, com garantia de equipe
Beneficios o Programas profissional em conformidade com

NOB-RH/SUAS e formacao

Socioassistenciais de acordo com . o . .
. continuada. . 1. Garantir direito de ir vir através
as demandas territoriais da SAS 1. Criar espacos que os estudos . .
da acessibilidade com pisos

Santo Amaro. das culturas indigenas para que téteis, transporte e calcadas

2. Garantir implantacdo do CAE . ! .

possam ser visualizadas com facil . )
para mulheres, homens trans e rebaixadas em todo brasil.
acesso a todos.

idosos.

1. Utilizar  os dados do
COVS/SMADS para implantagao
de Servigos Assistenciais,

2. Expandir o servico de Familia
Acolhedora na zona sul, através de

) ~ 2. Implementar e adequar a
divulgagao no municipio.

2. Garantir formacao permanente - .
acessibilidade  nos  servigos

_ i . )
3. Capacitar o maior numero de todos os trabalhadores do

. possivel de funcionarios do . - socioassistenciais e unidades
. Aperfeicoar o flux nal .
3 Pe _egoa o_ u _o do ca ’a de CRAS/ CREAS e CENTRO POP SUAS da rede direita e indireta estatais.
denudncias / ouvidoria, através de .
. para atendimento dos povos
protocolo e registro de chamada e| .,
. . indigenas, pessoas com
criar pontos (van movel) para SO o
deficiéncia, imigrantes,

denuncias/ ouvidoria dos servigos

: . . LGBTQIAPN+ e pessoas em
socioassistenciais.

situacao de rua.
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4. Capacitar o CRAS, CREAS e
CENTRO POP para atender a
populagdo indigena e pessoas em
situacdo de rua e na rua, além de
acesso facilitado nas proprias
aldeias existentes na regido. CRAS
e CREAS ir até essas populacdes
com equipes moveis e agendas
comunitarias.

4. Criar espacgos culturais para
conhecimento das culturas, e assim
facilitar o conhecimento da
populacdo sobre as populagdes em
vulnerabilidade social.

5. Articulagdo com a saude,

educagao, intercultural, direitos
humanos e politicas de
identidade.

EIXO 2- APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Retomar a unidade de observatério | 1.
local dentro da SAS com funcdo de
subsidiar e alimentar o observatério
Municipal de forma a garantir dados e | 2.
registros atualizados na perspectiva de
reais demandas para
ampliacado e implantagao do servico.

identificar as

2. Criar mecanismos de acesso e
formagao permanente dos Sistemas de
insercdo de dados das

Informacao,

Aprimorar o Sistema de
Prestagdo de Contas. (SGTS).

Aprimorar  Sistema de
Informagdo que permita um
acompanhamento e

monitoramento da Politica de
Assisténcia Social com dados
atualizados e confiaveis,
promovendo formacéao
permanente dos Sistemas de

Nao houve propostas
apresentadas pelo grupo.

1. Ajustar o RH de acordo com o
numero especifico de atendidos
nos servigcos, conforme a
tipificagdo nacional e a NOB-RH
SUAS.

2. Criar piso salarial dos
trabalhadores do SUAS da rede
direta e indireta afim de promover
a valorizagao.
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demandas da Assisténcia
transparéncia na forma de acesso.

e

Informacgao.

3. Promover acesso tecnoldgico
e conectividade de qualidade
nos espagos publicos
SAS/CRAS/CREAS e CENTRO
POP.

4. Modernizar os equipamentos
levando em consideracdo as
especificidades dos territorios
promovendo melhoria  aos
trabalhadores.

5. Garantir o acesso as
informacbes sobre os
servigos da rede
socioassistencial como
capacidade, vagas locais
através do SISA
respeitando servigos
sigilosos.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Promover encontros dos
usuarios e servicos para capacita-
los sobre direitos, de forma clara e
objetiva sob orientagao da SAS do
territério.

2. Ampliar o atendimento dos
usuarios do SUAS através do
SASF, garantindo atendimento
integral do publico da regiao.

3. Retomar os féruns de discussodes
tematicas, com a participagcao de
todos os segmentos e servicos.

1. Implantar bilhete uUnico para
pessoas em vulnerabilidade social,
para que assim acessem 0S servicos
da rede socioassistencial.

2. Ampliar o numero de servigos
socioassistenciais nos territorios,
diante das necessidades da regido,
criando novos CRAS, expandindo
para outras regides.

3. Expandir cursos de formagao dos
servigos, de todos os ambitos, que
sao realizados para trabalhadores,
aos usuarios, no formato presencial e
online.

4. Garantir o acesso ao Cadunico de
todas as familias indigenas e criagéao
de servigos préximos as aldeias.

5. Ampliar os polos de atendimento
do Descomplica, facilitando o acesso
de regibes periféricas.

1. Reforgar politicas publicas com
a elaboracdo de normas técnicas
para melhorar e incentivar
acessibilidade nos servigos.

2. Ampliar a protecédo social do
estado por meio da integragao

entre beneficios e servicos
socioassistenciais, promovendo
seguranca de renda, inclusdo

social e acesso a direitos para

familias em situacao de
vulnerabilidade social e povos
indigenas.

1.Criar parcerias com o MEC para
ser trabalhado nas escolas desde
a primeira infancia todos os
direitos e deveres do SUAS,
incentivando o0 acesso ao
conhecimento e ao processo de
autonomia.

2. Ampliar e fiscalizar os sistemas
da assisténcia social para que o
INSS, CRAS e todos os servicos
ligados tenham acesso as
mesmas informacodes cadastrais e
garantindo o respeito do nome
social e da identidade de género,
com excegcdo de informacgodes
sigilosas.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Melhorar a divulgacado da TEIA
para fortalecimento do territério e
ampliagcéo da rede.

2. Retomar o Férum Regional de
Assisténcia Social e de Direito da
Crianga e do Adolescente de Santo
Amaro com melhor estrutura
tecnolégica, maior divulgacado e
articulagdo com demais foruns.

3. Mapear e fortalecer a rede
socioassistencial no territorio.

4. Fiscalizar territorio com porta voz
das caréncias sociais eleito pelas
comunidades rurais e povos
originarios, com participacdo na

TEIA, para implementagcdo de
oficinas e capacitagcdo aos
funcionarios.

5. Ampliar a transparéncia nas

1. Iniciar processo de didlogo para
unificagdo dos Foruns de Assisténcia
Social.

2. Modernizar canais de sugestodes,
reclamagdes e informagbes nos
moldes do 156.

3. Adicionar politicas publicas,
respeitando as tradigbes e
costumes indigenas com a
comunidade rural.

4. Ampliar equipamentos fisicos de
inclusdo digital, ofertando cursos,
oficinas, plantdo de duvidas e
servigcos de impressao gratuitos ou
com baixo custo.

1. Criar espagos publicos para

elaboracéao

de politicas

Assisténcia Social.

de

1. Modernizar o0s canais de
comunicacao, ampliacdo  do
CRAS, CREAS e Centro POP para
atender a demanda dos territérios.

2. Programa nacional de inclusao,
popular com foco na valorizagao
da diversidade e da cidadania
digital.
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informacoes, referentes a gestédo e
recursos dos servigos e programas,
com folders ilustrativos e slides
informativos em  servicos e
equipamentos publicos.

EIXO 5 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO

DO SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recursos para ampliagcao
de vagas nos servigos
socioassistenciais, nos territorios
de Campo Belo, Campo Grande e
Santo Amaro.

2. Prever e acompanhar no
orcamento anual da Secretaria da
Assisténcia Social, recursos
especificos para situagdes de
emergéncia utilizando da
prestacao de contas, dos relatérios
de execucao financeira.

3. Verificar com a populagéo
atendida, se as acbes foram
satisfatérias para atender as
necessidades, realizando um
acompanhamento de divulgacio

1. Criar, dentro do COMAS, um
comité permanente de fiscalizagao e
acompanhamento das deliberacbes
das conferéncias.

2. Abolir as emendas parlamentares,
garantindo recurso para contribuir
com o financiamento da politica de
Assisténcia  Social de forma
continuada e transparente. Pois as
emendas enfraquecem a politica
publica e fortalecem a influencia do
parlamentar no territério sem
compromisso com a populagao.

3. Implementar no portal
transparéncia a informagdao de
quanto a cidade de SP arrecada de
imposto e o quanto destina a politica

1. Criar dentro do CONSEAS um
comité permanente de
fiscalizagdo e acompanhamento
das deliberagdes das
conferéncias.

2. Estabelecer piso de 10% do
orcamento destinado para politica
de Assisténcia Social.

1. Garantir o repasse de 2% do
orcamento da Unido para pasta
da Assisténcia Social.
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dos gastos utilizados nos recursos
emergenciais.

4. Implementar no portal
transparéncia a informacao
orgamentaria regionalizada com
dados de repasse de verbas
destinadas para cada convénio,
visando o amplo acesso da
populacao aos dados
orgcamentarios, fomentando a
participagao social.

5. Garantir a totalidade dos direitos
trabalhistas dos servigos
conveniados indicados na
convengado coletiva bem como
equiparacdo salarial, pago pelo
municipio as mesmas categorias
de outras pastas e aos servidores
publicos.

de assisténcia, incluindo
detalhamento de cada parceria por
tipologia.

4. Estabelecer piso de 10% do
orcamento destinado para politica
de Assisténcia Social, propondo no
planejamento anual o reajuste
minimo de 5% para o RH dos
servigos parceiros.

5. Proibir o remanejamento de
verbas conveniadas de demais
tipos de despesas para cobrir
aumento de salarios, devendo
obrigatoriamente ter o aumento
real do repasse, acompanhando os
indices de dissidio e inflagao.




4.4 Mocgbes
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Categoria

Descrigdo da mogao

N° de
assinaturas

Repudio

Ao fechamento do Nucleo de Convivéncia
espaco importante para os usuarios. Espacgo de
convivéncia, espaco em que se alimentam, vao
realizar atividade de convivio, realizavam sua
higiene pessoal entre outros, e pior em plena
frente frias. Repudio dois servigos que néo foram
implementados (abertos) de fato, sdo eles STAT
e Servigo de acolhimento CAll. Vendo do portao,
esta sem atuacao por falta de verba, sendo
assim, sem condi¢des de funcionamento.

43

Repudio

Uma verdade precisa ser dita com respeito. Nés
ouvimos muito falar da Cracolandia, mas Sao
Paulo é muito maior do que a Cracolandia. A
cidade inteira tem gente morando na rua e o que
vemos infelizmente é que os direitos humanos se
calam em muitos territérios. Falam de um ponto
como se a dor morasse s6 ali. Enquanto isso tem
violagdo em Pinheiros, Santo Amaro, Bras, no
centro, na zona sul, norte, leste e oeste e
ninguém aparece, essa omissao também fere,
também exclui. Nos dissemos isso sem ofender
ninguém. Mas com a firmeza de quem vive a
realidade de todos os dias. O comité pop. De rua
ja esta desde alguns anos com dificuldade de
continuar atuando. Porque ndo querem deixar as
denuncias feitas virem a publico. E tudo isto com
a secretaria dos Direitos Humanos sabendo de
tudo. Porque tanta omissao?

Congratulagao

Muito bem organizado, mas faltou um pouco de
acessibilidade aos cadeirantes.

35

Indignagao

Com o objetivo de ampliar a efetividade do
atendimento aos adolescentes e jovens em
situagdo de vulnerabilidade, CJ, propbe-se uma
inovagao na tipificagdo do centro para juventude,
como:

1) Destinagao de verbas especificas para o
desenvolvimento de oficinas culturais e
de preparagao para o mundo do trabalho.

2) Implementacédo de bolsa-auxilio para
projeto de vida dos jovens.

Estamos tentando manter os jovens no CJ com

43
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uma tipificagdo engessada, distante da realidade
e das necessidades atuais da juventude.

O que falta é coragem para mudar e investimento
real nessa tipificagao.

Recomendacao

Pleiteamos junto a SMADS/SAS articulagcéo e
formalizagdo para instalagdo do CREAS Santo
Amaro em espaco proprio. O CREAS SA precisa
de um prédio para funcionamento para melhor
atender os usuarios e também garantir condicdes
dignas de trabalho aos funcionarios. Ha anos o
CREAS SA funciona em condi¢des precarias,
com recursos materiais escassos, e sem
identidade propria. Por esta raz&do, contamos
com a colaboragdo da sua assinatura neste
pleito.

74

4.5Delegados(as) Eleitos(as) para a 162

Assisténcia Social

Conferéncia Municipal

de

A relagao de delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Regional segue no

quadro abaixo, contando com 07 trabalhadores(as) do SUAS, 05 representantes

de usuarios(as), 01 representantes do poder publico e 01 representante de OSC.

Nao houve suplente e observadores.
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1 ALEX ADRIANO ORTEGA USUARIO
2 HEITOR GABRIEL MIRANDA USUARIO
3 LARISSA BARBOSA USUARIO
4 DAVI POSADA USUARIO
5 SEVERINO WASHINGTON USUARIO
6 SIMONE MARCONDES TRABALHADOR(A)
7 RENATO VIRGINIO DA SILVA TRABALHADOR(A)

8 LEONEL PASSOS RIBEIRO GOMES TRABALHADOR(A)

9 CAROLINE GAMA TRABALHADOR(A)
10 LUIZ ANTONIO ATIBAIA TRABALHADOR(A)
11 RENATA SOUZA FERNANDES TRABALHADOR(A)
12 VICTOR MOURA CARDOSOS TRABALHADOR(A)
13 VIVIANE FERREIRA PROCOPIO PODER PUBLICO
14 TEOFILO TAVARES P. 0sC

4.6 Ata da 16° Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santo Amaro —
2025

Aos 21 do més de julho de 2025, as 8h, nas dependéncias do CCA
Carmen Mendes - Rua Vigario Taques Bitencourt, 195 — Santo Amaro (SP),
realizou-se a 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Santo Amaro,
convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), em
conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS n° 174/2024, que convoca a 142
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabelece as diretrizes do
processo conferencial para o triénio 2025-2028, e com base no Informe CNAS
n°®1/2025, que define o tema nacional e os cinco eixos tematicos orientadores. A
Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS: construgao, protecao
social e resisténcia”, contando com a participacao de representantes do governo,
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trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entidades
socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil organizada.
Como boas vindas foi exibido o video do Diagndstico Socioterritorial, que
subsidiou os debates ao longo do evento. A mesa de abertura foi composta por:

1) Viviane Ferreira Procépio: Supervisora da SAS Santo Amaro.

2) Silvio Rocha Junior / sub-prefeito de Santo Amaro: representante do
poder publico.

3) Diocene de Oliveira Francisco: Representante do COMAS.

4)Claudia Santana da Cruz: Representante do COMAS.

5) Caroline Gama: Representante do FAZ.

6) Maria Antonia Alves de Oliveira / Coord. do CRAS Santo Amaro
Representante da Comissao organizadora.

7) Valeria Gerolamo Rodrigues: representante da organizagdo da
sociedade civil.

8) Daiana Rodrigues da Silva: representante da organizagao da sociedade
civil.

9) Gisele Elaine da Silva Oliveira: trabalhadora da Familia Acolhedora.

10) Danny Braskys / CAETRans: Representante cidadao usuario.

Em seguida, foi realizada a execugao do Hino Nacional Brasileiro.

A cerimbnia de abertura teve inicio com as falas institucionais dos
integrantes da mesa, que destacaram a importancia da Conferéncia para o
fortalecimento das politicas publicas de Assisténcia Social. Na sequéncia, foi
realizada a leitura e a aprovagao do Regimento Interno da Conferéncia. Foi
realizada a aula Magna pelos professores Thiago Augusto Tavares e Tatiane
Cristina Araujo de Oliveira Lima ambos do NEPSAS-PUC/SP. A secretaria
adjunta da SMADS Sra Cassia Aparecida Travensolo esteve presente na
abertura, momento no qual saudou os participantes e destacou a importancia
das conferéncias regionais. A mesa de trabalho responsavel pela leitura do
Regimento Interno foi composta por:

1) Diocene de Oliveira Francisco: Representante do COMAS.

2) Claudia Santana da Cruz: Representante do COMAS.

3) Viviane Ferreira Procopio: Supervisora da SAS Santo Amaro.

4) Monalisa Daniela Pereira: Assistente Social do CRAS Santo Amaro.
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5) Daiana Rodrigues da Silva: representante da organizagdo da sociedade
civil.

O regimento contou com 03 (trés) destaques, onde 02 (dois) foram ajustes
de horario (término do credenciamento e entrega das mogdes) e 01 (um)
correcao de texto/digitacdo. Em seguida, os participantes foram organizados em
Grupos de Trabalho (GTs) para discussédo dos eixos tematicos definidos pelo
CNAS, a saber:

e Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidade.

Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacdo, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

e Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecao Social, Seguranga de Renda e Inclusédo Social.

e Eixo 4: Gestao Democratica, Informacédo e Comunicagao Transparente:
Fortalecendo a Participagao Social.

e Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

Nos grupos foi exibido o video do CNAS contextualizando o referente eixo.
Cada grupo elaborou propostas para a regiao/territério, 0 municipio, o estado e
a Unido, considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas
pelo CNAS. Apds os trabalhos em grupo, foi realizada a Plenaria Final para
apresentacao do Ato de Conferir. O instrumento “Escaldémetro” foi aplicado
durante os GTs, nos quais todos(as) os(as) participantes conferiram as 19
propostas aprovadas na Conferéncia Regional de Assisténcia Social realizada
em 2023. A plenaria optou por nao realizar a apresentacdo consolidada do
Conferir. Ainda durante a plenaria, foram apresentadas 05 mocodes: [exemplos:
1 mocgao de indignagao,2 mog¢des de repudio, 1 mog¢ao de congratulagao e 1
moc¢ao de recomendacgao, todas aprovadas por unanimidade. Sendo que 01
mogao de repudio foi aprovada pela mesa e plenaria, mesmo sem atingir o
numero minimo de assinaturas. Em continuidade, a plenaria foi dedicada a
apresentacao, debate e aprovacdo das propostas formuladas pelos grupos,
respeitando as deliberagcdes construidas coletivamente, conforme previsto no

Regimento Interno aprovado. A seguir o detalhamento das propostas:
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Exemplo:

* Eixo 1: 4 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;

* Eixo 2: 2 regionais, 5 municipais, 0 estaduais e 2 federais;

* Eixo 3: 3 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;

* Eixo 4: 5 regionais, 4 municipais, 1 estadual e 2 federais;

* Eixo 5: 5 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 1 federal.

A partir do eixo 4 algumas propostas foram votadas em bloco, conforme
decisdo da plenaria. Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamagao os(as)
delegados(as) titulares: 7 representantes dos(as) trabalhadores(as), 5 de
usuarios(as), 1 de entidades (OSC) e 1 do poder publico. Nao tiveram suplentes.
Os nomes dos(as) delegados(as) eleitos(as), com seus respectivos segmentos
e entidades representadas, constam na lista anexa a esta ata. Nada mais
havendo a tratar, as 18h05, foi declarada encerrada a 16® Conferéncia Regional
de Assisténcia Social de Santo Amaro, sendo esta ata lavrada por Katia Cilene
Gregorio, e posteriormente assinada representantes da Comissdao da

Conferéncia Regional.



