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APRESENTAGAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da
Resolugcado CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao
Organizadora para a 14? Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a
finalidade de avaliar a execugdo da Politica de Assisténcia Social e propor
diretrizes para seu aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS
n® 31 de 26/12/2024 convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social com o tema: “20 anos do SUAS: construgcao, protecao
social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo,
seguindo as orientagdes do CNAS instituiu a Comissdo Organizadora Central —
COC, designada pela Resolugdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de
2025 com apoio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS.
Desta forma, foram realizadas 32 Conferéncia Regionais preparatorias, por meio
da prestacéo de servigos de assessoria técnica, metodoldgica e organizacional,
garantindo a qualidade do processo, o alinhamento as diretrizes institucionais e
a ampliagao da participagdao democratica entre sociedade civil e poder publico
que culminou na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano
de 2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes
que norteardo a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no

municipio, estado e federacdo visando o fortalecimento e aperfeicoamento
continuo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no
Informe CNAS n° 01/2025 — Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a funcéo de
mobilizar diferente segmentos da sociedade para a construgdo de um novo
planejamento decenal para o periodo de 2026 a 2036”, como instrumento
essencial de combate as desigualdades e garantia de protegao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgdo, protegcao social e
resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagéao, Gestao

Descentralizada e Valorizagao Profissional.



EIXO 3 - Integracéo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
EIXO 4 - Gestdao Democratica, informacédo no SUAS e comunicagao

transparente: fortalecendo a participacao social no SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento

do SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS

CONFERENCIAS REGIONAIS

A proposta metodolégica a qual desenvolvemos pautou-se em um
processo de participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as),
usuarios(as), representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias
Regionais enquanto sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisoes,
capazes de conferir as propostas regionais deliberadas na 152 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo de 2023, compreender, dialogar e
propor caminhos e estratégias para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Social no territério, em consonancia com os principios do SUAS, PNAS,
NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-2025. Para o
desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes propostos
pelo CNAS.

O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v' Para garantir a participacdo de todos os territérios da cidade os
interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para
organizagao de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do
COMAS/SP e COC identificando o numero limite de participantes
para cada regiao, o segmento representado e o Eixo Tematico de
interesse.

v' O CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se
identificaram na entrada da Conferéncia Regional recebendo uma
identificacdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A empresa de
infraestrutura — Oficina de Eventos — foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas
necessidades. As cores dos Eixos Tematicos estdo discriminadas

abaixo:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovacgao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.




12

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional de
Guaianases, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe
de 15 colaboradores subdivididos em: supervisédo regional, apoio volante, apoio
técnico a mesa, sistematizadores e relatores de plenaria, mediadores e relatores
de grupo por Eixo Tematico, lideres de apoio e apoio geral.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da
comissao regional de cada territorio, de forma a garantir a conducéao e
liberdade dos trabalhos, com apoio técnico e metodologico do Instituto
Potencial — Projetos Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro
momentos:

Momento 1 — “Escalémetro” — ato de conferir as deliberagcdes regionais
da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 — Contextualizacdo do Eixo Tematico a partir dos videos
produzidos pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc QQVRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s



https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s

13

Video Eixo — 5 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxL Q&t=47s

Momento 3 — Divisao do grupo em quatro subgrupos para discusséo de

propostas a partir de perguntas norteadoras:

EIXO 1 — Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sdo os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e
igualitario aos servigcos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como
pessoas em situagcao de rua, populagao indigena, pessoas com deficiéncia e
idosos? Que agdes sdo necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com
outras politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagdes
como indigenas, pessoas nas mais diversas situagdées de vulnerabilidade para
garantir um atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas
da assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem
discriminagao ou exclusao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territérios, incluindo a
escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeigoamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢cdes do sistema e da realidade social? E como
fortalecer a gestdo descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e

municipios e DF no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?


https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagao de
sistemas, metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos
socioassistenciais?

Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e
sistemas impacta a gestao do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje
no SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagao e valorizagao

das/os trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protec¢ao Social, Seguranca de Renda e a Inclusdao Social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacéo efetiva e respeitosa dos usuarios
do SUAS, incluindo liderancas indigenas, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e juventudes periféricas, nos espacos de decisdao, como conselhos e
conferéncias? Garantindo a integragdo de beneficios e servigos
socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenca ativa da sociedade civil nos
espacgos de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para
fortalecer essa participagao e torna-la mais representativa e acessivel? De forma
a fortalecer a protecao social a populagao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e
respeitar os saberes e formas de organizagao proprias dos povos indigenas e de
outras comunidades tradicionais, promovendo um controle social
verdadeiramente intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusao

social na integracao dos beneficios e servigos socioassistenciais.
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Subgrupo 4

Que agdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os
usuarios e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS,
incentivando sua autonomia, consciéncia critica e atuagdo politica? Na

integracdo dos beneficios e servigos socioassistenciais.

EIXO 4 — Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagcao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o didlogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagbes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisGes
coletivas e representativas que reflitam a realidade dos diversos territérios,
incluindo comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagao
entre os segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos
préprios de organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participagao de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia,
juventudes, populacdo em situagéo de rua) nos espacos deliberativos do SUAS,
como os conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicagao mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica

dos usuarios?

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento
do SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua no para
a Politica Municipal de Assisténcia Social para acbes emergenciais e de
calamidade publica, assegurando o financiamento imediato de respostas

protetivas?
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Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido,
Estado e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais
durante emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protegéo
basica e especial?

Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de
forma mais ativa na deliberagao, fiscalizagdo e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal pode ser
instituido para garantir recurso do SUAS acessiveis a populacao indigena ou de
comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentagao das propostas dos subgrupos para o grupo

maior e votagao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.



2. CONFERENCIA REGIONAL DE GUAIANASES

2.1 Participagao e Abrangéncia
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A Conferéncia Regional de Guaianases aconteceu no dia 22 de julho de
2025, CEU Lajeado - Rua Manuel da Mota Coutinho, 293 - Lajeado e a

participacdo encontra-se demonstrada no quadro abaixo quanto a previsao,

inscrigdes e credenciados:

A representagao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Previsao

Inscritos

Credenciados

200

211

170

Poder Trabalhadores Representantes | Usuarios Observadores Total
Publico | (as) do SUAS de OSC (as) (as)
4 110 2 52 2 170

2.2 Programacgéo

A programacgéao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia

Regional respeitando as necessidades de organizagéo do evento.

08HO00
09H20
09h45
10h30
11h00
11h00
11h30
12h30
13h30
15h00
16h00
18h30
19h10

Recepcao - Credenciamento
Abertura e Composicao Mesa
Leitura e aprovacao do Regimento Interno

Palestra

Diagnostico Socioassistencial

Encerramento credenciamento

Trabalho em grupos por Eixo Tematico

Almoco

Continuidade dos trabalhos em grupos
Prazo final para entrega das Mogodes

Plenaria Final

Eleicdo dos(as) delegados(as)

Encerramento

2.3 PLENARIA INICIAL

2.3.1 Composigao da mesa de abertura:

Felipe Bezerra - Mestre de Cerimbnias



https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9

18

Vanessa Cristina Fraga Dantas — Supervisora de Assisténcia Social - SAS
Guaianases

Marcos Rogério V. Caetano — Conselheiro do COMAS/SP

Fernando Araujo Oliveira — DRE Guaianases

Edineide Correia da Silva — Presidente da Organizag&o da Sociedade Civil
- OSC - CRDC

Evandir Benedito Gomes — Representante dos usuarios(as) dos servigos
socioassistenciais

Luana Cristina do Carmo —Representante dos(as) Trabalhadores(as) do
SUAS — SASF Guaianases CIAP

Flavia Maria de Moura Reis — Representante dos(as) trabalhadores(as)
do SUAS — SAS Guaianases.

Alberto Ribeiro — Representante da Subprefeitura de Guaianases

A cerimbnia de abertura teve inicio com a fala de Felipe Bezerra, que
realizou as boas-vindas aos presentes, destacando os(as) trabalhadores(as) da
equipe do Instituto Potencial. Em sua intervengdo, pontuou sua trajetoria de
militdncia no territorio, ressaltando a relevancia daquele espacgo participativo
para o fortalecimento das politicas publicas e para a mobilizacdo da comunidade
local.

Na sequéncia, foram realizadas falas institucionais por representantes de

diferentes segmentos, os quais enfatizaram a importéncia da realizagao da
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Conferéncia como instrumento de controle social e de formulagéo de diretrizes
para a politica de assisténcia social, especialmente em um territério
historicamente mobilizado.

Vanessa cumprimentou os presentes e destacou os desafios enfrentados
pela Supervisdo de Assisténcia Social (SAS) no territorio, ressaltando a
necessidade de articulagdo entre o poder publico, a sociedade civil e os(as)
usuarios(as) para o enfrentamento das vulnerabilidades e o fortalecimento da
rede socioassistencial.

Marcos Rogeério abordou as complexidades envolvidas na organizagao
das conferéncias, reconhecendo o esforgo coletivo necessario para sua
efetivagcdo e para que os encaminhamentos resultem em impactos concretos
para a populacao.

Fernando destacou a importancia da interlocu¢ao entre as politicas de
assisténcia social e educagao, compartilhando aspectos de sua vivéncia pessoal
como pessoa nheurodivergente, e reiterando a centralidade da inclusdo e do
respeito as diversidades no ambito do servigo publico.

Edineide reforgou a necessidade da participacao qualificada da sociedade
civil nos espacos deliberativos, como forma de assegurar que as decisées
reflitam as reais demandas dos territorios.

Evandir salientou a importancia do conhecimento e da atuagdo dos(as)
usuarios(as) nos processos de avaliagdo e proposigao acerca da utilizagado dos
servigos socioassistenciais, como forma de assegurar o seu carater publico e
democratico.

Luana destacou que a valorizagdo dos(as) trabalhadores(as) do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) esta diretamente vinculada & qualidade dos
servigos ofertados a populagéo, sendo essencial para a consolidagao da politica.

Flavia reiterou o papel estratégico dos(as) trabalhadores(as) do SUAS na
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, ressaltando a Conferéncia como um
espaco legitimo para a escuta, o debate e a deliberagao.

Encerrando as falas institucionais, Alberto resgatou o histérico de lutas e
mobilizacbes do territorio, reforcando que a participacdo social € uma
caracteristica marcante da regidao e fundamental para o avango da politica

publica de assisténcia social.
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2.3.2 Palestra

A palestra foi proferida por Julio Cesar de Andrade — Assistente Social,
com graduagao pela Universidade Brasil, especializagao pela Universidade
Cruzeiro do Sul e Mestrado em Servigco Social e Politicas Sociais pela
Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), onde desenvolveu pesquisa
sobre o genocidio da juventude negra, articulando teoria critica e pratica
profissional.

Titulo da Palestra: “20 anos do SUAS: Construgao, Protecédo Social e
Resisténcia”

O palestrante iniciou apresentando a linha do tempo das Politicas
Sociais no Brasil. Em seguida contextualizou o momento atual,
caracterizando-o como ultraliberalismo, levantando os desafios a serem
enfrentados nessa situagao. Julio ressaltou a importancia do territério como
categoria politica, social e epistemoldgica enaltecendo pesquisadores como:
Milton Santos, Aldaiza Sposati, Silene Freire entre outros. Também trouxe
para a reflexdo os avancos e retrocessos alcangados pela Politica de
Assisténcia Social. Em seguida apresentou a definicdo do SUAS e
apresentou o tema da Conferéncia e explicou a tematica de cada eixo
estratégico. Finalizou afirmando caminhos e compromisso que deverao
nortear a conferéncia e anunciou a sua participacdo no Seminario Nacional

de Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes em Situacao de Rua.
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2.3.3 Diagnostico Socioassistencial

A apresentacao do Diagndstico Socioassistencial foi realizada através de
um video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de
SMADS que tem como fungdo produzir informagdes sobre riscos e
vulnerabilidades sociais, monitorar e avaliar a execucdo da Politica de
Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo. O material disponibilizado encontra-

se disponivel no enderego abaixo:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6¢cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing

2.3.4 Composicao da mesa de trabalhos:

Cilene Cristina R. Gonzaga - Comissao Regional — mediadora

Katia R. Marques - Comissao Regional

Marcos Rogério V. Caetano — Representante do COMAS/SP

Vanessa Cristina Fraga Dantas — Representante do Poder Publico e
Supervisora SAS Guaianases

Nelson Vinicius Brittes — Representante Trabalhador do SUAS
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2.3.4.1 Regimento Interno
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NO

Destaque

Alteragoes/ Redagao Final do artigo

01

Art. 8°

Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Guaianases, o credenciamento sera
presencial, até as 11:00hs.

02

Art.9°

Adequacéo da programacao

8h00 — Recepcao

8h00 as 11h00 Credenciamento: inicio: 08h -
término 11h

09h10 — Recepcéo do Mestre de Cerimonias
09h20 - Mesa de Abertura

09h45 - Leitura e aprovacido do Regimento
Interno da Conferéncia Regional

10h30 — Palestra e/ou Apresentacao do
Diagnéstico socioterritorial

11h30 - Trabalho em grupos

12h30 - Intervalo para almoco

13h30 - Continuacao dos trabalhos em grupos
por Eixos

15h - Prazo final para entrega das mog¢des
para mesa coordenadora

15h - Inicio da Plenaria: apresentagao das
propostas referendadas nos grupos,
apreciacao, aprovagao e/ou rejeicao;

03

Art® 15

Inclusdo de um paragrafo
no inciso IV

Art. 15. O Relator de cada grupo apresentara
a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padrao”
preenchidos durante a discussao dos grupos.

§ 1° A empresa de metodologia devera deixar
com a Comissao Regional uma copia das
propostas aprovadas na plenaria final que
serao enviadas para a etapa municipal das
conferéncias.

§ 2° Visando a consolidagao e sistematizacao
dos resultados que serdo apresentados na 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de Sao Paulo, a empresa
contratada sera responsavel pelo recolhimento
das listas de presenga, instrumentais
preenchidos pela Comissao e pelos grupos, o
regimento aprovado pela Plenaria, mocoes e
avaliacdo dos participantes.

Art® 15
Inciso IV

A composigao da delegagao da 162
Conferéncia Regional de Guaianases devera
eleger para a etapa municipal 30% dos
delegados dos grupos prioritarios, em
conformidade com resolugao 187/2025
(mulheres, populacdo em situagéo de rua
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LGBTQIAPN+ indigenas, negros, pessoas
com deficiéncia e outras pessoas prioritarias
expressas na resolucao).

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Organizagéao
Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da GUAIANASES é

foro de debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na

garantia do sistema de protecao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da_GUAIANASES

tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal,

Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.

Art. 3°. AComissao Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura
e

organizagao, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolugcao especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comissao Organizadora Central - COC.

Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da GUAIANASES sera

realizada no ambito da SAS — Supervisdo de Assisténcia Social.

Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de

Assisténcia Social de/da GUAIANASES sera composta por:

- Dois Coordenadores (Comissao Regional),

- Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

- Um representante da SAS;

- Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos
trabalhadores e um do segmento dos usuarios.

§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excecéo do Conselheiro
do COMASY/SP, ficara a critério da Comissao Organizadora Regional.

§ 2°. Cabe ao Coordenador:

- Dar inicio aos trabalhos;

- Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
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- Conduzir os trabalhos do dia;

§ 3°. Cabe ao Mediador:

- Assegurar a realizagao da Conferéncia Regional observando o Regimento
Interno;

- Garantir a interlocugdo com a Comiss&o Organizadora Regional.

§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos
trabalhos da Plenaria.

Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional de/da GUAIANASES, constituida

prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito da

regidao da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolucéo
publicada em diario oficial.

Paragrafo Unico. A Comissdo Regional é de coordenac&o paritaria constituida
por 1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder
Publico, sendo passivel de substituicido a critério da Comissdao Regional,
respeitando-se a paridade.

Art. 7°. Serdo participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de/da

GUAIANASES:

- Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;

- Representantes de gestdo do Poder Publico;

— Representantes de Organizagbes Sociais da Sociedade Civil.

- Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizacao de

trabalhadores(a)s;

- Usuario(a)s ou Organizagao de Usuario(a)s;

- Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;

- Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de

Categorias;

- Profissionais e Foruns de Etnia e de Género.

§ 1°. Os  participantes da 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de/da GUAIANASES deverdo ser maiores de 15

(quinze) anos, mediante apresentagao de documento com foto.

§ 2°. A identificacdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacdo on line, conforme metodologia aprovada pela Comissao

Organizadora Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios,
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Trabalhadores e Poder Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre
outros.

§ 3°. Participarao na eleicdo dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em
Resolugao especifica do COMAS/SP.

Art.8°. Na 16% Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da

GUAIANASES, o credenciamento sera presencial, até as 11:00hs, e sera

realizado em horario previsto na programacgéo, mediante assinatura da lista de
presenga, com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (50
por grupo).

§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presencga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos
trabalhos em grupo com o numero efetivo de participantes.

§2°. Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 16% Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social da Cidade de S3o Paulo.

CAPITULO Il

Da Programacgao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacéao:
8h00 — Recepcéao
8h00 as 10h00 Credenciamento: inicio: 08h - término 11h
09h15 - Mesa de Abertura
09h30 — Palestra e/ou Apresentagdo do Diagndstico socioterritorial
10h30 - Leitura e aprovagdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional,
11h30 - Trabalho em grupos
12h30 - Intervalo para almogo
13h30 - Continuagao dos trabalhos em grupos por Eixos
15h - Prazo final para entrega das mogdes para mesa coordenadora
15h - Inicio da Plenaria: apresentacao das propostas referendadas nos grupos,
apreciacao, aprovacao e/ou rejeig¢ao;
17h00 — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 16%Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo;

18h00 - Encerramento.
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CAPITULO Il
Da Tematica
Art. 10°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da GUAIANASES

tera como tema: “20 anos do SUAS: construgao, protecao social e

resisténcia”.

§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, serdo debatidos os 5
Eixos:

Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.

Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada
e Valorizagao Profissional.

Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo
a Protecgao Social, Seguranca de Renda e Inclusao Social.

Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicacdo Transparente:
Fortalecendo a Participagao Social.

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV
Dos Grupos

Art. 11°. Nos grupos os participantes seréo divididos em subgrupos, respeitando
0s eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela Aempresa
de Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
- Abrir e orientar a discussao;
- Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;
- Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;
- Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples e;
- Controlar o tempo.
§ 3°. Cabe ao Relator:

- Registrar as propostas de deliberagdo do grupo em instrumental proprio;
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- Apresentar o relatorio a mesa coordenadora e a Plenaria;

- Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses

grupos a sistematizagao prévia das propostas, com a indicagéo do total de votos
recebidos em cada uma delas e a apresentacdo do resultado a equipe
responsavel pela

sistematizacao final, que apresentara a mesa coordenadora e a Plenaria.

Art. 12°. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que
serdo apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social

de/da GUAIANASES. Apos a aprovacao, A empresa de Metodologia Contratada

devera sistematizar as deliberagdes para subsidiar a 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional
até 5 (cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio,
até 2 (duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,
§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas
seréo sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo

das salas.

CAPITULO V

Da Plenaria Final
Art. 13°. As mocgdes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissao
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovacao das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§ 1°. As mogdes deverao ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presencga.
§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da
Mocao sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
Art. 14°. No que se refere as intervengdes:
- Os conferencistas poderdao manifestar-se sobre os destaques solicitados
durante a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois)

minutos, ou por escrito.
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- N&o serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas
pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante
0 processo de votacao.

- Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria.

- A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria.

- A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia,
nas manifestacdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de
votos e organizacao da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob
coordenacgao da Comissao Organizadora Regional.

Art. 15°. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a
mesa coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao
dos grupos.

Paragrafo Unico. Visando a consolidacéo e sistematizacéo dos resultados que
serao

apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas
de presencga, instrumentais preenchidos pela Comissao e pelos grupos, o

regimento aprovado pela Plenaria, mog¢des e avaliagdo dos participantes.

CAPITULO VI

DOS/AS DELEGADOS/AS
Art. 16°. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de
Séao Paulo terdo direito a voz e voto e deverado ser eleitos/as Delegados/as na
Conferéncia Regional.
§ 2°. Deveréao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade
Civil para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao
Paulo, garantindo

prioritariamente:
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- Na representagcdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (ndo estatais)
e Usuarios seréo eleitos:

Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da propor¢do de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional,
Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da propor¢do de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional;

- Serao eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma proporgéo dos itens “l a)” e “I b)”,
sendo 2/3 de sua composigao Trabalhadores do SUAS e 1/3 sera composto pela
Gestao;

— Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os quais
terao direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de S&o Paulo;

- A composigao da delegacao para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros
(as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade
civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais
participardao da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo, na condicdo de Delegados/as natos/as, desde que participem
integralmente do processo (Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria
Final, em pelo menos 03 (trés) das 32 Conferéncias Regionais seguindo as
orientagdes da Comissao Organizadora Central;

V — A composicao da delegacao da 16° Conferéncia Regional de Guaianases
devera eleger para a etapa municipal 30% dos delegados dos grupos prioritarios,
em conformidade com resolugéo 187/2025 (mulheres, populagdo em situagao de
rua, LGBTQIAPN+, indigenas, negros, pessoas com deficiéncia e outras
pessoas prioritarias expressas na resolucao.

Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em
contato com os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as)
titulares que nao tiverem realizado inscricdo de 06/08/25 até 08/08/25 e
realizardo sua inscricao para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de Sao Paulo.
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- Caso uma regiéao nédo atinja o numero necessario de Delegados/as, ndo podera
ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a
representatividade regional,

- Serado considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior
numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as

pela 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da GUAIANASES para

referendo final da Plenaria Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacgéo,
serdo inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem
decrescente de votos.

— A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com a
Comisséo Organizadora Regional, pela elaboragdo da listagem nominal dos/as
Delegados/as

titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

Art. 17°. Os casos omissos serao resolvidos pela 162 Conferéncia Regional de

Assisténcia Social de/da GUAIANASES em conjunto com o representante do

COMAS-SP moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

S&o Paulo, 22 de julho de 2025.

Aprovada pela Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de/da
GUAIANASES
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO

32

Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos
seguiram a proposta metodoldgica, os conferencistas foram direcionados as

salas a partir da divisdo no credenciamento.

Eixo 1

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 5

38

31

27

27

25

3.1 Escalébmetro

A apreciacao do Escalémetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com

registro de votos dentro dos conceitos: Alcangada, Parcialmente Alcangada, Nao

Alcancgada, Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacao

consta no quadro do Escaldometro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1

Escaldbmetro com a votagao realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse

relatorio.
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3.2 Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal

4 - O grupo optou por ndo haver a divisao de subgrupos mantendo em um unico grupo de discussao.
1 -2 - 3 aprovada por contraste

4 - consenso

EIXO 1 UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES

Mediador: Barbara Buck
Relator: Ana Paula S Albino
Nome do(a) representante do grupo: Katia Regina Marques

N° de participantes do grupo:
Abstencgoes Total de
votantes

1. | Ampliar as campanhas do CRAS moével nas regides mais afastadas, 30 0 0 30
periferias e ocupacoes

2. | Garantir formagdes e educagédo continuada para os trabalhadores
promovendo inclusdo e respeito as especificidades de cada usuario
3. | Promover encontro entre a rede para (re)conhecimento das
tipologias, garantindo a acolhida e encaminhamentos qualificados
dos usuarios, a fim de aperfeicoar a comunicagao e fluxos para os
servicos

4. | Implantar em Guaianases/Lajeado um Centro POP, CREAS /NPJ,
garantindo contratacdo de profissionais para os servicos sem
desfalcar as equipes dos servicos existentes, além de CAEI e ILPI,
respeitando a territorialidade das vagas para os usuarios
promovendo o convivio comunitario e familiar.

5. | Divulgar dados da populagao migrante / imigrantes aos servigos para
atendimento e encaminhamentos necessarios ao publico




Estabelecer que o COMAS realize o monitoramento e
acompanhamento das propostas definida nas Conferéncias
Municipais de 2023 e 2025, garantindo relatérios semestrais
sobre o processo de execugao das mesmas
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Abstencgoes

Total de
votantes

A Partir dos dados do territério encaminhados pelos
equipamentos, bem como dos gerados pelos Observatérios,
implantar servicos da protecao social basica.

Rever o fluxo de distribuicdo de vagas de acolhimento (idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, criangas), salvos os casos
com medida de protegao, para que os atendidos permanegcam em
seus territérios de origem promovendo convivéncia familiar e
comunitaria

Garantir o desenvolvimento de capacitagédo em todos os servigos
socioassistenciais, formagdo e educagdo continuada dos
profissionais, voltados as tematicas de diversidade -cultural,
étnica, género, fisica e neuroldgica, a fim de prestar atendimento
capacitado inclusivo e universal a todos os publicos.

Garantir o acesso dos usuarios aos servicos da rede socios
assistencial viabilizando o Transporte.

Garantr que o CONSEAS realize o monitoramento e
acompanhamento das propostas definida nas Conferéncias
Estadual de 2023 e 2025, garantindo relatorios semestrais sobre
0 processo execugdo das mesmas

Abstencoes

Total de
votantes

2.

legislacado, promovendo assim o acesso e equidade.
Abstencgoes Total de
votantes

Fiscalizar o municipio na execug¢ao do SUAS conforme a
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Estabelecer que o CNAS realize o monitoramento e acompanhamento
das propostas definida nas Conferéncias Federais de 2023 e 2025,
garantindo relatérios semestrais sobre o processo de execugédo das

mesmas
Fiscalizar o estado na execuc¢ao do SUAS por meio dos conselhos existentes

conforme a legislagdo vigente, promovendo assim equidade no acesso.
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EIXO 2- APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional

Mediador: Patricia Fernanda Pereira de Souza

Relator: Adilson Fernandes de Souza

Nome do(a) representante do grupo: Patricia Aves Costa

N° de participantes do grupo: 31

Municipal) e implementar com a portaria 46 aprovada no Conselho
Municipal.

Abstencgoes - Total de
votantes
1 Estabelecer no ambito da rede socioassistencial conforme solicitado
apoio na elaboragdo e implementacédo de materiais para empoderar e
incentivar os usuarios para participagado em férum a ser criado somente
para 0s mesmos.
2. Ampliar o RH da SAS para garantir um profissional especifico para 25 05 1 31
trabalhar os dados COVIS, de modo rapido e acessivel para
acesso dos profissionais PSB e PSE. 02
3. Implantar um Espacgo Publico do Aprender Social (ESPASO) por 31 31
regiao, com plano de capacitagdes continuados nos territorios
ara ampliacao de acesso para os trabalhadores. Subgrupo 04
votantes
1. Realizar concurso publico e nomear os candidatos aprovados. 31 31
2. Permitir o acesso aos sistemas informatizados, somente para 28 03 31
consulta, ja existentes para os servigos da rede acessarem os seus
usuarios.
3. Implementar planos de carreira para os servigos parceiros, tal qual 31 31
da administracao direta. Subgrupo
4. Efetivar a revisdo da portaria 47 (tipificagdo da Assisténcia Social
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5. Implementar um plano para atendimento da NR-1 visando garantir a 31 31
seguranca e saude dos trabalhadores. Subgrupo 04
votantes
1. Promover a capacitagdo permanente, de acordo com a tipificacdo dos 31 31
servicos (administragéo diretas e parceiros).
2. Padronizar pagamentos de vale alimentacao e vale refei¢cao entre as 31 31
OSC'’s.
Abstencgoes Total de
votantes
1. Garantir em lei o reajuste anual dos termos de colaboragéo 31 31
permitindo que os direitos trabalhistas sejam efetivados, conforme
convencoes trabalhistas. Subgrupo 04
2. Implantar uma plataforma nacional integrada de vigilancia 31 31
socioassistencial com interface interativa para apoio a gestao local e
formulacao de politicas publica. 02
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Mediador: Darlene Terzi

Relator: Eduardo Pedro de Carvalho

Nome do(a) representante do grupo: Flavia Reis

N° de participantes do grupo: 26

populagdes especificas, sobre o papel do SUAS, direitos e deveres,
entre outros temas pertinentes.

Abstencgoes Total de
votantes
Garantir a participacdo dos usuarios nos espagos de emancipagao e
aumento da autonomia, concedendo, auxilio transporte e alimentacao
quando necessario para participagao em cursos, formagdes, oficinas e
reunides socioeducativas quando os usuarios residirem fora do
territorio.
Abstencgoes Total de
votantes
1. | Regulamentar os beneficios eventuais e conceder por meio de 26 0 26
cartdo, propiciando maior autonomia para as familias contempladas.
2. | Garantir a participagdo dos conselheiros da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, por meio de concessodes 26 0 26
de alimentagcédo e transporte nos dias de reunibes e plenarios do
COMAS.
3. | Criar espagos formativos e de fala, permanentes, com ciclos de
oficinas tematicas, com incentivo ao protagonismo juvenil e de 26 0 26

4. | Produzir materiais acessiveis e multilinguisticos, cartilhas, videos,
podcasts, radio local, comerciais nos canais televisivos (libras, braile,
audiodescricao etc.) a cerca da rede socioassistencial do territério.
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Garantir a participagdo dos usuarios e a formacédo de liderangas
locais com uma verba adicional que possibilite sua
locomocgao/alimentacdo e permanéncia nos equipamentos com

cadastro unico para toda populagao

recurso da prefeitura.
votantes
1. | Articular com os municipios a realizagdo de ag¢des de promogéao e
emancipagdo com o objetivo de desenvolver a autonomia dos 26 0 0 26
usuarios da assisténcia social.
Abstencgoes - Total de
votantes
1. | Readequar o valor maximo de critério de renda per capita para 26 0 0 26
acesso ao programa bolsa familia aos indices do IBGE e Banco
Mundial, no minimo.
2. | Aprimorar e simplificar o sistema de inclusédo e atualizagdo do 26 0 0 26




Mediador: Katia Apolinario
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Relator: J. Alexandre Daguano

Nome do(a) representante do grupo: Guilherme Ray e Tamires Menezes

N° de participantes do grupo: 25

Criar foérum regional/territorial de Guaianases/Lajeado para
organizagao, mobilizagdo, formagdo e participacédo de usuarios,
trabalhadores, entidades e servigos da rede socioassistenciais no
acompanhamento e discussdes de demandas locais e servigos de
forma permanente e continuada.

CONSENSO

Abstencgoes Total de
votantes

Criar conselho gestor territorial dentro da SAS regional com o intuito
de fiscalizar, acompanhar e mediar a¢gdes de SMADS referentes ao
territério buscando integrar e avalizar os servigcos e praticas
executadas.

CONSENSO

Criar campanhas publicitarias amplas sobre oferta de servigos, e
funcionamento do SUAS com linguagem acessivel e inclusiva,
respeitando as especificidades do publico-alvo, a serem vinculadas
por meio impresso, uso de redes sociais e grande midia.

CONSENSO

Divulgar material impresso e digital, acerca de campanhas
publicitarias amplas, sobre oferta de servigos, e funcionamento do
SUAS com linguagem acessivel e inclusiva, respeitando as
especificidades do publico-alvo, com suporte da assessoria de
comunicagao da SMADS.

Implantar a unidade mével de Assisténcia Social a fim de divulgar
as acgdes socioassistenciais e criar canal de ouvidoria para
populacdo e garantindo total cobertura territorial.

CONSENSO




Criar conselhos gestores territoriais dentro das SAS regionais
com o intuito de fiscalizar, acompanhar e mediar ac¢des de
SMADS referentes ao territério, buscando integrar e avaliar os
servicos e praticas executadas de forma permanente e
continuada.

CONSENSO
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Abstencgoes Total de
votantes

Garantir que o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao
Paulo, de forma periddica, faca audigbes territoriais para colher
demandas da populacao e fazer a interlocu¢do com o 6rgao.

CONSENSO

Criar campanhas publicitarias amplas sobre oferta de servicos, e
funcionamento do SUAS com linguagem acessivel e inclusiva,
respeitando as especificidades do publico-alvo, a serem
vinculadas por meio impresso, uso de redes sociais e grande
midia.

CONSENSO

Implantar a unidade movel de Assisténcia Social a fim de divulgar
as agdes socioassistenciais e criar canal de ouvidoria para
populagao e garantindo total cobertura territorial.

Promover agbes e estratégias de fortalecimento dos féruns e
conselhos municipais e territoriais a fim de garantir seu pleno
funcionamento.

CONSENSO

CONSENSO

Abstencgoes Total de
votantes

Criar campanhas publicitarias amplas sobre oferta de servigos, e
funcionamento do SUAS com linguagem acessivel e inclusiva,
respeitando as especificidades do publico-alvo, a serem
vinculadas por meio impresso, uso de redes sociais e grande
midia.

CONSENSO
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Abstencgoes Total de
votantes

Promover agbes e estratégias de fortalecimento dos féruns e CONSENSO
conselhos estaduais a fim de garantir seu pleno funcionamento.
Criar campanha publicitaria amplas sobre oferta de servicos, e CONSENSO

funcionamento do SUAS com linguagem acessivel e inclusiva,
respeitando as especificidades do publico-alvo, a serem
vinculadas por meio impresso, uso de redes sociais e grande
midia.
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Eixo 5: SUSTENTABILIDADE FINANANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Mediador: Sylvia Santander

Relator: Carolina Groba

Nome do(a) representante do grupo: Vinicius Brittes

N° de participantes do grupo: 25

Indicar e subsidiar a SMADS para a ampliacdo dos servigos
socioassistenciais do territério de modo a oferecer atendimento de
qualidade, principalmente nos territérios de vazios socioassistenciais,
por meio da rede socioassistencial do territério. APROVADA

Total de
votantes

Referendar a indicagdo e abertura do servigos propostos na
Conferéncia anterior, que sdo: CCA, NCI, CEDESP, CREAS
NPJ/Lageado, ILPI, SPVV, NAISPD1, Centro POP por meio de atuagéo
da SAS e rede socioassistencial.

Cobrar da municipalidade o repasse de contrapartida das construtoras
de novos condominios no territorio assim como implantagéo de politicas
Ublicas para essa populagéo.

Investir recursos nas areas de maior vulnerabilidade da Cidade,
principalmente, nos servigos da atencao basica visando a prevencao
de situacdes de média e alta complexibilidade.

21

Abstencgoes

Total de
votantes

01

01

23

Criar um setor publico que faga as alteragdes e revisdes trimestrais,
para garantir uma alimentagédo, conforme as Normas Praticas de
Alimentagdo da SMADS atualizando os valores repassados de
acordo com a inflagdo. (Revisar Portaria 46/2010).

02

15

Garantir o repasse do dissidio para as OSCs de acordo com a
convengéo coletiva. Urgente!

23

23
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Garantir o aumento do repasse dos itens de custeio de acordo com 23 0 0 23
a inflagao.
Abstencgées - Total de
votantes
Criar um setor publico na DRADS que revise e atualize 20 0 0 20
trimestralmente os valores ofertados a cada servigos, conforme
inflacdo e reajustes.
Aumentar o valor do repasse do governo do Estado ao Municipio de 17 01 0 18
acordo com a necessidade de cada Cidade.
Abstencgoes - Total de
votantes
Ampliar a porcentagem da verba Federal destinada a Assisténcia 13 0 04 17
Social pensando para além dos custeios dos servicos, o
planejamento e previsdes de gastos com situagdes de emergéncias.
Implantar uma comissao de observagao e vigilancia de financiamento 09 02 01 12
sobre recursos da rede de servigos da Assisténcia Social.
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4. PLENARIA FINAL
4.1 Composi¢cao da mesa de trabalho:
Cilene Cristina R. Gonzaga — Comissao Regional — mediadora realizou
a leitura das Mocdes.
Refferson Lima, representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Paulo (COMAS/SP), conduziu a apresentagéo
das propostas. Sugeriu a plenaria que a sistematizacdo fosse
apresentada por ele, em substituicdo a exposicao pelos representantes
de cada grupo tematico. A proposta foi submetida a votagédo e aprovada

pelo plenario.

4.2 Mocgdes
Categoria | (Descricdo da mogao) (N° de
assinaturas)
Repudio De repudio ao COMAS 32

Noés participantes da 162Conferéncia de Assisténcia
Social de Guaianases, manifestamos nosso repudio | Aprovada apos
ao formato para a realizagdo do Conferir. | votagao por
Considerando que n&o garantiu a avaliagao coletiva | contraste

das propostas da ultima Conferéncia para todos os
interessados na implantacdo destas propostas ou
seja; OSC’'s, Trabalhadores, Usuarios, Poder
Publico e os gestores efetivamente responsaveis
pela implementacdo das propostas: secretario de
Assisténcia, coordenadores  municipais  das
protecdes sociais da prefeitura.

Repudio A Secretaria Municipal de Assisténcia e |23
Desenvolvimento social que ndo atualizou os valores
de repasses publicos aos servicos socioassistenciais
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em face do aumento da inflagdo impactando na | Aprovada apds
oferta dos servigos a populacdo que necessita de | votacéo por
atendimento. contraste
Indignagao | O grupo do Eixo 5 vem por meio desta mocéao | 22
demonstrar e registrar a indignagdo dados os nao
cumprimentos ou realizacbes referentes as | Aprovada apés
propostas da ultima Conferéncia, e se manifesta | votagao por
sobre o descaso territorial com a regido e suas | contraste
demandas histéricas, como a implementagao de
CEDESPS na regiao, além da ampliacdo e melhorias
nos servigos existentes. Reiteramos a necessidade
de que SMADS e demais esferas olhem e garantam
servicos para o extremo leste.

4.3 Escalébmetro com a votagao realizada pelos Grupos de Eixos Tematicos
O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise
realizada pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05 Eixos
Tematicos no que se refere o conferir das deliberagdes a luz do que foi
executado no territério, aprovado na 152 Conferéncia de Assisténcia Social
realizada em 2023.
Na computacdo dos votos em sala ndo foram consideradas as

abstencoes.
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ATO DE CONFERIR (ESCALOMETRO)

Propostas Municipais Aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
REGIONAL - GUAIANASES

N° Parcialmente - Fora de Total de
alcancada Competéncia | votantes
1.Implantar trés CEDESP na SAS 1 0 0 38 0 38
Guaianases, sendo dois no distrito do 2 0 0 31 0 31
01 Lajeado € um em Guaianases. 3 0 0 36 0 36
4 0 2 18 0 20
5 0 0 21 0 21
Total 0 2 144 0 146
Implantar servigos da PSB e PSE no 1 0 0 34 0 34
territério de acordo com as necessidades 2 0 12 11 0 23
02 locais e os vazios socioassistenciais, 3 0 19 10 0 29
conforme apontamento dos dados do 4 0 8 16 0 24
observatorio social (CCA, SASF, NClI, CJ, 5 0 0 18 0 18
Circo Escola, SPVV, CDI, ILPI, SAICA,
Republica Jovem e Residéncia Inclusiva TOTAL 0 39 89 0 128
nos distritos de Lajeado e Guaianases).
Implantar um Centro Pop, devido a grande 1 0 0 36 0 36
demanda de pessoas em situacdo de rua e 2 0 0 27 0 27
03 na rua no territério 3 0 0 36 0 36
4 0 0 21 0 21
5 3 0 16 0 16
TOTAL 3 0 136 0 136
Implantar  servigos respeitando  as 1 0 0 38 0 38
especificidades de género, raga, classe, 2 0 0 29 0 29
orientagdo sexual e identidade de género, 3 0 2 34 0 36
04 bem como, criar diretrizes para os servigcos 4 0 0 21 0 21
existentes na rede socioassistencial 5 0 0 20 0 20




‘ B
©

Implantar servicos especializados para 1 0 0 34 0 34
crianca e adolescentes em situacéo de rua 2 0 0 27 0 27
05 e na rua em conformidade com a lei 3 0 0 36 0 36
municipal 17.923/23. 4 2 0 17 0 19
5 0 0 23 0 23
| TOTAL [ 2 [ o | 138 | 0 [ 139 |
Implantar o conselho gestor nos CRAS 1 0 0 37 0 37
Guaianases e Lajeado e CREAS 2 1 0 27 0 28
Guaianases, conforme resolugdo SMADS/ 3 0 0 36 0 36
06 COMAS n° 1430/2019. 4 0 0 23 0 23
5 0 0 22 0 22
| TOTAL [ 1 [ o0 | 145 | 0 [ 146 |
Através dos conselhos gestores a serem 1 0 0 38 0 38
implantados, promover um plano de 2 0 1 26 0 27
07 comunicagcdo com a rede sociossistencial 3 0 0 36 0 36
dos territorios de Lajeado e Guaianases no 4 0 0 23 0 23
sentido de uma interlocugao mais acessivel 5 0 0 20 0 20
e inclusiva entre os segmentos usuarios,
Gestao.
Garantir que o Observatorio da SAS 1 0 5 26 0 31
Guaianases receba do COVS os dados 2 0 0 25 0 25
08 sistematizados a fim de compartilhar com os 3 0 0 36 0 36
Servicos. 4 0 4 20 0 24
5 0 0 21 0 21
| TOTAL [ o0 [ o | 128 | 0 [ 137 |
Garantir a adequacado do calendario das 1 0 28 4 0 32
conferéncias possibilitando que todas as 2 0 0 18 2 20
09 3 0 0 36 0 36
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fases sejam contempladas em tempo habil 4 0 0 23 0 23
promovendo maior qualidade ao processo.. 5 0 0 21 0 21
TOTAL 0 28 102 2 132
10 Realizar o Conferir no ambito da SAS 1 0 0 28 0 28
Guaianases 2 0 0 28 0 28
3 6 27 2 0 35
4 0 0 25 0 25
5 0 0 21 0 21
TOTAL 6 27 104 0 137
11 Criar e divulgar um catalogo dos servigos da 1 0 0 36 0 36
assisténcia, por meio de um material 2 0 10 16 0 26
impresso, palestras e midias sociais 3 6 27 2 0 35
referente a funcionalidade dos servigos da 4 0 0 23 0 23
regido Guaianases/Lajeado. 5 0 4 13 0 13
TOTAL 6 41 90 0 133
12. | Criar um férum regional de trabalhadores e 1 0 0 38 0 38
usuarios da assisténcia social com 2 1 6 13 1 21
encontros  bimestrais para  planejar 3 0 30 6 0 36
estratégias de atendimento das demandas 4 0 0 24 0 24
do territério Guaianases/Lajeado. 5 0 1 20 0 21
TOTAL 1 37 101 1 140
13. | Garantir a participagao dos trabalhadores do 1 11 12 3 0 26
SUAS daregiao em capacitacao profissional 2 0 10 12 0 22
continua para os trabalhadores sobre os 3 0 31 1 0 32
temas da acessibilidade (orientacédo sexual, 4 0 26 0 0 26
identidade e diversidade de género, raca e 5 0 14 4 0 18

etnia, deficiéncias, neurodiversidade entre | TOTAL
outras especificidades). 11 93 20 0 124
14. 1 0 0 37 0 37

N
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Implementar um CEDESP no territério de 3 0 0 35 0 35
Guaianases e um CEDESP no territério do 4 0 0 25 0 25
Lajeado. 5 0 0 23 0 23
TOTAL 0 0 120 0 120

15. | Ampliar e investir na rede de protegao social 1 0 0 38 0 38
basica do territério de Guaianases e 2 0 1 27 0 28
Lajeado, com cobertura de 100% do SASF 3 0 0 35 0 35

no territério, bem como novos CCAs, NCI, 4 0 0 26 0 26

CJ tendo vista trabalhar o fortalecimento dos 5 0 0 23 0 23

vinculos  familiares e  comunitarios [ TOTAL

prevenindo violacdes de direito. 0 1 149 0 150

16 Ampliacdo do quadro de profissionais 1 0 0 38 0 38
conforme NOB SUAS RH no CRAS Lajeado, 2 0 0 29 0 29

CRAS Guaianases e CREAS Guaianases 3 0 0 35 0 35

4 0 0 26 0 26

5 0 0 21 0 21
TOTAL 0 0 149 0 149

17 Implementacdo no ambito da protecdo 1 0 0 38 0 38
especial de um SPVV para o territério de 2 0 0 29 0 29
Guaianases e um CREAS/NPJ para o 3 0 0 35 0 35
territorio do Lajeado. 4 0 0 26 0 26

5 0 0 23 0 23

TOTAL 0 0 151 0 151

18 Aumentar o recurso de beneficio eventual 1 0 0 37 0 37
(Cesta basica) tendo em vista o0 niumero de 2 0 0 26 2 28
familias em situagao de extrema 3 0 0 35 0 35
vulnerabilidade apontadas no CadUnico no 4 0 0 26 0 26
distrito de Guaianases/Lajeado. 5 0 0 22 0 22
TOTAL 0 0 146 2 148

Disponibilizar mensalmente aos servicos 1 0 0 38 0 38
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parceiros da rede socioassistencial o 2 0 0 23 4 27

19 beneficio eventual de alimentacgao, para 3 0 0 35 0 35
distribuicdo aos usuarios que assim 4 0 0 25 0 25
necessitarem 5 0 0 22 0 22
TOTAL 0 0 143 4 147

Implantar um Descomplica no distrito de 1 27 9 0 22 58

20 Guaianases/Lajeado. 2 22 8 0 0 30
3 30 0 5 0 35

4 4 19 0 0 23

5 16 5 0 0 21
TOTAL 99 41 5 22 167




4.4 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria
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EIXO 1 - Universalizagcao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar as campanhas do CRAS
movel nas regides mais afastadas,
periferias e ocupacoes

. Garantir formacbdes e educagao
continuada para os trabalhadores
promovendo inclusdo e respeito as
especificidades de cada usuario

3. Promover encontro entre a rede
para (re)conhecimento das
tipologias, garantindo a acolhida e
encaminhamentos qualificados dos
usuarios, afim de aperfeicoar a
comunicagdo e fluxos para os
servigos

4. Implantar em
Guaianases/Lajeado um Centro
POP, CREAS /NPJ, garantindo

contratagao de profissionais para os
servicos sem desfalcar as equipes
dos servigos existentes, além de

1. Estabelecer que o COMAS realize
0 monitoramento e acompanhamento

das propostas definida nas
Conferéncias Municipais de 2023 e
2025, garantindo relatérios

semestrais sobre o processo de
execucao das mesmas

2. A partir dos dados do territério
encaminhados pelos equipamentos,
bem como dos gerados pelos
Observatorios, implantar servicos da
protecdo social basica e especial..

3. Rever o fluxo de distribuicido de
vagas de acolhimento (idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres,
criangas), salvos o0s casos com
medida de protecdo, para que os
atendidos permanecam em seus
territérios de origem promovendo
convivéncia familiar e comunitaria

1. Garantir
realize o

que o CONSEAS
monitoramento e

acompanhamento das propostas
definida nas Conferencias
Estadual de 2023 e 2025,

garantindo relatorios semestrais
sobre o0 processo execugao das
mesmas

2. Fiscalizar o municipio na
execugcao do SUAS conforme a
legislacdo, promovendo assim o
acesso e equidade.

1. Estabelecer que o CNAS realize
o] monitoramento e
acompanhamento das propostas
definida nas Conferencias
Federais de 2023 e 2025,
garantindo relatérios semestrais
sobre o processo de execugao das
mesmas

2. Fiscalizar o estado na execucéao
do SUAS por meio dos conselhos
existentes conforme a legislagéo
vigente, promovendo assim
equidade no acesso
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CAEl e ILPI, respeitando a
territorialidade das vagas para os
usuarios promovendo o0 convivio
comunitario e familiar.

5. Divulgar dados da populacdo |de
migrante / imigrantes aos servigos

4. Garantir o desenvolvimento de
capacitagdo em todos os servigos
socioassistenciais,
educagao
profissionais, voltados as tematicas

formacao e
continuada dos
étnica,

diversidade cultural,

género, fisica e neurolégica, a fim de

para atendimento e |prestar atendimento  capacitado
encaminhamentos necessarios ao |inclusivo e universal a todos os
publico publicos.

5. Garantir o acesso dos usuarios aos
servicos da rede socioassistencial
viabilizando o Transporte

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Estabelecer no ambito da rede
socioassistencial conforme solicitado
apoio na elaboragéo e implementacao de
materiais para empoderar e incentivar os
usuarios para participacédo em féorum a
ser criado somente para 0s mesmos.

2. Implantar uma plataforma alimentada
diariamente por um profissional ou
equipe, que seja de facil manuseio para
que os profissionais dos servicos da

1. Realizar concurso publico e
nomear os candidatos aprovados

2. Permitir o acesso aos sistemas
informatizados, somente para
consulta, ja existentes para os
servicos da rede acessarem o0s
seus usuarios

3. Implementar planos de carreira

para os servigos parceiros, tal

1. Promover a capacitagédo
permanente, de acordo com a
tipificagéo dos servigos
(administracéo direta e parceiros).

2. Padronizar pagamentos de vale
alimentagédo e vale refeicao entre
as OSC’s

1. Garantir em lei o reajuste anual

dos termos de colaboragao
permitindo que os direitos
trabalhistas sejam efetivados,

conforme convencgoes trabalhistas

2. Implantar uma plataforma
nacional integrada de vigilancia
socioassistencial com interface
interativa para apoio a gestéo local
e formulagao de politicas publica
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protecao basica e especial possam
acessar e alimentar com dados.
Subgrupo 02

3. Ampliar o RH da SAS para garantir um
profissional especifico para trabalhar os
dados COVIS, de modo rapido e
acessivel para acesso dos profissionais
PSB e PSE. 02

4. Implantar um Espago Publico do

Aprender Social (ESPASO) por regido,

com plano de capacita¢des continuados

nos territérios para ampliagdo de acesso
ara os trabalhadores

qual da administragao direta

4. Efetivar a revisdo da portaria
47 (tipificacdo da Assisténcia
Social Municipal) e implementar
com a portaria 46 aprovada no
Conselho Municipal.

5. Implementar um plano para
atendimento da NR-1 visando
garantir a seguranca e saude dos
trabalhadores

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir a participagao dos 1.
usuarios nos espacgos de
emancipagao e aumento da
autonomia, concedendo, auxilio
transporte e alimentacdo quando
necessario para participagdo em
cursos, formagoes, oficinas e 2.
reunides socioeducativas quando os
usuarios residirem fora do territério.

Regulamentar os

Garantir

beneficios
eventuais e conceder por meio de
cartao, propiciando maior autonomia
para as familias contempladas.

a participacdo dos
conselheiros da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia

1. Articular com o0s municipios a
realizagao de acdes de promogao
€ emancipagao com o objetivo de
desenvolver a autonomia dos
usuarios da assisténcia social.

1.Readequar o valor maximo de
critério de renda per capita para
acesso ao programa bolsa familia
aos indices do IBGE e Banco
Mundial, no minimo.

2. Aprimorar e simplificar o
sistema de inclusdo e atualizagao
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2. Garantir a participagao dos
usuarios com o recurso financeiro
que possibilite de forma integral sua
locomocao/alimentacao para os
equipamentos com verba da
organizagao da sociedade civil..

Social, por meio de concessdes de
alimentacéo e transporte nos dias de
reunides e plenarios do COMAS.

3. Criar espacos formativos e de fala,
permanentes, com ciclos de oficinas
tematicas, com incentivo ao
protagonismo juvenil e de
populacbes especificas, sobre o
papel do SUAS, direitos e deveres,
entre outros temas pertinentes.

4. Produzir materiais acessiveis e
multilinguisticos, cartilhas, videos,
podcasts, radio local, comerciais nos
canais televisivos (libras, braile,
audiodescrigao etc.) a cerca da rede
socioassistencial do territério

5. Garantir a participacao dos
usuarios e a formacgao de liderangas
locais com uma verba adicional que
possibilite sua
locomogao/alimentacao e
permanéncia nos equipamentos com
recurso da prefeitura

do cadastro Uunico para toda
populacao
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Ambito Federal

1. Criar forum regional/territorial de
Guaianases/Lajeado para
organizagao, mobilizacao,
formagdo e participacdo de
usuarios, trabalhadores, entidades
e servigos da rede
socioassistenciais no
acompanhamento e discussfes de
demandas locais e servicos de
forma permanente e continuada.

2. Criar conselho gestor territorial
dentro da SAS regional com o
intuito de fiscalizar, acompanhar e
mediar agbes de  SMADS
referentes ao territério buscando
integrar e avalizar os servigos e
praticas executadas.

3. Criar campanhas publicitarias
amplas sobre oferta de servigos, e
funcionamento do SUAS com
linguagem acessivel e inclusiva,
respeitando as especificidades do
publico-alvo, a serem vinculadas

1. Criar conselhos gestores
territoriais dentro das SAS regionais
com o intuito de fiscalizar,

acompanhar e mediar agdes de
SMADS referentes ao territorio,
buscando integrar e avaliar os
servigos e praticas executadas de
forma permanente e continuada.

2. Garantir que o Conselho
Municipal de Assisténcia Social de
Sao Paulo, de forma periddica, faca
audicdes territoriais para colher
demandas da populacao e fazer a
interlocugcdo com o 6rgao

3. Criar campanhas publicitarias
amplas sobre oferta de servigos, e
funcionamento do SUAS com
linguagem acessivel e inclusiva,
respeitando as especificidades do
publico-alvo, a serem vinculadas
por meio impresso, uso de redes
sociais e grande midia

1. Promover agdes e estratégias
de fortalecimento dos féruns e
conselhos municipais e territoriais
a fim de garantir seu pleno
funcionamento

2. Criar campanhas publicitarias
amplas sobre oferta de servigos, e
funcionamento do SUAS com
linguagem acessivel e inclusiva,
respeitando as especificidades do
publico-alvo, a serem vinculadas
por meio impresso, uso de redes
sociais e grande midia.

1. Promover acdes e estratégias
de fortalecimento dos féruns e
conselhos estaduais a fim de
garantir seu pleno funcionamento.

2. Criar campanha publicitaria
amplas sobre oferta de servicos, e
funcionamento do SUAS com
linguagem acessivel e inclusiva,
respeitando as especificidades do
publico-alvo, a serem vinculadas
por meio impresso, uso de redes
sociais e grande midia.
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por meio impresso, uso de redes
sociais e grande midia.

4. Implantar a unidade movel de
Assisténcia Social a fim de divulgar
as acbes socioassistenciais e criar
canal de ouvidoria para populacéo e
garantindo total cobertura territorial.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Indicar e subsidiar a SMADS
para a ampliagdo dos servigos
socioassistenciais do territorio de
modo a oferecer atendimento de

1. Investir recursos nas areas de
maior vulnerabilidade da Cidade,
principalmente, nos servicos da
atencgao basica visando a prevencgao

1. Criar um setor publico na
DRADS que revise e atualize
trimestralmente 0s valores
ofertados a cada servigos,

1. Ampliar a porcentagem da
verba Federal destinada a
Assisténcia Social pensando para
além dos custeios dos servigos, o
planejamento e previsbes de

qualidade, principalmente nos [de situagdes de média e alta [conforme inflagdo e reajustes.

territorios de vazios |complexibilidade. gastos com  situagbes de
socioassistenciais, por meio da 2. Aumentar o valor do repasse |emergéncias

rede 2. Criar um setor publicoquefagaas |do governo do Estado ao
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socioassistencial do territorio.

2. Criar um setor publico em SAS
que faga as seguintes alteracoes e
revisdes trimestrais para uma boa
alimentacdo basica e essencial
conforme as normas praticas de
alimentacéo.

3. Referendar a indicacdo e
abertura do servigos propostos na
Conferéncia anterior, que sao:
CCA, NCI, CEDESP, CREAS
NPJ/Lageado, ILPI, SPVV,
NAISPD1, Centro POP por meio de
atuacdo da SAS e rede
socioassistencial

4. Cobrar da municipalidade o
repasse de contrapartida das
construtoras de novos
condominios no territério assim
como implantagdo de politicas
publicas para essa populacgdo.

alteracbes e revisdes trimestrais,
para garantir uma alimentacéo,
conforme as Normas Praticas de
Alimentacdo da SMADS atualizando
os valores repassados de acordo
com a inflacédo. (Revisar Portaria
46/2010).

3. Garantir o repasse do dissidio
para as OSCs de acordo com a
convencéao coletiva. Urgente!

4. Garantir o aumento do repasse
dos itens de custeio de acordo com
a inflacao.

Municipio de acordo com a
necessidade de cada Cidade.

2. Implantar uma comissdo de
observacdo e vigilancia de
financiamento sobre recursos da
rede de servicos da Assisténcia
Social.
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4.5 Delegados(as) Eleitos(as) para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social

Arelacao de delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Regional segue no
quadro abaixo, contando com 14 trabalhadores(as) do SUAS, 04 representantes

de usuarios(as), 01 representantes do poder publico, 01 OSC e 01 observadores.

1  VANESSA DANTAS PODER PUBLICO

2  ALESSANDRO PEREIRA OSC
DAVI

3 IRACITON DE OLIVEIRA USUARIO

4 DONATO PEREIRA DA USUARIO
COSTA FILHO

5 MARIO INACIO DA COSTA USUARIO

6 | EVADIR BENEDITO GOMES USUARIO

7  ANGELA MARIA FRANCISCO TRABALHADOR(A)

DA CONCEIGAO
8 PATRICIAALVES COSTA TRABALHADOR(A)
9 ROSILANDES SILVA TRABALHADOR(A)

10 GUILHERME RAY MARTINS TRABALHADOR(A)



61

11 DALILA BATISTA TRABALHADOR(A)

12 GUILHERME SILVA TRABALHADOR(A)

13 VANIA FERREIRA DOS TRABALHADOR(A)
SANTOS

14 GLORIA ORLANDO TRABALHADOR(A)

15 LEONARDO CARLOS TRABALHADOR(A)
MENDES

16 GLEICE MAGALHAES DOS TRABALHADOR(A)
SANTOS SILVA

17 FLAVIA MARIA DE MOURA TRABALHADOR(A)
REIS

18 JORGE MATTOSO TRABALHADOR(A)

19 MATTHEUS ADEPOSO DE TRABALHADOR(A)
OLIVEIRA

20 MARIA DAIANE DOS TRABALHADOR(A)
SANTOS SILVA

21 JULIO CESAR DE ANDRADE OBSERVADOR

4.6 Ata da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Guaianases /
Lajeado — 2025
Aos 22 dias do més de julho de 2025, as 8h00, nas dependéncias do CEU
Lajeado, localizado(a) a Rua Manuel da Mota Coutinho, 293 - Lajeado, realizou-

se a 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Guaianases, convocada
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pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), em conformidade com
a Resolugao CNAS/MDS n°174/2024, que convoca a 142 Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social e estabelece as diretrizes do processo conferencial para o
triénio 2025-2028, e com base no Informe CNAS n° 1/2025, que define o tema
nacional e os cinco eixos tematicos orientadores.

A Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS: construcao,
protecao social e resisténcia”, contando com a participacéo de representantes
do governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
entidades socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil
organizada.

A mesa de abertura foi composta por Vanessa Cristina Fraga Dantas —
Supervisora SAS Guaianases; Marcos Rogério V. Caetano — Conselheiro do
COMAS/SP; Fernando Araujo Oliveira — DRE Guaianases; Edineide Correia da
Silva — Presidente da Organizagao da Sociedade Civil — CRDC; Evandir Benedito
Gomes — Representante dos usuarios dos servigos socioassistenciais; Luana
Cristina do Carmo —Representante dos trabalhadores do SUAS da sociedade
civil— SASF Guaianases CIAP; Flavia Maria de Moura Reis — representante dos
trabalhadores do SUAS estatal — SAS Guaianases e Alberto Ribeiro —
Representante da Subprefeitura de Guaianases — Governo Local.

A cerimbnia de abertura teve inicio com as falas institucionais dos
integrantes da mesa, que destacaram a importancia da Conferéncia para o
fortalecimento das politicas publicas de Assisténcia Social.

Na sequéncia, foi realizada a leitura e a aprovacédo do Regimento Interno
da Conferéncia, conforme minuta previamente encaminhada aos delegados e
participantes

A programacgao seguiu com a palestra magna proferida por Julio Andrade,
que abordou o tema central, destacando os desafios e perspectivas para a
Politica de Assisténcia Social no municipio, alinhada as diretrizes nacionais.
Este primeiro momento foi concluido com a exibi¢do do video do Diagnédstico
Socioterritorial, que subsidiou os debates ao longo do evento.

Em seguida, os participantes foram organizados em Grupos de Trabalho
(GTs) para discussao dos eixos tematicos definidos pelo CNAS, a saber:

. Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades
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o Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacéo,
Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional
. Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda
e Inclusao Social
. Eixo 4: Gestdao Democratica, Informacao e Comunicacao
Transparente: Fortalecendo a Participagéao Social
o Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no
Cofinanciamento do SUAS
Cada grupo elaborou propostas para a regido, o municipio, o estado e a
Unido, considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo
CNAS.
Ap0s os trabalhos em grupo, foram apresentadas 03 mogdes: 1 mogéo de
indignacao e 2 mogdes de repudio todas aprovadas apos votagao por contraste.
Em continuidade, a plenaria foi dedicada a apresentacédo, debate e
aprovacgao das propostas formuladas pelos grupos, respeitando as delibera¢des
construidas coletivamente, conforme previsto no Regimento Interno aprovado. A

seguir o detalhamento das propostas:

. Eixo 1: 5 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 2: 3 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 3: 1 regional, 5 municipais, 1 estadual e 2 federais;

. Eixo 4: 4 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 5: 3 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 1 federal.

Na etapa final, foram eleitos (as) por aclamacgéo os (as) delegados (as)
titulares: 14 representantes dos (as) trabalhadores (as), 4 de usuarios (as), 1 de
entidades (OSC) e 1 do poder publico. Foi eleito ainda um observador para a
Conferéncia Municipal. Os nomes dos(as) delegados(as) eleitos(as), com seus
respectivos segmentos e entidades representadas, constam na lista anexa a
esta ata.

Nada mais havendo a tratar, as 19h10 foi declarada encerrada a 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Guaianases /Lajeado sendo esta
ata lavrada por Marcela Pereira Dias e posteriormente assinada por

representantes da Comissdo da Conferéncia Regional.



