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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da
Resolu¢do CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao
Organizadora para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a
finalidade de avaliar a execugdao da Politica de Assisténcia Social e propor
diretrizes para seu aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS
n°® 31 de 26/12/2024 convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social com o tema: “20 anos do SUAS: construgcao, protegcao
social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo,
seguindo as orientagcées do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central —
COC, designada pela Resolugdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de
2025 com apoio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS.
Desta forma, foram realizadas 32 Conferéncia Regionais preparatérias, por meio
da prestagéo de servicos de assessoria técnica, metodoldgica e organizacional,
garantindo a qualidade do processo, o alinhamento as diretrizes institucionais e
a ampliacao da participagdo democratica entre sociedade civil e poder publico
que culminou na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano
de 2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes
que norteardo a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no
municipio, estado e federacdo visando o fortalecimento e aperfeicoamento
continuo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no
Informe CNAS n° 01/2025 — Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a funcao de
mobilizar diferente segmentos da sociedade para a construgdo de um novo
planejamento decenal para o periodo de 2026 a 2036”, como instrumento
essencial de combate as desigualdades e garantia de protegéo social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgdo, protegcao social e
resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.
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EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestao
Descentralizada e Valorizacao Profissional.

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servigcos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdao Democratica, informagdao no SUAS e comunicagcao
transparente: fortalecendo a participacao social no SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO DAS
CONFERENCIAS REGIONAIS
A proposta metodolégica a qual desenvolvemos pautou-se em um

processo de participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as),
usuarios(as), representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias
Regionais enquanto sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisoes,
capazes de conferir as propostas regionais deliberadas na 15 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sado Paulo de 2023, compreender, dialogar e
propor caminhos e estratégias para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Social no territério, em consonancia com os principios do SUAS, PNAS,
NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-2025. Para o
desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes propostos
pelo CNAS.
O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v' Para garantir a participagdo de todos os territérios da cidade os
interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para organizagéo
de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do COMAS/SP e COC
identificando o numero limite de participantes para cada regido, o
segmento representado e o Eixo Tematico de interesse.

v O CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se
identificaram na entrada da Conferéncia Regional recebendo uma
identificacdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A empresa de
infraestrutura — Oficina de Eventos - foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas necessidades. As

cores dos Eixos Tematicos estao discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacgao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional.

EIXO 3 - Integragcao de Beneficios e Servigos
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EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional de Perus/
Anhanguera, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma equipe
de 16 colaboradores subdivididos em: supervisao regional, apoio volante, apoio
técnico a mesa, sistematizadores e relatores de plenaria, mediadores e relatores
de grupo por Eixo Tematico, lideres de apoio e apoio geral.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da
comissao regional de cada territorio, de forma a garantir a conducao e
liberdade dos trabalhos, com apoio técnico e metodologico do Instituto
Potencial — Projetos Sociais.

v Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro
momentos:

Momento 1 — “Escalébmetro” — ato de conferir as deliberacdes regionais
da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 — Contextualizacdo do Eixo Tematico a partir dos videos
produzidos pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s



https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
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Video Eixo — 5 CNAS
https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxLQ&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discusséo de

propostas a partir de perguntas norteadoras:

EIXO 1 — Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sado os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e
igualitario aos servigcos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como
pessoas em situacdo de rua, populagao indigena, pessoas com deficiéncia e
idosos? Que agdes sdo necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com
outras politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populacdes
como indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para
garantir um atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas
da assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem
discriminagao ou exclusao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territérios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeigcoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao
Descentralizada e Valorizagéo Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeicoamento do SUAS na atual conjuntura,

considerando as atuais condi¢cdes do sistema e da realidade social? E como


https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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fortalecer a gestdo descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e
municipios e DF no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovagado de
sistemas, metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos
socioassistenciais?

Subgrupo 3

De que forma a inovagdo nas metodologias, processos de trabalho e
sistemas impacta a gestao do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais sao os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje
no SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagao e valorizagao

das/os trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Proteg¢ao Social, Seguranca de Renda e a Inclusao Social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacao efetiva e respeitosa dos usuarios
do SUAS, incluindo liderangas indigenas, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e juventudes periféricas, nos espagos de decisdo, como conselhos e
conferéncias? Garantindo a integracdo de beneficios e servigos
socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presenga ativa da sociedade civil nos
espacos de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para
fortalecer essa participacao e torna-la mais representativa e acessivel? De forma
a fortalecer a protecao social a populacao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e
respeitar os saberes e formas de organizagao proprias dos povos indigenas e de

outras comunidades tradicionais, promovendo um controle social
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verdadeiramente intercultural? Garantindo a seguranga de renda e inclusao
social na integragao dos beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que acbdes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os
usuarios e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS,
incentivando sua autonomia, consciéncia critica e atuagdo politica? Na

integracao dos beneficios e servigos socioassistenciais.

EIXO 4 — Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o didlogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagbes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisGes
coletivas e representativas que reflitam a realidade dos diversos territorios,
incluindo comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagao
entre os segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos
préprios de organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participagao de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia,
juventudes, populacao em situacao de rua) nos espacos deliberativos do SUAS,
como os conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicagao mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica

dos usuarios?

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento
do SUAS.
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Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua no para
a Politica Municipal de Assisténcia Social para agbes emergenciais e de
calamidade publica, assegurando o financiamento imediato de respostas
protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido,
Estado e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais
durante emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protecao
basica e especial?

Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de
forma mais ativa na deliberagao, fiscalizagao e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agdes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal pode ser
instituido para garantir recurso do SUAS acessiveis a populacao indigena ou de
comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentagao das propostas dos subgrupos para o grupo

maior e votacao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.
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2. CONFERENCIA REGIONAL PERUS / ANHANGUERA

2.1 Participacéo e Abrangéncia

A Conferéncia Regional Perus/ Anhanguera aconteceu no dia 22 de julho
de 2025, Associacdo Azarias - Rua Crispim do Amaral, 33 - Perus e a
participacdo encontra-se demonstrada no quadro abaixo quanto a previsao,

inscrigdes e credenciados:

Previsao Inscritos Credenciados
200 184 169

A representagao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Poder Trabalhadores | Representantes | Usuarios Observadores Total
Publico | (as) do SUAS de OSC (as) (as)
4 138 1 25 1 169

2.2 Programacéo
A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia

Regional respeitando as necessidades de organizagao do evento.

08HOO  Recepcgao - Credenciamento

09H50 | Composicdo Mesa de Abertura

10h10  Diagnéstico Socioassistencial

10h30 | Leitura e aprovacao do Regimento Interno
10h52  Trabalho em grupos por Eixo Tematico
10h52 | Encerramento credenciamento

12h30 | Almocgo

13h30 | Continuidade dos trabalhos em grupos
15h00  Prazo final para entrega das Mocoes
15h57 | Plenaria Final

17h26  Eleicao dos(as) delegados(as)

17h36 | Encerramento

2.3 PLENARIA INICIAL

2.4 Composigao da mesa de abertura:
Solange Lucas Hernandes - Supervisdo de Assisténcia Social de Perus/
Anhanguera (SAS)


https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/fsfoTe74sJmoskdeA
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
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Edison Carlos da Mota - Representante da Subprefeitura de Perus/
Anhanguera

Bruna Carolina Monteiro dos Santos - Representante Do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (COMAS SP)

Gerson Oliveira - Representante de Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) e Anfitriao

Ligia Cristina Marins Cardoso - Presidente da Associacdo Assistencial
Comunitaria Azarias

Vaneide Ramos Cardoso - Representante do Segmento Usuario(a)

Roberta Vitoria de Souza - Representante do Segmento Usuario(a)

O mestre de cerimbnias, Thiago Pereira Inacio, trabalhador do CREAS,
realizou o anuncio da composi¢cao da Mesa de Abertura da Conferéncia Regional
de Assisténcia Social da regido Perus/Anhanguera.

A primeira intervengéao foi realizada por Solange Lucas Hernandes, que
abordou a importancia da implantagao e do fortalecimento das politicas publicas
de assisténcia social no territorio.

Na sequéncia, Vaneide Ramos realizou a audiodescri¢do e apresentou,
de forma sucinta, sua trajetdria como usuaria dos servigos do SUAS e voluntaria
em escola publica, destacando que essa experiéncia despertou seu interesse
pelo fortalecimento das politicas publicas e pela luta em defesa dos direitos das

mulheres.
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Gerson Oliveira iniciou sua fala com a leitura de uma cronica, utilizada
como analogia para enfatizar que as conquistas individuais resultam do esforgo
préprio e do apoio de outras pessoas. Manifestou agradecimento a Secretaria de
Assisténcia Social (SAS), reconhecendo o empenho e a competéncia das
profissionais na defesa das politicas publicas e no atendimento as familias em
situacdo de vulnerabilidade social. Ressaltou a precarizacdo da assisténcia
social no municipio de Sao Paulo e destacou a relevancia da Conferéncia como
espaco para “fazer a diferencga”.

Em seguida, Thiago convidou Ligia Cristina, presidente da Associagao
Azarias e anfitrida do espaco, para integrar a Mesa de Abertura.

Bruna Monteiro, representante da Comissdo Organizadora da
Conferéncia, explanou sobre a fungdo de uma Conferéncia Regional e orientou
a plenaria quanto as etapas do evento, conforme disposto na minuta do
Regimento Interno.

Edison Carlos Mota realizou sua autodescricdo e enfatizou a Conferéncia
como oportunidade estratégica para o aprimoramento das politicas publicas de
assisténcia social no territorio.

A Comissao Organizadora deliberou que a eleicao dos(as) delegados(as)
seria realizada durante os grupos de trabalho, para posterior aclamacgao na
Plenaria Final. Também decidiu suprimir a realizagdo de palestra na

programacgao da Conferéncia.

2.5 Diagndstico Socioassistencial

A apresentagao do Diagnédstico Socioassistencial foi realizada através de
um video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de
SMADS que tem como fungdo produzir informacbes sobre riscos e
vulnerabilidades sociais, monitorar e avaliar a execucdo da Politica de
Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo. O material disponibilizado encontra-
se disponivel no endereco abaixo:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7ijN6cTiecMKLEPBQqTI7Cb?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
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2.6 Composicao da mesa de trabalhos:

Solange Lucas Hernandes - Supervisao de Assisténcia Social de
Perus/ Anhanguera (SAS)

Edison Carlos da Mota -

Anhanguera

Representante da Subprefeitura de Perus/

Bruna Carolina Monteiro dos Santos - Representante Do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (COMAS SP)

Gerson Oliveira - Representante de Organizagao da Sociedade Civil
(OSC) e Anfitriao

Vaneide Ramos Cardoso - Representante do Segmento Usuario(a)

Roberta Vitoria de Souza - Representante do Segmento Usuario(a)

2.7 Regimento Interno

NO

Destaque

Alteragoes/ Redagao Final do artigo

01

Art. 8°
Destaque de correcao
proposto pela mesa.

Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Perus/Anhanguera, o
credenciamento sera presencial, até o término
da leitura do regimento, e sera realizado em
horario previsto na programagdo, mediante
assinatura da lista de presenca, com a escolha
de vagas por grupo até o limite de vagas por
Eixo (50 por grupo).

02

CAPITULO Il Art. 9°. A
Conferéncia Regional tera a
seguinte programacéao:

8h00 - Recepgao

8h00 as 10h51 Credenciamento:

inicio: 08h - término 10h51

09h50 - Mesa de Abertura

10h10 - Apresentacao do Diagnéstico
socioterritorial

10h30 as 10h51 - Leitura e aprovagao

do Regimento Interno da Conferéncia
Regional

11h30 - Trabalho em grupos

12h30 - Intervalo para almocgo

13h30 - Continuagdo dos trabalhos

em grupos por Eixos

15h - Prazo final para entrega das

mogodes para mesa coordenadora

15h - Inicio da Plenaria: apresentacdo das
propostas referendadas nos grupos,
apreciagao, aprovagao e/ou rejeicao

17h00 - Eleicao dos/as Delegados/as para a
162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo

18h00 - Encerramento
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03

CAPITULO IV

Destaque proposto pela
mesa de correcao da
numeragao dos Capitulos
do Regimento Interno

Capitulos corrigidos.

04

Destaque de alteracdo de
texto no Art. 12.

Apdés destaque, a mesa
esclareceu a fungdo das
empresas contratadas
mencionadas em Rl e
colocou em regime de
votagdo da Plenaria a
manutencio ou alteragéo no
texto.

Manutencéo do texto original.
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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Organizagao
Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Perus/Anhanguera
e foro de debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na
garantia do sistema de protecao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Perus/Anhanguera
tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal,
Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.
Art.3°. A Comissdao Organizadora Regional €& responsavel pela sua
infraestrutura e organizagcdo, em todas as etapas da conferéncia regional,
conforme previsto em Resolucdo especifica do COMAS-SP, sendo
acompanhada e subsidiada pela Comissdo Organizadora Central - COC.
Art.4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Perus/Anhanguera sera
realizada no ambito da SAS - Supervisao de Assisténcia Social.
Art.5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Perus/Anhanguera sera composta por:
- Dois Coordenadores (Comissao Regional),
- Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;
- Um representante da SAS;
- Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos
trabalhadores e um do segmento dos usuarios.
§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excecao do Conselheiro
do COMAS/SP, ficara a critério da Comissédo Organizadora Regional.
§ 2°. Cabe ao Coordenador:
- Dar inicio aos trabalhos;
- Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
- Conduzir os trabalhos do dia;
§ 3°. Cabe ao Mediador:
| - Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento
Interno;
Il - Garantir a interlocucdo com a Comissao Organizadora Regional.
§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos

trabalhos da Plenaria.
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Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional de Perus/Anhanguera, constituida
prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito
da regido da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolugéo
publicada em diario oficial.

Paragrafo Unico. A Comissdo Regional é de coordenagdo paritaria constituida
por 1 (um) representante da Sociedade Civil e 1 (um) representante do Poder
Publico, sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional,
respeitando-se a paridade.

Art. 7°. Serdo participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de Perus/Anhanguera:

- Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;

- Representantes de gestdo do Poder Publico;

- Representantes de Organizagdes Sociais da Sociedade Civil.

- Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizacao de
trabalhadores(a)s;

- Usuario(a)s ou Organizagao de Usuario(a)s;

- Representantes de Féruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;

- Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de
Categorias; VIl - Profissionais e Féruns de Etnia e de Género.

§ 1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Perus/Anhanguera deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos, mediante
apresentacao de documento com foto.

§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacdo online, conforme metodologia aprovada pela Comissao
Organizadora Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios,
Trabalhadores e Poder Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre
outros.

§ 3°. Participarao na eleicdo dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em
Resolucao especifica do COMAS/SP.

Art.8°. Na 16% Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Perus/Anhanguera, o credenciamento sera presencial, até o término da leitura

do regimento, e sera realizado em horario previsto na programagao, mediante
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assinatura da lista de presenga, com a escolha de vagas por grupo até o limite
de vagas por Eixo (50 por grupo).

§1°. Ficam estabelecidas duas listas de presenga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos
trabalhos em grupo com o numero efetivo de participantes.

§2°. Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social da Cidade de S3o Paulo.

CAPITULO Il

Da Programacao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
8h00 - Recepcéao
8h00 as 10h51 Credenciamento: inicio: 08h - término 10h51
09h50 - Mesa de Abertura
10h10 - Apresentacgéo do Diagndstico socioterritorial
10h30 as 10h51 - Leitura e aprovacado do Regimento Interno da Conferéncia
Regional
11h30 - Trabalho em grupos
12h30 - Intervalo para almoco
13h30 - Continuagéo dos trabalhos em grupos por Eixos
15h - Prazo final para entrega das mog¢des para mesa coordenadora
15h - Inicio da Plenaria: apresentagao das propostas referendadas nos grupos,
apreciagao, aprovagao e/ou rejeicao
17h00 - Eleicdo dos/as Delegados/as para a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo

18h00 — Encerramento

CAPITULO llI
Da Tematica
Art. 10°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Perus/Anhanguera

tera como tema: “20 anos do SUAS: construgao, protecao social e resisténcia”.



25

§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, serdo debatidos os 5
Eixos:

Eixo 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.

Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada
e Valorizacao Profissional.

Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecéo Social, Seguranga de Renda e Inclusdo Social.

Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicacdo Transparente:
Fortalecendo a Participagao Social.

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

CAPITULO IV
Dos Grupos

Art. 11°. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando
0s eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela a empresa
de Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
- Abrir e orientar a discusséo;
- Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;
- Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;
- Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples e;
- Controlar o tempo.
§ 3°. Cabe ao Relator:
- Registrar as propostas de deliberagao do grupo em instrumental préprio;
- Apresentar o relatério a mesa coordenadora e a Plenaria;
- Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses
grupos a sistematizagao prévia das propostas, com a indicagao do total de votos

recebidos em cada uma delas e a apresentacdo do resultado a equipe



26

responsavel pela sistematizacéo final, que apresentara a mesa coordenadora e
a Plenaria.

Art. 12°. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que
serdo apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de Perus/Anhanguera. Apos a aprovagdo, A empresa de Metodologia
Contratada devera sistematizar as deliberagdes para subsidiar a 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

§ 1°. Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional
até 5 (cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio,
até 2 (duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,
§ 2°. Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas
seréo sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo

das salas.

CAPITULO V
Da Plenaria Final

Art. 13°. As mocgdes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comisséo
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovacao das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§ 1°. As mogbes deverao ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presenca.
§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da
Mocao sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
Art. 14°. No que se refere as intervencgdes:
| - Os conferencistas poderdao manifestar-se sobre os destaques solicitados
durante a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos,
ou por escrito.
Il - Nao serdo consideradas questbes de ordem aquelas que forem
compreendidas pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou
esclarecimento durante o processo de votacéao.
[l - Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria.
IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja

autorizada pela Plenaria.
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V - A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia,
nas manifestacées constantes no presente artigo, bem como na contagem de
votos e organizacdo da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob
coordenacao da Comiss&o Organizadora Regional.

Art. 15°. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a
mesa coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao
dos grupos.

Paragrafo Unico. Visando a consolidagdo e sistematizacdo dos resultados que
serdo apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento
das listas de presencga, instrumentais preenchidos pela Comissdo e pelos
grupos, o regimento aprovado pela Plenaria, mog¢des e avaliagcdo dos

participantes.

CAPITULO VI

DOS/AS DELEGADOS/AS
Art.16°. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de
Sao Paulo terao direito a voz e voto e deverao ser eleitos/as Delegados/as na
Conferéncia Regional.
§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil
para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo,
garantindo prioritariamente:
| - Na representacao dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (ndo estatais)
e Usuarios seréo eleitos:
Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da propor¢gdao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional,
Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da propor¢ao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional;
- Serao eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade

de Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma proporg¢ao dos itens “l a)” e “I b)”,
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sendo 2/3 de sua composicao Trabalhadores do SUAS e 1/3 sera composto pela
Gestéo;

- Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os quais
terao direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo;

- A composicao da delegacgéo para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros
(as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade
civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais
participardao da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo, na condicdo de Delegados/as natos/as, desde que participem
integralmente do processo (Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria
Final, em pelo menos 03 (trés) das 32 Conferéncias Regionais seguindo as
orientagdes da Comissao Organizadora Central;

Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em
contato com os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as)
titulares que nao tiverem realizado inscricdo de 06/08/25 até 08/08/25 e
realizardo sua inscrigdo para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de Sao Paulo.

- Caso uma regido nao atinja o numero necessario de Delegados/as, ndo podera
ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a
representatividade regional;

- Serao considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior
numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverdo ser apresentados/as
pela 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Perus/Anhanguera para
referendo final da Plenaria Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacgéo,
serdo inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem
decrescente de votos.

VIl — A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com
a Comissao
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Organizadora Regional, pela elaboracdo da listagem nominal dos/as
Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17°. Os casos omissos serao resolvidos pela 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Perus/Anhanguera em conjunto com o representante do
COMAS-SP moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

S&o Paulo, 22 de julho de 2025.

Aprovada pela Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de

Perus/Anhanguera.
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3. TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos
seguiram a proposta metodoldgica, os conferencistas foram direcionados as

salas a partir da divisdo no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

34 38 39 30 28

3.1 Escalébmetro
A apreciagao do Escaldmetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com
registro de votos dentro dos conceitos: Alcangada, Parcialmente Alcangada, Nao
Alcangada, Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacao
const no quadro do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1 Escalémetro

com a votagao realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse relatorio.
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3.2 Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal

EIXO 1 UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES

Mediador: Selma Amaral

Relator: Julia Bernardet

Nome do(a) representante do grupo: Erika Vovchenco
N° de participantes do grupo: 34

Abstencgoe Total de
S votantes

1. | Promover acesso as areas remotas (como Vila Palmares — Morro 34 0 34
Doce — Chacara Trindade) aos servigos socioassistenciais, utilizando
a estratégia de unidades moveis.

2. | Criar um férum regional intersetorial com liderangas indigenas que 34 0 0 34
incorpore 6rgaos de justica.

3. | Ampliar a abrangéncia territorial de atendimento do SASF. 34 0 0 34

4. | Criar nucleo de convivéncia e centro de acolhida para pessoas em 34 0 0 34
situagdo de rua no territério.

5. | Garantir atualizagao constante dos dados da vigilancia 34 0 0 34
socioassistencial captando informagdes sobre mudangas em seio
familiar, utilizando como estratégia central a ampliagao de visitas
domiciliares.

Abstencgoes - Total de
votantes
1. | Promover acesso as areas remotas (como Vila Palmares — Morro 30 0 0 30
Doce — Chacara Trindade) aos servigos socioassistenciais,
utilizando a estratégia de unidades méveis, que seja previsto em
orcamento para o pagamento de pedagio dos carros da SMADS.
2. | Garantir a realizagao de concursos publicos para todas as areas 30 0 0 30

da assisténcia social.
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trabalhadores do SUAS.

3. | Criar um programa de transporte ou meios de acessibilidade dos 30 0 30
usuarios dos servigos da assisténcia, tendo como base o passe
livre.
4. | Garantir formacao e capacitacao para trabalhadores de todos os 33 0 33
segmentos e usuarios a respeito de populagdes originarias e
pessoas com pouca presenga nos servigos, com enfoque em
praticas antirracistas, antidiscriminatérias e de acolhimento a
diversidade.
5. | Diminuir a faixa etaria de atendimento nos centros para juventude 32 0 32
para 13 anos a 17 anos e 11 meses com fomento de bolsa jovem,
incentivando-os a manter a frequéncia nos servigos.
Abstencdes - Total de
votantes
1. | Implementacbes de melhorias dos sistemas de acompanhamento 33 0 33
dos usuarios e servigos; acompanhamento mais integrado e
simplificado.
2. | Fomentar o trabalho intersetorial entre todas as politicas publicas 33 0 33
cultura, lazer, esporte, trabalho, salde, meio ambiente).
votantes
1. Criar programa de educagao permanente aos profissionais do 33 0 33
SUAS e comunidade que contemple a tematica da diversidade na
infancia e na adolescéncia que englobe a integralidade e combate
a discriminacao.
2. Criar programa que vise o cuidado da saude mental dos 33 0 33
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EIXO 2- APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagéao, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional

Mediador: Inmaculada Figols Costa

Relator: Antdnio Jorge

Nome do(a) representante do grupo: Vagner Bispo dos Santos

N° de participantes do grupo: 38

Abstencoe - Total de
s votantes
1. Ampliar novos técnicos da area social (CRAS e CREAS) 38 0 0 38
2. | Implantar novos servicos para SPVV e SASF 38 0 0 38
3. Implantaruma unidade de NCI no territoério de Anhanguera 38 0 0 38
4. Ampliar os servigos da rede socioassistencial no territorio 38 0 0 38
Perus/Anhanguera.
Abstencgoes - Total de
votantes
1. Efetivara equipe profissional (psicélogo, administrativo, assistente 38 0 0 38
social, orientador volante e pedagogo) do SCFV depara criangas e
adolescentes
2. Desenvolver app com letramento digital para obtencédo de dados com 38 0 0 38
o objetivo de melhor gestdo e capacitagao obrigatdria como curso
preparatério e supervisdo conforme resolugao no 6 de abril 2016 do
CNAS
3. Capacitar os gestores dos servigos, na perspectiva de liderangas 38 0 0 38
estratégicas e gestdo de pessoas
4. Garantir nos SCFV, CCA e CJ, a contratacado de oficineiros/Artista 38 0 0 38
Educador para desenvolvimento de atividades mais qualificadas nos
diversos tipos de linguagens artisticas.
5. Disponibilizar alimentacdo e transporte para os trabalhadores da 38 0 0 38

Rede socioassstencial que participam das formacgdes ofertadas pela




SMADS.
Abstencgoes Total de
votantes
1. | Desenvolver nudcleo de formacdao e qualificagdo pontual aos 38 0 0 38
trabalhadores da rede, padronizado em todo o estado promovido pela
SEDS em regides estratégicas de maior vulnerabilidade que facilitem
acesso dos trabalhadores.
2. Elaborar programa em parceria com a rede publica de saude mental 38 0 0 38
para o atendimento dos trabalhadores do SUAS.
Abstencgoes Total de
votantes
1. Propor PL para equiparagéo salarial com base em outras politicas 38 0 38

como; educagcdo, saude que possuem melhor remuneragdo da
categoria dos trabalhadores do SUAS.
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Mediador: Sandra Gleize

Relator: Carlos Giron

Nome do(a) representante do grupo: Jonathan Luiz

N° de participantes do grupo: 40

presencial para facilitar o acesso dos usuarios da rede
socioassistencial.

Abstencgées - Total de
votantes
1. | Criar conselhos regionais de assisténcia social que contemplem os 39 0 1 40
diversos publicos e movimentos sociais.
2. | Ampliar a visibilidade dos servigos socioassistenciais na regido de 40 0 0 40
Perus/Anhanguera, garantindo que a populagdo conhega e acesse 0s
seus direitos sociais de forma ampla e inclusiva.
Criar parcerias com a comunidade para um espago de trocas de
informagdes coletivas e apresentacdo dos servicos.
3. | Implementar postos de atendimento itinerante do CRAS, onde ha 40 0 0 40
povos indigenas e popula¢cao com dificil acesso, para orientagdo sobre
beneficio (BPC) e inscrigdo do CadUnico . Criar canais de
agendamento direto com 0 CRAS
4. | Promover agdes sociais, subsidiadas pela SAS através da protegao 40 0 0 40
basica e especial, afim de orientar os usuarios e municipes acerca das
oliticas publicas.
Abstencgoes - Total de
votantes
1. | Implantar no territério Anhanguera os servigos CCINTER, SASF, 40 0 0 40
CEDESP, CDI, NCI, e SPVV, e no territério de Perus CEDESP e
NAISPD. Ampliar as oportunidades de acesso as vagas dos
servicos em ambos os territorios.
2. | Elaborar um canal de divulgagao digital e comunicagao digital e/ou 39 1 0 40
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votantes
1. | Reativar os programas de transferéncia de renda financiados pelo 40 0 0 40
governo do Estado, como por exemplo o Renda Cidada e o Agao
Jovem e viabilizar, através da verba estadual, programas de acesso
aos usuarios vulneraveis a nivel de formagéo e empregabilidade.
2. | Propor um Fundo de Valorizagao dos Trabalhadores do SUAS, com 40 0 0 40
recursos vinculados para melhorar a remuneracgao, condigdes de
trabalho e formacao.
Garantir o fortalecimento e a melhoria continua da Rede
Socioassistencial no Estado, por meio do aumento do repasse
orcamentario estadual.
Abstencgoes Total de
votantes
1. | Aumentar a renda per capita do bolsa familia para 1/4 do salario 40 0 0 40
minimo e 1\2 salario minimo para o BPC e que os valores
recebidos através do BPC nao sejam considerados renda para o
Bolsa familia e valores pagos de aluguel sejam subtraidos.
2. | Propor a criagdo do “dia Nacional do SUAS” com foco em agbes 40 0 0 40

publicas dos servigos da assisténcia social, tornando-o tao
conhecido e importante quanto o SUS e promover o acesso a
informacgéao qualificada sobre direitos e deveres a todos os
segmentos e suas esferas (trabalhadores, gestores, usuarios).
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Mediadora: Elizabete Clementino

Relatora: Vitoria Cuba Dias

Nome do(a) representante do grupo: Vanderli Menezes
N° de participantes do grupo: 30

Abstencgoes Total de

- votantes
1. Criar grupos de whatsapp a fim de garantir a comunicagdo dos 30 0 0 30
servigos da Protecédo Basica e Protecdo Especial, considerando sua
historia, cultura, valores e seus direitos no territério,bem como caixa
de sugestdes, reclamagbes e elogios, no sentido de ampliar a
comunicagdo direta com a comunidade para avaliagdo e
aperfeicoamento dos servigos, com previsao de retorno. Criar folders,
panfletos, cartazes especificos para imigrantes, comunidade
LGBTQIAPN+, PCDs e outros segmentos, com a criagdo de um QR
Code que direcione a videos criados por usuarios dos servigos, a fim
de fomentar a participagdo da comunidade.

2. Criar conselho regional territorial para os distritos da SAS 30 0 0 30
Perus/Anhanguera, visando o controle social.
3. Apods a divulgacao dos conselhos locais, promover atividades nos 30 0 0 30

servicos que contemplem a realidade de cada comunidade e suas
culturas, formulando oficinas territoriais que irdo estudar e refletir sobre
a diversidade local.

4. Responsabilizar a articulagdo entre SMADS e secretaria da Cultura 30 0 0 30
pela ampliagdo/implementagao de espacos culturais/fabrica de Cultura
— CEDESP para os territérios Perus/Anhanguera.

5. Aumentar meios de comunicagao por meio de midia direta articulada 30 0 0 30
com os representantes e liderangas de cada grupo, informando sobre
seus direitos, facilitando e viabilizando o acesso (transporte, espagos
para troca de conhecimento, cultura e discussao de questbes e
necessidades), considerando as limitacbes de cada um.




Contratar carros de som para informar a populagéo sobre os servigos
publicos, seus programas, projetos e beneficios.
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Abstencgoes Total de
votantes

0

0

30

Fortalecer os conselhos municipais em que todos os
representantes dos equipamentos participem em conjunto com a
comunidade para refletir, entender os desafios e buscar
solucionar os problemas para que as comunidades tenham uma
forma de se comunicar e acessarem seus direitos.

0

0

30

Inserir os representantes e lideres comunitarios nos foéruns e
plenarias, onde possam reivindicar e ter voz. Cobrar do municipio
acdes conjuntas visando inclusdo desses grupos.

30

Promover e incentivar a capacitacdo dos trabalhadores
representantes de comunidades excluidas e a inser¢do dos
mesmos em servigos socioassistenciais, tendo em vista facilitar o

30

acesso do ioder iL’Jinco "unto a essas comunidades.

30

Abstencgoes Total de
votantes

grupos como: indigenas, quilombolas, LGBTQIAPN+, PCDs e
imigrantes.

1. Divulgar informagdes nos transportes coletivos de forma impressa 30 0 0 30
e/ou digital.
2. Criar um meio de divulgagdo dos servicos de cada territorio, 30 0 0 30
pensando em atingir a comunidade. A ideia é ter um telefone como
0800 que sera divulgado nas redes sociais, radios, servigos
ublicos e conselhos locais.
Abstencgoes - Total de
votantes
1. Ampliar a divulgagéo dos servicos em radio e TV, responsabilizando o 30 0 0 30
governo federal a criar canais fisicos/virtuais de divulgagcédo nacional,
com descrigdes simplificadas em linguagem popular dos servigos,
programas e beneficios.
2. Desenvolver protocolos de acolhimento e atendimento unificado para 30 0 0 30
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Eixo 5: SUSTENTABILIDADE FINANANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Mediador:Hérica Rocha Phelippe

Relator: Elisabete Rodrigues

Nome do(a) representante do grupo: Thiago Pereira Inacio dos Santos / Ligia Maciel

N° de participantes do grupo:28

Abstencgoes - Total de
votantes
1. | Destinar recursos para criar e ampliar projetos especificos para 28 0 0 28
situagcdes de emergéncia nos distritos de Perus e Anhanguera.
2. | Garantir orcamento para abertura deServi¢o de convivéncia e 28 0 0 28
fortalecimento de vinculos-centro para criangas e adolescentes (CCA)
na Chacara Maria Trindade e no Recanto dos Humildes.
3. Garantir orcamento para abertura do Centro Dia para Idoso (CDI) no 28 0 0 28
Distrito Anhanguera.
4. | Garantir orgamento para abertura de Servigo de Assisténcia Social a 28 0 0 28
Familia e Protegcéo Social Basica no domicilio (SASF) no Distrito
Anhanguera.
5. | Garantir orgamento para abertura de CRAS nos Distritos de Perus e 28 0 0 28
Anhanguera, conforme diagndstico ja realizado.
Abstencgoes - Total de
votantes
1. | Criar fundo emergencial sob administragao da Secretaria Municipal 28 0 0 28
de Assisténcia Social destinado asituacoes de emergéncia e crises
climaticas, garantindo a continuidade dos atendimentos. Ex:
Enchentes, deslizamentos, altas e baixas temperaturas e incéndios.
2. | Prever no Termo de Colaboragéao indice de reajuste financeiro 28 0 0 28
anualcom base na inflagdo para as parcerias.
3. | Garantir 12% do orgamento municipal para a assisténcia social. 28 0 0 28
4. | Garantir recurso financeiro para ampliacdo da Rede de Protecéo 28 0 0 28
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Social Basica (PSB) de acordo com as vulnerabilidades dos
territérios, levando em consideracdo a participacao social.

Garantir contratagéo de servidores via concurso publico para o 28 0 0 28
SAS, CRAS e CREAS.
Abstencgoes - Total de
votantes
Dividir equanimemente os recursos entre Estado e Municipios para 28 0 0 28
o financiamento do SUAS.
Garantir recursos para novos programas de transferéncia de renda 28 0 0 28
para familias em situagao de extrema pobreza nos distritos mais
vulneraveis.
Abstengdes - Total de
votantes
Destinar percentual fixo do orgamento da Unido para o SUAS, 28 0 0 28
equiparando ao cofinanciamento da saude e educagao.
Aumentar o cofinanciamento destinado as agdes de Cadastro Unico. 28 0 0 28
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4. PLENARIA FINAL
4.1 Composi¢cado da mesa de trabalho:

Solange Lucas Hernandes - Supervisao de Assisténcia Social
(SAS)

Bruna Carolina Monteiro dos Santos - Representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (COMAS SP)

4.2 Escalébmetro com a votacao realizada pelos Grupos de Eixos
Tematicos
O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise
realizada pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05 Eixos
Tematicos no que se refere o conferir das deliberagbes a luz do que
foi executado no territério, aprovado na 152 Conferéncia de
Assisténcia Social realizada em 2023.
Na computacdo dos votos em sala ndo foram consideradas as

abstencoes.
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ATO DE CONFERIR (ESCALOMETRO)

Propostas Regionais Aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

REGIONAL - PERUS /ANHANGUERA

N° EIXOS Parcialmente - Fora de Total de
alcancada Competéncia | votantes

1 0 0 33 0 33

Viabilizar aditamento para ampliagdo e 2 0 18 24 0 42
implantacao dos servigos de fortalecimento 3 0 15 10 0 25

01. de vinculos da Protecao Basica (CCA's, 4 0 8 20 0 28
CJ’s e CEDESP), no Territério de Perus e 5 0 0 28 0 28

Anhanguera.

TOTAL 0 41 115 0 156

1 0 0 33 0 33

. o - . 2 0 0 42 0 42

Garantir previsdo orgcamentaria de Servicos 3 0 1 34 0 35

02. que a}tgndam as demandas especificas dos 4 0 0 8 0 28
territérios de Perus/ Anhanguera. 5 0 0 8 0 8
TOTAL 0 1 165 0 166

1 0 31 2 0 33

Criar um canal de comunicagao entre SAS, g 308 0;' 306 8 gé

03. | CRAS, CREAS e Rec!e’ _Socioassistencial 4 0 10 18 0 8
com 0s usuarios no territério. 5 > | 7 19 0 8
TOTAL 40 52 75 0 167

1 29 2 0 0 31

Criar calendario de formacédo permanente 2 42 0 0 0 42

04. | para participacdo no férum local, com 3 0 0 32 0 32
intervalo maximo de trés meses. 4 0 0 28 0 28

5 0 | 2 26 0 28
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TOTAL 71 4 86 0 161
1 1 2 27 0 30
Divulgar as Ouvidorias, tendo em vista que g 412 103 105 8 gg

05. elas devem ser acessivelmente adequadas
ao publico por elas atendido 4 0 26 1 1 28
’ 5 0 15 13 0 28
TOTAL 44 56 56 1 157
1 4 27 2 0 33
Fazer campanhas de divulgagdo dos 2 42 0 0 0 42
06 servicos e direitos socioassistenciais, de 3 0 25 8 0 33
" | forma simplificada, para maior 4 0 26 1 1 28
entendimento. 5 2 18 8 0 28
TOTAL 48 96 19 1 164
1 0 0 32 0 32
. ; A 2 0 0 42 0 42

Criar nucleo de convivéncia e centro de
. . . ~ 3 0 1 36 0 37
07. acolhida para o atendimento a populagéo 4 0 0 28 0 28
em situacéo de rua. 5 0 0 8 0 8
TOTAL 0 1 166 0 167
1 0 0 33 0 33
. . . 2 0 0 42 0 42

Ampliar os servicos e o atendimento as
A ) 3 0 1 34 0 35

08. pessoas com deficiéncia por meios dos
NAISPDs. 4 0 0 28 0 28
5 0 2 26 0 28
TOTAL 0 3 163 0 166
Promover Articulagbes intersetoriais entre a 1 0 0 33 0 33
09 SMADS e a SMC no territério de Perus e 2 0 0 42 0 42
" | Anhanguera para criacdo de equipamentos 3 0 0 39 0 39
€ espacos publicos de lazer e cultura 4 0 21 2 5 28
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integrados, como Fabricas de Cultura, Circo 5 2 5 21 0 28
Escola entre outros. TOTAL 2 26 137 5 170
1 0 25 6 0 31
Criar CEDESP e garantir a implementagao g 8 8 gg 8 gg

10. de praticas de cooperativismo, de geragéo
de renda no territério de Perus/Anhanguera. 4 0 0 28 0 28
5 0 0 28 0 28
TOTAL 0 25 142 0 167
1 0 0 32 0 32
Implantar Nucleo de Convivéncia e Centro 2 0 0 42 0 42
1 de Acolhida para a populagdao em situagao 3 0 0 39 0 39
’ de rua no territorio de Perus, devido ao 4 0 0 28 0 28
aumento desse publico na regio. 5 0 0 28 0 28
TOTAL 0 0 169 0 169
1 32 0 0 0 32
2 42 0 0 0 42
12 Aditar a capacidade de atendimento a maior 3 0 0 0 39 39
) do CCA no Recanto dos Humildes 3. 4 0 28 0 0 28
5 28 0 0 0 28
TOTAL 102 28 0 39 169
1 0 0 34 0 34
Implantar os seguintes Servigos da Protegéo g 8 8 gg 8 gé
13. Social Basica no territério de Anhanguera: 4 0 0 28 0 28
SASF, CCINTER, CEDESP e NCI. 5 0 0 8 0 8
TOTAL 0 0 171 0 171
1 0 0 34 0 34
14. :;r;rr)LljaSntar CEDESP, CJ e NAISPD em 2 0 0 42 0 42
' 3 0 0 35 0 35
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4 0 0 | 28 0 | 28
5 0 0 28 0 28
TOTAL 0 0 167 0 139
1 0 0 34 0 34
Garantir o acesso ao transporte publico 2 0 0 42 0 42
15. | (passe livre e VAN) aos(as) usuérios(as) dos 3 0 0 36 0 36
) Servicos da rede socioassistencial de 4 0 0 28 0 28
abrangéncia da SAS Perus. 5 0 10 18 0 28
TOTAL 0 10 158 0 168
1 0 22 10 0 32
Ofertar transporte aos usuarios que 2 0 0 42 0 42
possuem deficiéncia e/ou mobilidade 3 0 24 0 4 28

16. reduzida, bem como para oS
. 4 0 27 1 0 28

acompanhantes para 0s Servigos
socioassistenciais, como NAISPD e CDI. 5 0 0 28 0 28
TOTAL 0 73 | 81 4 | 158

OBS. Durante a etapa destinada ao Ato de Conferir, o grupo do Eixo 5 optou, inicialmente, por ndo executa-lo. A justificativa apresentada
foi de que as propostas disponibilizadas ndo correspondiam ao contetdo do eixo tematico definido para a Conferéncia de 2023. Alguns
integrantes do grupo, que também compdéem a Comissdo Organizadora e o COMAS/SP relataram que o material estava incorreto, tendo
em vista sua participacdo na conferéncia anterior. Apés o intervalo para o almogo, foi esclarecido que as propostas apresentadas nao
estavam vinculadas a um eixo tematico especifico. Diante dessa informagédo, ao término dos trabalhos em grupo, foi encaminhada nova
proposta para a execugdo do Ato de Conferir. A deliberagédo foi favoravel e o procedimento foi realizado integralmente.



4.3 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria

EIXO 1 - Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Promover acesso as areas
remotas (como Vila Palmares —
Morro Doce — Chacara
Trindade) aos servigos
socioassistenciais, utilizando a
estratégia de unidades méveis.

2. Criar um férum regional
intersetorial com liderangas
indigenas que incorpore
orgaos de justica.

3. Ampliar a abrangéncia
territorial de atendimento do
SASF.

4. Criar nucleo de convivéncia
e centro de acolhida para
pessoas em situagao de rua no
territério

1. Promover acesso as areas
remotas (como Vila Palmares
— Morro Doce — Chacara
Trindade) aos servigos
socioassistenciais, utilizando a
estratégia de unidades
moveis, que seja previsto em
orgamento para o pagamento
de pedagio dos carros da
SMADS

2. Garantir a realizacao de
concursos publicos para todas
as areas da assisténcia social.

3. Criar um programa de
transporte ou meios de
acessibilidade dos usuarios
dos servicos da assisténcia,

1. Implementagdes de melhorias
dos sistemas de
acompanhamento dos usuarios e
servigcos; acompanhamento mais
integrado e simplificado.

2. Fomentar o) trabalho
intersetorial entre todas as
politicas publicas (cultura, lazer,
esporte, trabalho, saude, meio
ambiente).

1. Criar programa de educacao
permanente aos profissionais do
SUAS e comunidade que
contemple a tematica da
diversidade na infancia e na
adolescéncia que englobe a
integralidade e combate a
discriminacéo.

2. Criar programa que vise o
cuidado da saude mental dos
trabalhadores do SUAS.
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5. Garantir atualizacao
constante dos dados da
vigilancia socioassistencial
captando informacgdes sobre
mudangas em seio familiar,
utilizando como estratégia
central a ampliacao de visitas
domiciliares.

tendo como base o passe
livre.

4. Garantir formacgao e
capacitagao para
trabalhadores de todos os
segmentos e usuarios a
respeito de populagdes
originarias e pessoas com
pouca presenga nos Servigos,
com enfoque em praticas
antirracistas,
antidiscriminatorias e de
acolhimento a diversidade

5. Diminuir a faixa etaria de
atendimento nos centros para
juventude para 13 anos a 17
anos e 11 meses com fomento
de bolsa jovem, incentivando-
0s a manter a frequéncia nos
servigos.
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EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacgao, Gestao Descentralizada e Valorizagcao Profissional

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Abertura de concurso publico
para o aumento do numero de
técnicos nos CRAS e CREAS de
acordo com a NOBRH SUAS.

2. Implantar SPVV e SASF no
distrito Anhanguera.

3. Implantar uma unidade de NCI no
territério de Anhanguera.

4. Ampliar os servicos da rede
socioassistencial no territério
Perus/Anhanguera.

1. Efetivar a
profissional (psicélogo,
administrativo, assistente
social, orientador volante e
pedagogo) do SCFV de para
criancas e adolescents

equipe

2. Desenvolver app para
obtencdo de dados com o
objetivo de melhor gestdo dos
servigos parceirizados

3. Capacitar os gestores dos
servicos, na perspectiva de
liderangas estratégicas e
gestdo de pessoas, conforme
resolucdo 006 de 6 de abiril
2016 do CNAS.

4. Garantir nos SCFV, CCA e
CJ, a contratagcdo de
oficineiros/Artista  Educador
para desenvolvimento de
atividades mais qualificadas
nos diversos tipos de

1. Desenvolver nucleo de
formacao e qualificacdo pontual
aos trabalhadores da rede,
padronizado em todo o estado
promovido pela SEDS em
regides estratégicas de maior
vulnerabilidade que facilitem
acesso dos trabalhadores.

2. Elaborar programa em
parceria com a rede publica de
saude mental para o]
atendimento dos trabalhadores
do SUAS.

1. Propor PL para equiparagao
salarial com base em outras
politicas como; educacdo, saude
gue possuem melhor remuneragao
da categoria dos trabalhadores do
SUAS.
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linguagens artisticas.

5. Disponibilizar alimentagéo e
transporte para os trabalhadores
da Rede socioassistencial que
participam das formacdes
ofertadas pela SMADS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar conselhos regionais de
assisténcia social que contemplem
os diversos publicos e movimentos
sociais.

2. Ampliar a visibilidade dos
servigos socioassistenciais na
regido de Perus/Anhanguera,
garantindo que a populagao
conhega e acesse 0s seus direitos
sociais de forma ampla e
inclusiva.Criar parcerias com a
comunidade para um espago de
trocas de informacdes coletivas e
apresentagao dos servicos.

1. Implantar no territério Anhanguera
os servicos CCINTER, SASF,
CEDESP, CDI, NCI, e SPVV, e no
territério de Perus CEDESP e
NAISPD. Ampliar as oportunidades
de acesso as vagas dos servicos em
ambos os territorios.

2. Elaborar um canal de divulgagéo
digital e comunicacdo digital e/ou
presencial para facilitar o acesso dos
usuarios da rede socioassistencial

1. Reativar os programas de
transferéncia de renda
financiados pelo governo do
Estado, como por exemplo o
Renda Cidada e o Acao Jovem e
viabilizar, através da verba
estadual, programas de acesso
aos usuarios vulneraveis a nivel
de formagao e empregabilidade.

2. Propor um Fundo de
Valorizagdo dos Trabalhadores
do SUAS, com recursos
vinculados para melhorar a
remuneracdo, condigdes de

1. Aumentar a renda per capita do
bolsa familia para 1/4 do salario-
minimo e 1/2 salario-minimo para
o0 BPC e que os valores recebidos
através do BPC ndo sejam
considerados renda para o Bolsa
familia e valores pagos de aluguel
sejam subtraidos

2. Propor a criacdo do “dia
Nacional do SUAS” com foco em
agdes publicas dos servigos da
assisténcia social, tornando-o tao
conhecido e importante quanto o
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3. Implementar postos de
atendimento itinerante do CRAS,
onde ha povos indigenas e
populagao com dificil acesso, para
orientagao sobre beneficio (BPC) e
inscricdo do CadUnico.

4. Promover acgdes sociais,
subsidiadas pela SAS através da
protecao basica e especial, afim de
orientar os usuarios e municipes
acerca das politicas publicas.

5. Criar canais de agendamento
direto com o CRAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

trabalho e formacao.
Garantir o fortalecimento e a

melhoria continua da Rede
Socioassistencial no Estado, por
meio do aumento do repasse
orcamentario estadual.

Ambito Estadual

SUS e promover o acesso a
informagédo  qualificada  sobre
direitos e deveres a todos os
segmentos e suas esferas
(trabalhadores, gestores,
usuarios).

Ambito Federal

1. Criar meios de comunicagao
direta e acessivel entre servigos,
gestores e usuarios do SUAS no
territério, garantindo a inclusao

1. Criar meios de comunicagao

acessiveis e efetivos

para a

diversidade de publico do servigo

socioassistencial

1. Divulgar informagdes sobre os
servicos e  programas da
assisténcia social nos transportes
coletivos estaduais.

1. Ampliar a divulgagdo dos
servigos socioassistenciais em
radio e TV, criando canais
fisicos/digitais de divulgagédo do
SUAS em linguagem acessivel.

gaCDSpOpUzJanou:-r SSBTQIQEEJS’ _ 2. Criar meios personalizados de
Lo 2. Criar conselhos gestores da |divulgagio dos servicos | 2. Desenvolver protocolos de
populacionais assisténcia social regionalizados. socioassistenciais por territério. | acolhimento e  atendimento
unificado para grupos como:
3. Contratar e capacitar indigenas, quilombolas,
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2. Criar conselho regional
territorial para os distritos da SAS
Perus/Anhanguera, visando o
controle social

3. Implantar CEDESP nos
territérios Perus/Anhanguera.

4. Aumentar meios de
comunicacao por meio de midia
direta  articulada com os
representantes e liderancas de
cada grupo, informando sobre
seus direitos, faciltando e
viabilizando o acesso (transporte,
espacgos para troca de
conhecimento, cultura e
discussdo de questdes e
necessidades), considerando as
limitagbes de cada um.

trabalhadores residentes nas

comunidades
representatividade e
com 0S usuarios.

garantindo
identificagao

LGBTQIAPN+, PCDs e imigrantes.




53

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Destinar recursos para criar e
ampliar projetos especificos para
situagbes de emergéncia nos
distritos de Perus e Anhanguera.

2. Garantir orcamento para abertura
de Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos-centro
para criangas e adolescentes (CCA)
na Chacara Maria Trindade e no
Recanto dos Humildes.

3. Garantir orcamento para abertura
do Centro Dia para Pessoa Idosa
(CDI) no Distrito Anhanguera.

4. Garantir orgamento para abertura
de Servigo de Assisténcia Social a
Familia e Protecao Social Basica no
domicilio  (SASF) no Distrito
Anhanguera.

1. Criar fundo emergencial sob
administracao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social
destinado a situagdes de
emergéncia e crises climaticas,

garantindo a continuidade dos
atendimentos. Ex: Enchentes,
deslizamentos, altas e baixas

temperaturas e incéndios.

2. Prever no Termo de Colaboragao
indice de reajuste financeiro anual
com base na inflagdo para as
parcerias.

3. Garantir 12% do orgamento
municipal para a assisténcia social.

4. Garantir recurso financeiro para
ampliacdo da Rede de Protegéo
Social Basica (PSB) de acordo com
as vulnerabilidades dos territérios,
levando em consideracdo a

participagao social.

1. Dividir equanimemente os
recursos entre Estado e Municipios
para o financiamento do SUAS.

2. Garantir recursos para novos
programas de transferéncia de
renda para familias em situacao de
extrema pobreza nos distritos mais
vulneraveis.

1. Destinar percentual fixo do

orcamento da Unido para o SUAS,
equiparando ao cofinanciamento da
saude e educagao.

2. Aumentar o cofinanciamento
destinado as ag¢des de Cadastro

Unico
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Categoria

Descricao da mogao

N° de
assinaturas

Repudio

Ainclusio é um dos pilares da Assisténcia Social
e ela deve ser proporcionada em todos os
ambitos. Pensando nisto, o espago da
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social
deveria se utilizar deste principio, porém, como
identificado, nao havia meios de inclusao (como
intérprete de libras, materiais em braile, entre
outros) para os participantes inscritos. Esta
manifestacado ja foi realizada em conferéncias
anteriores e voltamos com essa mocao de
repudio para a garantia de direitos das pessoas
com deficiéncia.

21

Repudiamos o fato das propostas elaboradas na
Conferéncia Regional de Assisténcia Social —
Perus/Anhanguera (2023) nao terem sido
atendidas/alcancadas.

Pagamento imediato do retroativo sobre o
dissidio dos meses ndo pagos nos anos bases
2023 e 2024.

35

Pagamento imediato do retroativo sobre o
dissidio dos meses nao pagos nos anos bases
2023 e 2024.

36

A organizacdo do evento demonstra
desorganizagao do controle de inscrigdes, 0 que
impactou no momento do café da manha e leitura
do Regimento Interno. Os distratos dos
organizadores para com os participantes, seja
trabalhadores e/ou usuarios/municipes com falas
grosseiras, impedindo que os participantes
agreguem aos eixos de inscricdo inicial.
Repudiamos que os participantes sejam
destratados ou mal-recebidos num evento de
nivel regional.

24

Apoio

Unido e parceria dos servicos da Assisténcia
Social, com efetivagao das propostas elaboradas
na Conferéncia.

35

Recomendacgao

Tema: Alimentagao

Nao foi previsto a singularidade das pessoas
com alergia ou intolerancia alimentar.
Atendimento grosseiro e indiferente das pessoas
que serviram a alimentacgao.

Foi orientado a impossibilidade de repeticdo. No
entanto, foi constatado que trabalhadores da
mesma organizagao puderam repetir.
Quantidade servida muito pouca.

Tema laicidade.

Pede-se que seja respeitado a laicidade que uma
conferéncia municipal exige, pois se trata de
politica publica pelo espaco de acolhimento e
participantes.

29

Criar fundos para atendimento psicossocial para

25
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os trabalhadores do SUAS visando a saude
mental do trabalhador.

Considerando o papel essencial dos
trabalhadores do SUAS e que, apesar das
exigéncias técnicas e emocionais da atuacéo no
SUAS, muitos profissionais enfrentam
defasagem salarial e dissidio de forma injusta.
Buscando garantir condi¢gdes dignas de vida e
trabalho.

Garantir reajuste anual dos trabalhadores,
acompanhando indices da inflagao.

O dissidio seja projetado para investimento
continuo.

24

Considerando a necessidade de ampliar o
acesso da populacao LGBTQIAPN+.
Considerando o alto indice de violacdo de
direitos, discriminacgio, exclusao social, violéncia
e vulnerabilidades vivenciadas por pessoas
LGBTQIAPN+.

Considerando que a inexisténcia de
equipamento no territério para esse publico que
produz a exclusao histérica dessa populacéo.
Solicitamos que a criagdo do Centro de
Referéncia LGBTQIAPN+, com orgamento
proprio e equipe multi, para: acolhimento e
escuta qualificada, terapia hormonal, apoio
psicossocial e juridico, encaminhamentos para a
saude, educacgao, assisténcia e trabalho.
Promocao de cidadania, cultura e convivéncia.

24

4.5 Delegados(as) Eleitos(as) para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social

A relacao de delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Regional segue no

quadro abaixo, contando com 05 trabalhadores(as) do SUAS, 05 representantes

de usuarios(as), 01 representantes do poder publico e 01 COMAS/SP.

1 THIAGO PEREIRA INACIO

DOS SANTOS

2 CRISTINA DE CAMPOS
RODRIGUES

3 BRUNA CAROLINA

MONTEIRO DOS SANTOS
4  GABRIELI BRASILEIRO

PODER PUBLICO

USUARIO
COMAS

USUARIO
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5 SONIA MARIA PINTO USUARIO
PORTELA

6 RENAN ALVES DA SILVA USUARIO

7  VANEIDE RAMOS CARDOSO USUARIO

8  DANIELE DA SILVA SANTOS = TRABALHADOR(A)

9 ELANIDE SOUZA MOREIRA  TRABALHADOR(A)

10 QUEREN H. DA SILVA TRABALHADOR(A)
BARRETO

11 SIRLENE MARIANO TRABALHADOR(A)

12 MARIA DE LOURDES DA TRABALHADOR(A)
SILVA

4.6 Ata da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Perus /
Anhanguera - 2025

Aos 22 dias do més de julho de 2025, as 08h00, nas dependéncias da
Associagao Azarias,localizado(a) a Rua Crispim do Amaral, 33, Perus, realizou-
se a 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Perus/Anhanguera,
convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), em
conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS n°174/2024, que convoca a 142

Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabelece as diretrizes do
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processo conferencial para o triénio 2025-2028, e com base no Informe CNAS
n°®1/2025, que define o tema nacional e os cinco eixos tematicos orientadores.

A Conferéncia teve como tema central: “20 anos do SUAS: construcao,
protecao social e resisténcia”, contando com a participacéo de representantes
do governo, trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
entidades socioassistenciais, usuarios e demais segmentos da sociedade civil
organizada.

A mesa de abertura foi composta por Solange Lucas Hernandes,
supervisora de Assisténcia Social da Supervisdo de Assisténcia Social (SAS),
Edson Mota, representante da Subprefeitura de Perus, Bruna Monteiro,
representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS SP),
Gerson Oliveira, representante de Organizagdoda Sociedade Civil (OSC) e
anfitrido, Ligia Cristina Marins Cardoso, presidente da Associagao Assistencial
Comunitaria Azarias, Vaneide Ramos Cardoso, representante do segmento
Usuario, Roberta Vitoria de Souza, representante do segmento Usuario.

A cerimbnia de abertura teve inicio com as falas institucionais dos
integrantes da mesa, que destacaram a importancia da Conferéncia para o
fortalecimento das politicas publicas de Assisténcia Social. Em seguida, foi
concluido com a exibigdo do video do Diagnéstico Socioterritorial, que subsidiou
os debates ao longo do evento.

Na sequéncia, foi realizada a leitura e a aprovagédo do Regimento Interno
da Conferéncia, conforme minuta previamente encaminhada aos delegados e
participantes.

Em seguida, os participantes foram organizados em Grupos de Trabalho
(GTs) para discussao dos eixos tematicos definidos pelo CNAS, a saber:

. Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as Diversidades

o Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacgao,

Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional

. Eixo 3: |Integracdo de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda
e Incluséo Social

o Eixo 4: Gestdo Democratica, Informacdo e Comunicagao

Transparente: Fortalecendo a Participacado Social
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o Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS

Cada grupo elaborou propostas para a regido, o municipio, o estado e a
Unido, considerando as especificidades locais e as diretrizes estabelecidas pelo
CNAS.

Apos os trabalhos em grupo, foi realizada a Plenaria Final para
apresentacao do Ato de Conferir. O instrumento “Escaldémetro” foi aplicado
durante os grupos de trabalho, nos quais todos(as) os(as) participantes
conferiram as 16 propostas aprovadas na Conferéncia Regional de Assisténcia
Social realizada em 2023. O resultado consolidado das avaliagbes realizadas
pelos grupos foi: 3 propostas foram consideradas alcancadas, 2 parcialmente
alcangadas e 11 ndo alcangadas.

Ainda durante a plenaria, foram apresentadas 09 mocgdes: 4 mogdes de
repudio, 4 mogdes de recomendacao e 1 mogao de apoio, todas aprovadas por
unanimidade.

Em continuidade, a plenaria foi dedicada a apresentacdo, debate e
aprovacgao das propostas formuladas pelos grupos, respeitando as deliberagdes
construidas coletivamente, conforme previsto no Regimento Interno aprovado. A

seguir o detalhamento das propostas:

. Eixo 1: 5 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 2: 4 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 1 federal;

. Eixo 3: 5 regionais, 3 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 4: 5 regionais, 4 municipais, 2 estaduais e 2 federais;
. Eixo 5: 5 regionais, 5 municipais, 2 estaduais e 2 federais.

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacéo os(as) delegados(as)
titulares: 5 representantes dos(as) trabalhadores(as), 5 de usuarios(as) e 1 do
poder publico. Foi aclamada ainda uma conselheira do COMAS. Os nomes
dos(as) delegados(as) eleitos(as), com seus respectivos segmentos e entidades
representadas, constam na lista anexa a esta ata.

Nada mais havendo a tratar, as 17h36 foi declarada encerrada a 162
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Perus/Anhanguera, sendo esta
ata lavrada por Vitoria Cuba Dias, e posteriormente assinada representantes da

Comissao da Conferéncia Regional.



