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APRESENTACAO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da
Resolugcado CNAS/MDS N° 180, de 26 de dezembro de 2024 instituiu a Comissao
Organizadora para a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com a
finalidade de avaliar a execugdo da Politica de Assisténcia Social e propor
diretrizes para seu aperfeicoamento, através da Portaria Conjunta MDS/CNAS
n® 31 de 26/12/2024 convocou ordinariamente 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social com o tema: “20 anos do SUAS: construgao, protegcao
social e resisténcia”.

O COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo,
seguindo as orientagdes do CNAS instituiu a Comissao Organizadora Central —
COC, designada pela Resolugcdo COMAS/SP n° 2346/2025 de 28 de janeiro de
2025 com apoio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS.
Desta forma, foram realizadas 32 Conferéncia Regionais preparatérias, por meio
da prestagéo de servicos de assessoria técnica, metodoldgica e organizacional,
garantindo a qualidade do processo, o alinhamento as diretrizes institucionais e
a ampliagao da participagdo democratica entre sociedade civil e poder publico
que culminou na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Os eixos propostos para as Conferéncias de Assisténcia Social neste ano
de 2025 tém como objetivo conferir, avaliar, propor e deliberar sobre as diretrizes
que norteardao a Politica de Assisténcia Social no territério de cada SAS, no

municipio, estado e federacdo visando o fortalecimento e aperfeicoamento
continuo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e conforme consta no
Informe CNAS n° 01/2025 — Temas e Eixos — as Conferéncias “tém a fung¢ao de
mobilizar diferente segmentos da sociedade para a construgcdo de um novo
planejamento decenal para o periodo de 2026 a 2036”, como instrumento
essencial de combate as desigualdades e garantia de protegao social.

TEMA: “20 anos do SUAS: construgao, prote¢cao social e
resisténcia”.

EIXOS TEMATICOS:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.
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EIXO 2 - Aperfeigopamento Continuo do SUAS: Inovagédo, Gestao
Descentralizada e Valorizacao Profissional.

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

EIXO 4 - Gestdao Democratica, informagcdao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagéo social no SUAS.

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.
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1. ESTRUTURA METODOLOGICA PARA O PROCESSO

DAS CONFERENCIAS REGIONAIS

A proposta metodolégica a qual desenvolvemos pautou-se em um
processo de participagdo social com envolvimento dos trabalhadores(as),
usuarios(as), representantes de OSC e poder publico das 32 Conferéncias
Regionais enquanto sujeitos de direitos, protagonistas de suas decisoes,
capazes de conferir as propostas regionais deliberadas na 15% Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sado Paulo de 2023, compreender, dialogar e
propor caminhos e estratégias para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Social no territério, em consonancia com os principios do SUAS, PNAS,
NOB/SUAS, NOB/SUAS/RH, Plano Decenal 2015-2025. Para o
desenvolvimento da metodologia utilizamos como base os Informes propostos
pelo CNAS.

O processo metodoldgico foi dividido nas seguintes Etapas:

v' Para garantir a participacdo de todos os territérios da cidade, os
interessados inscreveram-se no Sympla — plataforma para organizagéo
de eventos disponibilizado e sob responsabilidade do COMAS/SP e COC
identificando o numero limite de participantes para cada regidao, o
segmento representado e o Eixo Tematico de interesse.

v" O CREDENCIAMENTO é o momento em que os participantes se
identificaram na entrada da Conferéncia Regional recebendo uma
identificacdo com a cor do Eixo Tematico escolhido. A empresa de
infraestrutura — Oficina de Eventos - foi a responsavel pelo
credenciamento e a equipe do Instituto Potencial — Projetos Sociais
realizou o apoio, acolhendo os participantes em suas necessidades. As

cores dos Eixos Tematicos estao discriminadas abaixo:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e

Respeito as Diversidades.
EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao

Descentralizada e Valorizagao Profissional.

EIXO 3 - Integragcdao de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecao Social, Seguranga de Renda e a Inclusao Social no

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

Para o desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Regional de Sao
Miguel Paulista, o Instituto Potencial — Projetos Sociais disponibilizou uma
equipe de 15 colaboradores subdivididos em: supervisdo regional, apoio
volante, apoio técnico a mesa, sistematizadores e relatores de plenaria,
mediadores e relatores de grupo por Eixo Tematico, lideres de apoio e apoio
geral.

v As PLENARIAS INICIAL E FINAL foram de responsabilidade da
comissao regional de cada territorio, de forma a garantir a conducao e
liberdade dos trabalhos, com apoio técnico e metodoldgico do Instituto
Potencial — Projetos Sociais.

v' Os GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS foram divididos em quatro
momentos:

Momento 1 — “Escalébmetro” — ato de conferir as deliberagdes regionais
da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de 2023.

Momento 2 — Contextualizagdo do Eixo Tematico a partir do video
produzido pelo CNAS.

Video do Eixo -1 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y

Video do Eixo — 2 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=mNO_vmWT-0k&t=19s

Video Eixo — 3 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQVvRM&t=32s

Video Eixo — 4 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s

Video Eixo — 5 CNAS

https://www.youtube.com/watch?v=0l6cHAynxLQ&t=47s

Momento 3 — Divisdo do grupo em quatro subgrupos para discussao de

propostas a partir de perguntas norteadoras:


https://www.youtube.com/watch?v=99p0UXYad5Y
https://www.youtube.com/watch?v=mN0_vmWT-0k&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=2W5pc_QQvRM&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=BKOtuNEeizQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=ol6cHAynxLQ&t=47s
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EIXO 1 — Universalizagcao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.

Subgrupo 1

Quais sao os principais obstaculos que impedem o acesso pleno e
igualitario aos servigos socioassistenciais por parte de diferentes grupos, como
pessoas em situagao de rua, populagao indigena, pessoas com deficiéncia e
idosos? Que agdes sao necessarias para eliminar essas barreiras?

Subgrupo 2

Como os servigos do SUAS podem se integrar de forma mais eficaz com
outras politicas publicas e respeitar as especificidades culturais de populagdes
como indigenas, pessoas nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade para
garantir um atendimento integral, humanizado e com identidade?

Subgrupos 3

De que forma podemos garantir que os servigos, beneficios e programas
da assisténcia social estejam disponiveis também em territérios indigenas e
comunidades distantes, assegurando o direito de todos ao SUAS, sem
discriminagao ou exclusao?

Subgrupo 4

Como o CRAS e o CREAS podem se fortalecer como portas de entrada
acolhedoras e preparadas para atender a diversidade dos territérios, incluindo a

escuta sensivel e o respeito as especificidades da populagao indigena?

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestao
Descentralizada e Valorizagéo Profissional.

Subgrupo 1

Quais os desafios para o aperfeigoamento do SUAS na atual conjuntura,
considerando as atuais condi¢cdes do sistema e da realidade social? E como
fortalecer a gestdo descentralizada e o pacto federativo entre unido, estados e
municipios e DF no ambito do SUAS diante da conjuntura atual?

Subgrupo 2

Como a vigilancia socioassistencial pode contribuir para inovacao de
sistemas, metodologias e processos de trabalho para ampliar os direitos

socioassistenciais?
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Subgrupo 3

De que forma a inovagao nas metodologias, processos de trabalho e
sistemas impacta a gestao do trabalho no SUAS?

Subgrupo 4

Quais séo os principais desafios relacionados as/aos trabalhadores hoje
no SUAS e quais as estratégias possiveis para a profissionalizagao e valorizagao

das/os trabalhadoras/es do SUAS nas trés esferas do governo?

EIXO 3 - Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Proteg¢ao Social, Seguranca de Renda e a Inclusao Social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Subgrupo 1

Como podemos garantir a participacao efetiva e respeitosa dos usuarios
do SUAS, incluindo liderancas indigenas, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e juventudes periféricas, nos espacos de decisdao, como conselhos e
conferéncias? Garantindo a integragdo de beneficios e servigos
socioassistenciais.

Subgrupo 2

O que impede ou dificulta hoje a presencga ativa da sociedade civil nos
espacos de controle social do SUAS? Que estratégias podem ser adotadas para
fortalecer essa participagao e torna-la mais representativa e acessivel? De forma
a fortalecer a protecao social a populagao vulnerabilizada.

Subgrupo 3

De que forma os conselhos de assisténcia social podem acolher e
respeitar os saberes e formas de organizagao proprias dos povos indigenas e de
outras comunidades tradicionais, promovendo um controle social
verdadeiramente intercultural? Garantindo a seguranca de renda e inclusao
social na integragao dos beneficios e servigos socioassistenciais.

Subgrupo 4

Que acbes podem ser desenvolvidas no municipio para capacitar os
usuarios e seus representantes sobre seus direitos e deveres no SUAS,
incentivando sua autonomia, consciéncia critica e atuacado politica? Na

integracao dos beneficios e servigos socioassistenciais.
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EIXO 4 — Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicagao
transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Subgrupo 1

Como fortalecer o didlogo entre usuarios, trabalhadores do SUAS,
organizagbes da sociedade civil e gestores publicos para garantir decisdes
coletivas e representativas que reflitam a realidade dos diversos territorios,
incluindo comunidades indigenas e rurais?

Subgrupo 2

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que a articulagéo
entre os segmentos valorize saberes tradicionais, praticas comunitarias e modos
préprios de organizagao social, como os das populagdes indigenas?

Subgrupo 3

De que maneira podemos facilitar a participagédo de grupos historicamente
excluidos (indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com deficiéncia,
juventudes, populacao em situacao de rua) nos espacos deliberativos do SUAS,
como os conselhos municipais e conferéncias?

Subgrupo 4

Como criar canais de comunicagdo mais acessiveis e eficazes entre os
segmentos do SUAS, respeitando a diversidade linguistica, cultural e geografica

dos usuarios?

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no cofinanciamento
do SUAS.

Subgrupo 1

Como o municipio pode garantir a previsdo orgamentaria continua para a
Politica Municipal de Assisténcia Social para ag¢des emergenciais e de
calamidade publica, assegurando o financiamento imediato de respostas
protetivas?

Subgrupo 2

De que forma o municipio pode articular o cofinanciamento entre Unido,
Estado e Municipio para garantir a continuidade dos servigos socioassistenciais
durante emergéncias, sem comprometer os atendimentos regulares da protecao

basica e especial?
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Subgrupo 3

Como o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) pode atuar de
forma mais ativa na deliberacgao, fiscalizagao e controle social do uso de recursos
emergenciais, garantindo transparéncia e efetividade nas agbes?

Subgrupo 4

Quais mecanismos de planejamento e financiamento municipal pode ser
instituido para garantir recurso do SUAS acessiveis a populacao indigena ou de
comunidades tradicionais?

Momento 4 — Apresentagéo das propostas dos subgrupos para o grupo

maior e votagao por ordem de importancia para ser encaminhado a plenaria final.



2. CONFERENCIA REGIONAL SAO MIGUEL PAULISTA

2.1. Participacédo e Abrangéncia

17

A Conferéncia Regional Sado Miguel Paulista aconteceu no dia 22 de julho

de 2025,

no CEU Sao Miguel - Rua José Ferreira Crespo, 475 - S&do Miguel

Paulista e a participagdo encontra-se demonstrada no quadro abaixo quanto a

previsao, inscricdes e credenciados:

Previsado Inscritos(as) |Credenciados(as)

200 278 213

A representagao por segmento esta detalhada no quadro a seguir:

Poder | Trabalhadores(as) Representantes de -
Publico do SUAS osc Usuarios(as) | Observadores(as) | Total
11 144 20 36 02 213
2.2. Programacgao

A programacao foi desenvolvida conforme a dindmica da Conferéncia

Regional, respeitando as necessidades de organizagao do evento.

8h
9h55
10h
10h15
11h
11h20
11h20
12h
12h30
13h30
15h
15h
17h
18h

Recepgao — Credenciamento;

Hino Nacional;

Abertura e Composi¢ao Mesa de Abertura;
Palestra e apresentacgéo cultural;
Diagnéstico Socioassistencial;
Encerramento credenciamento;

Leitura e aprovacao do Regimento Interno;
Trabalho em grupos por Eixo Tematico;
Almoco;

Continuidade dos trabalhos em grupos;
Prazo final para entrega das Mogoes;
Plenaria Final;

Eleicdo dos(as) delegados(as);
Encerramento.



https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
https://maps.app.goo.gl/qk2QnXV7aFRMNfor7
https://maps.app.goo.gl/qk2QnXV7aFRMNfor7
https://maps.app.goo.gl/sCLTUhQzTBYas3JA9
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2.3. PLENARIA INICIAL

2.3.1. Composigédo da mesa de abertura:
Antonio Rodrigues de Oliveira - chefe de Gabinete da Subprefeitura de
Sao Miguel Paulista;
Paula Sales - Supervisora de Assisténcia Social — SAS Sao Miguel
Paulista;
Sylmara Ramires — Vice-presidente do COMAS-SP;
Cleidioneide de Abreu - Representante Trabalhadores do SUAS - Rede
Direta;
Alexandre Domingues da Conceicéo - Representante da Rede Indireta do
SUAS;
Simone Barreto - Representante das Organizagdes Sociais — OSC
Kelly Pereira dos Santos - Representante dos Usuarios(as) da Assisténcia
Social.
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A abertura da Conferéncia de Assisténcia Social do territério de Sao
Miguel Paulista foi conduzida pelo mestre de cerimonias Jo&do Victor Silva,
adolescente morador da regidao. Na sequéncia, houve a execugao do Hino
Nacional Brasileiro. Logo apés, as autoridades presentes foram chamadas para
compor a mesa de abertura.

A Sra. Sylmara, representante do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (COMAS), iniciou sua fala saudando os(as) presentes e reforcando o
papel do(a) trabalhador(a) do SUAS enquanto servidor(a) publico(a), cuja fungao
primordial &€ garantir direitos a populagao usuaria. Enfatizou que “todo servidor
publico esta aqui para servir a vocés, usuarios” e, ao final, desejou que o territorio
de Sao Miguel tivesse ampla representatividade na Conferéncia Municipal,
declarando a Conferéncia oficialmente.

Na sequéncia, o Sr. Antbnio, representante da Subprefeitura, parabenizou
os(as) participantes pela mobilizagédo e destacou a importancia do evento no
fortalecimento da politica publica de assisténcia social, colocando-se a
disposicao da rede socioassistencial e da populacgao.

A Sra. Simone saudou os(as) presentes, desejando um dia produtivo de
trabalho, e reiterou o compromisso com a ampliagdo e o fortalecimento das
acoes e servicos no ambito da assisténcia social no territério.

O Sr. Alexandre agradeceu a comissao organizadora e destacou a
relevancia do momento conferencial para a escuta qualificada da populagao e
para a formulagdo de propostas. Encorajou os(as) presentes a participarem
ativamente do processo, afirmando: “Aqui vocé tem voz e vocé também tem

direito”.
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A Sra. Cleidioneide ressaltou a importancia da Conferéncia como espacgo
estratégico de deliberagao coletiva e destacou a necessidade de estender o
debate para além do evento, promovendo a mobilizagdo continua durante todo
o ano. Enfatizou a relevancia da escuta dos(as) usuarios(as) e da elaboragéo de
propostas consistentes para a etapa municipal.

A Sra. Kelly expressou agradecimentos a comissdo organizadora e
aos(as) participantes, destacando a importancia de que as demandas e
sugestbes da populagdo usuaria sejam consideradas no aprimoramento dos
servigos, especialmente aquelas expressas por quem vivencia diretamente o
atendimento na rede.

Encerrando a mesa de abertura, a Sra. Paula realizou sua autodescricao
e manifestou satisfacdo em integrar a mesa de autoridades. Ressaltou o
empenho da comissao organizadora ao longo de meses de trabalho para a
concretizacdo do evento. Afirmou sentir-se honrada por estar presente e
reafirmou sua crenga na transformagao social e na promog¢ao da dignidade
humana como principios fundamentais da assisténcia social. Incentivou a
continuidade da luta coletiva, mesmo diante dos desafios, com foco na
construcado de propostas qualificadas para o territério de Sao Miguel, visando
sua consolidagao na etapa municipal e na histéria da politica publica. Finalizou

desejando um excelente trabalho a todos(as).

2.4Palestra

Isabel Cristina Bueno, pés-graduada em Desenvolvimento Integral dos
Grupos pela Sociedade Brasileira de Dinamica dos Grupos — SBDG e Saude
Mental e Desenvolvimento Humano pela PUC Campinas.

Explanou sobre o que é o SUAS. Fez um questionamento sobre a ruptura
com o improviso, a eventualidade e o “favor”, para a passagem a garantia dos
direitos e protecao. Falou da importancia da Conferéncia para revisitar o passado
e garantir direitos e explicou o que se faz na conferéncia, além de realizar uma
analise das consequéncias econdmicas impactando no territorio e no trabalho do
SUAS. Ainda explicou sobre os 5 eixos e destacou a importancia de se trabalhar
bem no Eixo 5, pois sem dinheiro nao se garante seguranca. Ao final da palestra
Isabel recebeu um agradecimento especial do mestre de cerimbnias com um

presente.
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2.5Diagndstico Socioassistencial

A apresentagao do Diagnéstico Socioassistencial foi realizada através de
um video produzido pela Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial de
SMADS que tem como fungdo produzir informagdes sobre riscos e
vulnerabilidades sociais, monitorar e avaliar a execu¢do da Politica de
Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo. O material disponibilizado encontra-

se disponivel no enderec¢o abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-
4G7iN6¢cTiecMkLEPBQgTI7Cb?usp=sharing

2.6 Apresentagao Cultural

Em seguida, a plenaria foi contemplada com uma apresentacao cultural
protagonizada por cinco mulheres integrantes do Nucleo de Convivéncia para
Idosos (NCI) Unido Melhor Idade. Vestidas com saias rodadas e estampadas,
realizaram uma coreografia ao som da musica 'Se a alegria existe', de Teresa

Cristina, sendo calorosamente acompanhadas por palmas do publico presente.

2.7 Composi¢ao da mesa de trabalhos:

e Neusa Fraga — Representante usuaria(o) CEDESP;

e Nubia Malta — Comissao Organizadora — Trabalhadora do SUAS Rede
Direta — SAS Sao Miguel;
Joyce Silva dos Santos — Comissao Organizadora - SUAS - OSC —
SCFU-CEDESP;


https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DmvuzXn5-4G7jN6cTiecMkLEPBqTI7Cb?usp=sharing
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¢ Sylmara Ramires — Vice-presidente do COMAS-SP;
¢ Gisele Santos — Comissao Organizadora — Trabalhadora do SUAS Rede
Direta.

2.8 Regimento Interno

N° Destaque Alteragoes/ Redagao Final do artigo

Art.1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Sao Miguel Paulista é foro de debate sobre os desafios e
avancos na politica de assisténcia social que visa reunir
01 Cap 1, At 1° | profissionais, gestores, usuarios de servicos, e
representantes da sociedade civil, na defesa dos direitos
socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema
de protecédo social da Assisténcia Social.

Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de Sao Miguel Paulista, o credenciamento sera presencial,
até as 11:20hs, e sera realizado em horario previsto na
programacao, mediante assinatura da lista de presenca, com
a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo
(50 por grupo).

02 Art. 8°

Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte
programacao:

8h — Recepcéao;

8h as 11h20 Credenciamento: inicio: 08h - término 11h20;
9h55 — Hino Nacional;

10h — Mesa de Abertura;

10h15 — Palestra;

10h55 — Apresentagao Cultural;

11h - Apresentacdo do Diagndstico socioterritorial,

11h20 — Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da
03 Cap Il Art. 9° | Conferéncia Regional;

12h — Trabalho em grupos;

12h30 — Intervalo para almogo;

13h30 — Continuagao dos trabalhos em grupos por Eixos;
15h — Prazo final para entrega das mogdes para mesa

coordenadora;

15h — Inicio da Plenaria: apresentagdo das propostas
referendadas nos grupos, apreciagao, aprovagao e/ou
rejeigao;

17h — Eleicao dos/as Delegados/as para a 162Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo;
18h — Encerramento.

Cap VI, Art 16, | § 2° Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as
§2° da Sociedade Civil (trabalhadores do SUAS, usuarios e
entidades), bem como poder publico para a 162 Conferéncia

04
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Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo,
garantindo prioritariamente:

Cap VI, Art 16, " - Ng c’aso de vagas remanescentes, gstas deverao .ser
05 I redistribuidas entre os segmentos respeitando a seguinte
ordem: usudérios, trabalhadores do SUAS, organizac¢des
sociais e poder publico.

Inclusao

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
Da Organizagao
Art. 1°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sdo Miguel Paulista
é foro de debate sobre os desafios e avancos na politica de assisténcia social
que visa reunir profissionais, gestores, usuarios de servigos, e representantes da
sociedade civil, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na
garantia do sistema de protecao social da Assisténcia Social.
Art. 2°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sdo Miguel Paulista
tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal,
Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS-SP.
Art. 3°. A Comissdao Organizadora Regional €& responsavel pela sua
infraestrutura e organizagcdo, em todas as etapas da conferéncia regional,
conforme previsto em Resolucido especifica do COMAS-SP, sendo
acompanhada e subsidiada pela Comissdo Organizadora Central - COC.
Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sdo Miguel Paulista
sera realizada no ambito da SAS — Supervisado de Assisténcia Social.
Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Sdo Miguel Paulista sera composta por:
|. Dois Coordenadores (Comissao Regional);

II. Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

[ll. Um representante da SAS;

IV. Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos

trabalhadores e um do segmento dos usuarios.

§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegao do Conselheiro

do COMAS/SP, ficara a critério da Comissédo Organizadora Regional.
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§ 2°. Cabe ao Coordenador:
|. Dar inicio aos trabalhos;
Il. Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
[ll. Conduzir os trabalhos do dia.
§ 3°. Cabe ao Mediador:
|. Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento
Interno;
II. Garantir a interlocugdo com a Comissao Organizadora Regional.
§ 4°. A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos
trabalhos da Plenaria.
Art. 6°. A Comissao Organizadora Regional de Sdo Miguel Paulista, constituida
prioritariamente de forma paritaria, através de Assembleia Regional no ambito
da regido da SAS, sera homologada pelo COMAS-SP através de resolugéo
publicada em diario oficial.
Paragrafo Unico. A Comissdo Regional é de coordenacao paritaria constituida
por 1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder
Publico, sendo passivel de substituicdo a critério da Comissdo Regional,
respeitando-se a paridade.
Art. 7°. Serao participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de Sao Miguel Paulista:
|. Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de S&o Paulo;
II. Representantes de gestdo do Poder Publico;
[ll. Representantes de Organizagcdes Sociais da Sociedade Civil;
IV. Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e n&o estatal, e organizagéo
de trabalhadores(a)s;
V. Usuario(a)s ou Organizagao de Usuario(a)s;
VI. Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;
VII. Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de
Categorias;
VIII. Profissionais e Féruns de Etnia e de Género.
§ 1°. Os participantes da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Sao Miguel Paulista deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos, mediante

apresentacao de documento com foto.
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§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou
identificacdo online, conforme metodologia aprovada pela Comissao
Organizadora Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios,
Trabalhadores e Poder Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre
outros.

§ 3°. Participarao na eleicdo dos/as Delegados/as da 162 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em
Resolugao especifica do COMAS/SP.

Art.8°. Na 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de S&o Miguel
Paulista, o credenciamento sera presencial, até as 11:20hs, e sera realizado em
horario previsto na programacao, mediante assinatura da lista de presenga, com
a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).

§ 1°. Ficam estabelecidas duas listas de presencga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos
trabalhos em grupo com o numero efetivo de participantes.

§ 2° Os participantes na segunda lista serdo o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social da Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO Il

Da Programacgéao
Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
8h — Recepcao
8h as 11h20 Credenciamento: inicio: 08h - término 11h20
9h55 — Hino Nacional
10h — Mesa de Abertura
10h15 — Palestra
10h55 — Apresentacgao Cultural
11h - Apresentagao do Diagndstico socioterritorial
11h20 — Leitura e aprovagao do Regimento Interno da Conferéncia Regional,
12h — Trabalho em grupos
12h30 — Intervalo para almogo
13h30 — Continuagao dos trabalhos em grupos por Eixos

15h — Prazo final para entrega das mogdes para mesa coordenadora
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15h — Inicio da Plenaria: apresentacédo das propostas referendadas nos grupos,
apreciacao, aprovagao e/ou rejeicao;

17h — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 16%Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo;

18h — Encerramento.

CAPITULO Ill
Da Tematica
Art. 10°. A 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sado Miguel
Paulista tera como tema: “20 anos do SUAS: construgao, protecdo social e
resisténcia”.
§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, serdo debatidos os 5
Eixos:
I. Eixo 1: Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades.
Il. Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovagédo, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional.
lll. Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protecao Social, Seguranga de Renda e Inclusdo Social.
IV. Eixo 4: Gestao Democratica, Informacdo e Comunicacdo Transparente:
Fortalecendo a Participagao Social.
V. Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

CAPITULO IV
Dos Grupos
Art. 11°. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando
0s eixos, utilizando a metodologia definida para o processo Conferencial.
§ 1°. Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pela empresa
de Metodologia Contratada responsavel pela metodologia.
§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:
|. Abrir e orientar a discussao;

Il. Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;
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lll. Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;

IV. Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples, e

V. Controlar o tempo.

§ 3°. Cabe ao Relator:
I. Registrar as propostas de deliberagao do grupo em instrumental préprio;

Il. Apresentar o relatério a mesa coordenadora e a Plenaria;

[ll. Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses grupos a sistematizagao prévia das propostas, com a indicagao
do total de votos recebidos em cada uma delas e a apresentacdo do
resultado a equipe responsavel pela sistematizagao final, que apresentara
a mesa coordenadora e a Plenaria.

Art. 12°. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que
serao apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social
de Sao Miguel Paulista. Apdés a aprovagdo, a empresa de Metodologia
Contratada devera sistematizar as deliberacdes para subsidiar a 162 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional
até 5 (cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para o municipio,
até 2 (duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,
§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas
serdao sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo

das salas.

CAPITULOV
Da Plenaria Final
Art. 13°. As mogdes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comisséo
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovacéo das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.
§ 1°. As mocgdes deverao ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presenca.
§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da

Mocao sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.
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Art. 14. No que se refere as intervengoes:

I. Os conferencistas poderao manifestar-se sobre os destaques solicitados
durante a leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois)
minutos, ou por escrito;

[I. Ndo serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem
compreendidas pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou
esclarecimento durante o processo de votagao;

lll. Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta
a Plenaria;

IV. A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja
autorizada pela Plenaria;

V. A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da
Conferéncia, nas manifestagdes constantes no presente artigo, bem como
na contagem de votos e organizacdo da eleicdo e referendo dos/as
Delegados/as, sob coordenagao da Comissao Organizadora Regional.

Art. 15°. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a
mesa coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao
dos grupos.
Paragrafo Unico. Visando a consolidacio e sistematizacdo dos resultados que
serdo apresentados na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo, a empresa contratada sera responsavel pelo recolhimento
das listas de presenca, instrumentais preenchidos pela Comissdo e pelos
grupos, o regimento aprovado pela Plenaria, mog¢des e avaliacdo dos
participantes.
CAPITULO VI

DOS/AS DELEGADOS/AS
Art. 16°. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.
§ 1°. Os/As delegados/as a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sado Paulo terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos/as
Delegados/as na Conferéncia Regional.
§ 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil

(trabalhadores do SUAS, usuarios, entidades), bem como poder publico para a
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162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo,
garantindo prioritariamente:
I. Na representagcdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (ndo
estatais) e Usuarios serdo eleitos:
a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da propor¢ao de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia
Regional;
b) Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporgéo de 1
(um) Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da
Conferéncia Regional;

Il. Seréao eleitos para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de S&o Paulo nas vagas estatais, na mesma proporgéo dos itens
‘la)” e “I b)”, sendo 2/3 de sua composigcédo Trabalhadores do SUAS e 1/3
sera composto pela Gestao;

[ll. No caso de vagas remanescentes, estas deverao ser redistribuidas entre
0s segmentos respeitando a seguinte ordem: usuarios, trabalhadores do
SUAS, organizagdes sociais e poder publico.

IV. Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os
quais terdo direito a voz na 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;

§ 1° A composicdo da delegagdo para a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis)
Conselheiros (as) do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes
da sociedade civil e 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os
quais participarao da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo, na condicao de Delegados/as natos/as, desde que participem
integralmente do processo (Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria
Final, em pelo menos 03 (trés) das 32 Conferéncias Regionais seguindo as
orientagdes da Comissao Organizadora Central;

§ 2°. A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato com os
delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que nao
tiverem realizado inscricdo de 06/08/25 até 08/08/25 e realizardo sua inscricao

para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.
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§ 3°. Caso uma regiao n&o atinja o numero necessario de Delegados/as, n&o
podera ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista
a representatividade regional;

§ 4°. Serdo considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior
numero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 5°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverao ser apresentados/as
pela 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sao Miguel Paulista para
referendo final da Plenaria Final.

§ 6°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacgéo,
serdo inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem
decrescente de votos.

§ 7°. A empresa de Metodologia Contratada ficara responsavel, juntamente com
a Comissao Organizadora Regional, pela elaboragéo da listagem nominal dos/as
Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17°. Os casos omissos serao resolvidos pela 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Sdo Miguel Paulista em conjunto com o representante do

COMAS-SP moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Sao Paulo, 22 de julho de 2025.

Aprovada pela Plenaria da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de

Sao Miguel Paulista.
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3 TRABALHO NOS GRUPOS POR EIXO TEMATICO
Conforme estabelecido, os trabalhos por grupos de eixos tematicos
seguiram a proposta metodoldgica, os conferencistas foram direcionados as

salas a partir da divisdo no credenciamento.

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
53 40 40 40 40

3.1 Escalbmetro
A apreciagao do Escaldmetro foi realizada em cada Eixo Tematico, com
registro de votos dentro dos conceitos: Alcangada, Parcialmente Alcangada, Nao
Alcangada, Fora de Competéncia, Total de Votantes. O resultado dessa votacao
const no quadro do Escalémetro Geral no item 4. Plenaria Final (4.1 Escalémetro

com a votagao realizada pelo Grupos de Eixos Tematicos) desse relatorio.

3.2Propostas novas para os ambitos regional, municipal, estadual e federal

Eixo 1: Os participantes relataram dificuldades relacionadas ao
desconhecimento prévio sobre a estrutura da conferéncia, especialmente
quanto a compreensao do que sao os eixos tematicos. Muitos usuarios
informaram estar participando pela primeira vez, o que impactou no processo
de elaboracéo das propostas.

Eixo 3: O grupo deliberou pela nao divisao em subgrupos, optando por
manter a discussao e construcdo das propostas de forma coletiva, com a
participagao integral de todos os conferencistas.

Eixo 4: Todas as votagdes foram por consenso.



EIXO 1 - UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.

Mediador: Flavio Andrade dos Santos
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Relator: Leonardo Menegon

Nome dos representantes do grupo: Cleide Onide de Abreu Rodrigues

N° de participantes do grupo: 46

1

Realizar diagnostico, permanente e publico, das demandas no SUAS, por
meio da vigilancia socioassistencial para apresentacdo das desproporgdes
sociais no dmbito do Estado.
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7

Abstencgoes UEEl e
votantes
A ampliagdo de CRAS e demais servigos da politica publica de assisténcia
social. 1 45
Abstencgoes UEEN D
votantes
Articular a rede socioassistencial com integragao dos servigos do territorio,
1 | SAS, CRAS e CREAS e ampliar o didlogo com as demais secretarias. 40 40
Ampliar CRAS no territério. Ex: Sdo Miguel, Jacui e Jardim Helena. (Ao
2 | menos um por territorio). 43 43
Implementar o conselho gestor da a assisténcia social a nivel municipal
3 | (reunindo usuarios, trabalhadores, organizagoes etc.) 43 43
Criar equipes especializadas nos CRAS e CREAS, “porta aberta” garantindo
4 | o atendimento especifico para a populacao. 43 43

Total de
votantes

45
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B Total de

Instituir a lei 90/21. Que cria oficialmente o Sistema Unico de Assisténcia 42 42
Social nos municipios.

Implantar conselhos Gestores para legitimar espacos coletivos entre usuarios 45 45
promovendo a universalizagdo do SUAS.
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EIXO 2 - APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL.
Mediadora: Vanessa Franca

Relatora: Maria Eduarda Batista Ramos
Nome dos representantes do grupo: Claudinei Amaral, Alexandra Ramos e Thiago Lirio
N° de participantes do grupo: 31

Abstengées Total de
votantes

Garantir a transparéncia dos dados publicos, publicizando as informacdes 31
para a populagéo no territorio.

Promover um processo de habilitacdo as pessoas candidatas a atuar no
terceiro setor (trabalhadores do SUAS) como exigéncia determinante para a
2 | selegao de profissionais. Habilitar por meio de programa de formagao de 17 10
responsabilidade do governo federal, estadual e municipal, conforme a
tipificacao.

Criar um sistema integrado para toda a rede socioassistencial, garantindo
todas as especificidades que a tecnologia nos permite, para todos os
trabalhadores acessarem, garantindo eficacia e agilidade nos atendimentos. 14 12 1
Assim, ja possibilitaria a vigilancia do cumprimento da politica publica.
Viabilizar profissionais especializados para usuarios com algum tipo de
4 | transtorno, para atender nos servigos do territério e apoiar nas atividades 31
socioeducativas.

Aumentar o estudo e o levantamento de informacoes, para a ampliagao e 31
criagcao de servigos da rede assistencial.

Promover um processo de habilitagdo para as pessoas candidatas a atuar
2 | noterceiro setor (trabalhadores do SUAS) como exigéncia determinante para 16 "
a selecao de profissionais.

Total de
votantes
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Criar um sistema integrado para toda a rede socioassistencial, garantindo
todas as especificidades que a tecnologia nos permite, para todos os
trabalhadores acessarem, garantindo eficacia e agilidade nos atendimentos.
Assim, ja possibilitaria a vigilancia do cumprimento da politica publica.

11

Viabilizar profissionais especializados para usuarios com algum tipo de
transtorno, para atender nos servicos do territoério e apoiar nas atividades
socioeducativas.

31

Implantar espaco de acolhimento psicoldgico para os profissionais do SUAS,
a fim de que haja a escuta acolhedora.

Criar um sistema integrado para toda a rede socioassistencial, garantindo
todas as especificidades que a tecnologia nos permite, para todos os
trabalhadores acessarem, garantindo eficacia e agilidade nos atendimentos.
Assim, ja possibilitaria a vigilancia do cumprimento da politica publica.

31

Abstencgoes

12

Total de
votantes

Melhorar as condi¢cdes de infraestrutura, recursos e condicbes de trabalho
para a rede direta e indireta de servigos de proteg¢ao social basica e protegao
social especial.

Criar um sistema integrado para toda a rede socioassistencial, garantindo
todas as especificidades que a tecnologia nos permite, para todos os
trabalhadores acessarem, garantindo eficacia e agilidade nos atendimentos.
Assim, ja possibilitaria a vigilancia do cumprimento da politica publica.

31

Abstencgoes

13

Total de
votantes

Proporcionar capacitagdes online que contemple todos os funcionarios da
rede de protecao social basica e protecédo social especial, com temas que
emergem das principais demandas atendidas.

29
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Mediador: Alvaro Belloni

Relator: Marcelo Duarte

Nome do(a) representante do grupo: Antonio Bessa

N° de participantes do grupo: 36

votantes

Criar estratégias de comunicagao e linguagem clara e acessivel nas midias
locais sobre a politica de assisténcia social (SUAS). 36 36
Criar um férum da assisténcia social no territério da Subprefeitura de Sao

. . 36 36
Miguel Paulista.
Criar e fortalecer espagos populares de discussdes e construgdes coletivas
sobre politicas publicas no ambito do SUAS nos trés distritos: Sao Miguel 36 36
Paulista, Vila Jacui e Jardim Helena.
Garantir a criacdo de conselhos gestores da Assisténcia Social na
Subprefeitura de Sdo Miguel Paulista. 36 36
Criar o0 CRAS ltinerante visando garantir maior acesso as areas periféricas e
rurais no territorio da Subprefeitura de Sdo Miguel Paulista. 36 36

votantes
Criar estratégias de comunicagao e linguagem clara e acessivel nas midias
. e oA . 36 36

locais sobre a politica de assisténcia social (SUAS).
Garantir transporte gratuito a populacédo nos dias que sao realizadas as
conferéncias da Assisténcia Social. 36 36
Garantir os espacos de formagao permanente e continuada, no ambito do
SUAS, de forma descentralizada e regionalizada. 36 36
Melhorar a qualidade dos produtos ofertados no beneficio eventual (cestas
basicas) entregues a populagao. 36 36
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~ Total de
Abstencgoes votantes
Criar estratégias de comunicagao e linguagem clara e acessivel na grande
midia sobre a politica de assisténcia social (SUAS). 36
Abstencgoes ueiEl el
votantes
Criar estratégias de comunicagéo e linguagem clara e acessivel na grande 36 36
midia sobre a politica de assisténcia social (SUAS).
Garantir a permanéncia do valor pago de BPC igual ao valor do salario 36 36

minimo nacional e que nao seja critério de composi¢ao da renda familiar.




38

Mediadora: Lucia Helena

Relator: Alexandre Gongalves

Nome dos representantes do grupo: Vitéria Silva e Silas Crispin

N° de participantes do grupo:

Agendar encontros mensais da gestdo dos CRAS e CREAS com
trabalhadores do SUAS e sociedade civil para fortalecer a rede intersetorial.

Abstencgoes UeiEl 6l
votantes

Aprovada
por
consenso

Resgatar a proposta de criagdo do conselho gestor do SUAS com participagéo
dos trabalhadores do SUAS e sociedade civil.

Aprovada
por
consenso

Criar canal de dialogo direto de usuarios nos servigos, que permita um fluxo
de informacgobes e avaliagao do SUAS.

Flexibilizar a exigéncia de documentacao e valores de mercado de imoveis,
pela SMADS, de acordo com as especificidades de cada territorio para permitir
a implantacao de servigos e democratizagcado de acesso.

Aprovada
por
consenso

Abstencgoes

Total de
votantes

Aprovada
por
consenso

Implantar um canal telefénico e digital, em diferentes idiomas, para
atendimento, escuta e orientagédo aos usuarios do SUAS, facilitando o acesso
a informacéao dos servigos socioassistenciais.

Aprovada
por
consenso

Executar a padronizagao pela SMADS de uma rede intersetorial fomentada
pela administracao direta que além da participacao dos representantes dos
servigos, conte também com usuarios dos servigos.

Aprovada
por
consenso

Utilizar o alcance da SMADS de imprensa para democratizar a informacgao
sobre a existéncia dos servigos publicos em rede municipal, de forma

Aprovada
por
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envolvem diversos municipios do Estado, respeitando as particularidades de
cada territorio.

audiovisual e inclusiva. consenso
Fortalecer o sistema de atendimento com acessibilidade nos diversos servicos. Aprovada

S por
consenso
votantes
Criar um comité intersecretarial (saude, educagdo, direitos humanos, Aprovada

1 | assisténcia social, cultura) com reunides mensais para aprimoramento do por
atendimento integral dos usuarios. consenso
Criar um Observatério (Assisténcia Social e Habitagdo) de registro, Aprovada
2 | comunicagao e atuagao de enfrentamento as enchentes nas regides que conr;c;so

Abstencgoes UelEl el
votantes

inclusiva (atendimento em LIBRAS, etc).

Ampliar o0 acesso ao banco de dados do MDS (Ministério do desenvolvimento Aprovada

1 | Social) aos trabalhadores da rede indireta, respeitando a LGPD (LEI GERAL por
DE PROTECAO DE DADOS), para facilitar o atendimento aos usuarios. consenso
Criar um mecanismo tecnoldgico no site (app, atendente virtual) do MDS para Aprovada

2 | realizacdo do CadUnico, criagdo de novos ou atualizagdo, com caracteristica por
consenso
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EIXO 5: SUSTENTABILIDADE FINANANCEIRA E EQUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS.

Mediadora: Isabel Bueno

Relatora: Denis de Assis Oliveira

Nome dos representantes do grupo: Ricardo de Lima e Claudia Leunam Silva Farias

N° de participantes do grupo: 35

Abstencgoes UeiEl 6l

votantes
1 | Ampliar o orgamento da assisténcia social do territério SAS/MP em 1,5 % para 35 0 0 35
garantir as agbes continuas de prevencgéo a emergéncia e calamidade publica.

Garantir um percentual de 5% do repasse publico em recurso emergencial.
2 | Destinar mensalmente em aporte de 5 % nos termos de parceria localizados 35 0 0 35
em area de curso climatico para uso imediato e emergencial.

Garantir formacgao técnica dos conselheiros e agentes publicos nas legislagdes

3 | para fiscalizagdo dos recursos para publicizar com transparéncia. 35 0 0 35
Abstencgoes UelEl el
votantes
4 | Criar um fundo municipal de atendimento a calamidades publicas e situagoes 35 0 0 35
de emergéncias climaticas e com garantia de cofinanciamento tripartite.
2 | Garantir 5 % do orcamento da cidade para politicas da assisténcia social. 35 0 0 35
3 | Garantir e divulgar o monitoramento do COMAS sobre a utilizag&o de recursos 35 0 0 35

financeiros ao publico da assisténcia social.

Garantir na lei orgamentaria o reajuste salarial dos trabalhadores do SUAS
4 | anualmente, conforme convencao coletiva. 35 0 0 35
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_ Total de

Aprovar o reajuste do repasse da verba do Estado para o municipio 35 0 0 35
anualmente.
Garantir o repasse fundo a fundo, assegurando a consolidacdo do SUAS, 35 0 0 35

fortalecendo assim os servigcos socioassistenciais.

Abstencgoes UeiEl 6
votantes

Garantir plano de carreira e salarios para profissionais contratados pelas 35 0 0 35

OSCs, fazendo valer a NOB-RH SUAS.

Garantir 1% da receita corrente liquida da Unido, sendo destinado ao SUAS,
assegurando repasse minimo e fortalecendo os servicos socioassistenciais 35 0 0 35
em todo o pais, conforme a PEC 383/2017.
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4. PLENARIA FINAL

4.1 Composi¢cado da mesa de trabalho:

Nubia Malta - Comissdo Organizadora - SAS S&o Miguel,
Neusa Fraga — Representante de usuaria(o) — CEDESP;

Joyce Silva dos Santos — Comissdo Organizadora - OSC — SCFU-
CEDESP;

Gisele Santos — Comiss&o Organizadora — SAS;

Beatriz Fernandes Santos — Conselheira COMAS-SP;

Gisele Sylmara Ramires — Vice-presidente do COMAS SP.

4.2 Escaldbmetro com a votacgao realizada pelos Grupos de Eixos Tematicos

O quadro apresentado a seguir representa a sintese da analise realizada

pelos conferencistas no trabalho dos grupos dos 05 Eixos Tematicos no que se

refere o conferir das deliberagbes a luz do que foi executado no territério,

aprovado na 152 Conferéncia de Assisténcia Social realizada em 2023.

Na computagdo dos votos em sala ndo foram consideradas as abstengdes.
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ATO DE CONFERIR (ESCALOMETRO)

Propostas Regionais Aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

REGIONAL — SAO MIGUEL PAULISTA

Parcialmente - Forade |Totalde
EIXOS a
alcangada Competéncia |votantes
1 2 0 42 0 44
2 0 0 36 0 36
01 Aumentar o repasse dialogando com a necessidade de cada 3 0 0 23 0 23
servicgo. 4 0 0 37 0 37
5 0 0 37 0 37
Total 2 0 175 0 177
1 0 0 45 1 46
2 0 0 36 0 36
- . 3 0 21 2 0 23
02 | Publicizar/transparecer o orgamento regional em cada SAS. 4 0 0 39 0 39
5 1 6 31 0 38
Total 1 27 153 1 182
1 0 4 41 0 45
Direcionar verba para ampliagao da rede direta (CRAS/CREAS) e i 8 8 22 8 22
03 | indireta (NAISPD/NCI/SPVV/CDI/CDCM/ 4 0 0 39 0 39
CCA/ILPI/SASF/CJ/CEDESP). 5 0 7 31 0 38
Total 0 11 170 0 181
1 0 0 46 0 46
04 Publicizar os repasses regionais especificando os equipamentos 2 0 0 36 0 36
em cada regido. 3 0 0 22 0 22
4 0 0 39 0 39
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5 0 10 28 0 38
Total 0 10 171 0 181
1 0 0 46 0 46
2 0 0 36 0 36
05 Incluir no orgcamento a 13?2 parcela para manutencao, reparo e 3 0 0 30 0 30
adequacao dos servigos socioassistenciais conveniados. 4 0 0 39 0 39
5 0 0 37 0 37
Total 0 0 188 0 188
1 0 0 46 0 46
2 0 0 36 0 36
: 3 0 0 22 0 22
06 | Garantir orcamento para CRAS e CREAS. 4 0 0 39 0 39
5 0 9 29 0 38
Total 0 9 172 0 181
1 0 18 22 0 40
2 0 36 0 0 36
07 Promover capacitacdo continuada, garantindo a participacao 3 0 30 0 0 30
efetiva de todos os profissionais do SUAS. 4 0 39 0 0 39
5 0 21 17 0 38
Total 0 144 39 0 183
1 0 0 46 0 46
. A . - - 2 0 0 36 0 36
Criar comités intersecretariais para a construcdo de acgodes,
08 | discussdo e encaminhamentos sazonais com a participagdo do 3 0 0 16 0 16
Conselho Gestor. 4 0 0 39 0 39
5 0 0 37 0 37
Total 0 0 174 0 174
09 Promover uma agenda de interlocucdo entre a rede 1 0 4 42 0 46
socioassistencial e demais politicas publicas, visando a divulgagéo 2 0 36 0 0 36
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das agdes dos servigos desenvolvidos no territério, bem como a 3 0 22 0 0 22
ampliagdo da participagdo popular a partir do conhecimento dos 4 0 0 39 0 39
servicos da rede. 5 0 6 31 0 37
Total 0 68 112 0 180
1 0 1 45 0 46
. I . . , 2 0 0 29 7 36
Garantir capacitagao continuada e conjunta, trimestral, entre a
. . . . . 3 0 3 24 0 27
10 | rede de servigos de forma intersetorial e intersecretarial na SAS
Sao Miguel 4 0 0 39 0 39
guet 5 0 5 33 0 38
Total 0 9 170 7 186
1 0 0 44 0 44
Criar um conselho gestor participativo com representantes da 2 0 0 36 0 36
11 comunidade, Defensoria, Ministério Publico, Sociedade Civil, 3 0 0 30 0 30
saude, Conselho Tutelar, educagao, Direitos Humanos, seguranga 4 0 0 39 0 39
publica e Secretaria da Justiga, entre outros. 5 0 0 38 0 38
Total 0 0 187 0 187
, ) , . _ 1 0 0 46 0 46
Criar uma coordenadoria de articulacido da rede interna e externa, 2 0 0 36 0 36
de forma a elaborar um plano de agdo que garanta a integragéo 3 0 0 33 0 33
12 | dos servicos no territério e articulagdo da rede socioassistencial, 4 0 0 39 0 39
tendo em vista a relevéncia da politica de assisténcia social junto
. . o 5 0 0 38 0 38
as demais politicas.
Total 0 0 192 0 192
. . . o 1 0 0 46 0 46
A conferéncia delibera pela garantia na responsabilizacédo de
; , 2 0 36 0 0 36
SMADS para que se consolide a com isso: a) SMADS na
. . . . - 3 0 4 18 0 22
13 | articulacao intersecretarial e de SAS. B) SAS na articulagéo da 4 0 36 0 0 36
rede de assisténcia social CRAS/CREAS e c¢) CRAS/CREAS na
. ~ . . s s 5 0 6 23 0 29
articulacéo territorial das diversas politicas publicas.
Total 0 82 87 0 169
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1 0 0 46 0 46
2 0 0 36 0 36
14 Implantar um Centro de Cidadania para criangas e adolescentes 3 0 0 34 0 34
LGBTQIAPN+. 4 0 0 39 24 63
5 0 0 0 38 38
Total 0 0 155 62 217
1 0 1 41 0 42
2 0 0 36 0 36
: : . - . 3 0 0 30 0 30
15 | Ampliar os servigos de SPVV nas regides de Sao Miguel Paulista. 4 0 0 39 0 39
5 0 0 38 0 38
Total 0 1 184 0 185
1 0 6 40 0 46
2 0 36 0 0 36
16 Garantir a formacado continuada para os profissionais da rede 3 0 33 0 0 33
direta e indireta. 4 0 39 0 0 39
5 0 9 28 0 37
Total 0 123 68 0 191
1 0 1 42 0 43
, i . 2 0 0 2 34 36
Incluir o programa de aprendizagem profissional para
17 | adolescentes e jovens, nos servigos de atendimento a este publico 3 0 0 33 0 33
(CCAE CJ) 4 0 0 39 0 39
5 0 0 30 5 35
Total 0 1 146 39 186
Ampliar os servigos que oferecem capacitagdo para o Mundo do 1 0 0 46 0 46
18 Trabalho com Equipe Multiprofissional, de orientagédo, formagao, 2 0 0 36 0 36
geragao de renda e acompanhamento na recolocagéao profissional 3 0 15 10 0 25
dando autonomia para adolescentes, jovens e familias. 4 0 0 39 0 39
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38
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4.3 Propostas Novas Aprovadas pela Plenaria

EIXO 1 - UNIVERSALIZAGAO DO SUAS — ACESSO INTEGRAL COM EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar o CRAS e demais
servicos da politica publica de
assisténcia social.

1 Articular a rede socioassistencial
com integracdo dos servigos do
territorio, SAS, CRAS e CREAS e
ampliar o didlogo com as demais
secretarias.

2. Ampliar CRAS no territério. Ex:
Sao Miguel, Jacui e Jardim Helena.
(Ao menos um por territorio).

3. Implementar o conselho gestor da
a assisténcia social a nivel municipal
(reunindo usuérios, trabalhadores,
organizagoes etc.).

4 Ampliar equipes especializadas
nos CRAS e CREAS, “Porta Aberta”
garantindo o atendimento especifico
para a populagao.

1. Realizar diagnostico,
permanente e publico, das
demandas no SUAS, por meio da
vigildncia socioassistencial para
apresentacao das desproporgdes
sociais no ambito do Estado.

1.Instituir projeto de lei 90/21 que
cria oficialmente o Sistema Unico
de  Assisténcia Social nos
Municipios.

2. Implantar conselhos Gestores
para legitimar espagos coletivos
entre usuarios promovendo a
universalizacdo do SUAS.
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EIXO 2 - APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO DESCENTRALIZADA E VALORIZAGCAO PROFISSIONAL.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir a transparéncia dos
dados publicos, publicizando as
informacdes para a populacdo no
territorio.

2. Criar um sistema integrado para
toda a rede socioassistencial,
garantindo todas as
especificidades que a tecnologia
nos permite, para todos os
trabalhadores acessarem,
garantindo eficacia e agilidade nos
atendimentos. Assim, ja
possibilitaria a vigildncia do
cumprimento da politica publica.

3. Ampliar quadro de profissionais
especializados e possibilitar a
formagéao continuada para
atendimento a pessoas com
deficiéncias (PCD), para atender
nos servigos do territorio e apoiar
nas atividades socioeducativas.

1.Utilizar os dados produzidos pela
COVS para ampliacao e qualificagao
dos servigos no territdrio.

2. Criar um sistema integrado para
toda a rede socioassistencial,
garantindo todas as especificidades
que a tecnologia nos permite, para
todos os trabalhadores acessarem,
garantindo eficacia e agilidade nos
atendimentos. Assim, ja
possibilitaria a  vigilancia  do
cumprimento da politica publica.

3.Ampliar quadro de profissionais
especializados e possibilitar a
formacgao continuada para
atendimento a pessoas com
deficiéncias (PCD), para atender
nos servicos do territorio e apoiar
nas atividades socioeducativas.

4.Criar um grupo de trabalho para
implementacdo e monitoramento da
NRO1/TEM.

1. Criar um sistema integrado
para toda a rede
socioassistencial, garantindo
todas as especificidades que a
tecnologia nos permite, para
todos 0s trabalhadores
acessarem, garantindo eficacia
e agilidade nos atendimentos.
Assim, ja possibilitaria a
vigildncia do cumprimento da
politica publica.

2. Melhorar as condigbes de
infraestrutura, recursos e
condicbes de trabalho para a
rede direta e indireta de servigos
de protecdo social basica e
protecao social especial.

1. Criar um sistema integrado
para toda a rede
socioassistencial, garantindo
todas as especificidades que a
tecnologia nos permite, para
todos 0s trabalhadores
acessarem, garantindo eficacia e
agilidade nos atendimentos.
Assim, ja possibilitaria a
vigilancia do cumprimento da
politica publica.

2.Proporcionar capacitacdes
online e presencial que contemple
todos os trabalhadores do SUAS,
com temas que emergem das
principais demandas atendidas.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar estratégias de comunicagéo
e linguagem clara e acessivel nas
midias locais sobre a politica de
assisténcia social (SUAS).

2. Criar um férum da assisténcia
social no territério da Subprefeitura
de Sao Miguel Paulista.

3. Criar e fortalecer espacgos
populares de discussbes e
construgdes coletivas sobre

politicas publicas no ambito do
SUAS nos trés distritos: Sdo Miguel
Paulista, Vila Jacui e Jardim
Helena.

4. Garantir a criagdo de conselhos
gestores da Assisténcia Social na
Subprefeitura de Sao Miguel
Paulista.

5. Criar o CRAS ltinerante visando
garantir maior acesso as areas
periféricas e rurais no territério da
Subprefeitura de Sao Miguel
Paulista.

1. Criar estratégias de comunicagao
e linguagem clara e acessivel nas
midias locais sobre a politica de
assisténcia social (SUAS).

2. Garantir transporte gratuito a
populagdo nos dias que sao
realizadas as conferéncias da
Assisténcia Social.

3. Garantir os espacgos de formagao
permanente e continuada, no
ambito do SUAS, de forma
descentralizada e regionalizada.

4, Melhorar a qualidade dos
produtos ofertados no beneficio
eventual (cestas basicas) entregues
a populagao.

1. Criar  estratégias de
comunicagao e linguagem clara
e acessivel na grande midia
sobre a politica de assisténcia
social (SUAS).

1. Criar estratégias de
comunicagao e linguagem clara
e acessivel na grande midia
sobre a politica de assisténcia
social (SUAS).

2. Garantir a permanéncia do
valor pago de BPC igual ao valor
do salario minimo nacional e que
nao seja critério de composigao
da renda familiar.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Agendar encontros mensais da
gestdo dos CRAS e CREAS com
trabalhadores do SUAS e sociedade
civii para fortalecer a rede
intersetorial.

2. Resgatar a proposta de criacéo do
conselho gestor do SUAS com
participacdo dos trabalhadores do
SUAS e sociedade civil.

3. Criar canal de dialogo direto de
usuarios nos servigos, que permita
um fluxo de informacgdes e avaliagao
do SUAS.

1. Flexibilizar a exigéncia de
documentacéo e valores de mercado
de imoveis, pela SMADS, de acordo
com as especificidades de cada
territério para permitir a implantacéo
de servicos e democratizacdo de
acesso.

2. Implantar um canal telefénico e
digital, em diferentes idiomas, para
atendimento, escuta e orientagao aos
usuarios do SUAS, facilitando o
acesso a informagao dos servicos
socioassistenciais.

3. Executar a padronizacdo pela
SMADS de uma rede intersetorial
fomentada pela administracao direta
que além da participacdo dos
representantes dos servigos, conte
também com usuarios dos servigos.

4. Utilizar o alcance da SMADS de
imprensa para democratizar a
informagdo sobre a existéncia dos
servigos publicos em rede municipal,
de forma audiovisual e inclusiva.

1. Criar um comité intersecretarial

(saude, educacao, direitos
humanos, assisténcia social,
cultura) com reunidbes mensais
para aprimoramento do

atendimento integral dos usuarios.

2.Criar protocolo integrado,
Assisténcia Social e Habitacao, para
registro, comunicagao e atuacao de
enfrentamento as enchentes nas
regides que envolvem diversos
municipios do Estado, respeitando
as particularidades de cada territorio
e agao de cada secretaria.

1. Ampliar o acesso ao banco de
dados do MDS (Ministério do
desenvolvimento  Social) aos
trabalhadores da rede indireta,
respeitando a LGPD (LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS),
para facilitar o atendimento aos
usuarios.

2. Criar um mecanismo
tecnoldgico no site (app, atendente
virtual) do MDS para realizagéo do
CadUnico, criacdo de novos ou
atualizagdo, com caracteristica
inclusiva (atendimento em
LIBRAS, etc.).
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5. Fortalecer o sistema de
atendimento com acessibilidade nos
diversos servicos.

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE FINANANCEIRA E E

QUIDADE NO COFINANCIAMENTO DO SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar o orgcamento da
assisténcia social do territério
SAS/MP em 1,5 % para garantir
as agdes continuas de prevengao
a emergéncia e calamidade
publica.

2. Garantir um percentual de 5%
do repasse publico em recurso
emergencial.

3. Destinar mensalmente em
aporte de 5 % nos termos de
parceria localizados em area de
risco climatico para uso imediato
e emergencial.

4. Garantir formacgao técnica dos
conselheiros do COMAS/SP e
agentes publicos nas legislagbes
para fiscalizagdo dos recursos
para publicizar com
transparéncia.

1. Criar um fundo municipal de
atendimento a calamidades publicas
e emergéncias climaticas e com
garantia de cofinanciamento
tripartite.

2. Garantir 5 % do orgamento da
cidade para politicas da assisténcia
social.

3. Garantr e divulgar o
monitoramento do COMAS sobre a
utilizacao de recursos financeiros ao
publico da assisténcia social.

4. Garantir na lei orcamentaria o
reajuste salarial dos trabalhadores
do SUAS anualmente, conforme
convencado coletiva, bem como
reajuste dos termos de parceria pelo
INPC.

1. Aprovar o reajuste do repasse
da verba do Estado para o
municipio anualmente.

2. Garantir o repasse fundo a
fundo, assegurando a
consolidagao do SUAS,
fortalecendo assim os servigos
socioassistenciais.

1. Garantir plano de carreira e
salarios para profissionais
contratados pelas OSCs, fazendo
valer a NOB-RH SUAS.

2. Garantir 1% da receita corrente
liquida da Unido, sendo
destinado ao SUAS,
assegurando repasse minimo e
fortalecendo 0s servigos
socioassistenciais em todo o
pais, conforme a PEC 383/2017.
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Categoria

Descri¢cao da mogao

N° de
assinaturas

Repudio

NOs trabalhadores e trabalhadoras do SUAS do territorio
de Sao Miguel Paulista, juntamente com usuarios e
usuarias das politicas publicas, viemos por meio desta
mocao denunciar a persisténcia histérica do racismo
ambiental, que ha décadas, estrutura a desigualdade e
reforco as vulnerabilidades sociais no distrito de Sao
Miguel.

O racismo ambiental é uma ferramenta silenciosa e
estratégica de exclusdo, que se manifesta por meio da
omissdo do poder publico, da negligencia com as
periferias e da responsabilizacdo das populagcbes
empobrecidas pelas consequéncias de politicas urbanas
falhas ou inexistentes.

24

Repudio

Mocao de repudio contra a Portaria 07/SMADS/2025.
Disp6e sobre o remanejamento de custos da parceria. As
organizagdes nao dispdem dos recursos para este tipo de
remanejamento.

Solicitamos o0 pagamento do dissidio e retroativo
conforme convengao coletiva e reajuste da tabela de
custeio “PRD”.

70

Recomen-
dacao

Criar uma comissao com participacdo efetiva nos
proximos 02 (dois) anos, que possa gerir 0s recursos para
a proxima Conferéncia, que busque sugestbes no
territério na contratacdo das empresas para a
Conferéncia.

O territério tem condicbes de gerir 0s recursos com
transparéncia e eficiéncia.

Refeigao feita no local com qualidade é crucial.

26

4.5Delegados(as) Eleitos(as) para a 162 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

A relacao de delegados(as) eleitos(as) na Conferéncia Regional segue no

quadro abaixo, contando com 18 trabalhadores(as) do SUAS, 05 representantes

de usuarios(as), 04 representantes do poder publico, 02 observadores e 02

COMAS/SP.
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11
12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

MIRIAM DE PAULA BAPTIST
PAULA SALES BATISTA RAMOS
NUBIA MALTA CONFAN TESTA
GISELE CRISTINA DOS SANTOS

BARBARA SCHELESKY RIBAS LEAL

SUELLEN CAMILA DE AGUIAR
GUIMARAES

SILAS MATHEUS PORFIRIO CRISPIN
CELIA ASSUNCAO

ADELICE GONCALVES

VITORIA LAURENTINO SILVA
ANTONIO BESSA

KELLY SANTOS

RICARDO DE LIMA

MARCELA APARECIDA DE A. LUZ
MARIA DE LURDES ALVES SILVA

ELAINI CRISTINA DE SOUZA

IVONE RIBEIRO DA SILVA RODRIGUES

SAMANTHA DE PAULA BERNARDES
ANA OLGA REBOUCAS MEIRELLES
ALEXANDRA RAMOS

JOSEFA ALVES DE SOUZA

CARLA MARTINS DE GOIS

SONIA MARIA DA FONSECA

RICARDO VIEIRA DE ALMEIDA

PODER PUBLICO
PODER PUBLICO
PODER PUBLICO

PODER PUBLICO

OBSERVADOR
(ENTIDADE)

OBSERVADOR

OBSERVADOR
(TRABALHADOR)

USUARIO

USUARIO

USUARIO
(TRABALHADOR)

USUARIO
USUARIO
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)

TRABALHADOR(A)

TRABALHADOR
(PODER PUBLICO)

TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)
TRABALHADOR(A)

TRABALHADOR(A)
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25 CLAUDIA LEUNAM TRABALHADOR(A)

26 TRABALHADOR
ANDREIA TUCUNDUVA SANTANA (PODER PUBLICO)

27 TRABALHADOR
SANDRA REGINA AGUIAR DOS SANTOS (PODER PUBLICO)

2 ~

8 ALEXANDRE DOMINGOS DA CONCEICAO TRABALHADOR(A)
29 ALINE DE JESUS VIEIRA OLIVEIRA TRABALHADOR(A)
30 TRABALHADOR

CLEDIONEIDE ABREU RODRIGUES (A)(ENTIDADE)

31 BEATRIZ FERNANDES SANTOS S ESEAR

COMAS

32 DELEGADO
ROSANA CHAVES AZEVEDO COMAS

33 SYLMARA ANDREONI VETTORELLO DELEGADO
RAMIRES COMAS

4.6 Ata da 162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Sao Miguel
Paulista — 2025.

Aos 22 dias do més de julho de 2025, as 8h, nas dependéncias do CEU
Sao Miguel — Luiz Melodia, localizado(a) a Rua José Ferreira Crespo, 475 -
Jardim S&o Vicente, Sdo Paulo/SP, realizou-se a 162 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Sdo Miguel Paulista, convocada pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social (COMAS), em conformidade com a Resolugdo CNAS/MDS
n®174/2024, que convoca a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e
estabelece as diretrizes do processo conferencial para o triénio 2025-2028, e
com base no Informe CNAS n°1/2025, que define o tema nacional e os cinco
eixos tematicos orientadores. A Conferéncia teve como tema central: “20 anos
do SUAS: construcao, protecdao social e resisténcia”, contando com a
participacdo de representantes do governo, trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), entidades socioassistenciais, usuarios e demais
segmentos da sociedade civil organizada. Inicialmente foi executado o Hino
Nacional Brasileiro, seguido pela composicado da mesa de abertura. A mesa de
abertura foi composta por Antonio Rodrigues de Oliveira, chefe de gabinete da

Subprefeitura de Sdo Miguel Paulista; Paula Sales, supervisora da SAS; Sylmara
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Ramires, vice-presidente do COMAS/SP; Cleidioneide de Abreu, representante
dos trabalhadores do SUAS da rede direta; Alexandre Domingues da Conceigéo,
representante dos trabalhadores do SUAS da rede indireta; Simone Barreto,
representante das entidades sociais; Kelly Pereira dos Santos, representante
dos usuarios. Os integrantes da mesa discorreram sobre a atuagdo em seus
respectivos segmentos e destacaram a importancia da Conferéncia Regional.
Um dos pontos mais relevantes apontados foi a quantidade elevada de
participantes usuarios na Conferéncia Regional, legitimando a articulagdo do
territério. Em seguida, desfeita a mesa de abertura, a palestrante Isabel Bueno
especialista em politicas publicas fez uma apresentacdo sobre o SUAS,
processo conferencial e os temas dos Eixos dos grupos de trabalho. Na
sequéncia, foi realizada a apresentagdo cultural com uma apresentacdo de
dancga do grupo de idosas do Nucleo de Convivéncia de Idosos — NCI Unido
Grupo Melhor Idade. Dando continuidade, foi composta a mesa de trabalho para
a leitura do Regimento Interno da Conferéncia. A mesa foi composta por Sylmara
Ramires, vice-presidente do COMAS/SP; pelas representantes da Comissao
Organizadora Regional Nubia Malta, Joyce Silva dos Santos e Gisele Santos; e
por Neusa Fraga representante dos usuarios. Durante a leitura do regimento
interno foram realizados os seguintes destaques: artigo 1°; artigo 9°; § 2° artigo
16°; inciso Il artigo 16° (inclusdo). Realizadas alterac¢des e inclusdes o regimento
interno foi aprovado pela plenaria. Seguindo a programagao, os participantes
foram direcionados as salas dos Grupos de Trabalho para discussédo dos eixos
tematicos definidos pelo CNAS, a saber:
. Eixo 1: Universalizagcdo do SUAS: Acesso Integral com
Equidade e Respeito as Diversidades
. Eixo 2: Aperfeicoamento continuo do SUAS: Inovacgao,
Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional
. Eixo 3: |Integracdo de Beneficios e Servigos
Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecao Social, Seguranca de Renda
e Inclusdo Social
. Eixo 4: Gestdo Democratica, Informagdao e Comunicacao
Transparente: Fortalecendo a Participagao Social
° Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no

Cofinanciamento do SUAS
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Cada grupo iniciou os trabalhos com o ATO DE CONFERIR com a leitura
e votagdo das deliberacbes municipais da 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, identificando se foram ALCANCADAS, PARCIALMENTE
ALCANCADAS, FORA DE COMPETENCIA ou NAO ALCANCADAS.
Posteriormente, no do trabalho dos grupos foram elaboradas propostas para
regido, municipio, o estado e a Unido, considerando as especificidades locais e
as diretrizes estabelecidas pelo CNAS. Apds os trabalhos em grupo, foi realizada
a Plenaria Final para apresentagdo do instrumento “Escaldmetro” com o
resultado consolidado das avaliagbes realizadas pelos grupos, sendo este: 02
(duas) propostas foram consideradas Parcialmente Alcangadas, 16 (dezesseis)
propostas foram consideradas Nao Alcancadas, e ndo houve propostas
consideradas Alcangadas ou Fora de Competéncia. Ainda durante a plenaria,
foram apresentadas 03 (trés) mogdes: 02 (duas) mogdes de Repudio e 01 (uma)
mog¢ao de Recomendacéo, todas aprovadas por unanimidade. Em continuidade,
a plenaria foi dedicada a apresentacédo, debate e aprovacdo das propostas
formuladas pelos grupos, respeitando as deliberagdes construidas
coletivamente, conforme previsto no Regimento Interno aprovado. A seguir o

detalhamento das propostas:

° Eixo 1: 01 regional, 04 municipais, 01 estadual e 02 federais;

° Eixo 2: 03 regionais, 04 municipais, 02 estaduais e 02
federais;

° Eixo 3: 05 regionais, 04 municipais, 01 estadual e 02
federais;

° Eixo 4: 03 regionais, 05 municipais, 02 estaduais e 02
federais;

° Eixo 5: 03 regionais, 04 municipais, 02 estaduais e 02
federais;

Na etapa final, foram eleitos(as) por aclamacédo os(as) delegados(as)
titulares: 04 representantes do Poder Publico, 18 representantes dos
trabalhadores, 05 representantes dos usuarios, 03 representantes observadores
e nenhum representante de entidades. Nao houve candidatos a suplentes em
nenhum segmento. Os nomes dos(as) delegados(as) eleitos(as), com seus

respectivos segmentos constam na lista anexa a esta ata.
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Nada mais havendo a tratar, as 18h00 minutos, foi declarada encerrada a
162 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Pinheiros, sendo esta ata

lavrada por Bruna Lotufo, e posteriormente assinada representantes da

Comissao da Conferéncia Regional.



