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Apds analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, esta Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicagdo no DOC de 02/04/2022, delibera pela:

( x ) APROVAGAO da prestacdo de contas

( ) REGULAR COM RESSALVA, nos termos do inciso Il do artigo 128 da Instrucdo Normativa

() REJEICAO da prestacdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisao do termo de
colaboragao da parceria
OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Em relagdo a 42 Semestralidade referente ao periodo de Dezembro/2022 a Maio/2023, ao
analisar os documentos apresentados observamos que no item 4.1 Percentual de
profissionais que participaram de ao menos uma capacita¢do/atualizacdo de conhecimento
no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS, ou outras instituicdes, os certificados
apresentados sGo referentes aos seguintes trabalhadores:

N. A. N. - Assistente Técnica
V.A.S.A. Orientadora Social
L.S.C. Agente Operacional
G.0.S Orientadora Social
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Faltaram apresentar os funciondrios abaixo:

1. A.S.M. - Gerente de Servico
2. S.CS. - Agente Operacional
3. R.D.S- Cozinheira



Isso posto, o item 4.1 ficou INSATISFATORIO, determinando o cumprimento do PLANO DE
PROVIDENCIAS especifico desse indicador

4.1 (Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagdo/
atualizagGo de conhecimento no semestre .
IN 02/SMADS/2024 Anexo SEI 100042220)

Ressaltamos que esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo € composta por Assistentes
Sociais e por AGPP, enfermeiro por formacdo, portanto, destacamos que a analise acima
foi pautada tecnicamente atendendo o que preconiza a Resolu¢do 557/CFESS/2009 no
paragrafo segundo do Artigo 42 “O/A assistente social devera emitir sua opinido técnica
somente sobre o que € de sua area de atuagdo e de sua atribuicdo legal, para qual esta
habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero de inscricdo no
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Conselho Regional de Servigo Social”. Com base na resolugdo citada acima, esta Comissdo
se atém a dar o parecer técnico, também subsidiado no que refere o Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS - SP no uso de suas atribui¢des, prevista na referida Lei, que emitiu
em 22/11/18, Manifestagdo 03 orientando os Assistentes Sociais a respeito da insercao
destes profissionais no ambito do MROSC e da IN 03/SMADS/2018 e, no que tange as
Comissdes de Monitoramento Expressa: “Nas normativas analisadas, constam informacdes
sobre numero de composicdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo e sobre
provimento do cargo que os/as membros devem ocupar, no entanto, n3o menciona sobre
o carater interprofissional que em tese, a referida comissdo deveria ter, considerando que
a decisdo, por exemplo, por uma aprovagdo de presta¢do de contas na complexidade dos
servigos socioassistenciais, exige subsidios de varias dreas do conhecimento (exemplo:
contabilidade, nutricdo, psicologia, dentre outras). O Artigo 32 da referida instrugio
evidencia o cardter deliberativo da comissdo de monitoramento e avalia¢do. “Fica delegada
aos membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo das respectivas SAS a
competéncia para decidir sobre a Prestacdo de Contas Parcial e Final”. No caso de
assistentes sociais que, por ventura, estiverem na composi¢do dessa comiss3o, destacamos
para o fato de se atentarem a integra da Resolugdo 557/CFESS/2009 e especialmente ao
paragrafo segundo do Artigo 42 “O/A assistente social deverd emitir sua opinido técnica
somente sobre o que € de sua drea de atuagdo e de sua atribuicio legal, para qual estd
habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu nimero de inscricdo no

Conselho Regional de Servigo Social.” O CRESS-SP expressa que a Instrucdo Normativa, ao



ser omissa nos aspectos que dizem respeito ao carater interprofissional para a comissao de
monitoramento e avaliacdo, se mostra incongruente as normativas que disciplinam o
trabalho profissional em dmbito nacional e o que habilita o Profissional assistente social a
atuacdo em matérias de Servico Social. Isto posto, entendemos que a avaliagao deste
carater contabil requer assessoramento técnico, conforme preconiza o artigo 131,
paragrafo 12 da Instru¢do Normativa SMADS n9. 3 de 31 de agosto de 2018, com alteracdo
de redacdo proposta pela IN n°. 1 de 06/03/19 publicada em 12/03/2019. “Quando
necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera solicitar assessoramento

técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus

trabalhos”.
) =
Data: ! /[ =
Carimbo eassmatura membro Carlmbo e assm \'\b "99 @\§ arimbo e assinatura membro
pmlssﬁo de Monrtoramento ' Comisséo a\ \v}“‘ Comisséo de Monitoramento
RN / ;a ’b\ \' e Avaliagdo
Q(‘

X o
Qo?&



