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TIPOLOGIA DO SERVICO: Casa de Passagem para Mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica
e Familiar - CPMSVV
CAPACIDADE: 30 (trinta) vagas

Para o edital acima descrito foram apresentadas 05 (Cinco) propostas, sendo: Instituto Cecilia
Meirelles CNPJ 59.389.783/0001-90; RENOVAI — Associacdo de Assisténcia a Familia NPJ
10.157.922/0001-60; Federacdo Paulista de Associacdo de Moradores — FEPAM CNPJ
38.894.077/0001-25; Instituto Social Dalva Rangel CNPJ 16.651.882/0001-95; Associacdo Fala
Mulher CNPJ 06.256.776/0001-53.

O plano de trabalho apresentado pelo Instituto Cecilia Meireles, estda em acordo com o Edital
de Chamamento Publico, descreve o breve histérico sobre a OSC sendo o Item 1 apresenta os
dados do servigo Casa de Passagem para Mulheres Vitimas de Violéncia Berta Lutz, informando
que a capacidade de atendimento é para 30 (trinta) vagas; item 2 identifica a proponente e seu
respectivo presidente; item 3 discorre sobre o servico objeto da parceria de acordo com as
legislacbes vigentes. Descreve os objetivos, trabalho social do servico e caracteristicas do
territorio. Apresenta o diagndstico da violéncia contra a mulher na cidade de S3o Paulo, em cada
um de seus 96 (noventa e seis) distritos, demonstrando por tabela os dados de atendimentos
realizados pela rede socioassistencial, por macrorregido da cidade, no periodo de janeiro a julho
de 2023; item 4 apresenta a descricao das metas a serem atingidas, forma de execucdo, meios
de acompanhamento e parametros para afericdio conforme Instru¢do Normativa
02/SMADS/2024. No item 5 descreve a forma de cumprimento das metas com os respectivos
parametros; item 6 detalha a proposta: publico alvo; instalagdes; vinculacdo da acdo as diretrizes
nacional e municipal da Politica de Assisténcia Social, interface com CRAS e CREAS do municipio;
forma de acesso dos usuarios; metodologia do trabalho social na acolhida e no trabalho socio
educativo com as mulheres; forma de monitoramento e avaliagdo de resultados; articulacdo
com a rede intersetorial; detalhamento do quadro de Recursos Humanos com respectiva carga
horéria, formac¢do, habilidades, atribui¢Ses; previsdo de horas técnicas para formacdo,
aprimoramento e desenvolvimento de habilidades da equipe de trabalho. No Anexo Unico —
Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria, ndo oferece qualquer tipo de contrapartida.
Solicita Verba de Implantacdo no valor de um repasse, porém ndo justifica como sera utilizada.
Na PRD o registro do custo indireto esta na mesma linha do RH e encargos, o que estd incorreto.
Esta despesa deve ser registrada na linha seguinte (outras despesas). Sugerimos avaliar o custo
do contador, estimado em RS 2.500,00. Embora ndo tenha um teto estipulado, a referéncia é de
1 SM (o SM nacional, a partir de 01/02/25 passou a ser de RS 1.518,00). Este recurso impactara
nos valores previstos para todos os itens. O valor previsto para o pagamento de insalubridade
precisa ser revisto. O quadro de desembolso para o exercicio 2.025, deve totalizar o valor

previsto no despacho, RS 1.064.356,59. Considerando que, o valor do repasse mensal é de RS
167.893,46 (OSC com isengdo do recolhimento do INSS/Certificado do CEBAS), seriam previstos
6 repasses mensais, de julho a dezembro/25. Sendo que, no més de julho devem ser
considerados apenas os dias correspondentes ao inicio da vigéncia. A OSC possui certificacdo de



Credenciamento na SMADS e Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social —
CEBAS. Executa servico da tipologia em outros municipios da Grande S3o Paulo.

O plano de trabalho apresentado pela Associacao de Assisténcia a Familia - RENOVAI estd
parcialmente em acordo com o Edital de Chamamento Publico. Os itens 6.2,6.4,6.5,6.6,6.7, ndo
foram numerados conforme a minuta do Plano de Trabalho disponibilizada para o presente
Edital, mas contempla as informacdes pertinentes aos itens. No plano de trabalho as paginas 18
e 19/23 estdo incompletas. PRD em branco — péginas 20 e 21; pagina 22 sem assinatura. O item
6.9.0 ndo estd presente no Plano de Trabalho conforme legislacdo vigente. O item 6.9.1
especificacdo do quadro de recursos humanos, formagdo de cada profissional, bem como, carga
horéaria, habilidades, atribuicGes e competéncias, ndo constam no Plano de Trabalho. No item
6.9.2 - especificagdo da distribui¢do dos profissionais para operacionaliza¢do e gestdo do servico
para garantia dos resultados e metas propostas, ndo constam no Plano de Trabalho. No item
6.9.3 — especificagdo da utilizacao das horas técnica, ndo consta no plano de trabalho. Solicita
verba de implanta¢do, porém nao indica o valor. O quadro de desembolso, o Plano de Aplicacdo
dos Recursos da parceria e a PRD estao em desacordo com o Edital. A OSC ndo apresenta
certificacdo de Credenciamento/Matricula na SMADS. O CEBAS ndo foi apresentado.

O plano de trabalho apresentado pela Federacdo Paulista de Moradores - FEPAM SP, item 1
apresenta os dados do servico Casa de Passagem para Mulheres Vitimas de Violéncia,
informando que a capacidade de atendimento é para 30 (trinta) vagas; item 2 identifica a
proponente e seu respectivo presidente; item 3 discorre sobre o servi¢co objeto da parceria; item
4 apresenta a descricao das metas a serem atingidas, forma de execuc¢do, meios de
acompanhamento e parametros para afericao conforme Instrugcdo Normativa 02/SMADS/2024;
item 5 descreve a forma de cumprimento das metas com os respectivos parametros; item 6:
detalhamento da proposta: publico alvo; instalagdes; vinculagdo da acdo as diretrizes nacional e
municipal da Politica de Assisténcia Social; interface com CRAS e CREAS do municipio; forma de
acesso dos usudrios; metodologia do trabalho social na acolhida e no trabalho socio educativo
com as mulheres; forma de monitoramento e avaliagdo de resultados; articulacdo com a rede
intersetorial; quadro de Recursos Humanos ndo estd conforme quadro referencial; objetivos das
horas técnicas ndo estdo claros. Anexo Unico — Plano de Aplicacdo dos Recursos da Parceria
apresenta as receitas — mensal, anual, total; a remuneracdo de Recursos Humanos com os
encargos sociais, trabalhistas, fundo provisionado, outras despesas, com valores em desacordo
com o Edital. Opta pela verba de implantagdo no valor de RS 88.015,00 a ser utilizada na
aquisicao de bens permanentes sem considerar que o servico ja se encontra em funcionamento,
em carater emergencial. Ndo hd previsdo de contrapartida. Apresenta quadro de RH
incompativel com a tipologia do servico e em desacordo com a Planilha Referencial. O Plano de
Trabalho esta rubricado em todas as paginas, porém, sem a assinatura do responsavel nos
campos indicados nas paginas 97 e 100.

O plano de trabalho apresentado pelo Instituto Social Dalva Rangel, no item 1 apresenta os
dados do servico Casa de Passagem Esperanga Garcia; item 2 identifica a proponente e o
Presidente; item 3 discorre sobre a realidade objeto da parceria — caracteristicas do territorio
com referéncia em dados censitarios e indicadores de vulnerabilidade, desigualdade social,
violéncia de género. Apresenta o diagndstico da violéncia contra a mulher na cidade de S3o
Paulo, em cada um de seus 96 (noventa e seis) distritos, indicando a Zona Sul como territério
em que esta violéncia aparece em destaque; item 4 a descrigdo das metas a serem atingidas e
parametros para afericdio de seus cumprimentos estdo conforme Instrucdo Normativa
02/SMADS/2024; item 5 descreve a forma de cumprimento das metas; item 6 detalha a tipologia
do servigo; publico alvo; instalacdes; vinculagdo da ac¢do as diretrizes nacional; interface com
CRAS e CREAS do municipio; forma de acesso dos usudrios; trabalho em rede; estratégias para
0 alcance das metas; forma de monitoramento e avaliagdo de resultados; metodologia do
trabalho social com as familias; detalhamento do quadro de Recursos Humanos com respectivas



habilidades, atribuicdes e competéncias; horas técnicas para capacitacdo e acompanhamento
dos trabalhadores; indicadores de avaliagdo de acordo com a Instrugdo Normativa
02/SMADS/2024. A OSC foi Notificada pela Comissdo de Sele¢do para comprovar a autenticidade
da assinatura no Plano de Trabalho e demais documentos entregues para o Edital. O Presidente
justificou “em virtude de o Sr. Marcos Felix estar viajando na data da entrega do Plano de
Trabalho e ndo ser possivel utilizar assinatura eletr6nica, a Gerente, Sra. Jessica Remorini,
assinou conforme orientagdo, para ndo perder o prazo de entrega”. Item 7 Anexo Unico, o Plano
de Aplicagdo do Recurso da Parceria - PRD quadro inicial, onde estdo registrados os gastos
previstos com RH/encargos relacionados e outras despesas, o previsto para custos indiretos
(servicos de contabilidade) é de RS 1.500,00. No somatdrio deste item, foi registrado RS
1.800,00. Na descricao das despesas obrigatdrias por forga de lei ou acordo ou convencio
coletiva de trabalho, ndo deve ser incluido o item INSS (26,8%). O quadro de desembolso para o
exercicio 2025, deve totalizar, o valor previsto no despacho, RS 1.064.356,59. Considerando que,
o valor do repasse mensal é de RS 195.893,85 (OSC sem isencdo do recolhimento do
INSS/Certificado do CEBAS), seriam previstos 6 repasses mensais, de julho a dezembro/25.
Sendo que, no més de julho devem ser considerados apenas os dias correspondentes a vigéncia,
conforme edital 083/2025. A OSC ndo oferece contrapartida. Informa que n3o fara rateio de
despesas com outras servicos da OSC. Faz opgdo pela verba de implanta¢do no valor de um
repasse mensal e apresenta uma breve descri¢do de como utilizara o recurso. A OSC possui
certificacdo de Credenciamento em SMADS. Apresenta declaracdo, por escrito, de que n3o
possui Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS. No momento, o
Instituto Social Dalva Rangel executa o servigo Casa de Passagem no territério de Vila Mariana,
com contrato Emergencial por 180 dias, podendo ser encerrado antecipadamente por ocasido
da conclusdo deste processo de chamamento publico que a substituird.

Diante da analise do plano de trabalho apresentado, ha falhas formais que ndo comprometem
a execugdo do objeto da parceria, porém o Plano de Trabalho foi assinado pela Gerente Jessica
Remorini, conforme Nota de Esclarecimento do Presidente, anexa ao Processo SEI n2
6024.2025/0005974-4.

O plano de trabalho apresentado pela Associagdo Fala Mulher estd em acordo com o Edital de
Chamamento Publico. No item 1 apresenta os dados do servico com o nome fantasia Fala
Mulher Luiza Erundina; item 2 identifica a proponente e o presidente da OSC; item 3 faz breve
histérico da OSC e as parcerias estabelecidas com SMADS e outras politicas; Item 4 discorre
sobre a realidade objeto da parceria — tece consideragdo ao Painel de Dados do ligue 180 e
Disque 100, referentes a 2023, em que o municipio concentra aproximadamente 17% das
denuncias nacionais de violéncia contra a mulher; item 5 faz descricdo das metas a serem
atingidas, forma de execucdo e dos meios de acompanhamento; descreve as dimensdes,
indicadores porém nao estabelece os parametros para aferi¢do; item 6 detalha o publico alvo;
instalac@es; vinculagdo da agdo as diretrizes nacional; interface com CRAS e CREAS do territério
da Vila Mariana; forma de acesso dos usuarios; metodologia a ser desenvolvida na acolhida, no
trabalho social e socioeducativo; propde articulagdo e integracdo com rede de servicos instalada
no territorio - assisténcia, saude, educagdo, seguranga publica; estratégias para o alcance das
metas; forma de monitoramento e avaliagdo de resultados; metodologia do trabalho social com
as familias de acordo com novos arranjos familiares existentes; detalha o quadro de recursos
humanos conforme planilha referencial especificando escolaridade/formacdo, carga horaria,
habilidades, atribuicdes e competéncias; detalha a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizagdo e gestdo do servico; informa que as horas técnicas serdo utilizadas para
supervisdo técnica, qualificacdo da pratica profissional, estudos de caso, planejamento de a¢des
intersetoriais, capacitacdes internas, dentre outras atividades; indicadores de avalicdo
conforme Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024. Item 7 anexo Unico, o Plano de Aplicacio do



recurso da parceria - PRD ndo apresenta os Codigos dos elementos de despesas conforme
disposto no ARTIGO 149 da IN 02 SMADS/2024. O gasto com alimentacdo previsto esta 20%
menor do que o previsto na planilha referencial. E importante destacar que, no SGTS, deve ser
informado o valor mensal previsto para cada item e, 0 gasto a maior podera dificultar o registro
da despesa. Foi apontado gasto com servigos de contabilidade e com servicos administrativos.
Se estes gastos serao rateados, na prestacdo de contas deverd ser apresentada a Memoria de
calculo de rateio. Consideramos pertinente destacar que, conforme previsto no plano de
trabalho, o custo total dos servicos administrativos estd estimado em RS 2.369,16, resultando
no valor de RS 529,29 por unidade (dividido em 4 unidades) a ser rateado. A OSC informa que
fara rateio de despesas com base nos Artigos 67 e 106 da IN 03/2018 sendo que a mesma foi
revogada a partir da publicagdo da IN 02/2024. N3o oferece contrapartida. A OSC faz opgdo por
verba de implantacdo no valor de um repasse mensal, ndo justifica como serd a utilizacdo, mas
apresenta uma planilha com bens permanentes e ndo permanentes para aquisi¢do pelo servico,
sem considerar que a Casa de Passagem estda em funcionamento de forma emergencial. O
quadro de desembolso ndo esta de acordo com o més de inicio de funcionamento do servico
para o presente edital. A OSC possui certificagdo de Matricula na SMADS e Certificagdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS.

Considerando a analise das propostas, concluimos pelo seguinte resultado:

CLASSIFICACAO NOME DA 0OSC CNPJ Grau de
Adequacado
12 Associacdo Fala Mulher 06.256.776/0001-53 Satisfatério
28 Instituto Cecilia 59.389.783/0001-90 Satisfatorio
Meirelles
3a Associagao de 10.157.922/0001-60 Insatisfatorio
Assisténcia a Familia -
Renovai
42 Federagao Paulista de 38.894.077/0001-25 Insatisfatorio
Associac¢do de
Moradores - FEPAM
52 Instituto Dalva Rangel 16.651.882/0001-95 Insatisfatorio

O critério de desempate para as OSCs classificadas com grau de adequacdo satisfatorio foi a
comprovacgao de experiéncia em execucao de parceria com a Prefeitura da Cidade de S30 Paulo,
por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, servigo de Protecdo
Social de Média e Alta Complexidade. Ficando a OSC Associagdo Fala Mulher como apta para
celebrar a parceria neste estagio de certame.

Ficam as OSC informadas que toda documentagdo entregue e ndo exigida para a primeira

etapa do processo de chamamento publico, estdo disponiveis para retirada na SAS Vila
Mariana.

Sao Paulo, 1 julho de 2025
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